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PRZEPISY DOTYCZACE MEDIOW SPOLECZNOSCIOWYCH
Przeglad przepiséw

Brambles przyznaje, ze media spotecznosciowe sg skutecznym narzedziem do dzielenia sie
informacjami i opiniami z rodzing, przyjaciétmi oraz spotecznosciami na catym swiecie i ze coraz
bardziej utatwiaja one dziatalno$¢ korporacyjna i biznesowa. Jednakze korzystanie z mediow
spotecznosciowych stanowi rowniez pewne ryzyko i niesie ze soba okreslone obowiazki. Aby pomédc
pracownikom w podejmowaniu odpowiedzialnych decyzji podczas korzystania z mediow
spotecznosciowych, Brambles opracowat niniejsze przepisy wewnetrzne. Ich celem jest chronienie
intereséw firmy, jej pracownikdw oraz klientéw i dostawcdw oraz dopilnowanie tego, aby wszelkie
odniesienia do Brambles lub firm zaleznych korporagji nie naruszaty wymogu zachowania poufnosci,
jak réwniez byty w zgodzie z postanowieniami Kodeksu Postepowania Brambles oraz Przepisow
dot.Statego Ujawniania Informagji i Komunikacji.

Opracowane przez Grupe Brambles przepisy wewnetrzne w zakresie mediéw spotecznosciowych
dotycza wszystkich pracownikéw, ktérzy pracuja dla Brambles lub ktérejs z firm podlegtych tej
korporagji.

Co to sa media spotecznosciowe?

Media spotecznosciowe obejmuja wszelkie srodki komunikacji badZ publikowania informagji albo tresci
wszelkiego rodzaju w Internecie, jak rowniez wszelkie formy spotecznosciowych technologii
komputerowych. Platformy mediéw spotecznosciowych przyjmuja rézne formy, w tym miedzy innymi
blogéw lub mikroblogdéw prowadzonych przez siebie lub przez inne osoby (np. Twitter, Tumblr),
spotecznosci zamieszczajacych pewne tresci (np. YouTube), sieci spotecznosciowych lub
profesjonalnych (np. Facebook, LinkedIn), forow i paneli dyskusyjnych (np. Whirlpool, Grupy Google),
encyklopedii internetowych (np. Wikipedia) oraz swiatéw gier wirtualnych i spotecznosciowych (np.
World of Warcraft, Second Life).

Zastosowanie mediow spotecznosciowych stale rosnie i szybko ewoluuje. Niniejsze przepisy dotyczg
rowniez przysztych zastosowan mediow spotecznosciowych w kazdej postaci, jakg one przybiora.

Dlaczego Brambles opracowata przepisy dotyczace mediéw spotecznosciowych?

Bedac spotka notowana na gietdzie, Brambles — a tym samym jej pracownicy — muszg zachowywac
okreslone standardy w tym, co i jak przekazuja, zarobwno wewnetrznie, jak i na zewnatrz. Takie same
zasady i wytyczne, jakie mozna znalez¢ w przepisach wewnetrznych Brambles, wiacznie z Kodeksem
Postepowania i Kartg Zero Szkdd, dotycza takze wszelkiej aktywnosci w Internecie, w tym aktywnosci
zwigzanej z mediami spotecznosciowymi. W ostatecznym rozrachunku kazdy sam odpowiada za to, co
umiesci w Internecie. Zanim stworzy sie jakiekolwiek tresci w Internecie, koniecznie nalezy najpierw
zastanowic sie nad ryzykiem i korzysciami z tym zwigzanymi. Powiniene$ mie¢ na uwadze, ze kazde
postepowanie, ktére w sposob niekorzystny wptywa na jakos$¢ twojej pracy, prace kolegéw badz
niekorzystnie wptywa na klientéw, dostawcow albo os6b pracujacych w imieniu Brambles badz firm
podlegtych tej korporacji moze skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym, wiacznie z wymdwieniem
pracy. Nie bedziemy tolerowac zamieszczania niestosownych tresci, do ktérych miedzy innymi nalezy
publikowanie dyskryminujacych uwag, napastowanie innych oraz grozby przemocy bgdz inne podobne
niewfasciwe lub bezprawne postepowanie, lub ktére powoduje rozpowszechnianie informacji poufnych
Brambiles, jej klientéw lub dostawcodw oraz spraw zwigzanych z praca ich pracownikow.

Co sie stanie, jesli ktos naruszy warunki tych przepisow?
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Nieprzestrzeganie tych przepiséw moze spowodowaé podjecie stosownych dziatan dyscyplinarnych
wobec pracownika lub pracownikdw, wtacznie z wymodwieniem zatrudnienia. Jego skutkiem moze
réwniez byé wszczecie postepowania sagdowego przez strony trzecie wobec firmy lub jednego badz
wielu z jej pracownikow.

Wszelkie pytania lub uwagi mozna przesytaé pocztg elektroniczng na adres

socialmedia@brambles.com
PODSTAWOWE ZASADY

Szanuj innych - Badz uczciwy i uprzejmy wobec swoich wspotpracownikow, klientow,
dostawcow i 0séb, ktdre pracuja w imieniu Brambles lub firm zaleznych tej korporacji. Unikaj
wypowiadania oswiadczen, wykorzystywania zdje¢, prezentacji wideo lub audio, ktére stusznie
mozna by uwazac za ztosliwe, nieprzyzwoite, grozne lub oniesmielajace, dyskredytujace
wspdtpracownikow, klientéw lub dostawcdw albo ktdére mozna by traktowac jako napastowanie
lub nekanie tych oséb. Do przyktaddw takiego postepowania mozna miedzy innymi zaliczy¢
zamieszczanie tresci, ktérych zamiarem jest zaszkodzenie reputacji innych, albo tresci
przyczyniajacych sie do stworzenia wrogiego srodowiska ze wzgledu na rase, pte¢, kolor skory,
narodowosc lub pochodzenie narodowe, przynaleznos¢ do klasy, religie, wiek,
niepetnosprawnos¢, stan cywilny, orientacje seksualng lub identyfikacje ptciowa, przekonania
polityczne lub inne cechy chronione przez wtasciwe przepisy.

Jesli takie tresci znajda sie w Internecie, beda dostepne dla ogétu — Pamietaj, ze
wspdtpracownicy, klienci i dostawcy czesto zagladaja do tresci zamieszczanych przez ciebie w
Internecie. Najlepszg zalecang przez Brambles praktyka jest to, aby pracownicy uzywali ustawien
o prywatnosci na swoich osobistych stronach mediéw spotecznosciowych albo na portalach o
najwyzszym poziomie zabezpieczen.

Przestrzegaj poufnosci —Przestrzegaj poufnosci tajemnic handlowych i prywatnych informagji
Brambles i firm zaleznych korporacji, jak réwniez poufnosci informacji jej klientéw lub
dostawcow. Tajemnice handlowe i informacje prywatne moga obejmowac informacje dotyczace
opracowywania proceséw, produktdw, ustug, wiedzy know-how oraz technologii i wynikdéw
finansowych. Nie publikuj cennikéw ani informacji operacyjnych, sprawozdan wewnetrznych,
przepiséw wewnetrznych, procedur ani innych wewnetrznych biznesowych, poufnych przekazdw,
w tym réwniez informacji o podrézach lub spotkaniach biznesowych, ktére nie sa przeznaczone
do publicznej wiadomosci. Nie zamieszczaj takze zadnych informacji poufnych klientéw lub
dostawcow, ktdre nie sg publicznie znane.

Przestrzegaj przepisow prawa o ujawnianiu informacji finansowych —Nielegalne jest
przekazywanie lub udzielanie innym osobom rad dotyczacych informacji wewnetrznych, aby
mogty one dzieki temu kupowac lub sprzedawac udziaty lub papiery wartosciowe, takze za
posrednictwem medidw spotecznosciowych. Takie postepowanie naruszy rowniez obowigzujace
w Brambles Przepisy Wewnetrzne o Obrocie Papierami Wartosciowymi badz Przepisy o
Obowiazku Statego Ujawniania i Przekazywania Informacji.

Badz transparentny — Przedstawiaj sie zawsze jako pracownik, ilekro¢ tworzysz tacze ze
swojego bloga, strony internetowej lub innej sieci spotecznosciowej do strony internetowej
Brambles (lub strony firmy zaleznej tej korporacji). Jesli Brambles (lub ktdras z firm zaleznych
korporacji) jest tematem tworzonych przez ciebie tresci, zachowaj sie jasno i otwarcie wobec
faktu, ze jestes pracownikiem i zaznacz wyraznie, ze twoje poglady nie reprezentuja pogladow
Brambles ani firm zaleznych korporacji, jej pracownikdw, klientdw, dostawcdw, ani osdb
pracujacych w ich imieniu. Jesli publikujesz lub umieszczasz blog albo zamieszczasz jakies$ tresci
w Internecie, ktore dotycza dziatalnosci twojej lub Brambles (albo firm od niej zaleznych),
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najlepiej dodaj réwniez klauzule o zrzeczeniu sie odpowiedzialnosci, np. informacje: , Tresci
publikowane na tej stronie sg moja wtasnoscia i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady Brambles
lub firm zaleznych korporacji”.

Tylko upowaznieni do tego rzecznicy moga dziata¢ w imieniu firmy — Przepisy dotyczace
obowiazku statego ujawniania i przekazywania informacji okreslaja tych pracownikéw, ktérzy sg
upowaznieni do wypowiadania sie w mediach wobec analitykdw i akcjonariuszy. Niniejsze
przepisy wewnetrzne dotyczg wszystkich przekazow firmy, wigcznie z tymi dokonywanymi z
wykorzystaniem medidéw spotecznosciowych. Dopoki obowiazujace w Brambles Przepisy
Wewnetrzne o Obowiazku Statego Ujawniania i Przekazywania informacji nie upowazniaja cie do
wypowiadania sie w imieniu Brambles, nie powinienes przedstawiad sie za rzecznika firmy.

Dziatasz jako osoba indywidualna — Jestes osobiscie odpowiedzialny za prywatnosc i
zwigzane z tym ryzyko bezpieczenstwa wszystkich zamieszczanych tresci i innych przekazéw z
uzyciem medidéw spotecznosciowych.

W Internecie nie istnieje cos$ takiego, jak operacja ,,usun” — Zadbaj o to, aby by¢ uczciwym i
doktadnym, ilekro¢ umieszczasz jakie$ informacje lub wiadomosci, a jesli popetnisz pomyike,
szybko jg napraw. Badz otwarty wobec wszelkich wczesdniejszych informagji, ktére zmienites.
Pamietaj, ze w Internecie archiwizuje sie prawie wszystko. Dlatego wyszukiwane moga by¢ nawet
tresci, ktére zostaty juz usuniete. Nigdy nie zamieszczaj informacji ani plotek, o ktérych wiesz, ze
sg fatszywe na temat Brambles lub firm zaleznych tej korporagji, ich pracownikéw, klientow,
dostawcéw lub konkurentow.

Korzystanie z mediéw spotecznosciowych w pracy — Powstrzymaj sie od korzystania z
medioéw spotecznosciowych podczas pracy lub z wykorzystaniem udostepnianego przez nas
sprzetu, o ile nie jest to zwigzane z praca i nie odbywa sie za zgoda twojego kierownika i
zgodnie z przepisami wewnetrznymi Firmy. Nie uzywaj do wiasnych celéw firmowych adreséw e-
mail do rejestrowania sie w sieciach spotecznosciowych, na blogach lub innych narzedziach
internetowych.

Zakaz postepowania odwetowego — Brambles zakazuje podejmowania dziatah odwetowych
wobec pracownika zgtaszajgcego mozliwos$¢ naruszenia niniejszych przepiséw wewnetrznych lub
wspdtpracujacego przy dochodzeniu. Pracownik dopuszczajacy sie dziatan odwetowych w
stosunku do drugiego pracownika zgtaszajacego mozliwosé naruszenia tych przepiséw lub
wspdtpracujacego przy dochodzeniu bedzie podlegaé postepowaniom dyscyplinarnym, z
wypowiedzeniem pracy wiagcznie.

Nizej zamieszcza sie sugerowana liste typu ,zréb to” i ,nie réb tego”, ktéra nalezy przeczytaé
razem z powyzszymi przepisami. Listg ta, razem z powyzszymi przepisami wewnetrznymi nalezy

sie kierowa¢ w zgodzie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami.

TAK NIE
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‘/ http://www.clker.com/clipart-check-
mark.htmIChron tajemnice handlowe i

prywatne informacje firmy, tak jak to
opisano wyzej, jak réwniez informacje
poufne nalezace do klientéw i dostawcow.
Jesli posiadasz dostep do takich informacji,
zadbaj o to, aby nie zostaty one
opublikowane na stronach mediéw
spotecznosciowych.

\/ http://www.clker.com/clipart-check-
mark.htmIBadZ zawsze transparentny i

ujawniaj, ze jestes pracownikiem, kiedy
zamieszczasz jakies informacje dotyczace
wykonywanej pracy albo produktéw i ustug
$wiadczonych przez Brambles (lub przez
firmy zalezne tej korporagji).

‘/ http://www.clker.com/clipart-check-
mark.html|Pamietaj o tym, ze wszystko,

cokolwiek opublikujesz poprzez media
spotecznosciowe, moze zostac
zawirusowane, niezaleznie od twoich
ustawien dotyczacych prywatnosci.

~/ http://www.clker.com/clipart-check-
mark.htmIPrzyznawaj sie do pomyiek. Jesli

zdasz sobie sprawe, ze naruszytes te
przepisy, powiadom o tym jak najpredzej
swojego kierownika.

w/ http://www.clker.com/clipart-check-
mark.htmlPostepuj zgodnie z prawem i

przestrzegaj przepiséw wewnetrznych
Brambles.

\/ http://www.clker.com/clipart-check-
mark.htmlZalecamy zachowanie wiasciwego

poziomu zabezpieczen na swoich
prywatnych stronach w mediach
spotecznosciowych.

x javascript:edit(12301)Wykorzystywanie
mediow spotecznosciowych w celu nekania,

molestowania lub dyskryminowania innych
0s0b, w tym kolegdw i kolezanek z pracy,
klientow, dostawcow lub innych partnerdw.

x javascript:edit(12301)Zamieszczaj
zniestawiajace tresci na temat produktéw i

ustug Brambles lub firm zaleznych korporacji
albo oszczercze tresci na temat klientow,
dostawcéw lub konkurentow.

x javascript:edit(12301)Zamieszczaj zdjecia
logo, znakéw towarowych lub innych aktywdw

Brambles w tresciach dotyczacych produktéw i
ustug Brambles, bez zezwolenia uzyskanego
od Brambles.

x javascript:edit(12301)Reaguj na negatywne

lub obrazliwe tresci dotyczace produktéw i
ustug Brambles, umieszczanie przez strony
trzecie, witgcznie z klientami, dostawcami lub
konkurentami. Pracownicy powinni
informowac o wszystkich takich sytuacjach
swoje lokalne kierownictwo lub zespot ds.
komunikagji, ktérzy udzielg odpowiedzi
zgodnie z polityka Statego Ujawniania
Informacji i Komunikacji.
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