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ब्रैम्बल्स  

आचार सहंिता 
ब्रैम्बल्स के कारोबार के संचालि में सभी कमयचाररयों के ललए आचारशास्रीय एवं कािूिी रूपरेिा  
 

ब्रैम्बल्स का लक्ष्य और मूल्य  
 

ब्रैम्बल्स का लक्ष्य है  

 सहायता सेवाओ ंमें िवाचारी कारोबार समाधाि प्रिाि करिे वाला ववश्व का अग्रणी प्रिाता बििा  
 हमारे ग्राहकों की ििरों में असाधारण मलू्य िोड़िे के ललए हमारी आउटसोलसिंग ववशषेज्ञता का उपयोग करिा  
 हमारे लोगों एव ंउिकी उद्यमशीलता की भाविा के माध्यम से शे्रष्ठ शयेरधारक मलू्य सजृित करिा 
हमारे लक्ष्य को आगे बढाि ेके ललए, ब्रमै्बल्स के सभी कमयचाररयों का आचरण हमारे साझ ेमलू्यों द्वारा अवश्य मागयिलशयत 

होिा चादहए:  

 सभी चीिें ग्राहक के साथ शुरू होती हैं 
 हम सफलता के प्रनत अिुराग रित ेहैं  
 हम सुरक्षा, ववववधता, लोगों एवं टीमवकय  के प्रनत वचिबद् हैं 
 हम िवीिता की संस्कृनत में ववश्वास रित ेहैं 
 हम समुिाय और पयायवरण के ललए हमेशा सत्यनिष्ठा और सम्माि के साथ कायय करत ेहैं  
 

लक्ष्य को प्राप्त करिे एवं मूल्यों के साथ काम करिे के ललए हमें ऐसे प्रत्येक िेश की नियामक रूपरेिा का पालि अवश्य करिा 
चादहए िहा ंब्रैम्बल्स प्रचालि करता है तथा ईमाििारी एवं निष्पक्ष संव्यवहार के उच्च मािकों को बिाए रििा चादहए।  
आपसे अपिा कारोबार इस तरह संचाललत करिे की अपेक्षा है, जिससे ब्रमै्बल्स की ख्यानत बढे।  
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प्रस्ताविा  

 

इस आचार संदहता में ब्रैम्बल्स के कारोबार के संचालि में सभी 
कमयचाररयों के ललए आचारशास्रीय एवं कािूिी रूपरेिा प्रिाि 

की गई है। यह इस बारे में है कक हम अपिे ग्राहकों, 
कमयचाररयों, शेयरधारकों, आपूनतयकतायओं एवं समुिाय से कैसे 

संबंगधत हैं। यह ब्रैम्बल्स एवं अन्य पक्षों के बीच ववश्वास का 
सिृि करेगी।  
 

 हम चाहत ेहैं कक ब्रैम्बल्स ऐसा स्थाि बिे, िहां हमारे ग्राहकों 
को कारोबार करि ेमें मजा आए और वे हमारे पास वापस आएं 

तथा यह ऐसा स्थाि बिे, िहां लोग काम करिा पसंि करें। 
पूंिी बािार तथा िए शेयरधारकों तक पहंुच के ललए हम 

शेयरधारकों एवं ऋणिाताओं का भरोसा चाहत ेहैं। हम चाहत े

हैं कक उि समुिायों में हमारा सम्माि एवं स्वागत हो िहां हम 

कारोबार करत ेहैं।  
 

ये चीिें ककसी आचार संदहता के अंिर काम करके ही प्राप्त की 
िा सकती हैं। ब्रैम्बल्स के ललए काम करि ेवाले हर ककसी को 
इसका दहस्सा अवश्य बििा चादहए।  
 

 

कायायन्वयि  

 

इस आचार संदहता में ब्रैम्बल्स के कमयचाररयों के ललए व्यवहार 
की एक सामान्य रूपरेिा प्रिाि की गई है, उिका ववलशष्ट 

कायय, प्रत्यक्ष नियोक्ता या ववश्व में अवस्थाि चाहे िो भी हो। 
हमारे लक्ष्य एवं मूल्यों के साथ यह ब्रैम्बल्स की संस्कृनत का 
एक प्रमुि अंग है।  
 

सभी चीिों को सजम्मललत करिा इस संदहता का उद्देश्य िहीं 
है। ऐसे क्षेर हैं जििमें हम अपिे कारोबारों से स्थािीय 

आवश्यकताओं के अिुरूप ववस्ततृ िीनतयां ववकलसत करि ेकी 
अपेक्षा रित ेहैं। आपके कारोबारों के ललए िो भी अनतररक्त 

स्थािीय िीनतयां अपेक्षक्षत हैं, उन्हें समाववष्ट करि ेके ललए 

यह संदहता मागयिशयक लसद्ांतों का एक सेट प्रिाि करती है।  
 

 

कॉपोरेट सामाजिक िानयत्व  

 

इस संदहता में शालमल अिेक क्षेर कारपोरेट सामाजिक 

िानयत्व (CSR) के व्यापक शीषयक के अंतगयत आत ेहैं जिसमें 
इस बात का वणयि है कक हम अपिे शेयरधारकों के साथ कैसे 

पारस्पररक किया करें। ब्रैम्बल्स िे एक समग्र CSR िीनत 

अपिाई है जिसे अिुसूची 1 में िेिा िा सकता है।  
 

 

व्यावसानयक सत्यनिष्ठा  

 

सामान्य ससद्ांत  

समस्त कारोबार का संचालि उि िेशों के कािूिों एवं 
ववनियमों के अिुसार ककया िािा चादहए जििमें कारोबार 
जस्थत है।  
 

जिि बािारों में हम प्रचालि करत ेहैं उिमें हम निष् पक्ष 

प्रनतयोगगता करें।  
 

हमें सुरक्षक्षत ढंग से काम करिा चादहए तथा अपिे 

कमयचाररयों, ग्राहकों, आपूनतयकतायओं एवं समुिायों जििमें हम 

प्रचालि करत ेहैं, के स्वास््य, सुरक्षा एवं कल्याण से िुड़ी 
उद्योग की सवयशे्रष्ठ प्रथा को लागू करिा चादहए।  
 

हमारा लक्ष्य संगठि के िीघायवगधक दहतों की कीमत पर 
व्यजक्तयों के ललए अल्पावगधक लाभ की बिाय ब्रैम्बल्स के 

ललए िीघायवगधक लाभ उत्पन्ि करिा होिा चादहए।  
 

अपिे कारपोरेट लक्ष्यों को प्राप्त करि ेके ललए लोगों एवं 
टीमवकय  में हमारा ववश्वास पूरे समूह के अपिे सहयोगगयों के 

साथ सहयोग चाहता है।  
 

हमारी कथिी एवं करिी में ववलभन्ि प्रकार के लोगों एवं 
संस्कृनतयों जििके साथ हम काम करत ेहैं और उिके 

मािवागधकारों के ललए सम्माि अवश्य प्रिलशयत होिा चादहए।  
 

भ्रष्ट व्यवहार अस्वीकायय है। ककसी भी पक्ष को ि तो कोई 

ररश्वत या लमलत-ेिुलत ेकोई भुगताि ककए िाएंगे, या ि ही 
उिसे स्वीकार ककए िाएंगे।  
 

सभी वाखणजययक लेि-िेि ठीक एवं सटीक ढंग से ििय ककए 

िाएंगे।  
 

बबिी एिेंटों, परामशयिाताओं एवं समाि सलाहकारों की 
नियुजक्त इि लसद्ांतों के अिुसरण में की िािी चादहए तथा 
उिकी सेवाओं के मूल्य से संगत िर से उिको भुगताि ककया 
िािा चादहए।  
 

पररसंपजत्तयों एवं गोपिीय सूचिाओं की पूणयतया रक्षा की 
िािी चादहए तथा कमयचाररयों द्वारा वैयजक्तक लाभ के ललए 

इिका प्रयोग कतई ि ककया िाए।  
 

कमयचाररयों को ऐसी गनतववगधयों में ललप्त िहीं होिा चादहए 

जििमें उिके वैयजक्तक दहतों एवं ब्रैम्बल्स के दहतों का टकराव 

शालमल हो सकता है, या ऐसा प्रतीत हो सकता है।  
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ऐसे क्षेरों में निम्िललखित शालमल हैं िहां टकराव उत्पन्ि हो 
सकत ेहैं: शेयर का स्वालमत्व, संवविाओं में प्रत्यक्ष या परोक्ष 

वैयजक्तक दहत, आपके कारोबार पररवेश में तकय संगत मािे 

गए स्तर से अगधक उपहार या मिोरंिि की मांग करिा या 
स्वीकार करिा, ब्रैम्बल्स के बाहर नियोिि या गोपिीय 

सूचिाओं का प्रयोग। आपको संभाववत टकरावों की सूचिा 
िेिी चादहए। यदि संिेह हो, तो अपिे प्रबंधक, समूह के 

सामान्य सलाहकार या समूह के कंपिी सगचव से सलाह लें।  
 

ब्रैम्बल्स राििीनतक िाि िहीं िेता है।  
 

अपनी बात किना  
 

ववश्वास एव ंसत्यनिष्ठा ब्रैम्बल्स के ललए महत्वपूणय हैं। 
किाचार एव ंअिाचार से ववश्वास भंग होता है और हमारी 
ख्यानत एवं कारोबार के ललए ितरा उत्पन्ि होता है। जिि 

कमयचाररयों को किाचार के बारे में िायि संिेह है उिके ललए 

ववश्वास की रक्षा करि ेका सवोत्तम तरीका यह िाििा है कक 

उिके पास प्रनतशोध या प्रताड़िा का लशकार बिाए िािे के डर 
के बबिा अपिी बात कहिे के ललए सुरक्षक्षत वातावरण है। 
 

अपिी बात कहिे से संबंगधत हमारी िीनत अिुसूची 2 में िी 
गई है। यह इस बात के उिाहरण प्रस्तुत करता है कक किाचार 
क्या होता है और कमयचारी यदि किाचार की कोई गचतंा सामिे 

लािा चाहते हैं तो उन्हें क्या करिा चादहए। सभी कमयचाररयों 
पर इस िीनत की सफलता का िानयत्व है। कमयचाररयों द्वारा 
की गई ककसी भी ररपोटय को गंभीरता से ललया िाएगा और 
उसकी गोपिीय ढंग से िााँच की िाएगी। सद्भाव से सच्ची 
गचतंा के साथ आगे आिे वाले ककसी भी व्यजक्त के ववरुद् 

प्रनतशोध या प्रताड़िा बिायश्त िहीं की िाएगी।  
 
 

सतत प्रकटि और संप्रेषण  

 

इस िीनत तथा गंभीर घटिाओं की सूचिा िेिे के ललए बिाए 

गए दिशानििेशों का उद्देश्य यह सुनिजश्चत करिा है कक 

कारोबार यूनिटों से महत्वपूणय सूचिा तथा ब्रैम्बल्स के अंिर 
कायय वररष्ठ प्रबंधि को शीघ्रता से तथा समुगचत रूप से सूगचत 

हों। इसके बाि इस बारे में निणयय ललए िा सकत ेहैं कक क्या 
करिे की िरूरत है तथा आंतररक एवं बाह्य िोिों रूपों में क्या 
एवं कैसे सूचिा का संपे्रषण होिा चादहए।  
 

ब्रैम्बल्स यह सुनिजश्चत करिे के ललए प्रनतबद् है कक इसके 

कायों के बारे में इसके शेयरधारकों को समयबद् ढंग से सटीक 

सूचिा उपलब्ध हो, ताकक ववशेष रूप से यह सुनिजश्चत ककया 
िा सके कक आस्रेललया के बािार को ऐसी ककसी चीि की 
सम्यक रूप से सूचिा है जिसका इसके शेयर मूल्य पर भरपूर 
प्रभाव पड़िे की संभाविा होगी।  
 

यह करि ेके ललए, यह महत्वपूणय है कक हम िुली आंतररक 

प्रकटि िीनत का प्रचालि करें ताकक कारोबारों एवं कायों से 

संगत सूचिाएं उपयुक्त चैिलों से गुिर कर कारपोरेट के केन्र 

तक पहंुचें। इस प्रयोििाथय, एक प्रकटि सलमनत गदठत की गई 

है िो सूचिा प्रकियाओं के कायायन्वयि के ललए उत्तरिायी है 

तथा सूचिा िारी करिे संबंधी दिशानििेशों का नियंरण एवं 
निधायरण करती है। यह सलमनत प्रत्येक कारोबार यूनिट एवं 
प्रमुि कायय में प्रकटि अगधकारी नियुक्त करेगी। ये अगधकारी 
अपिे कारोबार यूनिट की गनतववगधयों या कायायत्मक 

जिम्मेिारी के क्षेर के बारे में सलमनत को तत्काल महत्वपूणय 
सूचिा उपलब्ध करािे के ललए जिम्मेिार होंगे।  
 

यह सुनिजश्चत करिे के ललए कक सही सूचिा बाहरी रूप से 

िारी होती है, ब्रैम्बल्स के अंिर कनतपय लोग हैं िो मीडडया, 
निवेशकों एवं ववश्लेषकों को सावयिनिक बयाि िेिे के ललए 

अगधकृत हैं। इि बाहरी पक्षों के साथ ककसी अन्य को संपे्रषण 

िहीं करिा चादहए। सावयिनिक बयािों में सामाजिक मीडडया 
या सामाजिक िेटवककिं ग प्रौद्योगगककयों के माध्यम से 

सम्पे्रषण सजम्मललत है।  
 

सतत प्रकटि एवं संपे्रषण िीनत अिुसूची 3 में िी गई है। यह 

अिुसूची 4 में दिए गए गंभीर िघुयटिाओं की सूचिा के ललए 

समूह के दिशानििेशों पर आधाररत है।  
 

हम अपिे प्रबंधकों पर इस बात के ललए निभयर हैं कक वे ककसी 
महत्वपूणय एवं अप्रत्यालशत चीि को हमारे ध्याि में लाएं। 
यदि समस्या बाि में िरू हो िाती है, तो बहुत अच्छा, ककन्तु 

बैठकर प्रतीक्षा ि करें कक िेिें क्या होता है। ऐसी संभाविा है 

कक सभी प्रबंधकों को ककसी समय ऐसी जस्थनत का सामिा 
करिा पड़ ेिो इस िीनत एवं दिशानििेशों के अधीि है। 
सवोत्तम आयोििा के बाविूि िघुयटिाएं घटती हैं। यह सभी 
क्षेरों पर लागू है: गंभीर घटिाएं (पयायवरणीय, स्वास््य एवं 
सुरक्षा, कािूिी या ववनियामक उल्लंघिों समेत), आकजस्मक 

घटिाएं जििका हमारे पररणामों पर प्रभाव पड़ सकता है, ऐसे 

मुद्द ेिो निवेशकों एवं ववश्लेषकों के ललए संवेििशील हो सकत े

हैं, अगधग्रहण में वाखणजययक िोखिमों की पहचाि करिा, 
संभाववत मुकिमेबािी या कोई ऐसी चीि जिससे ब्रैम्बल्स की 
ख्यानत प्रभाववत होिे की संभाविा है।  
 

यदि कोई ऐसी घटिा घदटत होिे की संभाविा हो, तो अपिे 

प्रबंधक को तत्काल सूगचत करें। आपका प्रबंधक अपिे से 

ऊपर सूचिा भेििे के ललए जिम्मेिार होगा। िहां घटिाएं 

तिेी से बिल रही हों या मीडडया कवरेि की संभाविा हो, तो 
आपके प्रकटि अगधकारी को भी सूगचत करिा चादहए। वे 
उपयुक्त लोगों को सावधाि करिे की जिम्मेिारी उठाएंगे। यह 

कारोबार यूनिट द्वारा निणयय की गंभीर रुदट है कक उसे ज्ञात 

कोई मुद्दा ववश्लेषकों या मीडडया द्वारा कारपोरेट प्रबंधि को 
प्रकट हो, या कारपोरेट प्रबंधि इसके बारे में ककसी अन्य बाहरी 
स्रोत से पता करे।  
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हो सकता है कक सभी गंभीर घटिाओं को बाहरी रूप से सूगचत 

करिे की आवश्यकता ि हो, ककन्तु यह प्रकटि सलमनत द्वारा 
निणयय ललए िािे का ववषय है। यह सुनिजश्चत करिे के ललए, 

सूगचत करिे के आंतररक दिशानििेशों का पालि करिा 
ब्रैम्बल्स के सभी कमयचाररयों की जिम्मेिारी है कक सलमनत को 
यथाशीघ्र सभी ऐसे त्य प्राप्त हों जिसकी इसे िरूरत है ताकक 

यह सूगचत निणयय ले सके।  
 

मकुदमे की सचूना देना  
 

समूह के सामान्य सलाहकार को एक नियलमत ररपोटय भेिी 
िािी चादहए, जिसमें ववश्वव्यापी कारोबार यूनिटों के अंिर 
मुकिमे की आशंका या वास्तववक मुकिमा, सभी शालमल हों 
जििके ववत्तीय निदहताथय हैं या जििसे कारोबार की ख्यानत 

पर प्रभाव पड़िे की संभाविा हो। ककन्हीं िई मिों को शालमल 

करिे के ललए इसे तत्काल अपडेट करिा चादहए।  
 

 

पयायवरणीय िोखिम प्रबंधि  

 

ब्रैम्बल्स के कमयचाररयों से हमारा निवेिि है कक वे पयायवरणीय 

िोखिम प्रबंधि के प्रनत पहले से सकिय दृजष्टकोण अपिाएं।  
 

ब्रैम्बल्स शून्य क्षनत के प्रनत काम करि ेके ललए वचिबद् है, 

जिसका अथय कोई चोट िहीं और कोई पयायवरणीय िुकसाि 

िहीं है। हमारा लक्ष्य हमारे ग्राहकों को सहायता सेवाओं में 
िवीि, कुशल और दटकाऊ व्यावसानयक समाधाि प्रिाि 

करिा है।  
 

पयायवरणीय िीनत (अिुसूची 5 के रूप में संलग्ि) बोडय द्वारा 
निधायररत की िाती है तथा पूरी िनुिया में लाग ूहै, जिसमें ऐसे 

िेश भी शालमल हैं जिन्होंिे हो सकता है कक पयायवरण के 

संरक्षण के ललए अभी तक कािूि ि बिाए हों।  
 

 

प्रनतयोगगता  

 

सफलता के ललए ब्रैम्बल्स के अिुराग का मतलब यह है कक 

हम जिस बािार में प्रचालि करत ेहैं उसमें कारगर एवं 
निष्पक्ष ढंग से प्रनतयोगगता करेंगे।  
 

अप्रनतस्पधी व्यवहार हमारे ग्राहकों के ललए बुरा है, हमें 
अन्तमुयिी एव ंआत्मसंतुष्ट बिाता है तथा व्यापक समुिाय के 

ललए अस्वीकायय है। सफलता के ललए ब्रैम्बल्स के अिुराग का 
मतलब यह है कक हम जिि बािारों में प्रचालि करत ेहैं उिमें 
हम कारगर एवं निष्पक्ष ढंग से प्रनतयोगगता करेंगे।  
 

प्रबंधक यह सुनिजश्चत करिे के ललए जिम्मेिार हैं कक वे अपिे 

प्रचालि क्षेर में प्रनतयोगगता के कािूिों का पालि करत ेहैं और 
यह कक सभी संगत कमयचारी सतत संिभय के ललए मैिुअलों के 

साथ इस क्षेर में पूणय प्रलशक्षण प्राप्त करें। प्रनतयोगगता 
अिुपालि काययिमों एवं मैिुअलों को नियलमत रूप से अपडटे 

एवं ररफे्रश करिा चादहए। यदि आप और ब्रैम्बल्स को 
प्रनतयोगगता प्रागधकाररयों द्वारा चलाए गए ककसी अलभयोिि 

का बचाव करि ेकी िरूरत पड़ती है, तो सकिय अिुपालि 

काययिम के साक्ष्य की आवश्यकता होगी।  
 

सकिय अिुपालि के ललए अपेक्षक्षत है कक आप प्रनतयोगगता से 

िुड़ ेमुद्दों में रुगच लें, गहरे प्रश्ि पूछें  तथा अिुपालि में िेततृ्व 

का प्रिशयि करें। प्रनतयोगगता के ऐसे क्षेरों की पहचाि करें िहां 
आपके कारोबार को सबसे अगधक ितरा है तथा इिसे 

प्रलशक्षण के नियलमत सरों में निपटें।  
 

अगधग्रहण, स्वत्वहरण और संयुक्त उद्यम में शालमल होिे से 

ववनियामक संस्थाओं को सूगचत करि ेतथा प्रनतयोगगता 
कािूि के अन्तगयत ववनियामक स्वीकृनत प्राप्त करिे की 
आवश्यकता उत्पन्ि हो सकती है।  
 

प्रनतयोगगता स्वीकृनत की मांग करत ेसमय या प्रनतयोगगता 
प्रागधकाररयों द्वारा िांच-पड़ताल के अधीि होिे पर, लेि-िेि 

तथा संगत बािारों के आन्तररक एवं बाहरी अध्ययिों, ररपोटों 
एवं ववश्लेषणों (जिसमें ब्रैम्बल्स के बोडय को प्रस्तुत कागिात 

शालमल हैं) को प्रकट करिे की संभाववत आवश्यकता के प्रनत 

िागरूक रहें।  
 

कमयचाररयों को प्रनतयोगगता प्रागधकाररयों के स्थल पर तथा 
अन्य िांच-पड़ताल करिे संबंधी अगधकारों तथा इस बारे में 
बताएं कक इि जस्थनतयों में क्या करें।  
 

कमयचाररयों को बताएं कक ब्रैम्बल्स में नियम ववरुद् तथा 
प्रनतयोगगता रोधी प्रथाओं के चलत ेभरपूर िुमायिा िेिा पड़ 

सकता है ैैतउिाहरणाथय, कुछ िेशों में िुमायिा समूह के 

ववश्वव्यापी कारोबार के िस प्रनतशत के जितिा हो सकता है – 

और यह कक कुछ िेशों में, व्यजक्तयों को वैयजक्तक िुमायिा एवं 
यहााँ तक कक कारावास का भी सामिा करिा पड़ सकता है।  
 

प्रनतयोगगता प्रागधकाररयों की ओर से सभी पूछताछ की सूचिा 
समूह के सामान्य सलाहकार को तत्काल िी िािी चादहए। 
प्रनतयोगगता रोधी व्यवहार में कमयचाररयों के ललप्त होिे के 

ककसी भी मामले की सूचिा समूह के सामान्य सलाहकार को 
अवश्य िी िािी चादहए।  
 

प्रनतयोगगता अिुपालि िीनत अिुसूची 6 में िी गई है।  
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हमारे लोग  

 

कमयचाररयों को महसूस करिा चादहए कक वे अपिे नियोिि से 

संबंद् ककसी समस्या पर समूह के साथ गोपिीय रूप में चचाय 
कर सकत ेहैं।  
 

हमारे कमयचाररयों की उद्यमशीलता की भाविा ब्रैम्बल्स िैसे 

सहायता सेवा संगठि के ललए महाि पररसंपजत्तयों में से एक 

है। कमयचाररयों के साथ न्यायपूणय एवं निष्पक्ष ढंग से व्यवहार 
ककया िािा चादहए। कमयचाररयों की उपलजब्धयों एवं 
सकारात्मक व्यवहार के ललए उन्हें सम्मानित एवं पुरस्कृत 

करें। अिुपयुक्त आचरण या निष्पािि संबंधी साक्ष्य को 
कमयचारी के ध्याि में लाएं तथा कमयचारी को इि आरोपों का 
िवाब िेिे की अिुमनत िें।  
 

गंभीर किाचार के ललए सरसरी बिायस्तगी के मामले को 
छोड़कर, कमयचाररयों को अिुपयुक्त आचरण या निष्पािि को 
ठीक करि ेके ललए तकय संगत अवसर दिया िािा चादहए। 
 

व्यािसाययक स्िास््य एि ंसरुक्षा  
 

सभी कमयचाररयों के ललए सुरक्षक्षत कायय माहौल उपलब्ध 

करािा ब्रैम्बल्स की िीनत है (अिुसूची 7 िेिें)।  
 

ब्रैम्बल्स शून्य क्षनत प्राप्त करिे के ललए वचिबद् है, जिसका 
मतलब है कक कोई चोट या पयायवरणीय क्षनत ि हो। शून्य 

क्षनत चाटयर, िो सुरक्षक्षत ढंग से काम करि ेएवं पयायवरणीय 

अिुपालि सुनिजश्चत करिे के ललए अपेक्षक्षत संकल्पिा, 
मूल्यों एवं व्यवहारों तथा प्रनतबद्ता को निधायररत करता है, 

सभी कमयचाररयों को उपलब्ध कराया िाता है तथा यह 

ब्रैम्बल्स की वेबसाइट पर उपलब्ध है। 
 

सभी लागू व्यावसानयक स्वास््य एवं सुरक्षा कािूिों की 
अपेक्षाओं को िािें।  
 

सुरक्षा एवं स्वास््य के संबंध में अपिे उद्योग में सवोत्तम 

प्रचालि प्रथा लागू करें।  
 

काययस्थल पर िघुयटिाओं की ठीक से पहचाि करिे, नियंबरत 

करिे और रोकि ेके ललए अपिी िोखिम प्रबंधि प्रणाललयों की 
नियलमत समीक्षा करें। िब िघुयटिाएं घट िाएं, तो परवती 
िांच-पड़ताल के िौराि कमयचाररयों के साथ निष्पक्ष व्यवहार 
ककया िािा चादहए।  
 

प्रचालि संबंधी लक्ष्यों को प्राप्त करि ेके ललए सुरक्षा 
प्रकियाओं के साथ किावप समझौता िहीं ककया िािा चादहए।  
 

सभी गंभीर िघुयटिाओं के बारे में काययकारी िेततृ्व िल को 
बतािे की आवश्यकता होगी।  

सिकायतें  
 

कमयचाररयों को महसूस करिा चादहए कक वे अपिे नियोिि से 

संबंद् ककसी समस्या पर समूह के साथ गोपिीय रूप में चचाय 
कर सकत ेहैं। वे ऐसे मुद्दों को उठािे में समथय हों, उिको 
ववश्वास होिा चादहए कक व्यावहाररक होत ेही ब्रैम्बल्स मुद्द ेपर 
निष्पक्ष, उगचत एवं गोपिीय निणयय प्रिाि करेगा।  
 

विविधता 
 

ब्रैम्बल्स समाि अवसर प्रिाि करि ेवाला नियोक्ता है। हम 

ववववधतापूणय काययबल ववकलसत करि,े तथा ऐसा कायय माहौल 

प्रिाि करि ेके ललए वचिबद् हैं जिसमें ललगं, िातीयता, 
राष्रीयता, वगय, रंग, आयु, यौि पहचाि, अशक्तता, धमय, 
वैवादहक जस्थनत या राििीनतक राय पर ध्याि दिए बबिा हर 
ककसी के साथ निष्पक्षता एवं सम्माि का व्यवहार ककया िाता 
हो (अिुसूची 8 िेिें)। ब्रैम्बल्स के अन्िर नियोिि एवं तरक्की 
व्यावसानयक क्षमता और योग्यताओं पर अवश्य आधाररत 

होिी चादहए।  
 

सिग रहें कक आप काययस्थल में अपिे सहयोगगयों के साथ, 

ववशेष रूप से कम शजक्तशाली पिों पर तैिात सहयोगगयों के 

साथ कैसे पारस्पररक किया करत ेहैं। प्रत्येक कमयचारी को 
अपिे सागथयों को व्यजक्तयों के रूप में सम्माि िेिा चादहए 

और उन्हें अपिे कायों और बातों से अन्यों पर पड़िे वाले 

प्रभाव की िािकारी होिी चादहए। काययस्थल में संभाववत 

उत्पीड़ि के प्रनत सावधाि रहें तथा ध्याि रिें कक ककसी 
पररणामी समस्या से आप कैसे निपटत ेहैं। ब्रैम्बल्स ऐसी 
गनतववगधयों को गंभीर किाचार के रूप में मािता है िो 
उत्पीड़ि के िायरे में आती हैं।  
 

सघं बनाने की आजादी  
 

हम व्यजक्त की संघ बिािे की आिािी का सम्माि करत ेहैं। 
हम स्थािीय कािूि, रीनत-ररवाि एवं प्रथा के अिुसार 
सामूदहक एवं व्यजक्तगत िोिों तरह के करारों के माध्यम से 

अपिे कमयचाररयों से संबंगधत हैं।  
मािवागधकार  

 

हम मािवागधकारों पर सावयभौलमक घोषणा में निदहत लसद्ांतों 
का समथयि करत ेहैं तथा उन्हें कायम रित ेहैं। ववशेष रूप से 

हम अपिे स्वयं के प्रचालिों में या अपिे आपूनतयकतायओं के 

प्रचालिों में बाल श्रम या जबरिस्ती श्रम बिायश्त िहीं करेंगे। 
“बच्चा” शब्ि ककसी ऐसे व्यजक्त को संिलभयत है जिसकी आयु 

15 वषय से कम है, या जिसकी आयु अनिवायय लशक्षा पूणय करिे 

की आयु से कम है, या जिसकी आयु िेश में रोजगार प्राप्त 

करि ेकी न्यूितम आयु से कम है, इिमें से िो भी अगधक हो। 
ितरिाक कायय करिे के ललए न्यूितम आयु 18 वषय है। 
इि लसद्ांतों के साथ पालि करिे में सहायता करिे के 
ललए, ब्रैम्बल्स ने  मािवागधकार संदहता को  अपनाया है 
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जो की अनुसूची में पायी जा सकिी सकिी है  

ररश्वतरोधी और भ्रष्टाचार 
 

हम हमारा व्यापार निष्पक्ष, ईमाििारीपूवयक और िैनतक ढंग 

से तथा जिि िेशों में हम प्रचालि करत ेहैं उिके कािूिों और 
ववनियमों के अिुसार संचाललत करि ेके ललए प्रनतबद् हैं। 
 

अतः, भ्रष्ट व्यवहार अस्वीकायय हैं।  
ररश्वतिोरी और भ्रष्टाचार के प्रनत हमारा दृजष्टकोण शून्य 

सहिशीलता का है। आपको ररश्वत या इस तरह के अन्य 

भुगताि ककसी भी पक्ष को बबलकुल िहीं करि ेचादहए और ि 

ही ऐसे भुगताि स्वीकार करिे चादहए। 
 

इि लसद्ान्तों के अिुपालि में आपकी मिि करि ेके ललए 

ब्रैम्बल्स िे एक ररश्वत-रोधी और भ्रष्टाचार िीनत अपिाई है 

जिसे अिुसूची  
14 में पाया िा सकता है। 
 

 

प्रनतबंध 

 

वैजश्वक कंपिी होिे के िात,े ब्रैम्बल्स उि सभी िेशों, िहााँ हम 

व्यवसाय करत ेहैं, में लाग ूसभी व्यापार प्रनतबंधों और 
अवरोधों - जििमें अगधरोध, आगथयक प्रनतबंध, सीमा शुल्क, 

उत्पाि या मूल िेश के गचह्िीकरण, और बदहष्कार-रोधी 
कािूि और ववनियम शालमल हैं - का अिुपालि करिे के ललए 

प्रनतबद् है।  

 

इि आवश्यकताओं का अिुपालि करिे में आपकी सहायता 
करिे के ललए, ब्रैम्बल्स िे एक प्रनतबंध िीनत अंगीकार की है, 

जिसे 

https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/

GLOBAL-COMPLIANCE.aspx पर समूह के कािूिी और 
अिुपालि फोरम में िेिा िा सकता है या ब्रैम्बल्स कािूिी 
अथवा अिुपालि प्रनतनिगध से एक प्रनत प्राप्त की िा सकती 
है।  
 

 

आपूनत यकताय  

 

हम आपूनतय श्रृंिला में एक जिम्मेिार और मूल्यवाि सहयोगी 
बििे, अपिे ग्राहकों, कमयचाररयों तथा अंशधारकों को और उि 

समुिायों को, जििमें वे रहत ेहैं, सेवा प्रिाि करि ेवाले स्थायी 
व्यवसाय का निमायण करते रहिे के ललए प्रनतबद् हैं। 
 

हमारी िीघय-कालीि सफलता के ललए सशक्त और गनतशील 

आपूनतयकताय आधार होिा आवश्यक है। ग्राहकों की बिलती 
आवश्यकताओं की पूनतय करि ेके ललए हम आपूनतयकतायओं की 
निपुणता और कौशल पर भरोसा करत ेहैं। 
 

आचरण संदहता एवं शून्य क्षनत चाटयर में उजल्लखित लसद्ांतों 
तथा मूल्यों के अिुपालि के द्वारा हम अगधक कुशल, 

सुरक्षक्षत एवं स्थायी आपूनतय श्रृंिला ववकलसत करि ेके ललए 

आपूनतयकतायओं के साथ लमलकर काम करि ेहेतु प्रनतबद् हैं। 
 

ब्रैम्बल्स की आपूनतयकताय िीनत अिुसूची  
13 में िेिी िा सकती है। 
 

 

शेयर डीललगं  

 

यदि नििेशकों एवं कमयचाररयों के पास ऐसी मूल्य संवेिी 
सूचिा है िो सामान्यतया बािार को उपलब्ध िहीं है, तो उन्हें 
ब्रैम्बल्स के शेयर कतई िरीििे या बेचिे िहीं चादहए। 
अिुसूची 9 में ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनत व्यापार िीनत का और 
ववस्तार से उल्लेि ककया गया है।  
 

 

िोखिम प्रबंधि  

 

िोखिम का कारगर प्रबंधि ब्रैम्बल्स के निरन्तर ववकास और 
सफलता के ललए महत्वपूणय है और हमारे उद्देश्यों को पूरा करिे 

के ललए अहम है। 
 

हमारा लक्ष्य पूरे समूह में सुदृढ िोखिम प्रबन्धि संस्कृनत 

लाग ूकरिा और यह सुनिजश्चत करिा है कक व्यावसानयक 

प्रचालि योििाओं में महत्वपूणय िोखिमों के कारगर प्रबन्धि 

का समावेश हो। हम अपिी काययिीनतक आयोििा प्रकिया के 

भाग के रूप में प्रभावी िोखिम प्रबन्धि सजम्मललत करेंगे, 

व्यावसानयक िोखिम प्रकट करिे के ललए पूाँिी के आबंटि में 
सुधार करेंगे और सहमत संगठिात्मक और व्यावसानयक 

उद्देश्य प्राप्त करि ेकी बढी हुई निजश्चतता के माध्यम से 

प्रनतस्पधायत्मक लाभ प्राप्त करिे का प्रयास करेंगे। 
 

िोखिम प्रबंधि संबंधी दिशानििेशों का ब्यौरा अिुसूची 10 में 
दिया गया है।  
 

 

िस्तावेि प्रबन्धि  

 

िस्तावेिों (कंप्यूटर ररकाडों एवं ईमेल समेत) के अवधारण या 
वविाश के ललए िस्तावेि प्रबंधि िीनत ववकलसत करें। ऐसी 
िीनतयों में सभी संगत कािूिी अपेक्षाओं का पालि ककया 
िािा चादहए। इस िीनत के स्वरूप एवं ववषय-वस्तु के संबंध में 
दिशानििेश संलग्ि हैं (अिुसूची 11)। कोई गलत समझी िािे 

वाली दटप्पणी करि ेसे बचिे के ललए सावधािी बरतें 
(उिाहरणाथय िस्तावेिों पर या ईमेल में हाथ से ललिी 
दटप्पखणयां) क्योंकक वे अस्पष्ट हो सकती हैं तथा कािूिी 
कदठिाइयां उत्पन्ि कर सकती हैं। 
 

https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
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िब ब्रैम्बल्स द्वारा या इसके ववरुद् कािूिी काययवादहयां लाई 

िाती हैं, या ककसी ववनियामक प्रागधकरण द्वारा िांच-पड़ताल 

की िाती है, तो सभी संगत प्रबंधकों को तत्काल सूगचत ककया 
िािा चादहए कक वववािाधीि या अन्वेषणाधीि मामलों से 

संगत िस्तावेिों (इलेक्रानिक माध्यम पर उपलब्ध िस्तावेि 

समेत) को िष्ट ि ककया िाए।  
 

 

डटेा संरक्षण और नििता  

 

कमयचाररयों को अपिे नियोिि के लसललसले में प्राप्त सभी 
सूचिाओं को गोपिीय रििा चादहए।  
 

अपिे कमयचाररयों एवं ग्राहकों से संबंगधत सूचिाओं की 
नििता को बिाए रििा ब्रैम्बल्स की िीनत है। िहां ववलशष्ट 

स्थािीय नििता कािूि हैं, वहााँ इस िीनत को स्थािीय कािूिी 
अपेक्षाओं में समाववष्ट ककया िािा चादहए।  
 

 

सामाजिक मीडडया 
 

लोगों को और व्यापारों को इंटरनेट के माध्यम से संचार करने 
में सक्षम बनाने के सलए फ़ेसबुक, सलकं्डइन और ट्विटर जैसे 

सामाजजक मीडडया, ऑनलाइन प्रौद्योगगकी का उपयोग करत े

िैं। 
 

हमारे सभी संचार में, जिसमें सामाजिक मीडडया के माध्यम से 

िो होता है वह संचार भी शालमल है, हमारे ललए आवश्यक है 

कक ह्म ववशेष ग्राहक िािकारी गोपिीय रिें, ववववध शे्रणी के 

लोग और सहयोगी जििके साथ हम काम करत ेहैं, उिके प्रनत 

सम्माि दििाएं। 
 

ब्रैम्बल्स की सामाजिक मीडडया िीनत (“िीनत”) अिुसूची 12 

में लमल सकती है। िीनत प्रस्थावपत करती है नििेशों और 
लसद्ांतों का एक सेट जिसका पालि ब्रैम्बल्स के कमयचारी िें 
सामाजिक मीडडया का इस्तमेाल करत ेसमय करिा चादहए।  
 

अगर इस िीनत पर आपके प्रश्ि हैं या आपको अगधक 

मागयिशयि की आवश्यकता है, तो कृपया अपिे मािव संसाधि 

प्रनतनिगध से संपकय  करें अथवा 
socialmedia@brambles.com पर इमेल करें।  
 

टैक्स संबंधी िीनत 
 
Brambles टैक्स संबंधी कानूनों का पालन करने और टैक्स 

प्राधधकरणों (authorities) के साथ खुले और रचनात्मक संबंध 

रखने के ललए प्रतिबद्ध है।  टैक्सेशि (कराधान) से संबंधधि 

कानून अंितनिहहि रूप से जहटल हैं और Brambles सही 
अधधकार-क्षेत्र में टैक्स की सही मात्रा का भुगिान करके, 

संगि सूचना को प्रकट करके और जहााँ उपलब्ध हों, वहााँ राहि 

या प्रोत्साहन प्राप्ि करके कानूनों का पालन करने का प्रयास 

करिी है।  हम लोक ववश्वास सजृित करि ेके ललए 
कंपनियों के टैक्स भुगतािों और प्रकियाओं में अगधक 
पारिलशयता का समथयि करत ेहैं।  Brambles की टैक्स 

संबंधी नीति अनुसूची (Schedule) 16 में उपलब्ध है। 
 

लेिापरीक्षा और अिुपालि साइि-ऑफ  

 

िब हर छठे महीिे वावषयक एवं अधयवावषयक लेि ेतैयार ककए 

िात ेहैं, तब वररष्ठ काययपालकों से आचार संदहता के संगत 

क्षेरों के अिुपालि को साइि ऑफ करि ेके ललए, या उि क्षेरों 
की पहचाि करिे के ललए कहा िाएगा जिसे वे साइि ऑफ 

िहीं कर सकत।े साइि ऑफ कारपोरेट लेिापरीक्षा द्वारा 
लेिापरीक्षा िांच के अधीि हो सकत ेहैं।  
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अिसुूची 1 

कारपोरेट सामाजिक जिम्मेिारी िीनत 

प्रस्तािना  
 

तकरीबि 45 िेशों में प्रचालि के साथ ब्रैम्बल्स अग्रणी वैजश्वक 

सहायता सेवा प्रिाता है।  
 

यह CSR िीनत ब्रैम्बल्स के नििेशक मण्डल द्वारा िूि 2003 में 
अपिाई गई तथा हमारे सभी कमयचाररयों को सूगचत की गई है। हम 

सतत आधार पर इसके कायायन्वयि के ललए वचिबद् हैं।  
 

यह िीनत ब्रैम्बल्स की आचार संदहता में निदहत इि तथा अन्य के्षरों 
पर अगधक ववस्ततृ िीनतयों का साराशं है। आचार संदहता ब्रैम्बल्स के 

कारोबार के संचालि में सभी कमयचाररयों के ललए आचारशास्रीय एव ं

कािूिी रूपरेिा प्रिाि करती है। यह इस बारे में है कक हम अपिे 
ग्राहकों, कमयचाररयों, शेयरधारकों, आपूनत यकतायओं एव ंसमुिाय से कैसे 
संबंगधत हैं। एक प्रनतललवप हमारी वबेसाइट (www.brambles.com) 

पर प्रकालशत की गई है।  
 

ब्रैम्बल्स CSR से िुड़ ेमुद्दों पर अपि ेप्रत्युत्तर को िुलकर सूगचत 

एवं संप्रेवषत करि ेके ललए वचिबद् है। 
 

इस िीनत की समय-समय पर समीक्षा की िाएगी तथा हमारे 
कारोबारों में तथा सवोत्तम प्रथा में हुई प्रगनत को प्रनतबबबंबत करिे के 

ललए इसे आवश्यकतािुसार िवीितम रूप दिया िाएगा।  
 

व्यािसाययक सत्ययनष्ठा  
 

ब्रैम्बल्स के सभी कमयचाररयों स ेकारोबार का इस तरह सचंालि करिे 
की अपेक्षा है, जिससे समूह की ख्यानत में ववृद् हो। हमारे व्यवहार एवं 
कारोबार संचालि को अलभशालसत करिे वाले अगधरोहण 

(overriding) लसद्ांत इस प्रकार हैं:  
 

समस्त कारोबार का संचालि उि िेशों के कािूिों एवं ववनियमों के 

अिुसार ककया िािा चादहए जििमें कारोबार जस्थत है।  
 

जिि बािारों में हम प्रचालि करते हैं उिमें हम निष् पक्ष प्रनतयोगगता 
करें। 
भ्रष्ट व्यवहार अस्वीकायय है। ककसी भी पक्ष को ि तो कोई ररश्वत या 
लमलते-िुलत ेकोई भुगताि ककए िाएंगे, या ि ही उिसे स्वीकार 
ककए िाएंगे।  
 

कमयचाररयों को ऐसी गनतववगधयों में ललप्त िहीं होिा चादहए जििमें 
उिके वैयजक्तक दहतों एवं ब्रैम्बल्स के दहतों का टकराव शालमल हो 
सकता है, या ऐसा प्रतीत हो सकता है।  
 

िो कमयचारी ‘अपिी बात कहिा’ िीनत के अिुसरण में उस समय 

आगे आते हैं िब उिके पास संगठि में कहीं गलत होिे का िायि 

संिेह होता है, तो उन्हें गंभीरता से ललया िाएगा तथा उिका उत्पीड़ि 

िहीं ककया िाएगा। वे अपिे लाइि प्रबंधक, HR प्रमुि या अपिे 
कारोबार प्रभाग में नियुक्त संगठि के सलाहकार के साथ या कंपिी 
सगचव के साथ अपिे सरोकारों को उठा सकते हैं। उिके सरोकारों की 
उगचत रूप में िाचं-पड़ताल की िाएगी तथा कोई भी आवश्यक किम 

उठाया िाएगा।  
 

ब्रैम्बल्स राििीनतक िाि िहीं िेता है।  
 

पयाािरण  

 

हम प्राकृनतक पयायवरण को मूल्यवाि समझते हैं तथा अपिे प्रचालिों 
में स्वस्थ पयायवरणीय प्रथा के ललए दृढतापूवयक वचिबद् हैं। हमारे 
कारोबारों स ेसंगत पयायवरणीय कािूिों एवं ववनियमों का पालि 

करिे तथा निम्िललखित लसद्ांतों का पालि करिे की अपेक्षा है:  

 

 ब्रैम्बल्स के शून्य क्षनत चाटयर का पालि करिा – हमारे दिि-

प्रनतदिि के प्रचालिों में उत्तम पयायवरणीय पद्नतयों के ललए 

वचिबद् होिा और इिके प्रनत योगिाि करिा। 
 कच्चे माल एवं ऊिाय के हमारे उपयोग की िक्षता में सुधार लािा।  
 उत्सियि (emissions) एवं अपलशष्ट न्यूितम करिा।  
 ईमाििारी, सत्यनिष्ठा एवं सम्माि के साथ समुिाय के सरोकारों 

का प्रत्युत्तर िेिा। 
 ऐसे आपूनत यकताय िोििा जििका पयायवरणीय िोखिम प्रबन्धि 

के ललए पहले से सकिय दृजष्टकोण है और िो प्राकृनतक संसाधिों 
का जजम्मेिारी स ेप्रबन्धि करते हैं। 

 

लोग  

 

हमारे कमयचाररयों की उद्यमशीलता की भाविा हमारी महाि 

पररसंपजत्तयों में से एक है। कमयचाररयों के साथ न्याय सदहत और 
निष्पक्ष रूप से बतायव और उिकी उपलजब्धयों के ललए उन्हें पुरस्कृत 

ककया िािा चादहए। हमारी नियोिि िीनतयां हमें निम्िललखित के 

ललए प्रनतबद् करती हैं:  
 

 अपिे सभी कारोबारों में स्वास््य एव ंसुरक्षा प्रबंधि की सवोत्तम 

प्रथा के माध्यम से सुरक्षक्षत कायय माहौल प्रिाि करिा।  
 समाि अवसर प्रिाि करिे वाला नियोक्ता होिे के िाते, 

ववववधतापूणय काययबल ववकलसत करिे के ललए प्रनतबद्ता िहां 
ललगं, सेक्स, िस्ल, यौि रुगच, आयु, अशक्तता, धमय या िातीय 

उत्पजत्त पर ध्याि दिए बबिा हर ककसी के साथ निष्पक्षता का 
व्यवहार होता है।  

 ऐसा माहौल सजृित करिा िहां अपिा सवोत्तम िेिे के ललए हर 
कोई प्रोत्सादहत हो तथा सीिि ेएवं ववकास के अवसरों के 

प्रावधाि के माध्यम से अपिी पूरी क्षमता प्राप्त करे।  
 यह सुनिजश्चत करिा कक कमयचारी अपिे कायय स ेसंबंगधत ककसी 

समस्या पर इस ववश्वास के साथ चचाय कर सकते हैं कक वे मुदे्द की 
निष्पक्ष, उगचत एवं गोपिीय समीक्षा प्राप्त करेंगे।  

http://www.brambles.com/
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हम व्यजक्त की संघ बिाि ेकी आिािी का सम्माि करते हैं। हम 

स्थािीय काििू, रीनत-ररवाि एवं प्रथा के अिुसार सामूदहक एवं 
व्यजक्तगत िोिों तरह के करारों के माध्यम से अपिे कमयचाररयों से 
संबंगधत हैं।  
 

समुदाय  

 

 हमारा लक्ष्य जिि समुिायों में हम प्रचालि करत ेहैं उिके ललए 

साथयक योगिाि करिा तथा जिम्मेिार पड़ोसी बििा है।  
 हमारे कारोबार अपिे स्थािीय समुिायों की आवश्यकताओं के 

अिुरूप सामुिानयक निवेश की अपिी प्राथलमकताएं निधायररत 

करेंगे।  
 हमारा सामुिानयक पहंुच काययिम हमारे कमयचाररयों को समुिाय 

में सकिय होिे के ललए प्रोत्सादहत करता है, स्वेच्छा से समय िेिे 
के ललए तकय संगत अिुरोधों की अिमुनत िेता है एवं सामुिानयक 

पररयोििाओं हेत ुववत्तीय सहायता प्रिाि करता है।  
 

मानिागधकार  

 

हम मािवागधकारों पर सावयभौलमक घोषणा में निदहत लसद्ांतों का 
समथयि करत ेहैं तथा उन्हें कायम रिते हैं। ववशेष रूप से हम अपिे 
स्वयं के प्रचालिों में या अपिे आपूनत यकतायओ ंके प्रचालिों में बाल 

श्रम या जबरिस्ती श्रम बिायश्त िहीं करेंगे।  
 

आपूयताकताा  
 

हम आपूनत य श्रृंिला में एक जिम्मेिार और मूल्यवाि सहयोगी बििे, 
अपिे ग्राहकों, कमयचाररयों तथा अशंधारकों को और उि समुिायों को, 
जििमें व ेरहते हैं, सेवा प्रिाि करिे वाले स्थायी व्यवसाय का निमायण 

करते रहिे के ललए प्रनतबद् हैं। 

हमारी िीघय-कालीि सफलता के ललए सशक्त और गनतशील 

आपूनत यकताय आधार होिा आवश्यक है। ग्राहकों की बिलती 
आवश्यकताओं की पूनत य करिे के ललए हम आपूनत यकतायओं की 
निपुणता और कौशल पर भरोसा करते हैं।  

आचरण संदहता एव ंशून्य क्षनत चाटयर में उजल्लखित लसद्ांतों तथा 
मूल्यों के अिुपालि के द्वारा हम अगधक कुशल, सुरक्षक्षत एवं स्थायी 
आपूनत य श्रृंिला ववकलसत करिे के ललए आपूनत यकतायओं के साथ 

लमलकर काम करिे हेतु प्रनतबद् हैं। 
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अिसुूची 2  

िीनत के बारे में बोलिा  

1. यि नीयत 
 

इस िीनत का प्रयोिि ऐसी िुलकर बोलिे की प्रकिया के प्रनत 

ब्रैम्बल्स की प्रनतबद्ता को सुदृढ करिा और उसकी पुजष्ट करिा है 

िहााँ कमयचाररयों को उिके मि में मौिूि किाचार की ककसी भी गचतंा 
को व्यक्त करिे के ललए प्रोत्सादहत ककया िाता है। आि के 

पयायवरण में, ब्रैम्बल्स के कमयचारी किाचार के ववरुद् ब्रैम्बल्स की 
पहली और सवोत्तम रक्षा-पंजक्त हैं; िब कमयचारी किाचार की 
पहचाि और उस ेररपोटय करते हैं, तब ब्रैम्बल्स उसे रोकिे के ललए 

फौरि, सुधार की काययवाही कर सकता है। हम समझते हैं कक 

किाचार की शीघ्र पहचाि और ररपोदटिंग ववश्वास और ईमाििारी की 
संस्कृनत बिाए रििे पर निभयर होती है जिसमें सभी कमयचारी: 
 

(a) संभाववत किाचार को यथासंभव िल्िी ररपोटय करिे के ललए 

प्रोत्सादहत ककए िाते हैं, िहााँ वे िािते हैं कक उिकी गचतंाओं को 
गंभीरता से ललया िाएगा और कक उपयुक्त काययवाही की 
िाएगी; 

(b) किाचार की गचतंाएं ररपोटय करिे के ललए उन्हें उपलब्ध मागय 
िािते और उिका उपयोग करत ेहैं; और 

(c) भरोसा करत ेहैं कक बोलिे की प्रकिया गोपिीय है और प्रनतशोध 

या प्रताड़िा कतई बिायश्त िहीं की िाएगी।  
 

2. कौन सी गयतविगधयााँ इस नीयत के दायरे में आती िैं? 
 

ककसी भी लागू स्थािीय काििू के अधीि, इस िीनत के िायरे में वे 
कमयचारी आते हैं िो िीचे सचूीबद् ककसी एक या अगधक मामले स े

संबंगधत वास्तववक या नियोजित गनतववगधयााँ प्रकट करिा चाहते हैं। 
इस िीनत में, इि गनतववगधयों को"कदाचार" का िाम दिया गया है: 
 

(a) आपरागधक गनतववगध; 

(b) स्वास््य और सुरक्षा के ललए ितरे; 
(c) ववषाक्त पिाथों या पयायवरणीय अपलशष्ट को छोड़िे या लागू 

पयायवरणीय कािूि या ववनियम के उल्लंघि से पयायवरण को 
होिे वाली क्षनत; 

(d) वास्तववक या आशंककत संदिग्ध लेिाकायय, आतंररक लेिाकायय 
या लेिा परीक्षण िपु्रयबंधि: 

(i) ब्रैम्बल्स के ववत्तीय कथि की तैयारी, मूल्यांकि, समीक्षा 
या लेिा परीक्षण में िालसािी या िािबूझ कर की गई 

रुदट;  

(ii) ब्रैम्बल्स के ववत्तीय ररकाडों को ररकाडय करिे और 
रिरिाव में िालसािी या िािबूझ कर की गई रुदट;  

(iii) ब्रैम्बल्स के आंतररक लेिाकायय नियरंणों में कलमयााँ या 
उिका गैरअिुपालि; 

(iv) ब्रैम्बल्स के ववत्तीय ररकाडों, ववत्तीय ररपोटों, या लेिा 
परीक्षण ररपोटों में युक्त ककसी मामले के संबंध में वररष्ठ 

अगधकाररयों या लेिाकारों के समक्ष या उिके द्वारा 
गलतबयािी या झठेू कथि; या  
 

(v) ब्रैम्बल्स की ववत्तीय अवस्था की पणूय और निष्पक्ष 

ररपोदटिंग स ेववचलि; 

(e) ररश्वतिोरी या भ्रष्टाचार; 
(f) ऊपर ववलशष्ट रूप से उल्लेि ि की गई ककसी भी कािूिी या 

ववनियामक आवश्यकता के साथ अिुपालि करिे में ववफलता; 
(g) ब्रैम्बल्स की आचार संदहता या अन्य िीनतयों या प्रकियाओं का 

उल्लंघि; 

(h) व्यापाररक रहस्यों या माललकािा या गोपिीय िािकारी का 
अप्रागधकृत प्रकटि; 

(i) ब्रैम्बल्स की प्रनतष्ठा को क्षनत पहुाँचािे की सभंाविा वाला बतायव; 

या 
(j) उपरोक्त में स ेककसी को भी िािबूझकर नछपािा। 
 

यदि आपको कोई सच्ची, सद्भाव वाली गचतंा है कक कोई किाचार हुआ 

है या होि ेकी संभाविा है, तो आपको उसे इस िीनत के अंतगयत ररपोटय 
करिा चादहए। जिि ववलभन्ि तरीकों से आप ऐसा कर सकते हैं उन्हें 
िीचे धारा 3 में समझाया गया है। यदि आप अनिजश्चत हैं कक क्या 
कोई गनत ववगध इस िीनत के िायरे में आती है या िहीं, तो आपको 
अपिे लाइि मैिेिर,या यदि आप चाहें तो, कािूिी टीम के ककसी 
सिस्य से बात करिी चादहए। 
 

इस िीनत, और िीचे धारा 4 में दिए गए ररपोदटिंग चैिलों के िायरे में 
आपकी नििी पररजस्थनतयों, िैसे काम पर आपके साथ होिे वाले 

बतायव, से संबंगधत लशकायतें िहीं आती हैं। इसकी बिाय, आपकी 
अपिी नििी पररजस्थनतयों से संबंगधत लशकायतें आपके लाइि 

मैिेिर या आपके मािव संसाधि प्रनतनिगध को ररपोटय की िािी 
चादहए, िो समुगचत काययवाही करेगा। अपिे स्वयं की नििी 
पररजस्थनतयों स ेसंबंगधत कोई सद्भाव युक्त लशकायत िाखिल करिे 
वाले ककसी भी कमयचारी की गोपिीयता का सम्माि ककया िाएगा, 
और कोई भी प्रनतशोध या प्रताड़िा बिायश्त िहीं की िाएगी। 
 

3. इस नीयत के अंतगात कौन अपनी बात कि सकता िै? 

 

यह िीनत और इस िीनत में वखणयत प्रकियाएं ब्रैम्बल्स के हर कमयचारी 
और, उि िेशों में िहााँ इसे कािूिि अिुमनत है, ककसी भी पक्ष जिसके 

साथ ब्रैम्बल्स का व्यवसाय संबधं है (िैसे ब्रैम्बल्स के ग्राहक, 

आपूनत यकताय, ठेकेिार, एिेंट, और ववतरक), को उपलब्ध हैं।  
 

4. गचन्ता को सामने कैसे लाए ं

 

हमें आशा है कक सभी कमयचारी वास्तववक या संभाववक किाचार के 

बारे में गचतंाओ ंको िुलकर और यदि वे सहि महसूस करते हों तो 
सीधे अपिे लाइि मैिेिर के साथ, उठािे में समथय होंगे। सामान्य 

तौर पर कहें तो, आपका लाइि मैििेर किाचार की गचतंा को शीघ्रता 
से सुलझािे की जस्थनत में होगा। तथावप, आपका लाइि मैिेिर ही 
आपका एकमार ववकल्प िहीं है। अन्य चैिलों में शालमल हैं: 
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(a) समूह कंपिी सगचव, जििके संपकय  वववरण ये हैं: 
 

रॉबटय िेराडय 
टेलीफोि: + 61 2 9256 5271  

ईमेल: Robert.Gerrard@brambles.com  

 

(b) समूह महापरामशयिाता, जििके संपकय  वववरण ये हैं: 
 

शॉि मफी 
टेलीफोि: +1 770 668.8217 

ईमेल: Sean.Murphy@brambles.com  

 

(c) आंचललक महापरामशयिाता, जििके संपकय  वववरण ये हैं: 
 

डनैियल बेरी, उपाध्यक्ष और आंचललक महापरामशयिाता, 
EMEA 

टेलीफोि: + 44 (0) 1932 833 346 

ईमेल: Daniel.Berry@brambles.com  

 

शाि गेली, उपाध्यक्ष और आंचललक महापरामशयिाता, एलशया 
पैलसकफक 

टेलीफोि: + 65 9772 8318 

ईमेल: Shawn.Galey@brambles.com 

 

िे फ्राई, उपाध्यक्ष और आंचललक परामशयिाता, अमेररका 
टेलीफोि: + 1 407 355 6206 

ईमेल: James.Fryejr@brambles.com 

 

(d) मुख्य अिुपालि अगधकारी, जििके संपकय  वववरण ये हैं: 
 

रेसी एलसयि 

टेलीफोि: 1 770 668 8248 

ईमेल: Tracey.Ellerson@brambles.com 

 

(e) ब्रैम्बल्स की स्पीककंग अप हॉटलाइि, जिसमें ररपोदटिंग के ललए 

कई चैिल शालमल हैं। स्पीककंग अप हॉटलाइि एक स्वतंर, 

ततृीय पक्ष सेवा प्रिाता के माध्यम से दिि में 24 घंटे, सप्ताह 

में 7 दिि ररपोटय करिा संभव करती है। हॉटलाइि का उपयोग 

करके ककसी मुदे्द को उठािे के ललए, कमयचारी 
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/HR/Page

s/Speaking-Up.aspx पर िा सकते हैं, िहााँ िेश- या अंचल-

ववलशष्ट, टोल-फ्री टेलीफोि िंबर या उपलब्ध ररपोदटिंग प्रणाली 
के ललए ललकं प्रिाि ककए गए हैं। 

 

इसके अलावा, ऐसी कनतपय पररजस्थनतयााँ हो सकती हैं जििमें 
कमयचारी मािते हैं कक वे ऊपर सचूीबद् चैिलों में से ककसी का भी 
उपयोग करके किाचार की गचतंा व्यक्त िहीं कर सकते हैं। ऐसी 
जस्थनत में, वह कमयचारी बोडय के चेयरमैि या लेिा सलमनत के 

चेयरमैि से सीधे बात कर सकता है, जििसे लेवल 40 गेटवे, 1 

मैक्वेरी प्लेस, लसडिी NSW, ऑस्रेललया पर समूह कंपिी सगचव के 

द्वारा और उिके माध्यम से संपकय  ककया िा सकता है। बोडय के 

चेयरमैि या लेिा सलमनत के चेयरमिै को ललिा गया कोई भी पर 

अत्यावश्यक मुदे्द के रूप में स्पष्ट रूप स ेगचह्िांककत होिा चादहए 

और उस पर "ववशेषागधकृत और गोपिीय" ललिा िािा चादहए। 
 

चाहे ककसी भी चिैल का उपयोग ककया िाय, कमयचाररयों को ककसी 
भी संदिग्ध या संभाववत किाचार का पता लगते ही जितिा शीघ्र 

संभव हो उसकी ररपोटय करिी चादहए। किाचार को यथासभंव शीघ्रता 
से ररपोटय करिे से ब्रैम्बल्स को िााँच-पड़ताल शुरू करिे और उस े

सुलझािे या उसका उन्मूलि करिे और उससे उत्पन्ि हो सकि ेवाले 

ककसी भी प्रनतकूल पररणाम को न्यिूतम करिे में मिि लमलती है।  
 

आप संदिग्ध किाचार को उि िेशों में गुमिाम ढंग से ररपोटय कर 
सकते हैं िहााँ इसकी कािूिि अिुमनत है। तथावप, चूंकक गुमिाम ढंग 

से सूगचत संिेहों की िांच-पड़ताल करिा काफी कदठि और अक्सर 
असंभव होता है, इसललए आपको अपिी पहचाि प्रिाि करिे के ललए 

िास तौर पर प्रोत्सादहत ककया िाता है। की िािे वाली सभी ररपोटों 
को, चाहे वे गुमिाम हों या िहीं, पयायप्त वववरण से युक्त होिा चादहए 

ताकक ब्रैम्बल्स मुदे्द की पूरी तरह से िााँच पड़ताल कर सके। उिाहरण 

के ललए, घटिा(ओं) में कगथत रूप स ेसंललप्त, या गवाह लोगों के 

िाम, घटिा(ओं) की तारीिें और समय (लगभग या सटीक), जिस 

स्थाि पर घटिा(एं) घटी,ं और कमयचारी क्यों मािता है कक 

घटिा(ओं) को ररपोटय करिा चादहए, इस सबकी िािकारी िेिा 
महत्वपूणय है। अपयायप्त वववरण ब्रैम्बल्स को मुदे्द को समुगचत ढंग से 
संबोगधत करिे स ेरोक सकते हैं। 
 

ककसी भी कमयचारी स,े िो मािता है कक वह किाचार में व्यजक्तगत 

रूप से ललप्त हुआ या हुई है, ऐसी घटिा(ओं) की ररपोटय करिे की 
अपेक्षा की िाती है। यह निणयय करते समय कक क्या और कौि सी 
अिुशासिात्मक काययवाही उपयुक्त हो सकती है, स्व-ररपोदटिंग को 
ध्याि में रिा िाएगा।  
 

इस िीनत का लक्ष्य काययस्थल में किाचार की ररपोदटिंग, िााँच-पड़ताल 

और समाधाि के ललए एक आतंररक प्रकिया प्रिाि करिा है। 
अगधकांश मामलों में, आपको ककसी को बाह्य रूप से सतकय  करि ेकी 
िरूरत िहीं पड़िी चादहए। कभी-कभी कमयचाररयों को ककसी ततृीय 

पक्ष, िैसे ग्राहक, आपूनत यकताय,या सवेा प्रिाता की हरकतों से संबंगधत 

गचतंाएं हो सकती हैं। हम आपको ऐसी गचतंाओ ंको सद्भाव में ककसी 
ततृीय पक्ष के साथ उठािे स ेपहले आंतररक रूप से ररपोटय करिे के 

ललए िास तौर पर प्रोत्सादहत करते हैं। आपको मागयिशयि के ललए 

ऊपर दिए गए ररपोदटिंग के चैिलों में से एक का उपयोग करिा 
चादहए। 
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5.  गोपनीयता का सम्मान ककया जाता िै 

 

यदि आप किाचार को इस िीनत के अंतगयत सद्भाव में ररपोटय करते हैं, 
तो आपकी पहचाि और आपके द्वारा िी गई िािकारी को िााँच-

पड़ताल या गचतंा का समाधाि करि ेके ललए जिम्मेिार लोगों के साथ 

केवल "िाििे-की-िरूरत" के आधार पर ही साझा ककया िाएगा।  
 

6. कोई प्रयतिोध निी ं
 

हम समझते हैं कक कमयचारी कभी-कभी किाचार की लशकायतों से 
संबद् संभाववत प्रनतकियाओं के बारे में गचनंतत होते हैं। कृपया िाि 

लें कक हम िुलेपि को प्रोत्सादहत करते हैं और इस िीनत के अंतगयत 

सद्भाव के साथ सच्ची गचतंाएं, उिके गलत पाए िािे पर भी, िादहर 
करिे वाले ककसी भी कमयचारी का समथयि करेंगे (इसे "संरक्षक्षत 

प्रकटन" कहा िाता है)। 
 

पररणामस्वरूप, हम ककसी भी ऐस ेकमयचारी से प्रनतशोध या 
हानिकारक बतायव बिायश्त िहीं करेंगे िो कोई संरक्षक्षत प्रकटि करता 
है या ककसी संरक्षक्षत प्रकटि की िााँच-पड़ताल में भाग लेता है। 
संरक्षक्षत प्रकटि करिे या ककसी संरक्षक्षत प्रकटि की िााँच-पड़ताल 

करिे में सहायता करिे वाले कमयचारी के ववरुद् प्रनतशोध करते पाए 

गए कमयचारी पर समुगचत अिशुासिात्मक काययवाही की िाएगी, िो 
रोिगार से निष्कासि तक या उसके सदहत हो सकती है। प्रनतशोधी 
या हानिकारक व्यवहार में, अन्य बातों के साथ, ककसी गचन्ता को 
सामिे लािे स ेसम्बजन्धत बिायस्तगी, अिुशासिात्मक काययवाही, 
धमककयााँ अथवा अन्य प्रनतकूल व्यवहार शालमल है। यदि आप मािते 
हैं कक आपके साथ ऐसा कोई व्यवहार ककया गया है, तो आपको या तो 
समूह कंपिी सगचव, समूह महापरामशयिाता, आंचललक 

महापरामशयिाता, मुख्य अिुपालि अगधकारी को सूगचत करिा 
चादहए या उपयुक्त स्पीककंग अप हॉटलाइि का तत्काल उपयोग 

करिा चादहए। 
 

7. जााँच-पड़ताल की प्रकिया 
 

आपके द्वारा गचतंा व्यक्त करिे के बाि, ब्रैम्बल्स उपयुक्त अगले 

किम निधायररत करिे के ललए उसका मूल्यांकि करेगा।  
 

कुछ मामलों में, तटस्थ भाव स ेपता लगािे के ललए कक क्या हुआ है 

और ऐसी घटिा से ब्रैम्बल्स की िीनत का उल्लघंि हुआ है या िहीं, 
एक आंतररक या बाह्य िााँचकताय या िााँचकतायओ ंकी टीम नियुक्त 

कर सकता है, जिसमें संबंगधत अन्वषेणात्मक अिुभव वाले या 
ववषय-वस्त ुकी ववशेष िािकारी रििे वाले कमयचारी शालमल होते हैं। 
ककसी के भी किाचार या िवु्ययवहार में ललप्त होिे का निणयय तब तक 

िहीं ललया िाएगा िब तक कक िााँच -पड़ताल, यदि कोई होती है तो, 
पूरी ि हो िाए और आरोपों के प्रनत िवाब िेिे का उन्हें अवसर ि 

दिया गया हो। सभी िााँचकताय गवाहों के साथ पेशेवर ढंग स ेतथा 
गररमा और सम्माि के साथ व्यवहार करेंगे। ककसी भी िााँच-पड़ताल 

के समापि पर, िााँचकताय भववष्य में किाचार के िोखिम को 
न्यूितम करि ेमें ब्रैम्बल्स को सक्षम करिे के ललए पररवतयि करिे 
की लसफाररशें कर सकते हैं। 

ब्रैम्बल्स का लक्ष्य किाचार की गचतंा सामिे लािे वाले कमयचारी को 
ककसी भी िााँच-पड़ताल की प्रगनत और उसके पूरे होिे की संभाववत 

समय-सारणी से अवगत रििे का होगा। तथावप, कभी-कभी 
गोपिीयता की िरूरत और काििूी कारण हमें कमयचारी को िााँच-

पड़ताल या उसके पररणामस्वरूप की गई ककसी भी अिुशासिात्मक 

काययवाही के ववलशष्ट वववरण िेिे स ेरोक सकत ेहैं। 
 

ऐसी गचतंा सामि ेलािा अत्यतं गंभीर बात होती है जिसके लम्या 
होिे की आपको िािकारी हो, और यदि हम निधायररत करते हैं कक 

कोई लम्या लशकायत िभुायविापूणय ढंग से, िभुायव के साथ, या 
व्यजक्तगत लाभ की दृजष्ट से की गई है, तो हम यह निष्कषय निकाल 

सकते हैं कक ऐसी हरकतें भारी िवु्ययवहार की पररचायक हैं, जिसके 

ललए रोिगार स ेसभंाववत निष्कासि तक की और उसके सदहत 

अिुशासिात्मक काययवाही की िा सकती है।  

 

8. सियोग 

 

सभी कमयचाररयों स ेअपेक्षा की िाती है कक वे ब्रैम्बल्स द्वारा नियुक्त 

ककसी भी िााँचकताय के साथ, पूरी और सच्ची िािकारी प्रिाि करके, 

पूरी तरह स ेसहयोग करेंगे। कोई भी कमयचारी िो ब्रैम्बल्स की िााँच-

पड़ताल में सहयोग करिे में ववफल होता है या ब्रैम्बल्स को झठू 

कहता है या पथभ्रष्ट करता है, उस पर रोिगार से निष्कासि तक की 
और उसके सदहत अिशुासिात्मक काययवाही की िाएगी। 
 

उि कमयचाररयों को जिन्हें उि चालू िााँच-पड़तालों के बारे में सूगचत 

ककया गया हो या उिसे अवगत हों जििसे संभाववत रूप से संबंगधत 

ररकाडय उिके पास हैं (उिा.,, ज्ञापि-पर, इलेक्रॉनिक मले, इंस्टैंट 

संिेश, फाइलें, िोट्स, तस्वीरें, और ररकॉडडिंग, आदि) इि ररकाडों को 
अपिे पास रििा और उन्हें ब्रैम्बल्स को प्रिाि करिा चादहए। कोई 

भी कमयचारी िो संभाववत रूप से संबगंधत ररकाडों या िािकारी को 
िािबूझ कर िष्ट करता है या उिमें पररवतयि करता है तो उस पर 
रोिगार से निष्कासि तक की या उसके सदहत अिुशासिात्मक 

काययवाही की िाएगी। 
 

9.  इस नीयत की सफलता की जजम्मेदारी 
 

इस िीनत के ललए और इस िीनत के अंतगयत उठाई गई गचतंाओ ंके 

प्रत्युत्तर में की गई काययवादहयों की प्रभावकाररता की समीक्षा करिे 
का समग्र िानयत्व ब्रैम्बल्स बोडय पर है। ब्रैम्बल्स बोडय लेिा परीक्षा 
सलमनत का िानयत्व है: 

 

(a) समूह के संरक्षक्षत प्रकटि करिे वाले कमयचाररयों के प्रनत 

प्रनतशोध और प्रताड़िा के ववरुद् समगुचत सुरक्षा प्रिाि करिा; 
और  

(b) सारे समूह भर में इस िीनत का संप्रेषण और अिुपालि 

सुनिजश्चत करिा। 
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समूह महापरामशयिाता पर इस िीनत की िैिंदिि संचालिात्मक 

जिम्मेिारी है और उस ेसुनिजश्चत करिा चादहए कक इस िीनत के 

अंतगयत गचतंाओं या िााँच-पड़तालों स ेसंबंगधत काम करिे वाले सभी 
प्रबंधकों और अन्य कमयचाररयों को नियलमत और समुगचत प्रलशक्षण 

प्राप्त हो। 
 

समूह महापरामशयिाता, बोडय के साथ संयोिि में, वषय में कम से कम 

एक बार कािूिी और संचालिात्मक दृजष्टकोण स ेइस िीनत की 
समीक्षा करेगा। यह िीनत ककसी भी कमयचारी के रोिगार अिुबधं का 
दहस्सा ि तो है, या ि ही कोई बिाती है, और इसे समय-समय पर 
संशोगधत ककया िा सकता है। 
 

इस िीनत की सफलता के ललए समस्त कमयचारी उत्तरिायी हैं और 
उन्हें यह सुनिजश्चत करिा चादहए कक वे ककसी भी संदिग्ध किाचार 
का िलुासा करि ेके ललए इसका उपयोग करें। कमयचाररयों को इस 

िीनत पर दटप्पणी करिे और इसमें सुधार करिे के तरीकों का सुझाव 

िेिे के ललए आमंबरत ककया िाता है। दटप्पखणयों, सुझावों और प्रश्िों 
को समूह महापरामशयिाता या समूह कंपिी सगचव के पास भेिा िािा 
चादहए।  
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अिसुूची 3  

सतत प्रकटि और सपें्रषण िीनत 

 

1. प्रस्तािना और पषृ्ठभूसम 

 

ब्रैम्बल्स यह सुनिजश्चत करिे के ललए अपिी शजक्तयों के अंिर किम 

उठाकर निवेशकों का ववश्वास बढािे के ललए वचिबद् है कक इसकी 
प्रनतभूनतयों में व्यापार िक्ष एवं सूगचत बािार में हो।  
 

ब्रैम्बल्स शेयरधारकों के मूल्य का निमायण करिे के प्रमुि अंग के रूप 

में कारगर संप्रेषण के महत्व को स्वीकार करता है तथा यह कक समदृ् 

होिे एवं ववकास करिे के ललए (अन्य बातों के साथ) इसे अपिे 
संप्रेषणों में निष्कपट होकर तथा अपिी प्रनतबद्ताओं को लगातार 
पूरा करके प्रनतभूनत धारकों, कमयचाररयों, ग्राहकों, आपूनत यकतायओं एव ं

समुिायों का ववश्वास अवश्य हालसल करिा चादहए।  
 

2. उद्देश्य का िक्तव्य  

 

इस िीनत का उद्देश्य निम्िललखित है:  

(a)  निरन्तर प्रकटि िानयत्वों के प्रनत ब्रमै्बल्स की प्रनतबद्ता को 
सुदृढ करिा और अिुपालि सुनिजश्चत करिे के ललए इसके 

द्वारा कायायजन्वत प्रकियाओं का वणयि करिा;  
(b)  ब्रैम्बल्स के कारपोरेट अलभशासि मािकों एवं संबद् प्रकियाओं 

को रेिांककत करिा तथा सुनिजश्चत करिा कक सभी शेयरधारकों 
एवं बािार के प्रनतभागगयों को समाि रूप से ब्रैम्बल्स के बारे में 
समय पर एवं सटीक सूचिा उपलब्ध हो; और  

(c)  शेयरधारकों की बैठकों में शेयरधारकों की कारगर भागीिारी 
प्रोत्सादहत करिे के प्रनत ब्रैम्बल्स की वचिबद्ता को रेिांककत 

करिा।  
 

3.  सतत प्रकटन  

 

ब्रैम्बल्स आस्रेललयि लसक्योररटीज एक्सचेंि (ASX) में सूचीबद् है 

और ASX सूचीयि नियमावली (सचूीयि नियमावली) और 
कॉपोरेशन्स ऐक्ट 2001 में निदहत सतत प्रकटि िानयत्वों का पालि 

करिे के ललए बाध्य है। ब्रैम्बल्स िे यह सुनिजश्चत करिे के ललए 

काययववगधयों एव ंप्रकियाओं, जिन्हें इस िीनत में रेिांककत ककया गया 
है, का ववकास ककया है कक ये सभी सगंत सतत प्रकटि िानयत्वों का 
पालि करें।  
 

इसके अलावा, ब्रैम्बल्स अपिे शेयरधारकों के साथ कारगर संप्रेषण 

को काफी महत्व िेता है। इस िीनत में ब्रैम्बल्स द्वारा अपिे 
शेयरधारकों के साथ संप्रेषण पर अपिाए गए एकसमाि कारपोरेट 

अलभशासि मािक निदहत हैं।  
 

3.1  सतत प्रकटन के सलए प्रयतबद्ता  
 

ब्रैम्बल्स अपिे कारोबारों या ववत्तीय जस्थनत से संबद् ककसी भी 
सूचिा या ककसी भी प्रमुि घटिा के बारे में बािार को तत्काल सूगचत 

करेगा जिसके ववषय में कोई तकय संगत व्यजक्त अपेक्षा करता हो कक 

इसका ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों की कीमत या मूल्य पर महत्वपूणय 
प्रभाव होगा।  
 

उस सूचिा जिसके ललए बाजार को प्रकटि की सम्भाववत रूप से 
आवश्यकता हो सकती है, के प्रकार के उिाहरणों में निम्िललखित 

सजम्मललत हैं, पर ये इि तक ही सीलमत िहीं हैं: 
(a) ब्रैम्बल्स की वास्तववक या प्रत् यालशत ववत्तीय जस्थनत में कोई 

महत्वपूणय पररवतयि; 

(b) सम्पजत्तयों का कोई बड़ा अगधग्रहण या निपटाि; 

(c) ब्रैम्बल्स समूह की ककसी कम्पिी को कोई महत्वपूणय िया 
अिुबन्ध दिया िािा; 

(d) ब्रैम्बल्स समूह की ककसी कम्पिी के प्रचालिों को प्रभाववत 

करिे वाली या इससे संबंगधत कोई महत्वपूणय घटिा, जिसमें 
प्रचालिों में पररवतयि, वररष्ठ काययकाररयों में पररवतयि या 
प्राकृनतक आपिाएं सजम्मललत हैं; 

(e) ककसी बड़ ेमुकिम ेका आरम्भ या निपटारा; 
(f) कोई घटिा या लेििेि जिसका ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों की 

कीमत पर 10% के बराबर या उसस ेअगधक संभाववत प्रभाव हो 
सकता है; और  

(g) यदि ब्रैम्बल्स आमििी संबंधी मागयिशयि प्रकालशत करता है, 

तो ब्रैम्बल्स की आमििी में प्रकालशत मागयिशयि स े10% के 

बराबर या उससे अगधक का अपेक्षक्षत अंतर हो। 
 

ऊपर पैरा (f) और (g) के संबंध में, िहााँ घटिा या लेििेि या 
अपेक्षक्षत अंतर (िैसे प्रासंगगक हो) 5% के बराबर या उसस ेकम हो, 
तब उसे आम तौर पर महत्वपूणय िहीं मािा िाएगा। आगे, िहााँ 
घटिा या लेििेि या अपेक्षक्षत अंतर (िैसे प्रासंगगक हो) 5% और 
10% के बीच हो, ब्रैम्बल्स इस बारे में निणयय लेगा कक मामला 
महत्वपूणय है या िहीं और, तििुसार, क्या उसके प्रकटि की िरूरत 

है। 
 

इसे बाजार को ASX की घोषणा द्वारा सूगचत ककया िाएगा।  
 

कनतपय पररजस्थनतयों में, सूचीयि नियमावली में ब्रैम्बल्स को 
महत्वपूणय सूचिाए ंप्रकट ि करिे की इिाित िी गई है।  
 

बोडय िे एक प्रकटि सलमनत की स्थापिा की है िो महत्वपूणय 
सूचिाओ ंकी समीक्षा करिे तथा यह निधायररत करिे के ललए 

जिम्मेिार है कक कौि-सी सूचिाएं अवश्य प्रकट की िाए ंताकक यह 

सुनिजश्चत हो कक ब्रैम्बल्स अपिे प्रकटि िानयत्वों का पालि करता 
है।  
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3.2  प्रकटन ससमयत  
 

प्रकटि सलमनत इस िीनत के साथ ब्रमै्बल्स के अिुपालि का प्रबंधि 

करती है। यह सलमनत सूचिा प्रकियाओं के कायायन्वयि के ललए 

जिम्मेिार है तथा सूचिा िारी करिे संबंधी दिशानििेशों का नियंरण 

एवं निधायरण करती है।  
 

ब्रैम्बल्स के निम्िललखित पिागधकारी प्रकटि सलमनत के सिस्य हैं:  
(a)  मुख्य काययकारी अगधकारी; 
(b)  मुख्य ववत्तीय अगधकारी;  
(c) समूह कंपिी सगचव;  

(d)  समूह सामान्य सलाहकार और 
(e)  चेयरमैि, अथवा यदि वे उपलब्ध ि हों तो लेिापरीक्षा सलमनत 

चेयरमैि, अथवा यदि वे उपलब्ध ि हों तो अन्य कोई गैर-
काययकारी नििेशक। 

 

3.3  प्रकटन के सलए सूचनाओ ंकी पिचान करने की जजम्मेदारी  
 

ब्रैम्बल्स ववश्व स्तर पर प्रचालि करता है। िो सूचिाए ंप्रकट करि े

योग्य हो सकती हैं उन्हें प्राप्त करि ेके ललए, प्रकटि सलमनत की यह 

सुनिजश्चत करि ेकी जिम्मेिारी है कक निम्िललखित के ललए कोई 

प्रकटि अगधकारी नियुक्त ककया िाए:  

(a)  प्रत्येक “व्यावसानयक यूनिट”;  

(b)  ववत्त एव ंििािा संबधंी कायय;  
(c)  कािूिी एवं सगचवालयी कायय;  
(d)  मािव संसाधि; और  
(e)  समूह िोखिम।  
 

इस िीनत के प्रयोििों के ललए, बबििेस यूनिट पैलेट, आरपीसी एव ं

कंटेिसय तथा ऐसी अन्य ब्रैम्बल्स व्यवसाय इकाइयां हैं जििका 
निधायरण ब्रैम्बल्स का काययकारी िेततृ्व िल समय-समय पर करता 
है। 
 

प्रकटि अगधकारी अपिी कारोबार यनूिट की गनतववगधयों या 
कायायत्मक जिम्मेिारी के के्षर के बारे में महत्वपूणय सूचिाओं की 
िािकारी लमलिे के बाि यथाशीघ्र उन्हें प्रकटि सलमनत को प्रिाि 

करिे के ललए जिम्मेिार हैं।  
 

3.4  ASX के साथ संप्रेषण  
 

कंपिी सगचव ASX के साथ संप्रेषण के ललए जिम्मेिार है ।  
 

4.  संप्रेषण संबंधी मुख्य कारपोरेट असभिासन मानक  
 

4.1  सामान्य  
 

ब्रैम्बल्स िे एक कारपोरेट अलभशासि रूपरेिा अपिाई है जिसका 
उद्देश्य यह सुनिजश्चत करिा है कक:  

(a)  सभी शेयरधारकों एवं बािार के प्रनतभागगयों को ब्रैम्बल्स के बारे 
में समय पर एवं सटीक सूचिाए ंसमाि रूप स ेप्रिाि की िाती 
हैं, जिसमें इसकी ववत्तीय जस्थनत, निष्पािि, स्वालमत्व, 

काययिीनतयां, गनतववगधयां एवं अलभशासि शालमल हैं;  
(b)  सूचिाओ ंके प्रचार व प्रसार के ललए प्रकियाएं अपिाई िाती हैं 

िो उगचत, समयबद् एवं लागत प्रभावी हैं;  

(c)  बैठकों में शारीररक रूप से उपजस्थत होिे में असमथय शयेरधारकों 
की सूचिा तक पहंुच में सुधार के ललए किम उठाए िात ेहै; और  

(d)  यह अपिे सतत प्रकटि िानयत्वों के अिुपालि में सभी 
शेयरधारकों एवं बािार प्रनतभागगयों को प्रकट करिे से पूवय 
ककसी बाहरी पक्ष को महत्वपूणय कीमत, या मूल्य, संवेििशील 

सूचिा संप्रेवषत िहीं करता है।  
 

सतत प्रकटि िानयत्व के अन्तगयत इस प्रावधाि पर कनतपय 

सीलमत अपवाि लागू हो सकते हैं।  
 

इि कारपोरेट अलभशासि मािकों को कायायजन्वत करिे के ललए 

ब्रैम्बल्स द्वारा अपिाई गई ववलशष्ट प्रकियाएं यहा ंिीच ेिी गई हैं।  
 

4.2  प्रकटन योग्य सूचनाओं का िेबसाइट पर संप्रेषण  

 

ASX द्वारा प्राजप्त की पुजष्ट के बाि व्यावहाररक होते ही ASX को 
िारी की गई महत्वपूणय सचूिाओं को ब्रैम्बल्स की वेबसाइट पर डाला 
िाएगा।  
 

ब्रैम्बल्स की वेबसाइट का पता है: www.brambles.com 

 

4.3  इलेक्रॉयनक संप्रेषण और िेयरधारक बैठकें   
 

ब्रैम्बल्स सभी शेयरधारकों को क्षमता प्रिाि करेगा कक िब कोई 

शेयरधारक संप्रषेण िारी ककया िाए तब वे इलेक्रॉनिक अगधसूचिा 
प्राप्त कर सकें  और साथ ही उन्हें ब्रैम्बल्स या उसकी शेयर रजिस्री 
को संप्रेषण भेििे का ववकल्प प्रिाि करेगा। ब्रैम्बल्स निवेशकों को 
अपिी वेबसाइट पर एक सुववधा भी प्रिाि करेगा ताकक िब ASX 

घोषणाएं या अन्य मीडडया ववज्ञजप्तयााँ िारी की िाएं तब वे चेताविी 
प्राप्त कर सकें ।  
 

ब्रैम्बल्स अपिी ववत्तीय जस्थनत, निष्पािि, स्वालमत्व, काययिीनतयों 
एवं गनतववगधयों के बारे में शेयरधारकों को सूगचत करि ेके ललए 

वावषयक आम बैठकों का प्रयोग करेगा, तथा सभी आम बैठकों में 
सूगचत शेयरधारकों की भागीिारी के ललए तकय संगत अवसर प्रिाि 

करेगा। ब्रैम्बल्स सभी शेयरधारक बठैकें  वेबकास्ट करेगा और 
शेयरधारकों को सीध ेवोट िाखिल करिे या अपिी शयेर रजिस्री के 

माध्यम स ेइलेक्रॉनिक ढंग से प्रनतनिगध नियुक्त करिे की क्षमता 
प्रिाि करेगा। 
 

शेयरधारक बैठकों के बाहर, कंपिी सगचव नििी शेयरधारकों की 
पूछताछ का निपटारा करेगा।  
 

http://www.brambles.com/
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4.4  अगधकृत प्रिक्ता  
 

ब्रैम्बल्स या इसकी ककसी कारोबार यनूिटों की ओर स,े या इसे शे्रय 

दिए िा सकिे योग्य कोई सावयिनिक वक्तव्य िेिे के ललए ब्रैम्बल्स 

के अगधकृत कमयचाररयों का ब्यौरा िीचे दिया गया है। इस तरह का 
कोई वक्तव्य िेिे के ललए कोई अन्य व्यजक्त अगधकृत िहीं है। 
सावयिनिक बयािों में सामाजिक मीडडया या सामाजिक िेटवककिं ग 

प्रौद्योगगककयों के माध्यम से सम्प्रेषण सजम्मललत हैं। इि सम्प्रेषणों 
में समकक्ष व्यजक्त स ेसमकक्ष व्यजक्त बातचीत और चैट रूमों, 
सन्िेश बोडों, ब्लॉगों, ववकीज, वेबकास्टों और पॉडकास्टों के माध्यम 

से ववषय-वस्त ुका आिाि-प्रिाि सजम्मललत है, पर ये इस तक ही 
सीलमत िहीं है। 
 

(a) मीडडया एव ंप्रकाशि:  

 

(i)  कारपोरेट मामलों पर, ब्रैम्बल्स के केवल निम्िललखित 

व्यजक्त अगधकृत हैं:  
 अध्यक्ष;  

 मुख्य काययकारी अगधकारी;  
 मुख्य ववत्तीय अगधकारी; और 
 उपाध्यक्ष, निवेशक संबधं एवं कॉरपोरेट मामले। 

 

निम्िललखित के साथ: 

 उपयुयक्त में से ककसी व्यजक्त द्वारा ववगधवत 

नियुक्त एवं ववलशष्ट रूप स ेअगधकृत ककसी बाहरी 
मीडडया संबद् परामशयिाता; और 

 ब्रैम्बल्स के मुख्य काययकारी अगधकारी या मखु्य 

ववत्तीय अगधकारी द्वारा अगधकृत कोई अन्य 

व्यजक्त।  
 

(ii)  व्यावसानयक इकाइयों के समूह अध्यक्ष और के्षरीय 

अध्यक्ष स्थािीय प्रचालि स ेिुड़ ेऐसे मुद्दों पर मीडडया की 
पूछताछ का िवाब िेि ेके ललए अगधकृत हैं जििका 
ब्रैम्बल्स के ललए कोई महत्वपूणय निदहताथय िहीं है 

(कारोबार, ववत्तीय, बािार, ख्यानत या ककसी अन्य 

दृजष्टकोण स)े। इस तरह की पछूताछ के प्रत्युत्तर में ककसी 
ऐसी सूचिा पर चचाय िहीं की िा सकती है िो ब्रैम्बल्स या 
इसकी ककसी कारोबार यूनिट के संबधं में निम्िललखित में 
से ककसी मामले स ेसंबंगधत है: 

 ववत्तीय निष्पािि या संभाविाएं; 
 संभाववत अगधग्रहण या ववनिवेश समेत कारोबार या 

ववत्तीय काययिीनत; 

 प्रनतयोगी, जिसमें प्रनतयोगी माहौल शालमल है; 

 कारपोरेट कारयवाइयां; 
 िावे, कािूिी कारयवाइयां या िेििाररयां; 
 लेिाकरण या ववत्तीय सूचिा के मामले; 

 कारपोरेट अलभशासि या िीनतगत मामले; अथवा 
 सरकारी िीनत या काििू सुधार। 
 

ब्रैम्बल्स के ककसी संिभय या इसकी चचाय, तथा कोई 

वक्तव्य जिससे अन्यथा उपयुयक्त प्रनतबंधों का उल्लंघि 

होगा, को ब्रैम्बल्स के मुख्य काययकारी अगधकारी, मुख्य 

ववत्तीय अगधकारी या समूह उपाध्यक्ष, पूाँिी बाजार स े

अगग्रम में अवश्य स्वीकृत करािा चादहए। ककसी प्रकाशि 

(जिसमें ककसी प्रनतबन्ध के बबिा इन्टरिेट के माध्यम से 
सूचिा को सुगम्य बिािा शालमल है) को इस िीनत के 

प्रयोििाथय मीडडया के साथ संप्रेषण समझा िाता है तथा 
यह ववषय-वस्तु एवं अगग्रम अिुमनत अपेक्षाओं के संबंध में 
उपयुयक्त प्रनतबंधों के अधीि है। 

 

(iii)  रेडडयो या टेलीवविि से िुड़ ेसाक्षात्कारों में भागीिारी 
जिसमें ब्रैम्बल्स के कारपोरेट मामलों या ककसी ऐसे मामले 

को शालमल ककया िा सकता है जिसका ब्रैम्बल्स के ललए 

अन्यथा महत्वपूणय निदहताथय हो सकता है (कारोबार, 
ववत्तीय, बािार, ख्यानत या ककसी अन्य दृजष्टकोण से), 
जिसमें ववलशष्ट रूप से ऊपर (ii) में वखणयत मामले शालमल 

हैं, को ब्रैम्बल्स के मुख्य काययकारी अगधकारी, मुख्य 

ववत्तीय अगधकारी या समूह उपाध्यक्ष, पूाँिी बाजार स े

अगग्रम में अवश्य स्वीकृत करािा चादहए।  
 

(b)  निवेशक संबंध:  

 

ब्रैम्बल्स के केवल निम्िललखित व्यजक्त अगधकृत हैं: 
 अध्यक्ष;  

 मुख्य काययकारी अगधकारी;  
 मुख्य ववत्तीय अगधकारी;  
 उपाध्यक्ष, निवेशक संबधं एवं कॉरपोरेट मामले; और 
 बोडय द्वारा अगधकृत कोई अन्य व्यजक्त। 
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4.5  अफिािें और बाजार संबंधी सट्टा  
 

पैरा 3.1 के अन्तगयत अपिे िानयत्वों के अधीि, ब्रैम्बल्स 

सामान्यतया अफवाहों या बाजार सबंंधी सटे्ट पर दटप्पणी िही ंकरेगा।  
 

4.6  व्यापार विश्राम  

 

सुव्यवजस्थत, उगचत एवं सूगचत बािार को संभव बिािे के ललए, 

औपवादिक पररजस्थनतयों में ASX पर व्यापार ववश्राम का अिुरोध 

करिा आवश्यक हो सकता है। ब्रैम्बल्स के मुख्य काययकारी अगधकारी 
से परामशय करके प्रकटि सलमनत ककसी व्यापार ववश्राम के संबंध में 
सभी निणयय करेगी। िहां संभव होगा, वहााँ ऐसे ककसी व्यापार ववश्राम 

के संबंध में अध्यक्ष से भी परामशय ककया िाएगा। 
 

4.7  यनवषद् अिगधयां  
 

वषय के कनतपय समयों के िौराि, ब्रैम्बल्स “निवषद् अवगधयों” का 
प्रचालि करता है, िब मुख्य प्रबन्धि कमयचाररयों, उिसे संबंगधत 

कनतपय कमयचाररयों और व्यजक्तयों (“िामनिदियष्ट व्यजक्त”) को 
ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों का लेि-िेि करिे की अिुमनत िहीं होती है। 
इस िीनत का उद्देश्य यह सुनिजश्चत करिा है कक िाम निदियष्ट 

व्यजक्त उस मूल्य संवेििशील, गैर-सावयिनिक सचूिा का िरुुपयोग 

ि करें और स्वयं को उसका िरुुपयोग करिे के सन्िेह में ि रिें िो 
उिके पास हो सकती है या यह मािा िाता है कक वह उिके पास है। 
 

निवषद् अवगध निम्िललखित होती है: 

(a) कोई बन्ि अवगध (संबंगधत ववत्तीय ररपोदटिंग अवगध के 

अन्त से लेकर आधे वषय या वावषयक पररणाम की 
आरजम्भक घोषणा तक की अवगध); या 

(b) ऐसी अनतररक्त अवगधयााँ िब िामनिदियष्ट व्यजक्तयों के 

ललए ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों में लेि-िेि करिा निवषद् 

होता है िो ब्रैम्बल्स द्वारा समय-समय पर तब लागू की 
िाती हैं िब ककसी मामले के संबंध में मूल्य संवेििशील, 

गैर-सावयिनिक सूचिा मौिूि होती है, हालांकक हो सकता 
है कक िामनिदियष्ट व्यजक्त को इसका पता ि हो। 

 

ककसी पूवय योििाबद् व्यापार की िवीितम सूचिा स ेिो सप्ताह 

पहले की अवगध निवषद् अवगध होगी। 
 

4.8 बंद अिगध प्रयतबन्ध 

 

बंि अवगधयों के िौराि, बािार में रेंि एवं औसत प्राक्कलि को 
स्वीकार करि ेसे लभन्ि ववश्लेषकों के अियि संबंधी अिुमािों पर 
ब्रैम्बल्स दटप्पणी िहीं करेगा, और बािार को सचूिाएं िारी ि हो 
िािे तक ब्रैम्बल्स के ववत्तीय निष्पािि पर कोई दटप्पणी िहीं 
करेगा। ब्रैम्बल्स पषृ्ठभूलम सूचिा के ललए अिुरोधों का िवाब िेिा 
िारी रिेगा, ककन्त ुबंि अवगध के िौराि ववश्लेषकों या निवेशकों से 
िहीं लमलेगा।  
 

बंि अवगधयों के िौराि, ब्रैम्बल्स सतत प्रकटि िानयत्वों के अधीि 

बिा रहेगा, तथा पैरा 3.1 के अन्तगयत यथा अपेक्षक्षत घोषणाएं करेगा।  
 

4.9  वित्तीय कैलेंडर  
 

ब्रैम्बल्स अपिे ववत्तीय एवं प्रचालिात्मक पररणामों पर बािार को 
नियलमत प्रकटि के एक कैलेंडर का पालि करता है। कैलेंडर, जिस े

वेबसाइट पर डाला िाता है, में अधयवावषयक एवं पूणय वावषयक पररणामों, 
अन्य ववत्तीय सूचिाओ,ं शेयरधारक बैठकों, प्रमुि ववश्लेषक और 
निवेशक ब्रीकफंग तथा प्रमुि निवशे सम्मेलिों में ब्रैम्बल्स की 
भागीिारी संबंधी सूचिा िारी करि ेके ललए तारीिों की अगग्रम 

सूचिाएं शालमल होती है। िहााँ संभव होता है, वहााँ ब्रैम्बल्स ये 

उल्लेििीय समूह वववरण वेबकास्ट करता है और, िहााँ वह ऐसा 
करता है, वहााँ अपिी वेबसाइट और ASX घोषणा के िररये से एक्ससे 

वववरणों की अगग्रम सूचिा प्रिाि करेगा। वेबकास्ट उसके बाि 

ब्रैम्बल्स की वेबसाइट पर भी पोस्ट ककए िात ेहैं। 
 

ब्रैम्बल्स का ववत्तीय कैलेंडर और वबेकास्ट इसकी वेबसाइट पर िेिे 
िा सकते हैं: www.brambles.com 

 

इि ब्रीकफंग्स एवं बैठकों में:  
(a)  पैरा 3.1 में रेिांककत ककस्म की कोई भी सूचिा तब तक प्रकट 

िहीं की िाएगी िब तक इसे पहले बािार को िारी िहीं कर 
दिया गया है; और  

(b)  यदि पैरा 3.1 में रेिांककत ककस्म की महत्वपूणय सूचिा भूल स े

िारी हो िाती है, तो इसे तत्काल ASX को िारी ककया िाएगा 
तथा ब्रैम्बल्स की वेबसाइट पर डाला िाएगा।  

 

4.10   विश्लेषक एिं यनिेिक ब्रीकफंग्स  

 

ब्रैम्बल्स निवेशकों और ववश्लेषकों के साथ अपिे संबंध के महत्त्व को 
स्वीकार करता है।  
 

ब्रैम्बल्स समय-समय पर ववश्लेषक और निवेश ब्रीकफंग्स आयोजित 

करता है। इि मामलों में निम्िललखित प्रोटोकॉल लागू होंगे  

(a)  पैरा 3.1 में रेिांककत ककस्म की कोई भी सूचिा इि ब्रीकफंग्स में 
तब तक प्रकट िहीं की िाएगी िब तक इसे पहले या साथ-साथ 

बािार को िारी िहीं कर दिया गया है;  

(b)  यदि पैरा 3.1 में रेिांककत ककस्म की महत्वपूणय सूचिा भूलवश 

िारी हो िाती है, तो इसे तत्काल ASX के माध्यम से बािार को 
िारी ककया िाएगा तथा ब्रैम्बल्स की वेबसाइट पर डाला 
िाएगा;  

(c)  ब्रीकफंग्स में ऐसे प्रश्िों का उत्तर िही ंदिया िाएगा िो पहले 

प्रकट ि की गई पैरा 3.1 में रेिांककत ककस्म की महत्वपूणय 
सूचिा स ेसंबंगधत हैं;  

http://www.brambles.com/
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(d)  सभी ब्रीकफंग्स में ब्रैम्बल्स के कम स ेकम िो प्रनतनिगध भाग 

लेंगे, जििमें से एक सामान्यतया निवेशक संबंध ववभाग का 
सिस्य होगा तथा ब्रीकफंग का ररकाडय आन्तररक उपयोग के ललए 

रिा िाएगा। इस ररकॉडय में चचाय ककए िािे वाले मुद्दों का सार, 
मौिूि लोगों का ररकॉडय (िाम और िबंर िहााँ उपयुक्त हो) और 
बैठक का समय और स्थाि सजम्मललत होगा; 

(e)  ब्रैम्बल्स अपिी वेबसाइट पर ककसी भी प्रस्तुनत सामग्री की 
प्रनतललवप रिेगा; और 

(f) समूह के निवेशक वववरणों की अगग्रम सूचिा उसकी वेबसाइट 

पर और ASX घोषणा द्वारा प्रिाि की िाएगी। िहााँ संभव हो, 
वहााँ ये वववरण वेबकास्ट ककए िाएगें जिसके एक्सेस के वववरण 

ब्रैम्बल्स की वेबसाइट के माध्यम से प्रिाि ककए िाएंगे। 
वेबकास्ट बाि में ब्रैम्बल्स की वेबसाइट पर भी पोस्ट ककए 

िाएंगे।  
 

4.11  विश्लेषकों की ररपोटें और अनमुान  

 

व्यक्त ककए गए ववचारों एवं लसफाररशों पर ध्याि दिए बबिा, 
ब्रैम्बल्स निवेश समुिाय द्वारा िोरिार एवं तगड़ ेववश्लेषण को 
प्रोत्सादहत करता है तथा सतत पहंुच एवं व्यवहार की िीनत लागू की 
िाएगी।  
 

ब्रैम्बल्स ववश्लेषकों की अिसुंधाि ररपोटों की समीक्षा कर सकता है 

ककन्तु अपिी दटप्पखणयों को ऐसे त्यपरक मामलों तक सीलमत 

करेगा िो ब्रैम्बल्स से संबंगधत िहीं हैं या ब्रैम्बल्स द्वारा जिन्हें पहले 

प्रकट ककया गया है।  
 

पैरा 3.1 में रेिांककत ककस्म की सूचिा ब्रैम्बल्स द्वारा तब तक 

उपलब्ध िहीं कराई िाएगी िब तक इसे बािार को पहले ही िारी 
िहीं कर दिया गया है।  
 

उपयुयक्त के अधीि, ब्रैम्बल्स निम्िललखित सीमा तक ववश्लेषकों के 

आय संबंधी अिुमािों पर दटप्पणी कर सकता है:  

(a) अिुमािों की वतयमाि रेंि को स्वीकार करिा;  
(b) यदि ववश्लेषक का अिमुाि वतयमाि बािार रेंि अिुमाि स े

काफी लभन्ि है (अथायत ऐसे बािार रेंि अिुमािों पर आधाररत 

है, जििकी ब्रैम्बल्स को िािकारी है, तथा ककसी बाहरी 
पररगखणत ििगणिा आंकड़ों पर आधाररत है), तो ववश्लेषक 

की मान्यताओं या संवेििशीलताओं पर प्रश्ि करिा; और  
(c) िहां डटेा पहले से ही ििता के अगधकार के्षर में है, त्यपरक 

रुदटयों के बारे में सूगचत करिा।  
 

4.12  परामिादाता एिं व्यािसाययक सलािकार  
 

ब्रैम्बल्स चाहेगा कक ब्रैम्बल्स या इसकी ककसी सहायक कम्पिी की 
ओर से काम करिे के ललए नियुक्त कोई भी परामशयिाता या 
व्यावसानयक सलाहकार इस िीनत का पालि करे।  
 

4.13   उल्लंघन  

 

इस िीनत का पालि करिे में ववफलता से ववशेष रूप से सतत प्रकटि 

के संबंध में लागू कािूि या सूचीयि नियमावली या अन्य ववनियमों 
के उल्लंघि का मागय प्रशस्त हो सकता है। इसमें ककसी कमयचारी के 

कतयव्य की गोपिीयता का उल्लंघि भी शालमल हो सकता है।  
 

इससे ब्रैम्बल्स के ललए िेििारी उत्पन्ि हो सकती है तथा बिले में 
नििेशकों एवं अगधकाररयों के ललए वयैजक्तक िण्ड का मागय प्रशस्त 

हो सकता है। इस िीनत का उल्लघंि होिे पर अिुशासनिक कारयवाई 

की िा सकती है जिसमें गंभीर मामलों में बिायस्तगी शालमल है।  
 

4.14 समीक्षा  
 

बोडय यह तय करिे के ललए वावषयक आधार पर इस िीनत का 
मूल्यांकि करेगा कक क्या यह िीनत ब्रैम्बल्स के प्रकटि िानयत्वों के 

अिुसरण में सटीक एवं सामनयक प्रकटि का सुनिश्चय करिे में 
प्रभावी है।  
 

4.15  अयतररक्त सूचनाएं  
 

यदि ब्रैम्बल्स की सतत प्रकटि एवं संप्रेषण िीनत से उत्पन्ि आपके 

कोई प्रश्ि हैं, तो आप िीचे सूचीबद् ककसी व्यजक्त से संपकय  कर 
सकते हैं:  
 

रॉबटय गेराडय 
समूह कंपिी सगचव 

लसडिी, आस्रेललया  
टेलीफोि: + 61 2 9256 5271 

ईमेल: robert.gerrard@brambles.com 

 

लसआि मरफी 
समूह सामान्य सलाहकार 
एटलांटा, यिुाईटेड स्टेट्स 

टेलीफोि: + 1 (770) 668.8217 

ईमेल: sean.murphy@brambles.com  

 

िेम्स हॉल 

समूह उपाध्यक्ष, निवेशक संबंध और कॉपोरेट मामले 

लसडिी, आस्रेललया  
टेलीफोि: +61 2 9256 5262 

ईमेल: james.hall@brambles.com 
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अिसुूची 4  

गंभीर घटिाओं की ररपोदटिंग के ललए सामूदहक 

दिशानििेश  

गंभीर घटिाओ ंके प्रबंधि की जिम्मिेारी उि प्रबंधकों के ऊपर होती 
है िो समस्या के सबसे करीब होत ेहैं। तथावप, यदि कोई ऐसी घटिा 
घटती है जिसमें जिम्मेिार कारपोरेट िागररक के रूप में ब्रैम्बल्स के 

लोगों, संपजत्त या ख्यानत पर महत्वपूणय प्रनतकूल प्रभाव डालिे की 
क्षमता है, तो इसे वररष्ठ प्रबंधि को सूगचत करिे की आवश्यकता है 

ताकक समस्या से निपटिे के ललए सही संसाधिों का इस्तेमाल ककया 
िा सके।  
 

इस प्रयोििाथय, ऐसी घटिा गंभीर घटिा है जिसमें निम्िललखित में 
से एक या इससे अगधक शालमल हैं (या शालमल होिे की क्षमता है):  

 काययबल, ठेकेिारों या ििता में मौत की घटिाएं;  
 गंभीर पयायवरणीय क्षनत;  

 महत्वपूणय प्रनतकूल मीडडया/सावयिनिक ध्यािाकषयण;  

 अलभयोिि (जिसके मामले में ववशेष अगधसूचिा प्रकियाएं लागू 

हैं) या प्रमिु मुकिम ेका मागय प्रशस्त करिे की संभाविाएं;  
 महत्वपूणय प्रचालिात्मक मंिी; अथवा  
 (बीमा के बाि) GBP400,000; USD 500,000; 

AUD1,000,000; या Euro600,000 स ेअगधक की संपजत्त 

क्षनत या ववत्तीय िेििारी।  
 

सभी ऐसी घटिाएं स्थल के ललए जिम्मेिार कायापालक को संप्रेवषत 

की जानी चाहिए, िो आपके कारोबार अध्यक्ष/CEO और 
निम्िललखित व्यजक्तयों को सूगचत करेगा:  
 

ब्रेट दहल 

समूह उपाध्यक्ष, िोखिम और आश्वासि 

टेलीफोि: + 1 (770) 668 8218 

ईमेल: brett.hill@brambles.com 

 

रॉबटय गेराडय 
समूह कंपिी सगचव 

टेलीफोिl + 61 2 9256 5271 

मोबाइल + 61 408 005 940 

ईमेल: robert.gerrard@brambles.com 

 

लसआि मरफी 
समूह सामान्य सलाहकार 
टेलीफोि: + 1 (770) 668 8217 

ईमेल: sean.murphy@brambles.com 

 

िेम्स हॉल 

उपाध्यक्ष, निवेशक संबधं और कॉपोरेट मामले 

टेलीफोि: +61 2 9256 5262 

ईमेल: james.hall@brambles.com 

 

 

इसके अलािा, यहद ऐसा लगता िै कक घटना में ऊपर रेखांककत सीमा 
तक िास्तविक पररणाम िासमल िोंगे, तो कारोबार अध्यक्ष/CEO 

द्िारा तत्काल ब्रैम्बल्स के CEO, टॉम गॉरमैन को भी सूगचत ककया 
जाना चाहिए। तथावप, उपयुयक्त स ेलभन्ि व्यजक्तयों को सामान्यतया 
संभाववत घटिाओं (अथायत “टल गई घटिाओं”) के बारे में ब्रैम्बल्स के 

CEO को सूगचत करिे की आवश्यकता िहीं होगी।  
 

ऐसी घटिाओं के बारे में काययकारी ितेतृ्व िल को भी सूगचत ककया 
िाएगा।  
 

तथावप, अलभभावी लसद्ातं यह है कक सहि बोध का प्रयोग करिा 
चादहए, तथा संिेह की जस्थनत में इसकी सूचिा िेिी चादहए।  
 

समूह के गंभीर घटिा सचूिा एव ंअन्वेषण संबंधी पूणय दिशानििेशों में 
और स्पष्टीकरण प्राप्त ककया िा सकता है, िो उपाध्यक्ष, समूह 

िोखिम एवं लेिा परीक्षा स ेउपलब्ध हैं: 
 

ब्रेट दहल 

समूह उपाध्यक्ष, िोखिम और आश्वासि 

टेलीफोि: + 1 (770) 668 8218 

ईमेल: brett.hill@brambles.com 

 



{EXT 00087195}21 

अिसुूची 5  

पयायवरणीय िीनत  

ब्रैम्बल्स के साझ ेमूल्यों में से एक यह है कक हम हमेशा समुिाय एवं 
पयायवरण के प्रनत सत्यनिष्ठा एवं सम्माि के साथ कायय करेंगे। 
ब्रैम्बल्स शून्य क्षनत के संबंध में काम करिे के ललए वचिबद् है 

जिसका यह अथय है कक ककसो को चोट ि लगे और कोई पयायवरणीय 

िुकसाि ि हो। हमारा लक्ष्य हमारे ग्राहकों को सहायता सेवाओ ंमें 
िवीि, कुशल और दटकाऊ व्यावसानयक समाधाि प्रिाि करिा है। 
हम कमयचाररयों से यह कहते हैं कक व ेपयायवरणीय िोखिम प्रबन्धि 

के ललए पहले से सकिय भूलमका निभाएं। 
 

यह न्यूितम आवश्यकता है कक ब्रैम्बल्स के सभी प्रचालि सभी 
संगत पयायवरणीय काििूों एवं ववनियमों (पयाािरणीय वियनयम) का 
पालि करें। ब्रैम्बल्स के कमयचाररयों से यह अपेक्षा की िाती है कक वे 
प्रचालि के अपिे वयैजक्तक के्षरों को कवर करते हुए समस्त 

पयायवरणीय ववनियमों की िािकारी प्राप्त करें। ब्रैम्बल्स कमयचाररयों 
को पयायवरणीय ववनियमों में िवीितम घटिाओं की िािकारी प्रिाि 

करिे और प्रचालिात्मक पद्नतयों पर इि िवीितम घटिाओं के 

प्रभाव का मूल्यांकि करिे का भी उपाय करेगी। 
 

इसके अनतररक्त, हम सभी कमयचाररयों से यह अपेक्षा करत ेहैं कक वे 
निम्िललखित लसद्ांत अपिाएं: 
 

 ब्रैम्बल्स के शून्य क्षनत चाटयर का पालि करें –हमारे दिि-

प्रनतदिि के प्रचालिों में उत्तम पयायवरणीय पद्नतयों के ललए 

वचिबद् हों और इिमें योगिाि करें; 
 प्रनत यूनिट उत्पाि की दृजष्ट से कच्च ेमाल एवं ऊिाय के हमारे 

प्रयोग की िक्षता में सधुार लाएं; 
 प्रनत यूनिट उत्पाि की दृजष्ट से उत्सियि एवं अपलशष्ट के सिृि 

को न्यूितम करें; 
 अपररहायय अपलशष्ट का जिम्मेिार तरीके स ेनिपटाि करें; 
 शोर एव ंदृश्य सुववधा की क्षनत िैसे सामाजिक प्रभावों को 

न्यूितम करें; 
 सत्यनिष्ठा, ईमाििारी एवं सम्माि के साथ ककसी सामुिानयक 

पयायवरणीय सरोकार का प्रत्युत्तर िें; 
 हमारे ग्राहकों के पयायवरणीय गचन्हों को न्यूितम करिे के ललए 

आपूनत य श्रृंिला में ब्रैम्बल्स के प्रभाव का उपयोग करें। 
 ऐसे आपूनत यकतायओ ंको िोिें जििका पयायवरणीय िोखिम 

प्रबन्धि में पहले स ेसकिय दृजष्टकोण है और िो प्राकृनतक 

संसाधिों का जजम्मेिारी स ेप्रबन्धि करते हैं; और  
 अपिे ठेकेिारों से उन्ही ंपयायवरणीय मािकों का पालि करिे के 

ललए कहें जििका हम पालि करते हैं।  
 

ब्रैम्बल्स पयायवरणीय निष्पािि लक्ष्य निधायररत करता है और उि 

लक्ष्यों के प्रनत सावयिनिक रूप से ररपोटय करता है। प्रत्येक 

व्यावसानयक इकाई से उगचत ररकॉडों का रिरिाव करिे, प्रगनत की 
निगरािी करि ेऔर निष्पािि लक्ष्यों की तुलिा में अपिी 
उपलजब्धयों की सही सचूिा िेि ेकी अपेक्षा की िाती है। 

हरेक व्यावसानयक इकाई को यह अवश्य सुनिजश्चत करिा चादहए कक 

इि लसद्ांतों का पालि ककया िाए जििमें वे िेश सजम्मललत हैं 
जिन्होंिे पयायवरण की रक्षा के ललए सम्भवतया अभी तक कािूि ि 

बिाए हों। प्रबन्धकों से अपिे नियन्रणाधीि सभी काययस्थलों के 

ललए “काययस्थल योििा” बिािे की अपेक्षा की िाती है। िहााँ लागू 

हो, वहााँ इि योििाओं में निम्िललखित सजम्मललत होिा चादहए:  

 

 अपलशष्ट एवं अन्य संभाववत संिषूकों का उपयुक्त संरोधि, 

भण्डारण एवं निपटाि; 

 वायु उत्सियि, अपलशष्ट िल प्रवाह और अपलशष्ट िलधारा 
उत्सियि का प्रबंधि एव ंनिगरािी; 

 धुलाई सुववधाओं और स्टामयवाटर सरंोधि की सुववधाओ ंकी 
कारगरता; 

 ईंधि भण्डारण टैंकों का रिरिाव एव ंनिगरािी; 
 आग लगिे, ब्रेकडाउि एवं वाहि टक्कर िैसी िघुयटिाओ ंकी 

जस्थनत में संरोधि प्रणाललयां;  
 पेंट स्पे्र उत्सियि को न्यूितम करिा; 
 शोर एवं गिय में कमी करिा; 
 दृश्य सुववधा का परररक्षण; 

 ववनियामक एवं लाइसेंस संबंधी अपके्षाओं का अिुपालि; और 
 कोई अन्य समुिाय-संवेििशील पयायवरणीय मुदे्द। 
 

पयायवरणीय ववनियमों के अिपुालि तथा इस िीनत के कायायन्वयि 

का मूल्यांकि करिे के ललए नियलमत पयायवरणीय िााँचें संचाललत की 
िाएंगी। प्रबन्धि को पटे्ट सदहत ककसी सम्पजत्त के अियि के ललए 

वचिबद्ता व्यक्त करिे से पहले पयायवरण के संबंध में उगचत 

सावधािी भी बरतिी चादहए। 
 

अगधक ववस्ततृ पयायवरणीय प्रकियाएं एवं काययस्थल पयायवरणीय 

प्रबन्धि योििा का सांचा समूह वररष्ठ उपाध्यक्ष, मािव संसाधाि 

से प्राप्त ककया िा सकता है। 
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अिसुूची 6 

प्रनतयोगगता अिुपालि िीनत  

ब्रैम्बल्स िहां कहीं भी प्रचालि करता है, वहां सभी संगत प्रनतयोगगता 
कािूिों का पालि करिा इसकी िीनत है। आपको सुनिजश्चत करिा 
चादहए कक:  

 

1. आपके कारोबार के ववलशष्ट अवस्थािों में अिुपालि के संगत 

के्षरों को शालमल करत ेहुए स्थािीय कािूि ववशेषज्ञों के साथ 

लमलकर कमयचाररयों के ललए उपयुक्त प्रलशक्षण काययिम 

ववकलसत ककए िाएं।  
 

2. ववद्यमाि कमयचाररयों के पुिश्चयाय प्रलशक्षण के ललए तथा िए 

रंगरूटों के प्रवेश के ललए काययिम ववकलसत ककए िाएं ताकक 

कमयचारी प्रचालि के अपिे ववलशष्ट के्षर से संगत प्रनतयोगगता के 

मुद्दों के बारे में ववचार कर सकें । इि सरों में भाग लेिे वालों का 
ररकाडय रिें।  

 

3. स्थािीय काििू ववशेषज्ञों के साथ अिुपालि मिैुअल तयैार ककए 

िाते हैं तथा ऐसे कमयचाररयों को प्रिाि ककए िाते हैं िो ऐसे पिों 
पर हैं िहां व ेप्रनतयोगगता काििूों का उल्लंघि करिे में सक्षम हो 
सकते हैं। प्रनतयोगगता कािूि बबिी प्रनतनिगधयों एवं प्रबंधकों के 

ललए तथा के्षरीय स्थािों एवं शहरों में संगत हो सकते हैं। मैिुअल 

प्राप्त कर लेिे वालों का ररकाडय रिें।  
 

सिक्षा एिं प्रसिक्षण कायािमों में िासमल की जाने िाली मदें  
 

यह सूची संपूणय िहीं है। प्रलशक्षण काययिम को अपिी ववलशष्ट 

कारोबार आवश्यकताओं तथा स्थािीय पररजस्थनतयों के अिुरूप 

ढालें।  
 

1. प्रनतयोगगयों से बात करिा हमेशा ितरिाक होता है। तब तक 

ऐसा ि करें िब तक आप इस संभाविा के साथ सहि ि हों कक 

आपको आगे चलकर स्थािीय प्रनतयोगगता प्रागधकारी को वाताय 
का पूरा ब्यौरा उपलब्ध करािा पड़ सकता है।  

 

2. िहां आपको ककसी प्रनतयोगी के साथ डील करिा 
है ैैिउिाहरणाथय, आपूनत यकताय या ग्राहक के रूप में या उद्योग स े

िुड़ ेमािकों स ेसंबंगधत मामले पर रसावधाि रहें। प्रनतयोगगता 
के मुद्दों पर वाताय को चहारिीवारी स ेपरे ि खिसकिे िें। िो कुछ 

चचाय हुई उसका ररकाडय रिें। पहले सलाह लें।  
 

3. अपिे प्रनतयोगगयों के साथ ऐसी कोई भी डीललगं संभवत: 

गैरकािूिी है, जिससे आपकी िीचे की लाइि में सधुार होता है या 
आपके निवेश को उगचत ठहराि ेमें सहायता लमलती है। पहले 

सलाह लें।  
 

4. ककसी ऐसे अगधग्रहण में समस्याएं हैं िो इसललए उगचत है कक 

यह आपको “बािार में प्रभावी स्थाि” प्रिाि करता है। इस तरह 

की भाषा स ेयुक्त ककसी िस्ताविे में आपके स्थािीय 

प्रनतयोगगता प्रागधकारी की काफी रुगच होगी तथा इससे आप 

परेशािी में पड़ सकत ेहैं। पहले सलाह लें।  
 

5. ग्राहकों, ववतरकों, या वविेताओ ंपर प्रनतयोगी प्रनतबंध लगािे से 
आप परेशािी में पड़ सकते हैं। संिेह होिे की जस्थनत में, सलाह 

प्राप्त करें।  
 

6. कुछ के्षरागधकारों में “प्रयोिि” तथा “संभाववत प्रभाव” आपको 
वास्तववक पररणाम जितिा परेशािी में डाल सकते हैं। ववचार 
करें कक आपके ध्येय एवं कारयवाइया ंआपको कहां ले िा सकती 
हैं। यदि आपका “प्रयोिि” प्रनतयोगगता रोधी है (जिसमें इतिे 
आिामक रूप से मूल्य निधायररत करिे का प्रयास शालमल है िो 
ककसी प्रनतयोगी को बािार से बाहर कर िे), तो यह गैरकािूिी हो 
सकता है भले ही यह अप्रभावी हो। बात करिे या कारयवाई करि े

स ेपहले सलाह प्राप्त करें।  
 

7. अपिे स्थािीय प्रनतयोगगता प्रागधकारी द्वारा “डॉि रेड” से 
निपटिे के ललए अपिे कमयचाररयों को तैयार करें। संपकों की 
सूची तैयार रिें, जिसमें आपके स्थािीय प्रनतयोगगता कािूिी 
सलाहकार शालमल हैं।  

 

8. यदि कमयचारी प्रनतयोगगता रोधी आचरण में शालमल होते हैं, तो 
उन्हें उिके स्वयं के ललए तथा ब्रैम्बल्स के ललए िण्डों के बारे में 
सूगचत रिें। कुछ के्षरागधकारों में कमयचाररयों के साथ-साथ 

ब्रैम्बल्स भी आगथयक या आपरागधक िण्डों के ललए व्यजक्तगत 

रूप से जिम्मेिार हो सकता है।  
 

इस के्षर में सहायता के ललए संपकय  करें  
लसआि मरफी, समूह सामान्य सलाहकार:  
टेलीफोि +1 (770) 668.8217 
e-mail sean.murphy@brambles.com 

या अपिे कारोबार के ललए स्थािीय के्षरीय सलाहकार से सम्पकय  करें।  
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अिसुूची 7  

स्वास््य एवं सरुक्षा िीनत  

ब्रैम्बल्स शून्य हानि का लक्ष्य प्राप्त करिे के ललए प्रनतबद् है, अथायत 

कोई चोट िहीं, पयायवरण संबंधी कोई क्षनत िहीं और मािवागधकारों 
पर कोई हानिकारक प्रभाव िहीं। हम अपिे कारोबार की गनतववगधयों 
के सभी अन्य पहलओुं पर सुरक्षा को प्राथलमकता िेते हैं।  
 

ब्रैम्बल्स शून्य क्षनत प्राप्त करिे के ललए वचिबद् है, जिसका मतलब 

है कक कोई चोट या पयायवरणीय क्षनत ि हो। शून्य क्षनत चाटयर, िो 
सुरक्षक्षत ढंग स ेकाम करिे एव ंपयायवरणीय अिुपालि सुनिजश्चत 

करिे के ललए अपेक्षक्षत संकल्पिा, मलू्यों एवं व्यवहारों तथा 
प्रनतबद्ता को निधायररत करता है, सभी कमयचाररयों को उपलब्ध 

कराया िाता है तथा यह ब्रैम्बल्स की वेबसाइट पर उपलब्ध है। 
 

हम यह सुनिजश्चत करिे के ललए भी वचिबद् हैं कक ब्रैम्बल्स के 

कमयचारी ऐसे औिारों, तकिीकों एव ंउपकरणों से उपयकु्त ढंग से 
लैस हों जििकी उन्हें पयायप्त एवं प्रभावी ढंग स ेअपिे कतयव्यों का 
निवायह करिे के ललए, तथा स्वास््य एवं सुरक्षा संबंधी अपिी 
जिम्मेिाररयों को पूणयतया पूरा करि ेके ललए िरूरत है।  
 

हमारी स्वास््य एव ंसुरक्षा िीनत की सफलता हमारे सभी कमयचाररयों 
की वैयजक्तक प्रनतबद्ता पर निभयर है। काम पर होि ेके िौराि, हम 

आपसे अपेक्षा करते हैं कक आप अपिे साथ-साथ अपिे सहयोगगयों के 

स्वास््य एव ंसुरक्षा का तकय संगत ध्याि रिेंगे। सुरक्षक्षत कायय प्रथाओं 
का पालि करिा, कंपिी के सुरक्षा नियमों का अिुपालि करिा और 
अपिे पययवेक्षक को काययस्थल के ितरों, घटिाओं एवं टल गई 

घटिाओं की सचूिा िेिा आपकी वैयजक्तक जिम्मेिारी है। सुरक्षा में 
सुधार करिे के ललए अपिे कौशल और ज्ञाि का प्रयोग करिे की हर 
ककसी से अपेक्षा है।  
 

काम पर होिे के िौराि, आपसे यह भी सुनिजश्चत करिे की अपेक्षा है 

कक आप काम करिे के ललए उपयुक्त जस्थनत में रहें तथा औषगधयों 
या अल्कोहल के अिुपयुक्त प्रयोग के माध्यम से स्वयं को या अन्यों 
को ितरे में ि डालें।  
 

यह सुनिजश्चत करिा प्रत्येक कारोबार यूनिट की जिम्मेिारी है कक 

यह िीनत कायायजन्वत हो। हम सभी प्रबंधकों एवं पययवेक्षकों स े

निम्िललखित को उपलब्ध करािे की अपेक्षा रिते हैं:  
 

 कायय का सुरक्षक्षत स्थाि;  

 औिार, उपकरण एवं वाहि जिन्हें सरुक्षा के ललए चुिा गया है, 

परिा गया है एव ंरिरिाव ककया गया है;  

 वे प्रणाललयां िो सुनिजश्चत करती हैं कक औिारों, उपकरणों एवं 
वाहिों का सुरक्षक्षत ढंग स ेप्रयोग होता है तथा यह कक सामगग्रयों 
की सुरक्षक्षत ढंग स ेसम्भाल की िाती है, प्रयुक्त ककया िाता है 

एव ंभण्डाररत ककया िाता है।;  
 प्रलशक्षण िो स्वास््य एवं सुरक्षा में कमयचाररयों की वैयजक्तक 

जिम्मेिाररयों तथा उिके कायय में मौिूि ितरों को समझिे में 
उन्हें समथय बिाता है;  

 प्रलशक्षण िो कमयचाररयों को उिके औिारों, उपकरणों एव ं

वाहिों के साथ-साथ सुरक्षा उपकरणों एवं कायय की सुरक्षक्षत 

प्रणाललयों को समझिे, प्रचाललत करिे, प्रयुक्त करि ेऔर 
रिरिाव करिे में समथय बिाता है;  

 कायय की गनतववगधयों का उपयुक्त पययवेक्षण;  

 स्वास््य एवं सुरक्षा निष्पािि की निगरािी करिे के ललए 

प्रणाललयां;  
 सुरक्षा को बढावा िेि ेसे िुड़ ेप्रयासों में रुगच एवं उत्साह पैिा 

करिे के ललए अच्छे सुरक्षा निष्पािि एवं व्यवहार को मान्यता 
प्रिाि करिा;  

 सुरक्षा िागरूकता एवं बोध में ववृद् के ललए स्वास््य एव ंसुरक्षा 
के मुद्दों पर कमयचाररयों के साथ संप्रषेण एवं परामशय;  

 कायय में िुटे कमयचाररयों के कल्याण के ललए पयायप्त सुववधाएं;  
 उपयुक्त प्राथलमक उपचार प्रलशक्षण एवं उपकरण; और  
 कारगर एवं उपयुक्त आपातकालीि प्रकियाएं।  
 

हम ि केवल सभी प्रबधंकों एवं पययवके्षकों से यह सुनिजश्चत करि ेकी 
अपेक्षा रिते हैं कक हम सभी लागू स्वास््य एवं सुरक्षा कािूिों एव ं

ववनियमों का अिुपालि करते हैं, अवपतु हम हर ककसी स ेअपिे 
उद्योग में सुरक्षा की सवोत्तम प्रचालि प्रथाओं का प्रयोग करि ेकी 
अपेक्षा रिते हैं।  
 

िर दघुाटना को रोका जा सकता िै  

 

ऐसी हर जस्थनत का मूल्यांकि करें िो िघुयटिा की संभाविा प्रस्तुत 

करती है तथा इस तरह की घटिा के प्रनत तकय संगत रूप में व्यवहायय 
सावधािी बरतें।  
 

हमारी सामगग्रयों, उत्पािों, प्रकियाओं, औिारों, उपकरणों, वाहिों 
तथा कायय स्थािों से संबद् स्वास््य एवं सुरक्षा िोखिमों का नियलमत 

मूल्यांकि करें। ववशेष रूप स,े िहां कायय ककसी सावयिनिक स्थल पर 
संपन्ि ककया िा रहा है, वहााँ यह सुनिजश्चत करें कक आम ििता के 

ललए िोखिम के बबिा तकय संगत रूप में यथासंभव व्यवहायय ढंग से 
ऐसे कायय ककए िाएं।  
 

सभी कारोबार आयोििा में स्वास््य एवं सुरक्षा के पहलओुं को 
एकीकृत करें। ववशेष रूप से, सुनिजश्चत करें कक िई सामगग्रयों, 
उत्पािों, प्रकियाओं, औिारों, उपकरणों, वाहिों एवं कायय के स्थािों के 

डडिाइि एवं प्रचालि के अंग के रूप में स्वास््य एवं सुरक्षा पर 
ववचार ककया िाए।  
 

तकय संगत रूप में हमारे कमयचाररयों, ठेकेिारों एवं ग्राहकों के स्वास््य 

एवं सुरक्षा का सुनिश्चय करिे के ललए यथा आवश्यक सूचिाएं, 
अिुिेश, प्रलशक्षण एवं पययवेक्षण उपलब्ध कराएं।  
 

सुनिजश्चत करें कक कमयचाररयों, ठेकेिारों एवं आपूनत यकतायओं के चयि 

एवं पुरस्कृत करिे की प्रकिया में अच्छे सुरक्षा निष्पािि की स्वीकृनत 

एवं समथयि शालमल हो।  
 

लागू काििूों एवं ववनियमों के अिुपालि, स्वास््य एवं सुरक्षा प्रबंधि 

प्रणाललयों की कारगरता तथा इस िीनत के कायायन्वयि का मूल्यांकि 

करिे के ललए नियलमत लेिा परीक्षा करें।  
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अिसुूची 8  

ववववधता िीनत  

1.  नीयत का संदभा और दायरा  
 

ब्रैम्बल्स का लक्ष्य, साझा मूल्य और आचरण संदहता समस्त 

कमयचाररयों को अपिे दिि-प्रनतदिि के कायय िीवि में उपयोग के 

ललए लसद्ांतों का स्पष्ट समूह प्रिाि करते हैं। 
ब्रैम्बल्स सुरक्षा, विविधता, लोगों और सामूहिक काया के सलए 

िचनबद् िै। 
 

ववववधता ब्रैम्बल्स की कॉपोरेट काययिीनत का अलभन् ि अंग है और 
यह िीनत काययबल में ववववधता के ललए बोडय और काययकारी िेततृ्व 

िल की वचिबद्ता प्रकट करती है। 
 

बोडय की ववववधता का बोडय चयि प्रकिया िीनत में उल्लेि ककया गया 
है। 
 

2.  विविधता संकल्पना कथन  

 

ब्रैम्बल्स ऐसी संस्कृनत उत्पन्ि करि ेऔर उसे बिाए रििे के ललए 

वचिबद् है िो उत्कृष्ट निष्पािि और पररणाम िेिे वाली हो। 
 

ववववधता ब्रैम्बल्स की िीघयकाललक सफलता के ललए अनिवायय है। 
ब्रैम्बल्स ववववधता को महत्व िेती है और इसका पोषण करती है 

क्योंकक इससे: 
 

 आि और भववष्य में ग्राहकों की आवश्यकताओं की 
पहचाि और पूनत य हो पाती है; 

 सभी कमयचारी स्वयं को महत्वपूणय अिुभव करते हैं और 
अपिा बेहतरीि कायय करते हैं; और 

 ब्रैम्बल्स के पास सबसे अगधक व्यापक सम्भव प्रनतभा पूल 

तक पहुाँच हो पाती है। 
 

3.  विविधता की पररभाषा और लाभ  

 

ववववधता का अथय समावेश है – पषृ्ठभूलम, पालि-पोषण, संस्कृनत 

और अिुभव में उि सभी अन्तरों को मान्यता िेिा िो हममें से 
प्रत्येक को अिूठा और ववलशष्ट बिाते हैं। 
 

ब्रैम्बल्स ललगं, िातीयता, राष्रीयता, वगय, रंग, आयु, यौि पहचाि, 

ववकलांगता, धमय, वैवादहक जस्थनत या राििीनतक राय पर ध्याि 

दिए बबिा लोगों को उिकी व्यावसानयक क्षमता और योग्यताओं के 

आधार पर चुिि,े भती करिे, ववकलसत करिे और उिकी सहायता 
करिे के ललए वचिबद् है। 
 

हमारा यह माििा है कक ववववध काययबल प्रनतभा, सिृिात्मकता और 
अिुभव का सवोत्तम स्रोत प्रिाि करता है। लभन्ि पषृ्ठभूलमयों और 
िीवि अिुभवों वाले लोग अवसरों की पहचाि कर सकते हैं और 
लभन्ि पहलुओ ंस ेसमस्याओं का समाधाि कर सकते हैं। 
 

ववववधता को प्रोत्सादहत करके, हम िए ववचारों को उत्पन्ि करिे 
और इस प्रकार पररवतयि के ललए अिुकूल करिे की अपिी योग्यता 
की सम्भाविा में सुधार करते हैं। 
 

इसका यह अथय है कक हम अपिे ग्राहकों की ववलभन्ि आवश्यकताओं 
को वैजश्वक रूप स ेसमझिे और उन्हें उत्कृष्ट सेवा प्रिाि करके अपिे 
अंशधारकों को बदढया प्रनतलाभ प्रिाि करिे में समथय हैं। 
 

ववववध काययस्थल कमयचारी प्रेरणा और उन्हें बिाए रििे में सुधार 
करते हुए मौिूिा और सम्भाववत कमयचाररयों के ललए अगधक रोचक 

और आकषयक होता है। 
 

4.  ब्रैम्बल्स में विविधता 
 

प्रत्येक िेश और संस्कृनत में, ब्रैम्बल्स का लक्ष्य पसन्ि का ऐसा 
नियोक्ता बििा है िो सवोत्तम उपलब्ध कमयचारी प्रनतभा को 
आकवषयत करता हो। हम भेिभाव के बबिा योग्यता और कायय 
आधाररत सक्षमताओं के आधार पर कायय के ललए बेहतरीि लोगों को 
चुिते हैं, उन्हें बिाए रिते हैं और उिका ववकास करते हैं।  
िहााँ उपयुक्त हो, वहााँ हम उम्मीिवारों की पहचाि, चयि और 
मूल्यांकि में अपिी सहायता के ललए बाहरी एिेजन्सयों को नियुक्त 

करेंगे। ब्रैम्बल्स प्रनतभा प्रबन्धि काययिमों का ववकास करिा िारी 
रिेगी, िैसे: 
 

 वररष्ठ काययकाररयों के ललए ववकास काययिम;  

 अगली पीढी के अगुवाओं के ललए ववकास काययिम; और 
 परामशय काययिम। 

 

बोडय वावषयक आधार पर निम्िललखित की समीक्षा करेगा और सचूिा 
प्रस्तुत करेगा:  
 

 सभी स्तरों पर काययबल में मदहलाओ ंऔर पुरुषों का सापेक्ष 

अिुपात; 

 ब्रैम्बल्स की काययकारी ििसंख्या की आयु, राष्रीयता और 
पेशेवर पषृ्ठभूलमयों से सबंंधी आाँकड़ ेऔर रुझाि; 

 ललगं और राष्रीयता की ववववधता प्राप्त करिे के ललए 

मापिे योग्य उद्देश्य; और 
 उि लक्ष्यों को प्राप्त करिे के संबंध में प्रगनत। 

 

ब्रैम्बल्स के कमयचारी अपिे कायों और कथिों के माध्यम से यह 

व्यक्त करेंगे कक ववववधता को महत्व िेिा और इसका प्रबन्धि करिा 
ब्रैम्बल्स की संस्कृनत में एक महत्वपणूय कारक है। ववशेष रूप से, 
कमयचारी: 
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 िुले और समग्र कायय वातावरण में ववववधता की 
िागरूकता को महत्व िेंगे और इसका पोषण करेंगे; 

 भेिभाव या उत्पीड़ि के ककसी भी रूप को बबलकुल सहि 

िहीं करेंगे; 

 कायय-िीवि सन्तलुि सदहत कमयचाररयों की ववलभन्ि 

अपेक्षाओं के प्रनत अिुकियाशील होंगे; 

 सभी उपयुक्त रूप स ेयोग्य व्यजक्तयों से आवेििपर 

प्रोत्सादहत करिे के बाि पूरी तरह स ेगुण-िोष के आधारों 
पर सभी भती संबंधी निणयय लेंगे; 

 सभी पिोन्िनतयााँ को निष्पािि, ब्रैम्बल्स के मूल्यों के 

सम्भाववत और सकिय प्रकटि पर आधाररत करेंगे; और 
 कमयचाररयों को ऐसा वातावरण प्रिाि करेंगे िो उन्हें 

सफलता प्राप्त करिे में समथय बिाता हो। 
 

 

ब्रैम्बल्स के प्रत्येक कमयचारी को अपिे सागथयों को व्यजक्त के रूप में 
माि िेिा चादहए और उन्हें अन्यों पर अपिे कायों और बातों द्वारा 
पड़िे वाले प्रभाव की िािकारी होिी चादहए। 
 

कृपया इस नीयत के बारे में ककसी प्रश्न के संबंध में अपने 

मानि संसाधन प्रयतयनगध से सम्पका  करें। 
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अिसुूची 9 

प्रनतभूनत व्यापार िीनत 

इस नीयत में अनेक पररभावषत िब्दों का उपयोग ककया गया िै जो 
उपयोग ककए जाने पर बड़ ेअक्षर स ेआरम्भ िोते िैं। पररभाषाए ंइस 

नीयत के अन्त में खंड 6 में दी गई िैं। 
 

 

1.  प्रस्तािना  
 

नििेशकों एव ंकमयचाररयों को प्रोत्सादहत ककया िाता है कक व ेब्रैम्बल्स 

के शेयरों के िीघायवगधक धारक बिें। ब्रैम्बल्स ASX पर सूचीबद् है 

(जिसका यह अथय है कक उसके शेयरों का उस एक्सचेंि में सावयिनिक 

रूप से व्यापार ककया िाता है), इसललए यह महत्वपूणय है कक ब्रैम्बल्स 

के शेयरों या ब्रैम्बल्स की अन्य प्रनतभूनतयों में ककसी भी डीललगं के 

समय का ध्याि रिा िाए।  
 

यह िस्तावेि "िाम निदियष्ट व्यजक्तयों" द्वारा ब्रैम्बल्स की 
प्रनतभूनतयों और अन्य कंपनियों की प्रनतभूनतयों में डीललगं पर 
ब्रैम्बल्स की िीनत प्रस्तुत करता है। इस िीनत का प्रयोिि है:  

(a) “अंतरंग व्यापार” (या “अंतरंग डीललगं”) के रूप में ज्ञात आचरण 

से बचिे के ललए उि व्यजक्तयों की सहायता करिा; और 
(b) इस तरह के लगाए िा रहे सभंाव्य रूप स ेक्षनतकारी प्रनतकूल 

अिुमािों के ववरुद् ब्रैम्बल्स की रक्षा करिा कक इसके वररष्ठ 

अगधकारी एव ंकालमयक संभवत: गैर कािूिी गनतववगध में 
शालमल हैं या उन्होंिे आम ििता को अिुपलब्ध सूचिा का 
प्रयोग करके अपिे वैयजक्तक लाभ के ललए काम ककया। 

 

इि कारणों स,े कुछ मायिों में यह िीनत आस्रेललया में सख्त कािूिी 
अपेक्षाओं से आगे िाती है। 
 

इस िीनत में निम्िललखित शालमल हैं:  
(a) वे नियम जििका िाम निदियष्ट व्यजक्तयों द्वारा पालि अवश्य 

ककया िािा चादहए िो ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों में डील करिा 
चाहते हैं, जिसमें अनिवायय पूवायिुमोिि प्रकिया शालमल है;  

(b) िाम निदियष्ट व्यजक्तयों द्वारा ककसी अन्य कंपिी की 
प्रनतभूनतयों में डीललगं का तब निषेध िब उस व्यजक्त के पास 

उस कंपिी के बारे में ऐसी मूल्य संविेी िािकारी है िो सामान्य 

तौर पर उपलब्ध िही ंहै; और  

(c) आस्रेललया में अन्तरंग व्यापार के संबंध में कािूि का संक्षक्षप्त 

लसहंावलोकि। इस साराशं का उद्देश्य इस के्षर में कािूि का पूणय 
वक्तव्य होिा िहीं है, और यह केवल पषृ्ठभूलम सामग्री के रूप 

में प्रिाि की िाती है।  
 

 

ब्रैम्बल्स इस नीयत के अनुपालन को गंभीरता से लेता िै। ककसी 
कमाचारी द्िारा इस नीयत के उल्लंघन को यनयोजन की उसकी ितों 
के उल्लंघन के रूप में सलया जाएगा तथा इसका पररणाम सेिा 
समाजतत िो सकती िै।  
 

यदि इस िीनत के प्रचालि के संबंध में आपके कोई प्रश्ि हैं, तो 
आपको निम्िािुसार कंपिी सगचव से संपकय  करिा चादहए:  

 

रॉबटय गेराडय 
समूह कंपिी सगचव 

लसडिी, आस्रेललया  
टेलीफोि: +61 2 9256 5271 

ईमेल: robert.gerrard@brambles.com 

 

 

2.  ब्रैम्बल्स की प्रयतभूयतयों में व्यापार करन ेके सलए 

यनयमािली  
 

2.1  नाम यनहदाष्ट व्यजक्त  

 

यह िीनत निम्िललखित व्यजक्तयों पर लागू होती है:  

(a) ब्रैम्बल्स के नििेशक एवं कंपिी सगचव;  

(b) ब्रैम्बल्स के काययपालक िेततृ्व िल के सिस्य तथा उिकी सीधे 
अधीिस्थ;  

(c) लसडिी (गेटव ेबबजल्डगं) में ब्रैम्बल्स के प्रधाि कायायलय में 
जस्थत सभी कालमयक या ब्रैम्बल्स के ककसी अन्य कायायलय में 
जस्थत कालमयक जििके पास ब्रैम्बल्स का कारपोरेट कायय या 
भूलमका है;  

(d) कोई अन्य व्यजक्त िो इस रूप में सूगचत है कक वे ब्रैम्बल्स के 

मुख्य काययकारी अगधकारी या ब्रैम्बल्स के काययकारी िेततृ्व िल 

के संगत सिस्य, या कंपिी सगचव द्वारा इस िीनत के अधीि 

हैं; और  
(e) उपयुयक्त (a) से (d) के अन्तगयत ककसी अन्य व्यजक्त के संबंध 

में, पर पैराग्राफ 2.7 के अधीि:  

(i) उिकी पत्िी/पनत;  

(ii) 18 वषय के कम आयु का उिका कोई बच्चा (सौतेले बच्चों 
समेत;)  

(iii) उिका िालमती जिसमें उिकी ओर से निगधयों का प्रबंधि 

करिे वाला निवेश प्रबंधक शालमल है;  

(iv) कोई न्यास जिसका वे, उिके पररवार का कोई सिस्य, या 
कोई पररवार नियंबरत कंपिी न्यासी या लाभग्राही हैं। 

(v) उिके साथ साझिेारी करिे वाला कोई व्यजक्त या 
उपयुयक्त (i) से (iii) में उजल्लित उिके संबंगधत 

व्यजक्तयों में से कोई (इस रूप में उसकी हैलसयत से काम 

करिे वाला); और  
(vi) कोई कंपिी जिसे वे या उिका पररवार नियंबरत करता है।  

इि व्यजक्तयों को इस िीनत में िाम निदियष्ट व्यजक्तयों के रूप में 
उजल्लखखत ककया गया िै।  
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िामनिदियष्ट व्यजक्त यों के िाम और पते इस िीनत और अन्तरंग 

व्यापार निषेध के अिुपालि की िााँच-पड़ताल के उद्देश्य स ेसमय-

समय पर ब्रैम्बल्स की शेयर रजिस्री को प्रिाि ककए िाएंगे। 
 

2.2  सामान्य यनयम  

 

िाम निदियष्ट व्यजक्तयों को ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों में उस समय 

डील िहीं करिा चादहए िब उिके कब्िे में ब्रैम्बल्स से संबंगधत ऐसी 
मूल्य संवेिी सचूिाए ंहों िो सावयिनिक रूप स ेउपलब्ध िहीं हैं। 
(िािकारी के सावयिनिक रूप स ेउपलब्ध होिे का निधायरण करिे 
वाली पररजस्थनतयााँ इस िीनत के धारा 5.1 के अंनतम पैरा में वखणयत 

हैं।)  
 

इस िीनत के अिुच्छेि 3 के तहत ब्रैंबल्स लसक्योररटीि में डील करि े

के ललए ववनिदियष्ट व्यजक्तयों को मिंूरी िहीं प्रिाि की िाएगी, िहां 
पर ऐसे मामले के संबधं में कीमत सवंेिी िािकारी मौिूि है, िो 
आमतौर पर उपलब्ध िहीं है, हालांकक हो सकता है कक व ेइससे 
अवगत ि हों।  
 

ववनिदियष्ट व्यजक्तयों को ककसी भी समय ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों के 

संबंध में अन्य लोगों को गुप्त सचूिा िेिे के काम में ललप्त िहीं होिा 
चादहए (िीचे पैरा 5.1 (बी)(iii) िेिें)।  
 

2.3  ब्रैम्बल्स की प्रयतभूयतयों में कोई अल्पािगधक व्यापार 
निीं  
 

िाम निदियष्ट व्यजक्तयों को ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों में अल्पावगधक 

या सट्टा व्यापार में ललप्त िहीं होिा चादहए। उन्हें ब्रैम्बल्स की 
प्रनतभूनतयों को न्यिूतम 30 दििों तक रिे रहिा चादहए। यह 

ब्रैम्बल्स की उि प्रनतभूनतयों पर लागू िहीं होता है जिन्हें अवार्डयस 

वेजस्टंग के पररणामस्वरूप अजियत करिे के 30 दििों के भीतर बेचा 
िाता है िहााँ इस िीनत की धारा 3 के अंतगयत उस बबिी के ललए 

अिुमनत ले ली गई हो।  

 

2.4  डरेरिेहटव्स  

 

िाम निदियष्ट व्यजक्तयों को ब्रैम्बल्स के डरेरवेदटव्स में व्यापार िहीं 
करिा चादहए। 
 

यह ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों पर लागू है जिसमें अवाडय सजम्मललत हैं। 
इसका मतलब यह है कक िाम निदियष्ट व्यजक्त ककसी बाड़ 

(hedging) व्यवस्था में प्रवशे िहीं कर सकते या अनिदहत अवाडों के 

ऊपर ववत्तीय उत्पाि (िैसे इजक्वटी स्वैप्स, कैप्स ऐण्ड कॉलर या 
अन्य बाड़ उत्पाि) प्राप्त िहीं कर सकते जििका ब्रैम्बल्स की 
प्रनतभूनतयों के बािार मूल्य से संबद् िोखिमों के प्रनत एक्सपोिर को 
कम या सीलमत करिे का प्रभाव है। 
 

2.5 ब्रैम्बल्स के िेयरों के ऊपर प्रयतभूयत स्ित्ि मंजूर करना। 
ककसी िाम निदियष्ट व्यजक्त को ब्रैम्बल्स की ककसी ऐसी प्रनतभूनत के 

ऊपर प्रनतभूनत स्वत्व मंिूर िहीं करिा चादहए जिसका वह धारक है।  
यह पैरा जिस जस्थनत पर लागू होता है उसका एक सामान्य उिाहरण 

सीमांत ऋण है। साधारणतया, सीमातं ऋण ऐसा ऋण है जिसके 

तहत शेयर या अन्य इजक्वटी प्रनतभूनत िरीििे में ऋणग्राही को 
समथय बिािे के प्रयोििाथय धि उधार दिया िाता है। उस ऋण के 

ललए िमाित िरीिे गए शयेर या इजक्वटी प्रनतभूनतयां और कभी-
कभी ऋणग्राही द्वारा धाररत अन्य शेयर है।  
अगधकांश सीमांत ऋण ऋणग्राही की स्वीकृनत प्राप्त ककए बबिा या 
अन्यथा सूगचत ककए बबिा कनतपय निदियष्ट पररजस्थनतयों में 
ऋणिाता को ऐसे शेयरों को बेचिे का हक िेते हैं जिसके अधीि ऋण 

होता है। कभी-कभी निदियष्ट पररजस्थनतयां उत्पन्ि होिे के 24 घंटे 

बाि इस अगधकार का प्रयोग ककया िा सकता है। 
यदि ककसी िाम निदियष्ट व्यजक्त को सीमातं ऋण लेिा पड़ा तथा उस 

ऋण के ललए प्रनतभूनत में ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयां शालमल थीं, तो 
ऋणिाता उि प्रनतभूनतयों को बेचिे या अन्यथा डील करिे में समथय 
हो सकता है। इस बात के बाविूि कक संगत समय पर कोई बंि 

अवगध हो सकती है या िाम निदियष्ट व्यजक्त के कब्िे में ब्रैम्बल्स से 
संबंगधत मूल्य संवेिी सूचिा हो सकती है िो सावयिनिक िही ंहै, ऐसा 
हो सकता है। यह िाम निदियष्ट व्यजक्त को इस िीनत के उल्लंघि में 
डाल सकती है। 
हालांकक सीमांत ऋण एक ऐसी आम जस्थनत है जिसमें ब्रैम्बल्स के 

शेयरों के ऊपर प्रनतभूनत स्वत्व मंिूर ककया िा सकता है, कफर भी यह 

पैरा ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों के ऊपर ककसी प्रनतभूनत स्वत्व पर लागू 

है। यदि उस ऋण के ललए प्रनतभूनत के रूप में ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों 
का प्रयोग िहीं ककया िाता है, तो िाम निदियष्ट व्यजक्त सीमांत या 
अन्य निवेश ऋण के माध्यम से अब भी ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतया ं
प्राप्त कर सकत ेहैं। 

 

2.6  मैं ब्रैम्बल्स की प्रयतभूयतयों में कब डील कर सकता िूाँ?  

 

िाम निदियष्ट व्यजक्त के ललए ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों में डील करिे 
का एकमार उपयुक्त समय वह है िब ऐसी कोई मूल्य संवेिी सचूिा 
िहीं होती है जिसे सावयिनिक िहीं ककया गया है, चाहे िाम निदियष्ट 

व्यजक्त उस सूचिा स ेअवगत हो या ि हो।  
 

इस सामान्य नियम के अलावा, िाम निदियष्ट व्यजक्तयों को संबंगधत 

ववत्तीय ररपोदटिंग के अंत से सातवें दिि पहले स ेशुरू होकर 
अधयवावषयक या वावषयक पररणामों की प्रारंलभक घोषणा के बाि के पहले 

दिि ित्म होिे वाली अवगध (अथायत 24 दिसंबर से फरवरी के मध्य 

के आस-पास अधयवावषयक पररणामों की घोषणा के बाि के दिि तक 

और 23 ििू से अगस्त के मध्य के आस-पास पूणय वषय के पररणामों 
की घोषणा के बाि के दिि तक) ("बदं अिगध") के िौराि ब्रैम्बल्स की 
प्रनतभूनतयों में डील करिे की अिमुनत िहीं है।  
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ब्रैम्बल्स अन्य अवगधयााँ लागू कर सकता है िब िामनिदियष्ट 

व्यजक्तयों के ललए इस कारण व्यापार करिा मिा हो क्योंकक मूल्य 

संवेििशील, गैर-सावयिनिक सूचिा ककसी मामले के संबंध में मौिूि 

हो सकती है। बन्ि अवगधयों के साथ इि तिथय अवगधयों को “यनवषद् 

अिगधयााँ” कहा िाता है। 
 

2.7  सामान्य यनयम के अपिाद  

 

यह िीनत निम्िललखित पररजस्थनतयों में लागू िहीं है:  

(a) ककसी निगध या अन्य योििा में निवेश या इसकी इकाइयों में 
डीललगं (ऐसी योििा को छोड़कर जिसमें केवल ब्रैम्बल्स की 
प्रनतभूनतयों में निवेश ककया िाता है) िहााँ निगध या अन्य 

योििा की सम्पजत्तयों का तीसरे पक्ष के वववेक पर निवेश 

ककया िाता है;  

(b) सागधकार निगयम, कोई सुरक्षा िरीि प्लाि, लाभांश पुिनियवेश 

प्लाि और समाि पहुाँच वापस िरीि िैसी ब्रैम्बल्स के सभी या 
अगधकााँश प्रनतभूनत धारकों को की गई पेशकश या आमंरण में 
डीललगं करिा जिसमें पशेकश के समय और संरचिा को 
निधायररत करिे वाला प्लाि, बोडय द्वारा अिमुोदित ककया िा 
चुका हो (ऐसी डीललगं में हकिाररयााँ लेिे या ि लेिे और ककसी 
त्यायय यथािुपात निगयम के अंतगयत हकिाररयों के शेष को लेिे 
की व्यवस्था करिे के ललए आवश्यक हकिाररयों की बबिी से 
संबंगधत निणयय सजम्मललत हैं);  

(c) ऐसी डीललगं जिसके पररणामस्वरूप प्रनतभूनतयों के लाभप्रि 

दहत में कोई पररवतयि ि होता हो (िसैे ककसी िामनिदियष्ट 

व्यजक्त द्वारा पहले से धाररत ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों का उस 

िामनिदियष्ट व्यजक्त की अगधववषयता निगध या ऐसी अन्य बचत 

योििा में अन्तरण जिसमें िामनिदियष्ट व्यजक्त लाभाथी है);  

(d) िहााँ कोई िामनिदियष्ट व्यजक्त रस्टी हो, वहााँ उस रस्ट द्वारा 
ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों में डीललगं, बशते कक:  

 (i) िामनिदियष्ट व्यजक्त रस्ट का लाभाथी ि हो; और;  
(ii) ककसी निवषद् अवगध के िौराि व्यापार करिे का कोई भी 

निणयय अन्य रजस्टयों द्वारा या िामनिदियष्ट व्यजक्त से 
स्वतंर निवेश प्रबन्धकों द्वारा ललया िाता है; और 

(iii) िाम निदियष्ट व्यजक्त िे अन्य रजस्टयों या निवेश 

प्रबन्धकों को कोई भी अंतरंग िािकारी प्रकट ि की हो।  

(e) अगर कोई िामनिदियष्ट व्यजक्त स्वीकार करिे, या ककसी 
अगधग्रहण पेशकश को स्वीकार करिे की इच्छा व्यक्त करता 
है; या पेशकश स् वीकार करता है, 

(f) ककसी अवाडय का प्रयोग (पर प्रयोग के बाि ब्रैम्बल्स की 
प्रनतभूनतयों की बबिी िहीं), िहााँ अवाडय का प्रयोग करिे के ललए 

अजन्तम तारीि ककसी निवषद् अवगध के िौराि पड़ती हो, 
ब्रैम्बल्स असाधारण रूप से लम्बी निवषद् अवगध में रहा हो, या 
उसके पास अिेक लगातार निवषद् अवगधयााँ रही हों और 
िामनिदियष्ट व्यजक्त से ऐसे समय अवाडय का प्रयोग करिे की 
अपेक्षा तकय संगत रूप से ि की गई हो िब वह ऐसा करि ेके 

ललए स्वतन्र हो; या 
(g) ककसी गैर-वववेकाधीि व्यापार योििा के अंतगयत व्यापार करिा 

जिसके ललए पैराग्राफ 3.1 के अिसुरण में पूवय ललखित 

अिुमोिि प्रिाि ककया गया हो और िहााँ:  

(i) िामनिदियष्ट व्यजक्त िे निवषद् अवगध के िौराि योििा 
पर हस्ताक्षर िहीं ककए या योििा को संशोगधत िहीं 
ककया; और;  

(ii) व्यापार योििा िामनिदियष्ट व्यजक्त को इस बात पर 
ककसी प्रभाव या वववेक का प्रयोग करिे की अिुमनत िहीं 
िेती कक कैसे, कब या क्या व्यापार ककया िािा है। 

पैरा 3.2 के अिुपालि में, िाम निदियष्ट व्यजक्त को 
अपवािििक पररजस्थनतयों के अनतररक्त निवषद् अवगध के 

िौराि व्यापार की योििा को रद्द करिे, व्यापार की योििा में 
उिकी भागीिारी की शतों को रद्द करिे या बिलि,े या व्यापार 
की योििा को अन्यथा रद्द करिे या बिलिे की मिाही है। 

 

2.8  बािरी सलािकारों के साथ गोपनीयता करार  
 

यह संभव है कक ब्रैम्बल्स के ललए काम करिे या सलाह िेिे के 

फलस्वरूप ब्रैम्बल्स के बाहरी सलाहकारों को ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों 
को प्रभाववत करिे वाली मूल्य संवेिी सूचिाओं तक पहंुच प्राप्त हो 
िाए।  
 

यद्यवप ये बाहरी सलाहकार इस िीनत के अन्तगयत शालमल िही ंहैं, 
ऐसी मूल्य संवेिी सूचिाओ ंको शालमल करिे वाले गोपिीयता करार 
करिे के ललए ऐसे बाहरी सलाहकारों से अपेक्षा करिा ब्रैम्बल्स की 
िीनत है।  
 

3. व्यापार का अनुमोदन  
 

3.1  अनुमोदन प्रातत करना  
 

ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों में डील करिे से पूवय िाम निदियष्ट व्यजक्तयों 
को पहले निम्िललखित से अिुमोिि अवश्य प्राप्त करिा चादहए:  

(a) नििेशकों या कंपिी सगचव के ललए अिुमोिि के मामले में 
ब्रैम्बल्स का अध्यक्ष (या अध्यक्ष के उपलब्ध ि होिे पर 
उपाध्यक्ष या मखु्य काययकारी अगधकारी);  

(b) अध्यक्ष के ललए अिुमोिि के मामले में उपाध्यक्ष या मुख्य 

काययकारी अगधकारी; या  
(c) ककसी अन्य कमयचारी के ललए अिुमोिि के मामले में कंपिी 

सगचव। अिुमोिि प्रिाि करिे से पवूय, कंपिी सगचव अध्यक्ष या 
ककसी अन्य नििेशक स ेअिुमोिि प्राप्त करेगा।  

 

यह बाध्यता हर समय लागू है।  
 

संिेह से बचिे के ललए, िाम निदियष्ट व्यजक्तयों को ककन्हीं अवाडों का 
प्रयोग करिे स ेपूवय अिुमोिि की इस प्रकिया का पालि अवश्य 

करिा चादहए।  
 

ललखित में साक्ष्य के साथ (ईमेल सदहत) इस पैराग्राफ 3.1 के अंतगयत 

आवश्यक अिमुोिि तक िाम निदियष्ट व्यजक्तयों को ब्रैम्बल्स की 
प्रनतभूनतयों में डील कतई िही ंकरिा चादहए (इसमें ककसी अवाडय का 
प्रयोग शालमल है)। ब्रैम्बल्स के वववके पर बबिा कारण बताए 

स्वीकृनत िी िा सकती है या इंकार ककया िा सकता है। ब्रैम्बल्स की 
प्रनतभूनतयों में डील करिे के अिुरोध का अिुमोिि करिे से इंकार 
अंनतम है और वह अिमुोिि चाहिे वाले व्यजक्त पर बाध्यकारी है।  
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यदि अिुमोिि ककया िाता है: 

(d)  िाम निदियष्ट व्यजक्त साधारणतया अिुमोिि के प्राप्त होिे के 

िो कारोबार दििों के भीतर डील कर सकता है। यदि उि िो 
कारोबार दििों के अंिर स्वीकृनत की जस्थनत में पररवतयि होता 
है, तो िाम निदियष्ट व्यजक्त को सूगचत ककया िाएगा। यदि िो 
कारोबार दििों के अंिर कोई डील िहीं होती है तथा िाम निदियष्ट 

व्यजक्त अभी भी डील करिे की इच्छा रिता है, तो अनतररक्त 

आवेिि करिे की आवश्यकता होगी; और 

(e) और डीललगं करिे से पहले, िाम निदियष्ट व्यजक्त के कब्जे में 
गैर सावयिनिक मूल्य संवेिी िािकारी आ िाती है, तो उस 

व्यजक्त को वह डीललगं िहीं करिी चादहए भले ही उस े

अिुमोदित क्यों ि कर दिया गया हो।  
 

जिि िाम निदियष्ट व्यजक्तयों को बताया गया है कक वे डील िही ंकर 
सकते उन्हें अन्यों को यह त्य िही ंबतािा चादहए।  
 

3.2 बंद अिगधयों के दौरान यनवषद् अनुमोदन 
 

यदि: 
 

(a) कोई िामनिदियष्ट व्यजक्त गम्भीर ववत्तीय कदठिाई में है, िसैा 
कक पैराग्राफ 3.3 में उल्लेि ककया गया है, या कोई औपवादिक 

पररजस्थनतयां हैं; िैसा कक पैराग्राफ 3.4 में उल्लेि ककया गया है 

और 
(b) संबंगधत िाम निदियष्ट व्यजक्त घोषणा करता है कक उसके कब्िे 

में कोई मूल्य संवेिी, गैर सावयिनिक सूचिा िहीं है, 
 

तो पैरा 3.1 के अन्तगयत अिमुोिि प्रिाि करिे की समाि शतों के 

अधीि निवषद् अवगध के िौराि िामनिदियष्ट व्यजक्त को डील करिे 
की अिमुनत िेिे के ललए पैरा 3.1 के अन्तगयत अगधकृत संगत 

व्यजक्त अपिे वववेकािुसार अिुमोिि प्रिाि कर सकता है। 
 

डील करिे के ललए अिुमोिि ले रहे िामनिदियष्ट व्यजक्त को पैराग्राफ 

3.1 के अंतगयत संबंगधत व्यजक्त (व्यजक्तयों) को इस बात से अवश्य 

सन्तुष्ट करिा चादहए कक वह अत्यगधक गम्भीर ववत्तीय कदठिाई में 
है या उिकी पररजस्थनतयााँ अन्यथा औपवादिक हैं और ब्रैम्बल्स की 
प्रनतभूनतयों की प्रस्ताववत बबिी या निपटाि एकमार उपलब्ध 

तकय संगत कारयवाई तरीका है। 
 

इस तरह का कोई भी अिमुोिि अगग्रम में प्राप्त ककया िाए। यह 

घदटत होिे के बाि िहीं दिया िा सकता। 
 

3.3  
 

कोई िामनिदियष्ट व्यजक्त तब गम्भीर ववत्तीय कदठिाई में होगा, 
अगर उसकी कोई ऐसी बाध्यकारी ववत्तीय वचिबद्ता हो िो 
ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयााँ बेचिे की के लसवाय अन्यथा पूरी ि की िा 
सकती हो। उिाहरण के ललए, ऐसे व्यजक्त की कर िेयता तब 

सामान्यतया गम्भीर ववत्तीय कदठिाई िहीं मािी िाएगी िब तक 

उस व्यजक्त के पास िेयता को पूरा करिे के कोई अन्य साधि ि हों। 
 

3.4  
 

औपवादिक पररजस्थनतयााँ उस जस्थनत में मौिूि होंगी, अगर: 
(a) ककसी िामनिदियष्ट व्यजक्त से ककसी न्यायालय आिेश, या 

न्यायालय द्वारा प्रवतयिीय वचि (िैसे ककसी वास्तववक 

पररवार समझौते में) या ककसी अन्य अगधभावी काििूी या 
ववनियामक अपेक्षा के अंतगयत ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयााँ 
अन्तररत करिे या बेचिे की अपेक्षा हो; या 

(b) ऐसी अन्य पररजस्थनतयााँ थीं कक ब्रैम्बल्स के अध्यक्ष या मुख्य 

काययकारी अगधकारी (िहााँ अध्यक्ष लमला हुआ हो) को 
औपवादिक समझा िाए। 

 

4.  डीसलगंों की अगधसूचना  
 

4.1  
 

नििेशकों से यह अपेक्षा है कक वे ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों में अपिे 
स्वत्व, या उपयुयक्त पैरा 2.1(e) में सचूीबद् ककसी संबद् व्यजक्त के 

स्वत्व में ककसी पररवतयि के बाि िो कारोबार दिि के अंिर कंपिी 
सगचव को सूगचत करें।  
 

यह ब्रैम्बल्स को स्वत्वों में पररवतयि के बारे में ASX को सूगचत करिे 
में समथय बिाता है, िो अगधसूचिा के प्राप्त होि ेके बाि अगले 

कारोबार दिि के अन्त तक अवश्य हो िािा चादहए।  
 

सभी अन्य िाम निदियष्ट व्यजक्तयों स ेयह अपेक्षा है कक व ेब्रैम्बल्स 

की प्रनतभूनतयों में ककसी डीललगं के बारे में कंपिी सगचव को डीललगं 

के प्रभावी होिे की तारीि स े5 कारोबार दिि के अंिर सूगचत करें।  
 

संगत अगधसूचिा फामों की प्रनतललवपयां कंपिी सगचव से उपलब्ध 

हैं। 
 

4.2  
 

पैरा 4.1 के अिुपालि में डीललगं की प्रिाि की गई अगधसूचिाएं 
कम्पिी सगचव को ललखित में (ईमेल द्वारा सदहत) भिेिी होंगी।  
 

5. अंतरंग व्यापार क्या िै?  
 

5.1  अंतरंग व्यापार का यनषेध  
 

व्यापक अथय में, कोई व्यजक्त उस जस्थनत में अंतरंग व्यापार का िोषी 
हो सकता है, यदि:  
 

(a) उस व्यजक्त के कब्िे में "अंतरंग िािकारी" है - अथायत, 

वह िािकारी िो सावयिनिक िहीं है और िो, यदि 

सावयिनिक हो िाय तो उसका कंपिी की प्रनतभूनतयों के 

मूल्य या माि पर सभंाववत रूप स ेमहत्वपूणय प्रभाव होगा। 
िािकारी को सभंाववत रूप से महत्वपूणय प्रभाव डालिे में 
सक्षम मािा िाता है यदि वह उि लोगों द्वारा निवेश के 

निणयय को प्रभाववत करेगी , या संभवतः प्रभाववत करेगी 
िो प्रनतभूनतयों में आम तौर पर निवशे करते हैं, अथायत 

यह “मूल्य संवेिी” िािकारी है; और  
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(b) वह व्यजक्त:  

(i) कंपिी की प्रनतभूनतयों में डील करता है;  

(ii) कंपिी की प्रनतभूनतयों में डील करिे के ललए ककसी 
अन्य को प्रोत्सादहत करता है या प्राप्त करता है; 

(iii) प्रत्यक्ष या परोक्ष रूप में ककसी अन्य व्यजक्त को 
वह सूचिा संप्रेवषत करता है िहां सपं्रेषक िािता 
है, या उसे अवश्य िाििा चादहए कक प्राप्तकताय 
प्रनतभूनतयों में डील कर सकता है या कंपिी की 
प्रनतभूनतयों में डील करिे के ललए ककसी अन्य को 
प्राप्त कर सकता है (“गुप्त सूचिा िेिा”)।  

 

ऐसी जस्थनतयों की ववस्ततृ पररभाषाएं हैं जिन्हें िािकारी को 
सावयिनिक िािकारी होिे की शतय को पूरा करिे के संबंध में पूरा 
करिे की िरूरत है। िबकक कािूिी उत्तरिानयत्व का निधायरण करिे 
के ललए ववस्ततृ पररभाषाएं महत्वपणूय हैं, सामान्य अंतनियदहत 

लसद्ांतों में शालमल है कक, िािकारी के सावयिनिक रूप से उपलब्ध 

होिे के ललए, उसे: 
 तुरंत िेिी िा सकिे वाली िािकारी से युक्त होिा चादहए; या 
 ASX में घोवषत ककया गया हो या उि निवेशकों की िािकारी 

में अन्यथा लाया गया हो िो अिभुूनतयों में आम तौर पर 
निवेश करत ेहैं; या  

 अन्यथा उि अिुमािों, निष्कषों या पररणामों से युक्त होिा 
चादहए िो उपरोक्त िो बबिंओुं में सिंलभयत िािकारी स ेबिाए 

या निकाले गए हैं।  
 

5.2  दण्ड  

 

अंतरंग व्यापार आपरागधक अपराध है।  
 

अंतरंग व्यापार निषेध के उल्लंघि के ललए आपरागधक िंड में 
निम्िललखित शालमल है:  

(a) ककसी व्यजक्त के ललए - $765,000 तक का िुमायिा और पााँच 

वषय तक का कारावास; और  
(b) ककसी कॉपोरेशि के ललए - $7,650,000 तक का िुमायिा।  
 

ये िुमायि ेइस िीनत की तारीि तक वतयमाि हैं, लेककि समय के साथ 

बिल सकते हैं। इसके अलावा, अंतरंग व्यापारी तथा उल्लंघि में 
शालमल कोई अन्य व्यजक्त ककसी पररणामी क्षनत के ललए तीसरे पक्षों 
को क्षनतपूनत य करिे के ललए भी उत्तरिायी हो सकता है। इसके 

अनतररक्त, ऑस्रेललयि प्रनतभूनत और निवेश आयोग अंतरंग 

व्यापारी के ववरुद् िीवािी िुमायि ेकी मााँग कर सकता है, या िहााँ 
प्रासंगगक हो, वहााँ अंतरंग व्यापारी को कॉपोरेशि का प्रबंधि करिे में 
अयोग्य घोवषत करिे के ललए अिालती आिेश की मााँग कर सकता 
है।  

 

5.3  मूल्य संिेदी सूचनाओं के उदािरण  

 

उपयुयक्त निषेध को स्पष्ट करिे के ललए, िीच ेऐसी सूचिाओं के 

संभाववत उिाहरण दिए गए हैं जििको सावयिनिक ककए िािे की 
जस्थनत में मूल्य संवेिी सचूिा मािा िाता है:  

 

(a) पररसंपजत्तयों के ककसी बड़ ेअगधग्रहण या निपटाि पर ब्रैम्बल्स 

द्वारा ववचार ककया िािा;  
(b) ब्रैम्बल्स के ववरुद् बड़ ेमुकिम ेकी धमकी;  
(c) ब्रैम्बल्स की वास्तववक या पूवायिुमानित ववत्तीय जस्थनत या 

कारोबार निष्पािि में पररवतयि;  

(d) कोई महत्वपूणय िई कारोबार प्रगनत;  

(e) ककसी बड़ी संवविा या सरकारी अिुमोिि की संभाववत मंिूरी या 
क्षनत ;  

(f) कोई प्रस्ताववत लाभांश या लाभांश िीनत में पररवतयि;  

(g) कोई प्रस्ताववत िया शयेर निगयम;  

(h) नििेशक मंडल या अन्य वररष्ठ प्रबधंि में कोई उल्लेििीय 

पररवतयि; 

(i) कोई ववनियामक िााँच-पड़ताल या लेिा परीक्षा; या 
(j) कािूि का कोई महत्वपूणय उल्लघंि।  
 

5.4  तीसरे पक्षों के माध्यम से डीसलगं  

 

ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों के संबंध में अंतरंग व्यापार के ललए व्यजक्त 

िोषी हो सकता है, भले ही वह प्रनतभनूतयों में डील करिे वाले 

वास्तववक व्यजक्त ि हो। निषेध निम्िललखित पर लागू होता है:  

(a) िालमती, एिेंट या अन्य एसोलसएट्स के माध्यम से डीललगं, 

िैसे पररवार के सिस्य, पाररवाररक न्यास और पाररवाररक 

कंपनियां; और  
(b) ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों में डील करिे के ललए तीसरे पक्षों को 

प्राप्त करिा जिसमें डील करिे के ललए उि तीसरे पक्षों को 
प्रेररत या प्रोत्सादहत करिा शालमल है।  

 

5.5  किीं से भी प्रातत की गई सूचनाएं  

 

इस बात के कोई मायि ेिहीं है कक व्यजक्त कैसे या कहां से सूचिा 
प्राप्त करता है - अंतरंग सूचिा होि ेके ललए यह ब्रैम्बल्स से प्राप्त 

िहीं होिी चादहए।  
 

5.6  कमाचारी िेयर योजनाएं  

 

अन्तरंग व्यापार निषेध निम्िललखित पर लागू िहीं है:  

(a) कमयचारी शेयर और ववकल्प योििाओं के अन्तगयत  

(b) ब्रैम्बल्स या इसके ककसी संबद् कारपोरेट निकायों के 

कमयचाररयों द्वारा,  
 

ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों के ललए आवेिि; और इि आवेििों के 

अंतगयत अगधग्रहण।  
 

इसका मतलब यह है कक अतंरंग व्यापार निषेध ब्रैम्बल्स की ककन्ही 
कमयचारी शेयर एवं ववकल्प योििाओं (अवाडों के प्रिाि करि ेया 
प्रयोग सदहत) के अंतगयत ब्रैम्बल्स की प्रनतभूनतयों के ककसी कमयचारी 
द्वारा अगधग्रहण पर लागू िहीं होगा । तथावप, आस्रेललया में अंतरंग 

व्यापार निषेध उि कमयचारी शेयर या ववकल्प योििाओं के अतंगयत 

अगधग्रहीत ब्रैम्बल्स में शयेरों के उि कमयचाररयों द्वारा ककसी परवती 
निपटाि पर लागू होगा।  
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अंतरंग व्यापार निषेध लागू हो या ि लागू हो, िाम निदियष्ट 

व्यजक्तयों द्वारा ब्रैम्बल्स की ककसी प्रनतभूनत के ऊपर अवाडों के 

ककसी प्रयोग के ललए इस िीनत के अन्तगयत अिुमोिि अपेक्षक्षत है। 
िंड 3 िेिें।  
 

6 अन्य कंपयनयों की प्रयतभूयतयों में डीसलगं 

 

िाम निदियष्ट व्यजक्तयों को ककसी भी अन्य कंपिी या इकाई की 
प्रनतभूनतयों में तब डील िहीं करिा चादहए िब उस इकाई के बारे में 
गैर सावयिनिक मूल्य संवेिी िािकारी उिके कब्िे में हो। यह निषेध 

ब्रैम्बल्स में िाम निदियष्ट व्यजक्त के ओहिे के पररणामस्वरूप उिके 

कब्िे में आि ेवाली अन्य कंपिी या इकाई के बारे में िािकारी 
(उिाहरण के ललए िहााँ ब्रैम्बल्स अन्य इकाई या कंपिी के साथ ककसी 
महत्वपूणय अिुबंध या लेििेि पर बातचीत कर रहा हो) या ककसी 
अन्य तरीके स ेआई िािकारी (उिाहरण के ललए ककसी व्यजक्तगत 

िेटवकय  के माध्यम स)े िोिों पर लागू होता है।  

 

7. व्याख्या 
 

ASX का अथय है ऑस्रेललयि लसक्योररटीज एक्सचेंि। 
अिाडों का अथय ब्रैम्बल्स के ककसी कमयचारी दहस्से या ववकल्प योििा 
के अंतगयत समय-समय पर प्रिाि ककए गए ववकल्प, निष्पािि 

दहस्सा अवाडय और निष्पािि दहस्सा अगधकार हैं। 
 

बोडा का मतलब ब्रैम्बल्स के नििेशक मण्डल से है।  
 

ब्रैम्बल्स का मतलब ब्रैम्बल्स लललमटेड से है।  
 

बंद अिगध का अथय है संबंगधत ववत्तीय ररपोदटिंग के अंत से सातवें 
दिि पहले से शुरू होकर अधयवावषयक या वावषयक पररणामों की प्रारंलभक 

घोषणा के बाि के पहले दिि ित्म होिे वाली अवगध (अथायत 24 

दिसंबर से फरवरी के मध्य के आस-पास अधयवावषयक पररणामों की 
घोषणा के बाि के दिि तक और 23 िूि से अगस्त के मध्य के आस-

पास पूणय वषय के पररणामों की घोषणा के बाि के दिि तक)।  
 

डील या डीसलगं का अथय है, प्रनतभूनतयों के संबधं में: 
 

(a) संबंगधत प्रनतभूनतयों के ललए (चाहे मखुिया या एिेंट के रूप में) 
आवेिि करिा, उन्हें अजियत करिा या निपटाि करिा;  

(b)  संबंगधत प्रनतभूनतयों के ललए आवेिि करिे, उन्हें अजियत करिे 
या निपटाि करिे के ललए ककसी अन्य व्यजक्त को नियुक्त 

करिा; या  
 

(c) ककसी भी व्यजक्त को मूल्य संवेिी िािकारी प्रत्यक्ष या 
अप्रत्यक्ष रूप से सूगचत करिा, या सगूचत करवािा यदि यह 

ज्ञात हो या संगत रूप स ेज्ञात होिे की संभाविा हो कक वह 

व्यजक्त िािकारी का उपयोग पैरा (ए) या (बी) में निदियष्ट 

गनतववगधयों में ललप्त होिे के ललए करेगा या सभंवतः ऐसा 
करेगा  

डरेरिेहटव्स का मतलब ऐसे ववत्तीय उत्पािों से है िो एक्सेचेंि रेडडे 

ववकल्पों या तीसरे पक्षों द्वारा मिंूर ककए गए ववकल्पों समेत 

प्रनतभूनतयों की कीमत में हलचल के आधार पर ववत्तीय प्रनतफल 

प्रिाि करते हैं, तथा ऐसे ववत्तीय उत्पाि शालमल हैं (इजक्वटी स्वैप्स, 

कैप्स एण्ड कालसय तथा अन्य बाड़ करार समेत) िो कीमत में ऐसी 
हलचलों से संबद् िोखिमों को सीलमत करिे का प्रभाव रिते हैं।  
 

नाम यनहदाष्ट व्यजक्त का अथय वही है िो पैरा 2.1 में दिया गया है।  
 

यनदेिक का मतलब बोडय के सिस्य से है।  
 

यनवषद् अिगध का अथय है: 

(a) कोई बन्ि अवगध; या 
(b) ऐसी अनतररक्त अवगधयााँ िब िाम निदियष्ट व्यजक्तयों को 

व्यापार करिे की मिाही होती है और िो ब्रैम्बल्स द्वारा तब 

समय-समय लागू की िाती हैं िब मलू्य संवेििशील, गैर 
सावयिनिक सचूिा ककसी मामले के संबंध में मौिूि हो सकती 
है।  

 

प्रयतभूयत का मतलब निम्िललखित है:  

(a) शेयर;  
(b) डडबेंचसय या ऋण प्रनतभूनत;  

(c) ऐसे शेयरों की यूनिट;  

(d) निक्षेप प्राजप्तयां; 
(e) अवार्डयस; और 
(f) डरेरवेदटव्स।  
 

प्रयतभूयत स्ित्ि का मतलब बंधक, ग्रहणागधकार, प्रभार, गगरवी या 
अन्य ऋणभार से है।  
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अिसुूची 10  

िोखिम प्रबधंि  

िोखिम का प्रभावी प्रबन्धि ब्रैम्बल्स की लगातार प्रगनत और 
सफलता के ललए महत्वपूणय है और हमारे उद्देश्यों को प्राप्त करिे के 

ललए अहम है। हमारा लक्ष्य पूरे समहू में सुदृढ िोखिम प्रबन्धि 

संस्कृनत का समावेश करिा है। 
 

हम अपिी काययिीनतक आयोििा प्रकिया के भाग के रूप में प्रभावी 
िोखिम प्रबन्धि सजम्मललत करेंगे, व्यावसानयक िोखिम प्रकट 

करिे के ललए पूाँिी के आबंटि में सधुार करेंगे और सहमत 

संगठिात्मक और व्यावसानयक उद्दशे्य प्राप्त करिे की बढी हुई 

निजश्चतता के माध्यम से प्रनतस्पधायत्मक लाभ प्राप्त करिे का प्रयास 

करेंगे। 
 

िम जिां भी प्रचालन करत ेिैं ििां िम:  

 सामान्य प्रणाललयों और पद्नतयों का उपयोग करत ेहुए संगत 

तरीके स ेिोखिम संबंधी मुद्दों की पहचाि, ववश्लेषण और कोदट-

निधायरण करेंगे; 

 ककसी स्थािीय स्तर (इसके साथ-साथ के्षरीय, व्यावसानयक 

इकाई स्तर और उद्यम-व्यापक आधार पर) समूह द्वारा 
सामिा ककए िा रहे िोखिमों का प्रबन्धि करेंगे; 

 हमारी िोखिम समझ और िोखिम के ललए हमारी सहमत 

सदहष्णुता को हमारे निणयय लेिे में एक महत्वपूणय पहलू बिा 
एंगे; और 

 महत्वपूणय िोखिमों और न्यूिीकरण योििाओं को काययिीनतक 

और प्रचालिात्मक व्यावसानयक योििाओं में सजम्मललत 

करेंगे; और 
 िोखिम प्रबन्धि को हमारे महत्वपणूय व्यावसानयक 

काययकलापों, कायों और प्रकियाओ ंमें सजम्मललत करेंगे। 
 

ब्रैम्बल्स िे ऐसी आन्तररक नियन्रण प्रणाललयााँ और िोखिम 

प्रबन्धि प्रकियाएं निलमयत और लागू की हैं, जििकी बोडय द्वारा 
नियलमत रूप से समीक्षा की िाती है। हम िोखिम प्रबन्धि के ललए 

कठोर संचालि आवश्यकताओं को परूा करिा िारी रिेंगे। 
 

सामूदहक िोखिम प्रबंधि प्रकियाओ ंके बारे में अनतररक्त ब्यौरे 
निम्िललखित से उपलब्ध है: 

 

ब्रेट दहल 

समूह उपाध्यक्ष, िोखिम और आश्वासि  

टेलीफोि: + 1 (770) 668 8218 

ईमेल: brett.hill@brambles.com 
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अिसुूची 11  

िस्ताविे प्रबन्धि के ललए सामूदहक 

दिशानििेश  

अपिे प्रचालिों के अंिर िस्तावेिों (कंप्यूटर ररकाडय एवं ईमेल समेत) 

के अवधारण या वविाश को शालमल करते हुए िस्तावेि प्रबंधि 

िीनतयां ववकलसत करि ेकी आश्यकता की समीक्षा करें। ऐसी िीनतयां 
कारोबार से संबंगधत कािूिी अपेक्षाओं से संगत होिी चादहए।  
 

िहां िीनतयां कायायजन्वत की िाती हैं, वहां यह लसफाररश की िाती है 

कक:  

 

1) वे ललखित में हों तथा सभी प्रबंधकों एवं अन्य संगत कमयचाररयों 
को ववतररत की िाएं (जिन्हें अपिी आवश्यकताओं के बारे में 
आवगधक अिुस्मारक प्राप्त भी करिे चादहए);  

 

2) वे निदियष्ट करें कक “िस्तावेि” के अतंगयत इलेक्रानिक मीडडया 
पर तथा हाडय कॉपी के रूप में धाररत सभी डटेा आता है तथा 
िस्तावेिों, ईमेल संिेशों, हाथ से ललिी दटप्पखणयों तथा टीकाओं 
के वपछले प्रारूप शालमल हैं;  

 

3) इस बारे में स्पष्ट दिशानििेश कक ककस िस्तावेि को अवधाररत 

करिा चादहए तथा ककस िस्तावेि को िष्ट करिा चादहए तथा 
निम्िललखित शालमल है:  

 ऐसे िस्तावेिों की सूची जिन्हें काििूि अवश्य अवधाररत 

करिा चादहए (उिाहरणाथय निगमि के िस्तावेि, 

कारपोरेट रजिस्टर, सांववगधक वववरखणयां एवं कर बीिक) 

तथा अवधारण की कोई निधायररत अवगध; तथा  
 उि िस्तावेिों का वववरण जिन्हें ककसी कंपिी को यह 

िशायिे के ललए रििा चादहए कक वह अपिा कारोबार 
संचाललत करिे के ललए हकिार है तथा उसके पास अपिी 
आगथयक पररसंपजत्तयों (उिाहरणाथय शेयर, भूलम, वाहि, 

बौवद्क संपिा, आदि) का स्वस्वागधकार है।  
 

4) ऐसे िस्तावेिों (िस्ताविेों की शे्रखणयों) के सबंंध में, जिन्हें िष्ट 

ककया िा सकता है, िीनत में उस अवगध का उल्लेि होिा चादहए 

जिसके ललए उन्हें िष्ट करिे से पूवय रिा िािा चादहए;  

 

5) उिमें संिेशों एवं िस्ताविेों की इलेक्रानिक प्रनतयों के साथ 

व्यवहार शालमल है। यदि कागिी िस्तावेिों का निपटाि करिा 
है, तो डडस्क या बेकअप टेप्स पर उिकी प्रनतयों को भी िष्ट 

करिा चादहए। िीनत के अंग के रूप में ईमेल, कंप्यूटर फाइलों एवं 

टेप ररकाडडिंगों िैसे इलेक्रनिक िस्तावेिों की िमेी क्लीयररगं को 
भी प्रोत्सादहत करिा चादहए। तथावप, िहां मकुिमे या नियामक 

संस्थाओं की िांच-पड़ताल के संबंध में प्रकटि िानयत्वों का 
पालि करि ेके ललए कागिी ररकाडों को रििा आवश्यक है, तो 
कंप्यूटरीकृत रूपांतरणों को भी अवधाररत करिा चादहए।  

 

6) ईमेल एवं िस्तावेिों पर दटप्पणी ललिते समय सावधािी बरतें 
क्योंकक वे आसािी से गलत छाप छोड़ सकते हैं;  

 

7) जिस प्रयोिि के ललए अिुललवपकृत िस्तावेिों की प्रनतयां प्राप्त 

की िाती हैं, उसके पूरा होते ही उिको िष्ट करिे के ललए िीनतयों 
में इस आधार पर प्रोस्तादहत ककया िाता है कक िस्तावेि का 
लेिक मलू प्रनत को तब तक रिेगा िब तक उसे भी िष्ट िहीं 
ककया िा सकता है;  

 

8) िहां उपयुक्त है वहां वविाश की ववगधयां (उिाहरणाथय, गोपिीय 

िस्तावेिों की श्रेंड  डग या सुरक्षक्षत भस्मीकरण) निदियष्ट हैं; और  
 

9) कारोबार के अंिर प्रमुि व्यजक्तयों द्वारा िीनत के अिुपालि की 
निगरािी की िाती है। इिमें स ेकम से कम एक व्यजक्त कारोबार 
द्वारा कंप्यूटरीकृत ररकाडों के प्रयोग से पूणयत: पररगचत होिा 
चादहए।  

 

कानूनी या वियनयामक जांच-पड़ताल की जस्थयत में अपेक्षा  
 

इस बात पर ध्याि दिए बबिा कक िस्तावेि प्रबंधि िीनत कायायजन्वत 

की गई है या िहीं, िब समूह की ककसी कंपिी द्वारा या इसके ववरुद् 

कािूिी काययवादहयां लाई िाती हैं, या ककसी ववनियामक प्रागधकरण 

द्वारा िांच-पड़ताल की िािी होती है, तो सभी संगत प्रबंधकों को 
तत्काल सूगचत ककया िािा चादहए कक वववािाधीि या अन्वेषणाधीि 

मामलों से संगत िस्तावेिों (इलेक्रानिक माध्यम पर उपलब्ध 

िस्तावेि समेत) को परररक्षक्षत ककया िािा है।  
 

यनगरानी प्रकिया  
 

िस्तावेि प्रबंधि की समीक्षा, तथा िहां उपयुक्त होगा वहा ंिस्तावेि 

प्रबंधि िीनतयों का ववकास एवं कायायन्वयि वावषयक आंतररक 

नियंरण प्रकिया के अंग होंगे तथा इस प्रकिया के अिुसरण में 
हस्ताक्षररत ककए िाएंगे। 
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अिसुूची 12  

सामाजिक मीडडया िीनत  

नीयत वििंगािलोकन 

ब्रैम्बल्स मािते हैं कक पररवार, लमरों और िनुिया भर के समुिायों के 

साथ सूचिा और ववचारों का साझा करिे के ललए सामाजिक मीडडया 
एक प्रभावी उपकरण है, और यह तिेी स ेकॉपोरेट और व्यापार संबंधो 
का सहिकताय बिता िा रहा है। तथावप, सामाजिक मीडडया का 
उपयोग कुछ िोखिमों को भी प्रस्तुत करता है और अपिे साथ कुछ 

जजम्मेिाररयााँ वहि करता है। सामाजिक मीडडया के उपयोग के बारे 
में जिम्मेिार निणयय लेिे में कमयचाररयों के मागयिशयि के ललए, 

ब्रैम्बल्स िे इस िीनत का प्रस्थापि ककया है। इसे कंपिी, कंपिी के 

कमयचाररयों, कंपिी के ग्राहकों और आपूनत यकतायओं के दहतों की रक्षा 
करिे के ललए, यह सुनिजश्चत करिे के ललए, कक ब्रैम्बल्स या उसकी 
सहायक कंपनियों का कोई भी संिभय गोपिीयता की आवश्यकताओं 
का उल्लंघि िहीं करता, और अन्यथा ब्रैम्बल्स की आचार संदहता 
और इसकी सतत प्रकटि और संचार िीनत का अिुपालि सुनिजश्चत 

करिे के ललए बिाया गया है। 

ब्रैम्बल्स समूह सामाजिक मीडडया िीती सभी कमयचाररयों पर लागू 

होती है िो ब्रैम्बल्स अथवा उसकी ककसी सहायक कंपिी के ललए 

काम करत ेहैं।  

सामाजजक मीडडया क्या िै? 

सामाजिक मीडडया में इंटरिेट और सामाजिक कंप्यूदटगं के सभी रूपों 
पर ककसी भी प्रकार की िािकारी या सामग्री संचार अथवा पोस्ट 

करिे के सभी साधि शालमल हैं। सामाजिक मीडडया प्लेटफॉमय कई 

अलग रूप लेते हैं, जिसमें शालमल हैं, परंतु ककसी भी प्रकार से इन्ही 
तक सीलमत िहीं है, आपके या ककसी और के ब्लॉग या माइिोब्लॉग 

(उिा. ट्ववटर, टंब्लर), सामग्री समूिाय (उिा. यूट्यूब), सामाजिक 

और पेशेवर िेटवककिं ग साइट्स (उिा. फेसबुक, ललकं्डइि), मंच और 
चचाय बोडय (उिा. व्हलयपूल, गूगल गू्रप्स), ऑिलाइि ववश्वकोश (उिा. 
ववकीपीडडया) और आभासी िेल और सामाजिक िनुिया (उिा. वल्डय 
ऑफ वॉरिॅफ्ट, सेकंड लाइफ)। 

सामाजिक मीडडया का इस्तेमाल बढ रहा है और तेिी स ेववकलसत हो 
रहा है। इस िीनत में सामाजिक मीडडया के भववष्य के अिुप्रयोग को 
भी शालमल ककया गया है वे चाहे िो भी रूप ले। 

 

ब्रैम्बल्स ने एक सामाजजक मीडडया नीती क्यों विकसीत की िै? 

एक सावयिनिक रूप से सूचीबद् कंपिी के तौर पर ब्रैम्बल्स - और 
ववस्तार स,े उसके कमयचाररयों को - एक ववलशष्ट मािक बिाए रििा 
चादहए िब बात आती है कक वे क्या और कैसे संचार करते हैं, 
आंतररक और बाह्य तौर पर। वही लसद्ांत और दिशानििेश, आचार 
संदहता और शून्य िकुसाि चाटयर के सदहत, िो ब्रैम्बल्स की िीनतयों 
में लमलते हैं, वे ऑिलाइि गनतववगधयों, जििमें सामाजिक मीडडया 
से संबंगधत भी शालमल हैं, पर भी लागू होते हैं। अंत में, प्रत्येक 

व्यजक्त अकेले ही जिम्मेिार है इस बात का कक वह ऑिलाइि क्या 
पोस्ट करता/करती है। ऑिलाइि सामग्री निमायण करिे से पहले, 

उसमें शालमल िोखिम और पुरस्कार पर ववचार करिा आवश्यक है। 
यह याि रिें कक आपका कोई भी आचरण िो आपके काम के प्रिशयि 

को, आपके सहकलमययों के प्रिशयि को, अथवा ग्राहकों को, 
आपूनत यकतायओं को, या उि लोगों को िो ब्रैम्बल्स अथवा सहायक 

कंपनियों की ओर से काम करते हैं, प्रनतकूल रूप से प्रभाववत करता है, 

उसका पररणाम अिुशासिात्मक कारयवाई हो सकता है, जिसमें 
रोिगार की समाजप्त तक और उस समेत शालमल है। अिुगचत 

पोस्टींग्स जििमें शालमल हैं भेिभावपूणय दटप्पखणयां, उत्पीड़ि और 
दहसंा की धमककयां या इसी तरह के अिुगचत या गैरकािूिी आचरण, 

अथवा िो ब्रैम्बल्स, इसके ग्राहक या आपूनत यकतायओ ंऔर इसके 

कमायचाररयों के काम से संबंगधत मामलों की गोपिीय िािकारी प्रकट 

करते हैं, ऐसी पोस्टींग्स बिायश्त िहीं की िायेंगी। 

अगर ककसी ने इस नीयत की ितों का उल्लंघन ककया तो क्या िोगा? 

इस िीनत का अिुपालि करि ेमें ववफलता का पररणाम कमयचारी या 
कमयचाररयों के खिलाफ अिशुासिात्मक कारयवाई, जिसमें रोिगार की 
समाजप्त तक और उस समेत शालमल है, हो सकता है। इसका 
पररणाम कंपिी के खिलाफ अथवा एक से अगधक कमयचाररयों के 

खिलाफ तीसरे पक्षों द्वारा कािूिी कारयवाई भी हो सकता है। 

यह िीनत ब्रैम्बल्स के मुख्य काययकारी अगधकारी के द्वारा अगधकृत 

है। आप कोई भी सवाल या दटप्पणी 
socialmedia@brambles.com को इमेल कर सकते हैं। 

mailto:socialmedia@brambles.com
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मागयिशयक लसद्ातं 

आदरकारी रिें - आपके सह कमयचाररयों, ग्राहकों, आपूनत यकतायओं, और वे लोग िो ब्रैम्बल्स और इसकी सहायक कंपिीयों की ओर से काम करते हैं, 

उिसे निष्पक्षता और वविम्रता का बरताव करें। वे बयाि, फोटो, वीडडयो या ऑडडयो िो यथोगचत िभुायविापणूय, अश्लील, धमकी या िो डराविे हो 

सकते हैं, िो सहकलमययों, ग्राहक अथवा आपूनत यकतायओं की उपेक्षा करते हैं अथवा जिसका गठि उत्पीड़ि या बिमाशी हो सकता है, उिसे बचें। ऐस े

आचरण के उिाहरण हो सकत ेहैं वे पोस्ट िो िािबूझकर ककसी की प्रनतष्ठा को िकुसाि पहुाँचािा चाहते हैं अथवा वे पोस्ट िो िानत, ललगं, 

ववकलांगता, धमय, उम्र या ककसी भी अन्य जस्थनत िो कािूि या कंपिी की िीनत के तहत संरक्षक्षत है, उिके आधार पर एक शरुतापूणय वातावरण में 

योगिाि कर सकते हैं।  

अगर यि ऑनलाइन िै, तो यि सािाजयनक रूप से उपलब्ध िै - याि रिें कक ऑिलाइि सामग्री िो आप पोस्ट करते हैं, उस तक अकसर 

सहकलमययों, ग्राहकों और आपूनत यकतायओं पहुाँच है। सबसे अच्छी प्रथा के रूप में, ब्रैम्बल्स लसफाररश करता है कक कमयचारी व्यजक्तगत सामाजिक 

मीडडया पषृ्ठों के ललए गोपिीयता सटेींग्स स्थावपत करें अथवा साइटों के ललए सुरक्षा के उच्चतम स्तर की सेटींग्स स्थावपत करें। 

गोपनीयता बनाए रखें - ब्रैम्बल्स और इसकी सहायक कंपिीयों के व्यापार रहस्य और इसके ग्राहक अथवा आपूनत यकतायओं की नििी और गोपिीय 

िािकारी की गोपिीयता को बिाए रिें। प्रकियाओं की उन्िनत, उत्पाििों, सेवाओं, तकिीकी िािकारी, प्रौद्योगगकी, और ववत्तीय पररणामों स े

संबंगधत िािकारी व्यापार रहस्य और नििी िािकारी में शालमल हो सकती है । कीमत निधायरण, ववत्तीय अथवा संचालि की िािकारी, आंतररक 

ररपोटय, िीनतयां, प्रकियाएाँ अथवा अन्य आन्तररक व्यापार-संबंगधत गोपिीय संचार, जिसमें व्यापार यारा या नियुजक्तया ंशालमल हैं, िो अन्यथा 

सावयिनिक डोमेि में िहीं है, पोस्ट ि करें। इसके अलावा, ग्राहकों या आपूनत यकतायओं की कोइ भी गोपिीय िािकारी पोस्ट ि करें, िो सावयिनिक 

ज्ञाि िहीं है। 

वित्तीय प्रकटीकरण काननूों का सम्मान करें -गोपिीय सूचिा को फैलािा या एक “सकेंत” िेिा, ताकक िसूरे सामाजिक मीडडया के माध्यम सदहत, 

शेयर या प्रनतभूनतया ंिरीि या बेंच सकें , गैर कािूिी है। ऐसा आचरण ब्रमै्बल्स की प्रनतभूनत व्यापार िीनत या सतत प्रकटीकरण और संचार िीनत 

का भी उल्लंघि करेगा। 

पारदिी रिें– ककसी भी समय िब आप अपिे ब्लॉग स,े वेबसाइट से अथवा अन्य सामाजिक िेटवककिं ग साइट से ब्रैम्बल्स (अथवा सहायक कंपिी) 

की वेबसाइट को एक ललकं निमायण करते हैं, तो एक कमयचारी के रूप में अपिी पहचाि कराएाँ। आप जिस सामग्री का निमायण कर रहे हैं यदि वह 

ब्रैम्बल्स (अथवा इसकी कोई एक सहायक कंपिी) के ललए है, तो आप एक कमयचारी है इस त्य के बारे में स्पष्ट रहें और िुलापि दििाएाँ और यह 

स्पष्ट करें कक आपके ववचार ब्रैम्बल्स या उसकी सहायक कंपनियों, या उसके कमयचारी, ग्राहक, आपूनत यकताय अथवा िो लोग उिकी ओर से काम कर 

रहें हैं उिके ववचार का प्रनतनिगधत्व िही करते। आप या ब्रैम्बल्स िो काम करते हैं, अगर उसके बारे में आप एक ब्लॉग प्रकालशत करते हैं या 

ऑिलाइि सामग्री पोस्ट करते हैं, तो यह सबसे बेहतर होगा कक आप एक अस्वीकरण शालमल करें, िैस ेकक, “इस साइट की सभी पोस्टींग्स मेरी 

अपिी हैं और िरूरी िहीं है कक यह ब्रैम्बल्स और उसकी सहायक कंपनियों के ववचार प्रनतबबबंबत करती हों।”  

केिल अगधकृत प्रिक्ता कंपनी की ओर स ेकाया कर सकता िै - ब्रैम्बल्स की सतत प्रकटीकरण और संचार िीनत उि कमयचाररयों को पहचािती है िो 

मीडडया, ववश्लेषकों और शेयरधारकों से बात करिे के ललए अगधकृत हैं। यह िीनत सभी कंपिी संचारों पर लागू होती है जिस में सामाजिक मीडडया 

द्वारा ककए गए संचार भी शालमल हैं। िब तक आप ब्रैम्बल्स की ओर से बात करिे के ललए ब्रैम्बल्स की सतत प्रकटीकरण और संचार िीनत से 

अगधकृत िहीं हों, आपको कंपिी के प्रवक्ता के रूप में अपिा प्रनतनिगधत्व िहीं करिा चादहए।  

आप एक व्यजक्त के रूप में काया कर रिें िैं - अपिी सभी पोस्ट और सामाजिक मीडडया के उपयोग स ेअन्य सचंार की गोपिीयता और संबंगधत 

सुरक्षा िोखिमों के ललए आप व्यजक्तगत रुप स ेजिम्मेिार हैं।  
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िास्ति में इंटरनेट पर “डडलीट” (नष्ट करना) नाम की कोई चीज निी ंिैं - सुनिजश्चत करें कक िब आप िािकारी या िबरें पोस्ट करते हैं, आप 

ईमाििार और सही हैं और अगर आपिे गलती की है, उस ेतुरंत सुधारें। वपछले ककसी पोस्ट को अगर आपि ेबिला है तो उसके बारे में िुलापि 

बरतें। याि रिें कक इंटरिेट लगभग सब कुछ संग्रह करता है। इसललए डडलीट (िष्ट) ककए हुए पोस्टींग भी िोिे िा सकते हैं। ब्रैम्बल्स अथवा 

उसकी सहायक कंपनियों, या अपिे कमयचाररयों, ग्राहकों, आपूनत यकतायओं, या प्रनतस्पगधययों के बारे में कोई भी िािकारी या अफवाहें, िो आप िािते 

हैं कक गलत हैं, उन्हें कभी पोस्ट ि करें। 

सामाजजक मीडडया का काम पर उपयोग करना - अपिे काम के समय में अथवा वउि उपकरणों पर, िो हमिे प्रिाि ककये हैं, सामाजिक मीडडया का 

उपयोग करि ेसे बचें, िब तक कक वह काम स ेसंबंगधत, प्रबंधक द्वारा अगधकृत अथवा कंपिी की िीनतयों के अिुरूप िही हों। सामाजिक िेटवक्सय, 

ब्लॉग्स अथवा नििी इस्तमेाल के ललए उपयोग ककए िािे वाले अन्य ऑिलाइि साधिों पर रजिस्टर करिे के ललए कंपिी के ईमेल पते का उपयोग 

ि करें।  

कोई प्रयतिोध निीं - इस िीनत के ककसी सभंाववत ववचलि की ररपोटय करिे पर अथवा एक िांच में सहयोग करिे पर ककसी भी कमयचारी के खिलाफ 

िकारात्मक कारयवाई करि ेपर ब्रैम्बल्स प्रनतबंध लगाता है। इस िीनत के एक संभाववत ववचलि को ररपोटय करिे पर अथवा एक िांच में सहयोग 

करिे पर एक कमयचारी के खिलाफ ककसी कमयचारी िे प्रनतशोध ककया, तो वह अिुशासिात्मक कारयवाई के अधीि होगा, जिसमें रोिगार की 

समाजप्त तक और उस समेत शालमल है।  

“क्या करें” और “क्या ि करें” उसकी सचेत सूची निम्िललखित है, जिसे उपयुयक्त िीनत के संयोिि में पढिा चादहए। इस “क्या करें” और “क्या ि 

करें” के साथ उपयुयक्त िीनत का प्रशासि सभी लागू कािूिों और नियमों के अिुपालि के साथ ककया िाएगा। 
 करें  न करें 

 कंपिी के व्यापार रहस्य और नििी िािकारी का और 
ग्राहक एवं आपूनत यकतायओ ंस ेसंबंगधत गोपिीय िािकारी का, 
ऊपर बताए गए के अिुसार संरक्षण करें। अगर आपकी पहुाँच ऐसी 
िािकारी तक है, तो सुनिजश्चत करें कक वह कोई भी सामाजिक 

मीडडया साइट पर पोस्ट िही की गई है।  

 आप िो काम करते हैं अथवा ब्रैम्बल्स (या इसकी सहायक 

कंपनियां) जिि उत्पािों और सेवाओ ंको प्रिाि करती है, उसके 

बारे में अगर आप पोस्ट करते हैं तो हमेशा पारिशी रहें और प्रकट 

करें कक आप एक कमायचारी हैं।  
 याि रिें कक सामाजिक मीडडया में िो कुछ भी ििय ककया 

गया है वह एक महामारी की तरह फैल सकता है, इस स ेकोई फकय  
िहीं पड़ता कक आपकी गोपिीयता सदेटगं्स क्या हैं। 

 गलनतयों को स्वीकार कीजिए। अगर आपको एहसास होता 
है कक आपिे इस िीनत का उल्लंघि ककया है, तो आपके प्रबंधक 

को िल्ि स ेिल्ि बताएाँ।  
 न्यायसम्मत रहें और ब्रैम्बल्स की िीनतयों का पालि करें।  
 हम सुझाव िेते हैं कक व्यजक्तगत सामाजिक मीडडया पषृ्ठों 

पर एक उगचत स्तर की सुरक्षा बिाए रिें।  

 सामाजिक मीडडया का प्रयोग काम सहयोगी, ग्राहक, 

आपूनत यकताय या अन्य दहतधारकों सदहत ककसी को धमकािे, 
परेशाि करिे, भेिभाव करिे के ललए करिा। 

 ब्रैम्बल्स या उसकी सहायक कंपनियों के उत्पािों और सेवाओं 
से संबंगधत मािहानिकारक सामग्री अथवा ग्राहक, आपूनत यकताय या 
प्रनतस्पधयक के बारे में मािहानिकारक सामग्री पोस्ट करिा।  

 कंपिी के उत्पािों और सेवाओं से सबंंगधत पोस्ट में ब्रैम्बल्स 

के लोगोि, रेडमाकय  अथवा अन्य सपंजत्त की तस्वीरें पोस्ट करिा, 
बशते ब्रैम्बल्स के द्वारा अगधकॄत हो।  

 ग्राहकों, आपूनत यकतायओ ंया प्रनतस्पधयकों सदहत ककसी भी 
तीसरे पक्ष के द्वारा ब्रैम्बल्स के उत्पािों और सेवाओं के बारें में 
िकारात्मक अथवा अपमािििक पोस्ट पर प्रनतकिया िेिा। 
कमयचाररयों को सभी ऐसी जस्थनतयों के बारे में उिके स्थािीय 

िेततृ्व या सचंार टीम को सूगचत करिा चादहए, िो सतत 

प्रकटीकरण और संचार िीनत के अिरुुप िवाब िेंगे। 
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अिसुूची 13  

आपूनत यकताय िीनत  

ब्रैम्बल्स आपूनत य श्रृंिला में एक जिम्मेिार और मूल्यवाि सहयोगी 
बििे, अपिे ग्राहकों, कमयचाररयों तथा अंशधारकों को और उि 

समुिायों को जििमें वे रहते हैं, सेवा प्रिाि करिे वाले स्थायी 
व्यवसाय का निमायण करते रहिे के ललए प्रनतबद् है। 
 

ब्रैम्बल्स की िीघयकालीि सफलता के ललए एक सशक्त और गनतशील 

आपूनत यकताय आधार होिा आवश्यक है। ग्राहकों की बिलती 
आवश्यकताओं की पूनत य करिे के ललए ब्रैम्बल्स आपूनत यकतायओं की 
निपुणता और कौशल पर भरोसा करता है। 
 

ब्रैम्बल्स में, हम शून्य क्षनत का लक्ष्य प्राप्त करिे के ललए प्रनतबद् हैं। 
इसका अथय है कोई चोट िहीं, पयायवरण संबंधी कोई क्षनत िहीं और 
मािवागधकारों पर कोई हानिकारक प्रभाव िहीं। यह प्रनतबद्ता शून्य 

क्षनत चाटयर में उजल्लखित है। हमारे अपिे कमयचाररयों की तरह ही, 
हम अपिे आपूनत यकतायओ ंसे भी सुरक्षक्षत ढंग स ेऔर पयायवरण तथा 
मािवागधकारों का सम्माि करते हुए काम करिे की अपेक्षा करते हैं। 
 

आचरण संदहता एव ंशून्य क्षनत चाटयर में उजल्लखित लसद्ांतों तथा 
मूल्यों द्वारा बाध्य रहते हुए ब्रैम्बल्स अगधक कुशल, सुरक्षक्षत एवं 
स्थायी आपूनत य श्रृंिला ववकलसत करिे के ललए आपूनत यकतायओं के 

साथ काम करि ेहेतु प्रनतबद् है। 
 

 सारा व्यवसाय उस िेश के कािूिों एव ंववनियमों के अिुपालि में 
ककया िािा चादहए िहां व्यवसाय जस्थत है; 

 

 हम अपिे आपूनत यकतायओं से उि बाजारों में उगचत ढंग से 
प्रनतस्पधाय करिे की अपेक्षा करते हैं िहां वे पररचालि करत ेहैं; 

 

 भ्रष्ट व्यवहार अस्वीकायय है। ककसी भी पक्ष को ि तो कोई ररश्वत 

या लमलते-िुलत ेकोई भुगताि ककए िाएंगे, या ि ही उिसे 
स्वीकार ककए िाएंगे। सामान्य मूल्य स ेअगधक के कोई भी 
उपहार स्वीकार िहीं ककए िाएंगे;  

 

 हमारे आपूनत यकताय यह स्वीकार करत ेहैं कक ब्रैम्बल्स के उपकरण 

(पैलेट, आरपीसीज, और कंटेिर) हर समय ब्रैम्बल्स के स्वालमत्व 

में हैं। िब तक कक ववलशष्ट रूप स ेललखित में सहमनत िहीं हो, 
हम अपिे उपकरण की बबिी िहीं करत ेऔर हमें उपकरण को 
पुिप्रायप्त करिे का अगधकार है। 

 

 हमारे आपूनत यकतायओ ंके कथि और कियाएं उि ववववध प्रकार के 

लोगों एव ंसंस्कृनतयों तथा उिके मािवागधकारों के प्रनत सम्माि 

व्यक्त करि ेवाले चादहए जििके साथ हम काम करते हैं; 
 हम अपिे आपूनत यकतायओं से ववववधता एवं समावेशि का निमायण 

करिे और उन्हें बिाए रििे की अपके्षा करते हैं; 
 

 हम अपिे आपूनत यकतायओं से आचरण संदहता के मािवागधकार 
कथि में उजल्लखित न्यूितम आय ुआवश्यकताओं का 
अिुपालि करिे की अपेक्षा करते हैं; 

 

 जिस प्रकार हमारे ललए सुरक्षक्षत रूप से काम करिा और 
स्वास््य, सुरक्षा एवं कल्याण के शे्रष्ठ व्यवहार को लागू करिा 
आवश्यक है, उसी प्रकार हमारे आपूनत यकतायओ ंके ललए भी यह 

आवश्यक है; 

 

 हम अपिे आपूनत यकतायओं से हमारी शून्य क्षनत की प्रनतबद्ता में 
उजल्लखित लसद्ांतों का पालि करि ेकी अपेक्षा करते हैं। 

 

 यह एक न्यूितम आवश्यकता है कक सभी आपूनत यकताय पररचालि 

समस्त प्रासंगगक पयायवरणीय काििूों एवं ववनियमों का 
अिुपालि करें; 

 

 हमारे आपूनत यकतायओं को अपि ेपयायवरणीय िषु्पररणामों को कम 

करिे का प्रयास करिा चादहए जिससे ब्रैम्बल्स के ग्राहकों द्वारा 
पयायवरण पर पड़िे वाले िकारात्मक प्रभावों को कम करि ेमें उसे 
सहायता लमले; 

 

 हम अपिे आपूनत यकतायओं से पयायवरणीय िोखिम प्रबंधि तथा 
प्राकृनतक संसाधिों का जिम्मेिारी स ेप्रबंधि करिे के प्रनत 

सकिय दृजष्टकोण रििे की अपेक्षा करते हैं; और 
 

 हम चाहते हैं कक उच्च पयायवरणीय प्रभाव वाले के्षर के बड़ े

आपूनत यकताय शे्रष्ठ पयायवरणीय निष्पािि को सुनिजश्चत करिे के 

ललए अपिी प्रणाललयों का साक्ष्य उपलब्ध करवाएाँ। 
 

ब्रैम्बल्स करेगा: 
 

 आपूनत यकतायओ ंतथा उप-अिुबंधकतायओं के साथ होिे वाले सभी 
लेि-िेिों में उगचत व्यवहार करेगा एव ंईमाििार रहेगा तथा 
स्वीकृत शतों के अिुसार भुगताि करेगा; 

 

 उत्पाि तथा सेवाओं के उपाियि के ललए पारिशी एवं उगचत 

प्रकियाओं का उपयोग करेगा; 
 

 ऐसा वातावरण उपलब्ध कराएगा जिससे ब्रैम्बल्स तथा उसके 

आपूनत यकतायओ ंके बीच िािकारी को साझा करि ेको समथयि एव ं

प्रोत्साहि लमले; 

 

 ऐसे प्रमुि मीदरक्स का ववकास करेगा और उन्हें सावयिनिक 

रूप से ररपोटय करेगा िो: 
– उत्पािों एवं सेवाओं के उत्पािक के रूप में हमारे आचरण 

एवं लेि-िेि का; और 
– हमारे आपूनत यकतायओं के पयायवरणीय एवं सामाजिक 

प्रिशयि का संचार करते हैं। 
 

 ऐसे आपूनत यकतायओं को प्राथलमकता िेगा िो स्थानयत्व प्रिशयि के 

प्रनत अपिी प्रनतबद्ता प्रिलशयत कर सकते हैं; और 
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 सामररक एव ंऐसे आपूनत यकतायओं के प्रिशयि को आंकिे के ललए 

उगचत उपायों का ववकास एवं उपयोग करेगा, िो ऐसे के्षरों या 
गनतववगधयों में संलग्ि हैं जिन्हें ब्रैम्बल्स द्वारा अत्यगधक 

िोखिम वाला मािा िाता है। ब्रैम्बल्स अपिे आपूनत यकतायओं से 
उिके प्रिशयि का नियलमत रूप से आंकलि करिे में पारिशी 
रहिे की अपेक्षा करता है। 

 

ब्रैम्बल्स के व्यवसाय, प्रमिु प्रिशयि संकेतकों सदहत, ऐसी प्रकिया 
एवं ररपोदटिंग फे्रमवकय  का ववकास एव ंकियान्वयि करेंगे जिन्हें 
पररचालिात्मक स्तर पर पूरे समूह में नियोजित एवं प्रबंगधत ककया 
िा सके। इसी के साथ, ब्रैम्बल्स के व्यवसायों की ऐसी ववलशष्ट उद्भव 

िीनतयां हो सकती हैं जििका अिुपालि प्रासंगगक आपूनत यकतायओं 
(उिा. लम्बर) को करिा होगा। 
 

आपूनत यकतायओं एव ंकमयचाररयों को ककसी भी प्रश्ि या गचतंा की ररपोटय 
करिी चादहए। यदि िवुवधा हो, तो अपिे प्रबंधक, समूह के ििरल 

काउंलसल, या समूह के कंपिी सगचव से सलाह लें। 
इस िीनत के कियान्वयि एवं इसकी समीक्षा का उत्तरिानयत्व 

ब्रैम्बल्स की काययकारी िेततृ्व टीम का है। 
 

इस िीनत की नियलमत रूप से समीक्षा की िाएगी। पहली समीक्षा 
आरंलभक कियान्वयि के 12 महीिों के बाि होगी, उसके बाि प्रत्येक 

िो वषों में होगी। 
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अिसुूची 14  

ररश्वतरोधी और भ्रष्टाचार िीनत  

यि नीयत 

 

1.1 यह िीनत: 

(a) ररश्वतिोरी और भ्रष्टाचार के सम्बन्ध में हमारे 
उत्तरिानयत्व और हमारे ललए काययरत व्यजक्तयों के 

िानयत्व स्थावपत करती है; और 
(b) हमारे ललए िो लोग काययरत हैं उिको इस बारे में 

िािकारी और मागयिशयि प्रिाि करती है कक 

ररश्वतिोरी और भ्रष्टाचार के मुद्दों को कैस ेपहचािें 
और उिसे कैस ेनिपटें। 

(c) इस िीनत में शब्ि “हम”, “हमारा/हमारी/हमारे”, 
“हमें/हमको”, और “ब्रैम्बल्स” ब्रैम्बल्स लललमटेड और 
उसकी समूह कम्पनियों (“ब्रैम्बल्स”) को सन्िलभयत 

करत ेहैं।  
 

1.2 आपको यह अवश्य सुनिजश्चत करिा होगा कक आप इस 

िीनत को पढ व समझ लें और इसका अिुपालि करें 
 

2. यि नीयत ककन लोगों पर लाग ूिोती िै? 

 

यह िीनत सभी स्तरों पर हमारे ललए या हमारी ओर से 
काययरत सभी व्यजक्तयों पर लागू होती है जिसमें वररष्ठ 

प्रबन्धक, अगधकारी, नििेशक, कमयचारी (भले ही वे 
स्थायी, नियत-काललक या अस्थायी हों), सलाहकार, 
ठेकेिार, प्रलशक्षाथी, स्थािान्तररत स्टाफ़, कैिुअल 

कमयचारी और एिेंसी स्टाफ़, ततृीय पक्ष सेवा प्रिाता, 
एिेंट, प्रायोिक या हमारे साथ सम्बवद्त अन्य कोई भी 
व्यजक्त, िो कहीं पर भी जस्थत हो सकता है, शालमल हैं 
(इस िीनत में उन्हें सामूदहक रूप स े“कमाचारी” शब्ि से 
सन्िलभयत ककया गया है)।  

 

3. िमारी नीयत  

 

3.1 हम हमारे व्यापार का संचालि ईमाििारीपूवयक और 
िैनतक तरीके स ेकरते हैं। भ्रष्ट व्यवहार अस्वीकायय हैं, और 
हम ररश्वतिोरी और भ्रष्टाचार के प्रनत शून्य सहिशीलता 
का दृजष्टकोण रित ेहैं। िहााँ भी हम प्रचालि करते हैं वहााँ 
हम हमारे सभी व्यापाररक सौिों और सम्बन्धों में पशेेवर 
ढंग से, निष्पक्ष रूप से और सत्यनिष्ठा और सम्माि के 

साथ कायय करि ेके ललए और ररश्वतिोरी का ववरोध करिे 
के ललए प्रभावी व्यवस्थाओं को कियाजन्वत और प्रवनतयत 

करि ेके ललए प्रनतबद् हैं। हम जिस-जिस िेश में प्रचालि 

करत ेहैं हर उस िेश में हम वहााँ के कािूिी और 
ववनियामक ढांचे का अिुपालि करेंगे। 
 

3.2 हम जििके साथ व्यापार करते हैं, उिसे भी हम यह अपेक्षा 
रिते हैं कक वे भी ररश्वतिोरी और भ्रष्टाचार के प्रनत इसी 
प्रकार का शून्य सहिशीलता का दृजष्टकोण रिें। ऐसे 
ककसी भी ततृीय पक्ष, िो ब्रैम्बल्स की ओर से कायय करेगा, 
के साथ कोई भी अिुबन्ध करिे से पहले, ब्रैम्बल्स उगचत 

और उपयुक्त सम्यक उद्यम करेगी और ततृीय पक्ष स े

अिुपालि के कुछ आश्वासि प्राप्त करेगी।  
 

3.3 यह िीनत ब्रैम्बल्स की आचार संदहता का एक भाग है और 
इसे समय-समय पर संशोगधत और संपूररत, ररश्वतरोधी 
और भ्रष्टाचार दिशानििेशों, िो कक वाल्टर पर पोस्ट ककए 

गए हैं, तथा ब्रैम्बल्स के आचार संदहता में स्थावपत लक्ष्यों 
और मूल्यों के संयोिि में पढा िािा चादहए।  
 

4. नीयत िेतु उत्तरदाययत्ि  

 

4.1 ररश्वतिोरी और भ्रष्टाचार सम्बन्धी मुद्दों से निपटिे के 

प्रनत ब्रैम्बल्स की प्रनतबद्ता को िशायिे के ललए इस िीनत 

को ब्रैम्बल्स के मंडल द्वारा अिुमोदित ककया िा चुका है 

और यह हमारे मखु्य काययकारी अगधकारी, टॉम गोरमैि 

द्वारा समगथयत है। ब्रैम्बल्स के काययकारी ितेतृ्व िल पर 
इस िीनत के अिुपालि की निगरािी का उत्तरिानयत्व है 

और यह िल अपिी निगरािी की गनतववगधयों पर मुख्य 

काययकारी अगधकारी के माध्यम से ब्रमै्बल्स के मंडल को 
ररपोटय करेगा।  
 

4.2 ब्रैम्बल्स िे एक ररश्वतिोरी रोकथाम समूह की स्थापिा 
की है िो नियलमत रूप स ेबैठक करता है और यह समूह 

इस िीनत के कियान्वयि की निगरािी करिे, सामान्य रूप 

से इस िीनत के अिुपालि का निरीक्षण करिे, िीनत की 
आवश्यकताओं पर प्रलशक्षण प्रिाि करिे और यह 

सुनिजश्चत करिे के ललए उत्तरिायी है कक सम्बजन्धत 

पक्षों को यह पयायप्त रूप स ेसूगचत हो िाए।  
 

4.3 ररश्वतिोरी रोकथाम समूह में निम्िांककत व्यजक्त शालमल 

हैं, जििमें स ेककन्हीं भी तीि व्यजक्तयों को लमलाकर 
काययवाह संख्या (कोरम) का गठि हो िाएगा। 
 ब्रैम्बल्स मुख्य अिपुालि अगधकारी 

– रेसी ऐलसयि 

 ब्रैम्बल्स ईएमईए के्षरीय काउंसेल  

– डिै बेरी 
 ब्रैम्बल्स अमेररका के्षरीय काउंसेल  

– िेम्स फ्राई 

 ब्रैम्बल्स एलशया-पैलसकफक के्षरीय काउंसेल  

– शॉि गेली 
 समूह कम्पिी सगचव  

– रॉबटय िेराडय 
 समूह ििरल काउंसेल  

–शॉि मफी 
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ररश्वतिोरी रोकथाम समूह समय-समय पर ककसी भी 
ववशेष या सामान्य पररजस्थनत की आवश्यकतािसुार 
अस्थायी या स्थायी आधार पर समूह में अनतररक्त सिस्य 

िोड़ सकता है। 
 

4.4 ब्रैम्बल्स मुख्य अिपुालि अगधकारी पर इस िीनत के 

कियान्वयि का निरीक्षण करिे, इसके उपयोग और 
प्रभावशीलता की निगरािी करिे और उि मामलों पर 
ररश्वतिोरी रोकथाम समूह तथा ब्रैम्बल्स मंडल को ररपोटय 
करि ेका दिि-प्रनत-दिि का उत्तरिानयत्व है। ब्रैम्बल्स की 
मुख्य अिुपालि अगधकारी हैं रेसी एलसयि, जििका 
सम्पकय  वववरण इस प्रकार है:  
 

ईमेल: tracey.ellerson@brambles.com  

टेली: +1 (407) 649 4054 
 

4.5 सभी स्तरों का प्रबन्धि और वररष्ठ स्टाफ अपिे-अपिे 
सम्बजन्धत काययस्थलों में इस िीनत के कियान्वयि और 
यह सुनिजश्चत करिे, कक उिके अधीिस्थ इस िीनत स े

अवगत कर दिए िाएं और वे इसे समझते हों, के ललए 

उत्तरिायी है।  
 

5. ररश्ितखोरी और भ्रष्टाचार क्या िैं? 
 

5.1 सरकारी अथवा नििी कायायलय का नििी लाभ के ललए 

िरुुपयोग करिा भ्रष्टाचार है। 
 

5.2 ररश्वत वह प्रलोभि या पुरस्कार है जिसे, सम्बजन्धत कायय 
अथवा गनतववगध के अिुगचत निष्पािि द्वारा कोई 

व्यावसानयक, ठेका संबंधी, ववनियामक अथवा व्यजक्तगत 

लाभ प्राप्त करिे के उद्देश्य से, ककसी नििी व्यावसानयक 

लेििेि में ककसी सरकारी अगधकारी या ककसी प्रनतभागी 
को िेिे का प्रस्ताव या वािा ककया िाता है अथवा दिया 
िाता है। हालांकक इस िीनत के अन्तगयत सरकारी 
अगधकाररयों अथवा नििी व्यजक्तयों, िोिों की ररश्वतिोरी 
समाि रूप से प्रनतबजन्धत है, पर सरकारी अगधकाररयों स े

व्यवहार करते समय ववशेष ध्याि दिए िािे की जरूरत है 

क्योंकक सरकारी अगधकाररयों के शालमल होिे की जस्थनत 

में भ्रष्टाचार-ववरोधी कािूि सामान्यतः अगधक िषु्कर होते 
हैं और उि जस्थनतयों में ववशेष िंड लागू होते हैं। 
पररणामस्वरूप, सरकारों से सम्बजन्धत होते समय इस 

िीनत के कुछ अंश अगधक कठोर हैं (उिाहरण के ललए िेिें 
अिुभाग 6)। 

 

5.3 ररश्वतिोरी के उिाहरणों में निम्िांककत शालमल हैं:  
 

 ररश्वत की पेशकश करिा 
 

आप ककसी सम्भाववत ग्राहक को ककसी बड़ ेसमारोह की 
दटकटें इस शतय पर पेश करते हैं कक वे हमारे साथ व्यापार 
करि ेको सहमनत िेंगे, प्रनतस्पधी की तुलिा में हम पर 
कृपा-दृजष्ट रिेंगे या अपिा मूल्य घटा िेंगे। 
 

यह एक अपराध मािा िाएगा क्योंकक आप व्यावसानयक 

और ठेका संबंधी लाभ पािे के उद्देश्य से वह पेशकश कर 
रहे हैं। ऐसी जस्थती में ब्रैम्बल्स द्वारा अपराध ककया िािा 
भी ज्ञात हो सकता है क्योंकक यह पशेकश हमारे ललए 

व्यापार प्राप्त करिे के ललए की गई है। आपकी पेशकश 

स्वीकार करिा, उस सम्भाववत ग्राहक के ललए भी अपराध 

हो सकता है। 
 

 ररश्वत प्राप्त करिा 
 

एक आपूनत यकताय आपके भतीिे को िौकरी िेता है पर साथ 

में वह यह बात साफ़ कर िेता है कक बिले में वह आपस े

यह अपेक्षा रिता है कक आप हमारे संगठि में अपिे प्रभाव 

का इस्तेमाल करके यह सुनिजश्चत करेंगे कक हम उसके 

साथ व्यापार करिा िारी रिें। 
 

आपूनत यकताय द्वारा ऐसी पेशकश करिा एक अपराध है। 
इस पर सहमत होिा आपके ललए भी अपराध होगा क्योंकक 

आप ऐसा व्यजक्तगत लाभ के ललए करेंगे।  
 

 वविेशी अगधकारी को ररश्वत िेिा 
 

आप व्यापार के ललए एक वविेशी अगधकारी को कुछ 

भुगताि करिे की व्यवस्था करते हैं ताकक प्रशासनिक 

प्रकिया (उिाहरण के ललए, लाइसेंस या नियोिि सहमनत 

िारी ककया िािा या कस्टम मंिूरी लमलिा) अगधक तेिी 
से सम्पन्ि हो िाए।  
 

ररश्वत की पेशकश करते ही, वविेशी सरकारी अगधकारी को 
ररश्वत िेिे का अपराध घदटत हो िाता है। ऐसा इसललए है 

क्योंकक इसे ब्रैम्बल्स के ललए व्यापाररक लाभ हालसल करिे 
के ललए ककया गया है। ब्रैम्बल्स द्वारा भी अपराध ककया 
िािा ज्ञात हो सकता है। 
 

ककसी एक िेश के सरकारी अगधकारी को ररश्वत िेिे का 
पररणाम ि केवल स्थािीय कािूिों के उल्लंघि के रूप में 
बजल्क अन्य िेशों के कािूिों के उल्लघंि के रूप में भी हो 
सकता है। उिाहरण के ललए, ककसी वविेशी अगधकारी को 
ररश्वत िेिे का पररणाम अमेररका, यूके, यूरोपीय संघ या 
ऑस्रेललया में से एक या अगधक िेशों के कािूिों के 

उल्लंघि के रूप में भी प्राप्त हो सकता है। इि कािूिों का 
उल्लंघि करिे के िंड भारी-भरकम िुमायिों से लेकर 
कारावास तक तो हैं ही, पर इस के साथ-साथ वे ि केवल 

ब्रैम्बल्स बजल्क सभी कलमययों की प्रनतष्ठा को क्षनत पहुाँचात े

हैं। 
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धि के सीधे भुगताि या अत्यगधक उपहारों के साथ-साथ, 

ररश्वतिोरी के अन्य उिाहरणों में, ककसी सरकारी 
अगधकारी या व्यावसानयक व्यापार साझिेार के नििेश पर 
या उसके लाभ के ललए की गईं निम्िांककत चीजें शालमल 

हो सकती हैं: (a) अत्यगधक यारा, भोिि, मिोरंिि या 
अन्य सत्कार; (b) ककसी राििीनतक पाटी, अलभयाि या 
अलभयाि अगधकारी को चंिा; अथवा (c) िािशील योगिाि 

या प्रायोिि। 
 

5.4 दहत के टकरावों से बचें 
 

कमयचारी िुि को ऐसी जस्थनतयों में डाल सकत ेहैं िहााँ व े

ररश्वतरोधी या भ्रष्टाचार कािूिों का उल्लंघि कर सकते हैं 
अगर उिके दहतों का कोई टकराव हो, ववशेषकर अिुबन्धों 
के सम्बन्ध में। ये टकराव तब उत्पन्ि होते हैं िब ककसी 
कमयचारी का कोई व्यजक्तगत दहत का ब्रैम्बल्स के दहतों के 

साथ टकराव होता है। िहााँ ऐसे टकराव उत्पन्ि हो सकते 
हैं ऐसे के्षरों के उिाहरणों में शालमल हैं, ककसी अिुबन्ध में 
व्यजक्तगत दहत, भले ही वह प्रत्यक्ष हो (उिाहरण के ललए 

ऐसी जस्थनत में िहााँ कमयचारी ककसी अिुबन्ध का प्रनतपक्ष 

हो) अथवा अप्रत्यक्ष हो (उिाहरण के ललए ऐसी जस्थनत में 
िहााँ शेयर स्वालमत्व के माध्यम स ेकमयचारी का अिुबन्ध 

के प्रनतपक्ष में दहत हो अथवा कमयचारी का कोई निकट 

सम्बन्धी प्रनतपक्ष हो या प्रनतपक्ष में दहत रिता हो), 
ब्रैम्बल्स के बाहर रोिगार, ककसी व्यजक्तगत लेििेि में 
ब्रैम्बल्स की गोपिीय िािकारी का इस्तेमाल करिा 
अथवा इस िीनत की धारा 6 में स्थावपत दिशानििेशों स ेपरे 
उपहार या मिोरंिि मांगिा या स्वीकारिा। 
 

इसललए, कलमययों को ऐसी ककसी भी गनतववगध में अवश्य 

ही संलग्ि िहीं होिा चादहए जिसमें दहतों का टकराव 

शालमल हो या शालमल होिा प्रतीत हो सकता हो। यदि आप 

इस ववषय में निजश्चत िहीं है कक कोई जस्थनत ववशेष दहतों 
का टकराव उत्पन्ि कर सकती है या िहीं, तो ररश्वतिोरी 
रोकथाम समूह के ककसी सिस्य से सम्पकय  करें। 
 

6. अनुमत भुगतान  
 

6.1 केवल बेहि सीलमत पररजस्थनतयों में, और केवल लागू 

कािूि द्वारा अिुमत होिे की जस्थनत में, कोई मूल्यवाि 

वस्त ुसरकारी अगधकाररयों को िी िा सकती है। ऐसा 
केवल तब ककया िा सकता है यदि आपिे ररश्वतिोरी 
रोकथाम समूह से अगग्रम ललखित अिुमोिि ले ललया हो। 
िो वस्तु िी िा सकती हैं उिमें शालमल हैं गैर-भव्य, उगचत 

मिोरंिि, भोिि, िाम-मार मूल्य वाले उपहार और अन्य 

व्यापाररक लशष्टाचार, बशते यह निजश्चत ककया िा चुका 
हो कक वह उपहार ककसी भी लागू कािूि का उल्लंघि िहीं 
करेगा। तथावप इस प्रकार के मिोरंिि, भोिि, िाम-मार 

मूल्य के उपहार और अन्य लशष्टाचार सरकारी 
अगधकाररयों को तब तक प्रिाि िहीं ककए िा सकते हैं िब 

तक कक ररश्वतिोरी रोकथाम समूह के ककसी सिस्य िे 
अगग्रम ललखित अिुमोिि ि िे दिया हो।  

6.2 सरलीकरण भुगतान। सरलीकरण भगुताि आम तौर पर 
ऐसे छोटे, अिगधकृत भुगताि होते हैं िो ककसी सरकारी 
अगधकारी द्वारा ककए िािे वाले ककसी सरकारी कायय, िैसे 
वविेश में व्यापार करि ेके ललए परलमट प्राप्त करिे, पुललस 

सुरक्षा प्राप्त करिे या कोई वीजा, कस्टम इिवॉइस या 
कोई अन्य सरकारी कागजात प्राप्त करिे को सुनिजश्चत 

करिे या शीघ्रता स ेकरवािे के ललए ककए िाते हैं। जिि 

अगधकार-के्षरों में हम प्रचालि करते हैं उिमें से कुछ में ये 

आम बात हो सकते हैं। कककबैक आमतौर पर ऐसे भुगताि 

होते हैं िो ककसी व्यापाररक अिुग्रह या लाभ के बिले में 
दिए िाते हैं और ये सख्ती से प्रनतबजन्धत हैं। सभी कलमययों 
को ऐसी ककसी भी गनतववगध से अवश्य बचिा चादहए िो 
इस बात का कारण बि सकती हो या ऐसा सकेंत िे सकती 
हो कक कोई सरलीकरण भुगताि या कककबैक हमारे द्वारा 
ककया या स्वीकारा िाएगा। हम ककसी भी प्रकार के 

कककबैक ि तो िेंगे और ि ही स्वीकारेंगे, और िीचे 
अिुभाग 6.3 में सुस्पष्ट रूप से निधायररत के अलावा हम 

सरलीकरण भुगताि भी िहीं करते हैं। 
 

6.3 कुछ िेश बेहि गगिी-चुिी पररजस्थनतयों में सरकारी 
अगधकाररयों को छोटे सरलीकरण भगुताि करिे की 
अिुमनत िेते हैं। पर कफर भी, ररश्वतिोरी रोकथाम समूह 

के अगग्रम ललखित अिुमोिि के बगैर ब्रैम्बल्स ऐसे 
भुगताि करिे की अिुमनत िहीं िेती है। चूंकक अिुमत-

बगैर ररश्वतों और अिुमत सरलीकरण भुगतािों के बीच 

की सीमा-रेिा निधायररत करिा अकसर बहुत कदठि हो 
सकता है, अतः सरलीकरण भुगताि केवल तब ककए िािे 
चादहए यदि निम्िांककत सभी आवश्यकताओ ंकी पूनत य हो 
रही हो और ररश्वतिोरी रोकथाम समूह का अगग्रम 

ललखित अिुमोिि प्राप्त ककया िा चुका हो: 
(a) भुगताि ऐसे ककसी नियलमत सरकारी कायय को 

सुनिजश्चत करिे या शीघ्र करवािे के ललए आवश्यक 

है िो वववेकाधीि प्रकृनत का िहीं है; 

(b) भुगताि ब्रैम्बल्स के ककसी महत्वपणूय व्यावसानयक 

दहत को होिे वाली क्षनत को रोकिे के ललए 

आवश्यक है और अन्य कोई उगचत ववकल्प उपलब्ध 

िहीं है; 

(c) भुगताि की रालश बहुत छोटी है; 

(d) भुगताि प्रथागत है; 

(e) भुगताि स्थािीय और समस्त लागू कािूिों के 

अन्तगयत वैध है; 

(f) भुगताि ऐसे ककसी निम्ि-स्तरीय सरकारी कमयचारी 
को ककया गया है िो ऐसे प्रशासनिक कायय करता है 

जििमें वववेक का उपयोग आवश्यक िहीं है; 

(g) भुगताि ऐसी ककसी अपेक्षा के साथ िहीं ककया िा 
रहा है कक जिसके पररणामस्वरूप ब्रमै्बल्स को 
व्यापार प्राप्त होगा; और 
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(h) भुगताि को ब्रैम्बल्स की बदहयों और अलभलेिों में 
“वैध सरलीकरण भुगताि” के रूप में सटीकता के 

साथ अलभललखित ककया िाएगा। 
 

यदि आपके मि में कोई भी संिेह, गचन्ता या प्रश्ि हों तो 
उन्हें आपको ररश्वतिोरी रोकथाम समूह के समक्ष लािा 
चादहए।  
 

असाधारण पररजस्थनतयों में, कमयचारी स्वयं को ऐसी 
आपात जस्थनतयों में पा सकते हैं िहााँ उिकी व्यजक्तगत 

सुरक्षा या सलामती ितरे में हो सकती है और वे सरकारी 
अगधकाररयों द्वारा पेश की गईं अिुगचत या गैर-कािूिी 
बाधाओ ंके कारण ककसी सुरक्षक्षत माहौल में िहीं िा सकत े

हैं। यदि ऐसा होता है तो, कभी-कभी ऐसी जस्थनत में यह 

सम्भव होता है कक सरकारी अगधकारी को भुगताि करके 

वह बाधा हटाई िा सकती है और ितरा ित्म ककया िा 
सकता है। ऐसी पररजस्थनतयों में भुगताि ककए िा सकते 
हैं। यदि कमयचारी ऐसा कोई भुगताि करते हैं तो उन्हें 
ककसी सुरक्षक्षत स्थाि पर पहंुचत ेही अपिे प्रबन्धक को इस 

ववषय में सूगचत कर िेिा चादहए और उि 

जस्थनतयों/वववरणों का अलभलेि रििा चादहए जििकी 
वजह से वह भुगताि करिा पड़ा था।  
 

6.4 उपिार और सत्कार। यह िीनत ततृीय पक्षों को या से (दिए 

गए और प्राप्त) सामान्य, उगचत और उपयुक्त सत्कार को 
प्रनतबजन्धत िहीं करती है, बशते उसका उद्देश्य हमारी 
कम्पिी की छवव को बेहतर बिािा, हमारे उत्पािों और 
सेवाओं को प्रस्तुत करिा अथवा व्यापाररक सम्बन्ध 

स्थावपत करिा या कायम रििा हो। 
 

6.5 हमारे कलमययों को केवल ऐसे उपहार या सत्कार िेिे या 
पािे की अिुमनत है िो उगचत हों, आिुपानतक हों, जििका 
औगचत्य लसद् ककया िा सकता हो और िो इस िीनत तथा 
ककसी भी लागू उपहार और/या सत्कार िीनतयों के अिुसार 
हों।  
 

6.6 कोई व्यापाररक लाभ हालसल होगा ऐसी अपेक्षा स ेया कफर 
दिए गए व्यापाररक लाभ को पुरस्कृत करिे के ललए उपहार 
या सत्कार िेिा प्रनतबजन्धत है। हमारे कमयचारी उपहारों का 
आग्रह िहीं कर सकते हैं। उपहार केवल तब ही स्वीकार 
ककए िा सकते हैं यदि वे यिा-किा दिए िाएं, और एकमार 

व्यापाररक सम्बन्ध को बेहतर बिाि ेया बढाि ेके उद्देश्य 

से दिए िाएं और व ेिीचे अिुभाग 6.9 में िी गई ववत्तीय 

सीमा के अन्िर हों। 
 

6.7 ककसी निवविा प्रकिया या अिबुन्ध बातचीत, जिसमें 
ग्राहक या आपूनत यकताय भाग ले रहा हो, से ठीक पहले की 
अवगध में या उसके िौराि उस ग्राहक को या आपूनत यकताय 
से सत्कार या उपहार अवश्य ही िहीं दिए या स्वीकार ककए 

िािे चादहए,ं भले ही उिका मूल्य कुछ भी हो। यदि 

कमयचारी इस ववषय में निजश्चत िही ंहैं कक वे ककसी 
निवविा के ठीक पहले की अवगध में हैं या िही ंतो मखु्य 

अिुपालि अगधकारी या ररश्वतिोरी रोकथाम समूह के 

ककसी सिस्य स ेसम्पकय  करें। 
 

6.8 ररश्वतिोरी रोकथाम समूह के अगग्रम ललखित अिुमोिि 

के बगैर कमयचारी ककसी सरकारी अगधकारी को या उसकी 
ओर स ेकोई भी सत्कार या उपहार प्रिाि या स्वीकार िहीं 
कर सकते हैं। निम्िांककत को “सरकारी अगधकारी” मािा 
िाता है: 

 ककसी सरकार, ववभाग, एिेंसी, ब्यूरो, प्रागधकरण, 

इंस्ूमेंटैललटी (ववशेष उद्देश्य से गदठत सरकार का 
कोई सहायक अंग), अथवा सावयिनिक अन्तरायष्रीय 

संगठि के अगधकारी, कमयचारी अथवा प्रनतनिगध; 

 सरकार की ओर से काययरत व्यजक्त; 

 सरकारी स्वालमत्व या नियन्रण वाली ककसी संस्था 
या कम्पिी के कमयचारी; और 

 राििीनतक कायायलय के प्रत्याशी। 
 

6.9 कमयचारी ककसी भी गैर-सरकारी ततृीय पक्ष के सम्बन्ध में 
€75 अथवा समतुल्य स्थािीय मुरा से अगधक मूल्य के 

उपहार उिके लाइि प्रबन्धक के अिमुोिि के बगैर प्राप्त 

या प्रिाि िहीं कर सकते हैं और उन्हें यह अवश्य ही 
सुनिजश्चत करिा होगा कक उसका एकमार उद्देश्य 

व्यापाररक सम्बन्धों को बेहतर बिािा या बढािा है। €250 

या समतुल्य स्थािीय मुरा से अगधक मूल्य वाले उपहारों 
के ललए उपरोक्त के साथ-साथ ररश्वतिोरी रोकथाम समूह 

का अिमुोिि भी आवश्यक होगा। 
 

6.10 िैसा कक अिुभाग 9 में िशायया ककया गया है, हमारे 
कलमययों और हमारी ओर से कायय कर रहे अन्य व्यजक्तयों 
के ललए यह आवश्यक है कक वे दिए गए या प्राप्त हुए ककसी 
भी उपहार या सत्कार (िहााँ प्रासंगगक हो, वहााँ सम्बजन्धत 

व्यय सदहत) को तत्काल और सटीकता के साथ 

अलभललखित करें। ऐसे अलभलेि प्रबन्धकीय समीक्षा के 

अधीि हैं। 
 

7. चन्दा 
 

7.1 हम राििीनतक िलों, संगठिों तथा राििीनत में संलग्ि 

व्यजक्तयों को योगिाि िहीं िेते हैं। 
 

8. आपकी ज़िम्मेदाररयााँ 
 

8.1 ररश्वतिोरी और भ्रष्टाचार के अन्य स्वरूपों की रोकथाम, 

उिका पता लगािा और उिकी सूचिा िेिा हर उस व्यजक्त 

की जिम्मेिारी है िो हमारे ललए या हमारे नियन्रणाधीि 

काययरत है। सभी कलमययों के ललए ऐसी ककसी भी गनतववगध 

से िरू रहिा आवश्यक है िो इस िीनत के उल्लंघि का 
कारण बि सकती हो। 
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8.2 यदि आपको ववश्वास हो या सन्िेह हो कक इस िीनत का 
कोई उल्लंघि या इससे कोई टकराव घदटत हुआ है या 
भववष्य में हो सकता है तो आपको यथासम्भव शीघ्रता स े

अपिे लाइि प्रबन्धक या ररश्वतिोरी रोकथाम समूह को 
अवश्य सूगचत करिा चादहए।  
 

8.3 िो भी कमयचारी इस िीनत का उल्लघंि करेगा उसे 
अिुशासिात्मक काययवाही का सामिा करिा होगा जिसका 
पररणाम िरुाचरण के चलते सेवा-समाजप्त के रूप में लमल 

सकता है।  
 

9. असभलेख रखना 
 

9.1 हमें ऐसे ववत्तीय अलभलेि अवश्य रििे होंगे और ऐसे 
उपयुक्त आन्तररक नियन्रण अवश्य प्रभावी जस्थनत में 
रििे होंगे िो ततृीय पक्षों को ककए गए भुगतािों के 

व्यापाररक कारणों का प्रमाण प्रस्तुत करेंगे। 
 

9.2 आपको दिए गए और आप द्वारा स्वीकार ककए गए, िोिों 
तरह के सभी स्वीकार ककए गए या प्रिाि ककए गए 

सत्कारों या उपहारों का आपको अवश्य ही एक ललखित 

अलभलेि रििा होगा। अलभलेि ररश्वतिोरी रोकथाम 

समूह द्वारा समीक्षा के अधीि होंगे।  
 

9.3 आपको यह अवश्य सुनिजश्चत करिा होगा कक ततृीय पक्षों 
के ललए व्यय ककए गए सत्कारों, उपहारों या व्ययों स े

सम्बजन्धत समस्त व्ययों के िावे हमारी लागू व्यय िीनत 

के अिुसार प्रस्तुत ककए िाएं और व ेव्यय का कारण 

ववलशष्ट रूप स ेअलभललखित करते हों।  
 

9.4 ततृीय पक्षों, िैसे कक ग्राहकों, आपूनत यकतायओ ंऔर 
व्यापाररक सम्पकों के साथ लेििेिों से सम्बजन्धत सभी 
िातों, इिवॉइसों और अन्य िस्तावजेों और ररकाडों को 
अवश्य ही कठोर पररशुद्ता और पूणयता के साथ तैयार 
ककया और रिा िािा चादहए। अिुगचत भुगतािों को 
सुगम बिािे या नछपािे के ललए ककसी भी िाते को “बही 
से बाहर” (ऑफ़-बुक) िहीं रिा िािा चादहए और ऐसे 
ककसी भी कृत्य को निष्पादित करिे के ललए व्यजक्तगत 

निगधयों का उपयोग िहीं ककया िािा चादहए िो अन्यथा 
इस िीनत द्वारा प्रनतबजन्धत हों।  
 

10. गचन्ता को सामने कैसे लाएं 

 

10.1 हम आपको प्रोत्सादहत करते हैं कक िरुाचार या इस िीनत 

के उल्लंघिों से सम्बजन्धत ककसी भी मुदे्द या संिेह के बारे 
में अपिी गचन्ता को आप यथासम्भव शीघ्रता के साथ 

सामिे लाएं।  
 

10.2 यदि आप इस ववषय में अनिजश्चत हैं कक अमुक कायय 
ररश्वतिोरी या भ्रष्टाचार मािा िाएगा या िहीं, अथवा 
यदि आपके मि में और कोई प्रश्ि हो तो उन्हें अपिे लाइि 

प्रबन्धक और/या ररश्वतिोरी रोकथाम समूह के समक्ष 

लाया िािा चादहए। वैकजल्पक तौर पर, यदि आप उिसे 
बात करिे में असहि महसूस कर रहे हों या कफर ऐसा 
करिे के बाि आपको गचन्ता हो रही हो तो आपको उपयुक्त 

साइलैंट जव्हसल अथवा स्पीककंग अप हॉटलाइि से (यदि 

चाहें तो गुमिाम रहते हुए) सम्पकय  करिा चादहए। 
 

11. यहद आप ररश्ितखोरी या भ्रष्टाचार के पीडड़त िों तो 
क्या करें  
 

11.1 यदि ककसी ततृीय पक्ष द्वारा आपको ररश्वत का प्रस्ताव 

ककया गया है, आपसे ररश्वत िेिे के ललए कहा गया है, 

आपको सन्िेह है कक भववष्य में ऐसा हो सकता है, या कफर 
आपको लगता है कक आप गैर-कािूिी गनतववगध के ककसी 
अन्य स्वरूप के पीडड़त या लशकार हैं तो यह महत्वपूणय है 

कक आप यथासम्भव शीघ्रता से अपिे लाइि प्रबन्धक 

और/या ररश्वतिोरी रोकथाम समूह को सूगचत कर िें। 
 

12. सुरक्षा 
 

12.1 ररश्वत स्वीकार करिे या प्रिाि करिे से इिकार कर िेिे 
वाले या अन्यों के गलत कायों पर गचन्ताएं सामिे लािे 
वाले या उसकी ररपोटय करिे वाले कमयचारी कभी-कभार 
सम्भाववत पररणामों के बारे में गचजन्तत रहते हैं। आचार 
संदहता के ही एक अशं, ब्रैम्बल्स स्पीककंग अप िीनत में 
िैसा कक निधायररत ककया गया है, हम िुलेपि को बढावा 
िेते हैं और ऐसे हर व्यजक्त का सहयोग करेंगे िो इस िीनत 

के अन्तगयत सद्भाविा के साथ वास्तववक गचन्ताएं सामिे 
लाता है, कफर भले ही वह बाि में गलतफ़हमी ही क्यों ि 

निकले। 
 

12.2 ककसी कमयचारी द्वारा ररश्वतिोरी या भ्रष्टाचार में भाग 

लेिे से इिकार ककए िािे के पररणामस्वरूप अथवा उसके 

द्वारा सद्भाविा के साथ अपिा यह सन्िेह सूगचत ककए 

िािे, कक कोई वास्तववक या सम्भाववत ररश्वतिोरी या 
अन्य भ्रष्टाचार अपराध घदटत हो चकुा है या भववष्य में 
घदटत हो सकता है, के कारण ककसी भी प्रकार के प्रनतशोध 

या हानिकारक काययवाही को हम सहि िहीं करेंगे। ककसी 
अन्य कमयचारी द्वारा ररश्वतिोरी या भ्रष्टाचार में भाग 

लेिे से इिकार ककए िािे अथवा उसके द्वारा सद्भाविा के 

साथ अपिा यह सन्िेह सूगचत ककए िािे कक कोई 

वास्तववक या सम्भाववत ररश्वतिोरी या अन्य भ्रष्टाचार 
अपराध घदटत हो चुका है या भववष्य में घदटत हो सकता 
है, की वजह से उसके ववरुद् प्रनतशोधी व्यवहार करि ेवाले 

कमयचारी को उपयुक्त िंड का सामिा करिा पड़गेा जिसमें 
रोिगार स ेबिायस्तगी तक शालमल है। प्रनतशोधी या 
हानिकारक व्यवहार में शालमल है ककसी गचन्ता को सामिे 
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लािे से सम्बजन्धत बिायस्तगी, अिशुासिात्मक 

काययवाही, धमककयााँ अथवा अन्य प्रनतकूल व्यवहार। यदि 

आपका माििा है कक आप ऐसे ककसी व्यवहार से पीडड़त 

हुए हैं तो आपको या तो तत्काल ररश्वतिोरी रोकथाम 

समूह को सूगचत करिा चादहए या कफर उपयुक्त साइलैंट 

जव्हसल या स्पीककंग अप हॉटलाइि का इस्तेमाल करिा 
चादहए।  

 

13. प्रसिक्षण और संपे्रषण 
 

13.1 इस िीनत पर प्रलशक्षण सभी िए कलमययों की प्रवेशण 

प्रकिया के भाग के रूप में दिया िाएगा।  
ऐसे कमयचारी जििकी भूलमका और पि को िेिते हुए 

ररश्वतिोरी के सम्पकय  में आिे की सम्भाविा अगधक है, 

उन्हें इस सम्बन्ध में उपयुक्त प्रलशक्षण लमलेगा कक इस 

िीनत का कियान्वयि कैसे ककया िाए और इसका पालि 

कैसे ककया िाए।  
 

13.2 ररश्वतिोरी और भ्रष्टाचार के प्रनत हमारे शून्य 

सहिशीलता के दृजष्टकोण को आपूनत यकतायओ,ं ठेकेिारों 
तथा व्यापाररक साझिेारों तक, उिके साथ हमारे 
व्यापाररक सम्बन्ध के आरम्भ पर अथवा उसके बाि 

उपयुक्त होिे पर, सूगचत कर दिया िाएगा।  
 

14. यनरीक्षण और समीक्षा 
 

14.1 ररश्वतिोरी रोकथाम समूह इस िीनत की उपयुक्तता, 
पयायप्तता और प्रभाववकता पर नियलमत रूप स ेववचार 
करत ेहुए इसकी प्रभाववकता का निरीक्षण करेगा तथा 
इसके कियान्वयि की समीक्षा करेगा। पहचािे गए सधुारों 
पर यथासम्भव शीघ्रता से अमल ककया िाएगा। आन्तररक 

नियन्रण प्रणाललयााँ और प्रकियाएं, यह आश्वासि प्रिाि 

करि ेके ललए कक वे ररश्वतिोरी और भ्रष्टाचार का ववरोध 

करि ेमें प्रभावी हैं, नियलमत लेिापरीक्षा के अधीि रहेंगी।  
 

14.2 ब्रैम्बल्स अिुपालि अगधकारी इस िीनत के ररश्वतिोरी 
रोकथाम समूह द्वारा निरीक्षण पर, िीनत के ककन्हीं भी 
प्रस्ताववत सुधारों या बिलावों पर और िीनत के समस्त 

उल्लंघिों को ब्रैम्बल्स काययकारी िेततृ्व िल को ररपोटय 
करेंगे। 
 

14.3 ब्रैम्बल्स काययकारी िेततृ्व िल, िीनत के अपिे निरीक्षण 

पर और िीनत के ककन्ही ंभी उल्लंघिों को मुख्य काययकारी 
अगधकारी के माध्यम स ेब्रैम्बल्स मडंल को ररपोटय करेगा 
और िीनत के िो भी प्रस्ताववत संशोधि होंगे उन्हें मंडल के 

समक्ष प्रस्तुत करेगा।  
 

14.4 इस िीनत की सफलता के ललए समस्त कमयचारी 
उत्तरिायी हैं और उन्हें यह सुनिजश्चत करिा चादहए कक वे 
ककसी भी संदिग्ध ितरे या िरुाचार का िलुासा करिे के 

ललए इसका प्रयोग करें। 

14.5 कलमययों को इस िीनत पर दटप्पणी करिे और इसमें सुधार 
करिे के तरीकों का सुझाव िेिे के ललए आमजन्रत ककया 
िाता है। दटप्पखणयााँ, सुझाव और प्रश्ि ब्रैम्बल्स मुख्य 

अिुपालि अगधकारी को भेिे िाि ेचादहए िो उन्हें 
ररश्वतिोरी रोकथाम समूह को सूगचत कर िेंगे। 
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अिसुूची 15 

मानव अधिकार नीति (Human 

Rights Policy) 

 

दायरा 
 

यह मानव अधधकार नीति Brambles और इसकी प्रत्येक समूह 

कंपनी के सभी तनदेशकों, अधधकाररयों और कमिचाररयों पर लागू 

होिी है। सभी स ेइस नीति का अनुपालन करने और इसके अनुसार 
Brambles की ओर से अपनी गतिववधधयााँ संचाललि करने की 
अपेक्षा की जािी है। Brambles और इसकी समूह कंपतनयााँ उन 

संयुक्ि उद्यमों, आपूति िकिािओ ंऔर अन्य िीसरे पक्षों के साथ 

काम करन े के ललए भी वचनबद्ध हैं जो इस नीति के लसद्धान्ि 

बरकरार रखि ेहैं या जो अपने व्यवसायों के भीिर समान नीतियााँ 
अपनाि ेहैं।  इसके ललए, आपूति िकिािओ ंऔर अन्य िीसरे पक्षों स े

Brambles की आपूति िकिाि नीति (Brambles’ Supplier Policy) 

स्वीकार करन ेको कहा जािा है जो इस मानव अधधकार नीति की 
अपेक्षाओ ंऔर वचनबद्धिाओ ंसे समन्न्वि है।  
 

नीति  

 
जैसा कक Brambles की आचार संहहिा (Code of Conduct) में 
उल्लेख ककया गया है, मानव अधधकारों के ललए सम्मान 

Brambles और इसकी समूह कंपतनयों और उन समुदायों के ललए 

बुतनयादी बाि है न्जनमें हम प्रचालन करि ेहैं।  Brambles और 
हमारे पूरे समूह में, हम यह सुतनन्चचि करने के ललए वचनबद्ध हैं 
कक लोगों के साथ तनष्पक्ष रूप से और गररमामय और 
सम्मानजनक व्यवहार ककया जाए और साथ ही हम स्वदेशी 
हहिधारकों या अन्य जोखखमग्रस्ि व्यन्क्ियों सहहि अन्य स्थानीय 

सामुदातयक हहिधारकों के साथ संलग्न होन ेके ललए वचनबद्ध हैं 
न्जससे यह सुतनन्चचि ककया जा सके कक हम उनके ववचारों को सुन 

रहे हैं, इनसे सीख रहे हैं और इन्हें ध्यान में रख रहे हैं और अपना 
व्यवसाय संचाललि करिे समय उनकी संबंधधि संस्कृतियों, 
ववरासिों, और पारम्पररक अधधकारों का सम्मान कर रहे हैं।   
 

Brambles की मानव अधधकार नीति आचार संहहिा द्वारा 
तनदेलशि है जो मानव अधधकारों की साविभौलमक घोषणा, 
अंिरराष्रीय श्रम संगठन की कायिस्थल पर मूलभूि लसद्धान्िों और 
अधधकारों संबंधी घोषणा और व्यवसाय िथा मानव अधधकारों पर 
संयुक्ि राष्र मागिदशी लसद्धान्िों में तनहहि अंिरराष्रीय मानव 

अधधकार लसद्धान्िों द्वारा तनदेलशि है।  इन लसद्धान्िों के प्रति 

हमारी वचनबद्धिा के प्रदशिन के रूप में, Brambles ने संयुक्ि राष्र 

वैन्चवक समझौि े (United National Global Compact - 

“UNGC”) पर हस्िाक्षर ककए हैं और यह मानव अधधकार, श्रम, 

पयािवरण और भ्रष्टाचार-रोध के के्षत्रों में UNGC के दस लसद्धान्िों 
का समथिन करना जारी रखे हुए है। 
 
ववववििा का सम्मान करना 
 

Brambles उन लोगों की ववववधिा और उनके द्वारा ककए गए 

योगदान का सम्मान करिी है न्जनके साथ हम काम करि ेहैं।  
हमारी समान अवसर के ललए दीघिकाललक वचनबद्धिा है और हम 

ककसी भी प्रकार के भेदभाव या उत्पीड़न को बबल्कुल सहन नही ं
करिे।  हम ऐसे कायिस्थलों को बनाए रखन ेके ललए वचनबद्ध हैं जो 
प्रजाति, ललगं, रंग, राष्रीयिा या राष्रीय मूल, शे्रणी, धमि, आयु, 
ववकलांगिा, वैवाहहक न्स्थति, यौन अलभरुधच या ललगं पहचान, 

राजनीतिक राय, या लागू कानून द्वारा संरक्षक्षि ककसी अन्य 

न्स्थति के आधार पर भेदभाव या उत्पीड़न से मुक्ि हों।   
 

प्रत्येक देश और संस्कृति में, Brambles का लक्ष्य पसंद का 
तनयोक्िा बनना है।  हम भेदभाव के बबना योग्यिा और कायि संबंधी 
सक्षमिाओ ंके आधार पर कायि के ललए बेहिरीन लोगों को भिी, 
तनयुक्ि, प्रलशक्षक्षि करि ेहैं, उनकी क्षतिपूति ि करिे हैं और उन्हें 
प्रगति करने देिे हैं।  
 

तनजी ववशेषिाओ ंया न्स्थति पर ध्यान हदए बबना, Brambles 

कायिस्थल में और कायिस्थल से बाहर ककसी कायि संबंधी पररन्स्थति 

में ककसी प्रकार के असम्मानजनक या अनुधचि व्यवहार, अनुधचि 

बिािव या बदले को सहन नही ंकरिी।  इन मूल्यों के संबंध में 
Brambles की वचनबद्धिा का इसकी ववववधिा नीति (Diversity 

Policy) में उल्लेख ककया गया है। 
 

ज़बरदस्िी श्रम और मानव िस्करी 
 
जैसा कक आचार संहहिा में उल्लेख ककया गया है, Brambles अपन े

िथा अपन ेआपूति िकिािओ ंके प्रचालनों में ज़बरदस्िी श्रम के सभी 
रूपों के उपयोग की मनाही करिी है न्जनमें जेल में श्रम, अनुबंध 

श्रम, बंधुआ श्रम, सैन्य श्रम, दास श्रम और मानव िस्करी का कोई 

भी रूप सन्म्मललि है।   
 

Brambles यह मानिी है कक एक सबसे कमज़ोर समूह प्रवासी 
कामगार हो सकि ेहैं जो रोज़गार प्राप्ि करने के ललए देश के भीिर 
या ववदेश स ेयात्रा करके आए हैं।  इस शे्रणी के कामगारों को सबस े

अधधक संरक्षण प्रदान करने के ललए, Brambles यह सुतनन्चचि 

करिी है:  (1) प्रवासी कामगारों के पास बबल्कुल वही अधधकार हों 
जो स्थानीय कमिचाररयों के पास हैं; (2) प्रवासी कामगार के रोज़गार 
से संबंधधि कोई कमीशन और अन्य शुल्क कंपनी को वहन करना 
होगा, न कक प्रवासी कामगार को; और (3) प्रवासी कामगारों स े

अपन ेपहचान दस्िावेज़ सौंपना अपेक्षक्षि न हो, लसवाए िब जब 

पहचान और रोज़गार के ललए पात्रिा का सत्यापन करने के ललए 

थोड़ ेसमय के ललए आवचयक हो।   
 

बाल श्रम 

 
Brambles अपन ेिथा अपने आपूति िकिािओ ंके प्रचालनों में बाल 

श्रम सहन नही ंकरेगी।   
 

हम यह मानि ेहैं कक सारा श्रम उस न्स्थति में हातनकारक, शोषक 

या ववनाशकारी है यहद यह कम आयु में आरंभ होिा है।  इसके 

पररणामस्वरूप, हम बच्चों को काम पर नही ंलगाि—ेऔर हम उन 

आपूति िकिािओ ंया अन्य िीसरे पक्षों के साथ व्यवसाय नहीं करि े



पपपपप 46 

 

जो 15 वषि से कम आयु—के बच्चों को, अतनवायि लशक्षा को पूरा 
करने की आयु से कम आयु के बच्चों को, या देश में रोज़गार के 

ललए न्यूनिम आय ुसे कम आय,ु जो कोई भी अधधक हो, के बच्चों 
को काम पर लगािे हैं।  इसके अतिररक्ि, हम िब 18 वषि स ेकम 

आयु के ककसी व्यन्क्ि को काम पर नही ंलगाएंगे यहद उसे ककसी 
ऐसे काम पर रखा जा सकिा हो न्जसे खिरनाक के रूप में वगीकृि 

ककया जा सकिा हो और हम उन आपूति िकिािओ ंया िीसरे पक्षों को 
सहन नही ंकरेंगे जो ऐसा करिे हैं। 
 

स्वदेशी व्यक्ति 

 
हम वहााँ स्वदेशी व्यन्क्ियों के अधधकारों का सम्मान करि ेहैं जहााँ 
वे हमारे व्यवसाय द्वारा प्रभाववि होिे हैं। 
 

कायय समय, पाररश्रममक और लाभ 

 
Brambles यह मानिी है कक तनवािह के पयािप्ि स्िर को प्राप्ि 

करने के ललए पाररश्रलमक अतनवायि है।  हम पाररश्रलमक, कायि 
समय, ओवरटाइम और लाभ संबंधी सभी लागू कानूनों का पूणि 
पालन करि ेहुए प्रचालन करिे हैं।  इसके अतिररक्ि, Brambles 

केवल उन्हीं आपूति िकिािओ ं और अन्य िीसरे पक्षों के साथ 

व्यवसाय करेगी जो पाररश्रलमक, कायि समय, ओवरटाइम और लाभ 

संबंधी लागू कानूनों का पालन करिे हैं।      
 

सुरक्षिि और स्वास््यप्रद काययस्थल 

 
Brambles अपन ेसभी कमिचाररयों को सुरक्षक्षि और स्वास््यप्रद 

कायिस्थल प्रदान करने का प्रयास करिी है और लागू सुरक्षा िथा 
स्वास््य कानूनों, ववतनयमों और आंिररक अपेक्षाओं का पालन 

करिी है।  इस ववषय के संबंध में अधधक जानकारी के ललए, कृपया 
आचार संहहिा में वखणिि Brambles का शून्य क्षति घोषणापत्र 

(Zero Harm Charter) और स्वास््य और सुरक्षा नीति (Health 

and Safety Policy) िथा स्थानीय व्यावसातयक स्वास््य और 
सुरक्षा नीतियााँ देखें।   
 

इसके अलावा, Brambles ऐेसा कायिस्थल बनाए रखने के ललए 

वचनबद्ध है जो हहसंा, भयभीि करन ेऔर आंिररक या बाहरी खिरों 
के कारण असुरक्षक्षि या ववध्वंसक पररन्स्थतियों स े मुक्ि हो।  
कमिचाररयों के ललए आवचयकिा के अनुसार सुरक्षा के उपाय प्रदान 

ककए जाि ेहैं और कमिचारी की तनजिा और गररमा के ललए सम्मान 

के साथ बरकरार रखे जाएंगे। 
 

संघ और सामूहिक सौदेबाज़ी की स्विंत्रिा 
 
जैसा कक आचार संहहिा में उल्लेख ककया गया है, Brambles बदले, 

प्रतिशोध, भय या उत्पीड़न के बबना हमारे कमिचाररयों के ककसी श्रम 

यूतनयन में भाग लेन,े इसका गठन करने, या इसमें भाग न लेन ेके 

अधधकारों का सम्मान करिी है।  जहााँ कमिचाररयों का कानूनी रूप 

से मान्यिाप्राप्ि यूतनयन द्वारा प्रतितनधधत्व ककया जािा है, वहााँ 
हम उनके मुक्ि रूप स ेचुने गए प्रतितनधधयों के साथ रचनात्मक 

संवाद करन ेके ललए वचनबद्ध हैं।  Brambles ऐस ेप्रतितनधधयों के 

साथ सद्भाव में सौदेबाज़ी करन ेके ललए वचनबद्ध है। 
 

Brambles की अपनी बाि रखने की नीति (Speak Up 

Policy) के अंिर्यि ध िंाओं या र्लि कामों के बारे में 
सूध ि करना 
 
Brambles ऐसा कायिस्थल उत्पन्न करिी है न्जसमें सभी 
कमिचाररयों के बीच मुक्ि और ईमानदार संचार को महत्व हदया 
जािा है और सम्मान ककया जािा है।  यहद इस मानव अधधकार 
नीति के बारे में आपका कोई प्रचन है, या यहद आप इसके ककसी 
संभाववि उल्लंघन के बारे में सूधचि करना चाहेंगे, िो कृपया अपन े

प्रबंधक, अपने स्थानीय मानव संसाधन प्रतितनधध (Human 

Resources Representative), या कानूनी या कायिपालक टीमों 
(Executive Teams) के ककसी सदस्य स ेबाि करें।  जहााँ स्थानीय 

कानून द्वारा अनुमति है, वहााँ आप 

www.brambles.ethicspoint.com वेबसाइट पर जाकर 
Brambles Speak Up Hotline के माध्यम स ेया अपन ेस्थान के 

ललए उपयुक्ि टेलीफोन नंबर पर फोन करके इस नीति के संहदग्ध 

उल्लंघनों के बारे में सूधचि कर सकिे हैं जो आपके पूरे कायिस्थल 

में न्स्थि Speak Up पोस्टरों पर उपलब्ध हैं।   
 

Brambles की “अपनी बाि रखन ेकी नीति” के अनुरूप, इस मानव 

अधधकार नीति के अंिगिि धचिंा व्यक्ि करन े के ललए ककसी 
कमिचारी के ववरुद्ध कोई बदला या प्रतिशोध नही ं ललया जाएगा।  
Brambles कमिचाररयों की धचिंाओं की जााँच-पड़िाल करने, इन 

पर ध्यान देने और इनका प्रत्युत्िर देने और ककसी उल्लंघन के 

प्रत्युत्िर में उपयुक्ि सुधारात्मक कारिवाई करने के ललए वचनबद्ध 

है।    
  

http://www.brambles.ethicspoint.com/
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अिसुूची 16 

टैक्स सबंधंी िीनत 

 

भूलमका 

Brambles की आचार संहहिा (Code of Conduct) में 
उल्लेख ककया गया है कक Brambles में हर ककसी से क्या 
अपेक्षा है और हमारी टैक्स संबधंी नीति उससे समन्न्वि है।  
इस नीति को Brambles Board द्वारा अनुमोहदि ककया 
गया है। 

Brambles टैक्स संबंधी कानूनों का पालन करन ेऔर 
टैक्स प्रागधकरणों (authorities) के साथ खुले और 
रचनात्मक संबंध रखन ेके ललए प्रतिबद्ध है।  टैक्सेशन 
(कराधान) स ेसंबंधधि कानून अंितनिहहि रूप से जहटल हैं 
और Brambles सही अगधकार-के्षत्र में टैक्स की सही 
मात्रा का भुगिान करके, संगि सचूना को प्रकट करके और 
जहााँ उपलब्ध हों, वहााँ राहि या प्रोत्साहन प्राप्ि करके 
कानूनों का पालन करने का प्रयास करिी है।  हम लोक 
ववश्वास सजृित करिे के ललए कंपनियों के टैक्स 
भुगतािों और प्रकियाओं में अगधक पारिलशयता का 
समथयि करत ेहैं। 

हम कॉपोरेट आय कर, सीमा-शलु्कों, रोज़गार और अन्य 
करों का भुगताि करत ेहैं।   इसके अनतररक्त, हम 
कमिचारी टैक्स और इसके साथ-साथ बबक्री कर (sales tax) 
और VAT जैसे अप्रत्यक्ष कर एकत्र करि ेहैं और इनका 
भुगिान करि ेहैं।  हमारे द्वारा भुगिान और एकत्र ककए 
जाने वाले टैक्स उन देशों में आधथिक योगदान करने का 
महत्वपूणि भाग है जििमें हम प्रचालि करत ेहैं। 

हमारी प्रनतबद्ता निम्िललखित लसद्ान्तों पर आधाररत 
है: 

1. टैक्स जोखखम प्रबंधन और सचंालन ढााँचा 

हम अपिी आंतररक नियंरण प्रकियाओं के भाग के 
रूप में Brambles की जोखखम प्रबंधन प्रणाली का पालन 
करिे हैं। हम टैक्स संबधंी जोखखमैोैं की पहचाि, 
मूल्यांकन और प्रबधंन करिे हैं और उनका उपयुक्ि ब्यौरा 
देिे हैं।   हम तनम्नललखखि जोखखमों पर तनयंत्रणों सहहि 
जोखखम प्रबंधन उपायों को लागू करिे हैं। 

 प्रचालि और लेि-देन (Operation and 
Transaction) के जोखखम – टैक्स पर अपयािप्ि 

रूप से ववचार करने, वय्ावसानयक लेि-देनों में 
ववशेषज्ञिा और तनणिय का जोखखम, और अपनाए 
गए रुखों के समथिन के ललए उपयुक्ि प्रलेखन 
सहहि मुख्य जोखखमों को घहटया रूप से लागू 
करना या प्रबधंन करना।  मुख्य तनयंत्रणों में 
अनुमोदन ढााँच ेके अनुसार समूह टैक्स (Group 
Tax) सहहि मुख्य कायाित्मक क्षरेों द्वारा 
साइि-ऑफ सन्म्मललि है 

 अिुपालि संबंधी िोखिम – देरी स ेया गलि 
टैक्स ररटनों का जोखखम,.  मुख्य तनयंत्रणों में 
टैक्स ररटनों को जमा कराने की तनगरानी करने 
वाला कें द्रीय डटेाबसे और ऐसी ररटनों को ियैार 
करने या इनकी समीक्षा करन ेके ललए बाहरी 
लेिांकि (external accounting) फमों का 
उपयोग सन्म्मललि है 

 टैक्स लेिांकि िोखिम – संगि लेखांकन 
मानकों में पररभावषि ककए अनुसार महत्वपूणि 
ववत्िीय गलि बयानी का जोखखम।  मुख्य 
तनयंत्रणों में ववत्िीय वववरण ियैार करने वाले 
व्यन्क्ियों को टैक्स लेखांकन तनदेश देना और 
“समूह टैक्स (Group Tax)” द्वारा महत्वपूणि 
टैक्स शेष रालशयों की समीक्षा और साइन-ऑफ 
सन्म्मललि है। 

 बाहरी और प्रबंध िोखिम – टैक्स कायि के नए 
कानूनों और प्रबंधन से जुड़ ेजोखखम।  मुख्य 
तनयंत्रणों में यह सुतनन्चचि करना सन्म्मललि है 
कक उपयुक्ि नीतियााँ और प्रकक्रयाएं मौिूि हैं, 
इनका पूरे ववचव में समान रूप स ेरखरखाव और 
उपयोग ककया जािा है और वैन्चवक टैक्स टीम के 
पास दृन्ष्टकोण को उपयुक्ि रूप से लागू करने के 
ललए कौशल और अनुभव है। 

िब महत्वपूणय टैक्स मुद्दों और िोखिमों की पहचाि 
कर ली िाती है, िब इन्हें Brambles लेखापरीक्षा 
सलमति (Brambles Audit Committee) और Brambles 
बोडि (Brambles Board) को सूधचि ककया जािा है। 

2. टैक्सेशन (कराधान) के संबधं में जोखखम का वह स्िर 
न्जसे स्वीकार करन ेके ललए Brambles िैयार है 

टैक्स संबंधी िोखिम सदहत िोखिम का कारगर 
प्रबंधि Brambles के सिि ववकास और सफलिा के 
ललए महत्वपूणि है।  हम कारगर जोखखम प्रबंधन को हमारी 
व्यावसातयक प्रकक्रयाओ ंके भाग के रूप में समाहहि करि ेहैं।  
Brambles ने आंिररक तनयंत्रण प्रणाललयााँ और िोखिम 
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प्रबंधि प्रकियाएं तैयार की हैं और इन्हें लागू ककया है 
जििमें टैक्स संबंधी िोखिम से संगत प्रणाललयााँ और 
प्रकियाएं सजम्मललत हैं, और बोडि द्वारा इनकी समीक्षा की 
जािी है। 

आंतररक संचालि प्रकियाएं इिके द्वारा िोखिम के 
स्वीकायय स्तरों को प्रभाववत करती हैं: 

 समाि काययपद्नत का उपयोग करत ेहुए 
संगत तरीके से टैक्स सदहत िोखिम संबंधी 
मुद्दों की पहचाि, ववचलेषण करना और इन्हें 
दजाि देना; 

 टैक्स संबंधी मुद्दों के ललए हमारी िोखिम 
सदहष्णुता (risk tolerance) को हमारे तनणिय 
लेने में प्रमुख मुद्दा बनाना; और 

 संबंगधत पररणामों के िोखिम और महत्व के 
स्तर को ध्याि में रित ेहुए अिुमोिि 
प्रकिया के अिुसार लेि-देनों के ललए वररष्ठ 
प्रबंधन या बोडि का अनुमोदन आवचयक होना। 

3. टैक्स संबंधी काययिीनत और नियोिि 

Brambles की आचार संहहिा में यह कहा गया है कक 
समस्ि व्यवसाय का संचालन उन देशों के काननूों एवं 
ववतनयमों के अनुसार ककया जाना चाहहए न्जनमें व्यवसाय 
न्स्थि है।  हमारी टैक्स कायिनीति और तनयोजन हमारी 
व्यावसातयक कायिनीति को सहयोग देिे हैं और वाखणन्ययक 
िथा आधथिक गनतववगध को व्यक्त करत ेहैं।  संबंगधत 
पररणामों के िोखिम और महत्व के स्तर को ध्याि में 
रित ेहुए Brambles Group के संगि हहिधारकों को 
संलग्न ककया जािा है न्जसस ेयह सुतनन्चचि ककया जा सके 
कक लेन-देन स्वीकायि हैं न्जनमें Brambles Board, 
CEO, CFO और वाखणन्ययक, कािूिी, कोष और 
लेखांकन कायि सन्म्मललि हैं।   

हम संगत टैक्स कािूि का पालि करत ेहैं और हम 
अनिजश्चतता या वववािों का िोखिम न्यूितम करिे 
का प्रयास करत ेहैं।  महत्वपूणय लेि-देनों के ललए हम 
तनन्चचििा के ललए प्रयास करि ेहैं, उदाहरण के ललए, टैक्स 
प्राधधकरणों स ेअधग्रम मलू्य निधायरण करारों और उि 
बाहरी रायों के माध्यम से िो हमारी जस्थनत का 
समथयि करती हैं।  हम टैक्स प्रागधकरणों से बाहरी 
परामशय या करार के माध्यम से भी निजश्चतता के 
ललए प्रयास करत ेहैं िहााँ कािूि अनिजश्चत या िदटल 

होता है।  

हम समूह कंपनियों के बीच स्वतंर आधार पर और 
वतयमाि OECD लसद्धान्िों के अनुसार लेन-देन संचाललि 
करिे हैं। 

4. टैक्स प्राधधकरणों के प्रति दृन्ष्टकोण 

हम सरकारों और ववत्तीय प्रागधकरणों के साथ ऐसे 
संबंध बिािे और इन्हें बरकरार रििे का प्रयास करत े
हैं िो रचिात्मक हों और ववश्वास और पारस्पररक 
सम्माि पर आधाररत हों।  Brambles प्रत्येक देश में 
टैक्स संबंधी कानूनों का पालन करिी है लेककन यहद कोई 
अशुवद्धयााँ उत्पन्न होिी हैं, िो इन्हें टैक्सेशन (कराधान) 
प्राधधकरणों को स्वेच्छा से प्रकट ककया जाएगा।   

िहााँ संभव हो, वहााँ हम वववादों का समाधान करन ेऔर 
शीघ्र सहमिजै और निजश्चतता प्राप्त करिे के ललए 
ववत्तीय प्रागधकरणों के साथ सहयोगात्मक रूप से 
कायय करत ेहैं। 

यदि महत्वपूणय वववाि उत्पन्ि होत ेहैं और हम टैक्स 
प्रागधकरणों से सहमनत प्राप्त िहीं कर पात ेऔर यह 
माित ेहैं कक कंपिी की जस्थनत सही है, िो हम मामले 
के संबंध में मुकिमा लड़िे के ललए तैयार होत ेहैं। 

हम टैक्स कािूिों के ववकास के संबंध में सरकारों और 
इसके ववलभन्ि निकायों और इिके प्रशासिों के साथ 
या तो प्रत्यक्ष रूप से या िैसा उपयुक्त हो, व्यापार 
और अन्य समान संघों के माध्यम से संव्यवहार करिे हैं। 

हमारा दृजष्टकोण, उदाहरण के ललए, ऑस्रेललयन टैक्सेशन 
कायािलय (Australian Taxation Office) और महामहहम 
के राजस्व और सीमा-शुल्क ववभाग (Her Majesty’s 
Revenue and Customs) स ेकम जोखखम रेहटगंों से लसद्ध 
होिा है 


