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Etikai és jogi keretrendszer minden munkatarsnak, aki a Brambles igyeiben jar el

A BRAMBLES KULDETESE ES ERTEKEI

A Brambles kildetése, hogy

a tAmogat6 szolgaltatasok terén az innovativ Uzleti megoldasok elsé szamu szolgaltatéja legyen vilagszinten,

tevékenységkihelyezési szakértelme felhasznalasaval kivételes értéket teremtsen az tgyfelek szempontjabal,

munkatarsai és a rajuk jellemzé vallalkozé szellem segitségével kiemelkedé tulajdonosi tékeértéket hozzon

|étre.

Killdetésink teljesitése érdekében a Brambles minden munkatarsanak kdzos értékeink szerint kell

végeznie tevékenységeit:

Mindig az Ugyfél az elsé.

Elhivatottak vagyunk a siker irant.

Elkttelezettek vagyunk a biztonsag, az esélyegyenléség, a munkatarsaink és a csapatmunka felé.

Hiszlink az innovacio kultrajaban.

Mindig etikusan, a kozosség és a kornyezet tiszteletben tartasaval jarunk el.

Kuldetésiink és értékeink szem el6tt tartasa érdekében minden olyan orszagban be kell tartanunk a jogszabalyi kereteket, ahol

tevékenységet folytatunk, és szigordan kdvetniink kell a tisztességes Uzlet elveit.

Onnek ugy kell végeznie lizleti tevékenységét, hogy az a Brambles hirnevének javara szolgaljon.
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Bevezetés

Ez az Etikai kodex etikai és jogi keretrendszert nyujt
minden munkatarsnak, aki a Brambles tgyeiben jar
el. Az tgyfelekkel, a munkatarsakkal, a
tulajdonosokkal, a beszallitokkal és a k6zdsséggel
fennallo kapcsolatainkrol szél. Célja, hogy bizalmat
teremtsen a Brambles és masok kozott.

Szeretnénk, hogy a Brambles olyan hely legyen,
ahova az lgyfeleink szivesen visszatérnek, és ahol
a munkatarsaink 6rommel dolgoznak. Szeretnénk
megszerezni tulajdonosaink és hitelezéink bizalmat,
hogy hozzaférést nyerjunk a tékepiacokhoz és az U]
befektetékhoz. Szeretnénk, ha megbecsiiléssel és
orémmel fogadnanak azokban a kézdsségekben,
ahol Gzleti tevékenységet folytatunk.

Mindezt csak ugy érhetjik el, ha egy Etikai kbdex
keretein belll dolgozunk. Ebben mindenkinek részt
kell vennie, aki a Brambles szamara végez munkat.

Alkalmazas

Az Etikai kédex a Brambles minden munkatarsanak
k6z6s magatartasi keretrendszert ad — a konkrét
munkakortél, a kozvetlen munkaadétol és a féldrajzi
elhelyezkedéstdl fliggetlenil. Kildetésiinkkel és
értékeinkkel egyitt a Brambles kultirajanak
kulcsfontossagu részét képezi.

A kédexnek nem célja, hogy minden témakort
lefedjen. Egyes terlleteken azt varjuk
Uzletadgainktdl, hogy a helyi eléirasoknak megfeleld,
részletes szabalyzatokat alakitsanak ki. A kédex
irAnyadé alapelveket nyuijt, amelyeket be kell épiteni
az adott Uzletagban kotelezd helyi szabalyzatokba.

Tarsadalmi felel6sség

A kddexben érintett szamos terilet tartozik a
vallalatok tarsadalmi felelésségvallalasanak
(Corporate Social Responsibility, CSR) széles
kategoriajaba. Ez az érdekelt felekkel vald
érintkezéseinket irja le. A Brambles altal elfogadott
atfogd CSR-szabalyzatot az 1. melléklet
tartalmazza.
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Etikus Uzlet
Altalanos alapelvek

Minden Uzleti tevékenységet az lizletagnak helyet
ado6 orszag jogszabalyainak betartasaval kell
végezni.

Minden piacon tisztességes versenyt folytatunk.

A munkavégzés soran szem el6tt kell tartanunk a
biztonsagot, és az iparag bevalt gyakorlatait kell
alkalmaznunk munkatarsaink, ugyfeleink,
beszallitoink és a tevékenységlnk altal érintett
kozbsségek egészsége, biztonsaga és joléte
érdekében.

A Brambles hosszUl tavu elényeinek biztositasara
kell torekedniink, nem felaldozva ezeket az
érdekeket a rovid tava egyéni elényodkeért.

A munkavallaléinkba és a csapatmunkéba vetett
hitiink egyuttmikodést igényel minden
munkatarsunkkal az egész vallalatcsoportban, hogy
elérhessiik az anyavallalati célokat.

Szavainkban és tetteinkben munkank soran meg
kell jelennie a tiszteletnek a kilénb6zd hatter(
emberek és kultarak, valamint az emberi jogok irant.

A korrupcio elfogadhatatlan. A megvesztegetés és a
hasonl6 kifizetések nyujtasa és elfogadasa semelyik
fél tekintetében nem elfogadhato.

Minden kereskedelmi jellegl tigyletet megfelel6en
és pontosan nyilvantartasba kell venni.

Az értékesitési kozvetitdk, a szakérték és a hasonlé
tanacsadok kinevezése ezeknek az alapelveknek
megfelel6en torténik, a részikre kifizetett dijnak
pedig tikrdznie kell a nydjtott szolgéaltatas értékét.

Az eszkdzoket és a bizalmas informéacidkat teljes
kord védelemnek kell aldvetni, és azokat a
munkatarsak nem hasznalhatjak fel személyes
céljaikra.

A munkatarsak nem vehetnek részt olyan
tevékenységben, amely ténylegesen vagy latszolag
Osszelitkozést jelent személyes érdekeik és a
Brambles érdekei kdzott.



Erdekiitkozések tobbek kdzott az alabbi terileteken
merilhetnek fel: részvénytulajdon, kozvetlen vagy
kozvetett személyes érdekeltség szerz6désekben,
az adott Gizleti kérnyezetben elfogadhaténak tartott
szintet meghaladé ajandék vagy reprezentacio
kérése vagy elfogadasa, a Brambles mellett mas
cégnél létesitett munkaviszony, valamint bizalmas
informaciok felhasznalasa. A lehetséges
érdekiitkzésekrdl bejelentést kell tennie. Kétséges
helyzetekben kérjen tanacsot vezetdjétol, a
vallalatcsoport vezetd jogtanacsosatdl vagy a
vallalatcsoport tarsasagi titkaratol.

A Brambles nem nyujt politikai hozzajaruladsokat.
Bejelentések

A bizalom és az etikus magatartas létfontossagu a
Brambles szamara. A kotelességszegés és a
jogellenes magatartds megtori a bizalmat, és
veszélybe sodorja hirneviinket és Uzleti
kapcsolatainkat. A legjobban ugy évhaté meg a
bizalom, ha a szabalytalansagok kapcsan
megalapozott gyanaval bir6 munkatarsak ugy érzik,
biztonsagos koérnyezetben vannak, ahol a
retorzidktél valé félelem nélkil tehetnek bejelentést.

A bejelentésekkel kapcsolatos szabélyzatunk a 2.
mellékletben talalhaté. Példakat hoz a
szabalytalansagokra, és leirja a munkatarsak
teendéit, ha ezek kapcsan be szeretnék jelenti
aggélyaikat. A szabalyzat sikeressége minden
munkatarsunk felel6ssége. A munkatarsak
bejelentéseit minden esetben komolyan vesszik, a
kivizsgalas soran pedig megérizzik a
bizalmassagot. Nem tlrjik a retorziok alkalmazasat
olyanokkal szemben, akik johiszemien alltak el
megalapozott aggélyaikkal.

FOLYAMATOS TAJEKOZTATAS
ES KOMMUNIKACIO

Ennek a szabalyzatnak és a sulyos incidensek
bejelentésére vonatkoz6 iranyelveknek az a célja,
hogy a fels6 vezetéshez gyorsan és megfelelé
formaban jussanak el a Brambles tzleti
egységeinek és funkcionalis terileteinek fontos
informécioi. Ezutdn dontés szilethet a teendSkrél
és az informéciok belsé és klilsé kbzlésérdl, illetve
annak maodjarél.
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A Brambles kotelességének tekinti annak
biztositaséat, hogy az érdekelt felek kell¢ id6ben
megkapjék a véllalat mikodésével kapcsolatos
pontos informéciokat — kulénésen annak
érdekében, hogy az ausztral piacon megfeleléen
rendelkezésre alljanak a vallalat részvényeinek
arfolyamara vélhetéen Iényeges hatéassal bird hirek.

Ehhez létfontossagu, hogy nyitott belsd
tajékoztatasi szabalyzatot tartsunk fenn, hogy az
Uzletagak és a funkcionalis tertletek relevans
informacidi a megfelelé csatornakon keresztil
eljussanak a vallalatkbzpontba. Ennek érdekében
hoztuk létre a tdjékoztatasi bizottsdgot, amely a
beszamolasi folyamatok és a felligyeleti eljarasok
bevezetéséért felel, és meghatarozza az
informaciok kiadasanak iranyelveit. A bizottsag
minden Uzleti egységben és fontos funkcionalis
teruleten tdjékoztatasi biztosokat jeldl ki. A biztosok
felel6ssége, hogy azonnal a bizottsag
rendelkezésére bocsassanak minden lényeges
informacioét az adott lizleti egység vagy funkcionalis
felelésségterilet tevékenységei kapcsan.

A medfelel6 informacidk kilsd kdzlésének
érdekében a Brambles bizonyos munkatarsai
felhatalmazéassal rendelkeznek, hogy nyilvanos
bejelentést tegyenek a média, a befektetdk és az
elemzok felé. Rajtuk kivil mas nem kommunikalhat
ezekkel a kiilsé felekkel. Nyilvanos bejelentésnek
szamit a kozosségi oldalakon és a kdzdsségi
technolégidkkal végzett kommunik&cio is.

A folyamatos tajékoztatasi és kommunikacios
szabalyzat a 3. mellékletben talalhaté. A 4.
mellékletben meghatarozott, a sulyos incidensek
bejelentésére vonatkoz6 csoportszintl irdnyelvek is
ezt a szabalyzatot tamogatjak.

A vezetbkre tamaszkodunk abban, hogy a jelentés
vagy varatlan igyekre felhivjak a figyelminket. Ha a
probléma ezt kdvetéen megsziinik, annal jobb — &m
soha ne varjuk ki, hogy mi térténik. Egyszer
valoszinlileg minden vezetd kertl olyan helyzetbe,
amelyre a jelen szabdlyzat és iranyelvek
vonatkoznak. Balesetek a legalaposabb tervezés
ellenére is torténhetnek. Ez minden teriileten
érvényes. lde tartoznak a sulyos incidensek
(ideértve a kérnyezeti, egészségligyi, biztonsagi,
térvényi vagy szabdalyozdi eseteket is),



az eredményeinkre potencidlis hatassal bird
vészhelyzetek, a befekteték és az elemzdk
szempontjabol érzékeny természetl ligyek, a
felvasarlasok kereskedelmi kock&zatainak
azonositasa, az esetleges peres eljarasok, illetve
barmi, ami hatdssal lehet a Brambles hirnevére.

Ha ilyen esemény bekovetkezésére szamit, azonnal
értesitse a vezetdjét. A vezet6 feleldssége, hogy az
informaciot eljuttassa a vallalat felsébb szintjeire.
Ha az események lefolyasa gyors, illetve ha a
média varhatéan beszamol majd ezekrél, a
tajékoztatasi biztost is értesitenie kell. Az §
felel6ssége a megfelelé személyek figyelmeztetése.
Az itél6képesség sulyos hianyossaga egy uzleti
egység részérdl, ha az Gzleti egységen belll ismert
Ugyrél az anyavallalat vezet6sége elemzdktél, a
médiabol vagy egyéb kiilsé forrasbdl szerez
tudomast.

Nem minden sulyos incidensrdl szikséges kulsé
bejelentést tenni, am errdl a tajékoztatasi
bizottsagnak kell déntenie. A Brambles
munkatarsainak az a felel6ssége, hogy betartsdk a
belsd beszdmolasi iranyelveket. A bizottsag igy
juthat a lehet6 leghamarabb minden szukséges tény
birtokadba azért, hogy megalapozott dontést
hozhasson.

Beszamolo a peres eljarasokrol

A véllalatcsoport vezetd jogtanacsosa szamara
rendszeres jelentést kell kiildeni, amelyben minden
potencialis és megvaldsult, jelentés pénzigyi
kovetkezményekkel vagy az Uzletag reputacidjara
varhatéan hatassal biré peres Ugy szerepel az izleti
egységek mindegyikének tekintetében vilagszerte.
A jelentést haladéktalanul frissiteni kell az U
fejleményekkel.

KORNYEZETI KOCKAZATOK
KEZELESE

Arra kérjik a Brambles munkatérsait, hogy a

kornyezeti kockazatok kezelése terén proaktiv
megkozelitést alkalmazzanak.
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A Brambles kotelességének tekinti, hogy a
sériilések és a kornyezeti karok teljes
megsziintetésére tdrekedjen. Célunk innovativ,
hatékony és fenntarthat6 Gizleti megoldasok
nyljtasa tgyfeleinknek a tamogat6 szolgaltatasok
terén.

Az 5. mellékletben lathaté kérnyezetvédelmi
szabalyzatot az igazgatétanacs hatarozta meg. A
szabdlyzat vilagszerte érvényes — azokban az
orszagokban is, ahol még nem léptettek érvénybe
kérnyezetvédelmi jogszabalyokat.

VERSENY

A Brambles siker iranti elhivatottsagabél fakaddan
hatékony és tisztességes versenyt folytatunk
minden piacon.

A versenyellenes magatartas karos ugyfeleinkre
nézve, befelé fordulést és dnelégiiltséget okoz
vallalatunkban, és elfogadhatatlan a kézdsségeink
egészében. A Brambles siker iranti
elhivatottsagabol fakad6éan hatékony és
tisztességes versenyt folytatunk minden piacon.

A vezetbk feleléssége a mikodeési teriiletiikon
érvényes versenyjogi szabdalyok betartasa és az
érintett munkatarsak alapos képzésének
biztositasa, referenciaként rendelkezésre bocséatva
a megfelel6 kézikbnyveket is. A versenyjogi
szabalyok betartdséat el6segité programokat és
kézikdnyveket rendszeresen aktualizalni és
frissiteni kell. Ha a versenyhatdsagok vizsgélatot
inditanak On és a Brambles ellen, bizonyitani kell
az aktiv szabalykovetést biztositd program
létezését.

Az aktiv szabalykdvetéshez érdeklédést kell
mutatnia a versenyjogi Ugyek irdnyt, mélyrehat6
kérdéseket kell feltennie, és példat kell mutatnia a
szabalykdvetés terén. Azonositsa az lizletag
szempontjabol leginkabb kockazatos versenyjogi
terlileteket, és a rendszeresen megtartott oktatasi
alkalmakon foglalkozzon ezekkel.

Felvasarlasok, tzletrész-értékesitések és
vegyesvdllalatok létrehozésa esetén a versenyjogi
jogszabalyok értelmében sziikségessé valhat a
szabalyoz6 hatésagok értesitése és a hatdsagi
engedélyek beszerzése.



Ugyeljen az tgyletekrél és a relevans piacokrol
sz0106 bels6 és kiilsé tanulmanyok, beszamolok és
elemzések benyuljtasanak esetleges
kovetelményére (a Brambles igazgatétanacsnak
benyujtott dokumentumokat is ideértve), amikor
versenyjogi engedélyt kér, illetve amikor
versenyhat6sagi vizsgalat zajlik Onnel szemben.

Ismertesse a munkatarsakkal a versenyhatdsagok
azon jogat, hogy helyszini és egyéb vizsgalatot
folytathassanak, valamint a teendéket ilyen
helyzetekben.

Mondja el a munkatarsaknak, hogy a jogellenes
versenykorlatoz6 gyakorlatok sulyos birsagokat
eredmeényezhetnek a Brambles szaméra (egyes
orszagokban a birsag 6sszege elérheti a
véllalatcsoport globdlis forgalmanak tiz szdzalékéat
is), valamint hogy egyes orszagokban az egyénekre
is birsag vagy akar borténblntetés varhat.

A versenyhatésagok érdeklédéseirdl haladéktalanul
jelentést kell tenni a vallalatcsoport vezetd
jogtanicsoséanak. Ha a munkatarsak versenyellenes
magatartasban érintettek, arrél jelentést kell tenni a
vallalatcsoport vezetd jogtanacsosanak.

A versenyjogi szabalyok betartasanak szabdlyzata
a 6. mellékletben olvashato.

MUNKATARSAINK

A munkatarsaknak ugy kell érezniiik, hogy
bizalmasan megvitathatnak barmilyen problémat a
véllalatcsoporton beluli munkaviszonyuk kapcséan.

Munkatarsaink véllalkozé szelleme az egyik
legnagyobb érték egy olyan, tAmogaté
szolgéltatasokat nyujto szervezetnek, mint a
Brambles. A munkatarsak igazsagos és korrekt
banasmodot érdemelnek. Az eredményeket és a
pozitiv viselkedési mintakat ismerje el, és
jutalmazza meg. A nem megfelelé viselkedésre
vagy elégtelen teljesitményre utalé bizonyitékokra
hivja fel a munkatars figyelmét, és adjon neki
lehetéséget a reakciora.

A sllyos kotelességszegés miatt torténd rendkivdili
felmondas esetét kivéve a munkatarsaknak ésszeri
mértékl esélyt kell adni a nem medfeleld viselkedés
vagy elégtelen teljesitmény orvoslasara.

{EXT 00087195}6

Munkavédelem

Azon Brambles szabalyzat, amely minden
munkavallaloja szamara biztositja a biztonsagos
munkakornyezet megteremtését (lasd a 7.
mellékletet).

A Brambles kotelességének tekinti, hogy elérje a
sérilések, a koérnyezeti karok és az emberi jogok
érvényesulését hatraltat6 tényezok teljes
megsziintetését. A ,Zero Harm Charter” nevet
visel® charta fekteti le a biztonsagos
munkavégzéshez és a kdérnyezetvédelmi szabalyok
betartdsanak biztositdsahoz sziikséges jovoképet,
értékeket, magatartasi normékat és
kételességvallalast. A Brambles webhelyén minden
munkatarsunk elérheti.

Ismerkedjen meg a vonatkozé munkavédelmi
jogszabdlyok elbirasaival.

A munkavédelem tekintetében alkalmazza az iparag
bevalt mikodési gyakorlatait.

Rendszeresen ellendrizze a kockazatkezelési
rendszereket a munkahelyi balesetek megfelel§
azonositasa, felligyelete és megelézése érdekében.
Balesetek bekdvetkezése esetén a munkavallalok
korrekt banasmadot érdemelnek a kivizsgalas
soran.

Soha nem sérulhetnek a biztonsagi eljarasok a
mikodési célok teljesitése érdekében.

Minden sulyos incidensrél magyarazatot kell adni az
ugyvezet6 testiletnek.

Sérelmek

A munkatarsaknak ugy kell éreznilk, hogy
bizalmasan megvitathatnak barmilyen problémat a
véllalatcsoporton bellli munkaviszonyuk kapcsan.
Biztositani kell, hogy felvethessék az ilyen ligyeket,
méghozza abban a tudatban, hogy a Brambles a
korilményekhez képest a lehet6 leggyorsabban
igazsagos, partatlan és bizalmasan kezelt déntést
hoz az tgyben.



Esélyegyenléség

A Brambles az esélyegyenl&séget szem el6tt tarto
munkaltato. Kotelességiinknek tekintjuk a
kiildnb6z6 hatterl munkatéarsakbdl &llé munkaerd
Osszedllitasat és az olyan munkakérnyezet
megteremtését, amelyben mindenki igazsagos és
tiszteletteljes baAnasmaodban részesiil — nemtdl,
szarmazastol, allampolgéarsagtol, tarsadalmi
osztalytol, bérszintél, életkortdl, szexualis
irAnyultsagtdl, testi fogyatékossagtél, vallastol,
csaladi allapottél és politikai beallitottsagtol
fuggetlendl (lasd a 8. mellékletet). A Brambles
szervezetében a munkaeré-felvétel és az
el6léptetés alapjat a szakmai képességek és a
képzettségek jelentik.

Legyen kdrultekinté a munkatarsakkal folytatott
munkahelyi kommunikéacioban, kilondsen, ha Onnél
alacsonyabb beosztasi munkatarsakrél van szé.
Minden munkavallalénak egyéni megbecsuiléssel
kell kbzelitenie a munkatarsakhoz, és tudataban kell
lennie tettei és szavai masokra gyakorolt
hatasanak. Ugyeljen az esetleges munkahelyi
zaklatas észlelésére, és az ebbdl eredd
problémakat koriltekintéen kezelje. A Brambles
sulyos kotelességszegésként értékeli a zaklatasnak
mindsulf tetteket.

Egyesulési szabadséag

Tiszteletben tartjuk az egyének egyesilési
szabadsagat. A helyi jogszabalyoknak,
szokasoknak és gyakorlatoknak megfeleléen
kollektiv szerz6dést és egyéni munkaszerzédést is
kotink munkavallaldinkkal.

EMBERI JOGOK

Tamogatjuk és érvényre juttatjuk Az emberi jogok
egyetemes nyilatkozataban foglalt alapelveket.
Kiemelten emlitendd, hogy sem sajat
mikodésinkben, sem beszallitdinknal nem tirjik a
gyermekmunkat és a kényszermunkat.
,Gyermeknek” szamit minden olyan személy, aki
nem toltdtte be a 15. életévét, a tankoteles életkort
vagy a foglalkoztatas alsé korhatarat az adott
orszagban — a fentiek k6zul a legmagasabb életkor
szamit. Veszélyes munka esetén a foglalkoztatas
also korhatara 18 év.
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Hogy segitsiink megfelelni ezeknek az alapelveknek, a
Brambles kialakitotta az Emberi jogokkal kapcsolatos
politikajat, amely a 15. mellékletben talalhato.

MEGVESZTEGETES ES
KORRUPCIO

Kotelességilinknek tekintjik, hogy Uzleti
tevékenységeinket igazsagos, tisztességes és
etikus modon folytassuk, betartva minden olyan
orszag jogszabalyait, ahol tevékenységet folytatunk.

A korrupcié ennélfogva elfogadhatatlan.

A zéré tolerancia elvét alkalmazzuk a
megvesztegetéssel és a korrupciéval szemben. A
megvesztegetés és a hasonlo kifizetések nyujtasa
és elfogadasa semelyik fél tekintetében nem
elfogadhato.

A fenti alapelvek betartasanak elésegitése
érdekében a Brambles bevezette a megvesztegetés
és korrupcio elleni szabalyzatot, amely a

14. mellékletben talalhaté.

SZANKCIOK

Globdlis véllalatként a Brambles kotelességének
tekinti a mikodési orszagainkra vonatkoz6 minden
kereskedelmi szankcio és korlatozas betartasat —
ideértve az embargokat, a gazdasagi szankciokat, a
vamokat, a termék- és eredetmegijeldléseket,
valamint a bojkott tilalméra vonatkoz6
jogszabalyokat.

A fenti alapelvek betartasanak elésegitése
érdekében a Brambles bevezette a szankcidkra
vonatkozo szabdlyzatot, amely egyrészt
megtalalhatd a vallalatcsoport jogi €s megfeleléségi
féruman a
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/
GLOBAL-COMPLIANCE.aspx cimen, masrészt
beszerezhet a Brambles jogi vagy megfelel6ségi
képvisel6jétdl

BESZALLITOK

Koételességiinknek tekintjik, hogy az ellatasi lanc
részeként felelésségteljes és értékes partnerként
Iépjunk fel, folytatva a fenntarthat6 Uzleti folyamatok


https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx

kiépitését, amelyek lUgyfeleinket, munkatarsainkat,
tulajdonosainkat és kdzosségeinket is szolgaljak.

Hosszu tavu sikereink érdekében elengedhetetlen
az erébteljes és dinamikus beszallitéi kor. Szamitunk
a beszallitok szakértelmére és készségeire az
Ugyfelek valtoz6 igényeinek kielégitésében.

Kotelességlinknek tekintjik, hogy a beszallitokkal
egyuttmikodve alakitsunk ki hatékonyabb,
biztonsagosabb és fenntarthatd ellatasi lancokat az
Etikai kédexben és a Zero Harm Charterben
lefektetett alapelvek és értékek betartasaval.

A Brambles beszallitéi szabalyzata a
13. mellékletben talalhato.

RESZVENYUGYLETEK

Az igazgatdk és a munkavallalok nem
vaséarolhatnak és értékesithetnek Brambles-
részvényeket, ha olyan, az arfolyamra hatéassal biro
informéciok birtokaban vannak, amelyek nem
érheték el a szabad piac szamara. A 9.
mellékletben részletesebben is megtalalhat6 a
Brambles értékpapir-kereskedelmi szabalyzata.

KOCKAZATKEZELES

A kockazatok hatékony kezelése elengedhetetlen a
Brambles tovabbi ndvekedése és sikeressége
érdekében, és kozponti jelentéségl céljaink
teljesitése szempontjabol.

Szeretnénk a kockazatkezelés erés kultarajat
meghonositani a vallalatcsoportban, biztositva,
hogy az izletagak miikddési tervei gondoskodjanak
a legjelentésebb kockazatok hatékony kezelésérdl.
A hatékony kockazatkezelést a stratégiai tervezés
részéve tesszik, a tékeallokaciéban megjelenitjik
az Uzleti kockazatokat, és az elfogadott szervezeti
és Uzleti célok elérésének fokozott
kiszamithatdsaga révén versenyelényre térekszink.

A kockéazatkezelési iranyelveket a 10. melléklet
tartalmazza részletesen.
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DOKUMENTUMKEZELES

Alakitson ki dokumentumkezelési szabalyzatot a
dokumentumok megd&rzésérdl és
megsemmisitésérdl (a szamitdgépes
nyilvantartasokat és e-maileket is beleértve). Az
ilyen szabalyzatoknak meg kell felelnitik minden
relevans jogszabalyi kovetelménynek. A szabalyzat
formatumaval és tartalméaval kapcsolatos irdnyelvek
a 11. mellékletben talalhatok. Kertilje a nem
kell6képpen atgondolt megjegyzéseket (példaul a
kézzel irott megjegyzéseket dokumentumokban
vagy e-mailekben), mivel ezek esetleges
kétértelmiseéguknél fogva jogi probléméakat
okozhatnak.

A Brambles altal vagy ellen kezdeményezett jogi
eljaras vagy egy szabalyoz6 hat6sag altal inditott
vizsgalat esetén haladéktalanul értesiteni kell
minden érintett vezetét, hogy a vitads vagy
kivizsgélas alatt all6 tigyben érintett
dokumentumokat (ideértve az elektronikus
hordozén taroltakat is) tilos megsemmisiteni.

ADATVEDELEM

A munkavallalék kotelesek meg6rizni a
munkaviszonyuk soran megszerzett valamennyi
informé&cio bizalmas jellegét.

A Brambles sajat szabalyai értelmében megérzi a
munkatarsaihoz és tgyfeleihez kotéd6 informaciok
bizalmas jellegét. Ha az adott orszagban konkrét
adatvédelmi jogszabalyok vannak érvényben, a
szabdlyzatot a helyi jogszabalyi eléirasokkal
egyuttesen kell alkalmazni.

KOZOSSEGI MEDIA

A Facebook, a LinkedIn, a Twitter és a hasonl6
kozosségi oldalak online technoldgiak segitségével
teszik lehetévé az emberek és a vallalkozasok
egyszer(i kommunikaciéjat az interneten.

Minden kommunikaciés tevékenységlinkben — a
kb6zbsségi médiat is ideértve — kdtelesek vagyunk
megdrizni az ugyfelek bizonyos informacidinak
bizalmassagat, tiszteletben tartva a kiilonb6z6
hatter(i embereket és munkatarsainkat.



A Brambles kdztsségi médiaval kapcsolatos
szabalyzata (a ,Szabalyzat”) a 12. mellékletben
taladlhat6. A Szabalyzat lefekteti azokat az
irAnyelveket és alapelveket, amelyeket a Brambles
munkatarsainak be kell tartaniuk a kozosségi
oldalak hasznélata soran.

Ha kérdései vannak, vagy tovabbi iranymutatast
szeretne a Szabalyzat kapcsan, vegye fel a
kapcsolatot a HR-osztaly munkatarsaival, vagy irjon
e-mailt a socialmedia@brambles.com cimre.

AZ ADOZASRA VONATKOZO
IRANYELV

A Brambles elkételezett azirant, hogy betartsa az
addzési torvényeket, és nyitott, konstruktiv
kapcsolatot tartson fenn az ad6hatésaggal. Az
addzasi torvények rendkivil 6sszetettek, és
betartasuk érdekében a Brambles arra térekszik,
hogy a megfelel§ 6sszegl adot fizesse be a
megfeleld korzetben, kdzolje a megfelelé adatokat,
és igénybe vegye a kdnnyitéseket és
kedvezményeket, ahol ez lehetséges. Az altalanos
bizalom erdsitése érdekében tamogatjuk a jobb
atlathatosagot a vallalatok adoéfizetésének és
folyamatainak terén. A Brambles ad6zasra
vonatkozo irdnyelve a 16. jegyzékben talalhato.

KONYVVIZSGALAT ES A
MEGFELELOSEG
ELLENJEGYZESE

A fels6 vezetdk félévente, az éves és féléves
beszamoldk elkészitésekor ellenjegyzésiikkel
igazoljak az Etikai kodex megfeleld teruleteinek valé
megfelelést, vagy azonositjak azokat a terileteket,
amelyeken az igazolas nem lehetséges. A vallalat
konyvvizsgéloi ellendrizhetik az ellenjegyzéseket.
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1. MELLEKLET

TARSADALMI
FELELOSSEGVALLALASI
SZABALYZAT

Bevezetés

A Brambles vezetd szereplé a globalis tamogat6
szolgaltatasok terén, és kodzel 45 orszagban van jelen.

A jelen CSR (Corporate Social Responsibility, Tarsadalmi
felel6sségvallalas)-szabalyzatot 2003 juniusaban fogadta
el a Brambles igazgatétanacsa, és a szabalyzat ezt
koévetéen minden munkatarsunkhoz eljutott.
Kotelességuinknek tekintjik, hogy alkalmazasarol
folyamatosan gondoskodjunk.

A jelen szabalyzat més, részletesebb szabalyzatok
Osszefoglalasa, amelyek ugyanebben a témaban és a
Brambles Etikai kodexében szerepld egyéb témakban
szulettek. Az Etikai kddex etikai és jogi keretrendszert
nydjt minden munkatarsnak, aki a Brambles igyeiben jar

el. Az ugyfelekkel, a munkatérsakkal, a tulajdonosokkal, a

beszallitékkal és a kdzdsséggel fennallé kapcsolatainkrol
sz6l. A kédex megtekinthetd a webhelyiinkdn
(www.brambles.com).

A Brambles kotelességének tekinti, hogy a CSR-
tigyekben adott valaszairdl beszamoljon és nyiltan
kommunikaljon.

A szabalyzatot bizonyos id6kdzdnként felllvizsgéljuk, és
sziikség szerint frissitjik, hogy tikrozze az
izletagainkban és a bevalt gyakorlatokban lezajlott
valtozasokat.

Etikus tzlet

A Brambles minden munkatarsanak ugy kell végeznie
Uizleti tevékenységeit, hogy az a vallalatcsoport
hirnevének javara szolgaljon. Az alabbi altalanos
alapelveknek kell vezérelni magatartasunkat és Uzleti
ugyleteinket:

Minden (zleti tevékenységet az lizletagnak helyet ado
orszag jogszabdlyainak betartasaval kell végezni.

Minden piacon tisztességes versenyt folytatunk.

A korrupci6 elfogadhatatlan. A megvesztegetés és a
hasonl¢ kifizetések nyUjtasa és elfogadasa semelyik fél
tekintetében nem elfogadhaté.

A munkatarsak nem vehetnek részt olyan
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tevékenységben, amely ténylegesen vagy latszélag
Osszelitkdzést jelent személyes érdekeik és a Brambles
érdekei kdzott.

Ha a munkatarsak a bejelentésekkel kapcsolatos
szabalyzatnak megfelel6en a szervezet barmely részén
szabalytalansagokra vonatkoz6 megalapozott gyantval
allnak el6, 6ket komolyan kell venni, és nem valhatnak
aldozatta. Aggalyaikat felvethetik kdzvetlen felettestiknek,
az uzleti egység HR-vezetdjének vagy jogtanacsosanak,
illetve a tarsasagi titkarnak. Aggalyaikat megfeleléen ki
kell vizsgalni, és meg kell tenni a szikséges
intézkedéseket.

A Brambles nem nyujt politikai hozzajarulasokat.
Kornyezetvédelem

Becsben tartjuk a természetes kérnyezetiinket, és
egyeértelmii kotelességiinknek tekintjik a kortiltekinté
koérnyezetvédelmi gyakorlatok alkalmazasat mikédésiink
soran. Uzletagaink kotelesek betartani a vonatkozo
kérnyezetvédelmi jogszabalyokat, valamint alkalmazni a
kévetkezd alapelveket:

e A Brambles ,Zero Harm Charter” elnevezési
chartgjanak betartasa — a korultekinté
kornyezetvédelmi gyakorlatok véllalasa és
alkalmazéasa a napi mikodésben.

e A nyersanyag- és energiafelhasznalas
hatékonysaganak javitasa.

e A kérosanyag-kibocsatas és a termelt
hulladékmennyiség leheté legnagyobb mértéki
csokkentése.

o A kOzosség aggalyaira etikus, tisztességes és
tiszteletteljes reakciok adasa.

e Olyan beszéllitdk felkutatasa, akik proaktiv
megkdzelitést alkalmaznak a kdrnyezetvédelmi
kockazatok kezelésében, és feleldsségteljesen kezelik
a természeti eréforrasokat.

Munkatarsak

Munkatarsaink vallalkoz6 szelleme az egyik legnagyobb
értékiink. A munkatarsak igazsagos és korrekt
banasmodot érdemelnek, és az eredményeiket el kell
ismerni. A munkaerével kapcsolatos szabalyzataink az
alabbiakat irjak elé:

e Biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa minden


http://www.brambles.com/

lizletagban a bevalt munkavédelmi gyakorlatok
alkalmazasaval.

o Az esélyegyenléséget szem el6tt tartd6 munkaltatoként
valé miikddés, kételezettséget vallalva a kiilénbdzd
hatterl munkatarsakbdl all6 munkaerd
Osszedllitasaért, ahol mindenki igazsagos
banasmaddban részesiil — nemtdl, fajtél, szexudlis
irdnyultsagtol, életkortdl, testi fogyatékossagtol,
vallastdl és szarmazastal fliggetlendl.

e Oktatési és fejl6dési lehetdségek altal olyan kérnyezet
megteremtése, ahol mindenki batoritva érzi 5nmagat,
hogy a lehet6 legtdbbet nyujtsa, sajat képességeit
kiteljesitve.

e Annak biztositasa, hogy a munkatéarsak barmilyen
problémét megvitathassanak a munkavégzés kapcséan
— abban a biztos tudatban, hogy az tigyet igazsagos
és partatlan modon, bizalmas jelleggel vizsgaljuk ki.

Tiszteletben tartjuk az egyének egyestilési szabadsagét.
A helyi jogszabélyoknak, szokasoknak és gyakorlatoknak
megfelelen kollektiv szerz6dést és egyéni
munkaszerzédést is kétink munkavallaldinkkal.

K6z6sség

e |Igyekszlink pozitiv médon hozzajarulni az
Uizletadgainknak otthont add k6zosségek életéhez,
felel6sségteljes szomszédként.

e Uzletagaink hatarozzak meg a kozosségi
befektetésekkel kapcsolatos prioritasaikat a helyi
kozdsségek igényeinek megfeleléen.

e A CommunityReach program aktiv k6z0sséqi
részveételre 6sztonzi munkatarsainkat, ésszerl keretek
kozott lehetbvé teszi az dnkéntes tevékenységekre
forditott id6 igénylését, és pénziigyi tAmogatast
biztosit a kozdsségi projektek szamara.

Emberi jogok

Tamogatjuk és érvényre juttatjuk Az emberi jogok
egyetemes nyilatkozataban foglalt alapelveket. Kiemelten
emlitendd, hogy sem sajat miikédésiinkben, sem
beszallitéinknal nem tirjik a gyermekmunkat és a
kényszermunkat.

Beszallitok

Kotelességiinknek tekintjiuk, hogy az ellatasi lanc
részeként felelsségteljes és értékes partnerként Iépjlink
fel, folytatva a fenntarthat6 izleti folyamatok kiépitését,
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amelyek tgyfeleinket, munkatarsainkat, tulajdonosainkat
és kozosségeinket is szolgaljak.

Hossz( tavu sikereink érdekében elengedhetetlen az
erételjes és dinamikus beszallitoi kdr. Szamitunk a
beszalliték szakértelmére és készségeire az ligyfelek
valtozo igényeinek kielégitésében.

Kotelességuinknek tekintjik, hogy a beszallitokkal
egyuttmikodve alakitsunk ki hatékonyabb,
biztonsagosabb és fenntarthato ellatasi lancokat az Etikai
kodexben és a Zero Harm Charterben lefektetett
alapelvek és értékek betartasaval.



2. MELLEKLET
BEJELENTESI SZABALYZAT

1. A Szabélyzat

A Szabdlyzat célja, hogy tAmogassa és megerdsitse a
Brambles kotelezettségvallalasat a nyitott bejelentési
folyamat felé, ahol a munkatarsakat arra batoritjuk, hogy
vessék fel a szabalytalansagokkal kapcsolatos
aggalyaikat. Napjainkban a Brambles munkatarsai jelentik
a Brambles elsé szamu és legfontosabb védelmi vonalat
a szabalytalansagokkal szemben. Ha a munkatarsak
észlelik és bejelentik a szabalytalansagokat, a Brambles
révid id6n belll képes intézkedni a korrekcios lépésekrél.
Tudjuk, hogy a szabalytalansagok korai észlelése és
bejelentése akkor valésul meg, ha a bizalomra és az
etikara éplé kulturat tartunk fenn, ahol:

(&) Minden munkatérsat arra batoritunk, hogy a leheté
leghamarabb jelentse be a potencialis
szabdalytalansagokat — és ezt abban a tudatban
tehetik, hogy aggalyaikat komolyan vesszik, és
megtessziik a megfeleld 1épéseket.

(b) A munkatarsak ismerik és igénybe veszik a
szabalytalansagra vonatkozé aggalyok bejelentésére
szolgélo csatornakat.

(c) A munkatarsak megbiznak a bejelentési folyamat
bizalmas jellegében, valamint abban, hogy nem
érheti 6ket retorzio.

2. Milyen tevékenységekre érvényes a
Szabalyzat?

A vonatkoz6 jogszabalyok tiszteletben tartasa mellett a
Szabalyzat azokra a munkatarsakra vonatkozik, akik
megvalosult vagy tervezett tevékenységekrél szeretnének
bejelentést tenni az alabbiakban felsorolt tigyek
barmelyikében. A jelen Szabalyzat széhasznalataban
ezen tevékenységek elnevezése ,,szabalytalansag”:

(@) bilncselekmény;

(b) munkavédelmi kockazatok;

(c) kornyezetkarosodas, amely mérgezd anyagok
kibocsatasbol, kérnyezeti hulladékokbdl vagy a
hatalyos kérnyezetvédelmi jogszabalyok
megsértésébdl fakad,;

(d) kétes szamviteli gyakorlatok, illetve szabalytalan
belsé elszamolasok vagy auditok, ideértve az alabbi
esetek megvaldsulasat vagy veszélyét:

(i) a Brambles barmely pénziigyi kimutatdsanak
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el6készitésében, értékelésében,
felllvizsgéalatdban vagy ellenérzésében
elkdvetett csalas vagy szandékos hiba;

(i) a Brambles szamviteli nyilvantartasainak
rogzitésében és vezetésében elkdvetett csalas
vagy szandékos hiba;

(ili) a Brambles bels® szamviteli ellendrzési
folyamataiban megjelend hianyossagok vagy
szabalytalansagok;

(iv) atények elferditése vagy meghamisitasa vezet6
beosztasu munkatarsak vagy kényveldk felé
vagy altal a Brambles szamviteli
nyilvantartdsaiban, pénziigyi beszamoléiban és
ellenérzési jelentéseiben foglalt tigyek
tekintetében; vagy

(v) a Brambles pénziigyi helyzetének teljes és
hiteles jelentésére vonatkoz6 el6irasoktol valo
eltérés;

(e) megvesztegetés és korrupcio;

(H afentiekben nem emlitett barmely jogszabalyi vagy
hatéséagi kdvetelmény betartdsanak hianya;

(g) a Brambles Etikai kodexében vagy mas
szabalyzatokban vagy eljarasokban foglalt
rendelkezések megsértése;

(h) Uzleti titkok, illetve védett vagy bizalmas informacidk
jogosulatlan tovabbadasa;

(i) a Brambles hirnevére varhatdéan negativ hatassal
jaré magatartas; vagy

() afenti esetek barmelyikének szandékos eltitkolasa.

Ha megalapozott, j6hiszem( aggélya van egy
szabdlytalansag tényleges vagy valdszinl bekovetkezése
kapcsén, a jelen Szabalyzat értelmében errdl bejelentést
kell tennie. A bejelentés kildnbdzé maodjairdl a 3.
szakaszban olvashat. Ha nem biztos benne, hogy egy
adott tevékenységre érvényes-e a jelen szabalyzat,
beszéljen kdzvetlen felettesével vagy a jogi osztaly
barmely munkatarsaval.

Ez a Szabalyzat és a bejelentésre szolgald csatornak 4.
szakaszban olvashato leirasa nem vonatkozik a sajat,
személyes koriilményeivel kapcsolatos panaszokra —
példaul arra, ahogyan a munkahelyen bantak Onnel. A
személyes koriilményeivel kapcsolatos panaszokat
ehelyett kozvetlen vezetdjének vagy a HR-osztaly
képviseldjének kell bejelenteni, aki megteszi a szilkséges
Iépéseket. A személyes koriilményeikkel kapcsolatos
j6hiszem(i panasszal él6 munkatarsak kilétét bizalmasan
kezeljik, és vellk szemben a retorziét nem tarjik.

3. Ki tehet bejelentést a Szabalyzat értelmében?



A jelen Szabdlyzat és a benne leirt eljarasok elérheték a
Brambles minden munkatéarsanak, valamint — azokban az
orszagokban, ahol ezt a jogszabalyok megengedik —
minden olyan félnek, akivel a Brambles lzleti
kapcsolatban all (mint példaul a Brambles ugyfelei,
beszallitoi, alvallalkozoi, képviseldi és forgalmazdi).

4, Az aggalyok felvetésének maédja

Reményeink szerint minden munkatarsunk agy érzi, hogy
nyiltan felvetheti aggalyait a tényleges vagy potencialis
szabalytalansagok kapcsan a kdzvetlen felettesének (ha
ez a helyzet nem kényelmetlen). Altalanossagban igaz,
hogy a kozvetlen felettese gyorsan képes megoldani a
szabdlytalansagokkal kapcsolatos aggalyos tgyeket. A
kozvetlen felettese azonban nem az egyetlen, akihez
fordulhat. Egyéb csatornék:

(a) A vallalatcsoport tarsasagi titkara:

Robert Gerrard
Tel.: + 61 2 9256 5271
E-mail: Robert.Gerrard@brambles.com

(b) A vallalatcsoport vezetd jogtanacsosa:

Sean Murphy
Tel.: +1 770 668.8217
E-mail: Sean.Murphy@brambles.com

(c) A régid vezetd jogtanacsosa:

Daniel Berry, alelntk és regionalis jogtanacsos,
EMEA

Tel.: + 44 (0) 1932 833 346

E-mail: Daniel.Berry@brambles.com

Shawn Galey, alelndk és regionalis jogtanacsos,
Azsia és a csendes-6ceani térség

Tel.: + 65 9772 8318

E-mail: Shawn.Galey@brambles.com

Jay Frye, alelntk és regiondlis jogtanacsos, amerikai
orszagok

Tel.: + 1 407 355 6206

E-mail: James.Fryejr@brambles.com

(d) A megfelelésért felelds tisztvisel6:
Tracey Ellerson

Tel.: + 1 770 668 8248
E-mail: Tracey.Ellerson@brambles.com
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(e) A Brambles bejelentési forrodrotja, amely tobb
bejelentési csatornat is kinal. A bejelentési forrodrot
szunet nélkll fogadja a bejelentéseket egy fiiggetlen,
kiils6 szolgaltatd segitségével. Az orszagokra vagy
régidkra bontott, dijmentesen hivhat6 telefonszamok
és a megfeleld online bejelentérendszerek
hivatkozasainak listaja az alabbi cimen talalhato
meg:
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/HR/Page
s/Speaking-Up.aspx.

Bizonyos esetekben ezenfelil lehetséges, hogy a
munkatarsak ugy érzik, nem kdzdlhetnek egy bizonyos
aggalyt a fenti csatorndk hasznélataval. llyen helyzetben
az igazgatotanacs elndke vagy a kénywvizsgalé bizottsag
elndke is értesithetd a vallalatcsoport tarsasagi titkaran
keresztiil (Level 40 Gateway, 1, Macquarie Place, Sydney
NSW, Ausztrdlia). Az igazgatétanacs elndkének vagy a
kdnywvizsgéalo bizottsag elndkének kildétt Gzeneten
egyeértelmien fel kell tintetni a slirgésség tényét és a
.Privileged and Confidential” (megkulonboztetett és
bizalmas) jelzést.

A munkatarsaknak a valasztott csatornatdl fiiggetlendl a
lehet6ségekhez mérten a lehetd leghamarabb jelenteniiik
kell a vélt vagy potencidlis szabélytalansagot. Ha minél
hamarabb bejelentést tesz a szabalytalansagokrol, a
Brambles lefolytathatja a vizsgalatot, és orvosolhatja vagy
megsziintetheti a problémat, valamint a minimalisra
csokkentheti az tigybdl ered6 hatranyos
kovetkezményeket.

Ha az adott orszagban ezt a jogszabalyok lehetévé
teszik, a szabalytalansagokkal kapcsolatos gyanujarol
névtelenil tehet bejelentést. Mivel azonban joval
nehezebb (és gyakran lehetetlen) a névtelenil bejelentett
gyanuk kivizsgélasa, arra 6szténdzzik, hogy adja meg a
személyazonossagat. Akar névtelen egy bejelentés, akar
nem, elegendé részletet kell tartalmaznia, hogy a
Brambles teljes korlien kivizsgalhassa az ligyet. Fontos
példaul megadni azon személyek nevét, akik a gyanu
szerint az esemény érintettjei vagy tanui, az esemény
hozzavetbleges vagy pontos napjat is idépontjat, az
esemény helyét, valamint azt, hogy miért tartotta
indokoltnak a munkavallalé az esemény bejelentését. A
kell§ részletek hianyaban a Brambles nem tudja
megfeleléen kezelni az tgyet.



Ha egy munkatarsunk Ugy gondolja, személyesen érintett
egy szabalytalansagban, az esetrél bejelentést kell
tennie. A fegyelmi intézkedésekrél vald dontés soran
tekintetbe vesszilk az énkéntes bejelentés tényét.

A Szabdlyzat célja, hogy belsé mechanizmust biztositson
a munkahelyi szabalytalansagok bejelentéséhez,
kivizsgalasahoz és orvoslasahoz. A legtébb esetben nem
szikséges kils6 feleket értesiteni. Idénként el6fordulhat,
hogy a munkatarsaknak egy kulsé fél, példaul egy tgyfél,
egy beszallité vagy egy szolgaltatdé kapcsan mertiil fel
aggalyuk. Erésen javasoljuk, hogy az ilyen aggalyokrél
elébb belsé bejelentést tegyen, mielbtt johiszemiien
felvetné Sket egy kiilsé félnek. Utmutatasért vegye
igénybe a fent ismertetett bejelentési csatornak egyikét.

5. Bizalmasséag

Ha a Szabdlyzat értelmében jéhiszemi bejelentést tesz
egy szabalytalansagrol, személyazonossagat és az On
altal megadott informéciodkat kizardlag azok ismerhetik
meg, akiknek ez feltétlenul szikséges az aggaly
kivizsgalasa vagy az ligy megoldasa soran.

6. Nincs retorzié

Tudjuk, hogy a munkatarsak idénként attol tartanak,
retorzid éri 6ket, ha panaszt tesznek egy
szabalytalansagrol. Mi 6szténozziik a nyitott hozzaallast,
és tdmogatast nyljtunk minden munkatarsunknak, aki
johiszem(i bejelentést tesz megalapozott aggélyairol a
Szabalyzat értelmében (a ,,védett tajékoztatas” elve),
még akkor is, ha az aggaly tévesnek bizonyul.

Nem tlrjik a védett tajékoztatas keretében bejelentést
tevd vagy vizsgalatban részt vevé munkatarsakkal
szembeni retorzidkat és hatranyos banasmaédot. Ha
bebizonyosodik, hogy egy munkatars retorziéval élt egy
masik munkatarssal szemben, amiért az védett
tajékoztatast tett, vagy segitett egy védett tajékoztatas
kivizsgalasaban, meghozzuk a megfelel6 fegyelmi
intézkedéseket, amelyek akar elbocsatast is jelenthetnek.
Retorzi6 vagy hatranyos banasmad lehet tobbek kdzott
az elbocséatas, a fegyelmi eljaras, a fenyegetés vagy
egyéb negativ banasmad az aggaly felvetése miatt. Ha
ugy véli, hogy ilyen banasmaédban részesitették,
haladéktalanul értesitse a vallalatcsoport tarsasagi
titkarat, a vallalatcsoport vezetd jogtanacsosat, a
regiondlis jogtanacsost vagy a megfelelésért felelés
tisztvisel6t, vagy hasznélja a megfeleld bejelentési
forrédrotot.
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7. Vizsgalati eljaras

Ha felvetett egy aggalyt, a Brambles értékeli azt, és
meghatarozza a megfeleld intézkedéseket.

Egyes esetekben a Brambles kijel6lhet egy belsé vagy
kiilsé kivizsgalot vagy kivizsgaloi csoportot (relevans
kivizsgalasi tapasztalattal vagy a vizsgalat targyaban
medfeleld szakismeretekkel biré személyek bevonasaval)
a torténtek objektiv feltarasa és annak megallapitasa
érdekében, hogy az esemény sértette-e a Brambles
szabalyzatait. Senkir6él nem itéljuk ugy, hogy
szabalytalansagban vagy kotelességszegésben volt
érintett, amig az esetleges kivizsgalas le nem zarult, és
az érintett esélyt nem kapott a vadakra val6 reagélasra. A
kivizsgélok professziondlisan, méltdsaggal és tisztelettel
bannak a tantkkal. A kivizsgalas lezarasakor a
kivizsgélok ajanlasokat tehetnek a véltozasra, hogy a
Brambles minimalisra csokkenthesse a késébbi
szabélytalansagok kockazatat.

A Brambles igyekszik folyamatosan tajékoztatni az
aggalyokat felveté munkatarsakat a kivizsgéalas
allapotardl és a lezéaras varhato idejérdl. A bizalmassag
igénye és jogi megfontolasok miatt azonban nem mindig
lehetséges pontos részleteket szolgéaltatni a
munkatérsnak a kivizsgalasrdl vagy az annak
eredményeként lezajlo fegyelmi intézkedésekrol.

Az ismerten hamis aggéalyok szandékos felvetése igen
sulyos Ugy. Ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemien,
art6 szandékkal vagy személyes haszonszerzése
érdekében hamis panaszt tett, sulyos kotelességszegést
allapithatunk meg, és az ebbél kdvetkez6é fegyelmi eljaras
akar elbocsatassal is jarhat.

8. Egyiittmiikodés

Minden munkatarsunktol elvarjuk, hogy teljes
egyuttmikodést tandsitson a Brambles altal inditott
kivizsgalasokkal, hianytalan és valos informaciokat
megadva. Ha egy munkatars nem miikédik egyiitt a
Brambles kivizsgalasaval, illetve valétlan vagy félrevezetd
informacidkat ad meg annak keretében, ellene fegyelmi
eljaras indul, amely akar elbocsatassal is jarhat.



Ha egy munkatars értesitést kap egy kivizsgalasrol, illetve
a tudomaséra jut egy folyamatban levé kivizsgélas, és
azzal kapcsolatban potencialisan relevans anyagokkal
rendelkezik (pl. feliegyzésekkel, e-mailekkel, azonnali
Uizenetkildében valtott (izenetekkel, fajlokkal, jegyzettel,
fényképekkel, hangfelvételekkel sth.), ezeket az
anyagokat meg kell ériznie, és a Brambles részére at kell
adnia. Ha egy munkatars tudatosan megsemmisit vagy
megvaltoztat potencidlisan relevans anyagokat vagy
informacidkat, ellene fegyelmi eljaras indul, amely akar
elbocséatassal is jarhat.

9. A Szabdlyzat sikerességéért val6 felelésség

A Brambles igazgatdtanacsat terheli a végs6 felelésség a
jelen Szabélyzat tekintetében, valamint a Szabalyzat
értelmében felvetett aggalyok nyoman tett intézkedések
hatékonysaganak ellenérzéséért. A Brambles
igazgatotanacsanak kénywvizsgalé bizottsaga felel az
alabbiakért:

(a) megfelel6 védelem biztositasa a véllalatcsoport
munkatarsainak a retorziékkal szemben, ha a védett
tajékoztatas keretében bejelentést tesznek; és

(b) a Szabalyzat ismertetése és betartdsanak biztositasa
a vallalatcsoport egészében.

A véllalatcsoport vezetd jogtanacsosanak feleléssége a
Szabalyzat betartasa a napi mikddésben. Biztositania
kell, hogy az aggalyok kezelésében vagy a kivizsgalasok
lefolytatasaban potencidlisan érintett vezetdk és més
munkatéarsak rendszeres és megfelel6 képzést kapjanak.

A véllalatcsoport vezet6 jogtanacsosa és az
igazgatotanacs egyuttesen vizsgalja felil a Szabalyzatot
torvényességi és operativ szempontbol évente egy
alkalommal. A jelen Szabalyzat nem képezi részét egy
alkalmazott munkaszerz6désének sem, és nem létesit
egyéb médon sem munkaszerzédést. A Szabalyzat
bizonyos id6k6zdnként modosithato.

A jelen Szabalyzat sikeressége minden munkatarsunk
kozos feleléssége, és ennélfogva biztositaniuk kell a
Szabalyzat alkalmazéasat a szabalytalansagok
gyanujanak bejelentéséhez. Orommel fogadjuk a
munkatarsak megjegyzéseit és fejlesztési javaslatait a
Szabalyzat kapcsan. A megjegyzéseket, a javaslatokat és
a kérdéseket a vallalatcsoport vezet6 jogtanacsosanak
vagy a vallalatcsoport tarsasagi titkaranak kell cimezni.
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3. MELLEKLET

FOLYAMATOS TAJEKOZTATASI ES
KOMMUNIKACIOS SZABALYZAT

1. Bevezetés és hattér

A Brambles kotelességének tekinti a befektetéi bizalom
erésitését a téle telhetd Iépésekkel, hogy gondoskodjon
értékpapirjai hatékony és informalt piacon torténd
kereskedésérdl.

A Brambles felismeri a hatékony kommunikacié kdzponti
jelentéségét a tulajdonosi tékeérték létrehozasaban,
valamint hogy a sikerek és a névekedés érdekében
tobbek kozott a részvényesek, a munkatarsak, az
tgyfelek, a beszallitok és a kozdsségek bizalmét is el kell
nyernie a nyitott kommunikéacié és a vallalt
kotelezettségek kovetkezetes teljesitése altal.

2. Célok

A jelen Szabdlyzat célja:

(a) a Brambles altal a folyamatos tajékoztatas kapcsan
véllalt kdtelezettség megerdsitése és az ennek
kapcsan bevezetett folyamatok leirasa a
kotelezettségek teljesitésének biztositasa érdekében;

(b) a Brambles vallalatiranyitasi normainak
korvonalazdsa a kapcsolddo folyamatokkal egyiitt,
valamint a kell6 id6ben torténd és pontos
informacidszolgaltatas biztositdsa a Brambles
kapcsan a tulajdonosoknak és a piaci résztvevéknek
egyarant; és

(c) a Brambles kotelezettségvallalasanak kérvonalazasa
a részvenyesek hatékony részvételének
tamogatasaért a kbzgylléseken.

3. Folyamatos tajékoztatas

A Brambles az ausztral értéktézsdén (ASX, Australian
Securities Exchange) jegyzett vallalat, és ennélfogva
kovetnie kell az ASX jegyzési szabdlyaiban (a ,jegyzési
szabalyok”) és Ausztralia 2001. évi tarsasagi térvényében
foglalt eléirasokat a folyamatos tajékoztatas tekintetében.
A Brambles a jelen Szabdlyzatban korvonalazott
eljarasokkal és folyamatokkal biztositja a vonatkoz6
folyamatos tajékoztatasi kotelezettségek betartasat.

A Brambles ezenfelil kiemelt jelentéséggel kezeli az
érdekelt felekkel valé hatékony kommunikaciét. A
Szabalyzat a Brambles altal elfogadott egységes
véllalatiranyitasi normakat tartalmazza az érdekelt

felekkel folytatott kommunikacié kapcsan.
3.1. A folyamatos tajékoztatas kotelezettsége
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A Brambles haladéktalanul értesiti a piaci szerepléket a
Brambles lzletagaihoz vagy pénzugyi helyzetéhez
kapcsolddo informéciokrol és jelentésebb fejleményekrdl,
amennyiben azok ésszer(i megitélés alapjan varhatéan
Iényeges hatassal birnak majd a vallalat értékpapirjainak
arfolyamara vagy értékére.

Tobbek kozott az alabbi jellegl informaciok esetén lehet

szlikséges a piaci értesitése:

(@) a Brambles jelenlegi vagy varhat6 pénziigyi
helyzetének jelentés mértéki valtozasa;

(b) nagyobb felvasarlas vagy eszkozértékesités;

(c) aBrambles csoport egy vallalata altal elnyert
jelentés Uj szerz6dés;

(d) a Brambles csoport egy véllalatanak mikddését
érint6 vagy ahhoz kapcsolédo jelentds esemény,
ideértve az operativ valtozasokat, a felsé vezetk
cseréjét és a természeti katasztrofakat;

(e) jelent6sebb peres Ugyek kezdete vagy rendezése;

(fH olyan esemény vagy Ugylet, amelynek hatasara a
Brambles értékpapirjainak arfolyama potencialisan
legaldbb 10%-0s mértékben valtozik; valamint

(g) haa Brambles eléretekinté nyilatkozatot ad ki, és a
Brambles bevételeinek varhat6 eltérése eléri vagy
meghaladja a 10%-ot a kdzzétett nyilatkozathoz
képest.

Ha a fenti (f) és (g) bekezdések tekintetében legfeljebb
5% az esemény vagy az Ugylet hatasa vagy a varhato
eltérés, azt altaldban nem tekintjuk Iényegesnek. Ha
pedig az esemény vagy ugylet hatasa vagy a varhat6
eltérés 5% és 10% kozé esik, a Brambles sajat
megitélése szerint dént arrdl, hogy az tigy lényeges-e, és
ennek megfeleléen sziikséges-e a tajékoztatas.

A piac tdjékoztatdsa az ASX felé tett bejelentéssel
torténik.

Bizonyos esetekben a jegyzési szabalyok lehetévé teszik,
hogy a Brambles ne adjon tajékoztatast Iényeges
informaciokral.

Az igazgatétanacs tajékoztatasi bizottsaganak
feleléssége a lényeges informacidk vizsgalata és annak
eldontése, hogy mely informaciokrol kell tajékoztatast
nyujtani, biztositva, hogy a Brambles eleget tegyen a
tajékoztatasra vonatkozo kotelezettségeinek.

3.2. Téajékoztatasi bizottsag



A tajékoztatasi bizottsag feliigyeli, hogy a Brambles

betartsa a jelen Szabalyzatot. A bizottsag a beszamolasi
folyamatok és a felligyeleti eljarasok bevezetéséért felel,
és meghatarozza az informaciok kiadasanak iranyelveit.

A tajékoztatasi bizottsag tagjai a Brambles alabbi

tisztségvisel6i:

(a) vezérigazgato;

(b) pénziigyi igazgato;

(c) avallalatcsoport tarsasagi titkara;

(d) a vallalatcsoport vezetd jogtanacsosa; €s

(e) azigazgatétanacs elndke, hatraltatdsa esetén a
konyvvizsgalo bizottsag elndke, hatréltatasa esetén
barmely méas, nem Ggyvezetdi beosztasu igazgato.

3.3. A tajékoztatasi kotelezettség hatalya ald es6
informaciok azonositdsanak feleléssége

A Brambles vilagszerte jelen van. A tajékoztatasi
kotelezettség hatalya ala es6 informaciok azonositdsa
érdekében a tajékoztatasi bizottsag feleléssége a
tajékoztatasi biztos kijeldlése:

(&) minden Gzleti egységben;

(b) a pénzigyi és pénztarnoki funkcionalis terileteken;
(c) ajogi és titkarsagi funkcionalis tertleteken;

(d) a humaneréforras-osztalyon; és

(e) avallalatcsoport kockazatkezelési osztalyan.

A jelen Szabalyzat sz6hasznéalataban az Uzleti egységek
raklapok, mlanyag ladak és konténerek, valamint a

Brambles ligyvezet6 testiilete altal bizonyos idék6zonként

meghatérozott egyéb lzleti egységek.

A tdjékoztatasi biztosok felel6ssége, hogy a tajékoztatasi
bizottsag rendelkezésére bocsassanak minden lényeges
informaciét az adott Uizleti egység vagy funkcionalis
felelésségteriilet tevékenységei kapcsan, amint azok
birtokaba jutnak.

3.4. Kommunikacié az ASX felé

A tarsasagi titkar feleléssége az ASX-szel folytatott
kommunikacio.

4, A kommunikéaciéval kapcsolatos
legfontosabb vallalatiranyitasi normak

4.1. Altalanos informaciok

A Brambles altal bevezetett vallalatiranyitasi
keretrendszer célja az alabbiak biztositasa:
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(a) A tulajdonosok és a piaci résztvevok egyarant kelld
idében torténd, pontos tajékoztatast kapnak a
Brambles kapcsan, ideértve a pénzigyi helyzetet, a
teljesitményt, a tulajdonosi viszonyokat, a
stratégiakat, a tevékenységeket és a vallalatiranyitasi
Ugyeket.

(b) Az informéaciok terjesztéséhez igazsagos, id6szer(
és koltséghatékony eljarasokat vezettek be.

(c) Intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a
kozgylléseken fizikailag megjelenni nem képes
részvényesek hatékonyabb hozzaférést kapjanak az
informécidkhoz.

(d) A vallalat nem koz6l Iényeges, az arfolyam vagy az
érték szempontjabdl érzékeny jellegil informéaciokat
kilsé felekkel, mielétt azokrdl minden tulajdonos és
piaci résztvevd tajékoztatast kapott volna a
folyamatos tajékoztatasi kotelezettségnek
megfeleléen. A folyamatos tajékoztatasi
kotelezettségek értelmében erre a rendelkezésre
nézve bizonyos korlatozott mértéki kivételek
lehetnek érvényben.

A fenti vallalatiranyitasi norméak alkalmazéasa érdekében a
Brambles altal bevezetett konkrét folyamatokat az
alabbiakban ismertetjuk.

4.2. A tajékoztatasi kotelezettség hatalya ala es6
informaciok kozlése a webhelyen

Az ASX-nek kiadott Iényeges informéciok a leheté
leghamarabb felkertlnek a Brambles webhelyére, miutan

az ASX megerdsitette az informéaciok beérkezését.

A Brambles webhelyének cime: www.brambles.com

4.3. Elektronikus kommunikacio és kozgytilések

A Brambles minden részvényesének biztositja a
részvényeseknek szol6 értesitések elektronikus
fogadasanak lehet6ségét, és ugyanigy lehetéséget ad
nekik a Brambles vagy a részvénykonyv vezetdje felé
kildott Gzenetek kézbesitésére. A Brambles ezenkiviil a
webhelyén lehetévé teszi a befektetéknek az értesitések
fogadasat az ASX bejelentéseirdl és mas
médiakdzleményekrol.


http://www.brambles.com/

A Brambles az éves kdzgy(lések alkalmaval (i)
kommunikalja a tulajdonosok felé a pénziigyi helyzetét, a

teljesitményét, a tulajdonosi viszonyait, a stratégiat és a

tevékenységeit, és minden koézgyllésen ésszer( mértéki

lehet6séget ad a részvényesek tajékozottsagon alapuld

hozzészdlasra. A Brambles internetes kozvetitést biztosit

minden kozgy(lésrél, és lehetévé teszi a

részvényeseknek a kdzvetleniil vagy elektronikusan, a

részvénykonyv vezetéjén keresztiil, megbizott Gtjan

torténd szavazast.

A kozgylléseken kivil a tarsasagi titkar foglalkozik a
maganbefekteték kérdéseivel.

4.4, Felhatalmazott szévivék

Az alabbiakban részletezziik, a Brambles mely
alkalmazottai jogosultak nyilvanos bejelentést tenni a
Brambles vagy barmely Uizleti egysége nevében vagy
ezeknek nyilvanithatdan. Mas személy nem jogosult ilyen
nyilatkozatot tenni. Nyilvanos bejelentésnek szamit a
k6zosseégi oldalakon és a kdzdsségi technoldgiakkal
végzett kommunikacio is, ha a téma a Brambles ligyeihez
kotédik. llyen kommunikacionak szamit tdbbek kdzott a
személyes beszélgetés és tartalommegosztas
csevegbszobakban, uzendfalakon, blogokon, wiki-
oldalakon, internetes webcastokban és podcastokban.

(&) Média és publikaciok:

(i) Az anyavallalat gyeiben csak a Brambles aldbbi
tisztségvisel6i szblalhatnak meg:
e azigazgatotanacs elnoke;
e avezérigazgato;
e apénzlgyiigazgato; és
e a befektet6i kapcsolatokért és anyavallalati
tgyekért felel6s alelnok.

Ezenfelll megszolalhat: (i)
e barmely kiils6 médiakapcsolati tanacsado,

aki megfeleld kinevezéssel és konkrét

felhatalmazéassal bir a fenti személyek

barmelyikétél; és
e barmely mas személy, aki erre

felhatalmazast kapott a Brambles

vezérigazgatojatol vagy pénziigyi

igazgatoéjatol.
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A vallalatcsoport elnokei és az lzleti egységek
regionalis elndkei reagalhatnak a helyi operativ
Ugyeket érint6 médiamegkeresésekre, ha ezek
az ugyek nem birnak jelent6s hatassal a
Brambles-re nézve (Uzleti, pénzigyi, piaci,
reputacids vagy barmely mas szempontbdl). Az
ilyen megkeresésekre adott valaszokban nem
vitathaték meg informaciék az alabbi témakban a
Brambles vagy barmely (zleti egysége kapcsan:
e pénzigyi teljesitmény vagy kilatasok;

e lzleti vagy pénzilgyi stratégia, ideértve a
lehetséges felvasarlasokat és tzletrész-
értékesitéseket is;

e versenytarsak, ideértve a
versenykornyezetet is;

e az anyavallalat tevékenységei;

e jogigények, keresetek és jogi felel6sség;

e szamviteli vagy pénziigyi beszamoldkkal
kapcsolatos tgyek;

o vallalatirdnyitasi vagy szabdlyzatokkal
kapcsolatos tgyek; és

e kormanyzati politika vagy jogszabalyi
reformok.

Csak a Brambles vezérigazgatdjanak, pénzigyi
igazgatojanak vagy a vallalatcsoport
tékepiacokeért felel6s alelnbkének el6zetes
engedélyével lehetséges a Brambles-re valo
hivatkozéas, a Brambles ligyeinek megvitatasa és
barmely olyan kijelentés, amely egyébként
sértené a fenti korldtozasokat. A Szabalyzat
keretében minden publikécié (korlatozas nélkdl
ideértve az interneten elérhetévé tett
informacidkat is) a médiaval folytatott
kommunikacionak minésiil, és igy a fenti
korlatozasok vonatkoznak ra a tartalom és az
elézetes jovahagyas tekintetében.

Csak a Brambles vezérigazgatojanak, pénzigyi
igazgatojanak vagy a vallalatcsoport
tékepiacokért felel6s alelnokének elézetes
engedélyével lehetséges a részvétel radio- és
televizids interjukban, amelyek érinthetik a
Brambles anyavallalati tigyeit vagy barmely
olyan ugyet, amely egyébként jelentés hatassal
birhat a Brambles-re nézve (lizleti, pénzigyi,
piaci, reputacios vagy barmely mas
szempontbdl), ideértve a fenti (ii) pontban
konkrétan megnevezett Gigyeket is.



(b) Befektet6i kapcsolatok:

Csak a Brambles alabbi tisztségvisel6i szdlalhatnak
meg az lgyben:

e azigazgatétanacs elnoke;

e avezérigazgato;

e apénzigyi igazgato;

e abefektetdi kapcsolatokért és anyavallalati
Ugyekért felel6s alelnok; és

e barmely mas személy, aki erre felhatalmazast
kapott az igazgatétanacstol.

4.5. Hiresztelések és piaci spekuléacidk

A 3.1. szamu paragrafusban lefektetett kotelezettségei
értelmében a Brambles &ltaldban nem szélal meg
hiresztelések és piaci spekulaciok tigyében.

4.6. Kereskedési sziinetek

A rendszerezett, igazsagos és jol informalt piac
fenntartasa érdekében kivételes esetekben szilkséges
lehet az ASX-en a kereskedés felfliggesztését kérni. A
tajékoztatasi bizottsdg a Brambles vezérigazgatdjaval
tanacskozva dont az esetleges kereskedési sziinetekrdl.
Ha lehetséges, az igazgatétanacs elndkének véleményét
is kikérik az ilyen kereskedési szuinetek kapcsan.

4.7. Tiltott idészakok

Az év bizonyos szakaszaiban a Brambles ,tiltott
id6szakokat” vezet be. llyenkor az igazgatok, a fébb
vezetdk, bizonyos alkalmazottak és a hozzajuk két6dé
személyek (a ,kijelolt személyek”) nem kereskedhetnek a
Brambles értékpapirjaival. A szabalyzat célja annak
biztositasa, hogy a kijeldlt személyek ne éljenek vissza a
nyilvanosan nem elérhetd, am szamukra esetlegesen
vagy vélhetéen rendelkezésre allo, a részvényarfolyamra
hatassal biré informéaciokkal, és ne is merlilhessen fel a
visszaélés gyanuja.

A tiltott id&szak:

(@) barmely zart idészak (a megfeleld pénziigyi
beszamolasi id6szak vége és a féléves vagy
éves eredmények elézetes bejelentése kozotti
id6szak); valamint

(b) olyan egyéb idészak, amikor a kijellt személyek
nem kereskedhetnek a Brambles értékpapirjaival
— ezeket az id6északokat a Brambles jeldli ki
bizonyos id6kozonként, amikor az arfolyamot
befolyasolni képes, nem nyilvanos informaciok
léteznek egy adott ligy kapcsan, még akkor is,
ha a kijelolt személyek ezeket nem feltétleniil
ismerik.
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Az elbre tervezett t6zsdei bejelentéseket megel6z6 két
hetes id6szak mindig tiltott id6szak.

4.8. A zart idészakok korlatozasai

A zart idészakok soran a Brambles nem reagal az
elemzdk bevételi becsléseire a piaci tartomany és atlagos
becslések tudomasul vételén kiviil, és nem nyilatkozik a
Brambles pénzugyi teljesitményét illetéen, kivéve, ha az
adott informaciot mar nyilvanossagra hoztak. A Brambles
tovabbra is valaszt ad a hattér-informéaciokra vonatkoz6
kérésekre, am a zart idészak alatt nem talalkozik
elemz6kkel és befektetékkel.

A zart id6észak alatt is érvényben marad a Brambles
folyamatos tajékoztatasi kotelezettsége, és a szikséges
bejelentéseket a 3.1. szamu paragrafusnak megfelel6en a
véllalat megteszi.

4.9. Pénzugyi naptar

A Brambles pénzligyi és operativ eredményeirdl egy
naptar alapjan, rendszeresen tajékoztatja a piacot. A
webhelyen kdzzétett naptar elére tartalmazza a féléves
és éves eredmények és egyéb pénziigyi informaciok
kozlésének datumat, valamint a kozgyilések, a nagyobb
elemzdi és befektetd tajekoztatok és Brambles altal
latogatott nagyobb befektetési konferenciak datumait.
Hacsak lehetséges, a Brambles internetes kdzvetitést
biztosit ezekrél a jelentésebb tajékoztatdkrol, és ebben az
esetben elézetesen kozli a hozzaférési adatokat a
webhelyén és az ASX-nek kuldott k6zleményében. Az
internetes kdzvetitések felvétele késébb felkerul a
Brambles webhelyére is.

A Brambles pénzigyi naptara és internetes kozvetitései
az alabbi webhelyen érheték el: www.brambles.com.

Ezen tajékoztatdk és kdzgyllések alkalmaval:

(8 nem adunk kdzre a 3.1. szamu paragrafusban
ismertetett jellegl informécidkat, hacsak azokat
korabban mar nyilvanossagra nem hoztuk; és

(b) ha véletlendl a 3.1. szamu paragrafusban ismertetett
jellegl, 1ényeges informéciok kertilnek ki, azokat
haladéktalanul kdzéljuk az ASX-szel, és elhelyezzik
a Brambles webhelyén.

4.10. Elemzok és befektetok tajékoztatasa

A Brambles felismeri a befektetékkel és elemz&kkel apolt
kapcsolatai jelentéségét.
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A Brambles bizonyos id6kdzonként elemzdi és befektet6i
tajékoztatokat tart. Az ilyen esetekben az alabbi
szabalyok vannak érvényben:

(@) Az ilyen tajékoztatékon nem adunk kozre a 3.1.
szamu paragrafusban ismertetett jellegii
informacidkat, hacsak azokat kordbban vagy ezzel
parhuzamosan mar nyilvanossagra nem hoztuk.

(b) Ha véletleniil a 3.1. szamu paragrafusban ismertetett
jelleg, lényeges informaciok keriilnek ki, azokat
haladéktalanul kdzdéljik a piaccal az ASX-en
keresztil, és elhelyezziik a Brambles webhelyén.

(c) A tajékoztatokon nem véalaszoljuk meg a 3.1. szamu
paragrafusban ismertetett jellegi, Iényeges,
kordbban ki nem adott informéaciokkal kapcsolatos
kérdéseket.

(d) Minden tajékoztaton legaldbb két képviselének kell
jelen lennie a Brambles részérdl — egyikiik altalaban
a befektetdi kapcsolatokért felelés részleg tagja.
Bels6 hasznalatra meg kell 6rizni a tjékoztatérol
szilletett feljegyzést. A feljegyzésben szerepel a
megvitatott igyek dsszefoglalasa, a jelenlevék listaja
(nevek vagy adott esetben szamok) és a talalkoz6
idépontja és helyszine.

(e) A Brambles a prezentacios anyagok egy példanyat
elhelyezi a webhelyén.

(f) A csoportos befektetdi téjékoztatok datumardl
el6zetes értesitést teszlink kbzzé a webhelyen és az
ASX-nek kildétt kozlemény formajaban. Ha
lehetséges, a tajékoztatdkat az interneten
kozvetitjuk. A hozzaférési adatokat a Brambles
webhelyén tesszik kdzzé. Az internetes kdzvetitések
felvétele késébb felkertl a Brambles webhelyére is.

4.11. Elemzdi jelentések és becslések

A Brambles tamogatja, hogy a befektetdi kozdsség
alapos és széles korl elemzést végezzen, és egységes
hozzaférést és banasmaddot biztosit mindenkinek,
fuggetlendl a kifejezésre juttatott nézetektdl és
ajanlasoktol.

A Brambles ellenérizheti az elemz&k kutatasi jelentéseit,
am hozzéaszolasait a Bramblest nem érint6 tényszeri
tigyekre és a Brambles altal kordbban kiadott anyagokra
korlatozza.

A Brambles nem ad meg a 3.1. szamu paragrafusban

ismertetett jellegli informacidkat, hacsak azok kordbban
nyilvanossagra nem kertiltek.
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A fentieknek megfeleléen a Brambles az alabbi
mértékben szdélhat hozza az elemz6k bevételi
becsléseihez:

(a) a becslések tartomanyanak tudomasul vétele;

(b) az elemzd feltételezéseinek vagy alkalmazott
érzékenységeinek megkérddjelezése, ha a becslése
jelentdsen eltér az aktudlis piaci
tartomanybecslésektdl (azon becslések alapjan,
amelyekrél a Brambles tud, valamint az
egyezményes, killsé szamitasokra épiilé szamok
alapjan); és

(c) értesités a targyi tévedésekrdl, ha az adatok mar
kozismertek.

4.12. Szakértok és tanacsadok

A Brambles minden olyan szakértétél és tanacsadotol
elvarja a jelen Szabalyzat betartasat, akit a Brambles
vagy barmely leanyvéllalata nevében megbizéssal lattak
el.

4.13. A szabalyok megsértése

A jelen Szabalyzat be nem tartasa a hatalyos
jogszabalyok, a jegyzési szabalyok vagy egyéb szabalyok
megsértését eredményezheti, kilondsen a folyamatos
tajékoztatas kapcsan. Ezenkivil egy munkatérs
titoktartasi kotelezettségének megsértését is jelentheti.

Ez a Brambles felel6sségre vonasahoz, majd az
igazgatokra és a tisztségvisel6kre kiszabott személyes
biintetéshez vezethet. A Szabalyzat megsértése esetén
fegyelmi eljaras indulhat, amely sulyos esetekben
elbocsatashoz vezethet.

4.14.  Felllvizsgalat

Az igazgatétanacs évente felllvizsgalja a Szabalyzat
hatékonységét a pontos és kell6 id6ben torténd
tajékoztatas tekintetében, a Brambles tajékoztatasi
kotelezettségeinek megfeleléen.

4.15. Tovabbi informaciok

Ha barmilyen kérdése van a Brambles folyamatos
tajékoztatasi és kommunikaciés szabdlyzata kapcsan,
érdekl6djon az alabbi személyek egyikénél:



Robert Gerrard

a véllalatcsoport tarsasagi titkara
Sydney, Ausztralia

Tel.: + 61 2 9256 5271

e-mail: robert.gerrard@brambles.com

Sean Murphy

a vallalatcsoport vezetd jogtanacsosa
Atlanta, Egyestlt Allamok

Tel.: +1 (770) 668.8217

e-mail: sean.murphy@brambles.com

James Hall

a vallalatcsoport befektet6i kapcsolatokért és anyavallalati
tgyekért felelés alelndke

Sydney, Ausztrélia

Tel.: + 61 2 9256 5262

e-mail: james.hall@brambles.com
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4. MELLEKLET

A SULYOS INCIDENSEK
BEJELENTESERE VONATKOZO
CSOPORTSZINTU IRANYELVEK

A sulyos incidensek kezeléséért a problémahoz
legktzelebb allé vezetdk felelnek. Ha azonban olyan eset
torténik, amely potencialisan jelentés hatranyos
kovetkezményekkel jarhat munkatarsainkra, eszkdzeinkre
vagy a Brambles tarsadalmilag felel6s véllalatként
szerzett hirnevére nézve, arrél tajékoztatni kell a fels6
vezetést, hogy a megfeleld eréforrasok segitségével
kezelhessék a problémat.

A sulyos incidens ebben az értelmezésben az, amely
ténylegesen vagy potencidlisan az alabbiakat
tartalmazza:

e amunkaerében, az alvallalkozok kdzott vagy a
kdzdnség korében tortént halaleset;

e sulyos kornyezeti karok;

e jelentds mértékl negativ médiavisszhang vagy
kozfigyelem;

e blntetéeljaras vagy nagyobb peres eljaras kockazata
(el6bbi esetben specidlis értesitési eljarasokat kell
kovetni);

e jelent6s miikodéskiesés; vagy

e 400 000 GBP, 500 000 USD, 1 000 000 AUD vagy
600 000 EUR 6sszeget meghaladé mértéki anyagi
kar vagy anyagi felel6sség (a biztositasi 6sszeg
levonéasa utan).

Az ilyen eseteket jelenteni kell a telephelyért felel6s
ligyvezetdi szintli személynek, aki értesiti az Gzletag
elndkét vagy vezérigazgatodjat, valamint az alabbi
személyeknek:

Brett Hill

a vallalatcsoport kockazatkezelési és biztositasi Ugyekért
felelés alelndke

Tel.: +1 (770) 668 8218

e-mail: brett.hill@brambles.com

Robert Gerrard

a vallalatcsoport tarsasagi titkara
Tel.: + 61 2 9256 5271

Mobil: + 61 408 005 940

e-mail: robert.gerrard@brambles.com
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Sean Murphy

a vallalatcsoport vezet6 jogtanacsosa
Tel.: +1 (770) 668 8217

e-mail: sean.murphy@brambles.com

James Hall

befektet6i kapcsolatokért és anyavallalati igyekért felelés
alelnbk

Tel.: +61 2 9256 5262

e-mail: james.hall@brambles.com

Ha az incidens varhatdan a fentiekben ismertetett
tényleges kdvetkezményekkel jar majd, az Gzletag
elndke vagy vezérigazgatdja a Brambles
vezérigazgatdjat, Tom Gormant is haladéktalanul
értesiti. A potencialis incidensekrdl (balesetkdzeli
eseményekrél) azonban a fenti személyektdl eltéréen
normal esetben nem kell értesiteni a Brambles
vezérigazgatojat.

Az ilyen eseményekrdl az Uigyvezetd testilet is értesitést
kap.

Az é&ltalanos alapelv azonban az, hogy a j6zan
itél6képességre kell tAmaszkodni, és kétséges
helyzetekben bejelentést kell tenni.

Tovabbi magyarazatot a sulyos incidensek bejelentésére
és kivizsgéalasara vonatkoz6 csoportszinti iranyelvek
teljes valtozataban talalhat, amely az aldbbi személytél
szerezhetd be:

Brett Hill

a véllalatcsoport kockazatkezelési és biztositasi tigyekeért
felelés alelndke

Tel.: +1 (770) 668 8218

e-mail; brett.hill@brambles.com



5. MELLEKLET

KORNYEZETVEDELMI
SZABALYZAT

A Brambles egyik kézos értéke, hogy mindig etikusan, a
kozbsség és a kornyezet tiszteletben tartasaval jarunk el.
A Brambles kotelességének tekinti, hogy a sériilések és a
kornyezeti karok teljes megsziintetésére torekedjen.
Célunk innovativ, hatékony és fenntarthaté Gzleti
megoldasok nyujtasa ligyfeleinknek a tAmogato
szolgaltatdsok terén. Arra kérjik minden munkatarsunkat,
hogy a kérnyezeti kockazatok kezelése terén proaktiv
megkozelitést alkalmazzon.

A minimdlis elvaras az, hogy a Brambles operativ
folyamatai minden esetben megfeleljenek a hatalyos
kérnyezetvédelmi jogszabalyoknak (,kdrnyezetvédelmi
szabélyok”). A Brambles munkatérsainak meg kell
ismerkedniuk a sajat mikodési terlletikre vonatkozo
kornyezetvédelmi szabalyok mindegyikével. A Brambles
ezenkivil Iépéseket tesz annak érdekében is, hogy a
munkatérsak naprakészen ismerjék a kdrnyezetvédelmi
szabalyok valtozasait, és értékelni tudjak a valtozasok
hatasat a mikodési gyakorlatokra.

Ezenfelll minden munkatarsunktdl elvarjuk az alabbi
alapelvek alkalmazéasat:

e aBrambles ,Zero Harm Charter” elnevezésii
chartajanak betartasa — a korultekintd
kdrnyezetvédelmi gyakorlatok véllaldsa és
alkalmazéasa a napi miikddésben;

e anyersanyag-felhasznalas és az egy megtermelt
egységre juto energiafelhasznalas hatékonysaganak
javitasa;

e az egy megtermelt egységre jutd karosanyag-
kibocséatas és hulladéktermelés minimalisra
csokkentése;

e az elkertlhetetlen hulladékok felel6s
artalmatlanitasa;

e az olyan tarsadalmi hatdsok minimalisra
csokkentése, mint a zajszennyezés vagy kellemes
latkép elvesztése;

o akozosség kornyezetvédelmi aggalyaira etikus,
tisztességes és tiszteletteljes reakciok adasa;

e aBrambles befolyasanak felhasznalasa az ellatasi
lancban az tigyfeleink kérnyezeti labnyomanak
csokkentése érdekében;

e olyan beszalliték felkutatasa, akik proaktiv
megkozelitést alkalmaznak a kérnyezetvédelmi
kockéazatok kezelésében, és felel6sségteljesen
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kezelik a természeti er6forrasokat; és
e alvallalkozo6inktdl a sajat kérnyezetvédelmi normaink
betartasanak elvarasa.

A Brambles kdrnyezetvédelmi teljesitménycélokat allit fel,
és nyilvanosan beszamol a célok teljesitésének
allapotéardl. Minden Uzleti egységtél elvart, hogy megfelelé
nyilvantartast vezessen, kovesse az elért haladast, és
pontosan beszamoljon az eredményeirél a
teljesitménycélok tekintetében.

Az izleti egységeknek biztositaniuk kell az alapelvek
betartasat — azokban az orszagokban is, ahol még nem
Iéptettek érvénybe kérnyezetvédelmi jogszabalyokat. A
vezetbknek a kornyezeti kockazatok kezelésére szolgalo
helyi tervet kell kialakitaniuk minden telephelyre, amely a
felugyeletik alatt all. A tervek tartalma (ahol
alkalmazhato):

e a hulladékok és egyéb potencialisan szennyez6
anyagok megfelel elszigetelése, taroldsa és
artalmatlanitasa;

e alégszennyezd anyagok, a szennyviz és a
hulladékaram kibocsatdsanak kezelése és nyomon
kovetése;

e amosasra szolgald létesitmények és a
csapadékvizgyjték hatasos mikodése;

e az Uzemanyagtartalyok karbantartdsa és
megfigyelése;

e atlz, meghibasodas, jarmivek ltkdzése és egyéb
balesetek esetén alkalmazandd elszigetelési
rendszerek;

o afestékszOrék karosanyag-kibocsatasanak
minimalisra csokkentése;

e a zaj- és porszint csokkentése;

e akellemes latkép megdbrzése;

e a hatdséagi és engedélyezési kbvetelmények
betartasa; és

e barmely egyéb kdrnyezetvédelmi tigy, amelyre a
kozbdsség érzékeny.

Rendszeres kdrnyezetvédelmi ellenérzések segitségével
értékeljik a kdrnyezetvédelmi szabalyok betartasat és a
jelen szabalyzat alkalmazasat. A tulajdonszerzésrél sz616
dontés elétt (a bérleti szerzédéseket is ideértve) a
vezetdségnek kdrnyezetvédelmi atvilagitast kell végeznie.

A kornyezetvédelmi eljarasok részletesebb leirasa és a
helyi kérnyezetvédelmi tervek sablonja a vallalatcsoport
humaneréforras-tgyekért felelés elsé alelnokétél



szerezhet6 be.
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6. MELLEKLET

A VERSENYJOGI TORVENYEK
BETARTASANAK SZABALYZATA

A Brambles minden orszagban betartja a hatalyos
versenytorvényeket, amely otthont ad miikédésének.
Biztositania kell az alabbiakat:

1. Helyi jogi szakért6k bevonasaval megfelel6 képzési
programokat dolgoznak ki a munkatarsaknak a
mikodés helyén relevans szabalykdvetési témakban.

2. Programokat alakitanak ki a régebbi alkalmazottak
ismereteinek felfrissitésére és az (j belépbk
eligazitdsara, hogy a munkatarsak atgondoljak az
adott mikodési teruleten relevans versenyjogi
kérdéseket. A képzések résztvevdinek listajat vezetni
kell.

3. Helyi jogi szakérték segitségével szabalykdvetési
kézikdnyveket dolgoznak ki, amelyeket atadnak a
versenytorvények megsértését lehetévé tevd
poziciéban dolgozé munkatarsaknak. A
versenytorvények értékesitéknek és vezetéknek,
regionalis helyszineken és varosokban is relevansak
lehetnek. Vezessen nyilvantartast azokrol, akik
megkaptak a kézikdnyveket.

Az oktatasi és képzési programok témai

A felsorolas nem teljes koérii. A képzési programokat
alakitsa az adott Uzleti igényeknek és helyi
korulményeknek megfelel6en.

1. A versenytarsakkal val6 kommunikacié mindig
veszélyes. Tartozkodjon téle, hacsak nem fogadja el a
lehetdséget, hogy késdbb esetleg a teljes
beszélgetésrdl be kell szamolnia a helyi
versenyhatdsagoknak.

2. Ha egy versenytarssal kell érintkeznie — példaul
beszéllitéként, igyfélként vagy az iparagi
szabvanyokhoz kapcsolédo tgyben —, legyen
elévigyazatos. Ne engedije, hogy a beszélgetés
atlépje a versennyel kapcsolatos kérdések hatarat.
Vezessen feljegyzést az elhangzottakrél. Elséként
kérjen tanacsot.

3. Ha egy versenytarssal vald érintkezés noveli a
nyereségét, vagy segit megindokolni egy befektetést,
az valdszinileg torvényseértd. Elséként kérjen
tanacsot.
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4. Ha egy felvasarlas indoka az, hogy dominans piaci
helyzetet eredményez Onnek, az mindig problémas.
Barmely dokumentumot nagy érdeklédéssel vizsgal a
helyi versenyhatésag, ha az a fentihez hasonlé
megfogalmazast tartalmaz, és kdnnyen bajba
kerilhet. Els6ként kérjen tanacsot.

5. Az lgyfelek, a forgalmazok vagy a beszallitok
kapcsan tett versenykorlatozé intézkedések bajba
sodorhatjak. Kétséges helyzetekben kérjen tanacsot.

6. Egy adott Iépés célja és valdszinisithet6 hatasa
egyes orszagokban pontosan akkora bajba
sodorhatja, mint a tényleges eredmények. Gondolja
at, milyen irdnyba viszik a motivacioi és a tettei. Ha a
cél versenyellenes (ide tartozik az agressziv arazas is,
amelynek célja, hogy egy versenytars kilépjen a
piacrol), az még akkor is torvénysérté lehet, ha végul
nem valésul meg. Miel6tt barmit mond vagy tesz,
kérjen tanécsot.

7. Készitse fel a munkatarsakat a helyi
versenyhatésagok bejelentés nélkiili vizsgalatainak
kezelésére. Készitse el6 a megfeleld elérhetéségeket,
koztik a helyi versenyjogi tanacsaddkét.

8. Folyamatosan tajékoztassa a munkatarsakat az 6ket
és a Brambles-t érint6 blintetésekrdl, ha
versenyellenes magatartasban vesznek részt. Egyes
orszagokban a munkavallalokra és a Brambles-re is
pénzbirsag vagy biintetdjogi felelésség varhat.

A fentiek kapcsan tamogatast kaphat

Sean Murphytél, a vallalatcsoport vezetd jogtanacsosatol
tel.: +1 (770) 668 8217,

e-mail: sean.murphy@brambles.com)

vagy az Uzletag regionalis jogtanacsosatol.



7. MELLEKLET
MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A Brambles torekszik az egészséges és biztonsagos
munkakdrnyezet biztositasara és fenntartasara, valamint
a sérilések, a megbetegedések és az egészségromlas
megel6zésére a munkatarsak, az alvéllalkozok, az
tigyfelek és a nagykozonség tekintetében. Uzleti
tevékenységeink minden mas aspektusa elé helyezziik a
munkavédelmet.

A Brambles kotelességének tekinti, hogy elérje a
sérulések, a kérnyezeti karok és az emberi jogok

érvényestilését hatraltatd tényezdk teljes megsziintetését.

A ,Zero Harm Charter” nevet visel6 charta fekteti le a
biztonsadgos munkavégzéshez és a kdrnyezetvédelmi
szabalyok betartasanak biztositasahoz sziikséges
jovokeépet, értékeket, magatartasi normakat és
kotelességvallalast. A Brambles webhelyén minden
munkatéarsunk elérheti.

Kotelességiinknek tekintjik annak biztositasat is, hogy a
Brambles munkatarsai rendelkezzenek a megfeleld
eszkozokkel, technikakkal és berendezésekkel feladataik
megfeleld és hatékony elvégzéséhez, valamint
munkavédelmi felelésségeik teljes kori teljesitéséhez.

Munkavédelmi szabalyzatunk sikere minden
munkatarsunk személyes elkdtelezettségén mulik.
Elvarjuk Ontél, hogy a munkahelyen ésszer(i modon
ligyeljen sajat és munkatarsai egészségére és
biztonsagara. Személyes felel6ssége a biztonsagos
munkavégzési gyakorlatok kévetése, a vallalat biztonsagi
szabalyainak figyelembe vétele és a munkahelyi
veszélyek, incidensek és balesetkdzeli helyzetek
bejelentése felettesének. Mindenkitdl elvarjuk, hogy sajat
képességei és ismeretei felhasznélaséaval javitsa a
biztonséagi koérilményeket.

Elvarjuk ezenfelll azt is, hogy a munkavégzés soran
6rizze meg a munkavégzésre alkalmas allapotat, és ne
veszélyeztesse bnmagat vagy masokat drogok vagy
alkohol szablyellenes fogyasztasaval.

Az egyes lizleti egységek feleléssége a jelen szabalyzat
alkalmazasanak biztositdsa. Minden vezet6tdl és
felettestdl elvarjuk az aladbbiak biztositasat:

e  hiztonsagos munkahely;

e a biztonsagot szem elétt tarto kivalasztason,
tesztelésen és karbantartason atesett eszkdzok,
berendezések és jarmiivek;

{EXT 00087195}26

e az eszkdzok, berendezések és jarmivek biztonsagos
hasznalatat és az anyagok biztonsagos kezelését,
felhasznéalasat és tarolasat biztosité rendszerek;

e amunkavallalok személyes felel6sségére ravilagitd
képzés a munkavédelem és az adott munkéban rejlé
veszélyek kapcsan;

e a munkatarsaknak az eszk6zok, berendezések és
jarmivek, valamint a biztonsagi berendezések és
biztonsadgos munkavégzési rendszerek
megismerését, mikodését, hasznalatat és
karbantartaséat lehetévé tevé képzés;

e amunkavégzés megfeleld feligyelete;

e a munkavédelmi teljesitmény nyomon kévetésére
szolgélo rendszerek;

e a biztonsagot szolgélo teljesitmények és viselkedési
mintak elismerése a biztonsag elésegitése iranti
érdekl6dés és lelkesedés megteremtése érdekében;

e kommunikacié és tanacskozas a munkatarsakkal a
munkavédelem kérdéseiben a biztonsaggal
kapcsolatos tudatossag és ismeretek javitdsa
érdekében;

e a munkatarsak munkahelyi jolétét segité megfeleld
létesitmények;

o megfeleld els6segély-nyujtasi képzés és
berendezések; és

e hatékony és megfelel6 vészhelyzeti eljardsok.

Nem csupan azt varjuk el minden vezet6tdl és felettestél,
hogy gondoskodjon a vonatkoz6 munkavédelmi
jogszabalyok betartasarol, hanem mindenkitél elvarjuk,
hogy az adott iparagban a legjobb bevalt
mikddésbiztonsagi gyakorlatokat alkalmazza.

Minden baleset megel6zhetd

Ertékelien minden olyan helyzetet, amely felveti a baleset
lehet6ségét, és tegyen meg minden ésszer(i médon
lehetséges Ovintézkedést az ilyenek eléfordulasa ellen.

Rendszeresen értékelje az alapanyagainkhoz,
termékeinkhez, eljarasainkhoz, eszkdzeinkhez,
berendezéseinkhez, jarmiiveinkhez és munkavégzési
helyszineinkhez kapcsol6dé munkavédelmi kockazatokat.
Ha a munkavégzés nyilvanos helyen zajlik, kiiléndsen
tgyeljen ra (az ésszer(i modon lehetséges
Ovintézkedésekkel), hogy az ne jelentsen kockazatot az
emberekre.



A munkavédelmi szempontokat emelje be minden tzleti
tervezési folyamatba. Kiemelten gondoskodjon arrél, hogy
a munkavédelmi szempontokat figyelembe vegyék az Uj
alapanyagok, termékek, eljarasok, eszkézok,
berendezések, jarmlivek és munkavégzési helyszinek
tervezése és hasznalata soran.

Biztositsa a munkatarsaink, alvallalkozoink és tigyfeleink
egészségének és biztonsaganak biztositdsahoz
sziikséges informacidkat, utasitasokat, képzést és
felugyeletet.

Gondoskodjon réla, hogy a munkatarsak, alvallalkozok és
beszalliték kivalasztdsdnak és megjutalmazésanak része
legyen a biztonsagot szolgélo teljesitmények elismerése
és tAmogatasa.

Végezzen rendszeres ellenérzéseket a vonatkozd
jogszabalyok betartasanak, a munkavédelmi rendszerek
hatékonysaganak és a jelen szabalyzat alkalmazasanak
értékelése érdekében.
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8. MELLEKLET

ESELYEGYENLOSEGI
SZABALYZAT

1. A szabdlyzat hattere és hatokore

A Brambles kuldetése, kozos értékei és Etikai kddexe
minden munkatarsunknak egyértelm( alapelveket
biztositanak a napi munkavégzésben.

A Brambles elkételezett a biztonsag, az
esélyegyenléség, a munkatarsaink és a csapatmunka
felé.

A kilénb6z6 hatterd munkatarsak alkalmazésa a
Brambles vallalati stratégiajanak integrans része. Ez a
szabalyzat az igazgatotanacs és az lUgyvezetd testilet
elkotelezettségét tukrdzi a munkaerd sokszinlisége felé.

Az igazgatétanacs sokszinliségével az igazgatétanacs
kivalasztasi folyamatanak szabdlyzata foglalkozik.

2. Esélyegyenldségi jovokép

A Brambles kotelességének tekinti az olyan vallalati
kultira megteremtését és fenntartasat, amely kiemelkedd
teljesitményhez és eredményekhez vezet.

Az esélyegyenlség elengedhetetlen a Brambles hosszu
tavu sikerei érdekében. A Brambles megbecsili és
tamogatja az esélyegyenléséget, mert az lehetévé teszi
az aldbbiakat:

e az lUgyfelek jelenlegi és késdbbi igényeinek
felismerését és kezelését;

e hogy a munkatarsak megbecsiilve érezzék
Onmagukat, és képesek legyenek a lehetd
legjobb teljesitményre; és

e hogy a Brambles a tehetségek lehetd
legszélesebb koréhez férjen hozza.

3. Az esélyegyenléség meghatarozasa és
elényei

Az esélyegyenl&ség bevonast jelent — a kulonbségek
felismerését a hattérben, a neveltetésben, a kultiraban
és a tapasztalatokban, amelyekt6él mindannyian egyediek
és masok vagyunk.

A Brambles kételességének tekinti, hogy munkatarsait
kizarélag a szakmai képességek és végzettségek alapjan
vélassza ki, vegye fel, fejlessze és tamogassa, nemtdl,
szarmazastol, allampolgarsagtol, tarsadalmi osztalytél,
bérszintdl, életkortdl, szexualis iranyultsagtol, testi
fogyatékossagtol, vallastol, csaladi allapottol vagy politikai
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beallitottsagtol fiiggetlendl.

Hiszlink benne, hogy a véltozatos hatterli munkaeré
jelenti a tehetség, a kreativitas és a tapasztalatok legjobb
forrasat. A kiilonb6zé hattérrel és élettapasztalatokkal
rendelkez6é emberek kiilonb6z6é nézépontokbdl képesek
azonositani a lehetéségeket és kezelni a problémakat.

Az esélyegyenl8ség biztositasaval nagyobb
lehet&ségeket teremtiink 6nmagunknak az Uj étletek
megalkotasara, fejlesztve képességiinket a valtozashoz
val6 alkalmazkodasra.

Ebbdl kdvetkez6en jobban meg tudjuk érteni tgyfeleink
eltérd igényeit vilagszerte, és kiemelkedd kiszolgalasukon
keresztlil kivalé hozamot tudunk biztositani
részvényeseinknek.

A sokszinli munkahely érdekesebb és vonzobb a
meglévd és a potencialis munkatarsaknak, igy javul a
motivacié és a munkavallalok megtartasi ardnya.

4. Esélyegyenléség a Bramblesnél

A Brambles minden orszagban és minden kultiraban arra
torekszik, hogy kedvelt munkaltato legyen, akinél
szivesen dolgoznak a legtehetségesebb munkatarsak. Az
adott munkakdrre a legalkalmasabb embereket valasztjuk
ki, tartjuk meg és képezzik, kizardlag az érdemek és a
munkakdri kompetenciak alapjan, diszkriminaci6 nélkul.
Ha ez kivitelezhet6, kilsé partnereket bizunk meg, hogy
segitsenek a jeldltek azonositdsdban, kivalasztasaban és
értékelésében. A Brambles tovabbra is fejleszti
tehetséggondozasi programijait, példaul az alabbi
teruleteken:

o képzési programok felsd vezetdknek;
o képzési programok a jové vezetbinek; és
e mentorprogramok.

Az igazgatétanacs évente megvizsgalja az alabbi
tertleteket, majd beszamolot készit azokrol:

e andk és a férfiak relativ aranya a munkaerében
minden vallalati szinten;

e a Brambles ligyvezetdi szintjének életkorral,
nemzetiséggel és szakmai hattérrel kapcsolatos
statisztikai és tendenciai;

e mérhet6 célok a nemi és nemzetiségi
esélyegyenl6ség elérése érdekében; és

e acélok elérése felé megtett Gt.



A Brambles munkatarsai tetteikkel és szavaikkal is
bizonyitjak, hogy az esélyegyenléség értékelése és
megvalositasa kdzponti elem a Brambles vallalati
kultdrgjaban. A munkatarsaktél kiilondsen elvart, hogy:

o  értékeljék és tAmogassék az esélyegyenléséggel
kapcsolatos tudatossagot egy nyitott és
befogadd munkakérnyezetben;

e  azéro tolerancia elvét alkalmazzak a
diszkriminacio és a zaklatas minden forméjaval
szemben;

e legyenek rugalmasak a munkatarsak eltérd
igényei kapcséan, ideértve a munka és a
maganélet egyensulyat is;

e minden munkaerd-felvételi dontést pusztan az
érdemekre alapozzanak, miutan minden
megfelelé paraméterekkel rendelkezé egyén
béatoritast kapott a jelentkezésre;

o az elbléptetés alapjat a teljesitmény, a potencial
és a Brambles értékeinek aktiv képviselete
jelentse; és

e olyan munkakdrnyezetet biztositsanak,
amelyben a munkavallalok sikereket érhetnek el.

A Brambles minden munkavallaléjanak egyéni
megbecsiiléssel kell kdzelitenie a munkatarsakhoz, és
tudataban kell lennie tettei és szavai masokra gyakorolt
hatasanak.

A szabalyzattal kapcsolatos kérdéseivel keresse
a HR-osztaly munkatarsait.
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9. MELLEKLET

ERTEKPAPIR-KERESKEDELMI
SZABALYZAT

Ez a Szabalyzat szamos eldre definialt kifejezést
hasznal, amelyek nagy kezdébetiivel szerepelnek. A
definicidkat a Szabalyzat végén talalhat6 7. szakasz
tartalmazza.

1. Bevezetés

Az igazgatdkat és munkatarsainkat arra 6szton6zzik,
hogy tartsanak hosszu tdvon Brambles-részvényeket.
Mivel azonban a Brambles az ASX-en jegyzett vallalat
(azaz részvényeivel nyilvanos kereskedés zajlik ezen az
értéktézsdén), fontos a Brambles részvényeivel vagy mas
Ertékpapirjaival valo Kereskedés kériiltekinté idézitése.

Ez a dokumentum a Brambles szabalyzatat tartalmazza a

Kijelolt személyek altal a Brambles vagy mas vallalatok

Ertékpapirjaival valo Kereskedésrél. A jelen Szabalyzat

célja:

(a) afenti személyeknek segitséget biztositani a
soennfentes kereskedés” néven ismert gyakorlat
elkerliléséhez; és

(b) a Brambles megdvasa azon potencidlisan karos
kovetkeztetésektdl, melyek szerint a véllalat felsé
vezetbi és munkatarsai torvényseértd tevékenységben
vehettek részt, illetve személyes elényszerzésik
érdekében jarhattak el nyilvdnosan hozza nem
férhetd informéaciok felhasznalasaval.

A fentiek miatt a jelen Szabalyzat néhany tekintetben
tulmutat Ausztralia jogszabdlyi el6irasainak keretein.

A Szabdlyzat tartalma:

(a) a Brambles Ertékpapirjaival Kereskedni kivané
Kijeldlt személyekre vonatkoz6 szabalyok, a kételezd
elézetes jovahagyast is ideértve;

(b) a mas vallalatok Ertékpapirjaival a Kijellt személyek
altal valo Kereskedés tilalma, ha az adott Kijelolt
személy az arfolyamra hatassal bird, nyilvanosan
nem elérhetd informacio birtokaban van az adott
véllalatrol; és

(c) Ausztralia bennfentes kereskedéssel kapcsolatos
torvényének rovid attekintése. Ez az 6sszefoglald
nem tartalmazza a teriiletre vonatkoz6 jogszabalyok
egészét, és kizarolag hattéranyagként szolgal.

SZABALYZAT BETARTASAT. HA BARMELY
MUNKAVALLALO MEGSERTI A JELEN
SZABALYZATOT, AZ A MUNKASZERZODES
MEGSERTESENEK MINOSUL, ES ELBOCSATAST
EREDMENYEZHET.

| A BRAMBLES KOMOLYAN VESZI A JELEN
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Ha a Szabalyzat alkalmazaséaval kapcsolatban barmilyen
kérdése van, vegye fel a kapcsolatot a tarsasagi titkarral:

Robert Gerrard

a vallalatcsoport tarsasagi titkara
Sydney, Ausztrélia

Tel.: +61 2 9256 5271

e-mail: robert.gerrard@brambles.com

2. A Brambles Ertékpapirjaival valo
Kereskedés szabalyai

2.1. Kijelolt személyek

A Szabdlyzat az aldbbi személyekre érvényes:

(a) a Brambles lgazgatdi és tarsasagi titkara;

(b) a Brambles lGigyvezetd testiletének tagjai és a
kdzvetlen beosztottaik;

(c) aBrambles Sydney-ben (a Gateway Buildingben)
talalhaté kdzponti irod4janak munkatérsai és més
Brambles-iroddkban dolgozé munkatéarsak, akik
anyavallalati szint(i funkciét vagy szerepkort téltenek
be;

(d) barmely méas személy, akit a Brambles ligyvezetd
igazgatoja, a Brambles ligyvezetd testiletének
illetékes tagja vagy a tarsasagi titkar arrol értesit,
hogy vonatkozik ra a jelen Szabalyzat; és

(e) afenti (a) és (d) bekezdésben emlitett személyekhez
kapcsolédoan, am a 2.7. szamu paragrafus
rendelkezéseinek megfeleléen:

(i) ahazastarsaik;

(ii) a 18 év alatti gyermekeik (a nevelt gyermekeket
is ideértve);

(iii) megbizottaik, ideértve a nevilkben alapkezelést
végz6 befektetéskezelSket;

(iv) olyan vagyonkezel6 alap, amelyekben 6k,
csaladtagjaik vagy csaladi tulajdonban levé
véllalkozasaik vagyonkezel6k vagy
kedvezményezettek;

(v) avellk vagy a fenti (i), (ii) és (iii) bekezdésben
emlitett kapcsol6dé személyeikkel
partnerségben allé6 személyek, akik e
mindségiikben jarnak el; valamint

(vi) sajat vagy csaladi ellenérzés alatt allé
véllalataik.

Ezekre a személyekre a jelen Szabalyzat Kijelolt



személyekként hivatkozik.

A Kijeldlt személyek nevét és lakcimét bizonyos
id6kozonként elkildjuk a Brambles
részvénykonyvkezel6jének, hogy ellenérizhetd legyen a
Szabalyzat rendelkezéseinek és a bennfentes
kereskedés tilalmanak betartasa.

2.2. Altalanos szabalyok

A Kijelolt személyek nem Kereskedhetnek a Brambles
Ertékpapirjaival, ha a Brambles kapcsan az arfolyamra
hatassal bir6, nem nyilvanos informéaciok birtokédban
vannak. (A Szabdlyzat 5.1. szamu szakaszanak utolsé
bekezdése targyalja, miként hatarozhaté meg, hogy egy
adott informacid nyilvanosan elérhet6-e.)

A Kijeldlt személyeknek nem engedélyezett a Brambles
Ertékpapirjaival valo Kereskedés a Szabalyzat 3.
szakasza értelmében, ha az arfolyamot befolyasolni
képes, nem nyilvanos informéaciok léteznek egy adott tigy
kapcsan, még akkor is, ha a Kijeldlt személyek ezeket
nem feltétlendl ismerik.

A Kijeldlt személyek soha nem adhatnak masoknak
tippeket (lasd az 5.1. (b) (iii) bekezdést) a Brambles vagy
mas szervezet Ertékpapirjai kapcsan.

2.3. A Brambles-értékpapirok rovid tava
Kereskedésének tilalma

A Kijeldlt személyek nem vehetnek részt a Brambles

Erdekpapirjainak révid tavi vagy spekulacids ligyleteiben.

A Brambles Ertékpapirjait legalabb 30 napon at kell
tartaniuk. Ez nem vonatkozik Juttatasként kapott
Ertékpapirok a megszolgalast kéveté 30 napon belilli
értékesitésére, ha erre a Kijelolt személy a Szabalyzat 3.
szakasza értelmében engedélyt kapott.

2.4. Szarmazékos termékek

A Kijelolt személyek nem kereskedhetnek a Brambles
Szarmazékos termékeivel.

Ugyanez érvényes a Brambles Juttatasként adott
Ertékpapirjaira is. Ez azt jelenti, hogy a Kijelslt személyek
nem kéthetnek fedezeti ligyleteket vagy szerezhetnek be
pénziigyi termékeket (részvénycsereiigyletek, savos
tgyletek és egyéb fedezeti termékek) a még nem
megszolgalt Juttatasok kapcsan, ha ennek hatasa a
Brambles Ertékpapirjainak piaci értékéhez kapcsol6dd
kockazati kitettség csokkentése vagy korlatozasa lenne.

2.5. A Brambles részvényeinek felhasznalasa
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Biztositékként

A Kijelolt személyek nem nyujthatnak Biztositékot a
tulajdonukban levé Brambles-értékpapirok
felhasznéalasaval.

Egy jellemz6 szituacid, amelyre ez a szakasz vonatkozik,
a ,margin loan” néven ismert spekulécios hitel. A margin
loan normal esetben azt jelenti, hogy a hitelfelvevd pénzt
kap részvények vagy mas részvényjellegl értékpapirok
megvasarlasara. A kdlcsén fedezetét a megvasarolt
részvények vagy értékpapirok, idénként pedig a
hitelfelvevé mas részvényei adjak.

A legtdbb margin loan esetén a hitelezé jogot kap, hogy
bizonyos meghatarozott kérilmények esetén a
hitelfelvevé hozzajarulasa és értesitése nélkil
elidegenitse a részvényeket. Id6nként ez a jog a
meghatarozott korilmény felmerulését kdvetd 24 6ra utan
gyakorolhatd.

Ha egy Kijeldlt személy margin loant venne fel, és a
kélcson biztositékat részben a Brambles Ertékpapirjai
jelentenék, a hitelezd eladhatna azokat az Ertékpapirokat,
vagy egyéb modon Kereskedhetne velik. Ez annak
ellenére igy lenne, hogy az adott id6ben esetleg Zart
id6szak lehet érvényben, illetve a Kijeldlt személy a
Brambles kapcséan az arfolyamra hatassal bird, nem
nyilvanos informéciok birtokdban lehet. Ennek hataséra a
Kijelolt személyek részérél a jelen Szabalyzat megsértése
valésulna meg.

A margin loanok igen gyakori esetei annak a helyzetnek,
amikor a Brambles részvényeit Biztositékként hasznaljak,
am ez a szakasz minden olyan esetre vonatkozik, amikor
a Brambles Ertékpapirjait Biztositékként alkalmazzak. A
Kijelolt személyek vasarolhatnak Brambles-értékpapirokat
margin loan vagy egyéb befektetési kdlcson segitségével,
ha a Brambles Ertékpapirjait nem hasznaljak fel
biztositékként a hitelligylethez.

2.6. Milyen esetben engedélyezett a Brambles
Ertékpapirjaival Kereskedni?

A Kijelolt személyek kizarolag akkor Kereskedhetnek a
Brambles Ertékpapirjaival, ha nem Iéteznek nem nyilvanos,
az arfolyamra hatassal biré informaciok — figgetleniil attdl,
hogy a Kijelolt személyek ezeket ismeri-e.



A fenti ltalanos szabaly mellett a Kijelolt személyek nem
Kereskedhetnek a Brambles Ertékpapirjaival az adott
pénziigyi beszamolasi id6szak végét megel6zd hetedik
nappal kezdédo, és a féléves vagy éves eredmények
elézetes bejelentését kovetd elsd napon zaruld
idészakban (azaz december 24. és februar kdzepén a
féléves eredmények bejelentését kdvetd nap kozott,
valamint junius 23. és augusztus kézepén az éves
eredmények bejelentését kdveté nap kozott) (,,Zart
idoszak”).

A Brambles mas id6szakokat is kijel6lhet, amikor a Kijel®lt
személyek nem kereskedhetnek, mert az arfolyamot
befolyasolni képes, nem nyilvanos informéaciok léteznek
egy adott gy kapcsan. Ezeket az eseti jellegi
id6szakokat és a Zart id6szakokat egyuttesen ,Tiltott
idészakoknak” nevezzik.

2.7. Kivételek az altalanos szabdly aldl

A Szabdlyzat nem érvényes az alabbi koriilmények

esetén:

(@) egy befektetési alapba vagy mas struktiraba val6
befektetés vagy azok befektetési jegyeinek
megvasarlasa (kivéve, ha az alap csak a Brambles
Ertékpapirjaiba fektet be), ha az alap vagy egyéb
struktdra eszkdzeinek befektetésérdl egy kilsé fél
dont;

(b) a Brambles minden vagy legtébb értékpapir-
tulajdonosanak eljuttatott ajanlat vagy felhivas
alapjan végzett Kereskedés (pl. részvényesi opcio,
értékpapir-vasarlasi program, osztalék-
Ujrabefektetési program és egyenlé mértékben
hozzaférhetd visszavasarlas), ha az lgazgatétanacs
jévahagyta az ajanlat idézitését és felépitését
meghatéarozo programot (ilyen Kereskedésnek
szamit a jogosultsagok érvényesitésérdl valé dontés
és a visszautasithato, id6aranyos kibocsatas
értelmében jard jogosultsagok egyenlegének
véllalasahoz szikséges jogosultsagok értékesitése);

(c) olyan Kereskedés, amely nem jar az értékpapirok
kedvezményezettjének valtozasaval (pl. az
eddigiekben is a Kijeldlt személy birtokaban levé
Brambles-értékpapirok athelyezése az adott Kijelolt
személy nyugdijalapjaba vagy mas olyan
megtakaritasba, amelynek a Kijelolt személy a
kedvezményezettje);

(d) a Brambles Ertékpapirjaival valo Kereskedés egy
vagyonkezel6 alap altal, ha a Kijel6lt személy az alap
vagyonkezel6je, amennyiben:
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() aKijelolt személy nem kedvezményezettje az
alapnak;

(i) a Tiltott id6szakok alatt valé kereskedésrél
sz0616 dontéseket a tébbi vagyonkezel6 vagy a
befektetéskezeld hozza meg, a Kijeldlt
személytdl fuggetlendl; és

(iii) a Kijelolt személy nem adott at bennfentes

informéacidkat a tdbbi vagyonkezelének vagy a
befektetéskezelSknek.

(e) ha egy Kijelolt személy szeretne elfogadni egy vételi
ajanlatot, illetve az elfogadasra kotelezettséget
vallalni;

(H egy Juttatasra valo jog gyakorlasa (nem ideértve a
Brambles Ertékpapirjainak értékesitését a
joggyakorlast kévetéen), amikor a joggyakorlas
hatarideje egy Tiltott id6szakra esik, a Brambles
kivételesen hosszu Tiltott id6szakban van, vagy tobb
egymast koveté Tiltott idészakra kerlt sor, és a
Kijelolt személytdl nem lett volna ésszerli médon
elvarhaté, hogy a Juttatasra val6 jogéat olyan
id6szakban gyakorolja, amikor ezt szabadon
megtehette volna; illetve

(g) egy mérlegelést nem igényld kereskedési program
keretében végzett kereskedés, amelyhez
rendelkezésre all a 3.1. szakaszban leirt el6zetes
irasos hozzjarulas, és:

(i) a Kijelolt személy nem vett részt a programban,
és nem modositotta azt egy Tiltott id6szak alatt;

(ii) a kereskedési program nem teszi lehetévé a
Kijel6lt személynek befolyas vagy dontés
gyakorlasat a kereskedés mikéntjével, idejével
€s megvalosulasaval kapcsolatban.

A Kijelolt személyek nem szuntethetik meg a

kereskedési programot, nem torélhetik vagy

madosithatjak sajat részvételi feltételeiket a

programban, és nem okozhatjak egyéb médon a

kereskedési program megsziintetését vagy

modositasat egy Tiltott idészak alatt, kivéve a

kivételes korilményeket a 3.2. szakasznak

megfeleléen.

2.8. Kiilso tanacsadokkal kotott titoktartasi
megallapodésok

Eléfordulhat, hogy a Brambles tanacsaddi a vallalat
nevében vagy tanacsaddjaként vald eljarasuk
eredményeként a Brambles Ertékpapirjainak arfolyamara
hatassal bir6 informacidkhoz jutnak.



Ugyan ezekre a kils6 tandcsaddkra nem érvényes a jelen
Szabélyzat, a Brambles el6irja nekik, hogy titoktartasi
megallapodast irjanak ala az ilyen informaciokrol.

3. Kereskedési engedélyek
3.1. Engedély beszerzése

Mielétt egy Kijeldlt személy a Brambles Ertékpapirjaival

Kereskedne, koteles engedélyt szerezni az aldbbiaktdl:

(a) igazgatok és a tarsasagi titkar esetén a Brambles
igazgatotanacsanak elnokétdl, illetve hatraltatasa
esetén az elndkhelyettestdl vagy a vezérigazgatoétol;

(b) az igazgatdtanacs elntke esetén az elndkhelyettestdl
vagy a vezérigazgatotol;

(c) barmely mas munkatars esetén a tarsasagi titkartol.
Az engedély megadasa el6tt a tarsasagi titkar
jovahagyast kér az igazgatotanacs elnokétél vagy
egy masik igazgatotol.

Ez a kotelezettség minden esetben érvényes.

Az egyértelmisités érdekében megjegyzendd, hogy a
Kijelolt személyeknek a Juttatasokra vonatkozé jogaik
gyakorlasa el6tt is kdvetnitk kell ezt a jovahagyasi
folyamatot.

A Kijeldlt személyek nem Kereskedhetnek a Brambles
Ertékpapirjaival (ideértve a Juttatasokra vonatkozd jogok
gyakorlasat is), amig irasban meg nem kaptak a jelen 3.1.
szakasz értelmében szukséges jovahagyast (az e-malil is
megfeleld). A jévahagyasrol a Brambles sajat belatasa
alapjan, indoklas nélkil dénthet. Ha a Brambles
Ertékpapirjaival valé Kereskedésrél sz6l6 engedélyt
elutasitjak, a dontés végleges, és kotelez6 érvényli a
Kijelolt személyre nézve.

Ha az engedélyt megadjak:

(d) A Kijeldlt személynek altalaban a jévahagyast kovetd
két munkanapon beliil le kell bonyolitania az tigyletet.
Ha a két munkanap alatt valtozik az engedély
helyzete, a Kijelolt személy errdl értesitést kap. Ha
két munkanapon belll nem torténik Kereskedés, és a
Kijeldlt személy tovabbra is szeretne Kereskedni,
Gjabb engedélyt kell kérni; és
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(e) ha aKijelolt személy a Kereskedés elétt az
arfolyamra hatéssal bird, nem nyilvanos informaciok
birtokaba jut, a Kereskedés nem hajthat6 végre — az
engedélytél figgetlendl.

Ha egy Kijeldlt személynek nem engedélyezték a
Kereskedést, errél a tényrél nem értesithet masokat.

3.2. Kereskedési engedély Tiltott idészakokban
Amennyiben:

(a) egy Kijeldlt személy sulyos anyagi nehézségeket él
at (a 3.3. szakasz szerint), illetve kivételes
kortulmények alinak fenn (a 3.4. szakasz szerint), és

(b) az érintett Kijelolt személy nyilatkozik arrdl, hogy
nincs az arfolyamra hatéassal bird, nem nyilvanos
informéaciok birtokaban,

a 3.1. szakaszban meghatarozott személy sajat belatasa
alapjan engedélyt adhat a Kijeldlt személynek a
Kereskedésre egy Tiltott id6szak alatt, amely esetben a
3.1. szakasz értelmében megadott engedélyek
feltételeivel azonos feltételek érvényesek.

A Kereskedésre engedélyt kérd Kijeldlt személynek
megfelelé mddon igazolnia kell a 3.1. szakasz alapjan
jogosult illetékes személy(ek) felé, hogy sulyos anyagi
nehézségeket él at, illetve egyéb kivételes koriilmények
k6zé keriilt, valamint hogy a Brambles Ertékpapirjainak
javasolt értékesitése vagy elidegenitése az egyetlen
ésszer(i megoldas.

Az ilyen engedélyeket elézetesen kell beszerezni.
Utdlagosan nem adhat6 engedély.

3.3.

Egy Kijelolt személy akkor €él at sulyos anyagi
nehézségeket, ha egy siirgeté pénzigyi kotelezettsége
kizarélag a Brambles Ertékpapirjainak értékesitésével
egyenlithet6 ki. Egy személy addfizetési kotelezettsége
példaul normal esetben nem jelent sulyos pénziigyi
nehézséget, hacsak nincs mas mad a tartozas
kiegyenlitésére.



3.4.

Kivételes koriilmények akkor allnak fenn, ha:

(a) aKijelolt személyt birésagi hatarozat kotelezi a
Brambles Ertékpapirjainak atruhazasara vagy
értékesitésére, illetve erre egy birésagon
érvényesithetd vallalas (pl. johiszemi csaladi
rendezés) vagy mas kényszerité erej térvényi vagy
hatdsagi el6iras vonatkozik; vagy

(b) egyéb olyan koriilmények meriiltek fel, amelyeket a
Brambles igazgatotanacsanak elndke (vagy az elndk
érintettsége esetén a véllalat vezérigazgatoja)
kivételesnek itélt.

4. Ertesités a Kereskedésrél

4.1.

Az Igazgatoknak két munkanapon belil értesiteniuk kell a

tarsasagi titkart, ha véltoznak a Brambles
Ertékpapirjaihoz fiiz6d6 sajat érdekeltségeik, illetve a
fenti 2.1. (e) szakaszban felsorolt kapcsolédd személyeik
érdekei.

A Brambles igy értesiteni tudja az ASX-et a
érdekeltségek valtozasarol, aminek az értesités
beérkezését koveté munkanap végéig meg kell térténnie.

Minden mas Kijelolt személynek a Kereskedés
végrehajtdsat koveté 6t munkanapon belll kell értesitenie
a tarsasagi titkart a Brambles Ertékpapirjaival valo
Kereskedésrol.

A megfelel értesitési (irlapok a tarsasagi titkartol
szerezhetdk be.

4.2.
A 4.1. szakasz értelmében tortén6 Kereskedéssel

kapcsolatos értesitéseket irasban kell megkildeni a
tarsasagi titkarnak (az e-mail is megfeleld).

5. Mi a bennfentes kereskedés?
5.1. A bennfentes kereskedés tilalma

Altalaban véve az alabbi feltételek teljesiilése esetén
beszéliink bennfentes kereskedésrdl:
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(@ Egy személy ,bennfentes informaciok”
birtokaban van. Ezek nyilvanosan nem elérhet6
informaciok, amelyek Iényeges hatassal
lehetnének a véllalat Ertékpapirjainak
arfolyamara vagy értékére, ha nyilvanosan
elérhetévé valnanak. Egy informacié akkor lehet
Iényeges hatassal, ha biztosan vagy
feltételezhetéen befolyasolna az Ertékpapirokba
gyakran befektet6é kozonség befektetési
dontéseit. Ekkor az arfolyamra hatassal bird
informécidkrol beszéliink.

(b) Tovabba ez a személy:
0] a tarsasag Ertékpapirjaival Kereskedést
folytat;

(i) valaki mast arra 6sztdndz vagy azzal biz
meg, hogy a tarsasag Ertékpapirjaival
Kereskedjen;

(iii) kdzvetlen vagy kdzvetett modon kozli az
adott informacidkat egy méasik személlyel,
mikdzben tisztaban van (vagy tisztaban
kellene lennie) azzal, hogy az értesitett
személy valésziniileg Kereskedni fog az
Ertékpapirokkal, vagy megbiz majd valaki
mast a tarsasag Ertékpapirjainak
Kereskedésével (azaz tippeket ad).

Részletes definiciok léteznek arrél, hogy milyen feltételek

teljesiuilése esetén szamitanak az informaciok nyilvdnosan

elérhetének. A részletes definiciok fontosak a jogi

felel6sség megallapitasa esetén, az altalanos alapelvek

szerint az informacidk akkor nyilvanosan elérhetdk, ha:

. kénnyen medfigyelhet6 tényekbdl allnak; vagy

. az ASX felé bejelentették, illetve mésként az
Ertékpapirok gyakori befektetéinek tudomaséara
hoztak azokat; vagy

. egyéb maédon levonhatok, kikdvetkeztetheték vagy
feltételezhetdk a fenti két pontban emlitett
informaciokbol.

5.2. Buntetés
A bennfentes kereskedés biincselekmény.

A bennfentes kereskedésért kiszabhat6 biintetés

mértéke:

(a) egyének esetén 765 000 dollarig terjed6 pénzbirsag
és 0Ot évig terjed6 szabadsagvesztés;

(b) tarsasagok esetén 7 650 000 dollarig terjed®
pénzbirsag.



A fenti biintetési tételek a jelen szabalyzat
megsziletésekor aktudlisak, am id6ével valtozhatnak. A
bennfentes kereskedést elkdvetd személy és minden méas
érintett felel6s lehet a kilsé felek esetleges
veszteségeinek megtéritéséért is. Ausztralia befektetési
és értékpapir-felligyelete (Australian Securities and
Investments Commission) ezenfelll polgari pereket is
indithat a bennfentes kereskedés elkdvetdje ellen, és
adott esetben birdsagi végzést kérhet az elkdvetd
véllalatvezetési tevékenysegtél valo eltiltdséara.

5.3. Példak az arfolyamra hatassal biré
informécidkra

A fentiekben leirt tiltas bemutatasa érdekében az

alabbiakban példék olvashatok olyan informéciokrol,

amelyek nyilvdnossagra kerulésik esetén hatéssal

birhatnanak az &rfolyamra:

(a) a Brambles altal fontolgatott nagyobb felvasarlas
vagy eszkozértékesités;

(b) a Brambles elleni jelentésebb peres eljaras
fenyegetése;

(c) aBrambles jelenlegi vagy varhat6 pénzigyi
helyzetének vagy uzlet teljesitményének valtozasa,;

(d) egy jelent6s Uj Uzleti fejlemény;

(e) egy jelentésebb megbizas hatdsagi jovahagyas
valészinli megszerzése vagy elvesztése;

(f) javasolt osztalékfizetés vagy az osztalékfizetési elvek
valtozasa;

(g) javasolt Uj részvénykibocsatas;

(h) jelentés valtozas az igazgatdtanacs vagy a fels6
vezetés mas szervei 0sszetételében;

(i) hatoséagi vizsgalat vagy ellendrzés; illetve

() lényeges jelentségl torvénysértés.

5.4. Kereskedés kiilsé feleken keresztil

Egy személy akkor is elkdvethet bennfentes kereskedést
a Brambles Ertékpapirjaival, ha ténylegesen nem 6
Kereskedik az Ertékpapirokkal. A tiltas az alabbi esetekre
is vonatkozik:

(@) megbizottak, igynokok vagy mas partnerek (példaul
csaladtagok, csaladi vagyonkezel6 alapok és csaladi
tarsasagok) segitségével végzett Kereskedés; és

(b) kiilsé felek megbizasa a Brambles Ertékpapirjaival
val6 Kereskedéssel — ide tartozik az adott kiilsé felek
a Kereskedésre valo ravezetése vagy dsztbnzése is.
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5.5. Az informéaciok forrasa

Nem szamit, hogy az adott személy hogyan vagy honnan
szerezte be az informacidkat, hiszen nem csak akkor
szamitanak bennfentes informaciéknak, ha a Brambles a
forrasuk.

5.6. Munkavallal6i részvényprogramok

A bennfentes kereskedés tiltasa nem vonatkozik a
Brambles Ertékpapirjaira vonatkozo:

(a) igénybejelentésre, illetve

(b) az igénybejelentés értelmében végzett beszerzésre,

ha a Brambles vagy az ahhoz kapcsol6dé szervek
munkavallaloi ezt a tArsasdg munkavallaloi részvény- és
opcibészerzési programja keretében tették.

Ez azt jelenti, hogy a bennfentes kereskedés tiltasa nem
vonatkozik a munkatérsak altal beszerzett Brambles-
értékpapirokra, ha az a Brambles munkavallal6i
részvény- s opciészerzési programjai keretében torténik
(ideértve a Juttatasok megitélését és lehivasat is). A
bennfentes kereskedés tiltdsa azonban ugyanugy
érvényes Ausztralidban arra az esetre, ha a munkatarsak
a Brambles munkavallaloi részvény- és opcidszerzési
programok keretében szerzett részvényeiket késébb
elidegenitik.

Akar érvényes a bennfentes kereskedés tiltdsa, akar
nem, a Szabalyzat értelmében jovahagyas szikséges, ha
a Kijelolt személyek gyakorolni kivanjak a Juttatasokra
vonatkozo jogaikat a Brambles Ertékpapirjaira
vonatkozéan (lasd a 3. szakaszt).

6. Kereskedés mas tarsasagok
Ertékpapirjaival

A Kijelolt személyek nem Kereskedhetnek mas
tarsasagok vagy szervezetek Ertékpapirjaival, ha az adott
szervezet kapcsan az arfolyamra hatassal bird, nem
nyilvanos informéciok birtokdban vannak. Ez a tiltas
egyarant érvényes, ha a Kijelolt személy a Bramblesnél
betoltott pozicija eredményeként (példaul ha a Brambles
Iényeges szerz6désrél vagy Ugyletrél targyal a masik
szervezettel vagy tarsasaggal), illetve barmely mas
modon (példaul személyes ismerdsei révén) jut a masik
tarsasaggal vagy szervezettel kapcsolatos informaciok
birtokaba.



7. Ertelmezés

ASX: Az ausztral értéktdzsde.

Juttatasok: Opcidk, teljesitményalapl részvényjuttatasok
és teljesitményalapl részvényjogok, amelyeket bizonyos
id6kdzonként itélnek oda a Brambles munkavallaléi
részvény- és opcidszerzési programjai keretében.

Igazgatétanacs: A Brambles igazgatétanacsa.
Brambles: A Brambles Limited.

Zart idészak: Az adott pénzigyi beszamolasi idészak
végét megel6z6 hetedik nappal kezd6dé, és a féléves
vagy éves eredmények elézetes bejelentését kdvetd elsé
napon zaruld idészak (azaz december 24. és februér
kézepén a féléves eredmények bejelentését kdvetd nap
kozotti, valamint junius 23. és augusztus kdzepén az éves
eredmények bejelentését kdvetd nap kozotti idészak).

Kereskedik vagy Kereskedés: Az Ertékpapirok kapcsan
az aldbbiakat jelenti:

(a) az érintett Ertékpapirokra szol6 igénybejelentés,
illetve azok beszerzése vagy elidegenitése (megbizéi
vagy Ugynoki minéségben);

(b) mas személy megbizasa az érintett Ertékpapirokra
sz616 igénybejelentéssel, illetve azok beszerzésével
vagy elidegenitésével, vagy a fentiekre vonatkozé
megallapodas megkétése; vagy

(c) az arfolyamra hatassal biré informaciok kdzvetlen
vagy kozvetett médon val6 kdzlése (vagy ennek
el6idézése) barmely személlyel, ha ténylegesen vagy
ésszer( feltételezések alapjan ismert, hogy ez a
személy biztosan vagy valészinlsithetéen
felhasznalna ezeket az informacidkat az (a) és (b)
bekezdésben emlitett tevékenységekre.

Szarmazékos termékek: Olyan pénziigyi termékek,
amelyek hozama Ertékpapirok arfolyammozgasaitdl fiigg,
ideértve a t6zsdén kereskedett opciokat és a kiilsé felek
altal biztositott opcidkat is. Ide tartoznak azok a pénzigyi
termékek is (tobbek kozott részvénycsereligyletek, savos
lgyletek és egyéb fedezeti termékek), amelyek az ilyen
arfolyammozgasokbdl fakadé kockazatoknak vald
kitettséget korlatozzak.

Kijelolt személyek: Ez a kifejezés a 2.1. szakaszban
megadott jelentéssel bir.
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Igazgatok: Az Igazgatdtanacs tagjai.

Tiltott idészak:

(@) minden Zart idészak; valamint

(b) olyan egyéb idészakok, amikor a Kijel6lt személyek
nem kereskedhetnek — ezeket az id6szakokat a
Brambles jeldli ki bizonyos id6kézénként, amikor az
arfolyamot befolyasolni képes, nem nyilvanos
informaciok létezhetnek egy adott tigy kapcsan.

Ertékpapirok:

(&) részvények;

(b) kotvények és hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok;
(c) befektetésijegyek;

(d) letéti igazolasok;

(e) Juttatasok; és

() Szarmazékos termékek.

Biztositék: Zalog, zalogjog, terhelés, jelzélog vagy egyeb
vagyonteher.



10. MELLEKLET
KOCKAZATKEZELES

A kockazatok hatékony kezelése elengedhetetlen a
Brambles tovabbi névekedése és sikeressége érdekében,
és kozponti jelentéségi céljaink teljesitése
szempontjaboél. Szeretnénk a kockazatkezelés erés
kultarajat meghonositani a vallalatcsoportban.

A hatékony kockazatkezelést a stratégiai tervezés
részéve tessziik, a tékeallokacioban megjelenitjik az
zleti kockéazatokat, és az elfogadott szervezeti és lzleti
célok elérésének fokozott kiszamithatosaga révén
versenyelényre térekszink.

Miikodésiink minden teriletén vallaljuk az alabbiakat:

e A kockazatokat kdvetkezetes modon, elterjedt
rendszerek és modszerek alkalmazasaval
azonositjuk, elemezziik és rangsoroljuk.

o A vallalatcsoport kockazatait helyi szinten kezeljik
(valamint az Uzleti egységek regiondlis szintjén és az
egész véllalatra kiterjed6en).

e Dontéshozatalunkban kézponti megfontolassa
tesszik a kockézatok megértését és az elfogadott
kockazattlirési szintet.

o A f6 kockazatokat és kockazatenyhitési terveket
beépitjik a stratégiai és operativ Uzleti tervekbe.

o A kockéazatkezelést beagyazzuk létfontossagu uzleti
tevékenységeinkbe, funkcidinkba és folyamatainkba.

A Brambles belsé ellenérzési rendszereket és
kockézatkezelési folyamatokat alakitott ki és vezetett be,
amelyeket az Igazgatotanacs rendszeresen felllvizsgal.
Folyamatosan eleget teszink a szigord hatésagi
kovetelményeknek a kockazatkezelés terén.

A vallalatcsoport kockazatkezelési eljarasair6l az alabbi
személytdl kaphat tovabbi informécidkat:

Brett Hill

a véllalatcsoport kockazatkezelési és biztositasi ligyekért
felelés alelndke

Tel.: +1 (770) 668 8218

e-mail: brett.hill@brambles.com
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11. MELLEKLET

A VALLALATCSOPORT
DOKUMENTUMKEZELESI
IRANYELVEI

Vizsgalja meg, hogy sajat miikodési tertiletén sziikséges-
e dokumentumkezelési szabalyzatot kialakitani a
dokumentumok megé&rzésérdl és megsemmisitésérdl (a
szamitdégépes nyilvantartasokat és e-maileket is
beleértve). Az ilyen szabalyzatoknak meg kell felelnitik az
lizletagra vonatkozo6 jogszabalyi kdvetelményeknek.

Ha szabalyzatot vezetnek be, javasolt az alabbiak
figyelembe vétele:

1) A szabalyzat irott legyen, és kapja meg minden
vezetd és minden érintett munkatars (akiknek
rendszeres emlékeztetdt is érdemes kildeni az
el6irasokrol).

2) A szabdlyzat hatarozza meg, hogy ,dokumentumnak”
szamitanak az elektronikusan tarolt és a papiralapu
adatok, valamint a dokumentumok, e-mailek, kézzel
irott Uzenetek és jegyzetek kordbbi vazlatai is.

3) A megdrzendd és megsemmisitendd dokumentumok
korét meghatarozo iranyelvek legyenek egyértelmiek,
és tartalmazzak az alabbiakat:

o a torvényi kotelezettségek miatt meg6rzendd
dokumentumok listja (pl. alapit6 okirat,
cégjegyzék, éves bevallasok és szamlak) és az
el6irt megdrzési id6; és

) azon megd6rzendé dokumentumok leirdsa,
amelyekkel egy véllalat bizonyitani tudja, hogy
jogosult Gzleti tevékenységei folytatasara és
sajat anyagi javaira (pl. részvények, foldtulajdon,
jarmivek, szellemi tulajdon stb.).

4) A megsemmisithet6 dokumentumok vagy
dokumentumkategdridk kapcsan a szabalyzatok adjak
meg az el6irt megdrzési idészakot.

5) A szabdlyzatok tartalmazzak az Uzenetek és
dokumentumok elektronikus példanyainak kezelési
madjat. Ha a papiralapt dokumentumokat meg kell
semmisiteni, ugyanez érvényes a lemezen vagy
szalagon tarolt példanyokra is. A szabalyzat részeként
0sztbnozni kell az elektronikus dokumentumok (pl. e-
mailek, szamitégépes fajlok és szalagra rogzitett

{EXT 00087195}38

anyagok) rutinjellegl Uritését. Ha azonban a peres
ligyekhez vagy hatésagi adatszolgaltatdshoz
kapcsolddo tajékoztatasi kotelezettségek betartasa
érdekében sziikséges a papiralapu nyilvantartasok
megdrzése, az elektronikus példanyokat is meg kell
Orizni.

6) E-mailek és dokumentumokhoz flizétt megjegyzések
irasakor legyen korlltekintd, mert ezek kénnyedén
téves benyomast kelthetnek.

7) A szabdlyzatok javasoljak a masolt dokumentumok
cimzettjeinek, hogy semmisitsék meg azokat, amint
betéltétték a céljukat, mivel a dokumentum szerzéje
meg6rzi az eredeti példanyt, amig az is meg nem
semmisithetd.

8) A megsemmisités modjat a sziikséges esetekben
hatarozzak meg (pl. a bizalmas jellegii
dokumentumok apritdsa vagy biztonsadgos égetése).

9) Az Uzletdg erre kijeldlt munkatarsai feligyeljék a
szabalyzat betartaséat. Az ilyen személyek legalabb
egyikének tokéletesen ismernie kell az tizletag
elektronikus nyilvantartas-kezelési rendszerét.

Jogi eljarasok vagy hatésagi vizsgalatok esetén
érvényes elbirasok

Fuggetlenl attdl, hogy bevezettek-e
dokumentumkezelési szabéalyzatot, a vallalatcsoportba
tartozo véllalatok altal vagy ellen kezdeményezett jogi
eljaras vagy egy szabdlyozé hatdsag éltal inditott
vizsgélat esetén haladéktalanul értesiteni kell minden
érintett vezetdt, hogy a vitds vagy kivizsgalas alatt allé
tgyben érintett dokumentumokat (ideértve az elektronikus
hordozon taroltakat is) tovabbi értesitésig meg kell &rizni.

Feltgyelet

A dokumentumkezelés feliilvizsgalata és adott esetben a
dokumentumkezelési szabalyzatok kialakitasa és
bevezetése az éves bels ellenbrzési eljaras részét
képezi, és ezek jovahagyasa ennek az eljarasnak
megfeleléen torténik.



12. MELLEKLET
A KOZOSSEGI MEDIAVAL
KAPCSOLATOS SZABALYZAT

A szabdlyzat attekintése

A Brambles felismeri a kézdsségi média szerepét
hatékony eszkdzként az informéaciok és vélemények
megosztasara csaladtagjainkkal, baratainkkal és
kozdsségeinkkel vilagszerte, valamint hogy egyre inkabb
el6segiti a vallalatok aktiv kozdsségi részvételét. A
k6zdsségi média hasznalata azonban bizonyos
kockazatokkal és felelésségekkel is jar. A Brambles
irAnymutatasként hozta létre ezt a szabalyzatot
munkatarsainknak a kdzdsségi médiaval kapcsolatos
felelés dontések elésegitésére. Célja a tarsasag, a
munkatarsak, az tgyfelek és a beszallitok érdekeinek
megodvasa, annak biztositdsa, hogy a Bramblesre és
leanyvéllalataira vonatkozo hivatkozasok ne sértsék a
titoktartasi eldirasokat, valamint hogy egyéb esetekben
biztositsa a Brambles Etikai kddexének és folyamatos
tajékoztatasi és kommunikacids szabéalyzatanak

betartasat.

A Brambles véllalatcsoport kozésségi médiaval
kapcsolatos szabdlyzata a Brambles és leanyvallalatai
minden munkavallaléjara érvényes.

Mit jelent a kb6zOsségi média?

A kozOsségi média a kommunikacié minden fajtajat és
barmilyen jellegl informéaciok és tartalmak kozzétételét
jelenti az interneten, illetve a k6zdsségi informatika
minden formajat. A kdzbdsségi platformok szamos
kiildnb6z6 formaban léteznek, tobbek kézétt (Am
korantsem kizarolagosan) ideértve az On vagy masok
blogjait és mikroblogjait (pl. Twitter, Tumblr), a
tartalommegoszt6 kdzdsségeket (pl. YouTube), a
kozOsségi vagy szakmai halozatépité oldalakat (pl.

Facebook, LinkedIn), a férumokat és vitaoldalakat (pl.

Whirlpool, Google Groups), az online enciklopédiakat (pl.

Wikipédia) és a virtualis jaték- és kdzdsségi vilagokat (pl.
World of Warcraft, Second Life).
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A kdzdsségi média alkalmazasa nagy (temben né és
fejlédik. Ez a szabalyzat a kozdsségi média jovobeli
alkalmazasi terlleteit is lefedi, barmilyen format is
Oltsenek.

Miért alakitott ki a Brambles kdzdsségi médiaval
kapcsolatos szabalyzatot?

Nyilvanosan mikddé részvénytarsasagként a
Bramblesnek — és ennélfogva a munkatarsainak —
bizonyos normakhoz kell ragaszkodnia, amikor a belsd és
kils6 kommunikacio tartalmarol és modjarol van sz6. Az
online tevékenységekre, igy a kdzdéssegi médiara is,
ugyanazok az alapelvek és irAnyelvek vonatkoznak, mint
amelyeket a Brambles szabdlyzatai is megfogalmaznak,
ideértve az Etikai kodexet és a Zero Harm Chartert.
Végs6 soron minden egyén kizarélagosan felel azért, amit
az interneten kdzzétesz. Az internetre keril6 tartalmak
létrehozasa el6tt &t kell gondolni a kapcsolédo
kockazatokat és hozadékokat. Ne feledje, hogy fegyelmi
eljarashoz (és végil akar elbocsatashoz) vezethet
minden olyan viselkedés, amely karos hatassal van a
munkakori teljesitményére, a munkatarsai
teljesitményére, az ligyfelekre, a beszallitokra vagy a
Brambles és leanyvallalatai megbizasabdl dolgozé
személyekre. Nem tdrjik a nem helyénvalo
bejegyzéseket. Ide tartoznak a diszkriminativ
megjegyzések, a zaklatas, az erészakkal vald fenyegetés
és a hasonl6 helytelen vagy torvénysérté viselkedési
formak, tovabba a Brambles, ligyfelei és beszallit6i
bizalmas informécidinak és a munkatarsak munkahoz

kapcsolédo lgyeinek kdzzététele.

Mit tdrténik, ha valaki megsérti a szabalyzat
rendelkezéseit?

A szabdlyzat be nem tartasa fegyelmi eljarast vonhat
maga utan a munkatarssal vagy munkatarsakkal
szemben, ami végul akar elbocsatast is eredményezhet.
A szabdlyok megsértése jogi lépések
kezdeményezéséhez is vezethet kiils6 felek részérél a

véllalattal vagy munkatarsaival szemben.

A jelen szabalyzatot a Brambles vezérigazgatoja hagyta
jova. Esetleges kérdéseit és megjegyzéseit irja meg a
socialmedia@brambles.com cimre.
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IRANYADO ALAPELVEK

Legyen tiszteletteljes. Legyen igazsagos és udvarias a munkatarsaival, az tigyfelekkel, a beszallitokkal és a Brambles és
lednyvallalatai megbizasabol munkat végzé személyekkel. Kerllje az olyan megnyilatkozasok, fényképek, videok és
hanganyagok kozzétételét, amelyek ésszerli megitélés alapjan rosszindulatinak, obszcénnek, fenyegetének vagy
félelemkeltének tekinthetdk, amelyek becsmérlik a munkatarsakat, az tigyfeleket vagy a beszallitékat, illetve amelyek
zaklatast jelenthetnek. Az ilyen viselkedésre példa, ha egy bejegyzés szandékosan igyekszik valakit rossz fényben
feltiintetni, vagy ha egy bejegyzés hozzajarulhat az ellenséges hangulati munkakérnyezet kialakitasahoz faji, nemi,
fogyatékossagi vallasi vagy életkori alapon, vagy barmely egyéb allapot alapjan, amelyet jogszabaly vagy vallalati
szabalyzat véd.

Ami az interneten van az nyilvanosan hozzaférhet6. Ne feledje, hogy a munkatarsak, az tigyfelek és a beszallitok
gyakran hozzaférnek az On altal kozzétett online tartalmakhoz. Kévetendd gyakorlatként a Brambles azt ajanlja a
munkatérsaknak, hogy a személyes kdzosségi profiljaikban a lehetd legmagasabb adatvédelmi szintet allitsak be.
Ugyeljen a bizalmassag megérzésére. Ovja meg a Brambles és leanyvéllalatai Uzleti titkait és maganjellegii informacidit,
valamint az tigyfelek és a beszallitok bizalmas informacioit. Az Uizleti titkok és a maganjellegl informaciok kdzé tartoznak a
folyamatok, termékek, szolgaltatasok, eljarasok és technolégiak kifejlesztésével kapcsolatos informacidk és a pénzigyi
eredmények. Ne tegyen kdzzé &razasi, pénziigyi vagy operativ informéaciokat, belsé jelentéseket, szabalyzatokat,
eljarasokat és mas belsd, uzleti jellegli, bizalmas informacidkat, ideértve az izleti utak és a talalkozok adatait, amelyek
egyébként nem nyilvanosak. Ne tegye kdzzé ezenkivill az tgyfelek és a beszallitok nem nyilvanos, bizalmas informaciait.

Tartsa tiszteletben a pénzigyi tajékoztatasi jogszabalyokat. A kdzdsségi médian keresztil is torvénysérté bennfentes
informacidkat vagy tippeket adni masoknak részvények vagy értékpapirok vasarlasahoz vagy értékesitéséhez. Az ilyen
magatartas sérti a Brambles értékpapir-kereskedelmi szabalyzatat és a folyamatos tajékoztatasi és kommunikacios

szabalyzatét is.

Atlathatéan jarjon el. Azonositsa megat a cég munkatarsaként, ha a Brambles (vagy egy leanyvallalata) webhelyére
mutat6 hivatkozast helyez el blogjan, webhelyén vagy mas kozésségi oldalon. Ha az On altal létrehozott tartalom targya a
Brambles (vagy egy leanyvallalata), egyértelmiien és nyiltan kézolje, hogy On a cég munkatarsa, és tegye egyértelmiive,
hogy az On nézetei nem képviselik a Brambles, leanyvallalatai, illetve ezek munkatarsai, tigyfelei, beszallitéi vagy a
megbizasukbdl munkat végzék nézeteit. Ha blogot ir vagy tartalmat tesz kézzé az interneten az On vagy a Brambles (vagy
le4dnyvéllalatai) altal végzett munkardl, a legjobb, ha egy ehhez hasonlé nyilatkozatot is k6zdl: ,A webhelyen kézzétett

bejegyzések a sajat szellemi termékeim, és nem feltétlenil tikrdzik a Brambles vagy leanyvallalatai nézeteit.”

A tarsasag nevében csak felhatalmazott szévivok jarhatnak el. A Brambles folyamatos tajékoztatasi és kommunikaciés
szabalyzata meghatarozza, mely munkatarsak kommunikalhatnak a Brambles nevében a médiaval, az elemz&kkel és a
tulajdonosokkal. Ez a szabalyzat minden vallalati kommunikaciora érvényes, ideértve a kozdsségi médian keresztil torténd
kommunikéaciot is. Hacsak a Brambles folyamatos tajékoztatasi és kommunikacids szabalyzata értelmében
felhatalmazassal nem bir, hogy a Brambles nevében nyilatkozzon, ne Iépjen fel a vallalat szévivojeként.

Személyes kapacitdsaban jar el. Minden bejegyzése és a kdzosségi médian keresztil térténé kommunikacidja kapcsan
On felel a személyes adatok védelméért és a kapcsol6do biztonsagi kockazatokért.

Az interneten tényleg nincs ,,térlés”’gomb. Ha informacidkat vagy hireket tesz kdzzé, mindig legyen 6szinte és pontos,
és az esetleges hibakat minél gyorsabban javitsa ki. Legyen nyilt minden korabbi bejegyzése kapcsan, amelyet médositott.
Ne feledje, hogy az internet szinte mindent archival. Emiatt még a kitérolt bejegyzések is keresheték. Ne tegyen kbzzé a
Brambles vagy leanyvallalatai, illetve ezek munkatarsai, tgyfelei, beszallitéi vagy versenytarsai kapcsan olyan

informacidkat vagy hireszteléseket, amelyekrél tudja, hogy hamisak.
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A k6zOsségi média hasznalata a munkaban. Munkaidében vagy a munkavégzéshez biztositott eszkdzein ne hasznalja a

kdzosségi médiat — kivéve a munkahoz kapcsolddo célokat, és ha erre vezet6je engedélyt adott, illetve megfelel a tarsasag

szabdalyzatainak. Ne regisztraljon a vallalati e-mail cimével kézdsségi oldalakra, blogokra és egyéb, személyes

felhasznélasra szant online eszkdzokre.

A retorzi6 tilalma. A Brambles tiltja a negativ fellépést azon munkatarsai ellen, akik bejelentést tettek a szabalyzat

potencialis megsértésérdl, illetve akik egyuttmikddnek egy kivizsgalasban. Ha egy munkatéars retorziot alkalmaz egy masik

munkatarsa ellen, amiért bejelentést tett a szabalyzat potencidlis megsértésérél, illetve amiért egytttmikodott egy

kivizsgalasban, ellene fegyelmi eljaras indul, ami végil akar elbocsatast is eredményezhet.

Az alabbi lista kdvetendd és keriilend6 gyakorlatokat tartalmaz. Ezek a fenti szabalyzattal egyitt értelmezenddk. A

kovetendé és kerllendd gyakorlatok és a fenti szabdlyzat alkalmazésa a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en torténik.

KOVETENDO

/Ovja meg a vallalat fentiekben meghatarozott
Uzleti titkait és maganjellegl informécidit, valamint az
tigyfelek és a beszallitok bizalmas informéacioit. Ha
hozzafér ilyen informacidkhoz, tgyeljen ra, hogy azok
ne kertljenek ki kozdsségi oldalakra.

/Mindig atlathatoan jarjon el, és kdzélje, hogy a
véllalat alkalmazottja, ha munkavégzésérdl vagy a
Brambles és leanyvallalatai termékeirdl és
szolgaltatasairdl tesz kdzzé bejegyzéseket.

\/Ne feledje, hogy barmi gyorsan elterjedhet, amit
kozdsségi oldalakon tesz kdzzé — adatvédelmi
beallitasaitol fuggetlendl.

/Ismerje be, ha hibazott. Ha felismeri, hogy
megsértette ezt a szabalyzatot, mihamarabb tudassa
ezt a vezet6jével.

/Tartsa be a jogszabalyokat és a Brambles
szabdlyzatait.

\/Javasoljuk, hogy megfeleld biztonsagi szintet
tartson fenn a személyes k6zdsségi profiljaiban.
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KERULENDO

xNe hasznélja a kdzdsségi médiat masok elleni
zaklatasra vagy diszkriminéciora, ideértve
munkatarsait, az tgyfeleket, a beszallitékat és méas
érdekelt feleket.

xNe tegyen k6zzé becsmérlé bejegyzéseket a
Brambles és lednyvallalatai termékei és szolgaltatasai,
valamint az tgyfelek, a beszallitok és a versenytarsak
kapcsan.

xNe tegye kdzzé a Brambles termékekhez és
szolgaltatdsokhoz kapcsol6do logoit, védjegyeit és mas
eszkozeit, hacsak erre a Brambles felhatalmazést nem
adott.

xNe reagéljon masok (akar tgyfelek, beszallitok és
versenytarsak) negativ vagy sérté bejegyzéseire a
Brambles termékeirél és szolgéltatasairdl. Az ilyen
helyzetekrdl értesitse a helyi vezetéséget vagy
kommunikaciods csapatot, akik a folyamatos
tajékoztatasi és kommunikéacios szabalyzatnak
megfeleléen reagalnak majd.
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13. MELLEKLET
BESZALLITOI SZABALYZAT

A Brambles kételességének tekinti, hogy az ellatasi lanc
részeként felel6sségteljes és értékes partnerként lépjen
fel, folytatva a fenntarthaté tizleti folyamatok kiépitését,
amelyek Ugyfeleit, munkatarsait, tulajdonosait és
kozosségeit is szolgaljak.

A Brambles hosszU tavu sikerei érdekében
elengedhetetlen az erételjes és dinamikus beszallitéi kor.
A Brambles szamit a beszallitok szakértelmére és
készségeire az tgyfelek valtozd igényeinek
kielégitésében.

A Brambles kételességének tekinti, hogy elérje a
sérulések, a kérnyezeti karok és az emberi jogok
érvényestilését hatraltatd tényezdk teljes megsziintetését.
Ezt a kotelezettségvéllalast a ,Zero Harm Charter” nevet
viseld charta tartalmazza. Sajat munkatarsaink
tekintetében azt varjuk el a beszallitdinktol, hogy
munkajukat biztonsagosan, a kdrnyezet és az emberi
jogok tiszteletben tartasaval végezzék.

A Brambles kotelességének tekinti, hogy a beszallitokkal
egyuttmikddve alakitson ki hatékonyabb, biztonsdgosabb
és fenntarthatd ellatasi lancokat a helyi tizletagi
szabalyzatokon keresztiil alkalmazott Etikai kodexben és
Zero Harm Charterben lefektetett alapelvek és értékek
betartasaval. Ezek az alapelvek és értékek a kdvetkezék:

e Minden Uzleti tevékenységet az Uzletdgnak helyet add
orszag jogszabdlyainak betartasaval kell végezni.

e Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy minden piacon
tisztességes versenyt folytassanak.

e A korrupcio elfogadhatatlan. A megvesztegetés és a
hasonlo kifizetések nyujtasa és elfogadasa semelyik
fél tekintetében nem elfogadhat6. Kizarélag névleges
érték{ ajandékok fogadhatok el.

e Beszallitdink tudomasul veszik, hogy a Brambles
eszkdzei (raklapok, miianyag ladak és konténerek)
mindenkor a Brambles tulajdondban maradnak.
Hacsak err6l kifejezett irdsos megallapodas nem
létezik, eszkdzeinket nem értékesitjik, és azok
begylijtésére jogunk van.
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e Beszallitoink szavaiban és tetteiben munkajuk soran
meg kell jelennie a tiszteletnek a kilénb6zd hatteri
emberek és kulturak, valamint az emberi jogok felé.

e Elvarjuk beszallitinktdl az esélyegyenléségre és
bevonasra épuld kultdra kialakitasat és fenntartasat.

e Elvarjuk beszallitéinktdl, hogy betartsak az Etikai
kodexben szerepl6 emberi jogi nyilatkozatban foglalt
als6 munkavégzési korhatarokat.

e Ahogyan a munkavégzés soran szem el6tt kell
tartanunk a biztonsagot, és az iparag bevalt
gyakorlatait kell alkalmaznunk az egészség, a
biztonsag és a jolét érdekében, ugyanigy igaz ez
beszallitéinkra is.

e Elvarjuk beszallitoinktdl a ,Zero Harm” véllaldsban
lefektetett alapelveink betartasat.

¢ A minimalis elvaras az, hogy a beszallitok operativ
folyamatai minden esetben megfeleljenek a hatalyos
kérnyezetvédelmi jogszabalyoknak.

e Beszallitdinknak a minél kisebb kdrnyezeti labnyomra
kel torekednilk, ezaltal el6segitve, hogy a Brambles is
a minimalisra cstkkenthesse ugyfelei negativ
kdrnyezeti hatasat.

o Elvarjuk beszallitdinktdl, hogy proaktiv megkdzelitést
alkalmazzanak a kérnyezetvédelmi kockézatok
kezelésében, és felelésségteljesen kezeljék a
természeti eréforrasokat.

e A jelent6s kornyezeti hatassal biré agazatokban
tevékenykedd nagyobb beszallitéinknak elSirjuk, hogy
mutassak be a hatékony kérnyezetvédelmi
teljesitmény biztositasahoz alkalmazott rendszerek
létezését.

A Brambles vallalja az alabbiakat:

e A beszéllitékkal és az alvallalkozékkal minden Ggylet
soran igazsagosan és tisztességesen jar el, és a
kifizetéseket az elfogadott feltételeknek megfeleléen
teljesiti.

o Atlathatd és szabalyos folyamatokat alkalmaz a
termékek és szolgaltatdsok beszerzéséhez.



Olyan kdrnyezetet teremt, amely lehetévé teszi és
0sztonzi az informaciok és otletek megosztasat a
Brambles és beszallitoi kozott.

Kialakitja és nyilvanosan kozli a f6bb mutatékat az

alabbiakrol:

- termékek és szolgaltatasok vasarléjaként
folytatott magatartasunk és igyleteink; és

- beszallitéink kdrnyezetvédelmi és tarsadalmi
teljesitménye.

o Elényben részesiti azokat a beszallitokat, akik
képesek bemutatni a fenntarthatosag felé vald
elkotelezettségiiket.

e Megfeleld modszereket alakit ki és alkalmaz a
stratégiai beszallitok és azon beszallitok
teljesitményének értékelésére, akik a Brambles éltal
kiemelt kockazattnak itélt terileteken vagy
tevékenységi koérokben dolgoznak. A Brambles elvéarja
beszallitéitol, hogy atlathaté madon jarjanak el a
rendszeres teljesitményértékelések soran.

A Brambles Uzletagai eljarasi és beszamolasi
keretrendszereket alakitanak ki és alkalmaznak, amelyek
a vallalatcsoport egészében bevezethetdk és
alkalmazhatdk operativ szinten, ideértve a f6
teljesitménymutatdkat is. A Brambles Uzletagai ezenkivil
konkrét beszerzési szabalyzatokkal rendelkezhetnek,
amelyek kotelez6k a megfelelé beszallitokra nézve (pl. a
faanyagok terén).

A besz4llitokat és a munkatarsakat is arra kérjuk,
kérdéseiket és aggalyaikat vessék fel. Kétséges
helyzetekben kérjen tanacsot vezetdjétdl, a
véllalatcsoport vezet6 jogtanacsosatol vagy a
véllalatcsoport tarsaséagi titkaratol.

A szabdlyzat alkalmazdsénak és felllvizsgalatanak
feleléssége a Brambles ligyvezet6 testiletét illeti.

A szabdlyzatot bizonyos id6kozonként felllvizsgéljuk. Az

elsé fellilvizsgalatra 12 honappal a kezdeti bevezetést
kovetéen keriil sor, majd minden masodik évben.
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14. MELLEKLET

MEGVESZTEGETES ES
KORRUPCIO ELLENI SZABALYZAT

A Szabalyzat

11

1.2

A Szabdlyzat:

(@) meghatérozza sajat felelésségiinket és a
nekunk dolgozok felelésségét a
megvesztegetés és a korrupcié kapcsan; és

(b) a nekiink dolgozéknak informacidkat és
Utmutatast nydjt a megvesztegetés és a
korrupcio felismeréséhez és kezeléséhez.

(c) A jelen Szabalyzatban a ,mi” névmas és
annak ragozott formai, valamint a
.Brambles” megnevezés a Brambles Limited
véllalatot és a véllalatcsoportjaba tartozo
cégeket jelenti (,,Brambles”).

Kételes elolvasni, értelmezni és betartani a jelen
Szabalyzatot.

Kire érvényes a Szabalyzat?

A jelen Szabalyzat a nekiink vagy a neviinkben
munkat végzd minden személyre vonatkozik
minden szinten, ideértve a fels6 vezettket, a
tisztségvisel6ket, az igazgatokat, az
alkalmazottakat (akéar hatarozott, akar
hatarozatlan ideji a munkaszerz6désik), a
tandcsadokat, az alvéllalkozékat, a
gyakornokokat, a kikuldétt munkatarsakat, az
alkalmi munkavégzéket és az ligynokségi
munkatarsakat, a kils6 szolgaltatokat, az
ligynokoket, a megbizdkat és minden mas
hozzank kapcsolédo személyt, akarhol is
tartézkodjon (a jelen Szabalyzathan kdzos
elnevezéssel ,Dolgozok”).

Szabalyzatunk

Uzleti tevékenységeinket tisztességes és etikus
mabdon végezzik. A korrupt gyakorlatok
elfogadhatatlanok, és a zér6 tolerancia elvét
alkalmazzuk a megvesztegetés és a korrupcié
kacsan. Kotelességiinknek tekintjik, hogy
professzionalisan, igazsagosan, etikusan és
tiszteletteljesen jarjunk el minden Uzleti
Ugyletben és kapcsolatban, minden mikddési
terilletiinkdn, valamint hogy hatékony
rendszereket vezessiink be és érvényesitsiink a
megvesztegetés ellen. Minden olyan orszagban
betartjuk a jogszabalyi és hatosagi kereteket,
ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.
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3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

Uzleti partnereinktél is elvarjuk, hogy
hasonléképpen alkalmazzak a zér6 tolerancia
elvét a megvesztegetés és a korrupcid kapcsan.
Miel6tt megallapodast kdtnénk barmely kiilsé
féllel, aki a Brambles nevében jar majd el, a
Brambles megfelel6 és alapos atvilagitast végez,
és beszerzi a kiils6 féltél a szabalykdvetés
bizonyos biztositékait.

A jelen Szabdlyzat a Brambles Etikai kddexének
része, és a megvesztegetés és korrupcio elleni
irdnyelvekkel egyiitt értelmezendé (amelyek a
Walter rendszerében érheték el), valamint az
Etikai kodexben lefektetett kuldetéssel és
értékekkel egyliitt, amint azokat bizonyos
id6kdzonként modositjuk és kiegészitjuk.

Felel6sség a Szabalyzat kapcsan

A szabdlyzatot a Brambles igazgatétanacsa
hagyta jovd Tom Gorman vezérigazgato
tAmogataséaval. Ennek célja, hogy bemutassa a
Brambleselkotelezettségét a megvesztegetés és
a korrupcio kezelése felé. A Brambles ligyvezetd
testiiletének feladata a Szabdlyzat betartasanak
felligyelete, és errdl a tevékenységrél a
vezérigazgatdn keresztul beszamol a Brambles
igazgatotanacsanak.

A Brambles kialakitott egy rendszeresen iilésezd
vesztegetésmegel6zési csoportot, amelynek
feladata a jelen Szabalyzat bevezetésének
felugyelete, a Szabdlyzat altalanos betartasanak
feliigyelete, a Szabalyzat kdvetelményeivel
kapcsolatos képzések biztositasa, valamint az
ezzel kapcsolatos megfelelé kommunikéacio
biztositasa az érintettek felé.

A vesztegetésmegel6zési csoportot az alabbi

személyek alkotjak. Harom résztvevével a

csoport Ulése hatarozatképes.

e A Brambles megfelelésért felelés
tisztvisel6je
— Tracey Ellerson

. A Brambles EMEA-régids jogtanacsosa
— Dan Berry

e A Brambles amerikai régiés jogtanacsosa
— James Frye

. A Brambles azsiai és csendes-6ceani
régids jogtanacsosa
— Shawn Galey



4.4

4.5

5.1

5.2

e A vdllalatcsoport tarsasagi titkara 5.3
— Robert Gerrard

e  A\vdllalatcsoport vezetd jogtanacsosa
— Sean Murphy

A vesztegetésmegel&zési csoport bizonyos
id6kozonként tovabbi atmeneti vagy tartds
tagokat vehet fel a konkrét vagy altalanos
kortlmények fényében.

A Brambles megfelelésért felel6s tisztvisel6jének
feladata a Szabdlyzat bevezetésének napi
felugyelete, alkalmazaséanak és
hatékonyséaganak felligyelete, valamint a
beszadmolés a fentiekrdl a
vesztegetésmegel6zési csoportnak és a
Brambles igazgatdtanacsanak. A Brambles
megfelelésért felelés tisztviseldje Tracey
Ellerson. Elérhet&ségei:

E-mail: tracey.ellerson@brambles.com
Tel.: +1 (407) 649 4054

A vezet6k és a fels6 vezet6k minden szinten
felel6sek a Szabdlyzat bevezetéséért az adott
munkahelyen, valamint azért, hogy beosztottaik
értestiljenek a Szabalyzatrol, és megértsék azt,

Mit jelent a megvesztegetés és a
korrupci6?

A korrupcié a magéan- vagy koztisztséggel vald
visszaélés személyes haszonszerzés céljabol.

A megvesztegetés a felkinalt, megigért vagy
biztositott ellenszolgaltatas vagy jutalom egy
allami tisztviselének vagy egy maganjellegi
kereskedelmi tgylet egy résztvevdjének
kereskedelmi, szerz6déses, hatdésagi vagy
személyes elény szerzése céljabdl egy adott
funkcio vagy tevékenység szabalyellenes
végrehajtasa altal. Ez a szabalyzat egyarant tiltja
az allami tisztvisel6k és a maganszemélyek
megvesztegetését, am az elébbiek esetén
klénds gonddal kell eljarni, mivel a
korrupciéellenes jogszabalyok altalaban
szigorubbak, és kiemelten biintetik, ha allami
tisztvisel6k érintettek. Ennek eredményeként ez
a Szabalyzat is néhol szigorubb, ha
kormanyzatokrol van sz6 (lasd példaul a 6.
szakaszt).
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Példak a megvesztegetésre:

. Vesztegetés felajanlasa

Egy potencidlis tgyfélnek jegyeket kinal egy
jelentés eseményre azzal a feltétellel, hogy
szerzBdést kdssenek vellink, vagy minket
vélasszanak egy versenytarssal szemben.

Ez a térvények megsértését jelenti, mert az
ajanlatot kereskedelmi és szerzddéses elény
szerzése érdekében teszi. Ebben az esetben a
Brambles is torvényt sérthet, mert az ajanlat
célja a részinkre valo lzletszerzés volt. A
potencidlis tgyfél részérdl is térvénysérté lehet
az ajanlat elfogadéasa.

o Vesztegetés elfogadasa

Egy beszallitd munkat ad az unokadccsének, &m
egyértelm(ivé teszi, hogy cserébe elvarja Ontél
befolyasa alkalmazasat a szervezetben, hogy
tovabbra is t6éle vasaroljunk.

Az ilyen ajanlat torvénysértd a beszallitd
részérél. Az elfogadas az On részérél is
térvénysértd lenne, mivel személyes
elényszerzés érdekében tenné.

. Kilféldi hivatalos személy
megvesztegetése

Elintézi, hogy az izletag kifizetést nyujtson egy
kilfoldi hivatalos személynek egy
adminisztracios folyamat felgyorsitasa
érdekében (ilyen lehet példaul egy engedély
vagy tervezési hozzajarulas kiallitasa, illetve a
vamkezelés).

A kulfoldi hivatalos személy megvesztegetése
abban a pillanatban megvalésul, amint a
felajanlast megteszi. Ennek oka, hogy a cél az
Uzleti elény szerzése a Brambles részére. Ebben
az esetben a Brambles is tdrvényt sérthet.
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Egy allami tisztvisel6 megvesztegetése az egyik
orszagban nem csupan a helyi jogszabalyok
megsértését jelentheti, de méas orszagokét is.
Egy kilféldi hivatalos személy megvesztegetése
példaul az Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt
Kiralysag, az Eurdpai Unié és Ausztralia tobb
jogszabalyanak a megsértését is jelentheti. Az
ilyen térvénysértések biintetése a sulyos
birsagtdl a borténbintetésig terjedhet, és
karosan hathat a Brambles és valamennyi
Dolgoz6 hirnevére.

A kdzvetlen pénzkifizetésen és a tulzo jellegl
ajandékokon tul a megvesztegetés egyeb példai
kozé tartozhatnak az alabbiak, ha egy allami
tisztvisel6 vagy egy kereskedelmi tzleti partner
utasitasara vagy elényére térténnek: (a) tulzott
mérték( utaztatas, étkezések és egyéb
vendéglatas; (b) hozzjarulas fizetése barmely
politikai partnak, kampanynak vagy
kampanytisztviseldnek; illetve (c) jotékonysagi
adomanyok és tAmogatasok.

Keriilje az érdekiitkbzéseket

A Dolgozok olyan helyzetbe keriilhetnek, amikor
érdekitkdzésik miatt megsérthetik a
vesztegetés elleni vagy korrupciés
jogszabalyokat, killéndsen a szerzédések
kapcsan. llyen érdekiitkbzés akkor merilhet fel,
ha egy Dolgozd személyes érdekei ellentétben
allnak a Brambles érdekeivel. Tébbek kdzott
olyan teruleteken merulhet fel érdekiitkozés,
mint egy szerzédésben vald személyes
érdekeltség (akar kozvetlentl, példaul ha a
Dolgozé a szerz6dés részese, akar kdzvetve,
példaul ha a Dolgozénak érdekeltsége van a
szerz6dés egy részes felében
részvénytulajdonosként, illetve a Dolgoz6 egy
kozeli hozzatartozoja érdekelt a részes félben,
vagy 6 maga a részes fél), a Brambles mellett
mas cégnél létesitett munkaviszony, a Brambles
bizalmas informéacidinak felhasznalasa
személyes lgyletben, valamint a szabalyzat 6.
szakaszaban leirt irAnyelvek szerinti szintet
meghalado ajandék vagy reprezentacio kérése
vagy nyujtasa.
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6.1

6.2

Ennek eredményeként a Dolgozék nem
vehetnek részt olyan tevékenységben, amely
ténylegesen vagy latszélag érdekutkdzeést jelent.
Ha nem biztos benne, hogy egy adott helyzet
érdekutkozést jelenthet-e, 1épjen kapcsolatba a
vesztegetésmegel6zési csoport egy tagjaval.

Engedélyezett kifizetések

Allami tisztvisel6knek csak igen korlatozott
korulmények kozott (és kizarolag a térvény altal
megengedett esetekben) adhaté barmilyen
érték. EZ KIZAROLAG A
VESZTEGETESMEGELOZES| CSOPORT
ELOZETES IRASOS ENGEDELYEVEL
LEHETSEGES. Az adhato tételek kozé tartozik a
visszafogott, ésszer(i mérték{ reprezentacio és
étkezés, a névleges értékl ajandék és egyéb
Uzleti figyelmességek, ha megallapitast nyert,
hogy az ajandék nem sérti a hatalyos
jogszabalyokat. Az ilyen reprezentacio és
étkezés, névleges értéki ajandék és egyéb
Uzleti figyelmesség azonban kizarélag a
vesztegetésmegel6zési csoport egy tagjanak
elézetes irdsos engedélyével biztosithatd az
allami tisztviseléknek.

Ugymenetkénnyitd juttatasok. Az
tigymenetkonnyitd juttatdsok jellemzden kisebb,
nem hivatalos kifizetések egy allami
tisztvisel6nek egy rutinjellegl kdzfeladat
ellatdsanak biztositasa vagy felgyorsitasa
érdekében — ilyen példaul a kulféldi Gzleti
tevékenységre sz6l6 engedély kidllitasa,
rendérségi védelem biztositasa, illetve vizumok,
vamkezelési dokumentumok és mas
kozigazgatasi dokumentumok feldolgozésa.
Ezek elterjedtek lehetnek egyes orszagokban,
ahol Uzleti tevékenységet folytatunk. A
kenépénzek jellemzden lzleti szivességért vagy
elényért végzett kifizetések, és szigortan tilosak.
Minden Dolgozénak kertlnie kell minden olyan
tevékenységet, amely ténylegesen vagy
latszélag ahhoz vezethet, hogy
Uigymenetkonnyitd juttatast vagy kenépénzt
fizetlink vagy fogadunk el. Semmilyen jellegi
ken&pénzt nem fizetiink és fogadunk el, és a
lenti 6.3. szakaszban kifejezetten leirt eset
kivételével nem fizetlink Gigymenetkonnyitdé
juttatdsokat.



6.3

Egyes orszagokban bizonyos igen korlatozott
kortlmények kozott engedélyezett az
ugymenetkdnnyitd juttatasok kifizetése allami
tisztvisel6knek. A Brambles azonban nem
engedélyezi az ilyen kifizetéseket a
vesztegetésmegel6zési csoport elézetes irasos
jovahagyasa nélkil. Mivel gyakran nehezen
meghatarozhatd, hol htuzédik a hatar a
szabalytalan megvesztegetés és az
engedélyezhetd tigymenetkdnnyitd juttatas
kozott, igymenetkdnnyitd juttatasok kizardlag
akkor teljesithetdk, ha az alabbi feltételek
mindegyike teljesul, és a vesztegetésmegel6zési
csoport elézetes irdsos jovahagyast adott:

(@) Akifizetés egy mérlegelést nem igénylé,
rutinjellegll kbzfeladat biztositasa vagy
felgyorsitasa érdekében szikséges.

(b) A Kkifizetés a Brambles egy fontos
kereskedelmi érdekének megbvasa
érdekében sziikséges, és nincs méas ésszerl
lehet6ség.

(c) Akifizetés csekély 6sszegl.

(d) A kifizetés megszokott jellegl.

(e) A Kkifizetés torvényes a helyi és egyéb
hatalyos jogszabalyok értelmében.

(f)  Akifizetést egy alacsony szint( allami
tisztvisel® kapja, akik mérlegelést nem
igényld, adminisztrativ jellegii feladatokat
végez.

(@) A kifizetéshez nem kapcsolodik az az elvaras,
hogy a Brambles megrendelést szerezzen.

(h) A Kkifizetés torvényes lgymenetkdnnyité
juttatasként, pontosan bekeril a Brambles
nyilvantartasaiba.

Esetleges gyanujat, aggalyat vagy kérdését
vesse fel a vesztegetésmegeldzési csoportnak.

Kivételes esetekben eléfordulhat, hogy a
Dolgozék vészhelyzetbe kertilnek, ahol
veszélyben van személyes biztonsaguk, és nem
tudnak biztonsagosabb helyre jutni az allami
tisztvisel6k altal felallitott ésszeriitlen vagy
térvénysérté akadalyok miatt. llyen esetekben
eléfordulhat, hogy egy allami tisztvisel6nek adott
kifizetéssel elharithaté az akadaly, és enyhithetd
a fenyegetés. llyen esetekben engedélyezett a
kifizetés. Ha a Dolgozdk ilyen kifizetést
alkalmaznak, értesitenitk kell vezetdjiiket, amint
biztonsagos helyre értek, és fel kell jegyezniiik a
kifizetéshez vezetd koérilményeket.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

Ajandékok és vendéglatas. A Szabalyzat nem
tiltja a megszokott, ésszeri és helyénvald
vendéglatas nyujtasat és fogadasat kiilsé
feleknek és kilso felekt6l, ha a cél a vallalati
arculat javitasa, termékeink és szolgaltatasaink
bemutatasa vagy Uzleti kapcsolatok létrehozasa
és fenntartasa.

Dolgozéink kizarélag ésszer(i mértéka, aranyos,
indokolhato és a jelen Szabalyzatnak, valamint
az ajandékokkal és vendéglatassal foglalkozé
minden vonatkoz6 szabalyzatnak megfelel
ajandékot és vendéglatast nydjthatnak és
fogadhatnak el.

Tilos ajandékot vagy vendéglatast nyujtani azzal
az elvarassal, hogy ebbdl izleti elénylink
szarmazik, illetve egy korabbi lizleti elény
megjutalmazasaként. Dolgozéink nem kérhetnek
ajandékot. Az ajandékok csak akkor fogadhatok
el, ha nem rendszeresek, kizardlagos céljuk az
Uzleti kapcsolatok apolasa vagy fejlesztése, és a
lenti 6.9 szakaszban lefektetett pénzigyi
korlatozasoknak megfelelnek.

Nem adhat6 azonban vendéglatas és ajandék
tgyfeleknek és beszallitoknak, és ezek nem is
fogadhatdk el télik, értéktdl fuggetlendl, egy
palyazati folyamat vagy szerzédéses targyalas
el6tt vagy soran, amelyben részt vesz az adott
Ugyfél vagy beszallité. Ha a Dolgozék nem
biztosak benne, hogy egy péalyazatot megel6zé
id6szakban vannak-e, vegyék fel a kapcsolatot a
torvényességi féellendrrel vagy a
vesztegetésmegel6zési csoport egy tagjaval.

A Dolgoz6k nem fogadhatnak el és nem
nyujthatnak vendéglatast vagy ajandékot egy
allami tisztviselének vagy az 6 nevében a
vesztegetésmegel6zési csoport elézetes
jovahagyasa nélkil. Az alabbiak szamitanak
Lallami tisztviselének”:

. barmely kormanyzat, minisztérium,
kormanyhivatal, iroda, hatésag, kdzvetitdé
vagy nemzetkdzi kbzszervezet tisztviseldi,
alkalmazottai és képviseldi;

. a kormanyzat nevében eljar6 személyek;

. allami tulajdon( vagy iranyitasu
szervezetek alkalmazottai; valamint

. politikai jel6ltek.



6.9

6.10

7.1

8.1

8.2

8.3

9.1

A Dolgoz6k nem fogadhatnak el és nyujthatnak
ajandékokat nem kormanyzati kiilsé feleknek
vagy felektél 75 eur6t (vagy a helyi pénznemben
kifejezett egyenértékl 6sszeget) meghaladd
értékben a kozvetlen felettesik jovahagyasa
nélkil, és biztositaniuk kell, hogy ezek
kizarélagos célja az Uizleti kapcsolatok apolasa
vagy fejlesztése. A 250 eur6t (vagy a helyi
pénznemben kifejezett egyenértékli 6sszeget)
meghalado értékl ajandékok esetén ezenfelll a
vesztegetésmegel6zési csoport jovahagyasa is
szikséges.

Ahogyan a 9. szakaszban meghatarozésra kertil,
Dolgozéink és a neviinkben munkat végzé mas
személyek kotelesek haladéktalanul és pontosan
régziteni az adott és kapott ajdndékokat és
vendéglatast (adott esetben a kapcsolodd
kiadasokkal egydtt). Az ilyen nyilvantartdsokat a
vezetbk felulvizsgélhatjak.

Adomanyok

Nem adunk hozzajarulast politikai partoknak és
szervezeteknek és egyéni politikai szerepléknek.

Az On feleléssége

A megvesztegetés és a korrupcié mas formainak
megeldzése, észlelése és bejelentése a nekiink
és a felugyeletiink alatt dolgozok feleléssége.
Minden Dolgozonak kertinie kell az olyan
tevékenységeket, amelyek a Szabalyzat
megsértéséhez vezethetnek.

Haladéktalanul értesitse kdzvetlen felettesét
vagy a vesztegetésmegel6zési csoportot, ha ugy
gondolja vagy azt gyanitja, hogy a jelen
Szabalyzatot megsértették, vagy azzal
ellentétesen cselekedtek, illetve a jovében erre
sor kerulhet.

A Szabdlyzatot megsérté munkatarsakra
fegyelmi eljaras var, ami kotelességszegés miatt
elbocséatassal is jarhat.

Nyilvantartasok

Vezetnlink kell pénzigyi nyilvantartasainkat, és
megfeleld belsd ellenbrzési eljarasokat kell
alkalmaznunk, amelyek alatamasztjak a kiils6
feleknek teljesitett kifizetések Uzleti indoklasat.
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9.2

9.3

9.4

10.

10.1

10.2

11.

111

irasban kell vezetnie az elfogadott vagy felkinalt
vendéglatasok és ajandékok nyilvantartasat,
akar On kapta, akar On adta azokat. A
nyilvantartdsokat a vesztegetésmegel6zési
csoport felllvizsgalhatja.

Gondoskodnia kell réla, hogy a kiils6 feleknek
nyujtott vendéglatashoz, ajandékokhoz vagy
kiadasokhoz kapcsolddé koltségelszamolasok
benyujtasa megfeleljen a kdltségelszamolasi
szabdlyzatnak, és azok pontosan feltiintessék a
kiadas indoklasat.

A kulsé felekkel (példaul tgyfelekkel,
beszallitokkal és lizleti kapcsolatokkal) folytatott
Ugyletekhez kapcsol6dd minden elszamolast,
szamlat és egyéb dokumentumot és
nyilvantartast rendkivil pontosan és hianytalanul
kell elkésziteni és vezetni. Nem lehetnek
konyvelésen kivili szamlak a szabélytalan
kifizetések el6segitése vagy elfedése
érdekében, és nem hasznalhatok személyes
forrasok olyan célokra, amelyeket egyébként tilt
a jelen Szabdlyzat.

Az aggélyok felvetésének modja

Arra 6szténdzzik, hogy a leheté leghamarabb
vesse fel aggalyait minden probléma és a
jogellenes magatartas, valamint a Szabalyzat
megsértésének minden gyanuja esetén.

Ha nem biztos benne, hogy egy adott
cselekmény megvesztegetésnek vagy
korrupciénak szamit-e, illetve ha barmilyen
egyéb kérdése van, kérje kdzvetlen felettese
és/vagy a vesztegetésmegel6zési csoport
segitségét. Ha kényelmetlen lenne Onnek ez a
helyzet, vagy aggéalyosnak tartja, hogy igy vesse
fel a problémat, Iépjen kapcsolatba a megfeleld
»Silent Whistle” vagy ,Speaking Up” forrodrét
munkatérsaival (akar névtelendl).

Mi a teendd, ha megvesztegetés vagy
korrupci6 aldozatava valik?

Fontos, hogy mihamarabb értesitse kdzvetlen
vezetbjét és/vagy a vesztegetésmegeldzési
csoportot, ha egy kiilsé fél meg kivanja
vesztegetni, megvesztegetésre kérik, erre
gyanakszik a jévére nézve, illetve Gigy gondolja,
hogy egyéb formaban megjelend térvénysérté
cselekmények aldozata.



12.

12.1

12.2

13.

131

Védelem

A megvesztegetés elfogadasat vagy felkinalasat
elutasitd vagy aggalyaikat és masok
szabalytalansagait bejelenté Dolgozok idénként
az esetleges retorzioktél tartanak. Ahogyan a
Brambles Etikai kodexének részét alkotd
bejelentési szabalyzat tartalmazza, 6sztén6zzik
a nyitott hozzaallast, és tamogatast nydjtunk
mindenkinek, aki j6hiszemi bejelentést tesz
megalapozott aggalyairdl a Szabalyzat
értelmében, még akkor is, ha az aggaly tévesnek
bizonyul.

Nem tlrjuk a Dolgozdkkal szembeni retorziokat
€s hatranyos banasmadot annak
eredményeként, hogy egy Dolgozé nem vett
részt megvesztegetésben vagy korrupcioban,
illetve ha jéhiszem bejelentést tesz abbéli
gyanujardl, hogy tényleges vagy potencialis
megvesztegetés vagy egyeb korrupcios
cselekmény tortént vagy torténhet késébb. Ha
bebizonyosodik, hogy egy Dolgozé retorziét
alkalmazott egy méasik Dolgozéval szemben,
amiért az nem vett részt megvesztegetésben
vagy korrupcidban, illetve johiszem( bejelentést
tesz abbéli gyanujardl, hogy tényleges vagy
potencialis megvesztegetés vagy egyeb
korrupcids cselekmény tortént vagy torténhet
késdbb, meghozzuk a megfeleld fegyelmi
intézkedéseket, amelyek akér elbocsatést is
jelenthetnek. Retorzié vagy hatranyos banasmaod
lehet az elbocsatéas, a fegyelmi eljaras, a
fenyegetés vagy egyéb negativ banasmaéd az
aggaly felvetése miatt. Ha ugy véli, hogy ilyen
banasmaédban részesitették, haladéktalanul
értesitse a vesztegetésmegel6zési csoportot,
vagy lépjen kapcsolatba a megfeleld ,Silent
Whistle” vagy ,Speaking Up” forrodrot
munkatérsaival.

Képzés és kommunikacio

A Szabdlyzattal kapcsolatos képzés minden Uj
Dolgoz6 eligazitasanak része.

A szerepkorik és beosztasuk miatt nagyobb
megvesztegetési kockazatnak kitett Dolgozok
megfeleld képzést kapnak a Szabalyzat
bevezetésérdl és betartasarol.

{EXT 00087195}49

13.2

14,

141

14.2

14.3

14.4

145

A megvesztegetéssel és korrupciéval
kapcsolatban alkalmazott zér6 tolerancia elvét
Uzleti kapcsolatunk kezdetén, valamint a
megfeleld médon késébb is tudatjuk
beszallitinkkal, alvallalkozéinkkal és tzleti
partnereinkkel.

FelUgyelet és ellen6érzés

A vesztegetésmegel6zési csoport feltigyeli a
Szabalyzat hatékonyséagat, és ellenérzi a
bevezetését, rendszeresen felilvizsgalva a
Szabalyzat megfeleld, kielégit6 és hatdsos
voltat. A megéllapitott szilkséges fejlesztések
bevezetésére a leheté leghamarabb sor kerll. A
belsd ellendrzési rendszereket és eljarasokat
rendszeresen ellendrizziik annak biztositasara,
hogy hatékonyan akadalyozzak meg a
megvesztegetést és a korrupciot.

A Brambles térvényességi ellenére
rendszeresen beszamol a Brambles ligyvezet6
testiiletének a vesztegetésmegel6zési csoport
felugyeleti tevékenységérdl a Szabalyzat
kapcséan, a Szabalyzat javasolt fejlesztéseirél és
mabdositasairdl és a Szabalyzat barmely
megseértésérol.

A Brambles ugyvezet§ testilete a
vezérigazgatdn keresztil beszamol a Brambles
igazgatotanacsanak a Szabdlyzat kapcsan
végzett fellgyeleti tevékenységérdl és a
Szabalyzat minden megsértésérdl, és az
igazgatotanacs elé terjeszti a Szabalyzat javasolt
maédositasait.

A jelen Szabalyzat sikeressége minden Dolgoz6
kozos feleléssége, és ennélfogva biztositaniuk
kell a Szabalyzat alkalmazaséat a veszélyek és
szabalytalansagok gyanujanak bejelentéséhez.

Orémmel fogadjuk a Dolgozok megjegyzéseit és
fejlesztési javaslatait a Szabalyzat kapcsan. A
megjegyzéseket, a javaslatokat és a kérdéseket
a Brambles torvényességi féellendrének kell
eljuttatni, aki tovabbadja ezeket a
vesztegetésmegelbzési csoportnak.



15. MELLEKLET

EMBERI JOGI IRANYELVEK
Hataskor

Jelen Emberi jogi irAnyelvek a Brambles és a
csoport vallalatainak koételékéhez tartoz6
Osszes igazgatora, képviselbre es
alkalmazottra  vonatkoznak.  Mindenkinek
kotelessége megfelelni jelen irdnyelvnek, illetve
a Brambles nevében végrehajtott
tevékenységeit ennek megfeleléen végezni.
Emellett a Brambles és a csoport vallalatai
elkotelezettek az olyan k6zds véllalkozasokkal,
beszallitokkal és egyéb harmadik felekkel vald
kozrem(kodésre, melyek osztoznak jelen
irAnyelveken, vagy  amelyek hasonl6
irAnyelveket fogadtak el sajat vallalatuknal. E
célbél a beszallitékat és egyéb harmadik
feleket felkérjlk a Brambles Beszallitoi
Iranyelvek elfogadasara, mely dokumentum
jelen Emberi jogi iranyelvek elvarasaihoz és
kotelezettségeihez igazodik.

Iranyelvek

A Brambles Viselkedési kddexben
meghatdrozottaknak megfeleléen a Brambles
és a csoport vallalatai, valamint a mikddésink
altal érintett k6zosségek szadméara az emberi
jogok tisztelete alapveté fontossagu. A
Bramblesnél és a csoport vallalataindl
elkotelezettek vagyunk az irant, hogy minden
ember szamara (beleértve az 6slakos és egyéb
veszélyeztetett lakossagot) azonos és méltd
banasmaodot, valamint tiszteletet biztositsunk,
tovdbba az irant, hogy a helyi kdzosségek
érintett feleivel egyuttmikodve figyeljunk e
kozdsségek hangjara, tanuljunk téluk, illetve
figyelembe vegylk az 6 nézépontjukat is, és
tisztelet mutassunk kultarajuk, orékségik és
hagyomanyos jogaik irdnt uzleti
tevékenységeink soran.

A Brambles vallalat Emberi jogi iranyelvek
alapjaul a Viselkedési kodex szolgal, amely
maga is 6sszhangban van a nemzetk&zi emberi
jogi alapelvekkel, amelyek megtalalhatok az
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozataban, a
Nemzetkd6zi Munkalgyi Szervezetnek a
munkahelyi alapvet6 elvekrél és jogokrdl szolé
nyilatkozataban és az lzleti és emberi jogokra
vonatkozo6 irdnyad6 ENSZ-alapelvekben. Jelen
irAnyelvekkel szembeni elkételezettségiink
jeleként a Brambles aldirta az ENSZ Globalis
Megallapodasat (,UNGC”), és tovabbra is
tamogatja az UNGC tiz alapelvét az emberi
jogok, munka, kérnyezetvédelem és
korrupcioellenesség terén.
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A sokszinliség felkarolasa

A Brambles nagyra értékeli a veliink dolgozé
emberek sokszinliségét, valamint a
sikereinkhez valé hozzajarulasukat.
Vallalatunknal nagy mdaltra tekint vissza az
egyenlé lehet6ségek biztositasa, valamint
hatarozottan elutasitjuk a diszkriminacié és a
zaklatas barmilyen formjat. Elkotelezettek
vagyunk olyan munkahelyek biztositasa
mellett, amelyek mentesek a diszkriminacio
vagy zaklatas barmely formajatol, fliggetlentl
attél, hogy ez faji hovatartozason, nemen,
bérszinen, nemzetiségen vagy nemzeti
eredeten, szocialis osztélyon, hitbéli
meggy6zddésen, életkoron, fogyatékossagon,
csaladi allapoton, szexualis orientacion vagy
nemi identitason, politikai véleményen vagy a
hatalyos térvények altal védett egyéb statuszon
alapul.

A Brambles célja, hogy vonzé munkéltatd
legyen az 6sszes orszagban és kultirdban. Az
adott feladatkérh6z leginkabb  megfelelé
személyek toborzasat, alkalmazasat,
elhelyezését, képzését, jutalmazdsat és
eléléptetését érdem és a munkahoz
kapcsol6dd kompetencidk alapjan végezziik,
barmilyen diszkriminacié nélkul.

A személyes jellemzdktél vagy statusztol
fuggetlenil a Bramblesnél nem toleraljuk a
tiszteletlen vagy helytelen magatartast, a
tisztességtelen banasmodot vagy barmilyen
megtorlé intézkedést a munkahelyen vagy akar
a munkavégzés helyén kivil, de a munkahoz
kapcsol6dd kérnyezetben. A Brambles ezen
értékekkel szembeni elkotelezettségét a
Sokszinlségi iranyelvek vezérlik.

Kényszermunka és emberkereskedelem

A Viselkedési kédexben meghatarozott médon
a Brambles Ugy sajat Uzletmenetében, mint a
beszallitok  lzletmenetében megtilta a
kényszermunka barmely formajat, legyen az

bértdnmunka, leszerz6dott munka,
adosszolgasag, katonai munkavégzeés,
rabszolgamunka, valamint az

emberkereskedelem barmilyen formajat.

A Brambles elismeri, hogy ezen tekintetben a
leginkabb  veszélyeztetett csoportnak a
bevandorlék tekinthetdk, akik orszagon belll
utaztak vagy kilfoldrdl érkeztek munkavégzés
reményében. A munkasok ezen osztalydnak
leheté legnagyobb védelme érdekében a
Brambles a kovetkezdket garantdlja: (1) a
bevandorlé munkasok pontosan ugyanolyan



jogokkal  rendelkeznek, mint a helyi
alkalmazottak; (2) a bevandorlok
foglalkoztatasahoz  kapcsolédd  barmilyen
jarulékok vagy dijak a vallalatot terhelik, nem
pedig a bevandorl6 munkasokat; és (3) a
bevandorl6 munkasok nem kotelezheték
személyazonositd  okmanyaik  atadaséra,
kivéeve azon roévid idére, mig megtorténik a
személyazonossag €s a munkavallalasi
jogosultsag ellenérzése.

Gyermekmunka

A Brambles nem tolerdlja a gyermekmunkat
sajat és beszallitdéinak az tizletmenetében.

Ugy hissziik, hogy a tal korai életkorban kezdett
barmilyen  munka karos, az egyén
kihasznalasanak mindsil, és pusztité hatasu az
egyénre nézve. Ebbél fakadéan nem
alkalmazunk gyermekeket, tovabbd nem
folytatunk  GUzleti tevékenységeket olyan
beszallitokkal vagy mas felekkel, akik
gyermekeket  dolgoztatnak. Ennek az
irAnyelvnek a szempontjab6l gyermeknek
min&sil minden olyan személy, aki még nem
toltotte be 15. életévét, a kdtelez6 tanulmanyok
befejezéséhez szikséges életkort, illetve az
adott  orszagban a  munkavallalashoz
minimalisan szukséges életkort. (A felsoroltak
koézul a legmagasabbat tartjuk iranyaddnak.)
Valamint nem alkalmazunk a 18. életévét be
nem toltétt személyeket, amennyiben
munkakorik ellatdsa esetleg veszélyesnek
mindsulé munka elvégzését kdvetelné meg, és
ugyanezt elvarjuk beszallitéinktol és egyéb
harmadik felektdl.

Oslakos népek

Uzletvitelunk soran tiszteletben tartjuk az
Gslakos népek jogait.

Munkaidé, bérek és juttatasok

A Brambles elismeri, hogy a bérek
létfontossagiak a megfeleld életszinvonal
biztositdsahoz. Mikddésunk soran teljes
mértékben megfeleliink a bérekre, munkaidére,
tulérdra és juttatasokra vonatkoz6 0Osszes
torvényi elbirasnak. Tovabba a Brambles
kizar6lag olyan beszéllitokkal és egyéb
harmadik felekkel kivan (zleti kapcsolatot
apolni, melyek eleget tesznek a bérekre,
munkaidére, tulérara és juttatasokra vonatkozo
Osszes torvénynek.

Biztonsagos és egészséges munkahely

A Bramblesnél arra toérekszink, hogy olyan
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biztonsdgos és egészséges munkahelyet
biztositsunk az 0sszes alkalmazottunknak,
amely megfelel a hatalyos biztonsagi és
egészségvédelmi torvényeknek,
szabalyozasoknak és belsé
kovetelményeknek. A témaval kapcsolatos
tovabbi tajékoztatds ligyében tekintse meg a
Brambles artalomelkertlési alapelveit és a
Viselkedési kodexben meghatarozott
biztonsagi és egészségvédelmi iranyelveket,
valamint a helyi vallalat egészségvédelmi és
biztonséagi iranyelveit.

Emellett a Brambles elkotelezett olyan
munkahely biztositasa mellett, amely mentes
az er@szaktol, megfélemlitéstdl és egyéb, belsd
vagy kulsé fenyegetésektél eredeztetheté nem
biztonsagos vagy zavaro feltételektdl. E célbdl
az alkalmazottak magénéletének és
méltésaganak tiszteletben tartasa mellett az
alkalmazottak érdekében biztonsagi
intézkedéseket foganatositunk és tartunk fent.
Egyesiulési kollektiv
targyalasok

szabadsag és

A Viselkedési kédexben meghatarozott médon
a Brambles tiszteletben tartja az alkalmazottak
jogat, hogy szakszervezethez csatlakozzanak,
szakszervezetet hozzanak létre, vagy éppen
tavol maradjanak a szakszervezettdl
mindenféle megtorlastal, blntetéstél,
megfélemlitéstdl vagy zaklatastol vald félelem
nélkil.  Amikor az alkalmazottakat jogilag
elismert szakszervezet képviseli, mindent
megteszink a szakszervezet szabadon
valasztott  képviselbivel valé  konstruktiv
parbeszéd folytatasa érdekében. A Brambles
elkotelezett az ezen képvisel6kkel folytatott
johiszem targyalas mellett.

Aggalyok és visszaélések jelentése a
Brambles bejelentési szabalyzatnak
megfeleléen

A Brambles olyan munkahelyek kialakitasara
torekszik, amelyek esetében az 0Osszes
alkalmazott  kozoétti  nyilt és  6szinte
kommunikéaci6 tiszteletet élvez és értéknek
mindsul. Amennyiben barmilyen kérdés merdl
fel jelen Emberi jogi irdnyelvek tekintetében,
vagy ha ennek egy esetleges megsértésérol
kivan beszamolni, vegye fel a kapcsolatot a
felettesével, a helyi humaneréforras
képviselbvel vagy a jogi vagy Uugyvezetd
csoporttal. Ahol a helyi térvények erre médot
adnak, jelen iranyelv feltételezett megsértéseét
jelentheti a Brambles bejelent§ forrédrot
segitségével, ehhez Ilatogassa meg a
www.brambles.ethicspoint.com webhelyet,



http://www.brambles.ethicspoint.com/

vagy hivhatia a tartézkodasi helyének
megfeleld telefonszamot, amelyet megtalalhat
a munkahelyén elhelyezett, bejelentéseket
elésegqitd plakatokon.

A Brambles bejelentési  szabalyzatnak
megfeleléen a jelen Emberi jogi iranyelvek
kapcsan aggalyt bejelentd alkalmazottat a
megtorlas vagy biintetés semmilyen veszélye
nem fenyegeti. A Brambles elkotelezett az
alkalmazottak aggalyainak a Kkivizsgalasa,
megoldasa és megvalaszolasa tekintetében,
illetve barmilyen kihagas esetén elkdtelezett a
megfelelé korrekcids intézkedés ligyében is.
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16. JEGYZEK

AZ ADOZASRA VONATKOZO
IRANYELV

Bevezet6

A Brambles Viselkedési kédexe régziti, hogy mi az
elvaras a Brambles dolgozéival szemben, és az
Adézasra vonatkozé iranyelviink ezzel all
0sszhangban. Jelen irdnyelvet jovahagyta a
Brambles igazgatétanacsa.

A Brambles elkotelezett azirant, hogy betartsa az
addzasi torvényeket, és nyitott, konstruktiv
kapcsolatot tartson fenn az adéhatésaggal. Az
addzasi torvények rendkivill 6sszetettek, és
betartasuk érdekében a Brambles arra torekszik,
hogy a megfelel6 6sszegl adot fizesse be a
megfelel6 korzetben, kzdlje a megfelel$ adatokat,
és igénybe vegye a kdnnyitéseket és
kedvezményeket, ahol ez lehetséges. Az altalanos
bizalom erGsitése érdekében tamogatjuk a jobb
atlathatéségot a vallalatok adoéfizetésének és
folyamatainak terén.

Befizetjuk a tarsasagi adokat, a vamokat, a
foglalkoztatasi jarulékokat és egyéb adokat.
Emellett begyiijtjlik és megfizetjik az alkalmazotti
jovedelemaddét, valamint a kbzvetett addkat, mint
amilyen a forgalmi ad6 és az AFA. Az altalunk
befizetett és begyijtott adok jelentés gazdasagi
hozzajarulast jelentenek azokban az orszagokban,
ahol tevékenységet folytatunk.

Kotelezettségvallalasunkat az alabbi alapelvekkel
tamasztjuk ala:

1. Ad6zasi kockazatkezelés és iranyitasi
keretrendszer

Belsd ellendrzési folyamataink részeként kovetjik a
Brambles kockézatkezelési rendszerét.
Beazonositjuk, felmérjik és kezeljik az addzasi
kockazatokat, és ezeket megfeleléen indokoljuk.
Kockazatkezelési intézkedéseinket és
ellen6rzéseinket az alabbi kockazatok esetében
érvényesitjuk:

e MuUkodési és tranzakcios kockazatok - a
nem megfelel6 ad6zasi megfontolasok
kockéazata, tapasztalat és dontésképesség
az Uzleti tranzakciok terén, valamint a
kulcsfontossagu kockazatok nem
megfelel6 kezelése, ide értve az allaspont
nem megfeleld dokumentalasat. Az
alapvet6 intézkedések korébe tartozik az
alapvet6 funkcionalis teriiletek szerinti
jovahagyas, ide értve a csoport adézasi
osztalyat, egy jévahagyasi
keretrendszerrel egybehangzéan

¢ Megfelel6ségi kockazat - a késedelmes
vagy pontatlan adébevallas kockazata. Az
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alapvetd intézkedések koérébe tartozik egy
kozponti adatbazis, amely nyomon kéveti a
bevallasok benyujtasi hataridejét, valamint
kilsé konyvelScégek igénybe vétele a
bevallasok elkészitéséhez és
attekintéséhez

e Adoelszamolasi kockazatok - a Iényeges
pénzugyi jellegl hibak kockazata az adott
szamviteli standardok értelmében. Az
alapvetd intézkedések korébe tartozik az
addzasi utasitasok atadasa a bevallasokat
el6késziték szamara, illetve a lényeges
addegyenlegek atvizsgalasa és
jévahagyasa a csoport adézasi osztalya
altal

o Kiilsé és kezeléssel kapcsolatos
kockazatok - az Uj térvényekkel, valamint
az adofunkcidk kezelésével kapcsolatos
kockazat. Az alapvet6 intézkedések
korébe tartozik annak ellenérzése, hogy a
megfeleld iranyelveket és eljarasokat
alkalmazzak, ezeket fenntartsak és
kovetkezetesen hasznaljak a vilag minden
pontjan, illetve hogy a globalis adézasi
csapat kell6képpen képzett és tapasztalt
legyen a megkozelités megfeleld
gyakorlatba Ultetésére.

Amennyiben Iényeges addzasi problémak és
kockazatok beazonositasara kertl sor, ezeket
jelezni kell a Brambles Konywvizsgalo
Bizottsaganak és a Brambles Igazgat6tanacsanak.

2. A kockazat szintje, amit a Brambles az
adbzassal kapcsolatban készen all vallalni

A hatékony kockéazatkezelés - ide értve az addzasi
kockazat kezelését is - alapvet6 fontossagu a
Brambles folyamatos ndvekedése és sikere
szempontjabdl. A hatékony kockazatkezelést tzleti
folyamataink részeként integraljuk. A Brambles
belsé ellendrzérendszereket és kockazatkezel6
folyamatokat tervezett meg és vezetett be, tdbbek
kdzott az adozasi kockédzatra vonatkozoan,
amelyeket az igazgatétanacs vizsgal at.

A belsé iranyitasi eljarasok az alabbiak altal vannak
hatassal az elfogadhaté kockazati szintekre:

o Kockazatok beazonositasa, elemzése és
fontosséagi sorrendbe allitasa,
kovetkezetes modon, kb6zos mddszerek
alapjan;

e Adozassal kapcsolatos kockazattiirésiink
kulcsfontossaguva tétele dontéshozatalunk
soran; és

o AfelsGvezetés vagy a tanacs
jovahagyasanak kérése a tranzakciokhoz
egy jévahagyasi folyamatot kovetve,
figyelembe véve a kockazat szintjét és a
kovetkezmények Iényegességét.

3. Addzasi stratégia és tervezés



A Brambles Viselkedési kodexe leszdgezi, hogy
minden Uzleti tevékenységet a tevékenység helyén
érvényes torvények és szabalyozas betartasaval
kell folytatni. Ado6zasi stratégiank és tervezésiink
lizleti stratégiank szolgalataban all, és
kereskedelmi, illetve gazdasagi tevékenységiinket
tikrozi. Egy jovahagyasi folyamatnak megfeleléen
bevonjak a Brambles Csoport megfeleld
érdekeltjeit, tekintetbe véve a kockazat szintjét és a
kovetkezmények [ényegességét, igy biztositva,
hogy a tranzakciok megfeleléek legyenek; ilyen
érintett tobbek kozott a Brambles igazgatétanacsa,
a vezérigazgato, a pénzigyi igazgato, valamint a
kereskedelmi, jogi, pénziigyi és szamviteli funkciok
képviseldi.

Betartjuk a rank vonatkozo ado6zasi térvényeket, és
arra torekszlink, hogy minimalisra csokkentsiik a
bizonytalansagok vagy vitak lehetéségét. A
lényeges tranzakcidk esetében a bizonyossagra
toreksziink, ennek érdekében példaul elézetesen
egyeztetiink az adéhatéséaggal az arazasra
vonatkozoéan, és kulsé véleményeket is kikérunk,
amelyek a mi &llaspontunkat timasztjak ala. Ha a
térvény nem egyértelmi vagy 6sszetett, kilsé
tandcsadokkal is konzultalunk, vagy egyeztetiink az
adbhatdésaggal.

A csoport vallalatai kéz6tti tranzakciokat a szokasos
piaci feltételek alapjan, az OECD aktualis alapelvei
alapjan folytatjuk.

4. Az ad6hatdsaggal valo viszony

A kormannyal és a pénzigyi hatésagokkal egy
épitd jellegl, bizalmon és kolcsonds tiszteleten
alapulé kapcsolat kialakitaséara toreksziink. A
Brambles minden orszagban betartja az adézasi
torvényeket, azonban ha barmilyen pontatlansag
merdil fel, ezeket 6nként tudatja az
addéhatésagokkal.

Ahol csak lehetséges, egyuttmiikédink az
adohatésagokkal a nézeteltérések tisztazasa,
valamint a mielébbi megegyezés és lezaras
érdekében.

Amennyiben lényeges problémék meriinek fel, nem
sikeril egyetértésre jutnunk az adéhatésaggal, és
ugy gondoljuk, hogy a vallalat allaspontja helyes,
készen allunk peres Utra terelni az tgyet.

Egyuttmikodink a kormanyokkal és azok
kiilonb6zd szerveivel az addzasi torvények és azok
alkalmazasanak kidolgozasaban, akar kdzvetlen
maodon, akar a kereskedelmi vagy mas tarsulasokon
keresztiil.

Megkdzelitésiinket tanusitja tdbbek kozott az
Australian Taxation Office (ausztral adéhatosag) és
a Her Majesty’s Revenue and Customs (Nagy-
Britannia addzasi és vamiigyi hivatala) altal kiadott
alacsony kockazati besorol
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