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 عام  التصنیف: 8من  2صفحة 

  سیاسة مكافحة الرشوة والفساد

 مقدمة لھذه السیاسة والغرض منھا  .1
 

إنّ تصرفاتنا وأفعالنا المُمْتثلة دائمًا للقوانین والقائمة أبدًا على الأخلاقیات والنزاھة واحترام المجتمع والبیئة تعُد   1.1
 إحدى قیِمنا المشتركة في شركة برامبلز. 

 
  ولا ریب أنّ الرشوة وغیرھا من الأفعال غیر اللائقة المرتبطة بھا والمشار إلیھ في ھذه السیاسة لیست جرائم

جنائیة ومدنیة خطیرة فحسب، بل إنھا تتعارض أیضًا مع قیِمنا المشتركة.  وقد یؤدي إتیان مثل ھذه الأفعال إلى  
تكبُّد شركة برامبلز أو تكبُّدك أنت غرامات كبیرة جدًا وتكالیف قانونیة وتكالیف ذات صلة بالامتثال ومسؤولیة  

أیضًا عن إلحاق ضرر جسیم بسمعة برامبلز وقیمتھا مدنیة، وعقوبات سجن للأفراد المتورطین،  وقد یسفر 
 السوقیة.

 
 إنّ ھذه السیاسة: 1.2

 
)a( .تحدد مسؤولیاتنا ومسؤولیات العاملین لدینا فیما یتعلق بالرشوة والفساد 
)b( .تقدم معلومات وإرشادات لمن یعملون لدینا بشأن كیفیة التعرف على مسائل الرشوة والفساد والتعامل معھا 
)c(   تتضمن ضمائر جمع متكلم متصلة ومنفصلة وتتضمن كلمة "برامبلز" وكلھا تشیر إلى شركة برامبلز

  )."برامبلز" المحدودة وشركات المجموعة التابعة لھا (
 

 یجب علیك التأكد من قراءة ھذه السیاسة وفھمھا والامتثال لھا.  1.3
 

 مَن الذین تشملھم ھذه السیاسة؟  .2
 

تنطبق ھذه السیاسة على جمیع الأشخاص الذین یعملون لصالحنا أو نیابةً عنا على جمیع المستویات، مثل كبار  
ا دائمین أو محدَّدین المدة أو مؤقتین) المدیرین أو المسؤولین أو أعضاء مجلس الإدارة أو الموظفین (سواء كانو

أو المستشارین أو المقاولین أو المتدربین أو الموظفین المُنتدََبین أو العاملین المؤقتین أو موظفي الوكالة ومقدمي 
خدمات الطرف الثالث أو الوكلاء أو الرعاة أو أي أشخاص آخرین لھم صلة بنا، أینما كانوا (المشار إلیھم جمیعًا  

  ") . الموظفین ذه السیاسة باسم "في ھ
 

م الرشوة والفساد واستغلال النفوذ .3   سیاستنا:  تحُرِّ
 

ولا نقبل الممارسات الفاسدة، ونتبع نھج عدم التسامح مع إننا نباشر أعمالنا بشكل قانوني وأخلاقي ونزیھ،   3.1
أعمال الرشوة والفساد واستغلال النفوذ تحت أي ظرف من الظروف،   ونلتزم بالعمل بشكل احترافي وعادل  

ونزیھ ومحترم في جمیع تعاملاتنا وعلاقاتنا التجاریة في أي مكان نعمل فیھ، ونلتزم كذلك بوضع أنظمة مكافحة 
لة وتطبیقھا،  وسنلتزم بالإطار القانوني والتنظیمي في كل بلد نعمل فیھ.  وھذا یعني أنھ لا یجوز لك  رشوة فعا 

إعطاء أي شيء ذي قیمة أو الوعد بھ أو عرضھ أو التصریح بھ للحصول على عمل تجاري أو الاحتفاظ بھ أو  
كة برامبلز،  ولا یجوز لك طلب أي  للتأثیر على قرار أو للحصول على بعض المزایا التجاریة غیر اللائقة لشر

 رشوة أو عمولة أو قبولھا.   
 

نتوقع أیضًا من الذین نتعامل معھم أنْ یتبعوا نھجًا مشابھًا لنھج عدم التسامح مع أعمال الرشوة والفساد مطلقًا.    3.2
ي  وقبل أنْ تبرم شركة برامبلز أي اتفاقیة مع أي طرف ثالث یتصرف بالنیابة عنھا، ستتخذ كافة إجر  اءات التقصِّ

 اللازم المناسبة والملائمة وستحصل من الطرف الثالث على تأكیدات معینة تدل على الامتثال.  
 

ینطبق تجریم الرشوة والفساد واستغلال النفوذ على عرض أي شيء لھ قیمة، ولیس المال فقط، أو إعطائھ أو  3.3
قبولھ.  ویشمل ذلك فرص العمل والوظائف والعقود المواتیة أو شروط العقود المواتیة والتبرعات والسفر  

 والھدایا والضیافة. 
 

ل ھذه السیاسة جزءًا من مدونة قواعد السل 3.4 وك المعمول بھا في شركة برامبلز، ویجب قراءتھا مع إرشادات تشُكِّ
الإلكتروني ومع رسالة برامبلز وقیِمھا المنصوص علیھا   Walterمكافحة الرشوة والفساد المنشورة على موقع 



 
 

 سیاسة مكافحة الرشوة والفساد 
 

 عام  التصنیف: 8من  3صفحة 

لة من وقت لآخر.    في مدونة قواعد السلوك، بصیغتھا المُعدَّلة والمُكمَّ
 
 
 

  المسؤولیة تجاه السیاسة .4
 

لقد وافق مجلس إدارة شركة برامبلز على ھذه السیاسة ثم صدَّق علیھا رئیس الشركة التنفیذي لإثبات التزام   4.1
ویتولى فریق القیادة التنفیذیة بالشركة مسؤولیة مراقبة الامتثال لھذه   الشركة بمكافحة أعمال الرشوة والفساد.

مجلس إدارة الشركة، من خلال الرئیس التنفیذي، بشأن أنشطة المراقبة التي یقوم  السیاسة، وسیقدم تقریرًا إلى 
  بھا.

 
لقد أنشأت شركة برامبلز مجموعة برامبلز الأخلاقیة التي تجتمع على أساس منتظم وتتولى مسؤولیة مراقبة تنفیذ  4.2

ان إبلاغ الأطراف ذات  ھذه السیاسة والإشراف على الامتثال لھا بشكل عام والتدریب على متطلباتھا وضم
  الصلة بھا بشكل مناسب.

 
 تتألف مجموعة برامبلز الأخلاقیة من الأشخاص التالیة أسماؤھم، والذین یشكل أي ثلاثة منھم النصاب القانوني.  4.3

 
 المسؤول القانوني الرئیسي •
 مسؤول الامتثال الرئیسي •
 نائب الرئیس والمستشار الإقلیمي العام لمنطقة أوروبا والشرق الأوسط وإفریقیا •
 نائب الرئیس والمستشار الإقلیمي العام للأمریكتین  •

 ومنطقة آسیا والمحیط الھادئ 
 

یجوز لمجموعة برامبلز الأخلاقیة من وقت لآخر إضافة أعضاء إضافیین إلى المجموعة على أساس مؤقت أو 
 ا تقتضیھ الظروف الخاصة أو العامة. دائم وفقًا لم

 
یتولى مسؤول الامتثال الرئیسي في برامبلز المسؤولیة الیومیة عن الإشراف على تنفیذ ھذه السیاسة ومراقبة  4.4

  استخدامھا وفعالیتھا والإبلاغ عن ھذه الأمور إلى مجموعة برامبلز الأخلاقیة ومجلس إدارة برامبلز.
 

یتولى موظفو الإدارة وكبار الموظفین على جمیع المستویات مسؤولیة تنفیذ ھذه السیاسة في أماكن عملھم   4.5
  وضمان إعلام الذین یقدمون لھم التقاریر بھذه السیاسة وفھمھم لھا.

 
 ما ھي الرشوة والفساد واستغلال النفوذ؟  .5

 
 ب شخصیة.الفساد ھو إساءة استخدام المنصب العام أو الخاص لتحقیق مكاس 5.1

 
الرشوة ھي ما یُعرَض على مسؤول حكومي أو مُشارِك في معاملة تجاریة خاصة أو ما یُوعَد بھ أو ما یقُدَّم إلیھ   5.2

من حافز أو مكافأة بشكل مباشر أو غیر مباشر من أجل الحصول على أي میزة تجاریة أو تعاقدیة أو تنظیمیة أو 
م رشوة شخصیة من خلال أداء غیر لائق لعمل أو نشاط ذ ي صلة.  وعلى الرغم من أنّ ھذه السیاسة تحُرِّ

المسؤولین الحكومیین والأشخاص العادیین على حدٍ سواء، إلا أنھ یجب توخِّ الحذر التام عند التعامل مع 
المسؤولین الحكومیین لأنّ قوانین مكافحة الفساد تكون بشكل عام أكثر صرامة، وتفرض عقوبات محددة، عند  

ط المسؤ  ولین الحكومیین في أعمال الرشوة والفساد.  تورُّ
 

 یُعتبر الأشخاص التالي ذِكرھم "مسؤولین حكومیین":
 

المسؤولون أو الموظفون أو الممثلون العاملون لدى أي حكومة أو إدارة أو وكالة أو مكتب أو جھة أو ھیئة   •
ف المنظمة الدولیة العامة بأنھا أي منظمة تشكلھا دول أو حكومات أو ھیئات  أو منظمة دولیة عامة.    وتعُرَّ

)  OASتحدة ومنظمة الدول الأمریكیة (ومنھا على سبیل المثال، الأمم الم  إقلیمیة أو فوق وطنیة أخرى،
 والصلیب الأحمر الدولي. 

 الأشخاص الذین یعملون نیابةً عن الحكومة. •
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 موظفو الكیانات التي تملكھا الحكومة أو الخاضعة لسیطرتھا.  •
 المرشحون لمناصب سیاسیة. •

 
 

 6حكومات (انظر القسم وعلیھ فإنّ بعض أجزاء ھذه السیاسة تكون أكثر صرامة عندما یكون الأمر متعلقًا بال
 لمعرفة بعض الأمثلة).

 
  من أمثلة الرشوة ما یلي: 5.3

 
 عرض رشوة •

 
تعرضُ على عمیل محتمل تذاكر لاحتفالیة كبیرة بشرط موافقتھ على التعامل معنا أو تفضیلنا على منافس أو  

 خفض سعره.
 

وقد ینُظَر إلى شركة برامبلز ھي    قد تكون ھذه مخالفَة لأنك تقدم عرضًا للحصول على میزة تجاریة وتعاقدیة.
م للحصول على عمل تجاري لصالحھا. وقد یكون قبول  الأخرى على أنھا قد ارتكبت مخالفة لأنّ العرض قد قُدِّ

 العمیل المحتمل لعرَضك بمثابة مخالفة أیضًا. 
 

 الحصول على رشوة •
 

مقابل ذلك أنْ تستخدم نفوذك في  یعطي مقدم خدمات وظیفة لابن أخیك، ویقول لك صراحةً إنھ یتوقع منك في 
 مؤسستنا لضمان استمرارنا في التعامل معھم.

 
م الخدمات لمثل ھذا العرض یُعتبر مخالفة.  وإنّ قبولك للعرض یُعتبر مخالفة أیضًا لأنك تفعل ذلك   إنّ تقدیم مقدِّ

  ابتغاء میزة شخصیة.
 

 رشوة مسؤول أجنبي  •
 

ترتِّب لكي تدفع الشركة ھذا المبلغ لھ لضمان إصدار إدارتھ تقریر  تدفعُ مبلغًا من المال لمسؤول حكومي أو 
  فحص إیجابي أو ترخیص أو تصریح تحتاجھ الشركة للقیام بأعمال تجاریة.

 
لأنّ القصد من العرض ھو الحصول على میزة   ترُتكب جریمة رشوة مسؤول أجنبي عام بمجرد عرض الرشوة

 وقد ینُظَر إلى شركة برامبلز ھي الأخرى على أنھا قد ارتكبت مخالفة.  تجاریة لشركة برامبلز.
 

قد لا تؤدي رشوة مسؤول حكومي في بلد ما إلى انتھاك قانون ھذا البلد فحسب، بل قد تؤدي إلى انتھاك قوانین  
أنّ رشوة مسؤول أجنبي قد تؤدي إلى انتھاك قانون واحد أو أكثر من قوانین  بلدان أخرى أیضًا.  ومثال ذلك  

الولایات المتحدة الأمریكیة أو المملكة المتحدة أو الاتحاد الأوروبي أو أسترالیا حتى لو حدثت الرشوة في بلد  
القوانین غرامات  مختلف عن البلد الذي تباشر فیھ برامبلز أعمالھا التجاریة.  وقد تشمل عقوبات انتھاك ھذه

 كبیرة أو السجن والتأثیر سلبًا على سمعة برامبلز وسمعة موظفیھا.
 

إلى جانب مدفوعات الأموال المباشرة والھدایا المُبالَغ فیھا، قد تشمل أمثلة الرشوة الأخرى فِعل بما یلي بناءً على  
بات أو وسائل الترفیھ أو خدمات  توجیھات مسؤول حكومي أو شریك تجاري أو لصالحھ:  (أ) السفریات أو الوج

الضیافة الأخرى المُبالَغ فیھا؛ أو (ب) التبرع لأي حزب سیاسي أو حملة أو مسؤول حملة؛ أو (ج) التبرعات 
ولا یجوز أیضًا عرض الرشاوى أو الوعد بھا أو تقدیمھا بشكل غیر مباشر من   الخیریة أو رعایة الشركات.

ات أو المستشارین أو غیرھم من الوكلاء العاملین نیابةً عن شركة خلال شركاء الأعمال أو مقدمي الخدم
 برامبلز، حتى وإن كان ذلك عن طریق العمولات السریة.  

 
شخص في حكومة أو علاقاتھ بأشخاص ذوي سلُطة  نفوذوفیھ یُستخدَم  استغلال النفوذ ھو أحد أشكال الفساد، 5.4

 للحصول على مزایا أو للتمتع بمعاملة تفضیلیة عن الآخرین مقابل مال في الغالب (ولیس دائمًا). 
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 تجنُّب تضارب المصالح  5.5
 

قد یضع الموظفون أنفسَھم في مواقف قد ینتھكون فیھا قوانین مكافحة الرشوة أو الفساد في حالة وجود تضارب  
وینشأ تضارب المصالح عندما تتعارض مصالحك الشخصیة مع   المصالح، لا سیما فیما یتعلق بالعقود.في 

ومن أمثلة الحالات التي قد ینشأ فیھا مثل ھذا التضارب وجود مصلحة شخصیة في عقد، سواء   مصالح برامبلز.
كأن تكون لك مصلحة مع الطرف  كانت مصلحةً مباشِرةً (كأن تكون طرفًا مقابلاً في عقد) أو غیر مباشِرة (

المقابل في العقد عن طریق الملكیة المشتركة أو كأن یكون لك قریب یعمل لدى الطرف المقابل أو لدیھ مصلحة  
ملكیة معھ وسیستفید بشكل مباشر أو غیر مباشر من العقد)، أو العمل خارج برامبلز، أو استخدام معلومات 

السعي للحصول على ھدایا أو وسائل ترفیھ أو قبولھا بما یخالف المبادئ  برامبلز السریة في معاملة شخصیة، أو
 التوجیھیة المنصوص علیھا في ھذه السیاسة وسیاسة برامبلز بشأن الھدایا والضیافة. 

 
ومن ثمّ فإنھ یتعین علیك عدم المشاركة في أنشطة تتضمن تضاربًا في المصالح أو قد تبدو أنھا تتضمن تضاربًا  

وإذا عَلِمت أنّ شركة برامبلز تتعامل أو تفكر في التعامل مع كیان أو شخص تربطك بھ علاقة   .في المصالح
شخصیة أو مالیة، فیجب علیك أنْ تنأى بنفسك من ھذه القرارات أو الإشراف وأنْ تفصح عن العلاقة لمدیرك  

متأكدًا مما إذا كان موقف معین قد  المباشر أو أي موظف في الشؤون القانونیة أو الموارد البشریة.  وإذا لم تكن 
یؤدي إلى تضارب في المصالح أم لا، فاتصل بمدیرك المباشر أو أي موظف في قسم الشؤون القانونیة أو قسم  

 الأخلاقیات والامتثال أو قسم الموارد البشریة.
 

من أنھا لیست رشاوى أو   قبل تقدیم أي نوع من أنواع الھدایا أو الضیافة، علیك التأكد أولاً  .الھدایا والضیافة 5.6
عمولات أو استغلال نفوذ، وأنھا متواضعة ومعقولة ومناسبة، وأنّ الغرض منھا ھو تحسین صورة شركتنا أو  
عرض منتجاتنا وخدماتنا أو بناء علاقات تجاریة جدیدة أو الحفاظ على العلاقات القائمة بالفعل.  وقبل عرض  

لاع على سیاسة برامبلز بشأن الھدایا والضیافة  أي نوع من أنواع الھدایا أو الضیافة أو ق بولھ، یرُجى الاطِّ
والامتثال لھا.  وإذا كانت لدیك أي أسئلة بشأن الھدایا أو الضیافة، فیرُجى الاتصال بأحد أعضاء مجموعة 

 برامبلز الأخلاقیة.   
 
 

 
 التبرعات السیاسیة  .6

 
 نحن لا نقدم مساھمات لأحزاب سیاسیة أو منظمات أو أشخاص منخرطین في المجال السیاسي. 6.1

 
 المدفوعات التسھیلیة  .7

 
المدفوعات التسھیلیة ھي مبالغ مالیة تدُفَع لتأمین أو تسریع إجراءات حكومیة روتینیة غیر تقدیریة یتَّخذه   7.1

مسؤولون.  وعادةً ما یطلب ھذه المدفوعات مسؤولون ذوو مستوى منخفض لتقدیم خدمات یؤدیھا ھؤلاء  
 لا نقدم أي مدفوعات تسھیلیة في برامبلز. المسؤولون عادةً.  

 
لا تعتبر رسوم التعجیل المنشورة والموثَّقة جیدًا والتي تدُفع مباشَرةً إلى كیان حكومي أو مملوك للدولة بمثابة  7.2

مدفوعات تسھیلیة بموجب قوانین مكافحة الرشوة.  ومثال ذلك أنّ دفع رسوم لتسریع طلب جواز سفر أو توصیل 
المدفوعات التسھیلیة إذا كانت ھذه الرسوم تدُفَع   طرد أو تجھیز أوراق حكومیة مثل التأشیرات لا یُعتبر من

ومنشورة علنًا.  وإذا كانت لدیك أي أسئلة بشأن ما إذا كانت عملیة دفع جائزة   -ولیس لشخص  -للجھة الحكومیة 
  أم لا، فیرُجى الاتصال بأحد أعضاء مجموعة برامبلز الأخلاقیة.

 
 التھدیدات الوشیكة  .8

 
ضة لتھدید وشیك، فیجوز لك دفع مبلغ مالي لتجنب ھذا التھدید.  و 8.1 تعُتبر   لاإذا كانت صحتك أو سلامتك معرَّ

خسارة أعمال شركة برامبلز تھدیدًا وشیكًا.  ویجب علیك كلما أمكن أنْ تستشیر مجموعة برامبلز الأخلاقیة وأنْ  
سبقة ممكنة، فیجب علیك إبلاغ مجموعة برامبلز  تحصل على إذن منھا قبل الدفع.  وإذا لم تكن الموافقة الم

 ساعة من حدوثھا. 48الأخلاقیة بعملیة الدفع في غضون 
 



 
 

 سیاسة مكافحة الرشوة والفساد 
 

 عام  التصنیف: 8من  6صفحة 

 مسؤولیاتك  .9
 

تقع على عاتق جمیع العاملین لدینا أو الخاضعین لسیطرتنا مسؤولیة منع الرشوة وغیرھا من أعمال الفساد  9.1
ویتعین على جمیع الموظفین تجنب أي فعل قد یؤدي إلى انتھاك ھذه السیاسة، سواء   واكتشافھا والإبلاغ عنھا.

 خدماتھا أو مستشاریھا أو وكلائھا.   من جانبھم أو من جانب أيٍ مِن شركاء برامبلز التجاریین أو مقدمي
 

یجب علیك إبلاغ مدیرك المباشر أو مجموعة برامبلز الأخلاقیة في أقرب وقت ممكن إذا كنت تشتبھ أو تشك في  9.2
 حدوث انتھاك لھذه السیاسة أو تعارض معھا في الماضي أو في المستقبل.  

 
فھ.سیتعرض أي موظف ینتھك ھذه السیاسة إلى إجراء تأدیبي قد  9.3   یؤدي إلى فصلھ من العمل بسبب سوء تصرُّ

 
 الاحتفاظ بالسجلات  .10

 
یجب علینا أنْ نحتفظ بسجلات مالیة وأنْ تكون لدینا ضوابط داخلیة ملائمة تثبت السبب التجاري لدفع الأموال   10.1

 لأطراف ثالثة.
 

لمعروضة، والتي قُدِّمت یجب علیك الاحتفاظ بسجل مكتوب یتضمن جمیع خدمات الضیافة أو الھدایا المقبولة أو ا 10.2
  لك وأخذتھا.  وسیخضع ھذا السجل لمراجعة مجموعة برامبلز الأخلاقیة.

 
یجب علیك التأكد من أنّ جمیع مطالبات النفقات ذات الصلة بخدمات الضیافة أو الھدایا أو النفقات المُتكبَّدة   10.3

ویجب علیك تسجیل السبب الدقیق لھذه   لأطراف ثالثة یتم تقدیمھا وفقًا لسیاسة النفقات المعمول بھا لدینا،
  النفقات.

 
إنّ جمیع الحسابات والفواتیر والمستندات والسجلات ذات الصلة بالتعامل مع أطراف ثالثة، مثل العملاء  10.4

ویجب   والموردین وجھات الاتصال التجاریة، یجب إعدادھا وتفصیل بنودھا وتحدیثھا بدقة صارمة وكمال تام.
ابات "خارج الدفاتر" لتسھیل مدفوعات غیر سلیمة أو إخفائھا، ویجب عدم استخدام أموال عدم الاحتفاظ بأي حس

  شخصیة لإنجاز ما ھو محظور بموجب ھذه السیاسة. 
 

  



 
 

 سیاسة مكافحة الرشوة والفساد 
 

 عام  التصنیف: 8من  7صفحة 

 كیفیة الإبلاغ عن المخاوف  .11
 

نوصیك بالإبلاغ عن مخاوفك بشأن أي مشكلة أو اشتباه في سوء تصرف أو انتھاك لھذه السیاسة في أقرب وقت  11.1
  ممكن.

 
وإذا كنت غیر متأكد مما إذا كان فعل معین یُعتبر رشوة أو فسادًا أم لا، أو إذا كانت لدیك أي استفسارات أخرى،   11.2

یجب علیك إبلاغ مدیرك المباشر و/ أو مجموعة برامبلز الأخلاقیة بشأن ھذه الأمور.  وإذا كنت لا ترید التحدث 
جب علیك (دون الكشف عن ھویتك إذا كنت تفضل ذلك)  معھم أو كنت لا تزال قلقًا حتى بعد التحدث معھم، فی

 الاتصال بالخط الساخن للإبلاغ عن المخالفات. 
 

 ماذا یجب علیك فعلھ إذا وقعت ضحیة للرشوة أو الفساد  .12
 

یجب علیك إبلاغ مدیرك المباشر أو مجموعة برامبلز الأخلاقیة أو كلیھما في أقرب وقت ممكن إذا عرُِضَت   12.1
لث، أو طلُِبت منك رشوة، أو كنت تشك في احتمالیة حدوث ذلك في المستقبل، أو كنت علیك رشوة من طرف ثا 

 تعتقد أنك ضحیة لشكل آخر من أشكال النشاط غیر المشروع.
 

 الحمایة  .13
 
یشعر الموظفون الذین یرفضون قبول الرشوة أو عرضھا أو الذین یبلغون عن مخاوف أو مخالفات أخرى بالقلق  

وكما ھو مُبیَّن في سیاسة برامبلز بشأن الإبلاغ عن المخالفات التي   داعیات المحتملة.في بعض الأحیان من الت
تعُتبر جزءًا من مدونة قواعد السلوك، فإننا نشجع الأشخاص على المجاھرة بالرأي والصراحة، وسندعم أي 

ن أنّ الصواب لم  لدیھ أسباب وجیھة للإبلاغ عن أي شكوك لدیھ بشأن الرشوة أو الفساد، حتى وإن تبیَّشخص 
 یحالفھ.

لن نتسامح مع أي شكل من أشكال الانتقام أو المعاملة المؤذیة بسبب رفض أي موظف المشاركة في أعمال   13.1
رشوة أو فساد أو إبلاغھ عن اشتباھھ، بناءً على أسباب وجیھة، في وقوع جریمة رشوة أو فساد فعلیة أو محتملة 

انتقم من شخص آخر بسبب رفضھ  في الماضي أو احتمالیة وقوعھا في المستقبل.  وأي موظف یتبین أنھ 
المشاركة في أعمال رشوة أو فساد أو إبلاغھ عن اشتباھھ، بناءً على أسباب وجیھة، في وقوع جریمة رشوة أو 
فساد فعلیة أو محتملة في الماضي أو احتمالیة وقوعھا في المستقبل سیخضع لتأدیب معقول قد یصل إلى الفصل  

المعاملة المؤذیة الطرد من العمل أو الإجراءات التأدیبیة أو التھدیدات أو   من العمل.   ومن أشكال الانتقام أو
ضت لمعاملة   غیرھا من أشكال المعاملة غیر اللائقة المرتبطة بالإبلاغ عن المخاوف. فإذا كنت تعتقد أنك قد تعرَّ

الخط الساخن للإبلاغ   من ھذا القبیل، فیجب علیك إما إبلاغ مجموعة برامبلز الأخلاقیة على الفور أو استخدام
  عن المخالفات.
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 إنّ التدریب على ھذه السیاسة یُعد جزءًا من عملیة تعریف الموظفین الجدد بالشركة.   14.1

إذ سیتلقى الموظفون المحتمل أنْ یكونوا أكثر عرُضة للرشوة بسبب أدوارھم ومناصبھم تدریبًا مناسبًا حول كیفیة 
  تنفیذ ھذه السیاسة والالتزام بھا.

 
سنبُلغ الموردین والمقاولین وشركاء الأعمال بنھجنا في عدم التسامح مع أعمال الرشوة والفساد في بدایة علاقتنا   14.2

  م وحسب الاقتضاء بعد ذلك.التجاریة معھ
 

 المراقبة والمراجعة  .15
 

ستتولى مجموعة برامبلز الأخلاقیة مراقبة فعالیة ھذه السیاسة ومراجعة تنفیذھا بانتظام مع مراعاة مدى  15.1
وستجُرى التحسینات المطلوبة في أقرب وقت ممكن.  وستخضع أنظمة وإجراءات  ملاءمتھا وكفاءتھا وفعالیتھا.

  لعملیات تدقیق منتظمة للتأكد من فعالیتھا في مكافحة الرشوة والفساد. الرقابة الداخلیة
 

سیقدم المسؤول القانوني الرئیسي أو مسؤول الامتثال الرئیسي بشركة برامبلز تقریرًا إلى مجلس إدارة برامبلز   15.2
  حة على السیاسة.بشأن مراقبة السیاسة وأي انتھاكات للسیاسة وسیقدم كذلك إلى مجلس الإدارة أي تعدیلات مقتر 



 
 

 سیاسة مكافحة الرشوة والفساد 
 

 عام  التصنیف: 8من  8صفحة 

 
یتحمل جمیع الموظفین مسؤولیة نجاح ھذه السیاسة ویجب علیھم التأكد من استخدامھا للكشف عن أي انتھاك أو  15.3

 خطأ مشتبھ بھ.
 

ویجب توجیھ   ندعو الموظفین إلى إبداء تعلیقاتھم حول ھذه السیاسة واقتراح طرق یمكن من خلالھا تحسینھا. 15.4
 التعلیقات والاقتراحات والاستفسارات إلى مسؤول الامتثال الرئیسي الذي سیبلغ بھا مجموعة برامبلز الأخلاقیة. 
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