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 عام  التصنیف:

 

 سیاسة الھدایا والضیافة 
ح التزام الشركة الدائم بالحفاظ على أعلى معاییر العمل والأخلاقیات والامتثال على النحو   إنّ أفعال شركة برامبلز وعلاقاتھا یجب أنْ تكون صورة توضِّ

 المنصوص علیھ في مدونة قواعد السلوك المعمول بھا لدى الشركة. 

ائنا لعلاقاتنا مع عملائنا وغیرھم من الأطراف الثالثة وفي حفاظنا على ھذه وإننا في برامبلز على عِلم بأنّ خدمات الضیافة یمكن أنْ یكون لھا دور فعّال في بن
ولكنْ من المھم أنْ نتذكر دائمًا أنّ قبول الھدایا وخدمات   وكذلك تكون ھناك أوقات قد یكون من الصواب فیھا تقدیم ھدیة متواضعة أو قبولھا.  العلاقات. 

ومن ثمّ فإنّ سیاسة الھدایا والضیافة ھذه ترمي إلى مساعدتنا على تجنب   استخدامھ وقد یؤدي إلى مخاطر لا داعي لھا على أعمالنا. الضیافة أو تلقِّیھا قد یسُاء  
ز التزامنا بفعل الصواب دائمًا.   ھذه المخاطر، التي تشمل الرشوة والفساد واستغلال النفوذ والعمولات، وتعزِّ

  النطاق .1
) وجمیع مسؤولیھا ومدیریھا وموظفیھا (المشار إلیھم  برامبلزفة ھذه على برامبلز وشركات مجموعتھا (المشار إلیھم جمیعاً باسم تنطبق سیاسة الھدایا والضیا

ف على ھذه السیاسة والالتزام بھا وأنْ یلتزموا بأي قانون محلي أو سیاسة محلیة ت  ).الموظفینجمیعًا باسم  ضعھا وحدة  ویتعین على الموظفین ألاّ یكتفوا بالتعرُّ
وفي حالة وجود أي تضارب أو تعارض بین سیاسة الھدایا والضیافة ھذه وأي قانون محلي أو سیاسة محلیة، یُعمَل بالالتزامات   الأعمال المحلیة التابعین لھا. 

  الأكثر صرامة. 

  یقُصَد بالمصطلحات الواردة فیما یلي المعاني التالیة لأغراض ھذه السیاسة:  التعریفات. .2

a. مھا لھا. الھدایا ومن أشكال الھدایا على سبیل المثال لا الحصر البضائع،   ھي أشیاء لھا قیمة تقبلھا برامبلز أو أحد موظفیھا من طرف ثالث أو تقُدِّ
الحضوریة أو  كسِلال الھدایا والنبیذ والملابس والأكواب والأقلام والتذكارات وحقائب الضیافة وتذاكر الأحداث الریاضیة أو الموسیقیة أو الثقافیة 

 لث) التي تقدم التذاكر معًا. الافتراضیة التي لا تحضر فیھا أنت والجھة (سواء برامبلز أو أي طریف ثا

b. یقُصَد بھ المعنى المنصوص علیھ في سیاسة برامبلز بشأن مكافحة الرشوة، ویشمل على سبیل المثال لا الحصر أي كیان مملوك   المسؤول الحكومي
 للدولة. 

c. تشیر عمومًا إلى وجبات الطعام وخدمات الترفیھ، وتشمل:  الضیافة 

 وغیرھا من الأطعمة أو الوجبات.  المُقبلاِّت والمشروبات والحلویات  •

ثالث)  تذاكر الأحداث الریاضیة أو الموسیقیة أو الثقافیة الحضوریة أو الافتراضیة التي لا تحضر فیھا أنت والجھة (سواء برامبلز أو أي طریف  •
 التي تقدم التذاكر معاً. 

d. دین و  الطرف الثالث مقدمي الخدمات الحالیین والمحتملین وأي شخص تتعامل معھ برامبلز أو  ھو أي موظف غیر تابع لشركة برامبلز، كالعملاء والمورِّ
 قد تتعامل معھ. 

  



  سیاسة الھدایا والضیافة

 عام  التصنیف: 5من  3صفحة 

 الدلیل المرجعي  .3
 لوبة: أنّ جمیع المتطلبات الأخرى المنصوص علیھا في سیاسة الھدایا والضیافة ھذه مستوفاة، فإنّ الدلیل المرجعي التالي یحدد الموافقات المططالما 

 

نوع الطرف الثالث الذي یقدم الھدیة أو الضیافة  
 أو یتلقاھا 

الھدیة أو الضیافة أو  
 كلاھما 

بالتجزئة  قیمة بیع الھدیة أو الضیافة 
 الموافقات المطلوبة التكرار (بالدولار الأمریكي)

مطلوب موافقة مسبقة من مجموعة برامبلز   في أي وقت، بغض النظر عن التكرار  أي مبلغ  كلاھما  مسؤول حكومي أو فرد من أسُرة مسؤول حكومي 
 الأخلاقیة 

 غیر مطلوب موافقة  غیر متكرر مرة واحدة أو بشكل  معقولة حسب الظروف  ضیافة طرف ثالث غیر حكومي 

 دولارًا  75.00حتى  ھدیة طرف ثالث غیر حكومي 
 مرة واحدة أو بشكل غیر متكرر 

(وفي حالة تعدد الھدایا في العام الواحد، یجب إضافة قیمة  
 الھدایا معًا لتحدید مدى معقولیتھا) 

 غیر مطلوب موافقة 

 دولارًا  250.00ودولارًا  75.00بین  ھدیة طرف ثالث غیر حكومي 
مرة واحدة أو بشكل غیر متكرر (وفي حالة تعدد الھدایا في  

العام الواحد، یجب إضافة قیمة الھدایا معًا لتحدید مدى  
 معقولیتھا) 

 مطلوب موافقة مسبقة من المدیر المباشر 

 دولارًا  250.00أكثر من  ھدیة طرف ثالث غیر حكومي 
حالة تعدد الھدایا في  مرة واحدة أو بشكل غیر متكرر (وفي 

العام الواحد، یجب إضافة قیمة الھدایا معًا لتحدید مدى  
 معقولیتھا) 

 مطلوب موافقة مسبقة من المدیر المباشر 

+ 

مطلوب موافقة مسبقة من مجموعة برامبلز  
 الأخلاقیة 

 

 



  سیاسة الھدایا والضیافة

 عام  التصنیف: 5من  4صفحة 

 

 التعامل مع مسائل الضیافة والھدایا  .4

a( الھدایا 
رھنًا بمراعاة أي قانون محلي أو قیود أخرى منصوص علیھا في سیاسة الھدایا والضیافة ھذه، یجوز إعطاء  

الھدایا لطرف ثالث أو تلقیھا منھ إذا كانت غیر متكررة وكان الغرض منھا ھو توطید علاقة عمل أو تعزیزھا  
عة لا تتجاوز أكثر من  وكانت  ویتعین على موظفي برامبلز قبل   دولارًا في أي سنة مالیة.  75.00قیمتھا المجمَّ

 تقدیم الھدایا أو قبولھا التأكد من: 

 وجود مصلحة تجاریة مشروعة في تقدیم الھدایا أو قبولھا.  •
  دولارًا. 75.00أنّ قیمة الھدیة متواضعة وأنھا لا تتجاوز   •
 استجدائھا أو طلبھا أو تقدیمھا كرشوة أو مكافأة أو عمولة أو إكرامیة غیر لائقة. عدم  •
  أنھا غیر متكررة وستظل كذلك. •
أننا لسنا في الفترة السابقة مباشرَةً لأي مناقصة أو مفاوضات على عقد أو لسنا في فترة أي مناقصة أو   •

 مفاوضات على عقد. 
 أنھا لا تؤدي إلى التزام ضمني بمعاملة تفضیلیة. أنھا لا تبدو كمعاملة تفضیلیة أو  •
 أنّ سیاسات الطرف الثالث تسمح بھا.  •

دولارًا أو عدة ھدایا في عام واحد من   75.00إذا كنت ترغب في تقدیم أو قبول أي ھدیة منفردة تزید قیمتھا عن 
موافقة خطیة مسبقة من   دولارًا، فیجب علیك الحصول على  75.00نفس الطرف الثالث بقیمة إجمالیة تزید عن 

دولارًا أو عدة   250.00وإذا كنت ترغب في تقدیم أو قبول أي ھدیة منفردة تزید قیمتھا عن   مدیرك المباشر. 
دولارًا، فیجب علیك الحصول على   250.00ھدایا في عام واحد من نفس الطرف الثالث بقیمة إجمالیة تزید عن  

وقد تطلب منك مجموعة برامبلز الأخلاقیة   وعة برامبلز الأخلاقیة. موافقة خطیة مسبقة من مدیرك المباشر ومجم
في حالات معینة إعادة ھدیة أو أكثر إذا رأت أنّ الھدایا (من حیث عددھا أو قیمتھا) المُقدَّمة من الطرف الثالث  

  مُبالَغ فیھا أو تسُبِّب تضاربًا فعلیاً أو محتملاً أو متصورًا في المصالح.

b( یاحساب قیمة الھدا 
ومثال ذلك أنّ قیمة تذكرة حفل موسیقي أو   لتحدید قیمة الھدیة أو الضیافة، استخدم القیمة التقریبیة للبیع بالتجزئة.

  حدث ریاضي ھي القیمة المُعلنَة على التذكرة. 

c( الضیافة 
رھنًا كذلك بمراعاة أي قانون محلي أو قیود أخرى منصوص علیھا في سیاسة الھدایا والضیافة ھذه، یجوز  

رة وفقاً   للموظفین بشكل عام تقدیم خدمات الضیافة أو قبولھا طالما أنھا معقولة ومتناسبة مع علاقة العمل ومبرَّ
  المصالح.  لسیاسات برامبلز، لا سیما سیاسات مكافحة الرشوة وتجنب تضارب 

 ویتعین على موظفي برامبلز عند تقدیم خدمات الضیافة أو قبولھا التأكد من: 
 وجود مصلحة تجاریة مشروعة في تقدیم الضیافة أو قبولھا.  •
  أنّ قیمة الضیافة متواضعة ولا تتجاوز أي حدود نقدیة محلیة معمول بھا، على النحو المُبیَّن في القانون المحلي والسیاسة المحلیة.  •
 عدم استجدائھا أو طلبھا أو تقدیمھا كرشوة أو مكافأة أو عمولة أو إكرامیة غیر لائقة.  •
  أنھا غیر متكررة وستظل كذلك. •
 أننا لسنا في الفترة السابقة مباشرَةً لأي مناقصة أو مفاوضات على عقد أو لسنا في فترة أي مناقصة أو مفاوضات على عقد.  •
 تفضیلیة أو أنھا لا تؤدي إلى التزام ضمني بمعاملة تفضیلیة. أنھا لا تبدو كمعاملة  •
 أنھا تدل على حسن الذوق وتتوافق مع سیاساتنا الأخرى وتتم في مكان مناسب للعمل.  •
 أنھا معقولة ومناسبة لظروف العمل ومناصب الأطراف المعنیة.  •
 أنّ سیاسات الطرف الثالث تسمح بھا.  •

اول وجبة الطعام أو الاستمتاع بالخدمة الترفیھیة مع موظف برامبلز، فإنّ وجبة الطعام أو الخدمة الترفیھیة تعُتبر ھدیة وفقًا  إذا لم یحضر ممثل الطرف الثالث لتن
 للمبادئ التوجیھیة للھدایا. 

 تقدیم الھدایا والضیافة للمسؤولین الحكومیین .5
ف في   قبل تقدیم الھدایا أو خدمات الضیافة لأي طرف ثالث أو قبولھا منھ، ینبغي معرفة ما إذا كان ھذا الطرف الثالث مسؤولاً حكومیًا أم لا، وفقًا للمصطلح المُعرَّ

 میین یخضعون عمومًا لقیود ومحظورات إضافیة.ذلك لأنّ المسؤولین الحكو سیاسة برامبلز لمكافحة الرشوة، أو ما إذا كان أحد أفراد أسُرة مسؤول حكومي أم لا. 
وعة برامبلز الأخلاقیة وقبل تقدیم أي ھدایا أو ضیافة (بغض النظر عن قیمتھا) إلى مسؤول حكومي أو أحد أفراد أسرتھ أو قبل قبولھا منھ، یجب علیك استشارة مجم

  والحصول على موافقة منھا.

 التسجیل الدقیق  .6
بسجلات ھدایاھم وضیافتھم لأغراض التفتیش والتأكد من الموافقة على أي نفقات ذات صلة بأي ھدایا وضیافة مقدمة من برامبلز أو  یجب على الموظفین الاحتفاظ 

 نیابة عنھا أو لصالحھا باستخدام نظام برامبلز لمعالجة النفقات والتخلیص.   

 تقدیم الھدایا لموظفي برامبلز الآخرین  .7

 ھذا المنطلق، یتعین على الموظفین عدم:من 

التحدث عن أي ھدایا أو ضیافة تشمل أي مسؤول •
حكومي أو أفراد أسُرتھ أو تقدیمھا أو تلقِّیھا دون 

الحصول أولاً على موافقة خطیة مسبقة من 
 مجموعة برامبلز الأخلاقیة.

تقدیم أو قبول أي ھدایا أو خدمات ضیافة أو •
القصد منھا أو الھدف مجاملات محلیة أخرى 

الظاھري المحتمل منھا ھو التأثیر على قرارات 
  العمل أو فرض التزام بفعل شيء ما في المقابل.

تقدیم أي ھدایا أو خدمات ضیافة أو قبولھا في •
الفترة السابقة مباشرَةً لأي مناقصة أو مفاوضات 

على عقد أو خلال أي مناقصة أو مفاوضات على 
  عقد.

ل أي ھدایا نقدیة أو ھدایا معادِلة للقیمة تقدیم أو قبو•
النقدیة، مثل تذاكر الیانصیب أو شھادات الھدایا أو 
القسائم أو القروض أو الضمانات أو أي ائتمانات 

 أو أسھم أو خیارات أخرى.

تقدیم أو قبول أي ھدیة أو ضیافة لا تتماشى مع •
سیاسة برامبلز العالمیة بشأن الكرامة في العمل أو 

دي إلى تشویھ سمعة برامبلز (كأي ترفیھ قد تؤ
جنسي غیر مشروع أو غیر لائق أو مخصص 

"للبالغین") أو قد تتسبب في حدوث مخالفة بموجب 
  الأعراف أو التقالید المحلیة.

 

 الھدایا مسائل مع التعامل الموظفین على یتعین
 والفساد الرشوة مخاطر ومراعاة بعنایة والترفیھ

 محتملال المصالح وتضارب



 سیاسة الھدایا والضیافة 
 

 عام  التصنیف: 5من  5صفحة 

ة لزملائھم إذا كانت ھذه الھدایا تدل على الذوق الرفیع ومعقولة ومناسبة ولا تبدو وكأنھا تتسبب في حدوث تضارب في  یجوز للموظفین تقدیم ھدایا شخصی
 ویجب أنْ یدفع الموظف ثمن الھدایا الشخصیة دون تحمیل برامبلز أي نفقات.  المصالح. 

إذ یجب تقدیم مكافآت الأداء للموظفین وفقًا لبرامج برامبلز المعتمدة باستخدام   لأداء.ویجب عدم تقدیم ھدایا شخصیة (مثل بطاقات الھدایا) للموظفین كمكافآت على ا 
  نظام معالجة النفقات والتخلیص المحلي.

  الامتثال لھذه السیاسة  .8
 اتخاذ إجراءات تأدیبیة منھا الفصل من العمل. لأنّ عدم الامتثال لھا قد یؤدي إلى  یجب على جمیع الموظفین التأني في قراءة سیاسة الھدایا والضیافة ھذه وفھمھا،

 المسؤولیة عن نجاح ھذه السیاسة .9
ویتحمل مسؤول الامتثال الرئیسي مسؤولیة التطبیق الیومي لھذه السیاسة ویضمن   یتحمل مجلس إدارة برامبلز المسؤولیة الكاملة عن سیاسة الھدایا والضیافة ھذه. 

 منتظمة ومناسبة على السیاسة. تلقي جمیع الموظفین تدریبات 

ل ھذه   ي. وسیتولى مسؤول الامتثال الرئیسي، بالاشتراك مع مجلس إدارة برامبلز، مھمة مراجعة ھذه السیاسة على نحو منتظم من منظور قانوني وتشغیل ولا تشكِّ
ندعو الموظفین إلى إبداء تعلیقاتھم حول ھذه السیاسة واقتراح  وإننا  السیاسة طرفًا في عقد أي موظف بأي شكل من الأشكال، وقد تخضع للتعدیل من وقت لآخر. 

 ویجب توجیھ التعلیقات أو الاقتراحات إلى مسؤول الامتثال الرئیسي.  طرق یمكن من خلالھا تحسینھا.

 الإبلاغ عن المخاوف أو الأخطاء بموجب سیاسة برامبلز بشأن الإبلاغ عن المخالفات  .10
ا ویحمینا من الوقوع في  تعُتبر الشفافیة جزءًا لا یتجزأ من ثقافة برامبلز لأنّ مكان العمل القائم على الصراحة والصدق یساعدنا على مراعاة مصالح بعضنا بعضً 

حتمل لھا، یُرجى التحدث إلى مدیرك فإذا كانت لدیك أیة أسئلة بخصوص سیاسة الھدایا والضیافة ھذه أو كنت ترغب في الإبلاغ عن انتھاك م المواقف الصعبة.
عة الداخلیة أو أي شخص آخر  المباشر أو ممثل الموارد البشریة المحلي أو أيٍ من أعضاء قسم الشؤون القانونیة أو قسم الأخلاقیات والامتثال العالمي أو قسم المراج

كما یمكنك الإبلاغ عن الانتھاكات المشكوك بھا لھذه السیاسة من   عن المخالفات.مخول لتلقي الشكاوى على النحو المنصوص علیھ في سیاسة برامبلز بشأن الإبلاغ 
أو عن طریق www.brambles.eithicspoint.com خلال الخط الساخن الذي تخصصھ برامبلز للإبلاغ عن المخالفات عن طریق زیارة الموقع الإلكتروني 

  الاتصال برقم الھاتف المناسب المخصص لمكانك الذي یمكنك إیجاده على ملصقات الإفصاح عن المخالفات المنتشرة في مكان عملك. 
 ن أي مخاوف بموجب سیاسة الھدایا والضیافة ھذه.وتماشیًا مع سیاسة برامبلز بشأن الإبلاغ عن المخالفات، لن یتَُّخذ أي إجراء انتقامي أو عقابي ضد أي موظف یبلغ ع

  وتلتزم برامبلز بالتحقیق في مخاوف الموظفین والتعامل معھا والرد علیھا واتخاذ الإجراءات التصحیحیة المناسبة ردًا على أي انتھاك.

http://www.brambles.ethicspoint.com/

