
 

 عام  التصنیف:  عام  التصنیف: 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سیاسة الإبلاغ عن المخالفات
 

 
 ) Brambles Limitedبرامبلز المحدودة ( 

 

 

 

 2013تاریخ التألیف:  

 2023یولیو  1تاریخ التنقیح:  

 4.0الإصدار رقم 
 

  



 
 

 سیاسة الإبلاغ عن المخالفات 
 

 

 7من  2صفحة 
 

 عام  التصنیف: عام  التصنیف:

  سیاسة الإبلاغ عن المخالفات 

 السیاسة  1

تھدف ھذه السیاسة إلى تعزیز التزام شركة برامبلز بعملیة الإبلاغ عن المخالفات وترمي كذلك إلى إعادة تأكید تمسُّك 
الشركة بھذه العملیة التي تستحث الموظفین وغیرھم من الأشخاص المؤھلین على الإبلاغ عن أي مخاوف قد تكون لدیھم  

فات یُعتبر في البیئة الحاضرة خط دفاع برامبلز الأول والأفضل ضد  ذلك لأنّ الإبلاغ عن المخال بشأن المخالفات.
المخالفات؛ فعند اكتشاف مخالفة والإبلاغ عنھا، یمكن لبرامبلز اتخاذ إجراءات تصحیحیة فوریة لإصلاحھا.  كما أننا  

 اھة التي فیھا: ندرك أنّ اكتشاف المخالفات والإبلاغ عنھا في وقت مبكر یعتمد على التمسك بثقافة الثقة والنز 
 

)a(   یُحَثُّ جمیع الموظفین وغیرھم من الأشخاص المؤھلین على الإبلاغ عن المخالفات المحتملة في أقرب وقت ممكن
 متى علموا أنّ مخاوفھم ستؤُخذ على محمل الجد وأنھ سیتم اتخاذ الإجراء المناسب.

)b( م للإبلاغ عن مخاوفھم بشأن المخالفات یعرف جمیع الموظفین وغیرھم من الأشخاص المؤھلین القنوات المتاحة لھ
 ویستخدمون ھذه القنوات. 

)c(   یعرف جمیع الموظفین وغیرھم من الأشخاص المؤھلین وسائل الحمایة المتاحة والخطوات التي سنتخذھا للتحقیق
 في البلاغات. 

)d( تتسامح مع  یثق جمیع الموظفین وغیرھم من الأشخاص المؤھلین في أنّ عملیة الإبلاغ عن المخالفات سریة ولا 
 أي نوع من أنواع الإیذاء أو الانتقام أو العقاب أو المعاملة الضارة.

 

  1953قانون إدارة الضرائب لعام (الكومنولث) و 2001قانون الشركات لعام لقد صیغت ھذه السیاسة بما یتوافق مع 
(الكومنولث).  ولمزید من المعلومات حول الحمایة التي تشمل بعض الأشخاص الذین یدلون بإفصاح مؤھِّل في أسترالیا  

 التعارض. أو لمزید من المعلومات حول عملیاتنا في أسترالیا، یرُجى الاطلاع على الملحق الأول. 
 

 ما الأنشطة التي تشملھا ھذه السیاسة؟  2

 
 

یمنح فیھا القانون المحلي أو المعمول بھ حقوقًا أو سبل انتصاف أكبر للأشخاص، تلك الحالة التي  باستثناء الحالة التي 
یسري فیھا القانون المحلي أو المعمول بھ، تنطبق ھذه السیاسة على الأشخاص الذین یرغبون في الإفصاح عن سوء 

ویُشار في  "). برامبلزشركات مجموعتھا ("تصرف أو أوضاع أو حالات غیر لائقة فیما یتعلق بشركة برامبلز وأي من 
 ، وتشمل ھذه الأنشطة ما یلي على سبیل المثال لا الحصر:"المخالفات"ھذه السیاسة إلى ھذه الأنشطة باسم 

)a(  .النشاط الإجرامي وفقًا لأي قانون معمول بھ، مثل قوانین أسترالیا والاتحاد الأوروبي 
)b(  .الاحتیال 
)c(  الأمانة. الإخلال بالواجب أو 
)d(   الفعل الذي یمثل خطرًا على الجمھور، مثل الأخطار التي تھدد الصحة والسلامة والأضرار التي تلحق بالبیئة

 بسبب إطلاق مواد سامة أو نفایات بیئیة أو انتھاك القانون أو اللوائح البیئیة المعمول بھا.
)e(  یق، مثل الأنشطة الفعلیة أو التھدیدیة التالیة:المحاسبة المشكوك فیھا أو المحاسبة الداخلیة أو سوء إدارة التدق 

)i(  .الاحتیال أو الخطأ المتعمد في إعداد أي من بیانات برامبلز المالیة أو تقییمھا أو مراجعتھا أو تدقیقھا 
)ii(  .الاحتیال أو الخطأ المتعمد في تسجیل سجلات برامبلز المالیة والاحتفاظ بھا 
)iii(  لشركة برامبلز أو عدم الامتثال لھذه الضوابط. أوجھ القصور في ضوابط المحاسبة الداخلیة 
)iv(  التحریفات أو البیانات الكاذبة التي تقُدَّم إلى كبار المسؤولین أو المحاسبین أو یقدمھا كبار المسؤولین أو

المحاسبین فیما یتعلق بأمر وارد في السجلات المالیة أو التقاریر المالیة أو تقاریر التدقیق الخاصة  
 بشركة برامبلز. 

)v( .الحید عن الإبلاغ الكامل والعادل عن الوضع المالي لشركة برامبلز  
)vi(  .الأنشطة الأخرى التي قد تشكل خطرًا على النظام المالي 

)f(  الانتھاكات الفعلیة أو المشتبھ بھا لقوانین الضرائب المعمول بھا أو سوء التصرف فیما یتعلق بالشؤون الضریبیة
 لشركة برامبلز. 

)g(  .الرشوة أو الفساد 
)h( نتھاكات حقوق الإنسان.ا  
)i( .السلوك غیر الأخلاقي  



 
 

 سیاسة الإبلاغ عن المخالفات 
 

 

 7من  3صفحة 
 

 عام  التصنیف: عام  التصنیف:

)j(   عدم الامتثال لأي متطلبات قانونیة أو تنظیمیة لم یرد ذكرھا آنفًا، والتي منھا أي قوانین تدیرھا ھیئة الأوراق
 .(ASICالمالیة والاستثمارات الأسترالیة (

)k( غذیة أو حمایة صحة الحیوان أو التصرف الذي یضر بسلامة المنتج والامتثال أو سلامة النقل أو سلامة الأ
 الرفق بھ.

)l( .الانتھاكات التي تؤثر على حمایة البیانات الشخصیة أو السریة أو أمن شبكة برامبلز وأنظمة معلوماتھا 
)m( .الإفصاح غیر المصرح بھ عن الأسرار التجاریة أو المعلومات الخاصة أو السریة 
)n(  .أي انتھاك لمدونة قواعد السلوك أو السیاسات أو غیرھا من الإجراءات الخاصة بشركة برامبلز 
)o( .التصرف الذي من المحتمل أن یضر بسمعة برامبلز  
)p(   الإیذاء أو الانتقام أو العقاب بسبب الإبلاغ عن مخاوف تتعلق بارتكاب مخالفات أو بسبب تقدیم أي معلومات إلى

بغرض طلب المشورة أو التمثیل القانوني بموجب أي قانون معمول بھ بشأن المبلغین عن  رجل قانون خارجي 
 المخالفات أو إلى أي جھة تنظیمیة مناسبة لمساعدتھا على أداء وظائفھا أو واجباتھا بموجب القانون المعمول بھ. 

)q(  .الإخفاء المتعمد لأي مما سبق 
 

مخالفة بالفعل أو تشك في احتمالیة حدوثھا، فیجب علیك الإبلاغ عن  إذا كانت لدیك أسباب وجیھة تجعلك تشك في حدوث 
وإذا كنت غیر متأكد مما  التالي ذِكره. 4ھذه المخالفة بموجب ھذه السیاسة  وبأيٍ من الطرق المختلفة الموضَّحة في القسم 

علیك التحدث إلى المسؤول القانوني  إذا كان الفعل الذي ترید الإبلاغ عنھ یُعتبر مخالفة أم لا بموجب ھذه السیاسة، فیجب 
 الرئیسي أو مسؤول الامتثال الرئیسي أو أي عضو آخر في فریق الشؤون القانونیة أو فریق الأخلاقیات والامتثال العالمي.  
 

التالي ذِكره الشكاوى  4وفي معظم الحالات، لا تشمل ھذه السیاسة ولا تشمل قنوات الإبلاغ المنصوص علیھا في القسم 
ولكن یمكنك في معظم الحالات الإبلاغ عن الشكاوى  متعلقة بظروفك الشخصیة، كالطریقة التي عُوملت بھا في العمل. ال

المتعلقة بظروفك الشخصیة إلى مدیرك المباشر أو ممثل الموارد البشریة الذي سیتخذ الإجراء المناسب.  وستحُترََم سریة 
تتعلق بظروفھ الشخصیة، ولن یكون ھناك تسامح مع أي نوع من  معلومات أي موظف یقدم شكوى معقولة وموضوعیة

 الإیذاء أو الانتقام أو العقاب.
 

 من یمكنھ الإبلاغ عن المخالفات بموجب ھذه السیاسة؟  3

ولأي  إنّ ھذه السیاسة والإجراءات الموضحة بھا متاحة لكل مسؤول وموظف وشریك حالي أو سابق في شركة برامبلز
دین والمقاولین والوكلاء  دین وموظفي المورِّ طرف تربطھ بالشركة أو كانت تربطھ بھا علاقة عمل (مثل العملاء والمورِّ

وتنطبق ھذه السیاسة والإجراءات الموضحة بھا أیضًا على أي أقارب   والموزعین والمتطوعین والمتدربین والمساھمین).
لزوج/الزوجة أو مَن یعولھم الزوج/تعولھم الزوجة أو الوالد/الوالدة أو أي سلف أو مُعالین لأي ممن سبق ذكرھم، مثل ا

مباشر آخر أو الابن/الابنة أو الحفید/الحفیدة أو الشقیق/الشقیقة أو أي شخص آخر على النحو المنصوص علیھ في القانون 
  المعمول بھ.

 
 كیفیة الإبلاغ عن المخاوف  4

قدیم البلاغات ذات الصلة بالمخالفات عن طریق الخط الساخن للإبلاغ عن المخالفات  تحَثُّ شركة برامبلز موظفیھا على ت
، على مدار الساعة Navex Globalالذي یتضمن قنوات متعددة للإبلاغ.  فھذه البلاغات تتلقاھا جھة خارجیة مستقلة، ھي  

ولتقدیم بلاغ باستخدام الخط الساخن للإبلاغ  وطوال أیام الأسبوع ویتم توجیھھا إلى فریق الأخلاقیات والامتثال العالمي.   
الذي یتضمن قائمة بأرقام الھواتف    www.brambles.ethicspoint.comعن المخالفات، یمكنك زیارة الموقع الإلكتروني  

ملصقات  المحلیة أو المجانیة الخاصة ببلد أو منطقة ما أو روابط للنظام المتاح للإبلاغ عبر الإنترنت، أو یمكنك الرجوع إلى  
الإبلاغ عن المخالفات المنتشرة في مرافق برامبلز.  ویُعتبر استخدام الخط الساخن للإبلاغ عن المخالفات أفضل طریقة  
تضمن بھا برامبلز التعامل مع بلاغات المخالفات على الفور وبشكل آمن ووفقًا لسیاسة الإبلاغ عن المخالفات ھذه.  وعلى  

ي البلاغات على الكشف عن ھویتھم، إلا أنھ یمكنھم تقدیم البلاغات دون الكشف عن ھویتھم الرغم من أنّ برامبلز تحث مقدم
 باستخدام الخط الساخن للإبلاغ عن المخالفات.  

أو  الفعلیة  المخالفات  بشأن  مخاوفھم  بشكل علني عن  إبلاغھم  بالطمأنینة عند  الموظفین  جمیع  یشعر  أنْ  أیضًا  نأمل  وإننا 
 یشعرون بالطمأنینة، من الممكن أنْ یقدموا البلاغات شفویًا أو كتابیًا بشكل مباشر إلى: المحتملة، فحین 

  المدیر المباشر. •
 المسؤول القانوني الرئیسي وسكرتیر شركات المجموعة. •



 
 

 سیاسة الإبلاغ عن المخالفات 
 

 

 7من  4صفحة 
 

 عام  التصنیف: عام  التصنیف:

 نائب الرئیس والمستشار الإقلیمي العام لمنطقة أوروبا والشرق الأوسط وإفریقیا.  •
 لعام للأمریكتین وآسیا. نائب الرئیس والمستشار الإقلیمي ا •
 مسؤول الامتثال الرئیسي. •
 أي عضو في فریق التدقیق الداخلي في برامبلز.  •

 
وقد تكون ھناك حالات معینة یظن فیھا الأشخاص أنھ لا یمكنھم التعبیر عن مخاوفھم بشأن ارتكاب مخالفات باستخدام أيٍ  

وفي مثل ھذه الحالات، یمكن لھؤلاء الأشخاص التواصل مباشَرة مع رئیس مجلس    من طرق الإبلاغ المذكورة آنفًا.
الإدارة أو رئیس لجنة التدقیق والمخاطر الذي یمكن التواصل معھ من خلال رئیس الشؤون القانونیة وسكرتیر شركات  

مات تقُدَّم إلى رئیس  .  وأي معلوGPO Box 4173, Sydney NSW 2001, Australiaالمجموعة على العنوان التالي: 
مجلس الإدارة أو رئیس لجنة التدقیق والمخاطر یجب أن توُسَم بعلامة تشیر إلى أنھا "سریة للغایة".   فباستخدام ھذه  
العلامة، سترُسَل المعلومات مباشَرةً إلى رئیس مجلس الإدارة أو رئیس لجنة التدقیق والمخاطر دون أن یطَّلع علیھا  

لرئیسي.  ویمكن أیضًا التواصل مع مدققي برامبلز الخارجیین عن طریق الاتصال البرید الإلكتروني  المسؤول القانوني ا 
ethics.helpline@au.pwc.com لیا.المخصص للأشخاص الموجودین في أسترا 878 487 1800، أو الرقم  

 
وبغض النظر عن طریقة الإبلاغ التي سیستخدمھا الموظفون، یجب علیھم الإبلاغ عن المخالفات المشتبھ بھا في أقرب  
ن برامبلز من التحقیق في المخالفة أو اتخاذ سبل الانتصاف المناسبة حیالھا أو القضاء   وقت ممكن عملیًا،  لأنّ ذلك یمكِّ

 تنشأ عنھا.    علیھا والحد من أي تبعات خطیرة قد
 
وعلى الرغم من أنھ یمكنك الإبلاغ عن المخالفات المشتبھ بھا دون الكشف عن ھویتك،  إلا أنھ نظرًا لصعوبة أو استحالة 

التحقیق في مثل ھذه المخالفات التي یتم الإبلاغ عنھا دون الكشف عن الھویة، فإننا نحثكّ على الكشف عن ھویتك، ولا 
نْ تتضمن أي بلاغات مقدمة من أشخاص ھویتھم مجھولة أو معلومة تفاصیل كافیة تسمح نأمرك بذلك.  ولكن یجب أ 

لشركة برامبلز بالتحقیق في الأمر بشكل كامل.  ومثال ذلك أنھ من المھم تقدیم معلومات عن أسماء الأشخاص المشتبھ في  
لحادث/الحوادث (التقریبیة أو الدقیقة)، تورطھم في الحادث/الحوادث أو الشھود على الحادث/الحوادث، وتواریخ وأوقات ا 

ومكان الحادث/الحوادث، والأسباب التي جعلت الموظف یعتقد أنھ یجب الإبلاغ عن الحادث/الحوادث.  وقد تحول قلِة 
 التفاصیل دون معالجة برامبلز للمسألة بشكل سیلم.

 
غ عن ھذه المخالفة.  إذ سیرُاعى إبلاغ  ویتعین على أي موظف یعتقد أنھ قد تورط شخصیًا في ارتكاب مخالفة الإبلا

  الشخص عن نفسھ عند اتخاذ قرار بشأن الإجراء التأدیبي المناسب.
 

إنّ ھذه السیاسة ترمي إلى توفیر آلیة داخلیة للإبلاغ عن أي مخالفات والتحقیق فیھا واتخاذ سبُل الانتصاف المناسبة  
د أو   حیالھا.  ذلك لأنّ بعض الأشخاص تكون لدیھم في بعض الأحیان مخاوف تتعلق بأفعال طرف ثالث، كعمیل أو مورِّ

وعلى الرغم   وإننا نستحثك كثیرًا على الإبلاغ عن مثل ھذه المخاوف داخلیًا قبل إبلاغ أي طرف ثالث بھا. مقدم خدمات.
ھذه السیاسة ما یمنعك إلا أنھ لا یوجد في  من أنھ یجب علیك استخدام إحدى آلیات الإبلاغ عن المخالفات الموضحة أعلاه،

من الإبلاغ عن مخالفة أو تقدیم معلومات أو الإدلاء بشھادة أو تقدیم مساعدة إلى ھیئة الأوراق المالیة والاستثمارات  
) أو مفوض الضرائب الأسترالي أو أي جھة تنظیمیة أخرى تؤدي أعمالھا أو واجباتھا بما یتفق مع ASICالأسترالیة (

 القانون المعمول بھ أو فیما یتعلق بھ.  
 

 احترام السریة  5

إذا أبلغتَ عن مخالفة لأسباب وجیھة، سنبُقِي معلومات ھویتك وأي معلومات قد تؤدي إلى الكشف عن ھویتك طي  
الكتمان، ولن نفصح عنھا إلى المسؤولین عن التحقیق في المخاوف أو معالجتھا إلا على أساس "الحاجة إلى المعرفة"،  

الفات بشكل آمن وبما یتوافق مع سیاسة تصنیف البیانات وسیاسة  وسنحتفظ بجمیع المعلومات ذات الصلة بالإبلاغ عن المخ
 وجدول الاحتفاظ بالوثائق وتدمیر البیانات،  وسنخفي أیضًا معلومات ھویتك من جمیع المستندات ذات الصلة.   

 
حة بموجب قوانین  وفیما یتعلق بالإبلاغ عن المخالفات التي یشملھا الملحق الأول، ستطُبَّق أوجھ الحمایة القانونیة المتا 

 من الملحق الأول. 8المبلغین عن المخالفات الأسترالیة، على النحو المُبیَّن في القسم 
 

mailto:ethics.helpline@au.pwc.com


 
 

 سیاسة الإبلاغ عن المخالفات 
 

 

 7من  5صفحة 
 

 عام  التصنیف: عام  التصنیف:

 حظر ممارسات الإیذاء  6

إننا نتفھم أنّ بعض الأشخاص ینتابھم في بعض الأحیان قلق بشأن التداعیات المحتملة لشكاوى ارتكاب المخالفات.  ولكن 
اص على الصراحة، وسندعم أي شخص لدیھ أسباب وجیھة للإبلاغ عن مخالفات مشتبھ بھا یرُجى العلم بأننا نشجع الأشخ 

 بموجب ھذه السیاسة، حتى وإن تبیَّن أنّ الصواب لا یحالفھ.
 

كما أننا لن نتسامح مع أي نوع من أنواع الإیذاء أو الانتقام أو العقاب المباشر أو غیر المباشر لأي شخص یقدم بلاغًا  
سیاسة أو یُجِري تحقیقًا في بلاغ مُقدَّم بموجب ھذه السیاسة أو یساعد على إجراء ھذا التحقیق أو یشارك فیھ.  بموجب ھذه ال

وأي موظف یتبین أنھ قد شارك في سلوك كھذا ضد أي شخص لأنھ یعتقد أن ھذا الشخص قد قدم بلاغًا بموجب ھذه  
ء تحقیق أو قد یساعد على إجرائھ أو یقترح المساعدة على  الساسة أو قد یقدمھ أو یقترح تقدیمھ أو قد ساعد على إجرا

وإننا نفسر الإیذاء أو الانتقام أو العقاب تفسیرًا شاملاً  إجرائھ سیخضع لتأدیب مناسب قد یصل إلى الفصل من العمل.
المعاملة  باسم  لیتضمن أي فعل أو تقصیر یتسبب، أو یھدد بالتسبُّب، في أي نوع من أنواع الأذى (المشار إلیھا مجتمعة

 )، مثل:المؤذیة
 

 الإیقاف المؤقت عن العمل أو التسریح من العمل أو الفصل من العمل أو أي إجراء مماثل. •
 خفض الترقیة أو حجبھا.  •
 حجب التدریب. •
 مراجعات الأداء السلبیة.  •
حالتھ أو  تغییر منصب موظف أو حالتھ أو عَقده (لیشمل أحكام وشروط عمل معینة) أو منصب شخص آخر أو  •

 عَقده بما یضر بھ.
 الإجراء التأدیبي أو الفعل المؤذي لموظف أثناء عملھ. •
 التمییز أو التحرش أو التخویف أو التھدید أو التحیز الحالي أو المستقبلي أو أي معاملة سیئة. •
 إلحاق الأذى أو الضرر بشخص ما، كالأذى النفسي أو الإضرار بالسمعة.  •
 بممتلكات شخص ما أو أعمالھ أو مركزه المالي.إلحاق الضرر   •
 توصیات التوظیف السلبیة أو الإدراج في القائمة السوداء أو مقاطعة الأعمال.  •

 
ض شخص آخر، لأي معاملة مؤذیة من ھذا القبیل، فیجب علیك الإبلاغ من فورك   ضت، أو تعرَّ إذا كنت ترى أنك قد تعرَّ

 السابق. 4غ المحددة في القسم عن مخاوفك باستخدام إحدى آلیات الإبلا
 

 عملیة التحقیق  7

متى تبُلِّغ عن مخاوفك بشأن مخالفات معینة، ستتولى برامبلز تقییمھا لتحدید الخطوات المناسبة التالیة،  وسیكون فریق 
عنھا والتحقیق  الشؤون القانونیة والأخلاقیات والامتثال العالمي في برامبلز ھو الفریق المنوط بھ تلقي المخالفات المبلغ 

أیام من تلقي البلاغ سیقر أحد أعضاء فریق الشؤون القانونیة  7وفي غضون  فیھا أو الإشراف على عملیة التحقیق فیھا.
  والامتثال بشركة برامبلز بتلقیھ.

 
في بعض الحالات محققًا داخلیًا أو خارجیًا أو فریقًا من المحققین الداخلیین أو الخارجیین، كالموظفین   وقد تعُینِّ برامبلز

وستتخذ برامبلز، بناءً على طلبك، كافة   الذین لدیھم خبرة في مجال التحقیق أو الذین لدیھم معرفة خاصة بالموضوع،
 المُعیَّن في غضون فترة زمنیة معقولة. الترتیبات اللازمة لعقد اجتماع تحضره بنفسك مع المحقق 

 
ولن یُحكَم على أي شخص بالتورط في مخالفة أو سوء تصرف حتى انتھاء عملیة التحقیق، إنْ وُجدت، وحصولھ على  

ھ إلیھ.  وسیعامِل جمیع المحققین الشھودَ بطریقة مھنیة وبكل كرامة واحترام.  واستنادًا   فرصة للرد على الادعاءات الموجُّ
ما یسفر عنھ التحقیق من نتائج وبناءً على الإجراءات التأدیبیة المحتملة، قد یقدم المحققون توصیات بالتغییر لتمكین   إلى

 برامبلز من تقلیل مخاطر ارتكاب المخالفات في المستقبل. 
 

ق والجدول  وستحرص برامبلز على إبقاء أي شخص یبلغ عن مخاوف بشأن مخالفة على علم بالتقدم المحرز في أي تحقی
الزمني المحتمل لاكتمال التحقیق،  وستحرص أیضًا على إكمال جمیع التحقیقات في إطار زمني معقول لا یتجاوز ثلاثة  
أشھر، أو ستة أشھر إذا تطلبت الحقائق والظروف المحیطة بالمخاوف، وتقدیم ملاحظات بخصوص ذلك.  ورغم ذلك قد  

قانونیة من إعطاء الشخص الذي یبلغ عن مخاوفھ بشأن المخالفات تفاصیلَ محددة  تمنعنا الحاجة إلى السریة والاعتبارات ال
 عن التحقیق أو أي إجراء تأدیبي یتَُّخَذ نتیجة للتحقیق. 



 
 

 سیاسة الإبلاغ عن المخالفات 
 

 

 7من  6صفحة 
 

 عام  التصنیف: عام  التصنیف:

 
وإنّ الإبلاغ عن مخاوف تعلم أنھا كاذبة لھو أمر في غایة الخطورة، وإذا رأینا أنّ شكوى كاذبة قد قُدِّمت دون أسباب  

لص إلى أنّ مثل ھذا الفعل یرقى إلى مستوى سوء التصرف الجسیم، الذي یستدعي تأدیبًا یصل إلى  وجیھة لتقدیمھا، سنخ 
 احتمالیة الفصل من العمل. 

 
 التعاون  8

یرُجى من جمیع الموظفین التعاون بشكل كامل مع مسؤولي أي عملیة تحقیق بموجب ھذه السیاسة وتقدیم معلومات كاملة 
وصحیحة.  وأي موظف یتقاعس عن التعاون أو یكذب على برامبلز أو یضللھا سیخضع لإجراءات تأدیبیة تصل إلى  

 الفصل من العمل. 
 

المذكرات  مثلعَلِمُوا بتحقیقات جاریة یحتمل أنْ یكون لھم فیھا سجلات ذات صلة ( ویجب على الموظفین الذین أعُْلِمُوا أو
اوالبرید الإلكتروني والرسائل الفوریة والملفات والملاحظات والصور والتسجیلات و ) الاحتفاظ بھذه السجلات ھلم جر�

حتمل أنْ تكون ذات صلة سیخضع وتقدیمھا إلى برامبلز.  وأي موظف یتعمد تدمیر أو تغییر سجلات أو معلومات ی
 لإجراءات تأدیبیة تصل إلى احتمالیة الفصل من العمل.

 
 الإبلاغ عن بلاغات المخالفات  9

السابق وفي الملحق الأول، یجوز، حیثما أمكن، استخدام    5رھنًا بمراعاة إجراءات حمایة السریة المنصوص علیھا في القسم  
 مثل الإبلاغ إلى مجلس إدارة برامبلز ولجنة التدقیق والمخاطر التابعة لھا. بلاغات المخالفات لأغراض إبلاغ محدودة، 

 

 الدعم  10

إننا نعلم أنّ الإبلاغ عن مخاوف بشأن مخالفات أو المشاركة في تحقیق (سواء كشاھد أو مُتھم أو مُحققّ) قد یكون أمرًا صعبًا 
ومن ثمّ فإنھ لأغراض معینة، كحمایتك من مخاطر المعاملة المؤذیة، قد تسمح لك شركة برامبلز، على أساس كل  ومرھِقًا.

حالة على حِدة، بأداء واجباتك من موقع آخر أو في منصب آخر على نفس المستوى الوظیفي.  كما أننا قد نُعیِّن موظفي  
 أو قد ننقلھم إلى أماكن أخرى أثناء سیر التحقیق.  برامبلز المُزعَم تورطھم في مخالفات في مناصب أخرى 

 
) للحصول EAP( برنامج برامبلز لمساعدة الموظفینوبالإضافة إلى ذلك، یمكن لموظفي برامبلز وأسُرھم الاتصال بمسؤولي 

على الدعم.  حیث یقدم ھذا البرنامج خدمات دعم مجانیة وسریة وقصیرة المدى من خلال مھنیین مؤھلین لموظفي  
وأفراد أسُرھم المباشرین، إما وجھًا لوجھ أو عبر الھاتف أو عبر الإنترنت.  وتتوفر معلومات حول كیفیة برامبلز 

 الإلكتروني. Walterعلى موقع  بالبرنامجالاتصال 
 

 معلومات إضافیة  11

إذا كنت ترغب في الحصول على معلومات أكثر عن ھذه السیاسة، فإننا نشجعك على الاتصال بالمسؤول القانوني الرئیسي 
  أو مسؤول الامتثال الرئیسي في برامبلز أو أي عضو في فریق الشؤون القانونیة والأخلاقیات والامتثال العالمي.

 
 المحافظة على ھذه السیاسة  12

إنّ ھذه السیاسة والملحق الأول متاحان داخلیًا لجمیع الموظفین من خلال مركز الأخلاقیات والامتثال العالمي على موقع 
Walter    الإلكتروني برامبلز  موقع  على  الأشخاص  لجمیع  وخارجیًا  الإلكتروني 

.  overview-governance-www.brambles.com/corporate/https:/ كما توجد نسخة ورقیة من ھذه السیاسة والملحق
الأول في كل مصنع أو مركز خدمات تملكھ برامبلز أو تدیره.  وسیكون مدیر كل منشأة مسؤولاً عن ضمان توافر الشكل  

لملحق الأول في نسخة ورقیة في مطعم أو غرفة استراحة أو أي مكان آخر یمكن فیھ الوصول بِحُریة الحالي لھذه السیاسة وا
 إلى السیاسات أو الإجراءات أو الكتُیِّبات الأخرى. 

 

https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/employee/Pages/default.aspx?mainSection=MyHRInformation&subSection=Benefits%20&%20Pay&articleTitle=Employee%20Assistance%20Programme%20(EAP)&articleId=602
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/employee/Pages/default.aspx?mainSection=MyHRInformation&subSection=Benefits%20&%20Pay&articleTitle=Employee%20Assistance%20Programme%20(EAP)&articleId=602
https://www.brambles.com/corporate-governance-overview
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 عام  التصنیف: عام  التصنیف:

 المسؤولیة عن نجاح ھذه السیاسة  13

المسؤولیة الكاملة عن ھذه السیاسة وعن مراجعة فعالیة الإجراءات المتخذة استجابةً للمخاوف   یتحمل مجلس إدارة برامبلز
 المبلغ عنھا بموجب ھذه السیاسة.  وتتحمل لجنة المخاطر والتدقیق مسؤولیة:

 
)a( .ضمان وجود آلیات مناسبة للحمایة من المعاملة المؤذیة 
)b( كة برامبلز. نشر ھذه السیاسة والامتثال لھا في جمیع أنحاء شر 

 
ویتحمل مسؤول الامتثال الرئیسي مسؤولیة التطبیق الیومي لھذه السیاسة ویضمن تقدیم تدریبات منتظمة ومناسبة على ھذه 
السیاسة لجمیع المدیرین والموظفین الآخرین الذین قد یتعاملون مع مخاوف أو تحقیقات بموجب ھذه السیاسة، مثل المتلقین  

فین في  الملحق الأول.   المؤھلین المُعرَّ
 
سیتولى المسؤول القانوني الرئیسي، بالاشتراك مع مجلس الإدارة، مراجعة ھذه السیاسة من منظور قانوني وتشغیلي مرة  

ل ھذه السیاسة جزءًا من عقد عمل أي موظف، ولا تفضي إلى أي حقوق أو   واحدة على الأقل في السنة.  ولا تشكِّ
 ل من وقت لآخر. التزامات تعاقدیة، وقد تخضع للتعدی

 

ویتحمل جمیع الموظفین مسؤولیة نجاح ھذه السیاسة، ویجب علیھم التأكد من استخدامھا للكشف عن أي مخالفة مشتبھ بھا.  
وإننا ندعو الموظفین إلى إبداء تعلیقاتھم حول ھذه السیاسة واقتراح طرق یمكن من خلالھا تحسینھا.  ویجب توجیھ  

 تفسارات إلى المسؤول القانوني الرئیسي.التعلیقات والاقتراحات والاس



 1 صفحة 
 

 عام  التصنیف:

  بشأن الإبلاغ عن المخالفات Bramblesالملحق الأول لسیاسة شركة 
 الحمایة القانونیة للمُبلِغّین عن المخالفات في أسترالیا

 

 الغرض  .1
 

  2001لقانون الشركات لعام بشأن الإبلاغ عن المخالفات بشكل عام، وھذا الملحق بشكل خاص، إلى الامتثال  Bramblesتھدف سیاسة  .1.1
(المُشار إلیھما معاً باسم "القانونیَن") اللذان یوفران حمایة خاصة للشخص   (الكومنولث) 1953قانون إدارة الضرائب لعام (الكومنولث) و

 الذي یقدم "إفصاحًا مؤھِّلاً للحمایة". 
 

ل".  وقد  یمكن أنْ یكون البلاغ إفصاحًا مؤھِّلاً للحمایة إذا قدَّمھ "مُبلِّغ مؤھَّل" بخصوص "أمر یمكن الإفصاح عنھ" إلى "متلقي بلاغات مؤھَّ  .1.2
موجب  ذُكِرت المعلومات الواردة في ھذا الملحق لتقدیم المزید من التفاصیل حول ھذه المفاھیم، وتوضیح الحمایة القانونیة المحددة المتاحة ب

 القانونیَن، وشرح العملیة التي یجب اتباعھا. 
 

ونیَن، ننصحك بالاتصال بمسؤول الامتثال الرئیسي  إذا كانت لدیك أي أسئلة حول ھذا الملحق أو حول الحمایة القانونیة المقدمة بموجب القان .1.3
  أو بأي عضو في فریق الشؤون القانونیة العالمي أو فریق الأخلاقیات والامتثال العالمي.   Bramblesفي شركة 

 
لملحق، یُعمَل بالملحق  وفي حالة وجود عدم اتساق بین ھذه السیاسة وھذا ا  لتجنب الشك، تطُبَّق ھذه السیاسة وھذا الملحق الأول في أسترالیا.  .1.4

 في ھذه الحالة. 
 

    المبادئ الرئیسیة .2
 

، كما ھو موضح في سیاسة الإبلاغ، على الإبلاغ عن أي شيء تعتقد بشكل معقول أنھ قد یكون مخالفَة، حتى  Bramblesتستحثك شركة  .2.1
لا.  كما تشجعك الشركة على الشعور بالأمان والمضي قدمًا دون  لو لم تكن متأكدًا مما إذا كان ھذا الإبلاغ یُعتبر إفصاحًا مؤھِّلاً للحمایة أم  

 خوف من الانتقام أو الثأر لأنك، من خلال الإبلاغ، تساعدنا على تحدید المشاكل ومعالجتھا وتحسین كیفیة قیامنا بأعمالنا. 
 

شخص لأن ھذا الشخص یمكنھ تقدیم، أو  لا نسمح، كما ھو منصوص علیھ في سیاسة الإبلاغ، بأي شكل من أشكال بالمعاملة الضارة لأي  .2.2
ل إفصاحًا مؤھِّلاً للحمایة.  وإننا نعتبر جمیع أش كال  یمكنھ اقتراح تقدیم، بلاغ عن مخالفة لأسباب معقولة، حتى لو كان البلاغ لا یشُكِّ

ھناك تدابیر حمایة محددة وعقوبات  كما أنّ  المعاملة الضارة سوء سلوك وسببًا لاتخاذ إجراءات تأدیبیة قد تصل إلى حد الفصل من العمل. 
 صارمة وإمكانیة مقاضاة جنائیة لمن یتورط في معاملة ضارة فیما یتعلق بالإفصاح المؤھِّل للحمایة. 

 
حین یبلغ أي شخص عن مخالفة بموجب "سیاسة الإبلاغ" وبموجب ھذا الملحق، سیتم التعامل مع المعلومات التي یقدمھا بسریة تامة.  كما   .2.3

مع أي إفصاح    Bramblesوستتعامل شركة   حالات الإفصاح المؤھِّلة للحمایة حمایة خاصة فیما یتعلق بالسریة بموجب القانونیَن.تقُدَّم ل
 مؤھِّل للحمایة بموجب ھذا الملحق وفقاً لجمیع المتطلبات القانونیة المعمول بھا. 

 
بشأن الإبلاغ أو في ھذا الملحق ما یمنعك من، أو یتطلب منك الحصول على موافقة بشأن، إبلاغ جھة   Bramblesلا یوجد في سیاسة  .2.4

حكومیة مناسبة عن شيء تعتقد بشكل معقول أنھ انتھاك للقانون أو یمنعك من طلب المشورة القانونیة فیما یتعلق بالحمایة المتاحة لك من  
 أجل تقدیم بلاغ.   

 
  التعریفات. .3

 ا الملحق الأول، یقُصَد بالمصطلحات التالیة ما یلي: لأغراض ھذ 

 
 وأي من شركات المجموعة التابعة لھا.  Brambles Limited" إلى شركة Bramblesیشُیر مصطلح " .3.1

 
 یقُصَد بمصطلح "المعاملة الضارة" المعنى المبیَّن في سیاسة الإبلاغ.  .3.2

 
 "الأمور التي یمكن الإفصاح عنھا" إلى المعلومات التي: یشُیر مصطلح "الأمر الذي یمكن الإفصاح عنھ" أو  .3.3

 
أو بإحدى شركات المجموعة، لا سیما فیما   Bramblesتخص سوء السلوك أو الشؤون أو الظروف غیر اللائقة بشركة  .3.3.1

 أو الشركات الزمیلة لھا.  Bramblesیتعلق بالشؤون الضریبیة لشركة 



 2 صفحة 
 

 عام  التصنیف:

 
قانون  المجموعة أو مسؤولیھا أو موظفیھا قد تورطوا في سلوك ینتھك  أو إحدى شركات  Bramblesتشیر إلى أنّ شركة  .3.3.2

 أو بعض القوانین الأسترالیة الأخرى.  (الكومنولث)  2001الشركات لعام 
 

  شھرًا على الأقل.  12تعُتبر بموجب أي قانون من قوانین الكومنولث مخالفَة یعاقبَ مرتكبوھا بالسجن لمدة  .3.3.3
 

 الجمھور أو النظام المالي. تمثلِّ خطرًا على  .3.3.4

ومن أمثلة الأمور التي یمكن الإفصاح عنھا التداول من الداخل أو التداول أثناء الإعسار أو خرق قواعد الإفصاح المستمر أو العجز عن  
اك حقوق الإنسان أو خیانة  حفظ السجلات المالیة الدقیقة أو تزویر السجلات أو الحسابات أو الرشوة أو الاحتیال أو العبودیة الحدیثة أو انتھ 

  الواجب أو الأمانة.

 یقُصد بـ "المُبلِّغ" أو "المُبلِّغون" ما یلي:  .3.4
 

  الحالیون أو السابقون.   Bramblesموظفو  .3.4.1
 

  Bramblesالحالیون أو السابقون (بما في ذلك أعضاء مجلس الإدارة والسكرتاریة في  Bramblesمسؤولو أو زملاء  .3.4.2
  .وفي أي من شركات المجموعة

 
دو شركة   .3.4.3 الحالیون أو السابقون، سواء كانوا یعملون بأجر أو بدون أجر، بما في ذلك العمال المؤقتین   Bramblesمورِّ

د (مثل المقاولین والاستشاریین ومقدمي الخدمات وشركاء الأعمال الحالیین والسابقین).   وأي من موظفي أو عمال المورِّ
 

لأزواج) تابعین لأي شخص مذكور في ھذا البند رقم  أي أقارب أو مُعالین أو أزواج (أو الأشخاص الذي یعولھم ھؤلاء ا .3.4.4
3.4 . 

 
ف "متلقي البلاغات المؤھَّل" أو "متلقو البلاغات المؤھَّلون" بأنھم الأشخاص والكیانات التالیة:      .3.5  یُعرَّ

 
 

 المسؤول القانوني الرئیسي وسكرتیر شركة المجموعة.  3.5.1

 العام لمنطقة أوروبا والشرق الأوسط وإفریقیا.نائب الرئیس والمستشار الإقلیمي  3.5.2

 نائب الرئیس والمستشار الإقلیمي العام للأمریكتین وآسیا.  3.5.3

  مسؤول الامتثال الرئیسي.  3.5.4

  أو بإحدى شركات المجموعة.  Bramblesمُراجِع داخلي أو خارجي بشركة  3.5.5

  ،Bramblesإذا كان الأمر یتعلق بالشؤون الضریبیة لشركة  3.5.6

 
لدیھ وظائف أو واجبات تتعلق بالشؤون  Bramblesأي موظف أو مسؤول بشركة   3.5.6.1

 الضریبیة للشركة. 

ل أو وكیل بیانات نشاط تجاري ( 3.5.6.2 قانون  ) (بالمعنى المقصود في BASوكیل ضرائب مسجَّ
 .Brambles(الكومنولث)) یعمل مع شركة  2009خدمات وكیل الضرائب لعام 

 مفوض الضرائب.  3.5.6.3

 .(ASICھیئة الأوراق المالیة والاستثمارات الأسترالیة ( 3.5.7
 

 .(APRAھیئة التنظیم التحوطي الأسترالیة ( 3.5.8
 



 3 صفحة 
 

 عام  التصنیف:

 2001قانون الشركات لعام كما ھو مُبیَّن في  Brambles"شركة المجموعة" ھي، لأغراض ھذا الملحق، ھیئة اعتباریة تابعة لشركة  .3.6
 (الكومنولث). 

 
 یُقصد بمصطلح "الشؤون الضریبیة" الشؤون المتعلقة بأي ضریبة تفُرَض أو تقُیَّم أو تحُصَّل بموجب قانون یدیره مفوض الضرائب.  .3.7

 
  یقُصَد بمصطلح "المخالفة" المعنى المبیَّن في سیاسة الإبلاغ.  .3.8

 
 المؤھِّل للحمایة الإفصاح  .4

 
  یكون البلاغ إفصاحًا مؤھِّلاً للحمایة القانونیة بموجب القانونیَن في حالة استیفاء كل من المعاییر التالیة:  .4.1

 
 . 3.4إذا كنتَ مُبلِّغًا مؤھَّلاً على النحو المُبیَّن في البند  .4.1.1

 
  وكانت لدیك أسباب وجیھة تدعم ھذا البلاغ. 3.3إذا أبلغتَ عن أمر یمكن الإفصاح عنھ على النحو المُبیَّن في البند  .4.1.2

 
أو إحدى شركات المجموعة أو بالسلوكیات التي تحدث في    Bramblesإذا كان بلاغك یتعلق بالعملیات الأسترالیة لشركة  .4.1.3

 أسترالیا. 
 

أو إلى متلقى    Bramblesإذا أبلغتَ عن أمر یمكن الإفصاح عنھ مباشرةً من خلال الخط الساخن للإبلاغ لدى شركة  .4.1.4
 . 3.5بلاغات مؤھَّل مذكور في البند 

 
مھ إلى رجل قانون بغرض الحصول على مشورة قانونیة أو تمثیل قانوني ف .4.2 یما یتعلق  یتضمن الإفصاح المؤھِّل للحمایة أیضًا البلاغ الذي تقُدِّ

 بتطبیق قوانین المُبلِّغین عن المخالفات في أسترالیا (سواء كان البلاغ یتعلق بمخالفة أم لا). 
 

  في حالة استیفاء معاییر الإفصاح المؤھِّل للحمایة، ستكون الحمایة القانونیة بموجب القانونیَن متاحة لك حتى لو لم تكشف عن ھویتك في .4.3
 البلاغ أو حتى لو تبیَّن أنّ البلاغ غیر صحیح أو غیر مدعوم بأدلة,   

 
 كیفیة إجراء إفصاح مؤھِّل للحمایة  .5

ح البند  لة للحمایة التي یتم إجراؤھا بموجب ھذا الملحق. من سیاسة الإبلا  4یوضِّ  غ كیفیة تقدیم البلاغات ویطُبَّق كذلك على حالات الإفصاح المؤھِّ

بتقدیم جمیع البلاغات المتعلقة بالأمور التي یمكن الإفصاح عنھا من خلال الخط الساخن للإبلاغ لدى شركة   Bramblesتوصي شركة  
Bramblesا جھة خارجیة مستقلة، ھي .  فھذه البلاغات تتلقاھNavex Global  ویتم توجیھھا إلى فریق الامتثال والأخلاقیات العالمي.  ویُعتبر ،

ضمان التعامل مع بلاغك على الفور وبشكل آمن ووفقًا لسیاسة   Bramblesاستخدام الخط الساخن للإبلاغ أفضل طریقة یمكن من خلالھا لشركة 
تشجع المُبلِّغین، بمن فیھم المُبلِّغین المؤھَّلین، على الكشف عن ھویاتھم، إلا أنھ یمكن   Bramblesمن أنّ شركة الإبلاغ وھذا الملحق. وعلى الرغم 

 للمُبلِّغین تقدم بلاغات دون الكشف عن ھویاتھم من خلال الخط الساخن للإبلاغ.   

 الإفصاح من أجل المصلحة العامة والإفصاح في حالات الطوارئ  .6

ر یمكن  معینة، قد تقُدَّم الحمایة أیضًا للمُبلِّغین المؤھَّلین بموجب القانونیَن إذا قدَّموا لصحفي محترف أو عضو برلماني بلاغًا بشأن أم في ظل ظروف 
یر ووشیك  الإفصاح عنھ وكانت لھم أسباب معقولة بأنّ البلاغ یصب في المصلحة العامة ("الإفصاح من أجل المصلحة العامة") أو بأنھ متعلق بخطر كب

وفیما یلي المتطلبات التي یجب استیفاؤھا من أجل الحصول على الحمایة   على الصحة أو السلامة أو البیئة الطبیعیة ("الإفصاح في حالات الطوارئ").
 القانونیة للإفصاح من أجل المصلحة العامة أو الإفصاح في حالات الطوارئ: 

 الإفصاح في حالات الطوارئ  الإفصاح من أجل المصلحة العامة 
م بلاغ سابق إلى ھیئة الأوراق المالیة والاستثمارات الأسترالیة ( 1  ) APRA) أو ھیئة التنظیم التحوطي الأسترالیة (ASICقدُِّ

ت  2  لا توجد فترة انتظار  یومًا منذ تقدیم البلاغ  90مرَّ

للاعتقاد بأنّ إجراءً یتَُّخَذ  لیس لدى المُبلِّغ المؤھَّل أسباب معقولة   3
 أو اتُّخِذ لمعالجة الأمور المُبلَّغ عنھا 

لدى المُبلِّغ المؤھَّل أسباب معقولة للاعتقاد بأنّ المعلومات تتعلق  
ووشیك على صحة أو سلامة شخص واحد أو أكثر  بخطر كبیر 

 أو على البیئة الطبیعیة 



 4 صفحة 
 

 عام  التصنیف:

 الإفصاح في حالات الطوارئ  الإفصاح من أجل المصلحة العامة 
لدى المُبلِّغ المؤھَّل أسباب معقولة للاعتقاد بأن الإفصاح عن  

 المزید من المعلومات سیصب في المصلحة العامة 

) أو ھیئة التنظیم التحوطي الأسترالیة  ASICقدَّم المُبلِّغ المؤھَّل إخطارًا مكتوبًا إلى ھیئة الأوراق المالیة والاستثمارات الأسترالیة ( 4
)APRA أجل المصلحة العامة أو الإفصاح في حالات الطوارئ ویقدم   ) (التي تلقت البلاغ السابق) یفید بأنھ ینوي الإفصاح من

 معلومات كافیة لتحدید الإفصاح السابق

 یفُصِح المُبلِّغ المؤھَّل عن معلومات لعضو في برلمان الكومنولث أو برلمان الولایة أو الھیئة التشریعیة لإقلیم أو لصحفي محترف  5

م المعلومات المُفصَح عنھا  6 تفاصیل أكثر من التفاصیل  لا تقُدِّ
 اللازمة لإبلاغ متلقي البلاغات بالأمر الذي یمكن الإفصاح عنھ 

م المعلومات المُفصَح عنھا تفاصیل أكثر من التفاصیل   لا تقُدِّ
 اللازمة لإبلاغ متلقي البلاغات بالخطر الكبیر والوشیك 

 

ستقلة قبل الإفصاح من أجل المصلحة العامة أو الإفصاح في حالات  أن یسعى الأشخاص للحصول على مشورة قانونیة م  Bramblesترى شركة 
 الطوارئ. 

 التحقیق في الإفصاح المؤھِّل للحمایة  .7
 

للحصول على موافقة المُبلِّغ المؤھَّل على الكشف عن   Bramblesعند إجراء إفصاح مؤھِّل للحمایة أو بعده بوقت قصیر، ستسعى شركة  .7.1
 ھویتھ والإفصاح عن أي معلومات من المحتمل أنْ تؤدي إلى الكشف عن ھویتھ.  ویمكن للمُبلِّغ المؤھَّل اختیار أحد الخیارین التالیین: 

 
عن ھویتھ للأغراض المحدودة المتمثلة   الموافقة على الكشف عن الھویة.  وھذا یعني أنّ المُبلِّغ المؤھَّل یوافق على الكشف .7.1.1

ستكون في   Bramblesفي التحقیق في الأمر ولإبلاغ أصحاب المصلحة المعنیین.  وھذا ھو الخیار المُفضَّل لأن شركة 
 وضع أفضل عند التحقیق في الأمر بشكل كامل وتزوید المُبلِّغ بالحمایة والدعم المستمرین. 

 
.  وقد یعني  Bramblesعدم الموافقة على الكشف عن الھویة.  وھذا یعني أنّ المُبلِّغ المؤھَّل لا یكشف عن ھویتھ لشركة  .7.1.2

 المحدودة على الحصول على المزید من المعلومات من المُبلِّغ والتحقیق في الأمر.     Bramblesذلك قدرة 
 

عند إجراء إفصاح مؤھِّل للحمایة، سیتم التحقیق في الأمر حسب الاقتضاء وبما یتفق مع العملیة المنصوص علیھا في سیاسة الإبلاغ   .7.2
السالف الذكر، فسیجوز   7.1وإجراءات التشغیل القیاسیة للتحقیق في شكاوى المخالفات.  وحتى لو حجبتَ موافقتك كما ھو مُبیَّن في البند 

، التي تشاركھا معھا والتي قد تؤدي إلى الكشف عن ھویتك إذا كان ذلك  غیر ھویتكقانونیًا أنْ تفصح عن المعلومات،  Bramblesلشركة  
ضروریًا بشكل معقول من أجل التحقیق في المسألة (المسائل) التي أثُیرت.  وإذا أصبح الإفصاح عن ھذه المعلومات ضروریًا، فستتخذ  

Brambles قولة لحمایة ھویتك.   جمیع الخطوات المع 
 

 نسعى إلى حمایة سریة ھویة المُبلِّغ المؤھَّل من خلال:  .7.3
 

حفظ المعلومات التي تخص البلاغ بشكل آمن ومتوافق مع سیاسة تصنیف البیانات ومعالجتھا وسیاسة وجدول الاحتفاظ   .7.3.1
  بالوثائق وتدمیر البیانات.

 
 لصلة. محو ھویة المُبلِّغ المؤھَّل من جمیع الوثائق ذات ا  .7.3.2

 
 عدم مشاركة ھویة المُبلِّغ المؤھَّل إلا مع مَن ھم بحاجة مشروعة لمعرفة الھویة، رھنًا بموافقة المُبلِّغ المؤھَّل.    .7.3.3

 
، الذي سیتولى التحقیق  Bramblesإذا كنت تعتقد أنھ لم یتم الحفاظ على سریة ھویتك، یجب علیك الاتصال بمسؤول الامتثال الرئیسي في  .7.4

) أو مكتب  ASICالادعاء.  ویمكنك أیضًا تقدیم شكوى إلى جھة تنظیمیة، مثل ھیئة الأوراق المالیة والاستثمارات الأسترالیة (في ھذا 
 الضرائب الأسترالي، للتحقیق في الأمر. 

 
 
 
 
 
 
 



 5 صفحة 
 

 عام  التصنیف:

 حمایة الإفصاح المؤھِّل للحمایة  .8
 

القانونیَن الحمایة القانونیة التالیة للمُبلِّغین المؤھَّلین الذین یقدمون إفصاحًا  إلى جانب الحمایة المنصوص علیھا في سیاسة الإفصاح، تتوفر بموجب 
 مؤھِّلاً للحمایة: 

 العواقب  الحمایة 
یة  1 یحظر بموجب القانونیَن الإفصاح عن ھویة المُبلِّغ المؤھَّل أو عن أي معلومات من   حمایة السرِّ

 المحتمل أنْ تؤدي إلى تحدید ھویتھ، إلا إذا:   

 وافق المُبلِّغ المؤھَّل.  •
) أو ھیئة  ASICكان الإفصاح إلى ھیئة الأوراق المالیة والاستثمارات الأسترالیة ( •

أو أحد أفراد الشرطة الفیدرالیة الأسترالیة، أو    )APRAالتنظیم التحوطي الأسترالیة (
  مفوض الضرائب إذا كان الأمر یتعلق بمسألة ضریبیة.

كان الإفصاح إلى محام من أجل الحصول على مشورة قانونیة أو تمثیل قانوني فیما   •
 یتعلق بتطبیق القانونیَن. 

ت الھویة لیستم الإفصاح عن معلومات من المحتمل أنْ تؤدي إلى تحدید ھویة ( •
) المُبلِّغ المؤھَّل لأن ذلك ضروري بشكل معقول لغرض التحقیق في الأمر وتم  الفعلیة

 اتخاذ جمیع الخطوات المعقولة لتقلیل خطر تحدید ھویة المُبلِّغ المؤھَّل. 

معاملة ضارة أو یھدد  یحظر بموجب القانونیَن القیام بأي سلوك من شأنھ أنْ تنتج عنھ  الحمایة من الضرر والتعویض  2
بتقدیم معاملة ضارة (سواء كانت صریحة أو ضمنیة أو مشروطة أو غیر مشروطة)، لأن  

المُبلِّغ المؤھَّل (أو أي شخص آخر) قد قدَّم إفصاحًا مؤھِّلاً للحمایة أو ربما یكون قد قدمھ  
عتقاد أو  أو یقترح تقدیمھ أو من الممكن أنْ یقدمھ.  ویشمل ذلك أي موقف یكون فیھ الا

الشك، في أنّ الإفصاح المؤھِّل للحمایة قد تم أو یمكن أنْ یتم، مجرد جزء من سبب اتخاذ  
الإجراء.  فإذا تعرض المُبلِّغ المؤھَّل لمعاملة ضارة أو لتھدید بمعاملة ضارة، قد یحق لھ  

 الحصول على تعویض أو إجراء إنصاف آخر بموجب القانونیَن. 

 قد یحق أیضًا للمُبلِّغ المؤھَّل الحصول على حمایة قانونیة أخرى في ظروف معینة، مثل:  لیات الإعفاء من بعض المسؤو 3

الحمایة من الإجراءات القانونیة المدنیة والجنائیة والإداریة التي تتَُّخذ بسبب إجراء   •
  إفصاح مؤھِّل للحمایة.

ممارستھا بسبب  الحمایة من سبُل الإنصاف التعاقدیة أو غیرھا التي یتم إنفاذھا أو   •
 إجراء إفصاح مؤھِّل للحمایة. 

بالنسبة للإفصاح المؤھِّل للحمایة المُقدَّم إلى ھیئة الأوراق المالیة والاستثمارات  •
) أو مفوض  APRA) أو ھیئة التنظیم التحوطي الأسترالیة (ASICالأسترالیة (

الطوارئ، لا تقُبلَ  الضرائب والإفصاح من أجل المصلحة العامة والإفصاح في حالات 
المعلومات التي یقدمھا المُبلِّغ المؤھَّل كدلیل ضده في الإجراءات القانونیة (ما لم یكن قد  

 قدم معلومات غیر صحیحة). 

 

مر  تمُنحَ المحاكم مجالاً واسعًا لإصدار أوامر للإنصاف ضد المعاملة الضارة أو التھدید بالمعاملة الضارة.  وقد یشمل ھذا الإنصاف الأوا  .8.1
الزجریة، وأوامر التعویض، ورد الاعتبار، والتعویضات الرادعة، والاعتذارات.  وقد تطُبَّق عقوبات مدنیة وجنائیة أیضًا على انتھاكات  

 انونیَن.   الق
 

 التظلمات الشخصیة المتعلقة بالعمل  .9
 

ة  إنّ البلاغات ذات الصلة بالتظلمات الشخصیة المتعلقة بالعمل لیست مؤھِّلة للحمایة القانونیة بموجب القانونیَن.  ویكون البلاغ ذا صل .9.1
 بالتظلم الشخصي المتعلق بالعمل إذا: 

 
 الحالیة أو السابقة أو لھ تأثیر مؤكَّد أو محتمل علیك أنت شخصیًا. كان التظلم یخص أي أمر متعلق بوظیفتك  •
أو أي من شركات المجموعة التي لا صلة لھا بك أو في بعض الظروف   Bramblesلم یكن للتظلم أي تأثیر جسیم على شركة  •

 المحدودة الأخرى. 
 
 
 



 6 صفحة 
 

 عام  التصنیف:

 من أمثلة التظلمات الشخصیة المتعلقة بالعمل:  .9.2
 

 . Bramblesر في خلاف بینك وبین موظف آخ •
قرار یتعلق بشروط وأحكام عملك.  وقد یشمل ذلك أي قرار متعلق بأدائك أو القرارات المتعلقة بالتحویلات أو الترقیات أو القرارات   •

 المتعلقة باستمرار عملك.   
 

یة سیتم التعامل معھا بموجب سیاسة  إنّ حالات الإفصاح ذات الصلة بالتظلمات الشخصیة المتعلقة بالعمل والتي لا تؤھِّل للحمایة القانون .9.3
 الإبلاغ وسیاسات وإجراءات شكاوى الموارد البشریة الأخرى المعمول بھا حسب الاقتضاء.   

 
 على الرغم مما سبق، سیكون التظلم الشخصي المتعلق بالعمل مؤھِّلاً للحمایة القانونیة بموجب ھذا الملحق في الحالات التالیة:  .9.4

 
ادعاءات بمعاملة ضارة (أو تھدید بمعاملة ضارة) ناشئة عن إفصاح المُبلِّغ المؤھِّل للحمایة (أو القدرة على  إذا كان یثیر   .9.4.1

 إجراء إفصاح مؤھِّل للحمایة) بموجب ھذا الملحق. 
 

 إذا كان بلاغًا مختلطًا یتضمن معلومات حول أمر یمكن الإفصاح عنھ وتظلم شخصي متعلق بالعمل.  .9.4.2
 

أو إحدى شركات المجموعة أو مسؤولیھا أو موظفیھا قد تورطوا في سلوك ینتھك    Brambles شركة إذا كان یشیر إلى أنّ  .9.4.3
 أو بعض القوانین الأسترالیة الأخرى.  (الكومنولث) 2001قانون الشركات لعام 

 
قًا بسلوك یمثل خطرًا  شھرًا أو أكثر أو متعل 12إذا كان متعلقاً بانتھاك مزعوم لقانون الكومنولث یُعاقَب مرتكبھ بالسجن لمدة  .9.4.4

 على الجمھور أو النظام المالي. 
 

إذا كان الأمر الذي یمكن الإفصاح عنھ متعلقًا بمعلومات تشیر إلى سوء سلوك یتجاوز الظروف الشخصیة لشخص ما ویلبي   .9.4.5
 متطلبات العناصر المتبقیة من الإفصاح المؤھِّل للحمایة.   

 
 دعم المُبلِّغین المؤھَّلین  .10

 
ض  إننا ندرك أنّ تقدیم أي بلاغ عن مخالفات، بما في ذلك الأمور التي یمكن الإفصاح عنھا، قد یكون صعبًا ومرھِقاً.  ومن ثمّ فإنھ لأغرا .10.1

، على أساس كل حالة على حِدة، بأداء واجباتك من موقع  Bramblesمعینة، كحمایتك من مخاطر المعاملة الضارة، قد تسمح لك شركة 
یُزعم تورطھم في   Bramblesب آخر على نفس مستوى الوظیفي.  كما أننا قد نعید تعیین أو قد ننقل موظفین آخرین في آخر أو في منص

 مخالفات أثناء سیر التحقیق.   
 

) التابع للشركة للحصول على  EAPوأسُرھم الاتصال ببرنامج مساعدة الموظفین (  Bramblesبالإضافة إلى ذلك، یمكن لموظفي شركة  .10.2
وأفراد   Bramblesحیث یقدم ھذا البرنامج خدمات دعم مجانیة وسریة وقصیرة المدى من خلال محترفین مؤھلین لموظفي   الدعم. 

 Bramblesأسُرھم المباشرین، إما وجھًا لوجھ أو عبر الھاتف أو عبر الإنترنت.  وتتوفر معلومات حول كیفیة الاتصال بالبرنامج على 
'Walter ھنا . 

 
 مراجعة ھذا الملحق وتنقیحھ .11

  الرئیسي، بالاشتراك مع مجلس الإدارة، مراجعة ھذا الملحق من منظور قانوني وتشغیلي مرة واحدة على الأقل في السنة.سیتولى المسؤول القانوني  

https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/employee/Pages/default.aspx?mainSection=MyHRInformation&subSection=Benefits%20&%20Pay&articleTitle=Employee%20Assistance%20Programme%20(EAP)&articleId=602
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