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စာမျက်�ာှ 2ခုမှ8 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

 

လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ေကျပွန်မ� မူဝါဒ 

Brambles ၏ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များ�ငှ့ ်ဆက်ဆံေရးသည ်က��်ပ်ုတို၏့ Brambles ၏ 

ကျင့ဝ်တ်စည်းကမ်းတွငေ်ဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး်၊ လုပ်ငနး်�ငှ့က်ျင့ဝ်တ် လိုကန်ာေရးဆုိငရ်ာ အြမင့ဆုံ်းစံ��နး်များကိ ု

ဆက်လက်ထိနး်သိမ်းထားရန ်က��်ပ်ုတို၏့ ကတကိဝတက်ို ထငဟ်ပ်ေနရပါမည်။ 

 
 

ဧည့်ဝတ်ေကျပွနြ်ခငး်သည ်က��်ပ်ုတို၏့ေဖာက်သည်များ�ငှ့ ်အြခားြပငပ်အဖွဲ�အစညး်များ�ငှ့ ်

ေပါငး်သငး်ဆက်ဆံေရးတည်ေဆာက်၍ထိနး်သိမ်းရာတွင ်အေရး�ကီးေသာအစိတ်အပုိငး်တစ်ခုမှ ပါဝငေ်�ကာငး် 

က��်ပ်ုတိုသိ့ပါသည်။ အလားတူ၊ ေတာ်�ံုသင့�်ံု ြဖစ်ေသာလက်ေဆာငက်ိ ုကမ်းလှမ်းရန ်သုိမ့ဟုတ ်လက်ခံရန ်

သင့ေ်လျာ်သည့အ်ချိနမ်ျား�ှိသည်။ သုိေ့သာ၊် လက်ေဆာငမ်ျား လက်ခံြခငး် သုိမ့ဟုတ ်လက်ခံြခငး်�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�တိုက့ို 

အလွဲသုံးစားလုပ်�ိငု�်ပီး က��်ပ်ုတို၏့လုပ်ငနး်အတွက ်မလိလုားအပ်ေသာ အ��ရာယ်ြဖစ်ေစ�ိငုေ်�ကာငး် အ�မဲသတရိရန ်

အေရး�ကီးပါသည်။ ဤလက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်� မူဝါဒသည ်လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ�၊ အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�၊ 

�သဇာလ�မ်းမုိးမ�အလွဲသုံးစားလုပ်ြခငး်�ငှ့ ်ြဖတ်စား လ�ပ်စားမ�များ အပါအဝင ်ဤအ��ရာယ်များကိ ုေ�ှာင�်ှားရန ်ကညူီေပးရန�်ငှ့ ်

ေနစ့ဉ်�ငှ့အ်မ� မှနက်နသ်ည့်အရာများကို လုပ်ေဆာငရ်န ်က��်ပ်ုတို၏့ကတိကဝတက်ို အားြဖည့်ေပး�ိငုရ်န ်ရညရွ်ယ်ပါသည်။ 

1. အတိငုး်အတာ  

ဤလက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�မူဝါဒသည ်Brambles �ငှ့ ်၎ငး်၏အုပ်စုကုမ�ဏမီျား (စုေပါငး်၍၊ Brambles) �ငှ့ ်

အရာ�ှိများ၊ ဒါ�ိုကတ်ာများ�ငှ့ ်ဝနထ်မ်းများအားလံုး (စုေပါငး်၍၊ ဝန်ထမ်းများ) �ငှ့ ်သက်ဆုိငပ်ါသည်။ ဝနထ်မ်းများသည် 

ဤမူဝါဒကိ ုရငး်�ှးီက�မ်းဝင�်ံုသာမက ၎ငး်တို၏့ ေဒသတငွး်စီးပွားေရးလုပ်ငနး်ယနူစ်မှ ချမှတ်ထားေသာ ေဒသတွငး်ဥပေဒ 

သုိမ့ဟုတ် ေဒသဆုိငရ်ာမူဝါဒတစ်ခုခုကိ ုသိ�ှနိားလည်လိကု်နာသင့သ်ည်။ ဤလက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�မူဝါဒ�ငှ့ ်

ေဒသတွငး်ဥပေဒ သုိမ့ဟုတ ်မူဝါဒတိုအ့�ကား မကိုကည်ီမ� သုိမ့ဟုတ ်ကွလဲွဲမ�တစ်စုံတစ်ရာ�ှိေနပါက၊ ပုိမုိတငး်ကျပ်မ��ှိေသာ 

တာဝနဝ်တ� ရားများကိ ုကျင့သုံ်းရမည်။  

2. အဓိပ�ါယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်များ။ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ စညး်ကမ်းချက်များသည် ဤမူဝါဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များအတွက ်ေအာက်ပါ 

အဓိပ�ါယ်များ �ှရိမည-်  

a. လက်ေဆာငမ်ျားသည ်Brambles သုိမ့ဟတု် ၎ငး်၏ဝနထ်မ်းတစ်ဦးမှ ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်တစ်ခုမှ လက်ခံ သုိမ့ဟုတ ်

ကမ်းလှမ်းထားေသာ တနဖ်ိုး�ှိ ပစ�ညး်များြဖစ်သည်။ လက်ေဆာငမ်ျားတွင ်လက်ေဆာငြ်ခငး်ေတာငး်၊ ဝုိင၊် အဝတ်အစား၊ 

မတ်ခွက်၊ ေဘာပင၊် စုေဆာငး်�ိငုေ်သာပစ�ညး်များ�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ြပုအိတ်များစသြဖင့ ်ကနုပ်စ�ည်းများတွင ်အကန ့အ်သတ်မ�ှိ 

ပါဝင�်ိငုေ်သာ်လည်း (Brambles ြဖစ်ေစ၊ ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းတစ်ခုြဖစ်ေစ) သင�်ငှ့ ်လက်မှတ်များကိ ု

ေပးအပ်သည့အ်ဖွဲ�အစည်းတို ့ အတတူကွ တက်ေရာက်သည့ ်လကူိုယတ်ိုင ်သုိမ့ဟုတ ်အားကစား၊ ဂီတ သုိမ့ဟတု် 

ယဉ်ေကျးမ�ပဲွများသုိ ့ အွနလ်ိုငး် လကမှ်တ်များေပးအပ်ြခငး်သည ်စသည်တို ့ အားြဖင့ ်ကန ့သ်တ်ထားြခငး်မ�ှိပါ။ 

b. အစိုးရအရာ�ှိသည် Brambles ၏လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ�တိကု်ဖျက်ေရးမူဝါဒတွငေ်ဖာ်ြပထားေသာအဓိပ�ာယ်�ှိသည်၊ 

သုိေ့သာ ်မည်သည့�်ိငုင်ပုိံငအ်ဖွဲ�အစည်းအတကွ်မဆုိ အကန ့အ်သတ်မ�ှိပါဝငပ်ါသည်။ 

c. ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မ�သည ်ေယဘုယျအားြဖင့ ်အစားအေသာက်�ငှ့ ်ေဖျာ်ေြဖေရးတိုက့ိ ုရည�်�နး်�ပီး ပါဝငသ်ည်- 

• ��တ်�မိနစ်ာအြမည်းများ၊ ဟငး်ပဲွများ၊ အေဖျာ်ယမကာများ၊ အချိုပဲွများ၊ အြခားအစားအစာများ�ငှ့ ်အေဖျာ်ရည်များ 

သုိမ့ဟုတ် အစားအစာများ၊ �ငှ့ ်

 
 



လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မ� မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ 3ခုမှ8 

 

အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

• (Brambles ြဖစ်ေစ၊ ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်တစ်ခုြဖစ်ေစ) သင�်ငှ့ ်လက်မှတ်များကိ ုေပးအပ်သည့်အဖွဲ�အစည်းတို ့ အတတူက ွ

တက်ေရာက်သည့ ်လကူိုယတ်ိုင ်သုိမ့ဟုတ ်အားကစား၊ ဂီတ သုိမ့ဟုတ် ယဉ်ေကျးမ�ပဲွများသုိ ့ အွနလ်ိုငး် လက်မှတ်များ 

d. ြပငပ်အဖဲွ�အစည်း ဆုိသည်မှာ ေဖာက်သည်များ၊ အလားအလာ�ှေိသာ ေဖာက်သည်များ၊ ေပးသွငး်သူများ၊ 

အလားအလာ�ှိေသာ ေပးသွငး်သူများ၊ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူများ၊ အလားအလာ�ှိေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူများ�ငှ့ ်Brambles 

�ငှ့အ်တ ူလုပ်ငနး်လုပ်ေဆာငသ်ည့် သုိမ့ဟတု ်စီးပွားေရးလုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည့် မည်သည့်ပုဂ�ိုလ်များမဆုိအပါအဝင ်Brambles 

၏ ဝနထ်မ်းမဟုတ်သူများကိုဆုိလိုသည်။ 

  



လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မ� မူဝါဒ  

စာမျက်�ာှ8ခုမှ4 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

3. အကုိးအကားလမ်း��န ်

ဤလက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�တွငပ်ါ�ှိေသာ အြခားလိုအပ်ချက်များအားလံးု ြပည့်မီသေရွ� ေအာက်ပါအကိးုအကားလမ်း��နသ်ည် လိုအပ်ေသာအတည်ြပုချက်များကိ ု

ထုတ်ေပးသည-် 

ြပငပ်အဖဲွ�အစည်း ကမ်းလှမ်းမ� 

အမျိုးအစား 

သိုမ့ဟုတ ်လက်ေဆာငလ်က်ခံြခငး် 

သိုမ့ဟုတ ်ဧည့ဝ်တေ်ကျပွန်မ� 

လက်ေဆာင ်သိုမ့ဟုတ ်

ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မ� 

သိုမ့ဟုတ ်�စှ်မျိုးလုံး 

လက်ေဆာင ်သိုမ့ဟုတ ်

ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မ�၏ 

လက်လီတန်ဖုိး (US$) အ�ကိမ်ေရ 

အတည်ြပုချက်များ 

လုိအပ်ပါသည ်

အစိုးရအရာ�ိှ သုိမ့ဟတု် 

အစိုးရတာဝန�ိှ်သူ၏ မိသားစဝုင ်
�စှ်ခလုံုး မည်သည့်ပမာဏမဆုိ အ�ကမိ်ေရ မခွဲြခားဘဲ၊ အချိနမ်ေရွး 

Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိကုန်ာေရးအဖဲွ� 

၏ �ကိုတငခ်ငွ့ြ်ပုချက်ြဖင့သ်ာ 

အစိုးရမဟတုေ်သာ ြပငပ်အဖဲွ�အစည်း ဧည့်ဝတ်ေကျပနွမ်� 
အေြခအေနအရပ်ရပ်အရ၊ 

အကျိုးသင့အ်ေ�ကာငး်သင့ ်
တစ်�ကမိတ်ည်း သုိမ့ဟတု် မ�ကာခဏမဟတု ် အတည်ြပုချက်မလိုအပ်ပါ 

အစိုးရမဟတုေ်သာ ြပငပ်အဖဲွ�အစည်း လက်ေဆာငမ်ျား US$75.00 အထိ 

တစ်�ကမိတ်ည်း သုိမ့ဟတု ်မ�ကာခဏမဟတု် 

(တစ�်စှ်အတငွး် လက်ေဆာငမ်ျားစွာရပါက 

လက်ေဆာင၏်တနဖုိ်းကို ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်စွာ 

ဆုံးြဖတ်ရန ်အတတူကွေပါငး်ထည့်ရမည်) 

အတည်ြပုချက်မလိုအပ်ပါ 

အစိုးရမဟတုေ်သာ ြပငပ်အဖဲွ�အစည်း လက်ေဆာငမ်ျား US$75.00 �ငှ့ ်US$250.00 �ကား 

တစ်�ကမိတ်ည်း သုိမ့ဟတု ်မ�ကာခဏမဟတု ်

(တစ�်စှ်အတငွး် လက်ေဆာငမ်ျားစွာရပါက 

အကျိုးသင့အ်ေ�ကာငး်သင့�ိှ်မ�ကို ဆုံးြဖတ်ရန ်

လက်ေဆာငမ်ျား၏တနဖုိ်းကို 

အတတူကေွပါငး်ထည့်ရမည်) 

လိငုး်မနေ်နဂျာ၏ 

�ကိုတငခ်ငွ့ြ်ပုချက်ြဖင့သ်ာ 

အစိုးရမဟတုေ်သာ ြပငပ်အဖဲွ�အစည်း လက်ေဆာငမ်ျား US$250.00 ေကျာ ်

တစ်�ကမိတ်ည်း သုိမ့ဟတု ်မ�ကာခဏမဟတု ်

(တစ�်စှ်အတငွး် လက်ေဆာငမ်ျားစွာရပါက 

အကျိုးသင့အ်ေ�ကာငး်သင့�ိှ်မ�ကို ဆုံးြဖတ်ရန ်

လက်ေဆာငမ်ျား၏တနဖုိ်းကို 

အတတူကေွပါငး်ထည့်ရမည်) 

လိငုး်မနေ်နဂျာ၏ 

�ကိုတငခ်ငွ့ြ်ပုချက်ြဖင့သ်ာ 

+ 
Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိကုန်ာေရးအဖဲွ� 

၏ �ကိုတငခ်ငွ့ြ်ပုချက်ြဖင့ ်

 



လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မ� မူဝါဒ  

စာမျက်�ာှ8ခုမှ5 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

 

4. ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မ��ငှ့ ်လက်ေဆာငမ်ျားကုိ ကုိငတ်ယ်ွေြဖ�ငှး်ြခငး်။ 

a) လက်ေဆာငမ်ျား 

ဤလက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ြပုမ�မူဝါဒတွငေ်ဖာ်ြပထားေသာ 

မည်သည့်ေဒသ��ရဥပေဒ သုိမ့ဟတု ်အြခားကန ့သ်တ်ချက်များ�ငှ့မ်ဆုိ 

မ�ကာခဏြဖစ်ပါက၊ ၎ငး်တိုသ့ည ်မ�ကာခဏမဟတု်ပါက  

 
ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်တစ်ခုမှ လုပ်ငနး်ဆက်ဆံေရးကို ြပုစုပျိုးေထာငြ်ခငး် သုိမ့ဟုတ ်

တိုးြမ�င့ြ်ခငး်၏တစ်ခုတညး်ေသာရညရွ်ယ်ချကအ်တကွ် မည်သည့်ဘ�ာ�စ်ှတငွမ်ဆုိ 

ေပါငး်စပ်တနဖ်ိးု US$75.00 ထက်မေကျာ်ေသာ လကေ်ဆာငပ်စ�ညး်များကိ ု

ေပးအပ်ြခငး် သုိမ့ဟုတ ်လက်ခံြခငး်တိုက့ိ ုြပုလုပ်�ိငုသ်ည်။  လက်ေဆာငမ်ျား 

ေပးအပ်ြခငး် သုိမ့ဟုတ ်လကခံ်ြခငး်မြပုမီ၊ Brambles ၏ဝနထ်မ်းများသည ်

ေအာက်ပါတိုက့ိ ုေသချာေစရမည်- 

• လက်ေဆာငက်ိ ုကမ်းလှမ်းြခငး် သုိမ့ဟုတ ်လက်ခံရာတွင ်

တရားဝငစီ်းပွားေရးလုပ်ငနး်ဆုိငရ်ာ အကျိုးအြမတတ်စ်ခု�ှိသည်၊ 

• လက်ေဆာင၏်တနဖ်ိုးသည ်အနညး်ငယ်မ�သာြဖစ်�ပီး US$75.00 ထက်မပုိပါ။  

• လာဘ်ထုိးြခငး်၊ လာဘ်လာဘ၊ မသမာေ�ကး သုိမ့ဟုတ ်မေလျာက်နေ်သာ 

ေပးကမ်းမ�အြဖစ် ကမ်းလှမ်းြခငး် သုိမ့ဟတု် ကမ်းလှမ်းြခငး် မြပုရ၊ 

• ၎ငး်သည ်သဘာဝအားြဖင့ ်�ှိေန�ပီး မ�ကာခဏမဟုတရ်ပါ။  

• တငဒ်ါလုပ်ငနး်စဉ် သုိမ့ဟုတ ်စာချုပ်ည�ိ��ငိး်မ�ြပုလုပ်ရန ်သုိမ့ဟတု် 

ချက်ချငး်ဦးတည်သည့က်ာလတငွ ်က��်ပ်ုတိုမ့ပါဝငပ်ါ၊ 

• ၎ငး်သည ်မျက်�ာှသာေပး ဆက်ဆံမ�၏ အသွငအ်ြပင ်(သုိမ့ဟတု ်

အဓိပ�ာယ်သက်ေရာက်ေစြခငး်) ကို ဖနတ်ီးထားြခငး် မ�ှိပါ၊ ထုိအ့ြပင ်

• ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်၏ မူဝါဒများအားြဖင့ ်၎ငး်ကိုခွင့ြ်ပုထားသည်။ 

သငသ်ည ်US$75.00 ထက်ပုိများေသာ လက်ေဆာငတ်စ်ခုခုကိ ုကမ်းလှမ်း 

သုိမ့ဟုတ် လက်ခံလိုြခငး်ြဖစ်ေစ၊ တညူီေသာ 

 
ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်တစ်ခုမှ တစ်�စ်ှအတွငး် စုစုေပါငး် US$ 75.00 ထက်ပုိေသာ 

လက်ေဆာငမ်ျားစွာကိ ုလက်ခံလိုသည့်အေြခအေနတွင ်သင့လ်ိုငး်မနေ်နဂျာ၏ 

စာြဖင့ ်�ကိုတငခွ်င့ြ်ပုချက ်ရယူရပါမည်။ သငသ်ည ်US$250.00 ထက်ပုိများေသာ 

လက်ေဆာငတ်စ်ခုခုကိ ုကမ်းလှမ်း သုိမ့ဟတု် လက်ခံလိုြခငး်ြဖစ်ေစ၊ တညူီေသာ 

 
ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်တစ်ခုမှ တစ်�စ်ှအတွငး် စုစုေပါငး်  US$250.00 ထက်ပုိေသာ 

လက်ေဆာငမ်ျားစွာကိ ုလက်ခံလိုသည့်အေြခအေနတွင ်သင့လ်ိုငး်မနေ်နဂျာ�ငှ့ ်

Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိုကန်ာေရး၏ စာြဖင့ ်�ကိုတငခွ်င့ြ်ပုချက် ရယရူပါမည်။  

အချို�ေသာအေြခအေနများတငွ၊် ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်တစ်ခုမှလကေ်ဆာငမ်ျား 

(အေရအတကွ် သုိမ့ဟုတ ်တနဖ်ိးု) သည ်အလွနအ်က� ံသုိမ့ဟတု ်အမှနတ်ကယ ်

ြဖစ်�ိငုေ်ချ သုိမ့ဟုတ ်အကျိုးစီးပွားပဋပိက�ကိ ုဖနတ်းီသညဟ် ုဆုံးြဖတ်ပါက 

ဤအချက်ကုိစိတ်တွငမ်ှတ်သားလျက် 

ဝနထ်မ်းများသည် ေအာက်ပါတုိကုိ့ မြပုရပါ- 

• Brambles ကျင့ဝ်တ်လုိက်နာေရးအဖွဲ� မ ှ

ဦးစွာ�ကိုတငအ်တည်ြပုချက်မရယူဘဲ 

အစိုးရအရာ�ိှတစ်ဦးဦး သုိမ့ဟုတ် 

၎ငး်တုိ၏့မိသားစုဝငမ်ျားပါ၀ငသ်ည့် 

လက်ေဆာငမ်ျား သုိမ့ဟုတ် 

ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�တစ်ခုခုကုိ ေဆွးေ�းွြခငး်၊ 

ကမ်းလှမ်းြခငး် သုိမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး် ၊ 

• လက်ေဆာငမ်ျား သုိမ့ဟုတ် ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်� 

ကမ်းလှမ်းြခငး် သုိမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး် သုိမ့ဟုတ် 

စီးပွားေရးဆုိငရ်ာ ဆုံးြဖတ်ချက်များကုိ လ�မ်းမိုးရန ်

ရည်ရွယ်ေသာ သုိမ့ဟုတ် ြမင�်ိငုေ်စမည့် 

အြခားေဒသဆုိငရ်ာ မျက်�ာှသာေပးြခငး်တစ်ခုခုကုိ 

ကမ်းလှမ်းြခငး် သုိမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး် သုိမ့ဟုတ် 

တစ်ခုခုကုိ ြပနလ်ည်လုပေ်ဆာငရ်န ်တာဝန်တစ်ခ ု

ဖနတီ်းြခငး်၊  

• တငဒ်ါလုပ်ငနး်စဉ် သုိမ့ဟုတ် စာချုပ်ည�ိ��ငိး်မ� 

မ�ကာမီြပုလုပ်ေတာ့မည့်ကာလအတွငး် 

လက်ေဆာငမ်ျား သုိမ့ဟုတ် ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်� 

ကမ်းလှမ်းြခငး် သုိမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး်၊  

• ထီလက်မှတ်များ၊ လက်ေဆာင်လက်မှတ်များ၊ 

ေဘာက်ချာများ၊ ေချးေငမွျား၊ အာမခံများ သုိမ့ဟုတ် 

အြခားေသာ အေ�ကးများ၊ �ှယ်ယာများ သုိမ့ဟုတ် 

ေရွးချယ်ခွင့မ်ျားက့ဲသုိေ့သာ ေငွသား သုိမ့ဟုတ် 

ေငသွား�ငှ့ ်ညီမ�သည့် လက်ေဆာငမ်ျားကုိ 

ကမ်းလှမ်း သုိမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး်၊ 

• Brambles ၏ အလုပ်တွင ်ကမ�ာလုံးဆုိငရ်ာ 

ဂုဏ်သိက�ာ မူဝါဒ�ငှ့ ်မကုိက်ညီသည့် လက်ေဆာင ်

သုိမ့ဟုတ် ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်� ကမ်းလှမ်းြခငး် 

သုိမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး်၊ သုိမ့ဟုတ် Brambles ၏ 

ဂုဏ်သတငး်ကုိ အသေရပျက်ေစြခငး် (ဥပမာ 

လိငမ်�ဆုိငရ်ာ တရားမဝင၊် မဖွယ်မရာ သုိမ့ဟုတ် 

"အရွယ်ေရာက်�ပီးသူ" ေဖျာ်ေြဖမ�) သုိမ့ဟုတ် 

ေဒသဆုိငရ်ာ စံ��နး်များ သုိမ့ဟုတ် 

ဓေလ့ထံုးတမ်းအရ ြပစ်မ�ကျူးလွန်ြခငး်တုိကုိ့ 

ြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည်။  

 

ဝန်ထမ်းများသည် လက်ေဆာင်များ�ငှ့ ်ေဖျာ်ေြဖမ�များကို 

ဂ�ုတစိုက်ကိုငတ်ွယ်ရမည်ြဖစ်�ပီး လာဘေ်ပးလာဘယ်ူမ��ငှ့ ်

အကျင့ပ်ျက်ြခစားမ�အ��ရာယ်များကို အကျိုးစီးပွားဆိုငရ်ာ 

ပဋပိက�များအြဖစ် အလားအလာ�ှိေသာ ပဋပိက�များကို 

ထည့်သငွး်စဉ်းစားရန် လိုအပ်သည်။ 



လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မ� မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ8ခုမှ6 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

Brambles ကျင့ဝ်တလ်ိုကန်ာေရးအဖွဲ� မှ လက်ေဆာငတ်စ်ခု သုိမ့ဟုတ ်တစ်ခုထက်ပုိေသာလက်ေဆာငမ်ျားကိ ုြပနေ်ပးရန ်

ေတာငး်ဆုိ�ိငုပ်ါသည။်  

b) လက်ေဆာငမ်ျား၏တန်ဖုိးကုိတက်ွချက်ြခငး် 

လက်ေဆာင ်သုိမ့ဟတု် ဧည့်ဝတ်ြပုမ�တနဖ်ိးုကိ ုဆုံးြဖတရ်န ်အနးီစပ်ဆုံး လကလ်ီတနဖ်ိုးကို အသုံးြပုပါ။ ဥပမာအားြဖင့၊် ေဖျာ်ေြဖပဲွ 

သုိမ့ဟုတ် အားကစားပဲွအတကွ ်လက်မှတ်တနဖ်ိးုသည ်လက်မှတ်ေပါ်တွင ်ေဖာြ်ပထားေသာေစျး��နး်ြဖစ်သည်။  

c) ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မ� 

အလားတူပင၊် ဤလက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ြပုမ�မူဝါဒတွငေ်ဖာ်ြပထားေသာ မည်သည့်ေဒသဆုိငရ်ာဥပေဒ သုိမ့ဟတု် 

အြခားကန ့သ်တ်ချက်များအရ၊ ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်စွာ၊ လုပ်ငနး်ဆက်ဆံေရး�ငှ့အ်ချိုးကျ�ပီး Brambles' လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� 

တိုကဖ်ျက်ေရး�ငှ့ ်အကျိုးစီးပွားဆုိငရ်ာ ပဋပိက�များကိ ုေ�ာှင�်ာှးြခငး်ဆုိငရ်ာ မူဝါဒများ အပါအဝင ်Brambles ၏မူဝါဒများ�ငှ့အ်ညီ 

တရားမ�တမ��ှိသေရွ� ဝနထ်မ်းများသည ်ေယဘုယျအားြဖင့ ် 

ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�ကို ကမ်းလှမ်းြခငး် သုိမ့ဟတု ်လက်ခံ�ိငုသ်ည။်  

ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�ကို ကမ်းလှမ်းြခငး် သုိမ့ဟတု ်လက်ခံသည့အ်ခါ၊ Brambles ၏ဝနထ်မ်းများသည ်ေအာက်ပါတိုက့ိ ု

ေသချာေစရပါမည်- 

• ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�ကို ကမ်းလှမ်းြခငး် သုိမ့ဟတု ်လက်ခံရာတွင ်တရားဝငစီ်းပွားေရးလုပ်ငနး်ဆုိငရ်ာ အကျိုးအြမတတ်စ်ခု�ှိသည်၊ 

• ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်�၏တနဖ်ိးုသည် ကျိုး�ွ�ံပီး ေဒသတွငး်ဥပေဒ�ငှ့ ်ေဒသဆုိငရ်ာမူဝါဒအရ ဆုံးြဖတ်ထားသည့အ်တိုငး် 

သက်ဆုိငရ်ာေဒသတငွး်ေငေွ�ကးကန ့သ်တ်ချက်များထက် မေကျာ်လွနပ်ါ။  

• လာဘ်ထုိးြခငး်၊ လာဘ်လာဘ၊ မသမာေ�ကး သုိမ့ဟုတ ်မေလျာက်နေ်သာ ေပးကမ်းမ�အြဖစ် ကမ်းလှမ်းြခငး် သုိမ့ဟုတ ်

ကမ်းလှမ်းြခငး် မြပုရ၊ 

• ၎ငး်သည ်သဘာဝအားြဖင့ ်�ှိေန�ပီး မ�ကာခဏမဟုတရ်ပါ။  

• တငဒ်ါလုပ်ငနး်စဉ် သုိမ့ဟုတ ်စာချုပ်ည�ိ��ငိး်မ�ြပုလုပ်ရန ်သုိမ့ဟတု် ချက်ချငး်ဦးတည်သည့်ကာလတငွ ်က��်ပ်ုတိုမ့ပါဝငပ်ါ၊ 

• ၎ငး်သည ်မျက်�ာှသာေပး ဆက်ဆံမ�၏ အသွငအ်ြပင ်(သုိမ့ဟတု ်အဓိပ�ာယ်သက်ေရာက်ေစြခငး်) ကိ ုဖနတ်းီထားြခငး် မ�ှိပါ၊  

• ယဉ်ေကျးသိမ်ေမွ� မ��ှိသည၊် က��်ပ်ုတို၏့အြခားမူဝါဒများ�ငှ့က်ိကု်ညီ�ပီး စီးပွားေရး�ငှ့သ်င့ေ်လျာ်ေသာေနရာတစ်ခုတွင ်

ြဖစ်ေပါ်ပါသည၊် 

• လုပ်ငနး်ကိစ�ရပ်များ�ငှ့ ်အဖွဲ�အစညး်များ၏ သက်ဆုိငရ်ာရာထူးများတွင ်ကျို းေ�ကာငး်ဆီေလျာ်�ပီး သင့ေ်လျာ်ပါသည၊် ထုိအ့ြပင ်

• ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်၏ မူဝါဒများအားြဖင့ ်၎ငး်ကိုခွင့ြ်ပုထားသည်။ 

ြပငပ်အဖွဲ�အစညး်ကိုယ်စားလယှ်တစ်ဦးသည ်Brambles ဝနထ်မ်း�ငှ့အ်တူ အစားအေသာက ်သုိမ့ဟုတ ်ေဖျာ်ေြဖေရးပဲွသုိ ့ 

မတက်ေရာက်ပါက၊ အစားအေသာက ်သုိမ့ဟုတ ်ေဖျာ်ေြဖမ�အား လက်ေဆာငအ်ြဖစ် သတ်မှတ်�ပီး လက်ေဆာငလ်မ်း��နခ်ျက်များြဖင့ ်

အကျံုးဝငပ်ါသည်။ 

5. အစိုးရတာဝန်�ှိသမူျားအား လက်ေဆာငပ်စ�ည်းများ ေပးအပ်လ�ဒါန်းြခငး်။ 

လက်ေဆာငမ်ျား သုိမ့ဟတု် ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်� သုိမ့ဟတု် လကခံ်ြခငး်မြပုမီ၊ ၎ငး်တိုသ့ည ်Brambles ၏ လာဘ်ေပးလာဘ်ယူမ� 

မူဝါဒတွင ်သုိမ့ဟတု ်မိသားစုဝငတ်စ်ဦး၏ မိသားစုဝငတ်စ်ဦးအြဖစ် သတ်မှတ်ထားေသာေ�ကာင့ ်၎ငး်တိုသ့ည ်

အစုိးရအရာ�ှိဟတု်မဟတု် သိ�ှိရန ်အေရး�ကီးပါသည်။ 

 
အစုိးရအရာ�ှိ။ အစုိးရတာဝန�်ှိသူများသည် ေယဘူယျအားြဖင့ ်ထပ်ေဆာငး် ကန ့သ်တ်ချက်များ�ငှ့ ်တားြမစ်ချက်များကိ ု

လိုက်နာ�ကသည်။ သငသ်ည် လက်ေဆာငမ်ျား သုိမ့ဟုတ ်ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်� (တနဖ်ိးုမခဲွြခားဘဲ) အစုိးရအရာ�ှ ိသုိမ့ဟတု် 



လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မ� မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ8ခုမှ7 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

၎ငး်တို၏့မိသားစုဝငတ်စ်ဦးဦးထံ သုိမ့ဟတု် ၎ငး်တိုထံ့မှ သုိမ့ဟတု် လက်ေဆာငမ်ျား လကခံ်ြခငး်မြပုမီ၊ Brambles 

ကျင့ဝ်တလ်ိုကန်ာေရးအဖွဲ� �ငှ့ ်တိုငပ်င�်ပီး အတည်ြပုချကရ်ယရူပါမည်။  

6. တကိျစွာ မှတတ်မ်းတငြ်ခငး် 

ဝနထ်မ်းများသည် လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်� ဆုိငရ်ာ မှတတ်မ်းများကိ ု�ကည့�်�စစ်ေဆးရန�်ငှ့ ်Brambles ကိယု်စား 

သုိမ့ဟုတ် Brambles ၏အကျိုးအြမတ်အတွက ်ပ့ံပုိးေပးသည့ ်လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ြပုမ�ဆုိငရ်ာ အသုံးစရတိ်များကိ ု

Brambles ၏ ကုနက်ျစရတိ ်စီမံေဆာငရွ်က်ေပးြခငး်�ငှ့ ်�ှငး်လငး်ေရးစနစ်ကိ ုအသုံးြပု၍ အတည်ြပုေ�ကာငး် ေသချာေစရမည်။   

7. အြခား Brambles ဝနထ်မ်းများအား လက်ေဆာငမ်ျား 

ဝနထ်မ်းများသည် လက်ေဆာငမ်ျားသည် ယဉ်ေကျးသိမ်ေမွ� မ�ြပည့်စုံ၊ ကျို းေ�ကာငး်ဆီေလျာ်မ��ငှ့ ်သင့ေ်လျာ်�ပီး 

အကျိုးစီးပွားပဋပိက��ှ�ိိငုသ်ည့အ်သွငအ်ြပငက်ို မဖနတ်ီးပါက ၎ငး်တို၏့လုပ်ေဖာက်ိုငဖ်က်များအား ကိယု်ပုိငလ်က်ေဆာငမ်ျား 

ေပး�ိငုပ်ါသည်။ ကိယု်ပုိငလ်က်ေဆာငမ်ျားကို ဝနထ်မ်းမှေပးေဆာငရ်မည်ြဖစ်�ပီး Brambles အတွက ်အသုံးစရိတ်မ�ှိပါ။ 

ဝနထ်မ်းများအား ကိယု်ပုိငလ်က်ေဆာငမ်ျား (လက်ေဆာငက်တမ်ျားပါ၀ငရ်န)် ကို စွမ်းေဆာငရ်ည်ဆုများအြဖစ် မေပးသင့ပ်ါ။ 

ဝနထ်မ်းများအတွက ်စွမ်းေဆာငရ်ည်ဆုများကိ ုေဒသတွငး် ကနုက်ျစရတိ် စီမံေဆာငရွ်က်ေပးြခငး်�ငှ့ ်�ှငး်လငး်ေရးစနစ်တိုက့ိ ု

အသုံးြပု၍ Brambles ၏ အတည်ြပုထားေသာ ပ�ိုဂရမ်များေအာကတ်ွင ်ေပးအပ်သင့သ်ည်။  

8. ဤမူဝါဒကုိလုိက်နာြခငး်  

ဝနထ်မ်းများအားလံုး ဤလက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ြပုမ�မူဝါဒကို ဖတ�်�နားလညရ်န ်အချိနယ်ူရပါမည်။ ဤမူဝါဒကို လိုကန်ာရန ်

ပျက်ကကွ်ပါက အလုပ်ရပ်စဲသည်အထိ အပါအဝင ်စည်းကမ်းပုိငး်ဆုိငရ်ာ အေရးယူမ�များ ြဖစ်ေပါ်ေစ�ိငုသ်ည်။ 

9. ဤမူဝါဒေအာငြ်မငမ်�အတက်ွ တာဝန်ဝတ� ရား 

Brambles ၏ ဒါ�ိုကတ်ာဘုတအ်ဖွဲ�သည ်ဤလက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ြပုမ�မူဝါဒအတွက ်အလံုးစုံတာဝန�်ှိသည်။ 

ေလးစားလိကု်နာေရး  

အရာ�ှိချုပ်သည် ဤမူဝါဒအတကွ် လည်ပတ်ေဆာငရွ်က်မ�ဆုိငရ်ာ ေနအ့လိကု် တာဝန�်ှိမ� �ှိထား�ပီး ဝနထ်မ်းများသည် သငတ်နး်ကို 

ပုံမှန ်သင့ေ်လျာ်စွာ ရ�ှိေ�ကာငး် ေသချာေစသင့ပ်ါသည။် 

ေလးစားလိကု်နာေရး အရာ�ှိချုပ်သည် Brambles ဒါ�ိုက်တာဘုတ်အဖွဲ� �ငှ့ ်တွဖဲက်၍ ဤမူဝါဒကိ ုတရားဥပေဒ�ငှ့ ်

လုပ်ငနး်လည်ပတ်မ� ��ေထာင့မှ် ပုံမှနသုံ်းသပ်ပါမည။် ဤမူဝါဒသည် ဝနထ်မ်းတစ်ဦးဦး၏ စာချုပ်၏ ပါတတီစ်ခုကိ ုဖွဲ�စည်းေပးြခငး်၊ 

သုိမ့ဟုတ် တစ်နည်းအားြဖင့ ်ဖနတ်းီေပးြခငး်မျိုး မ�ှိဘဲ၊ ၎ငး်ကို အချိန�်ငှ့အ်မ� မွမ်းမံြပငဆ်င�်ိငုပ်ါသည်။ ဤမူဝါဒ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ 

မှတ်ချက်ြပုေြပာ�ကားကာ ၎ငး်ကိ ုတိုးတက်ေအာငလ်ုပ်ေဆာင�်ိငုမ်ည့် နညး်လမ်းများကိ ုအ�ကံြပုေပးရန ်

ဝနထ်မ်းများကိုဖတိ်ေခါ်ထားပါသည။် ေလးစားလိကု်နာေရး အရာ�ှိချုပ်ထံ မှတခ်ျက်ြပုမ�များ သုိမ့ဟတု်  

အ�ကံြပုချက်များကိ ုေြပာြပသင့ပ်ါသည်။ 

10. Brambles ၏ အသေိပးအေ�ကာငး်�ကားေရး မူဝါဒ (Speak Up Policy) အရ စိုးရိမ်ပူပန်မ�များ �ငှ့ ်မမှန်ကန်မ�များကုိ 

တိငု�်ကားြခငး် 

ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ�သည ်Brambles ထုံးတမ်းစဉ်လာယဉ်ေကျးမ�၏တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်ြဖစ်သည်။ ပွင့လ်ငး်�ိုးသားေသာ 

လုပ်ငနး်ခွငတ်စ်ခုသည ်က��်ပ်ုတိုအ့ား တစ်ဦး�ငှ့တ်စ်ဦး သတိြပုမိရန ်ကူညီေပး�ပီး ခက်ခဲေသာအေြခအေနများတွင ်မကျေရာကေ်စရန ်

ကာကယွ်ေပးပါသည်။ သင့တ်ွင ်ဤလက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ြပုမ�မူဝါဒ�ငှ့ပ်တသ်က်�ပီး ေမးစရာများ�ှိပါက သုိမ့ဟတု ်

၎ငး်ကိုချို းေဖာက်မ�ြဖစ်�ိငုေ်ချကိ ုအစီရငခံ်လိုပါက၊ သင့လ်ိုငး်မနေ်နဂျာ၊ သင၏်ေဒသခံလူစွ့မ်းအားအရငး်အြမစ်ကိယု်စားလှယ၊် 

ဥပေဒေရးရာအဖွဲ�ဝင၊် ကမ�ာလံးုဆုိငရ်ာကျင့ဝ်တ်�ငှ့ ်လိကု်နာမ� သုိမ့ဟုတ် ြပညတ်ငွး်စာရငး်စစ်အဖွဲ�များ သုိမ့ဟတု ်Brambles ၏ 

ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိေရး မူဝါဒ (Speak Up Policy) တွင ်သတ်မှတ်ထားသည့အ်တိုငး် တိုင�်ကားချက်များကိ ုလက်ခံရယူရန ်



လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတေ်ကျပွန်မ� မူဝါဒ 

 

စာမျက်�ာှ8ခုမှ8 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

အခွင့အ်ာဏာ�ှိသည့် အြခားသူတစ်ဦးဦး�ငှ့ ်ေြပာဆုိ�ိငုပ်ါသည်။ ဤမူဝါဒကုိ ေဖာက်ဖျက်ေ�ကာငး် သံသယ�ိှသည့်အခါ 

အငတ်ာနက်စာမျက်�ာှ www.brambles.ethicspoint.com ထဲ ဝငေ်ရာက်�ပီး Brambles ဖွင့ဟ်ေြပာဆိုပါ ေဟာ့တ်လုိငး် 

(Speak Up Hotline) မှတစ်ဆင့လ်ည်း တုိင�်ကား�ိငုပ်ါသည် သုိမ့ဟုတ် သင၏် အလုပ်ခွငတွ်င ်ကပ်ထားေသာ 

ဖွင့ဟ်ေြပာဆိပုါ (Speak Up) ဟူေသာ ပုိစတာများေပါ်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် မှနက်နေ်သာ တယ်လီဖုနး်နပံါတ်သုိ ့ 

ေခါ်ဆို�ပီး တုိင�်ကား�ိငုပ်ါသည။်  

Brambles ၏ အသိေပးအေ�ကာငး်�ကားေရး မူဝါဒ �ငှ့အ်ည ီဤ လက်ေဆာငမ်ျား�ငှ့ ်ဧည့်ဝတ်ေကျပွနမ်� မူဝါဒ �ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး 
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