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လူအ့ခွင်အ့ေရးဆိငုရ်ာ မူဝါဒ (Human Rights Policy) 

 
လူအ့ခွင်အ့ေရးများကုိ ေလးစားမ� 

 
Brambles ၏ ကျင့ဝ်တ်စညး်ကမ်းတွငေ်ဖာ်ြပထားသည့်အတိုငး်၊ လူအ့ခွင့အ်ေရးေလးစားမ�သည ်Brambles �ငှ့ ်

၎ငး်၏အုပ်စုကုမ�ဏမီျား�ငှ့ ်က��်ပ်ုတိုလ့ုပ်ေဆာငေ်နသည့အ်သုိငး်အဝုိငး်များအတကွ် အေြခခံကျပါသည်။ ၎ငး်ကို 

ကမ�ာေပါ် �ှ ိ"မ�ေဝသုံးစဲွြခငး်�ငှ့ ်ြပနလ်ညအ်သုံးြပုြခငး်" ကိ ုလယွ်ကူေချာေမွ�ေစသည့ ်

က��်ပ်ုတို၏့ြပနလ်ည်ထူေထာငေ်ရးပုံစံတွင ်ထည့်သွငး်ထားသည။် အနာဂတ်အတွက ်ပုိမုိေဘးကငး်�ပီး 

ပုိမုိထိေရာက်ေသာ ေထာက်ပ့ံေရးကွငး်ဆက်ကိ ုပုိေ့ဆာငေ်ပးမည့ ်သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငအ်တကွ် 

အြပုသေဘာေဆာငေ်သာ စီးပွားေရးကို ဖနတ်းီရန ်လုပ်ေဆာငေ်နစဉ် ြပနလ်ည်အသုံးြပု�ိငုေ်သာ 

ကုနစ်ည်ခငး်ြပားများ�ငှ့ ်ကွနတ်ိနန်ာများအတွက ်အ�ကီးဆုံးစုစည်းမ�တစ်ခုြဖစ်သည။် ဤပုံစံကို 

ဆက်လကလ်ုပ်ေဆာငရ်ာတွင၊် လံုြခံုေရး၊ အလုပ်သမားအခွင့အ်ေရး၊ မတကူွဲြပားမ�၊ သာတညူီမ�မ�၊ ပါဝငမ်��ငှ့ ်

ကိုယ်ေရးကိုယတ်ာ အပါအဝင ်လူအ့ခွင့အ်ေရးအတွက ်အေရး�ကီးေသာ နယပ်ယ်အများအြပားတငွ ်

က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ကျယ်ြပန ့ေ်သာ သီးြခားမူဝါဒများ၊ အေလအ့ကျင့မ်ျား�ငှ့ ်အစီအစဉ်များကို ချမှတထ်ားပါသည်။  
 
Brambles ၏ လူအ့ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ မူဝါဒသည ်ကျင့ဝ်တ်စည်းမျဉ်းကိ ုအေြခခံကာ ချမှတ်ထားြခငး် ြဖစ်�ပီး 

အဆုိပါ ကျင့ဝ်တ်စညး်မျဉ်းသည ်အြပည်ြပည်ဆုိငရ်ာ လူအ့ခွင့အ်ေရး ေ�ကညာစာတမ်း (the Universal 

Declaration of Human Rights) ၊ �ိငုင်တံကာ အလုပ်သမား အဖွဲ�အစည်း (International Labor 

Organization) မှ ထုတ်ြပနေ်သာ လုပ်ငနး်ခွင ်အေြခခံမူများ �ငှ့ ်အခွင့အ်ေရးများဆုိငရ်ာ ေ�ကညာစာတမ်း 

(Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) �ငှ့ ်ကုလသမဂ� ကးူသနး်ေရာငး်ဝယ်ေရး �ငှ့ ်

လူအ့ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ လမ်း��န ်အေြခခံမူများ (the United Nations Guiding Principles on Business and 

Human Rights) အတွငး် ထည့်သွငး်ေဖာ်ြပထားေသာ �ိငုင်တံကာ လူအ့ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ အေြခခံမူများအေပါ် 

အေြခခံထားြခငး် ြဖစ်သည်။ အဆုိပါ အေြခခံမူများကိ ုလိကု်နာေစာင့ထိ်နး်ေ�ကာငး် လက်ေတွ� ြပသည့အ်ေနြဖင့ ်

Brambles သည် ကလုသမဂ� တစ်ကမ�ာလံုးဆုိငရ်ာ တရားဝငသ်ေဘာတညူီချက ်(the United National Globral 

Compact) (“UNGC”) တွင ်လက်မှတ်ေရးထုိးခ့ဲသည် သာမက လူအ့ခွင့အ်ေရး၊ အလုပ်သမားေရးရာ၊ 

ပတ်ဝနး်ကျင ်�ငှ့ ်အကျင့ပ်ျက်မ� တိကု်ဖျက်ေရး စသည့ ်အခနး်က�များ �ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ UNGC ၏ အေြခခံမူ 

ဆယ်ချကက်ို ဆက်လက် ေထာက်ခံအားေပးလျက�်ှိသည်။ 

 
Brambles �ငှ့ ်က��်ပ်ုတို၏့ အစုစပ်ကုမ�ဏမီျားအေနြဖင့ ်မိမိတို�့ငှ့ ်ပတ်သက်သူများအား ဂုဏသိ်က�ာ �ှိစွာ �ငှ့ ်

ေလးစားသမ�ြဖင့ ်ဆက်ဆံရန၊် ေဒသခံ တိငုး်ရငး်သား သုိမ့ဟတု် ကာကယွ်ေစာင့ေ်�ှာက ်ေပးရမည့ ်အြခား 

လူနည်းစုများထဲမှ လူများ အပါအဝင ်က��်ပ်ုတို၏့ �ိငုင်တံွငး်�ှ ိြပည်သူလူထုထဲမှ လုပ်ငနး် စပ်တူ လုပ်ကိုငသူ်များ 

�ငှ့အ်တ ူလုပ်ငနး် ေဆာငရွ်ကရ်ာတွင ်က��်ပ်ုတိုအ့ေနြဖင့ ်၎ငး်တိုအ့ား နားစွင့ထ်ားရန၊် ၎ငး်ထံမှ သငယ်ူေလ့လာရန ်

�ငှ့ ်၎ငး်တို၏့ အြမငမ်ျားကိုလည်း အေလးထားရန ်သာမက ၎ငး်တို�့ငှ့ ်သက်ဆုိငေ်သာ ယဉ်ေကျးမ� 

ထုံးတမ်းစဉ်လာများ၊ အေမွအ�စ်ှများ �ငှ့ ်�ိုးရာအစဉ်အလာ အခွင့အ်ေရးများကိုလညး် ေလးစားလိုက်နာရန ်

က��်ပ်ုတို ့ ဆုံးြဖတ်ထားပါသည်။ ြပဿနာများကို ေြဖ�ငှး်ရာတငွ ်တိးုတက်မ��ငှ့ ်ြခားနားမ�ကို 

မည်သုိ ့ြပုလုပ်�ိငုသ်ညက်ို နားလည်သေဘာေပါကရ်န ်အစုိးရများ၊ အရပ်ဘက်အဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့ ်

ပူးေပါငး်လုပ်ေဆာငရ်န ်�ကိုးပမ်းသွားပါမည်။  
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စာမျက်�ာှ9ခုမှ3 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

 
 
 
 
က��်ပ်ုတို၏့ကတကိဝတ ်

 
က��်ပ်ုတို၏့ လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ�များ�ငှ့ ်သက်ဆုိငသ်ည့် �ိငုင်တံကာအသိအမှတ်ြပု လူအ့ခွင့အ်ေရးအားလံးုကိ ု

ေလးစားလိကု်နာရန ်က��်ပ်ုတို ့ ကတိြပုပါသည်။ �ိငုင်သံားဥပေဒ�ငှ့ ်သက်ဆုိငေ်သာ 

�ိငုင်တံကာလူအ့ခွင့အ်ေရးများ ကွာြခားပါက ပုိမုိြမင့မ်ားေသာ စံ��နး်များကိ ုလိုက်နာရန ်က��်ပ်ုတို ့ 

�ကိုးစားေနပါသည်။ �ိငုင်သံားဥပေဒ�ငှ့ ်သက်ဆုိငေ်သာ လူအ့ခွင့အ်ေရးစံ��နး်များ ပဋပိက�ြဖစ်သည့်အခါ 

(ဆုိလိုသည်မှာ Brambles သည ်ကွလဲွဲေနေသာ �ိငုင်တံကာလူအ့ခွင့အ်ေရးစံ��နး်များကို လိုကန်ာရလ�င ်

�ိငုင်သံားဥပေဒအား ချိုးေဖာက်သလိုြဖစ်ေနမည်)၊ �ိငုင်တံကာလူအ့ခွင့အ်ေရးများကိ ုေလးစားလိကု်နာရန ်

နညး်လမ်း�ှာေဖွေနစဉ် �ိငုင်သံားဥပေဒအား အတတ်�ိငုဆုံ်း လိကု်နာ�ိငုေ်အာင ်အားထုတ်ပါမည။် 

 
 
ဤမူဝါဒကုိ ထနိ်းသမ်ိးြခငး် 

 
ဤ လူအ့ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ မူဝါဒသည ်Brambles �ငှ့ ်၎ငး်၏ အစုစပ် ကုမ�ဏ ီ(Group Companies) 

တစ်ခုချငး်စီမှ ဒါ�ိုက်တာများ၊ အရာ�ှိများ �ငှ့ ်အလုပ်သမားများ အားလံုး �ငှ့သ်က်ဆုိငသ်ည်။ အဆုိပါ 

ကုမ�ဏဝီနထ်မ်းများအေနြဖင့ ်ဤ မူဝါဒ �ငှ့အ်ညီ Brambles ကိယု်စား မိမိတို၏့ လုပ်ငနး်တာဝနမ်ျားကို လိုကန်ာ 

ေဆာငရွ်ကရ်န ်ေမ�ာလ်င့ပ်ါသည်။ Brambles �ငှ့ ်၎ငး်၏ အစုစပ်ကုမ�ဏမီျားအေနြဖင့ ်ဤ မူဝါဒ၏ 

အေြခခံမူများကို လိုက်နာေစာင့ထိ်နး်ေသာ သုိမ့ဟုတ ်မိမိတို၏့ လုပ်ငနး်များအတွငး် တညူီေသာ မူဝါဒများကို 

ထုတ်ြပနက်ျင့သုံ်းေသာ လုပ်ငနး်�ှငမ်ျား၊ ကနုေ်ပးသွငး်သူများ �ငှ့ ်အြခားေသာ ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့ ်လကတ်ွဲ 

ေဆာငရွ်ကရ်န ်ဝနခံ်ကတိြပုထားပါသည်။  
 
မတကဲွူြပားမ�၊ သာတညူီမ�မ��ငှ့ ်ပါဝငမ်�ကုိ တန်ဖုိးထားြခငး် 

 
က��်ပ်ုတို ့ �ငှ့အ်တ ူလုပ်ကိုငေ်သာ လူပုဂ�ိုလ်များ၏ မတကူွဲြပားမ� �ငှ့ ်၎ငး်တို၏့ အကျိုးြပု စွမ်းေဆာငမ်�တိုက့ိ ု

Brambles အေနြဖင့ ်တနဖ်ိးုထားပါသည်။ တရားမ�တေသာ ဆက်ဆံမ��ငှ့ ်အခွင့အ်ေရး တနး်တူညီမ� 

ရ�ှိေစေရးကိ ုက��်ပ်ုတိုအ့ေနြဖင့ ်စဉ်ဆက်မြပတ ်�ကို းပမ်းေဆာငရွ်ကလ်ျက်�ှိ�ပီး အေ�ာှင့အ်ယကှ်ေပးေသာ 

သုိမ့ဟုတ် ခဲွြခားဆက်ဆံေသာ အြပုအမူများကိ ုလံုးဝ သညး်ခံမည ်မဟုတ်ပါ။ လူမျိုးစု၊ အသားအေရာင၊် လိင၊် 

�ိငုင်သံား သုိမ့ဟတု် မူရငး် လူမျို း၊ လူအ့ဆင့အ်တနး်၊ ကိုးကွယသ်ည့်ဘာသာ၊ အသက်အရွယ၊် မသနစွ်မ်းြဖစ်မ�၊ 

အိမ်ေထာငေ်ရး အေြခအေန၊ လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာတွင ်စိတ်ထက်သနမ်� သုိမ့ဟုတ ်အဖိုအမ ခဲွြခားမ�၊ �ိငုင်ေံရး 

ထငြ်မငခ်ျက် သုိမ့ဟုတ ်သက်ဆုိငရ်ာ ဥပေဒြဖင့ ်ကာကွယ်ထားေသာ အြခား အဆင့အ်တနး် တစ်စုံတစ်ခုအေပါ် 

အေြခခံကာ ခဲွြခားဆက်ဆံြခငး် သုိမ့ဟုတ ်အေ�ာှင့အ်ယကှ်ေပးြခငး် စသည်တိုမှ့ ကငး်�ငှး်ေသာ 

လုပ်ငနး်ခွငမ်ျားကို အ�မဲတေစ ထိနး်သိမ်းရန ်�ကိုးပမ်းလျက်ေနပါသည်။ 

  
Brambles အေနြဖင့ ်�ိငုင်တံိုငး် �ငှ့ ်ယဉ်ေကျးမ�တိုငး်တွင ်အများက လက်ခံေရွးချယ်�ကသည့ ်လက်ေရွးစင ်

အလုပ်�ှင ်တစ်ဦးအြဖစ် ရပ်တညရ်န ်ရည်မှနး်ပါသည်။ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်အလုပ်သမားများအား 

ခဲွြခားဆက်ဆံြခငး် မ�ှိဘဲ ၎ငး်တို၏့ အရည်အချငး် �ငှ့ ်လုပ်ငနး် က�မ်းကျငမ်�အေပါ် အေြခခံကာ ထူးခ�နေ်သာ 



 
 
လူအ့ခွင်အ့ေရးဆိငုရ်ာ မူဝါဒ (Human Rights Policy) 

 

စာမျက်�ာှ9ခုမှ4 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

အလုပ်သမားများကိ ုေြမေတာငေ်ြမ�ာက်ေပးြခငး်၊ စုစညး်ြခငး်၊ အလုပ် ငာှးရမ်းြခငး်၊ တာဝန ်ေပးအပ်ြခငး်၊ 

ေလ့ကျင့သ်င�်ကားေပးြခငး် �ငှ့ ်အခေ�ကးေငေွပးြခငး်တိုက့ိ ုလုပ်ေဆာငပ်ါသည်။  

 
Brambles သည် တညူီေသာအလုပ်အတွက ်တနး်တူညီမ�ေသာလစာေပးအပ်မ�ကိယုံု�ကည်�ပီး 

ေလျာ်ေ�ကးေပးြခငး်ဆုိငရ်ာ က��်ပ်ုတို၏့ချဉ်းကပ်မ�သည် ဝနထ်မ်းများအားလံးုအတွက ်တရားမ�တမ��ငှ့ ်

သာတညူီမ�မ�၏အေြခခံအချက်များကိ ုအေြခခံထားသည်။ Brambles တွင၊် တညူီေသာ သုိမ့ဟတု် 

တနး်တညူီမ�ေသာ အလုပ်များတွင ်ဝနထ်မ်းများသည ်၎ငး်တို၏့အလုပ်အတွက ်မ�တမ�တစွာ 

လစာေပးသင့သ်ည်။  
 
ပုဂ�ိုလ်ေရး လက�ဏာများ သုိမ့ဟုတ ်ရာထူးဂုဏသိ်မ်တိုက့ိ ုအဓိက မထားဘဲ မေလးစားေသာ သုိမ့ဟုတ ်မေလျာ်ကနေ်သာ 

အြပုအမူ၊ မတရား ဆက်ဆံမ� သုိမ့ဟုတ ်လုပ်ငနး်ခွငအ်တွငး် �ငှ့ ်လုပ်ငနး် �ငှ့ဆ်က်စပ်သည့ ်လုပ်ငနး်ခွင ်ြပငပ် 

အေြခအေနတစ်ခုတွင ်လက်တံု ့ြပနြ်ခငး် စသညတ်ိုက့ိ ုBrambles အေနြဖင့ ်သညး်ခံမည ်မဟတု်ပါ။ Brambles အေနြဖင့ ်

လိုက်နာေစာင့ထိ်နး်ေသာ အဆုိပါ စံတနဖ်ိးုများကိ ု၎ငး်၏ မတကူွြဲပားမ� မူဝါဒ (Diversity Policy) အတငွး် 

ထည့်သွငး်ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 

 
 
အတငး်အဓမ� ခုိငး်ေစြခငး် �ငှ့ ်လူကုန်ကူးြခငး် 

 
ကျင့ဝ်တ်စည်းမျဉ်းထဲတွင ်သတ်မှတ်ထားသည�်ငှ့အ်ည ီBrambles အေနြဖင့ ်၎ငး်၏ ကိုယ်ပုိင ်လုပ်ငနး်များအတွငး် 

သာမက ၎ငး်၏ ကုနေ်ပးသွငး်သူ လုပ်ငနး်များအတွငး် ချုပ်ေ�ာှင ်ခုိငး်ေစြခငး်၊ ေ�ကး�မီးေကျသည့ ်အချိနအ်ထိ 

ခုိငး်ေစြခငး်၊ စာချုပ်ြဖင့ ်ေ�ာှငဖ်ွဲ� ခုိငး်ေစြခငး်၊ စစ်ဘက်ဆုိငရ်ာ လုပ်အားေပး၊ ေကျးက�နသ်ဖွယ ်ခုိငး်ေစြခငး် �ငှ့ ်အြခား 

လူကုနက်ူးမ� ပုံစံ အမျိုးမျိုး စသြဖင့ ်အဓမ� လုပ်သားများကိ ုအသုံးြပုသည့ ်ပုံစံ အားလံုးကို တားြမစ်ထားသည်။  
 
အလုပ်အကိုင ်�ှာေဖွရန ်�ိငုင်အံတွငး် သုိမ့ဟတု် ြပည်ပသုိ ့ ေြပာငး်ေ���သွားလာ�ကေသာ ေ���ေြပာငး်အလုပ်သမားများမှာ 

အကာအကယွ ်ကငး်မ့ဲေသာ လူစုများထဲမှ တစ်စု ြဖစ်ေ�ကာငး် Brambles အေနြဖင့ ်အသိအမှတ်ြပုပါသည။် အဆုိပါ 

အလုပ်သမား အတနး်စားကို ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်ရနအ်တွက ်Brambles ၏ ေဆာငရွ်က်ချက်များမှာ - (1) 

ေ���ေြပာငး်အလုပ်သမားများအေနြဖင့ ်�ိငုင်ေံဒသအတငွး်�ှိ အြခား အလုပ်သမားများ �ငှ့ ်တနး်တညူီတ ူခံစားပုိငခွ်င့မ်ျား 

ရ�ှိေစြခငး်၊ (2) ေ���ေြပာငး်အလုပ်သမားများ၏ အလုပ် �ငှ့သ်ကဆုိ်ငေ်သာ ေကာ်မ�ှငခ် �ငှ့ ်အြခား အခေင ွ

တစ်စုံတစ်ရာကို ေရွးေြပာငး်အလုပ်သမားများ မဟုတ်ဘဲ ကုမ�ဏမှီ ေပးေဆာငြ်ခငး်၊ �ငှ့ ်(3) မည်သူမည်ဝါ ြဖစ်ေ�ကာငး် 

�ငှ့ ်အလုပ်အတွက ်သင့ေ်တာ်မ� �ှိမ�ှိ အ�ကမ်းဖျငး် အတည်ြပုစိစစ်ရန ်လိအုပ်သည့အ်ခါ မှလွဲ၍ 

ေ���ေြပာငး်အလုပ်သမားများအေနြဖင့ ်၎ငး်တို၏့ အေထာကအ်ထား စာရွက်စာတမ်းများကို တငြ်ပရန ်မလိအုပ်ြခငး် 

စသည်တို ့ ြဖစ်သည်။  
 
ကေလးအလုပ်သမား အသံးုြပုြခငး် 

 
Brambles အေနြဖင့ ်၎ငး်၏ ကိုယ်ပုိင ်သာမက ကုနေ်ပးသွငး်သူများ၏ လုပ်ငနး်များအတငွး် ကေလး အလုပ်သမားများ 

အသုံးြပုြခငး်ကိ ုသည်းခံမည် မဟတု်ပါ။  
 
အလွန ်ငယရွ်ယ်ေသာ အသကအ်ရွယ်တွင ်စတင ်ဝငေ်ရာကလ်ပ်ုကိုငသ်ည့ ်အလုပ် အားလုံး မှာ အ��ရာယ�်ှိ�ိငုေ်�ကာငး်၊ 



 
 
လူအ့ခွင်အ့ေရးဆိငုရ်ာ မူဝါဒ (Human Rights Policy) 

 

စာမျက်�ာှ9ခုမှ5 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

အြမတ်ထုတ်ခံရ�ိငုေ်�ကာငး် သုိမ့ဟတု ်ပျက်စီးေစေ�ကာငး် က��်ပ်ုတို ့ ယူဆပါသည်။ ထုိေ့�ကာင့ ်က��်ပ်ုတိုအ့ေနြဖင့ ်

ကေလးများကိ ုအလုပ် ခန ့အ်ပ်ြခငး် မြပုသည့ ်အြပင ်အသက ်15 �စ်ှေအာက ်ြဖစ်ေစ၊ မြဖစ်မေန 

တက်ေရာက်သငယ်ရူမည့ ်အတနး်ပညာကို တက်ေရာက်ရမည့် အသက်အရွယ်ေအာက် �ှိသူ ြဖစ်ေစ၊ သုိမ့ဟုတ ်အလုပ် 

စတင ်ဝငေ်ရာက�်ိငုေ်သာ �ိငုင်အံတွငး်မှ အနမ့်ိဆုံး အသက်အရွယ် သတ်မှတ်ချက်ေအာက ်�ှိေသာ ကေလးများကိ ု

ြဖစ်ေစ အလုပ်ခန ့ေ်သာ ကုနေ်ပးသွငး်သူများ သုိမ့ဟုတ ်တတယိပါတီဝင ်လူပုဂ�ိုလ ်အဖွဲ�အစည်းများ �ငှ့အ်တ ူ

လကတ်ွဲြခငး် မြပုပါ။ ထုိအ့ြပင ်အသက ်18 �စ်ှ မြပည့်ေသးေသာ ကေလးများကိ ုက��်ပ်ုတို ့ အလုပ်ခန ့မ်ည် 

မဟုတ်သကဲ့သုိ ့ ယငး်ကဲ့သုိ ့ အသက်မြပည့်ေသးေသာ ကေလးများကိ ုအလုပ်ခန ့သ်ည့် ကုနေ်ပးသွငး်သူများ သုိမ့ဟုတ ်

အြခားေသာ ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းများကိုလညး် က��်ပ်ုတိုအ့ေနြဖင့ ်သည်းခံမည် မဟုတ်ပါ။ Brambles သည ်

ကေလးလုပ်သားကိ ုအသုံးြပုသည့် အ��ရာယ�်ှိေသာ အလုပ်များအား ကေလး၏ ကျနး်မာေရး၊ ေဘးကငး်မ� သုိမ့ဟတု် 

ကိုယက်ျင့တ်ရားများကိ ုထိခုိက်ေစ�ိငုသ်ည ်သုိမ့ဟတု် ၎ငး်တို၏့ပညာေရးကိ ုထိခုိက်ေစ�ိငုသ်ညဟ်ု စဉ်းစား�ပီး 

ထုိအလုပ်များတွင ်ပါဝငေ်သာ်လည်း ကန ့သ်တ်ထားြခငး်မ�ှိေသာ ေဖာြ်ပပါအရာများ ပါဝငပ်ါသည-် 

 
• စွမ်းအားြဖင့ေ်မာငး်�ငှေ်သာ စက်ပစ�ည်း သုိမ့ဟတု် ပစ�ညး်ကရိယိာကိ ုအသုံးြပုရနလ်ိအုပ်ေသာအလုပ်၊ 

• အ��ရာယ�်ှိေသာ အြမင့ေ်နရာများ သုိမ့ဟုတ ်ေဘာငက်န ့ထ်ားေသာေနရာများတွငလ်ုပ်ရေသာ အလုပ်၊ 

• ကေလးများအား ၎ငး်တို၏့ကျနး်မာေရးကို ထိခုိက်ပျက်စီးေစသည့် အ��ရာယ�်ှိေသာအရာများ၊ ပစ�ည်းများ 

သုိမ့ဟုတ် လုပ်ငနး်စဉ်များ သုိမ့ဟုတ ်အပူချနိမ်ျား၊ ဆူညံမ�အဆင့မ်ျား သုိမ့ဟုတ ်တုနခ်ါမ�များြဖင့ ်

ထိေတွ�ေစေသာ အလုပ်၊ သုိမ့ဟတု ်

• အချိန�်ကာြမင့စွ်ာ လုပ်ရေသာ အလုပ် သုိမ့ဟုတ ်ညဘကတ်ွင ်လုပ်ရေသာ အလုပ် သုိမ့ဟတု် ကေလးကိ ု

အကျိုးအေ�ကာငး်ဆီေလျာ်ြခငး်မ�ှိဘဲ အလုပ်တွင ်ေဘာငက်န ့သ်တ်မှတ်ထားေသာအလုပ်ကဲ့သုိေ့သာ 

အထူးသြဖင့ ်ခက်ခဲသည့အ်ေြခအေနများေအာက်�ှ ိအလုပ်။ 

 
ေဒသခံတိငုး်ရငး်သား လူမျိုးများ 

 
က��်ပ်ုတို၏့ လုပ်ငနး်ေ�ကာင့ ်ထိခုိက်နစ်နာေသာ ေဒသခံတိုငး်ရငး်သားများ၏ အခွင့အ်ေရးများကိ ုက��်ပ်ုတို ့ 

ေလးစားပါသည်။ 

 
အလုပ်ချိန်၊ လုပ်အားခ �ငှ့ ်ခံစားခွင့မ်ျား 

 
လံုေလာက်မ�တေသာ လူေနမ�ဘဝ ရ�ှိေရးအတကွ ်လုပ်အားခများမှာ မ�ှိမြဖစ် လိုအပ်ေ�ကာငး်ကိ ုBrambles အေနြဖင့ ်

နားလည်သေဘာေပါက်ပါသည။် က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သက်ဆုိငရ်ာလပ်ုအားခ၊ အလုပ်ချိန၊် အချိနပုိ်�ငှ့ ်

အကျိုးခံစားခွင့ဥ်ပေဒများအားလံုးကို အြပည့အ်ဝလိုကန်ာေဆာငရွ်ကလ်ျက်�ှိ�ပီး လတူိုငး်တွင ်

သင့ေ်လျာ်ေသာအလုပ်ချိနက်န ့သ်တ်ချက်များ�ငှ့ ်အခေ�ကးေငြွဖင့ ်ပုံမှနအ်ားလပ်ရကမ်ျားအပါအဝင ်လတူိုငး်တွင ်

အနားယူခွင့�်ငှ့ ်အားလပ်ရက်များ�ှိေ�ကာငး် အသိအမှတ်ြပုပါသည်။ ထုိအ့ြပင၊် Brambles သည ်သက်ဆုိငရ်ာလုပ်ခ၊ 

အလုပ်ချိန၊် အချိနပုိ်�ငှ့ ်ခံစားခွင့ဥ်ပေဒများကိ ုလိကု်နာေသာ ေပးသွငး်သူများ�ငှ့ ်အြခားြပငပ်အဖွဲ�အစညး်များ�ငှ့ ်

စီးပွားေရးလုပ်ေဆာငရ်န ်ရည်မှနး်ထား�ပီး ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ��ှိေစရန၊် ေဖာ်ထုတ်ေတွ� �ှိထားသည့် ချို�ယွငး်ချက်များကို 

ကုစားရန�်ငှ့ ်စဉ်ဆက်မြပတ ်တိးုတက်မ�ကိ ုတွနး်အားေပးရန ်သေဘာတညူီမ�ြပုထားသည်။  
 
ေဘးကငး်လုံြခံု�ပီး ေကာငး်မွန်ေသာ လုပ်ငနး်ခွင ်

 



 
 
လူအ့ခွင်အ့ေရးဆိငုရ်ာ မူဝါဒ (Human Rights Policy) 

 

စာမျက်�ာှ9ခုမှ6 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

ေဘးကငး်လံုြခံုေရး �ငှ့ ်ေကာငး်မွနေ်သာ လုပ်ငနး်ခွငဆုိ်ငရ်ာ ဥပေဒများ၊ စညး်မျဉ်းများ �ငှ့ ်�ိငုင်တံွငး် 

ြပ�ာနခ်ျက်များကို လိုကန်ာကျင့သုံ်း�ပီး မိမိတို၏့ အလုပ်သမားများ အားလံးုအတွက ်ေဘးကငး်လံုြခံု�ပီး 

ေကာငး်မွနေ်သာ လုပ်ငနး်ခွငက်ိ ုဖနတ်းီေပးရန ်Brambles အေနြဖင့ ်�ကိုးပမ်းလျက်�ှိသည်။ ဤ အေ�ကာငး်အရာ 

�ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး ပုိမုိ သိ�ှိလိုပါက Brambles ၏ ေဘးအ��ရာယ ်လံုးဝ ကငး်�ှငး်ေရး စာတမ်း (Zero Harm 

Charter) �ငှ့ ်ကျင့ဝ်တ်စညး်ကမ်းတွင ်ထည့်သွငး်ေဖာ်ြပထားေသာ ကျနး်မာေရး �ငှ့ ်ေဘးကငး်လံုြခံုေရး မူဝါဒ 

(the Health and Safety Policy) စသညတ်ိုက့ိ ုသာမက ေဒသတွငး် လုပ်ငနး် ေဘးကငး်လံုြခံုေရး �ငှ့ ်

ကျနး်မာေရး မူဝါဒများကို ေကျးဇးူြပု၍ �ကည့်ပါ။  
 
ထုိအ့ြပင ်အ�ကမ်းဖက်မ�၊ �ခိမ်းေြခာက်မ� �ငှ့ ်ကုမ�ဏအီတငွး် သုိမ့ဟုတ် ြပငပ်မှ အ��ရာယ်များေ�ကာင့ ်မလံုြခံုမ� 

သုိမ့ဟုတ် အေ�ာှင့အ်ယကှ ်ြဖစ်ေစမ� ကငး်�ှငး်ေသာ လုပ်ငနး်ခွငက်ို ဆက်လက် ထိနး်သိမ်းရန ်Brambles 

အေနြဖင့ ်ေဆာငရွ်ကလ်ျက်�ှိပါသည်။ အလုပ်သမားများအတကွ ်လံုြခံုေရး အကာအကွယ်များကို 

လိုအပ်ချကအ်ေလျာက ်ေပးအပ်ထား�ပီး အလုပ်သမား၏ အတငွး်ေရး �ငှ့ ်ဂုဏသိ်က�ာကိ ုေစာင့ထိ်နး်ကာ ယငး် 

အကာအကယွ်များကိ ုထိနး်သိမ်းေပးသွားမည ်ြဖစ်သည်။ 

 
လွတလ်ပ်စွာ သငး်ဖဲွ� ပုိငခွ်င့ ်�ငှ့ ်အလုပ်သမားသမဂ��ငှ့အ်လုပ်�ငှတ်ု◌့အိ�ကား ေဆွးေ�းွည�ိ��ငိး်ြခငး် 

 
ကျင့ဝ်တ်စည်းကမ်းတွင ်ထည့်သွငး်ေဖာ်ြပထားသည်�ငှ့အ်ညီ အလုပ်သမားများအေနြဖင့ ်လက်တံု ့ြပနခံ်ရမ�၊ 

ဒဏခ်တ်ခံရမ�၊ �ခိမ်းေြခာက်ခံရမ� သုိမ့ဟတု် အေ�ာှင့အ်ယကှ်ေပးခံရမ� စသညတ်ိုက့ိ ုေ�ကာကရွ်ံ �ရန ်မလိုဘဲ 

အလပ်ုသမားသမဂ� ဖွဲ�စညး်ရန၊် အလုပ်သမားသမဂ�ထဲ ဝငရ်န ်သုိမ့ဟုတ် မဝငရ်န ်စသြဖင့ ်၎ငး်တို၏့ 

ေရွးချယ်ဆုံးြဖတ်ပုိငခွ်င့က်ိ ုBrambles အေနြဖင့ ်ေလးစားပါသည်။ အလုပ်သမားများအေနြဖင့ ်တရားဝင ်

အသိအမှတ်ြပုေသာ အလုပ်သမားသမဂ�၏ ကိုယ်စားလယှ်များအြဖစ် ကိုယ်စားြပုခံရပါက က��်ပ်ုတိုအ့ေနြဖင့ ်၎ငး်တို ့ 

လွတလ်ပ်စွာ ေရွးချယ်တငေ်ြမ�ာက်ထားေသာ အလုပ်သမား ကိယု်စားလှယ်များ �ငှ့ ်အြပုသေဘာေဆာငေ်သာ 

ေဆွးေ�းွမ�များကိ ုြပုလုပ်ရန ်အဆင့သ်င့ ်�ှိပါသည်။ Brambles အေနြဖင့ ်အဆုိပါ အလုပ်သမား ကိုယ်စားလှယ်များ�ငှ့ ်

ည�ိ��ငိး်ေဆွးေ�းွရာတငွ ်ေကာငး်မွနေ်သာ သေဘာထားြဖင့ ်ည�ိ��ငိး်ေဆွးေ�းွရန ်ဆ���ှိပါသည်။  

 
သးီသန ့တ်ည�်ှိမ� 

 
က��်ပ်ုတိုသ့ည ်သက်ဆုိငရ်ာ သီးသန ့တ်ည်�ှိမ�ဆုိငရ်ာ ဥပေဒများ�ငှ့ ်စည်းမျဉ်းများအားလံးုကိ ုလိကု်နာရန ်

ကတိြပုပါသည်။ က��်ပ်ုတို၏့ ကမ�ာလံုးဆုိငရ်ာ သီးသန ့တ်ည�်ှိမ� မူဝါဒသည ်ဤကတိကဝတ်ကိ ုြပည့်မီေစရန ်

Brambles ၏ မူေဘာငက်ိ ုေအာက်ပါအတိုငး် သတ်မှတ်ေပးပါသည်။ 

 
က��်ပ်ုတို၏့ အသိက်ုအဝနး်များ 

 
က��်ပ်ုတိုသ့ည ်က��်ပ်ုတိုလ့ုပ်ကိုငေ်ဆာငရွ်က်ေနေသာ အသုိကအ်ဝနး်များ�ှ ိလူထု၏ လူအ့ခွင့အ်ေရးများကို ေလးစား�ပီး 

ရငး်ြမစ်ကိ ုချင့ခ်ျိနအ်သုံးြပုမ�အတကွ် တာဝနယ်ူရမည်ြဖစ်သညက်ို အသိအမှတ်ြပုပါသည်။ ထုိေ့�ကာင့ ်က��်ပ်ုတိုသ့ည် 

လူအ့သုိကအ်ဝနး်၏ ကာလ�ညှ ်အကျို းေကျးဇးူအတွက ်အဓိကေထာက်တိုငတ်ွင ်ြပနလ်ညအ်သုံးြပုမ�၊ ဒဏခံ်�ိငုမ်��ငှ့ ်

ြပနလ်ညတ်ိုးပွားလာမ�တို ့ြဖင့ ်သဘာဝအတကွ ်အြပုသေဘာေဆာငေ်သာ စီးပွားေရးကိုဖနတ်းီရန ်

ကူညီေပး�ိငုသ်ည့်ေနရာတငွ ်ြပနလ်ည်တိးုပွား�ိငုေ်သာ ပ့ံပုိးမ�ကငွး်ဆကက်ို ဖနတ်ီးြခငး်၏ ေ�ှ �ေဆာငလ်မ်းြပ 



 
 
လူအ့ခွင်အ့ေရးဆိငုရ်ာ မူဝါဒ (Human Rights Policy) 

 

စာမျက်�ာှ9ခုမှ7 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

ြဖစ်ေနရြခငး်ြဖစ်ပါသည်။ Brambles သည် ၎ငး်တို၏့ ေဒသတွငး်အသုိကအ်ဝနး်များတွင ်ကွဲြပားမ�ကိုြပုလုပ်ရန ်

က��်ပ်ုတိုဝ့နထ်မ်းများ၏ အားထုတ်�ကိုးပမ်းမ�များကိ ုတက်�ကစွာ တိကုတ်ွနး်အားေပးပါသည်။  
 
က��်ပ်ုတို၏့ ပ့ံပုိးမ�ကွငး်ဆက်၊ ေဆာငရွ်က်ချက်အဆင့�်ငှ့ ်ြပန်လည်ေကာငး်မွန်ေအာငလု်ပ်ေဆာငခ်ျက် 

 
ေဆာငရွ်က်ချကအ်ဆင့၊် သင့ေ်လျာ်ေသာ စာချုပ်၌ပါသည့ ်ြပဌာနး်ချက်များ�ငှ့ ်ဤ လူအ့ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ 

မူဝါဒတွင ်သတ်မှတ်ထားသည့် ေမ�ာ်မှနး်ချက်များ�ငှ့ ်ဝနခံ်ကတိြပုချက်များ�ငှ့အ်ညီြဖစ်ေသာ က��်ပ်ုတို၏့ 

ေပးသွငး်သူမူဝါဒတိုမှ့တစ်ဆင့၊် အြခားသူများ�ကားတွင ်က��်ပ်ုတိုသ့ည ်က��်ပ်ုတို၏့ ေပးသွငး်သူများ�ငှ့ ်

အြခားေသာ ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းများအား က��်ပ်ုတို၏့ လူအ့ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ ဝနခံ်ကတိြပုချက်များကိ ု

သတိြပုမိေစရန ်လုပ်ေဆာငေ်ပး�ပီး ၎ငး်တို၏့ ေလးစားလိကု်နာမ�ကို ေမ�ာ်မှနး်ထားပါသည်။ ေပးသွငး်သူများ�ငှ့ ်

အြခားေသာ ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းများကို ဤမူဝါဒ�ငှ့ ်က��်ပ်ုတို၏့ ေပးသွငး်သူမူဝါဒတငွ ်သတ်မှတ်ထားေသာ 

လိုအပ်ချက်များကို အသိအမှတ်ြပုရန�်ငှ့ ်ထုိဝနခံ်ကတိြပုချက်များကိ ုေလးစားကာ အတည်ြပုထိနး်သိမ်းေသာ 

အလားတ ူေဆာငရွ်က်ချက်များကို ဖွဲ�စညး်လုပ်ေဆာငရ်န ်ေတာငး်ဆုိထားပါသည်။  
 
က��်ပ်ုတိုလ့ုပ်ေဆာငေ်နသည့ ်�ိငုင်အံချို�တွင ်စနစ်တကျ လူအ့ခွင့အ်ေရးချိုးေဖာက်မ� အ��ရာယ်များ 

အထူးြမင့မ်ားေ�ကာငး် က��်ပ်ုတိုအ့သိအမှတ်ြပုပါသည။် ဤအ��ရာယ်များကို ေလျာ့ပါးေစရနအ်တကွ် 

က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ထပ်ေလာငး်လံုလ့စုိက်ထုတ်�ပီး ပုိမုိတငး်ကျပ်ေသာ ထိနး်ချုပ်မ�များကိ ုအလျဉ်းသင့သ်လိ ု

ေဆာငရွ်က်ပါသည်။ က��်ပ်ုတို၏့ အ��ရာယအ်�ှိဆုံး ေပးသွငး်သူ အမျိုးအစားများကိုလည်း စာရငး်စစ်�ပီး 

ေစာင့�်ကည့်ပါသည်။ 

 
  
 
အသေိပးအေ�ကာငး်�ကားေရး�ငှ့ ်ြပန်လည်ေကာငး်မွန်ေအာငလု်ပ်ေဆာငခ်ျက် 

 
ြပနလ်ည်ေကာငး်မွနေ်အာငလ်ုပ်ေဆာငြ်ခငး်သည ်က��်ပ်ုတို၏့လူအ့ခွင့အ်ေရးအစီအစဉ်၏ 

အဓိကအစိတအ်ပုိငး်တစ်ခုြဖစ်�ပီး Brambles တွင ်က��်ပ်ုတိုသ့ည် ထိေရာက်ေသာမေကျနပ်ချကယ်��ရားများကို 

ေပးအပ်ရန�်ငှ့ ်က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ြဖစ်ေပါ်လာ�ိငုေ်သာ၊ ပ့ံပုိးကူညီမ� သုိမ့ဟုတ် အြခားနည်းြဖင့ ်

ဆုိးရွားေသာလူအ့ခွင့အ်ေရး သုိမ့ဟတု ်ဆုိးရွားေသာအကျိုးသက်ေရာက်မ�များ�ငှ့ ်တိကု်�ိုက်ဆက်စပ်ေနသည့် 

အေြခအေနများတငွ ်ြပနလ်ည်ေကာငး်မွနေ်အာငလ်ုပ်ေဆာငခွ်င့ရ်�ှိရန ်က��်ပ်ုတိုက့တိြပုပါသည်။ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်

က��်ပ်ုတို၏့ ေပးသွငး်သူများ သုိမ့ဟတု ်အြခားေသာ ြပငပ်အဖွဲ�အစည်းများ၏ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များေ�ကာင့ ်

ြဖစ်ပွားေသာ ေကာငး်ကျို းမြပုသည့် လူအ့ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ သက်ေရာက်မ�များကိ ုသိသိလျက်ြဖင့ ်ခွင့ြ်ပုထားြခငး် 

သုိမ့ဟုတ် တိုကတ်ွနး်အားေပးြခငး်မျိုး ြပုလုပ်လိမ့်မည်မဟုတ်ပါ။ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ေကာငး်ကျို းမြပုသည့် 

သက်ေရာက်မ�ကိ ုသတိြပုမိပါက၊ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ေြဖ�ှငး်ချကလ်ုပ်ြခငး်၊ ေကာငး်ကျိုးမြပုသည့် သက်ေရာက်မ�ကို 

တားဆီးရန ်သုိမ့ဟတု ်ေလျာ့ပါးေစရန ်�ာှေဖလွုပ်ေဆာငြ်ခငး်တိုတ့ွင ်တစ်စိတ်တစ်ပုိငး် 

ချိတ်ဆက်ပါဝငလ်ိမ့်မည်ြဖစ်ကာ၊ လိအုပ်ေသာအေြခအေနများ (ဥပမာ၊ သက်ေရာက်မ�၏ သေဘာသဘာဝ 

သုိမ့ဟုတ် ေပးသွငး်သူ၏ က��်ပ်ုတို�့ငှ့အ်တ ူအလုပ်လုပ်လိုမ�မ�ှိြခငး်) တွင ်က��်ပ်ုတိုသ့ည ်ဆက်ဆံေရးကို 

ပယ်ဖျက်ပစ်ပါလိမ့်မည်။ 

 
ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ�သည ်Brambles ၏ယဉ်ေကျးမ� အစဉ်အလာတစ်စိတ်တစ်ပုိငး်ြဖစ်�ပီး 



 
 
လူအ့ခွင်အ့ေရးဆိငုရ်ာ မူဝါဒ (Human Rights Policy) 

 

စာမျက်�ာှ9ခုမှ8 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

မေကျနပ်ချကလ်မ်းေ�ကာငး်များဖနတ်ီးရနအ်တကွ် ကျယ်ကျယ်ြပန ့ြ်ပန ့ခ်ျဉ်းကပ်မ�တစ်ခုကို 

က��်ပ်ုတိုက့ျင့သုံ်းခ့ဲသည်။ က��်ပ်ုတိုသ့ည ်က��်ပ်ုတို၏့ဝနထ်မ်းများအား လူအ့ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ အသိပညာ�ငှ့ ်

အသိပညာများကို ဆက်လက်တည်ေဆာက်�ပီး လက်တံု ့ြပနြ်ခငး်၊ လက်တံု ့ြပနြ်ခငး် သုိမ့ဟုတ ်

အ�ကမ်းဖက်ခံရမညက်ို စုိးရိမ်ြခငး်မ�ှိဘဲ ၎ငး်တိုတ့ွင�်ှိေသာ စုိးရမ်ိပူပနမ်�များအေ�ကာငး် က��်ပ်ုတို၏့ 

အသိေပးအေ�ကာငး်�ကားေရး ေဟာ့တလ်ိုငး် အပါအဝင ်ရ�ှိ�ိငုေ်သာမေကျနပ်ချက်ယ��ရားများကိ ုအသုံးြပု၍ 

စကားေြပာဆုိရန ်အားေပးပါသည။် က��်ပ်ုတို ့ စုံစမ်းစစ်ေဆး�ပီး သင့ေ်လျာ်သည့်ေနရာတွင ်သံသယ�ှိေသာ 

လူအ့ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ စုိးရိမ်မ�များအပါအဝင ်စုိးရိမ်ပူပနမ်�များကို ေြဖ�ှငး်ရန ်ကုစားမ�ြပုလုပ်ပါသည်။ 

 
ထုိအ့ြပင၊် က��်ပ်ုတို၏့ ေပးသွငး်သူများကို ၎ငး်တို၏့ဝနထ်မ်းများအား ထိထိေရာက်ေရာက ်

မေကျနပ်ချက်ြဖစ်ေစရန ်က��်ပ်ုတို ့ တိကု်တွနး်ထား�ပီး က��်ပ်ုတို၏့ အသိေပးအေ�ကာငး်�ကားေရး 

ေဟာ့တလ်ိုငး်�ငှ့ ်က��်ပ်ုတို၏့တိးုချဲ�ေထာက်ပ့ံမ�ကွငး်ဆကက်ို ၎ငး်တိုအ့တကွ်ရ�ှိ�ိငုေ်စပါသည်။ 

 
ဤမူဝါဒကုိလုိက်နာြခငး် 

 
ဝနထ်မ်းများအားလံုး ဤလူအ့ခွင့အ်ေရးမူဝါဒကိ ုဖတ�်�နားလညရ်န ်အချိနယ်ရူမည်ြဖစ်သည။် ဤမူဝါဒကို လိကု်နာရန ်

ပျက်ကကွ်ပါက အလုပ်ရပ်စဲသည်အထိ အပါအဝင ်စည်းကမ်းပုိငး်ဆုိငရ်ာ အေရးယူမ�များ ြဖစ်ေပါ်ေစ�ိငုသ်ည်။ 

 
ဤမူဝါဒေအာငြ်မငရ်နအ်တက်ွ တာဝန ်

 
Brambles ၏ ဘုတအ်ဖွဲ�သည် ဤမူဝါဒအတကွ ်အလံးုစုံတာဝန�်ှိပါသည်။ ေလးစားလိုက်နာေရး အရာ�ှိချုပ်သည ်

ဤမူဝါဒအတွက ်လည်ပတ်ေဆာငရွ်က်မ�ဆုိငရ်ာ ေနအ့လိကု် တာဝန�်ှိမ� �ှိထား�ပီး ဝနထ်မ်းများသည ်သငတ်နး်ကိ ုပုံမှန ်

သင့ေ်လျာ်စွာ ရ�ှိေ�ကာငး် ေသချာေစသင့ပ်ါသည်။ 

 
ေလးစားလိကု်နာေရး အရာ�ှိချုပ်သည် ဘုတ်အဖွဲ� �ငှ့ ်တွဖဲက်၍ ဤမူဝါဒ�ငှ့ ်ထိေရာက်မ�ကိ ုအကဲြဖတ်ရန�်ငှ့ ်

သငခ်နး်စာများကိ ုေပါငး်စပ်ရန ်က��်ပ်ုတို၏့ လံုလ့ဝီရယိ အစီအစဉ်ကို ြပနလ်ညသုံ်းသပ်ပါမည။် ေတွ� �ှိချက်များကိ ု

Brambles ဘုတ်အဖွဲ�ထံ အစီရငခံ်ပါမည်။ ။ ဤမူဝါဒသည ်ဝနထ်မ်းတစ်ဦးဦး၏ စာချုပ်၏ ပါတီတစ်ခုကို 

ဖွဲ�စညး်ေပးြခငး်၊ သုိမ့ဟုတ ်တစ်နညး်အားြဖင့ ်ဖနတ်ီးေပးြခငး်မျို း မ�ှိဘဲ၊ ၎ငး်ကို အချိန�်ငှ့အ်မ� 

မွမ်းမံြပငဆ်င�်ိငုပ်ါသည်။ ဤမူဝါဒ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ မှတ်ချက်ြပုေြပာ�ကားကာ ၎ငး်ကိ ု

တိုးတက်ေအာငလ်ုပ်ေဆာင�်ိငုမ်ည့် နညး်လမ်းများကိ ုအ�ကံြပုေပးရန ်ဝနထ်မ်းများကိဖုတိ်ေခါ်ထားပါသည်။ 
ေလးစားလိကု်နာေရး အရာ�ှိချုပ်ထံ မှတခ်ျက်ြပုမ�များ သုိမ့ဟတု် အ�ကံြပုချက်များကိ ုေြပာြပသင့ပ်ါသည။် 

 
Brambles ၏ အသေိပးအေ�ကာငး်�ကားေရး မူဝါဒ (Speak Up Policy) အရ စိုးရိမ်ပူပန်မ�များ �ငှ့ ်

မမှန်ကန်မ�များကုိ တိငု�်ကားြခငး် 

 
Brambles အေနြဖင့ ်အလုပ်သမားများ အားလံုး �ိုးသား ပွင့လ်ငး်စွာ အတ ူလုပ်ကိငု ်ဆက်ဆံ�ိငုေ်သာ 

လုပ်ငနး်ခွငမ်ျားကို ဖနတ်ီးေပး�ပီး ၎ငး်တို ့ အ�ကား�ှိ �ိုးသားပွင့လ်ငး်မ�ကိ ုေလးစား တနဖ်ိးုထားပါသည်။ ဤ 

လူအ့ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ မူဝါဒ �ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး သင ်ေမးြမနး်လိုပါက သုိမ့ဟတု် ဤ မူဝါဒကိ ုချို းေဖာက်သည့ ်

အလားအလာ တစ်ခုကိ ုသင ်သတိြပုမိသြဖင့ ်တိုင�်ကားလိုပါက သင၏် မနေ်နဂျာ၊ ေဒသဆုိငရ်ာ အလုပ်သမား 

အရငး်အြမစ် ကိုယ်စားလယှ် (Human Resources Representative) သုိမ့ဟတု် ဥပေဒဆုိငရ်ာ သုိမ့ဟတု် 



 
 
လူအ့ခွင်အ့ေရးဆိငုရ်ာ မူဝါဒ (Human Rights Policy) 

 

စာမျက်�ာှ9ခုမှ9 အမျိုးအစားခဲွခွားချက်- အများြပည်သူဆုိငရ်ာ 

အလုပ်အမ�ေဆာင ်အဖွဲ�များ (the Legal or Executive Teams) ထဲမှ အဖွဲ�ဝင ်တစ်စုံတစ်ဦး�ငှ့ ်ေကျးဇးူြပု၍ ေြပာဆုိပါ။ 
ေဒသဆုိငရ်ာ ဥပေဒအရ ခွင့ြ်ပုထားပါက ဤ မူဝါဒကိ ုေဖာက်ဖျက်ေ�ကာငး် သံသယ�ှိသည့အ်ခါ 

အငတ်ာနက်စာမျက်�ာှ www.brambles.ethicspoint.com ထဲ ဝငေ်ရာက်�ပီး Brambles ဖငွ့ဟ်ေြပာဆုိပါ 

ေဟာ့တလ်ိုငး် (Speak Up Hotline) မှတစ်ဆင့ ်တိုင�်ကား�ိငုပ်ါသည် သုိမ့ဟတု် သင၏် အလုပ်ခွငတ်ွင ်ကပ်ထားေသာ 

ဖွင့ဟ်ေြပာဆုိပါ (Speak Up) ဟူေသာ ပုိစတာများေပါ်တွင ်ေဖာ်ြပထားသည့ ်မှနက်နေ်သာ တယလ်ီဖနုး်နပံါတ်သုိ ့ 

ေခါ်ဆုိ�ပီး တိုင�်ကား�ိငုပ်ါသည်။  
 
Brambles ၏ အသိေပးအေ�ကာငး်�ကားေရး မူဝါဒ �ငှ့အ်ည ီဤ လူအ့ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ မူဝါဒ �ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး 

စုိးရိမ်ပူပနမ်�များကိ ုတငြ်ပ တိငု�်ကားသည့ ်အလုပ်သမားများအား လကတ်ံု ့ြပနြ်ခငး် သုိမ့ဟတု် ဒဏခ်တ ်

အေရးယူြခငး်တိုက့ို ေဆာငရွ်က်မည ်မဟတု်ပါ။ အလုပ်သမားများ၏ စုိးရိမ်ပူပနမ်�များကိ ုစုံစမ်းစစ်ေဆးရန၊် ေြဖ�ှငး်ရန ်�ငှ့ ်

တံု ့ြပနရ်န ်သာမက ချို းေဖာက်မ� တစ်စုံတစ်ခု �ှိခ့ဲပါက အမှားြပငဆ်င ်တည့်မတ်ေပးေသာ အေရးယူေဆာငရွ်က်မ�တိုက့ို 

Brambles အေနြဖင့ ်လုပ်ေဆာငသွ်ားမည ်ြဖစ်သည်။  

 

 

http://www.brambles.ethicspoint.com/
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