Brambles

Kodex chovani

Budujeme udrzitelngjsi
budoucnost v souladu s nasimi
sdilenymi hodnotami. Pracujeme
bezuhonné a respektujeme nase
zameéstnance, dodavatelsky
retézec, nasi spolecnost, zivotni
prostredi a komunity, v nichz
plsobime.
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ZPRAVA OD GENERALNIHO REDITELE

Ucelem spole¢nosti Brambles je kazdy den lidem dopravovat zboZi, bez kterého se neobejdou.

S tim, jak se vyvijeji globalni dodavatelské retézce, je zasadni, abychom ukazovali, proc je to,

co délame, dllezité — ne pouze v nasem odvétvi, ale i ve spolecnosti a na celém svété. Jakozto
neviditelna pater globalniho dodavatelského retézce mlizeme pozitivhé ménit komunity a Zivoty.

Kodex chovani spolecnosti Brambles popisuje nase zakladni hodnoty a standardy nasi obchodni
¢innosti. Je odrazem naseho Usili délat kazdy den, co je spravné, a jednat s nejvyssimi standardy
integrity a etiky. Dodrzovani téchto hodnot nam nejen pomize zlepSovat dodavatelsky retézec, ale
i komunity, v nichZ Zijeme a pdsobime.

Kazdy z nas je osobné odpovédny za etickou a pravidla dodrzujici kulturu ve spole¢nosti Brambles,
protoze kazdy krok nebo rozhodnuti, které ucinime, ma potencial ovlivnit nasi povést a vysledky,
kterych dosahujeme. Dodrzovanim zasad stanovenych v tomto kodexu chovani kazdy z nas
prokazuje schopnost vést a loajalitu ke spolecnosti Brambles. Byl bych velmi rad, kdybyste se
seznamili s timto kodexem chovani a zasadami Speak Up a abyste se ozvali, kdykoli vidite nebo
mate podezreni na pochybné jednani nebo chovani.

Nasi skvéli zaméstnanci a pozitivni dopad, ktery mame na svét, jsou pouze castecnym ddvodem,
proc¢ jsem tak hrdy, Ze stojim v Cele této firmy. Spole¢né mizeme skutecné pfispét k chytrejsi a
udrzitelnéjsi budoucnosti.

Graham Chipchase,
generalni feditel
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Uvod Ochrana nasich pracovniku Ochrana naseho Ochrana nasi spolec¢nosti a Ochrana nasich
a naseho pracovisté dodavatelského retézce nasich akcionaru komunit

UVOd Na&s kodex vyzaduje, aby vsichni z nas kazdy den délali, co je spravné. Ale to, co je
spravné, spravedlivé nebo v souladu s predpisy, neni vzdy jasné, zejména kdyz celime

Nas kodex chovani: Zaklad etického jednani tlakim obchodniho prostredni nebo protichidnym prioritdm. Pokud se nachazite v
obtizné situaci, zastavte se a zamyslete se nad nasimi sdilenymi hodnotami:

Usilujeme o to, abychom kazdy den délali, co je spravné. To znamena, Ze pfi nasi

obchodni &innosti jedndme ¢estné a transparentng, v souladu s nasimi sdilenymi * Vse zacina u zakaznika. S nasimi zakazniky zachazime tak, jak chceme, aby
hodnotami a v souladu se viemi pfislusnymi zdkony, pravidly a pfedpisy a bylo zachazeno s nami, a jaké zachazeni ocekavame. Naslouchame jejich
zésadami, postupy a pokyny nasi spole¢nosti. Znamena to také, ze jedname s potiebam, chapeme jejich zaméry a cile, pfinasime nepfekonatelnou hodnotu
maximalni integritou a neustale se fidime silnymi etickymi hodnotami. a kvalitu, snizujeme naklady v dodavatelském Fetézci a snizujeme mnozstvi

odpadu v oblasti Zivotniho prostredi.

Tento kodex chovani je jednim ze zplisobd, jak nase sdilené hodnoty integrujeme
do obchodni ¢innosti spole¢nosti Brambles. Tento kodex popisuije, jak se stavime * Uspéch je nase vasen. Mame vasen pro excelenci a uspéch.

k nasim zaméstnancim, nasim odbérateldm a dodavatelim, nasim akcionaram a

komunitam, v nichZ Zijeme a pracujeme. Jde nam o bezpecnost, diverzitu, lidi a tymovou praci. Vime, Ze pro Uspéch
spolec¢nosti Brambles potifebujeme pracovniky s rliznymi napady, zajmy a z

rdzného prostredi, a podporujeme zdravou debatu a réznorodost nazord.

Vérime v kulturu inovaci. Chceme, aby k inovacim dochézelo vSude a po
celou dobu. Nebojte se riskovat (pochopitelné pokud je to etické), inspirujte ke
kreativité a ucte se z vysledka.

et

Jedname vzdy v souladu se zakonem, eticky a s integritou a respektem

ke komunité a Zivotnimu prostredi. Jsme lidrem v udrzitelnosti a cirkularni
ekonomice. Neni to slogan nebo marketingova kampan. Je to zpusob,

jakym pracujeme, a nas zpUsob Zivota. Spolec¢nost Brambles ale nemuizeme
predstavovat jako globalniho environmentalniho, spolecenského a ekonomického

lidra, pokud neni kazdy z nas pfipraven se postavit za jeji hodnoty a délat, co

je spravné, i kdyz to mlze byt obtizné. Zeptejte se sami sebe: ,Je to, co délam,

Nase sdilené hodnoty v souladu se zakonem? Jednam eticky? Jednam s integritou a projevuji odvahu
potiebnou k budovani lepsi a udrzitelnéjsi budoucnosti?”

Nasim ucelem je kazdy den lidem dopravovat zbozi, bez kterého se neobejdou.

Toho dosahujeme tim, Ze prepravujeme vice zbozi vice lidem a na vice mistech nez Dalsi informace o tom, jak nase sdilené hodnoty zacleriujeme do obchodni
jakakoli jina organizace na zemi, a to na 300 milionech ¢asti naseho majetku, které ¢innosti spolecnosti Brambles, najdete v zasadéach spolecenské odpovédnosti firmy
jsou neustale v pohybu ve vice nez 55 zemich. ZpUsob, jakym to délame, je vSak spolecnosti Brambles.

stejné dilezity, jako to, co délame.
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Ochrana nasich pracovniku
a naseho pracovisté

‘

Vztahuje se kodex na mé?

Kodex chovani spolecnosti Brambles je povinen dodrzovat kazdy, kdo pracuje pro
spole¢nost Brambles nebo ji zastupuje. To zahrnuje feditele, vedouci pracovniky

a zaméstnance spolec¢nosti Brambles a vSech pobocek a ovladanych subjektl
spolecnosti Brambles spolecné s jejich fediteli, vedoucimi pracovniky a zaméstnanci.

Jak mam kodex pouzivat?

Tento kodex poskytuje spolecny ramec chovani pro vsechny zaméstnance spolecnosti
Brambles bez ohledu na jejich pracovisté, pfimého zaméstnavatele nebo pracovni
pozici. Vyzaduje, abychom dodrzovali vSechny pfislusné zakony, pravidla,predpisy

a zasady, postupy a pokyny nasi spolecnosti a abychom jednali cestné, eticky a

s integritou. Kodex byste si méli predist, abyste pochopili ocekavani spolecnosti
Brambles a to, jak se tato ocekavani vztahuji na vas a vasi roli. V konkrétni situaci
byste potom méli do kodexu nahlédnout, zvlasté pokud by tato situace pro vas nebo
spole¢nost Brambles mohla predstavovat pravni nebo etické riziko.

I kdyz je kodex dlkladny, nezahrnuje vSe a nemUze predvidat kazdou situaci, do
které se mizete dostat. Dalsi informace naleznete v zasadach uvedenych v tomto
kodexu a v podrobnych zasadach, postupech nebo navodech vytvorenych v
souladu s mistnimi pozadavky vasi spolecnosti. Pro radu se také mdzete obréatit na
svého nadfizeného nebo jakéhokoli pracovnika pravniho ¢i personalniho oddéleni
nebo na linku Speak Up.

Jaké jsou nase obecné principy obchodni integrity?

Tento kodex nepopisuje vsechny obchodni praktiky ani neodpovida na kazdou
otazku. Kdykoli si nejste jisti, co je spravné, vzpomerite si na nase obecné zasady
obchodni integrity:

« Veskera obchodni ¢innost musi byt provadéna v souladu se zadkony a predpisy
zemé nebo zemi, do nichz je obchodni ¢innost situovana.

dodavatelského retézce

Ochrana nasich
komunit

Ochrana naseho Ochrana nasi spolec¢nosti a

nasich akcionara

Na trzich, kde ptisobime, dodrzujeme pravidla rovné hospodarské soutéze.
Musime pracovat bezpecné a dodrzovat v primyslu osvédcené postupy v
oblasti zdravi, bezpecnosti a pohody nasich zaméstnanc(, zakaznik( a komunit
ve kterych podnikame.

Méli bychom se snazit zajistit dlouhodobé pfinosy pro spolecnost Brambles
spiSe nez kratkodobé prinosy pro jednotlivce, na tkor dlouhodobych zajmi

organizace.

Nase vira v lidi a tymovou préci si zdda spolupraci s nasimi kolegy napfic¢
skupinou pro dosahovani korporatnich cil{.

Slova a ¢iny musi odrazet respekt k diverznimu spektru lidi a kultur, se kterymi
pracujeme, a k jejich lidskym pravam.

Korupc¢ni praktiky jsou nepfipustné. Od zadné strany nebudou pfijimany zadné
Uplatky, platby za zprostredkovani ani podobné platby.

Komercni transakce budou fadné a presné zaznamenany.

Obchodni agenti, konzultanti a obdobni poradci by méli byt povérovani v
souladu s témito zadsadami a placeni sazbou odpovidajici hodnoté jejich sluzeb.

Zdroje a davérné informace by mély byt plné chranény a nesmi byt zaméstnanci
vyuzivany k osobnimu prospéchu.

Zaméstnanci se nesméji angazovat v ¢innostech, které zahrnuji, nebo u kterych
by se mohlo zdat, ze zahrnuji, stfet zajmd mezi osobnimi zajmy zaméstnancu a

zajmy spolec¢nosti Brambles.

Spole¢nost Brambles nedava politické dary.

Brambles: Kodex chovani
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Ochrana nasich pracovniku
a naseho pracovisté

‘

Kde najdu firemni zasady spolecnosti Brambles?

Zasady spolecnosti Brambles jsou k dispozici v systému Walter. Podplrné zasady
pro tento kodex chovéani najdete po kliknuti na kterykoli odkazll v kodexu, ve féru
pro pravni zalezitosti a soulad s predpisy v systému Walter nebo v tisténé kopii ve
vasem zarizeni nebo servisnim stiedisku. Tyto zadsady obsahuji dalsi podrobnosti ke
konkrétnim tématlm, o nichZ pojednava kodex chovani, a tykaji se i jinych témat,

o nichz kodex nehovofi. Povinnosti kazdého zaméstnance spolecnosti Brambles je
znat, chapat a dodrzovat vSechny zasady této spolecnosti.

Co se stane, kdyz nékdo porusi standardy stanovené v kodexu?

Dodrzovani kodexu chovani je podminkou pracovniho poméru. Nedodrzovani
kodexu muze vést k ndpravnym opatienim, a to az ukonceni pracovniho poméru.

Ochrana nasich
komunit

Ochrana naseho
dodavatelského retézce

Ochrana nasi spolec¢nosti a
nasich akcionari

S kym si mizu promluvit, pokud mam dotazy nebo podezieni na nekalé
jednani?

Pro spole¢nost Brambles je zasadni dlivéra a integrita. Nespravné chovani a
nespravné praktiky narusuji dvéru a ohrozuji nasi povést a obchodni ¢innost.
Nejlepsim zplsobem, jak chranit ddvéru, je zajistit, aby zaméstnanci, ktefi maji
nefalSované podezfeni na protipravni jednani, védéli, ze jsou v bezpec¢ném
prostfedi, v némz se mohou ozvat beze strachu z odvety nebo odplaty. I kdyz mlze
byt obtizné se ozvat, nase sdilené hodnoty vyzaduji, abychom délali, co je spravné,
i kdyz je to nepfijemné.

Dalsi informace o tom, co délat, kdyz potfebujete nahlasit protipravni jednani,
najdete v zasadach Speak Up.

Délame, co je spravné . .. Vsichni jedname v souladu s predpisy

V zasadach Speak Up naleznete nékolik zpGsobl, jak nahlasit protipravni jednani.

Muizete kontaktovat:

* svého nadfizeného,

- nadfizeného na vyssi Urovni,

- jakékoli pracovnika pravniho nebo personalniho oddéleni nebo z tymu
interniho ¢i externiho auditu,

- predsedu predstavenstva spolecnosti Brambles,

« predsedu vyboru pro audit spole¢nosti Brambles.

Kromé toho je mozné podavat hlaseni prostfednictvim nasi linky Speak Up, a to 24 hodin
denng, 7 dni v tydnu. Tuto linku provozuje nezévisly externi dodavatel. Chcete-li hlasit
protipravni jednani pomoci linky Speak Up, na www.brambles.ethicspoint.com

najdete seznam mistnich nebo bezplatnych telefonnich cisel pro jednotlivé zemé
nebo oblasti, pripadné odkazy na online systém pro podavani hlaseni. Mlizete také
zatelefonovat na ¢islo uvedené na letécich o lince Speak Up na vasem pracovisti.

Brambles: Kodex chovani

6


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Czech/Speak-Up-Policy_Czech.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Czech/Speak-Up-Policy_Czech.pdf
http://www.brambles.ethicspoint.com

a naseho pracovisté dodavatelského retézce

Co se stane, kdyz se ozvu?

Ochrana nasich pracovniku ‘ Ochrana naseho

Spolec¢nost Brambles odpovi na viechny pozadavky o radu nebo informace a
pfipadné prosetii vSechna hlaseni protipravniho jednani, véetné veskerych poruseni
tohoto kodexu, zasad spolecnosti a pfislusnych zakonl nebo predpist. Veskera
hlaseni protipravniho jednani budou brana vazné a v divérnosti prosetiena.

Hlaseni znepokojeni

Otazka: Mluvil jsem se svou nadfizenou o situaci, ktera dle mého nazoru
porusuje kodex. Nemyslim si, Ze by s tim néco udélala, a fekla mi, Ze si
nemam délat starosti. J& si délam starosti. Co bych mél udélat?

Odpovéd: Doporucujeme si nejdrive promluvit se svym nadfizenym, protoze
ma zajem na prosazovani etického prostredi a povinnost
dodrzovat kodex. Pokud vam ale rozhovor s nadfizenym neni prijemny
nebo mate z jakéhokoli dlvodu pocit, Ze vas problém nebyl resen, méli
byste se obréatit na nadfizeného na vyssi Urovni, jakéhokoli pracovnika
pravniho oddéleni nebo na linku Speak Up.

Nestranné prosetireni

Otazka: Co se stane, kdyz mé nékdo narkne z protipravniho jednani, i kdyz
jsem neudélal nic Spatného?

Odpovéd: Spolecnost Brambles nepredpoklada, ze doslo k protipravnimu
jednani, jen proto, zZe je nahlaseno. Zah4ji nestranné prosetreni
bez jakychkoli predpokladli nebo predpojatosti ohledné stiznosti nebo
zUcCastnénych stran.

Ochrana nasi spolec¢nosti a
nasich akcionari

Ochrana nasich
komunit

Brambles: Kodex chovani
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Ochrana nasich pracovniku
a naseho pracovisté

‘

Netolerujeme odvetu

Nezapomerite, Ze spolec¢nost Brambles neméa zadnou toleranci k odveté ani
odplaté. To znamena, Ze pokud mate divodné podezieni a nahlasite své
znepokojeni, nikdo v nasi spoleénosti vas nem(ize potrestat.

Vsichni jedname v souladu s predpisy

Vsichni jedname v souladu s predpisy. To znamen4, ze kazdy zaméstnanec ve
spole¢nosti Brambles ma jak prilezitost, tak odpovédnost posilovat nasi kulturu
etiky a dodrzovani predpist. Zvlastni odpovédnost na této cesté vést maji ti,

kdo vedou lidi, véetné nasich nejvyssich manazer( a vedoucich pracovnikl. Od
manazer( ocekavame, zZe budou vytvaret kulturu, v niz vSichni zaméstnanci chapou
své odpovédnosti a neni jim nepfijemné hlasit sva znepokojeni, aniz by méli strach
z odvety nebo odplaty.

Nasi manazefi jsou povinni:

Osobné jit prikladem integrity. To znamen4, Ze museji jednat jako vzory, ne
pouze slovy, ale i vlastnimi Ciny.

Prosazovat Cestnou a etickou kulturu. To znamené, zZe museji zajistit, aby
zaméstnanci chapali, Ze obchodni vysledky nejsou nikdy dlilezZitéjsi nez etické
jednani a dodrzovani kodexu a dalSich zésad spole¢nosti Brambles.

* Rozpoznavat a odménovat chovani, které je pfikladem kodexu a nasich
sdilenych hodnot.

Vytvéaret oteviené prostiedi, v némz se zaméstnanci neciti nepfijemné, kdyz
nahlasuji sva znepokojeni.

« Pomaéhat pfi vynucovani kodexu.

Hlasit veskera poruseni nebo potencialni poruseni kodexu, pokud to vyzaduji
pokyny skupiny pro hlaseni zavaznych incidentd a v souladu s nimi, a to

prostfednictvim vhodnych kandld a vcas.

Ochrana nasich
komunit

Ochrana naseho
dodavatelského retézce

Ochrana nasi spolec¢nosti a
nasich akcionari

Jak se docltete v nasich zasadach pribézného poskytovani informaci a firemni

komunikace, néktefi ¢lenové vedeni spolecnosti Brambles jsou povinni uvadét

v podani pro Australskou burzu a v dalsi vefejné komunikaci Gplné, cestné a
pfesné informace o nasi financni situaci. Jejich prohlaseni a akce v této oblasti
pochopitelné udavaji tén tomu, jak je spole¢nost Brambles vniména okolnim
svétem. Je proto zasadni, aby manazefi vedeni spolecnosti Brambles sdélili

veskera poruseni nebo potencialni poruseni kodexu, kterd mohou mit vliv na tyto
informace spolecnosti poskytované. Dalsi pokyny k tomu, co a komu jsou manazefi
povinni hlasit, najdete v pokynech skupiny pro hlaseni zavaznych incidentd.

Brambles: Kodex chovani
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Ochrana nasich pracovniki Ochrana naseho Ochrana nasi spolec¢nosti a Ochrana nasich
a naseho pracovisté dodavatelského retézce nasich akcionaru komunit

Ochrana nasich pracovnikﬁ a naseho pracovi§té Kromé toho spole¢nost Brambles usiluje o tzv. nulovou toleranci (Zero Harm). To

znamena, Ze se snazime dosahnout toho, ze nedojde k zadnym Urazdm, poskozeni
Jednim z nejcennéjsich aktiv ve spole¢nosti Brambles je podnikavy duch nasich zivotniho prostfedi ani negativnimu dopadu na lidska prava. Za ucelem pinéni
zaméstnanc( a my jsme odhodlani se zaméstnanci zachazet spravedlivé a férové. téchto zasad pfijala spolecnost Brambles chartu nulové tolerance (Zero Harm).
Zaméstnanci by méli mit pocit, Ze mohou v diivérnosti diskutovat o jakémkoli Tato charta stanovi hodnoty a chovani pozadované k bezpecné praci a zajisténi
problému souvisejicim s jejich zaméstnanim u spolecnosti Brambles. Mé&li by byt dodrzovani predpist v oblasti Zivotniho prostredi a vztahuje se na vse, co délame
schopni tyto problémy nastolovat a mit jistotu, ze spolecnost Brambles zareaguje — od budovani po opravy naseho vybaveni pres fizeni ndkladnich vozidel nebo
férové, nestranné, v davérnosti a co nejrychleji. vysokozdviznych vozikl po likvidaci odpadu.

Usilujeme rovnéz o bezpedi nasich zaméstnancd.

Udrzujeme se navzajem v bezpeci

Spolecnost Brambles dodrzuje viechny prislusné zakony v oblasti ochrany zdravi,
bezpecnosti a zivotniho prostredi. S ohledem na to vytvarime a dodrzujeme
bezpelné pracovni postupy, abychom zajistili bezpecnost na pracovisti a prechazeli
Urazdm. Vy jste povinni:

 Chépat a dodrzovat veskeré zasady v oblasti ochrany zdravi, bezpecnosti a
Zivotniho prostredi, které se vztahuji na vase pracovisté nebo provoz. Délame, co je spravné . .. Vsichni jedname v souladu s predpisy

* Nikdy neohrozovat bezpecnostni postupy za ucelem dosahovani provoznich cild. Eliminace rizik nebo ochrana pred nimi zacina tim, Ze je identifikujeme a nahlasime.

+ V rozumné mife dbét o své zdravi a bezpeénost jako? i o zdravi a bezpenost Nahlasujte vSechny skoronehody a nehody. Pokud jste si védomi jakychkoli rizik,

svych kolegg. ktera byla prehlédnuta nebo ignorovana, nebojte se ozvat a oznamit to svému

nadfizenému nebo jakémukoli pracovnikovi tymu ochrany zdravi, bezpecnosti a
Dodrzovat bezpecné pracovni postupy a hlasit veskera nebezpedi na pracovisti, Zivotniho prostfedi. Pfikladem muaze byt:
nehody a skorohehody.

* Neziskani nebo nedodrzovani regulacnich povoleni.
« Zpochybnovat nebezpecné nebo nevhodné operace a trvat na zastaveni prace,

pokud je nutné se jimi zabyvat » Nedodrzovani bezpecénostnich zasad, postupl nebo praxe, i kdyz se tyto

odchylky staly béznymi nebo rutinnimi.

HIasit veskeré zavazné incidenty v oblasti ochrany zdravi, bezpecnosti nebo B2 @ g a
.. ) L 3 i i . ) + Nedostatecna udrzba zafizeni nebo vybaveni.
zivotniho prostredi vykonnému vedoucimu tymu spolecnosti Brambles.

» Nebezpecné jizdni praktiky.

Dalsi informace o zavazku spolecnosti Brambles dodrzovat vSechny zakony v . Chybéjici ochranné kryty stroj nebo vadné nebo chybéjici ochranné pracovni

oblasti ochrany zdravi, bezpecnosti a Zivotniho prostiedi naleznete v zasadach pomiicky.

ochrany zdravi a bezpecnosti.
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Diverzita

Ve spolec¢nosti Brambles vitdme rozmanity plvod, Zivotni zkuSenosti a nazory a
jsme si védomi toho, ze nase rozdily posiluji nasi schopnost inovovat a to, jak jsme
schopni slouzit zakaznikim. Jsme dlouhodobé oddéani udrzovani pracovnich mist,
ktera jsou bez diskriminace a obtézovani na zékladé rasy, pohlavi, barvy pleti,
narodnosti ¢i ndrodnostniho plvodu, tridy, viry, véku, postizeni, rodinného stavu,
sexualni orientace ¢i ztotoznéni se s pohlavim, politickym nazorem, ¢i jakéhokoli
jiného stavu, chranéného prislusnymi zakony. Chovame se k sobé s tctou, vazime si
toho, ¢im lidé pfispivaji, a hledame spole¢na vychodiska.

V kazdé zemi a kulture cilime na to, abychom byli zaméstnavatelem, kterého si lidé
vyberou. Nabirdme, najimédme, umistujeme, skolime, odménujeme a posouvame jedince,
ktefi jsou pro danou praci témi nejlepsimi, a to na zakladé pfinosnosti a kompetenci
spojenych s danou praci. Kromé toho na pracovisti ¢i za pracovnich okolnosti mimo
pracovisté netolerujeme neuctivé nepatficné chovani ¢i jakoukoliv formu vyfizovani
ucth. Nase odhodlani dodrzovat tyto hodnoty je stanoveno v zasadach diverzity a
lidskych prav a nasich globalnich zadsadach ddstojnosti v praci.

Od vas jakozto zaméstnance spolecnosti Brambles ocekavame, ze:

« Budete podporovat spolecnost Brambles v jejim Usilim vytvaret a podporovat
rozmanitou pracovni silu.

- Budete si davat pozor, jak jednate se svymi kolegy na pracovisti, zejména
témi, ktefi jsou na podfizenych pozicich. Budete se k ostatnim chovat férové a
respektem a distojnosti a nikdy nebudete diskriminovat, obtéZovat ani Sikanovat.

« Budete ve vsech interakcich, véetné konverzaci, schlizek, e-mailové komunikace
a dalsich forem online vymén, jednat profesionalné a vytvaret inkluzivni
pozitivni prostredi, které si ceni nazor(i ostatnich. Budete si vS§imat diskriminace,
obtéZovani a Sikany.

« Pokud uvidite nebo zazijete diskriminacni, obtézujici nebo odvetné jednani,
ozvete se a oznamite to svému nadfizenému, pracovnikovi pravniho nebo
personalniho oddéleni nebo pouzijete néktery z mechanismd uvedenych v
zasadach Speak Up, napfiklad linku Speak Up.

Lidska prava

Dodrzovani lidskych prav je pro spolec¢nost Brambles a komunity, v nichz
pusobime, zasadni. Dodrzujeme proto vsechny zakony zakazujici détskou, nucenou
a povinnou praci, obchod s lidmi a diskriminaci nebo obtézovani v zaméstnani.
Dodrzujeme také vSechny zakony tykajici se mezd a hodin a zakony v oblasti
soukromi, svobody sdruzovani, kolektivniho vyjednavani, imigrace a pracovni doby.
To plati zejména pro tyto oblasti:

Détska prace

Netolerujeme détskou praci ve svych vlastnich zafizenich ani v zafizenich nasich
dodavatell. Véfime, ze veskeré pracovni nasazeni, pokud zacne v pfilis raném
véku, je Skodlivé, vykofistujici ¢i destruktivni. Z toho ddivodu nezaméstnavame
déti — a neobchodujeme s dodavateli, ktefi zaméstnavaji déti — mladsi 15 let, véku
nizsiho nez potfebného pro dokonéeni povinného vzdélani ¢&i véku nizsiho, nez je
minimalni povoleny pracovni vék v dané zemi, podle toho, kterd z téchto hodnot
je nejvyssi. Dale nebudeme zaméstnavat zadné osoby mladsi 18 let v pripadé,

ze by mohly byt zapojeny do prace, kterd by byla oznadena jako nebezpecnd, a
nebudeme tolerovat dodavatele, ktefi takto cini.

Nucena prace
Ve svych vlastnich zafizenich a zafizenich nasich dodavatell zakazujeme

pouzivani jakychkoli forem nucené prace, a to véetné prace vézeriské, nevolnické,
nesvobodné, valecné, otrocké ¢i jakychkoli jinych forem obchodovani s lidmi.

Bud'te spojencem

Pokud mate podezreni, Ze byl nékdo obtézovan nebo Sikanovan, ozvéte se.
Prosazovani, ochrana, aktivni obrana a uznavani prav a rovnosti vsech kolegli ve
spolecnosti Brambles je zasadni. Kdybyste se sami nachéazeli v situaci, kdy mate pocit,
Ze jste obtézovani nebo Sikanovani, taky byste byli radi, kdy se vasi kolegové ozvali.
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Svoboda sdruzovani

Respektujeme pravo jednotlivce na svobodu sdruzovani. Vztahy s nasimi
zaméstnanci navazujeme jak skrze kolektivni, tak individualni dohody, v souladu s
mistnimi zakony, zvyklostmi a praxi.

Soukromi zaméstnancu

Ve spolecnosti Brambles respektujeme a chranime soukromi jednotlivcli a osobni
Udaje budeme pouzivat, vést a predavat v souladu s globalnimi zasadami ochrany
osobnich udajl, globalnimi zdsadami ochrany osobnich Udaji zaméstnancd a
dodatkem pro Evropskou unii. Kromé toho:

« Zavedeme pocitacové, fyzické a procesni zaruky k ochrané bezpecnosti a
dlvérnosti osobnich Gdajl, které shromazdujeme.

« Pristup k osobnim Gdajim povolime pouze fadné vyskolenym a opravnénym
osobam.

« Budeme dodrzovat vSechny zakony na ochranu osobnich Gdaju.

Jako zaméstnanec spolecnosti Brambles jste povinni uchovavat vsechny osobni
Udaje, k nimz mate pfistup, v bezpeci a divérnosti. Za timto Gcelem dodrzujte
nasledujicich pét krok:

1. Analyzujte. Jaké osobni Udaje méate a k jakym osobnim Gdajim mate
pfistup? Nemyslete jen na e-mail. Vzpomerite si také na poradace a pfistup k
systémum, sdilené slozky a spisovny.

2. Omezte rozsah. Pokud k né¢emu nepotrebujete pfistup, neponechavejte si
jej. Kontaktujte prislusného spravce systému a pozadejte o omezeni nebo
odebrani pristupu. KdyZ omezite rozsah osobnich dajd, které mate, bude
snadnéjsi chranit udaje, které potrebujete.

3. Zajistéte bezpecnost. Mate-li osobni Gdaje, jste odpovédni za jejich
zabezpedeni.

4. Znicte je. Pokud Udaje nepotfebujete, neponechéavejte si je. Nevyzaduje-li
zakon, abyste osobni Udaje uchovavali, odstrarite elektronické Udaje a znicte
papirové kopie v souladu s globalnimi zasadami uchovavani udajd spolecnosti
Brambles.

5. Bud'te ve stiehu. Vy jste nasim nejlepsim prostfedkem pro ochranu osobnich
Udajl. Pokud napfiklad obdrzite e-mail od nékoho, koho neznéate, neotvirejte
jej a neodpovidejte na néj. Ovérte pravost e-mailu tim, Ze odesilateli
zatelefonujete nebo e-mail nahlasite jako podezrely.

Dalsi informace o odhodlani spoleénosti Brambles dodrzovat lidska prava
naleznete v zasadach diverzity, zdsadach lidskych prav, globalnich zasadach

ochrany osobnich Udaj, globalnich zasadach ochrany osobnich Gdaj
zaméstnancy, a dodatku pro Evropskou unii spolecnosti Brambles.

Piredchazime stfetiim zajmul na pracovisti

Budeme se vyhybat viem situacim, které vytvareji — nebo u kterych by se mohlo zdat,
Ze vytvareji — stiet zajm0 mezi osobnimi zajmy zaméstnancll a zajmy spolecnosti
Brambles. Nase obchodni rozhodnuti se musi fidit dobrym Usudkem, objektivitou a
loajalitou vici spolecnosti Brambles a nasim akcionarlim — ne nasimi osobnimi zajmy.
Stiety zajmu

Otazka: Muzete uvést néjaké priklady stfett zajmu?

Odpovéd: Prikladem miuze byt:

Najmuti prepravni spolecnosti, kterou vlastnite vy nebo vase rodina, aby
poskytovala spolecnosti Brambles logistickou podporu.

- Zalozeni vlastni spolecnosti, ktera poskytuje podobné produkty a sluzby jako
spolecnost Brambles.

 Poskytovani poradenskych sluzeb spolecnosti, ktera usiluje o ziskani vétsiho
objemu prace od spole¢nosti Brambles.

Prijeti dard nebo cest od dodavatele a poté zadavani prace tomuto dodavateli.
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Aktivity mimo spolecnost

Jako zaméstnanci spole¢nosti Brambles se musime vyhybat aktivitdm mimo tuto
spolecnost, napfiklad druhému zaméstnani, vedeni nebo ¢lenstvi v radach nebo
predstavenstvech, které by mohly rozdélit nasi loajalitu nebo narusit nase zavazky
vUci spole¢nosti Brambles

Vime, Ze zapojeni do aktivit mimo spoleénost Brambles mGze vést k osobnimu
rdstu a rozsirovani dovednosti. Méjte vSak na paméti, ze se mozna budete muset
chranit pred stfety zajm0. Nez se zapojite do aktivit mimo spolecnost, musite
zajistit, aby nic nenarusovalo vasi schopnost ¢init obchodni rozhodnuti v nejlepsim
zajmu spolecnosti Brambles. To znamena, ze:

* Nic, co délate, by nemélo narusovat vasi schopnost a odpovédnost rozhodovat
objektivné a nezaujaté.

+ Pokud by vase osobni nebo financni aktivity mohly narusit nebo potencialné
narusit vase zavazky vici spole¢nosti Brambles, musite o nich informovat svého
nadfizeného nebo pracovnika pravniho ¢i personalniho oddéleni.

« Jste povinni informovat o pfipadnych financnich zajmech, které mate v
jiné spolecnosti, pokud byste osobné mohli ovliviiovat obchodni transakce
spolecnosti Brambles s touto spolecnosti.

Cilem spolec¢nosti Brambles neni vam branit v tom, abyste zbohatli nebo vyuzivali
pfilezitosti k osobnimu rozvoji, ale zajistit, aby tyto pfilezitosti nebyly ve stietu

se zajmy spolecnosti. Informovani o stietu zajm0 nebo potenciadlnim stfetu zajmad
neznamena vzdy, ze vdam budeme v nécem branit. Spise bude mozné se spolecnosti
Brambles spolecné nalézt pfijatelné feseni.

Nezapomeiite, Ze to neni vzdy ,.ne”, ale vzdy ,abychom védéli”

Stret zajm( neni nutné porusenim kodexu chovani spole¢nosti Brambles. Radné
neinformovani o stretu zajmu je ale porusenim kodexu vzdy.

Informovanim o moznych stretech zajm{ umoznite manazerovi a personalnimu
oddéleni zmirnit rizika, kterd mohou mit vliv na vase obchodni rozhodnuti.

Vztahy na pracovisti

Spolecnost Brambles usiluje o to, aby nase pracovisté byla férova a neuplatfoval

se na nich protekcionismus. I kdyz chdpeme, ze se v nasem pracovnim prostredi
rozvinou osobni vztahy (at uz rodinné nebo citové), v zemich, kde to povoluje
mistni legislativa, s respektem a ddrazné doporucujeme, abyste v téchto pfipadech
informovali svého nadfizeného. To je obzvlasté dulezité, kdyz k témto vztahim
dochazi v rdmci funkéni nebo liniové nadfizenosti, protoze to mdze ovlivnit
schopnost Gcastnit se jakéhokoli pracovniho rozhodovani ovliviujici druhou osobu.
Pokud se vyskytnou vyznamné obavy a rizika, pak Ize v souladu s mistni legislativou
zvazit moznosti, jak jednu nebo obé osoby preradit do jiné oblasti firmy, aby nepfisly
o svyj status ¢i pracovni podminky. PrestoZe bychom ocekavali, Ze budou vsechny
vztahy navazovény ze svobodné vile, jsme si védomi nerovnovahy sil, kterd mize

u vztah(l na pracovisti nastat. Veskeré pripady, které by porusovaly nase zasady
proti obtézovani a Sikané, budou feSeny a proSetreny s nejvyssi zavaznosti, coz
mUiZe zahrnovat az propusténi. Méli byste se sezndmit s mistnimi zasadami, a pokud
budete mit jakékoli pochyby, méli byste je oznamit pfimo jakémukoli pracovnikovi
pravniho ¢i personéalniho oddéleni nebo prostfednictvim nékterého z mechanisma
uvedenych v nasich zasadach Speak Up, napfiklad linky Speak Up.
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Ochrana naseho dodavatelského retézce

Vse zacina u zakaznika. To znamend, Ze pracujeme na tom, abychom nasim
zakaznikdm poskytovali vyjimecnou hodnotu a pfi tom vzdy zGstali vérni kodexu a
nasim vysokym standarddm integrity.

Byt etickou spolecnosti znamenéa podnikat oteviené a Cestné a hledat konkurenéni
vyhodu v energickych, spravedlivych a efektivnich obchodnich praktikach.
Nesmime podnikat zadné kroky, které porusuji platné zakony, predpisy nebo
zéasady spolec¢nosti Brambles, véetné jakychkoli zakond, predpist nebo zasad
spolec¢nosti Brambles tykajicich se hospodarské soutéze, podvodd, Uplatkarstvi,
prani Spinavych penéz, obchodnich sankci a omezeni nebo dani.

Férova soutéz

Zakony o hospodarské soutézi jsou koncipovany tak, aby podporovaly
hospodaiskou soutéz a chranily zdkazniky pred nekalymi obchodnimi praktikami.
Tyto zakony, stejné jako zasady spolecnosti Brambles, zakazuji jednani, které je
povazovano za tajné dohodnuté nebo protisoutézni, napfiklad dohody o cenéach,
spoluprace dodavatell pfi pfipravé nabidek, rozdéleni zakaznik(i nebo trhi, omezeni
dostupnosti produktd nebo sluzeb nebo odmitnuti jednat s konkrétnimi obchodnimi
partnery z nepfipustnych divodu. Ve spolecnosti Brambles jsme si védomi toho,

Ze nekonkurencni chovani poskozuje nase zakazniky, vede k vnitini zahledénosti a
zahaleni a je celkové pro komunitu nepfijatelné. Nase vasen pro Uspéch znamena, ze:

» Budeme soutézit spravedlivé na zakladé sily naSich produktl a sluzeb a v
souladu se zédkony o hospodarské soutézi na trzich, na kterych ptsobime.

» Nebudeme se zapojovat do dohod o cenach ani spoluprace dodavatel( pfi
pfipravé nabidek, nebudeme si rozdélovat zakazniky ani trhy, nebudeme
omezovat dostupnost produktl ¢i sluzeb a nebudeme odmitat jednat s
konkrétnimi obchodnimi partnery z nepfipustnych divodu.

Dalsi informace o Usili spolecnosti Brambles o spravedlivou hospodarskou soutéz
naleznete v globalni pfiru¢ce dodrzovani predpisli v oblasti hospodarské soutéze.

Boj s podvody

Podvod je neeticky i nezdkonny. K podvodu dochazi, kdyz nékdo Ize, podvadi,
klame nebo krade — at" uz slovy, chovanim nebo skryvanim toho, co by mélo
byt odhaleno - za Ucelem ziskani vyhody nebo znevyhodnéni nékoho jiného.
Prikladem podvodu muze byt:

« Predkladani falesnych prehledt vydaju.

Neopravnéné privlastnéni si nebo zneuziti majetku spolecnosti Brambles.

Neopravnéné zpracovani nebo vykazovani transakci, jako je nespravné odlozeni
vydajd do jiného Ucetniho obdobi nebo nespravné vykazani vynosq, které patfi
do jiného Ucetniho obdobi.

FalSovani nebo pozménovani dokumentd, véetné padélani nebo pozménovani
jakychkoli dokumentl za Géelem neopravnéného vyzadani obchodovatelnych
nastrojd nebo bezhotovostnich prevod(, kreditnich prevodd nebo bankovnich
pfevoda.

Neopravnéna zména nebo manipulace s finanénimi zaznamy nebo finanénimi
vykazy.

Kazdy z nas ve spolecnosti Brambles je zodpovédny za prevenci a hlaseni
podvodu. Pfipady skute¢ného nebo potencidlniho podvodu by mély byt nahlaseny
nadfizenému nebo pracovnikovi pravniho oddéleni nebo pomoci mechanism
uvedenych v zasadach Speak Up, napfiklad linky Speak Up.

Délame, co je spravné . .. Vsichni jedname v souladu s predpisy
Dodrzovani zakon(l v oblasti hospodarské soutéze nebrani spolecnosti Brambles v
energické, spravedlivé a efektivni hospodarské soutézi. Vasen spolecnosti Brambles

pro Uspéch znamen4, ze budeme Uspésné soutézit v mezich vSech platnych
soutéznich zakond.
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Ve spolec¢nosti Brambles jsme se zavézali dodrzovat vSechny platné protikorup¢ni
zakony a standardy v zemich, ve kterych plsobime, véetné australského trestniho
zakoniku, britského zakona o Uplatkarstvi a amerického zakona o zahrani¢nich

korupcnich praktikach. Korupéni praktiky jsou proto nepfipustné. To znamena, zZe:

- Zakazujeme Uplatky, platby za zprostfedkovani, kupovani si vlivu a jiné korupéni
platby ve vSech obchodnich transakcich v kazdé zemi po celém svété, a to jak se
statnimi organy a statnimi Ciniteli (vCetné zaméstnancl statnich podnikd), tak se
soukromym sektorem.

Nebudeme nikomu nabizet, slibovat, poskytovat ani schvalovat nic hodnotného,
at' uz pfimo nebo nepfimo, abychom ziskali neopravnénou obchodni vyhodu.

Budeme se fidit pokyny pro dary a pohosténi stanovenymi v zasadach boje

s Uplatkarstvim. Dale si budeme pamatovat, Ze poskytovani dard, pohosténi
nebo ¢ehokoli jiného, co ma vyznam pro statni Cinitele, mezi néz patfi mimo
jiné zaméstnanci statem vlastnénych ovladanych subjektd, je vysoce regulovano
a Casto zakazano. Takovéto dary ani pohosténi nebudeme nabizet, ledaze
bychom obdrzeli schvaleni od skupiny pro prevenci Uplatkarstvi.

Nebudeme jménem spolecnosti Brambles poskytovat zadné politické dary.

Budeme dodrzovat postupy spolecnosti Brambles v oblasti due diligence a
vyzadovat, aby veskeré tieti osoby, které spole¢nost Brambles zastupuji, byly
peclivé vybrany a dodrzovaly zasady boje s Uplatkarstvim spoleénosti Brambles

a principy stanovené v zasadach pro dodavatele.

Dalsi informace o nulové toleranci spolecnosti Brambles pro Uplatkarstvi a korupci
najdete v zasadach boje s Uplatkarstvim.

Ochrana naseho Ochrana nasi spolec¢nosti a
dodavatelského fetézce nasich akcionart

Ochrana nasich
komunit

Délame, co je spravné . . . Vsichni jedname v souladu s predpisy

Abychom si udrzeli povést divéryhodného obchodniho partnera, nabizime a
pfijimdme pouze vhodné obchodni zdvofilosti — dary a pohosténi.

Jak je uvedeno v zasadach boje s Uplatkarstvim, dary ani pohosténi by vam nikdy

nemély branit ve spravedlivém a nestranném obchodnim rozhodovani ani vytvaret
dojem, Ze vdm zabranily ve spravedlivém a nestranném obchodnim rozhodovani.
Dary a pohosténi (at’ uz poskytnuté nebo pfijaté) nejsou proto nikdy vhodné v
obdobi vedoucim k vybérovému fizeni nebo jednani o zakazce nebo béhem nich.
Za predpokladu, Ze neprobiha zadné vybérové Fizeni ani jednani (a za
predpokladu, Ze se jej neticastni zadni statni Cinitelé):

« Pohosténi je povoleno za predpokladu, Ze je skromné, pfimérené a vhodné,
a pokud je jeho cilem zlepsit obraz spole¢nosti, prezentovat nase produkty a
sluzby nebo navazat nebo udrzovat obchodni vztahy.

- Dary Ize davat nebo pfijimat, pokud nejsou casté, jejich Ucelem je vyhradné
kultivace nebo posileni obchodniho vztahu a jejich hodnota neprekracuje
penézni limity stanovené v zasadach boje s Uplatkarstvim. Jak je stanoveno v

zasadach boje s Uplatkarstvim, dary nad urcity penézni limit vyzaduji schvaleni

manazerem nebo skupinou prevence Uplatkarstvi.
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Ochrana nasich pracovniku

a naseho pracovisté

Boj s pranim sSpinavych penéz

Spole¢nost Brambles se zavazala dodrzovat vsechny platné zakony a predpisy
tykajici se prani penéz a financovani terorismu. To znamena, Ze spole¢nost
Brambles bude obchodovat pouze se zakazniky a dodavateli zapojenymi do
legitimnich obchodnich aktivit s prostfedky ziskanymi z legitimnich zdrojG. Jakozto
zaméstnanec spolecnosti Brambles musite:

+ Znat zdkazniky a dodavatele, s nimiz pracujete. Méli byste shromazdit a zvazit
tolik informaci nebo dokumentace, kolik je tfeba, abyste se ujistili, ze jsou
zapojeni do legitimnich obchodnich cinnosti a ze jejich prostiedky pochazeji z
legitimnich zdroja.

« Dodrzovat vsechny postupy pro sledovani seznamt podezrelych zédkaznikd a
postupy due diligence tfetich osob.

« Dodrzovat vsechny pokyny spole¢nosti Brambles tykajici se vSech pfijatelnych
forem platby.

« Byt ve stfehu a hlasit veskeré ndznaky nebo varovné signaly prani Spinavych
penéz nebo jinych nezakonnych ¢innosti svému nadfizenému nebo pravnimu
oddéleni nebo pomoci mechanism(l uvedenych v zasadach Speak Up, napfriklad

linky Speak Up.

Ochrana naseho Ochrana nasi spolec¢nosti a Ochrana nasich
dodavatelského retézce nasich akcionard komunit

Prani Spinavych penéz

Otazka: Muzete uvést néjaké priklady prani Spinavych penéz?
Odpovéd: Mezi priklady prani Spinavych penéz patfi:
« Pokus zakaznika o poskytnuti nepravdivych informaci za icelem otevreni Uctu.

« Nabidky na platbu v hotovosti nasledované pozadavkem na vraceni penéz.

Objednavky, nakupy nebo platby, které jsou neobvyklé nebo nejsou v souladu
s podnikatelskou ¢innosti zakaznika nebo jeho obchodnimi praktikami v
minulosti.

 Neobvyklé prevody prostredkd do zemi nebo ze zemi netykajicich se dané
obchodni transakce.

Méné ziejmymi priklady nebo varovnymi signaly prani Spinavych penéz, napriklad
v pripadé prodeje do zemi nebo nakupu ze zemi, které provadéji devizové kontroly,
mohou byt neobvyklé pozadavky od obchodnich partnerd na vyhovéni v ramci
obchodniho vztahu. Prikladem muze byt:

 Pozadavek fakturace na subjekt, ktery neni nasim obchodnim partnerem a
nema v transakci zddnou zrfejmou roli.

« Poukazani financnich prostredkl obchodnimu partnerovi v jiné zemi, nez ve
které obchodni partner pusobi (offshore platby).

« Vraceni nebo refundace plateb jinému subjektu, nez je ten, ktery plvodné
poukazal platby spolec¢nosti Brambles.

Tyto varovné signaly mohou nékdy upozoriovat na obchazeni mistnich danovych

zakonl nebo devizovych kontrol, coz maze byt zakladem pro prani spinavych
penéz.
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Sankce

Jako globalni spolecnost se spolecnost Brambles zavazala dodrzovat vSechny
obchodni sankce a omezeni — véetné embarg, hospodarskych sankci, celnic,
oznaceni produktl nebo zemi plvodu a zakonu a predpist proti bojkotu — platnych
v zemich, v nichz podnikdme. Abyste tento zavazek splnili, jste povinni:

- Dodrzovat vSechny obchodni postupy tykajici se dovozu zbozi nebo vyvozu
zbozi, softwaru nebo technologii.

» Dodrzovat vSechny postupy pro sledovani seznam(l podezielych zakaznikd
a postupy due diligence tretich osob, abyste zajistili, Ze spole¢nost Brambles
nebude provadét obchodni transakce v zemich nebo s lidmi ¢i subjekty, na néz
se vztahuje sank¢ni rezim.

Vyuzivat pouze celnich zastupcl schvalenych spolecnosti Brambles.

» Podavat presné, Uplné a aktudlni informace o dokumentaci a prohlasenich
souvisejicich s dovozem.

Aby védm spolecnost Brambles s pInénim téchto pozadavkd pomohla, pfijala
zasady pro sankce. Je dilezité si uvédomit, ze tyto zasady pro sankce, které
mimo jiné ukladaji komplexni zakazy pro celé zemé a vSeobecné uplathovani
australského sankéniho rezimu ve viech spole¢nostech skupiny Brambles, jsou
Casto prisnéjsi nez prislusné mistni zakony.

Dané

Spolec¢nost Brambles je odhodlana dodrzovat dafové zdkony a mit oteviené

a konstruktivni vztahy s finan¢nimi Gfady. Dafové zakony jsou ze své

podstaty komplexni a spolec¢nost Brambles usiluje o to, byt v souladu se
zakony prostiednictvim placeni té spravné vyse dané v té spravné jurisdikci,

s odhalenim relevantnich informaci, a narokovat danové ulevy tam, kde to je
mozné. Podporujeme vyssi transparentnost danovych odvodl a procest nasich
spolec¢nosti, abychom si vybudovali dlvéru verejnosti.

Kromé toho jsme odhodlani branit danovym unikdim. To v praxi znamena,

Ze musime zpochybnovat jakékoli neobvyklé zadosti zakaznikd, dodavatelq,
zaméstnanct a smluvnich pracovnikd vzbuzujici dojem, Ze z nich tyto subjekty z
danového hlediska tézi. Pfikladem jsou nepravdivé popisy zbozi a sluzeb, fakturace
jiné spolecnosti, nez té, které bylo zbozi nebo sluzby dodano, placeni za sluzby

v hotovosti nebo na Ucty v offshore tajnych jurisdikcich, souhlas se zménami v
popisu vydaju nebo plateb zaméstnancim, které by sniZily jejich dan z pfijmu.

Dalsi informace k zavazku spolecnosti Brambles byt vice transparentni v oblasti
danovych odvodi a procest najdete v zasadach pro dané, a mate-li jakékoli obavy

nebo podezieni na problém, kontaktujte svého nadfizeného nebo pravni oddéleni
nebo vyuzijte nékterych z mechanismu uvedenych v zdsadach Speak Up, napfiklad
linku Speak Up.
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Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou dodrzovat zasady stanovené v nasem Silna a dynamicka dodavatelska zdkladna je pro nas dlouhodoby Uspéch nezbytna.

kodexu Abychom vyhovéli ménicim se potfebam zakaznikd, spoléhdme na odborné
znalosti a dovednosti dodavatelll a spolupracujeme pouze s dodavateli, kteri

Jsme zavazani byt zodpovédnym a cennym partnerem v dodavatelském fetézci a dodrzuji vSechny pfislusné zakony, véetné viech pfislusnych pracovnépravnich

pokracovat v budovani podnikani zalozeného na principech udrzitelného rozvoje v zakond, zdkond v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi, lidskych prav, mezd a

souladu se zajmy svych zékaznikd, zaméstnancd, akcionarl a komunit, ve kterych Zziji. hodin a ochrany zdravi a bezpecnosti. V pfipadech, kdy dodavatel tyto standardy

nedodrzuje, spole¢nost Brambles podnikne pfislusné kroky, které mohou
zahrnovat i ukonceni dodavatelského vztahu.

Zavazek spolecnosti Brambles dodrzovat spravedlivé a zdkonné postupy Ize nalézt
v zasadach pro dodavatele.

Délame, co je spravné . .. Vsichni jedname v souladu s predpisy

Za Ciny nasich dodavateld jednajicich nasim jménem mizZeme nést odpovédnost —
at' uz z hlediska nasi povésti nebo prava. Musite proto zajistit:

« Abychom spolupracovali pouze s dodavateli, ktefi ve své vlastni obchodni
¢innosti a v ¢innosti svych dodavatelskych fetézcl dodrzuji nase hodnoty a
nasi vysokou Uroven integrity. Dodavatelé se musi zavazat k dodrzovani vsech
prislusnych aspektl tohoto kodexu a zésad spolecnosti Brambles, véetné zasad

pro dodavatele.

- Abyste se pfi vybéru dodavatele vyhybali stretdm zajma a nikdy nepfijimali
nevhodné dary ¢i jiné cenné predméty.

« Pokud vidite nebezpecné pracovni podminky nebo mate podezieni na
porusovani lidskych prav v nasem dodavatelském retézci, musite se ozvat.
Nahlaste zélezitost svému nadfizenému nebo jakémukoli pracovnikovi pravniho
nebo personalniho oddéleni nebo zatelefonujte na linku Speak Up.

« Abyste po zjisténi, Ze treti osoba nedodrzuje prislusné aspekty tohoto kodexu
nebo zasad spolecnosti Brambles, véetné zésad pro dodavatele, pfijali prislusna
napravna opatreni, coz v nékterych pripadech mlze zahrnovat ukonceni
smlouvy.
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Ve spolec¢nosti Brambles chranime nase divérné informace i divérné a osobni
informace nasich zaméstnanc(, nasich zadkaznik( a nasich dodavateld a chranime
nas majetek pred kradezi, ztrdtou a zneuzitim. Vedeme presné a spolehlivé
zdznamy a vyhybame se i zdani podvodu nebo nevhodnosti.

Chranime majetek a prostiredky spolec¢nosti Brambles

Musime chranit majetek spole¢nosti Brambles — vcetné budov nebo zavod, ve
kterych pracujeme: palety, bedny, kontejnery, sudy nebo Srotovaci vybaveni, které
vlastnime; technologie, které pouzivame k plnéni nasich ukold; pocitace a chytré
telefony, které nas spojuji — pred kradezi, ztratou a zneuzitim. Majetek spolecnosti
Brambles byste neméli pouzivat pro:

 Osobni prospéch.

« Z4dné nezakonné ani neetické ¢innosti.

MuizZe byt povoleno pfimérené osobni pouzivani nékterého majetku, pokud to
dovoluji mistni zasady a postupy, ale toto pouzivani by mélo byt vhodné, obcasné a
zakonné a nemélo by nikdy narusovat vasi praci ani praci vasich kolegl ve spole¢nosti
Brambles. Nezapomente, Ze veskeré informace, které vytvorite, sdilite nebo stahujete
do systéma spolecnosti Brambles, patfi spolecnosti Brambles. Vyhrazujeme si
proto pravo kdykoli sledovat pouzivani systému v rozsahu povoleném zakonem.

Duvérné informace

Nedilnou soucasti obchodniho Uspéchu spolecnosti Brambles je nase ochrana
davérnych informaci, véetné osobnich Udaju, které Ize pouzit k identifikaci jednotlivce,
jako je jméno, adresa, telefonni Cislo a e-mailova adresa. Kazdy z nds musi respektovat
a chranit soukromi a bezpecnost téchto informaci. Dlvérné informace muzete
shromazdovat a mit k nim pfistup, pouze pokud to dovoluji nase zasady tykajici

se ochrany a zabezpeceni osobnich Gdajl, véetné nasich globalnich zasad ochrany
osobnich Udajd, globalnich zdsad ochrany osobnich Udajd zaméstnancl a dodatku
pro Evropskou unii a pfislusnych zakond na ochranu osobnich udaja.

Ochrana naseho
dodavatelského retézce

Ochrana nasi spolec¢nosti a Ochrana nasich
nasich akcionarl komunit
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Dusevni vlastnictvi

Patenty, autorska prava, ochranné znamky a obchodni tajemstvi jsou cennymi
aktivy spole¢nosti Brambles. Musite chranit nase dusevni vlastnictvi a pamatovat
na to, Ze vlastnikem vsech produktl prace (jako jsou napady, procesy a vynalezy),
které vyvijite nebo navrhujete v ramci svého zaméstnani u nasi spolec¢nosti, je v
rozsahu povoleném zdkonem spolecnost Brambles. Toto vlastnictvi pokracuje,

i kdyz spole¢nost Brambles opustite. Pokud jste si védomi mozného zneuziti
dusevniho vlastnictvi spolec¢nosti Brambles nebo mate na néj podezfeni, ozvéte se.

Délame, co je spravné ... Vsichni jedname v souladu s predpisy
Nasi zakaznici a nasi dodavatelé nam svéruji dlivérné informace. Ochrana téchto

davérnych informaci je dllezitym ukolem, a proto pfi pristupu k dvérnym informacim
nebo jejich pouzivani musime mit jistotu, ze podnikdme viechny pfislusné kroky.
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—— - ——| Obchodovani s akciemi

- Reditelé a zaméstnanci nesmé&ji nakupovat ani prodavat akcie spoleénosti

Brambles, maji-li k dispozici informace relevantni pro cenu, které nejsou verejné
pfistupné na trhu. To mimo jiné znamen4, Ze byste:

 Nikdy neméli nakupovat ani prodavat akcie spolec¢nosti Brambles, at uz pfimo ¢i
prostfednictvim rodinnych pfislusnik( ¢i jinych osob nebo subjektd, kdyz jste si
védomi informaci relevantnich pro cenu, které nejsou verejné pristupné na trhu
a mohly by zpUsobit vzestup nebo pokles ceny téchto akcii.

* Nikdy byste neméli doporuéovat ani navrhovat nédkup ani prodej akcii
spolecnosti Brambles, kdyz jste si védomi informaci relevantnich pro cenu, které
nejsou verejné pfistupné na trhu a mohly by zpUsobit vzestup nebo pokles ceny
téchto akcii.

Dalsi informace k tomuto tématu naleznete v zasadach obchodovani s cennymi

papiry spolecnosti Brambles.
iILL TB00 KEGSTA Pravdivé a presné vykaznictvi

= Pfesné vedeni zdznam( a evidence ndm pomaha pinit nase zakonné a regula¢ni
povinnosti a udrzovat nasi povést a divéryhodnost na trzich, na kterych plsobime.

593Y 40 AL¥3d0 Bez ohledu na svou roli mé kazdy z nas odpovédnost zajistit, aby byly obchodni a
— . financni zaznamy spolecnosti Brambles pravdivé, Uplné, presné a Cestné uvadéné.

Sprava zaznamu a uchovavani pro pfipad soudniho sporu

Kazdy z nas odpovida za integritu zadznam(, které ma pod kontrolou. Méli byste X . . )
| . o o 3 L Co je to uchovani udaju pro pripad soudniho sporu?
znat a dodrzovat globalni zasady uchovavani udaji a harmonogram , které se tykaji

vedeni, uchovavani a likvidace zaznamd. Nikdy nenicte ani nelikvidujte Udaje, které , Yy Sur o ew . s
) L oL ) L » Pokud divodné ocekavame soudni fizeni, m(ze vas pravni oddéleni pozadat,

by mohly byt potfebné pro vysetfovani, audit nebo soudni fizeni. Pokud obdrzite . o , p g
) ) o L ; o abyste uchovali dokumenty (bez ohledu na jejich format) relevantni pro dany
oznameni o uchovani Udaju pro tyto ucely, fid'te se pokyny v ném uvedenymi, ” Yoy . . . . V
T, ] oL o o pfipad nebo vysetifovani. Jakmile se o tom dozvite, musite podniknout vSechny

a pokud si nejste jisti, co je vyzadovano, prectéte si globalni zasady uchovavani

o o, . ) = — kroky nezbytné k zajisténi toho, aby byly uchovany a nezniceny.
udaji nebo kontaktujte jakéhokoli pracovnika pravniho oddéleni.
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Komunikujeme odpovédné: Priibézné zvefejiiovani a komunikace

Jsme odhodlani zajistit, aby byly véas nasim akcionarlim poskytovany Uplné, cestné
uvadéné a presné informace o zalezitostech spolec¢nosti Brambles, a zejména aby
byla o vSem, co by pravdépodobné mohlo mit vyznamny dopad na cenu akcii
spolec¢nosti Brambles, fadné informovana Australska burza.

Jak je uvedeno v pokynech skupiny pro hlaseni zavaznych incidentd, nasi manazefi

jsou povinni informovat vedeni spolec¢nosti Brambles o veskerych zavaznych a
neocekavanych zalezitostech, aby vedeni mohlo rozhodnout, co je tfeba udélat, a
urdit, zda je nutno tyto informace sdélit interné i externé. To mdze zahrnovat:

« Umrti mezi zaméstnanci, smluvnimi pracovniky nebo vefejnosti.

« Incidenty vedouci (nebo potencidlné vedouci) k zdvaznym Skoddm na zivotnim
prostredi.

Realizované nebo pokousené obchazeni Ucetnich pravidel, internich Gcetnich
kontrol nebo auditnich zalezitosti, véetné podvodu nebo Umysiné chyby

pfi pfipravé, hodnoceni, revizi nebo auditu financnich zaznamu spolecnosti
Brambles nebo zkresleni ¢i nepravdivé prohlaseni o zalezitostech obsazenych
ve financ¢nich zaznamech, financnich vykazech nebo auditnich zpravach
spolecnosti Brambles.

Skutec¢né nebo potencialni nezdkonné ¢iny nebo vyznamné podvody ¢i stiety
zajma.

« Skutecna nebo potencialni poruseni amerického zakona o korup¢nich
praktikach, britského zakona o Uplatkafstvi nebo jakychkoli jinych zdkond
tykajicich se boje s Uplatkérstvim nebo korupce.

Incidenty, které maji za nasledek (nebo mohou mit za nésledek) vyznamnou
nepfiznivou pozornost médii nebo verejnosti, trestni stihani nebo vyznamné
soudni spory, znacné provozni prostoje nebo skodu na majetku nebo financni
odpovédnost (po pojisténi) presahujici 400 000 GBP; 500 000 USD; 1 000 000
AUD nebo 600 000 EUR.

Pokud problém néasledné zmizi sdm od sebe, tim Iépe, ale Zadny manazer by nemél sedét
a Cekat, co se bude dit. VSichni manazefi pravdépodobné dfive nebo pozdéji narazi na
zavaznou a neocekavanou zalezitost. Nehody se stavaji navzdory nejlepsimu planovani.
Vedeni spole¢nosti Brambles by se nikdy nemélo o zadvazné nebo neocekavané
udalosti, o niz manazer vi, dozvédét od analytik(i, médii ¢i jiného externiho zdroje.

Pokud se dozvite o zdvazném nebo vyznamném a neocekavaném incidentu,
neprodlené informujte svého nadrizeného. Za zasilani informaci dal bude
odpovédny vas vedouci.

Aby se zajistilo, Ze jsou mimo spolecnost uvolfiovany informace, které uvolnény
byt maji, jsou verejna prohlaseni spolecnosti Brambles pro média, investory a
analytiky c¢inéna k tomu povérenymi osobami. S témito externimi osobami by
nemél komunikovat nikdo jiny. Verejnymi prohlasenimi se mysli i komunikace na
socialnich médiich nebo technologie socialnich siti. Dalsi informace o pokynech pro
interni a externi komunikaci spole¢nosti Brambles najdete v zasadach pribézného

zverejnovani a komunikace spolecnosti Brambles.

Ne o viech zavaznych incidentech je nutno informovat verejné, ale o tom rozhoduje
vedeni spolecnosti Brambles. Je odpovédnosti nas vsech ve spolecnosti Brambles,

abychom dodrzovali interni pokyny pro hlaseni incidentl, aby mélo vedeni spole¢nosti
co nejdfive viechna fakta, ktera potfebuje, aby mohlo ucinit informované rozhodnuti.

Délame, co je spravné ... VsSichni jedname v souladu s predpisy

Pfi rozhodovani, zda by vedeni spolecnosti Brambles mélo o urdité zalezitosti
védét, vzdy pouzivejte selsky rozum. Pokud si nejste jisti, véc oznamte.

Délame, co je spravné . .. Vsichni jedname v souladu s predpisy

Socialni média pouzivejte uvazené. Uvédomte si, Ze neexistuje nic jako tlacitko
,Odstranit”. Dal$i informace naleznete v zasadach pro socialni médiaspolec¢nosti

Brambles, které stanovi hlavni principy a uvadéji vycet toho, co délat a co nedélat.
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Czech/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Czech.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Czech/Social-Media-Policy_Czech.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Czech/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Czech.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Czech/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Czech.pdf

= Osob

" Revize kodexu

) |
.-"'-
- |
' . ¢ y
5 - |. 4 " :
ey g
£ ¥, i *
P ; y » 1
T $ ' o Fan T
i “ | | |
[ . b “ 35 i £ )
| . 4 |
e -
5 ke AL P - LA
4 . ¥
- . ey
- Rt _1
o
!
.
H ! bt 2 . A
o | | ; “ |
i ' A o £ - o -
" -"I. . \ ; :
- b %
Fo r e
. 1 i
5 " :
Ll




Ochrana nasich pracovniku

a naseho pracovisté

Ochrana nasich komunit

Jsme si védomi nasi odpovédnosti vykonavat obchodni ¢innost zplsobem, ktery
chrani a zlep3uje komunity, v nichzZ Zijeme a pracujeme.

Jsme odpovédni viéi Zivotnimu prostiedi

Spole¢nost Brambles je odpovédna vidi zivotnimu prostiedi. Nejlepsim dlkazem
je nase usili o nulovou toleranci (tzv. Zero Harm), coz, jak bylo uvedeno vyse,
znamena, Ze se snazime dosahnout toho, Ze nedojde k Zzadnym Urazdim, poskozeni
zivotniho prostredi ani negativnimu dopadu na lidska prava, a nase Usili o
udrzitelnost. Jadrem naseho programu udrzitelnosti je nas cirkularni model sdileni
a opétovného pouziti, ktery mimo jiné snizuje emise, plytvani a poptavku po
pfirodnich zdrojich a jejich vyuzivani, a to jak v nasi vlastni spole¢nosti, tak napric
svétovymi dodavatelskymi retézci, v nichz pGsobime. Nasim cilem je poskytovat
inovativni, efektivni, bezpecna a udrzitelnd obchodni feseni na podporu nasich
zdkaznikd. Abyste vdm pomohli pInit nase zavazky, zaddadme vas, abyste:

 Dodrzovali chartu nulové tolerance (Zero Harm) a podporovali Usili o
udrzitelnost na pracovisti.

Snizovali spotfebu energie a vypinali nepouzivana elektricka zafizeni.

 Minimalizovali pouzivani kancel&rskych produktd tim, Zze budete pouzivat pouze
to, co je nezbytné.

« Minimalizovali tisk a dal$i pouzivani papiru.

« Minimalizovali pouzivani energii a sniZovali emise a odpad.

Likvidovali nezbytny odpad zodpovédné a vzdy, kdy je to mozné, recyklovali.

Dalsi informace o nasem zavazku vUci zivotnimu prostfedni najdete vzasadach
ochrany zZivotniho prostredispolecnosti Brambles, které jsou platné celosvétové, a

to i v zemich, které dosud nepfijaly zdkony na ochranu Zivotniho prostredi.

Ochrana naseho
dodavatelského retézce

Ochrana nasi spolec¢nosti a
nasich akcionart

Ochrana nasich
komunit

';‘I'E | —

e

Vracime nasim komunitam

Zapojeni do komunit je zédsadni soucasti mise spolecnosti Brambles a je dlezité,
aby nase firemni vydaje byly v souladu s nasimi obchodnimi strategiemi. Platby
nasi spolecnosti organizacim osvobozenym od dané musi byt zkontrolovany

a zpracovany v souladu s mistnimi zadsadami a nasimi pokyny pro postupy
poskytovani financnich prispévkd komunitnim organizacim.

Osobni politické aktivity

Spolecnost Brambles nedava politické dary. Jako zaméstnanci spolecnosti Brambles se
nicméné mulzeme zapojovat do osobni politické aktivity, pokud tato aktivita nenarusuje
vcasny a uspokojivy vykon nasi prace ve spolecnosti Brambles, pokud rozlisujeme mezi
individualnimi ¢iny a nazory od ¢ind a nazord spolecnosti Brambles a pokud k propagaci
nasi osobni politické aktivity nepouzivdme zddny majetek ani prostifedky spole¢nosti
Brambles. Kromé toho nesmime za zadnych okolnosti nutit ani tladit na ostatni
zaméstnance spolecnosti Brambles, aby poskytovali politické dary nebo pfispévky.

Revize kodexu

Tento kodex bude prfedstavenstvo spolecnosti Brambles revidovat alespon jednou
rocné, aby zajistilo, Ze je aktualni a Ze nadéale odrazi ocekavani nasich akcionari a
komunit, v nichZ plsobime.
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Czech/Environmental-Policy_Czech.pdf
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