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Politika spolecenské odpovédnosti firmy

POLITIKA SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI FIRMY
Uvod
Brambles je predni svétovy dodavatel podpUrnych sluzeb plsobici po celém svéteé.

Tato politika spolecenské odpovédnosti firmy (dale jen ,CSR") byla pfijata prfedstavenstvem
spolecnosti Brambles v ¢ervnu 2003 a seznamujeme s ni vSechny nase zaméstnance. Zavazali jsme se
k jejimu priibéznému zavadéni.

Tato politika je souhrnem podrobnéjsich zasad pro tuto a dalsi oblasti uvedené v kodexu chovani
spolecnosti Brambles. Kodex chovani predstavuje eticky a pravni rdmec pro vsechny zaméstnance
spolec¢nosti Brambles. Je o nasem pfistupu k zakazniklim, zaméstnancim, akcionarim, dodavatellim
a spolec¢nosti. Kopie je k dispozici také na nasich internetovych strankach (www.brambles.com).

Spoleénost Brambles se zavazuje k podavani zprav a oteviené komunikaci v reakci na otazky spojené
s CSR.

Tato politika bude ¢as od casu revidovana a dle potfeby aktualizovana, aby reflektovala vyvoj v nasich
podnicich a nejlepsi praxi.

Poctivy obchod

e Od vsech zaméstnanci spolecnosti Brambles se oCekdvd, Ze budou jednat tak, aby zlepsovali povést
firmy. Prvofadé principy, kterymi by se mélo Fidit nase chovdni a obchodni jednani:

e Veskerd obchodni ¢innost musi probihat v souladu se zakony a predpisy zemé, ve které se dany
podnik nachazi.

e Na trzich, na kterych plsobime, soutézime férové. Korupéni praktiky jsou nepfijatelné. Zadna
strana nebude pfijimat ani nabizet Uplatky, platby za zprostfedkovani ani podobné platby.

e Zaméstnanci nesmi vykonavat ¢innosti zahrnujici stfet mezi jejich osobnimi zajmy a zajmy
spolecnosti Brambles nebo cinnosti, které tak mohou pUsobit.

e Zaméstnanci, ktefi se projevi v souladu s politikou otevieného vyjadiovani na zakladé skutec¢ného
podezieni na provinéni kdekoli uvnitf firmy, budou brani vazné a nebudou trestani. Jak je
stanoveno v politice otevieného vyjadfovani, mohou se obratit napfiklad na svého pfimého
nadrizeného, jakéhokoli ¢lena pravniho oddéleni, oddéleni auditu nebo oddéleni lidskych zdrojd
nebo linku Speak Up. Jejich podnéty budou radné prosetieny a budou pfijata veskera potrebna
opatreni.

e Spolecnost Brambles poskytuje zadné politické prispévky.

Zivotni prostiedi

Vidzime si Zivotniho prostredi a jsme pevné odhodldni dodrzovat v ramci nasi cinnosti zasady
ekologického chovani. Nase podniky jsou povinny dodrzovat pfislusné zakony a predpisy o ochrané
Zivotniho prostredi a pfijmout ndsledujici zasady:

o Dodrzovat listinu Zero Harm a pfispivat k Cistym pracovnim postuplm v kazdodennich ¢innostech.
o ZlepSovat ucinnost vyuzivani surovin a energie.

e Minimalizovat produkci emisi a odpadu.

e Na obavy komunity reagovat Cestné, poctivé a s respektem.

o Vyhledavat dodavatele, ktefi maji proaktivni pfistup k fizeni rizik pro zivotni prostredi a ktefi

Stranka 2 z 4


http://www.brambles.com/

Politika spolecenské odpovédnosti firmy

vyuzivaji pfirodni zdroje zodpovédnym zplsobem.
Lidé

Podnikavy duch nasich pracovnikt patfi mezi nase nejcenngjsi hodnoty. Se zaméstnanci se musi jednat
spravedlivé a Cestné a za Uspéchy si zaslouZi odménu. Nase politika zaméstnanosti stanovuje tyto
zdvazky:

e Poskytovat bezpelné pracovni prostredi diky nejlepsi praxi v oblasti fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi ve vsech nasich podnicich.

e Byt zaméstnavatelem rovnych pfilezitosti, ktery se zavazuje vytvaret riznorodou pracovni silu a se
vsemi jedna spravedlivé bez ohledu na rasu, pohlavi, barvu klize, narodnost nebo narodnostni
puvod, spolecenskou vrstvu, ndbozenské vyznani, vék, zdravotni postizeni, rodinny stav, sexualni
orientaci nebo genderovou identifikaci, politicky nazor nebo jakykoli stav chranény pfislusnymi
zakony.

e Vytvaret prostiedi, ve kterém jsou vsichni vedeni k podavani nejlepsich vykonl a naplnéni svého
potencialu diky pfilezitostem pro vzdélavani a rozvoj.

e Zajistit, aby zaméstnanci mohli diskutovat o jakémkoli problému spojeném s jejich praci s védomim,
Ze jejich zélezitost bude spravedlivé, nestranné a ddvérné prosetrena.

Respektujeme pravo jednotlivce na svobodu sdruzovani. Vztahy se zaméstnanci stavime jak na
kolektivnich, tak individualnich smlouvach v souladu s mistnimi zakony, zvyky a praxi.

Komunita

e Nasim cilem je pozitivné ovliviiovat komunity, ve kterych plsobime, a byt zodpovédnym sousedem.

e Jednotlivé podniky stanovi vlasti priority investic do komunity dle mistnich potreb.

e Nas program CommunityReach vede nase zaméstnance k tomu, aby byli v rdmci komunity aktivni,
umoznuje pfimérené zadosti o uvolnéni na dobrovolnické cinnosti a poskytuje financ¢ni podporu
komunitnim projektdm.

Lidska prava

Podporujeme a dodrzujeme principy obsazené ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, Deklaraci
Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech v praci a obecné zasady Organizace
spojenych narodl v oblasti podnikani a lidskych prav. V nasich provozech a provozech nasich
dodavateld zejména nebudeme tolerovat détskou praci, zddnou formu nucené prace, véetné vézenské
prace, nevolnické prace, prace slouzici k umorovani dluhu, vojenské prace, otrocké prace a jakékoli
formy obchodovani s lidmi.

Dodavatelé
Zavazujeme se byt zodpovédnym a cennym partnerem v dodavatelském fetézci. | nadale budeme

vytvaret udrzitelné podnikani, které slouzi zakaznikdm, zaméstnanclim a akcionarim, ale i komunitam,
ve kterych ziji.
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Pro nas dlouhodoby Uspéch je zasadni silna a dynamické dodavatelska zékladna. Pfi plnéni potfeb
zadkaznikd se spoléhame na odborné znalosti a dovednosti dodavateld a spolupracujeme pouze

s dodavateli, ktefi dodrzuji vSechny platné zakony vcetné prislusnych zakonu v oblasti prace,
zaméstnanosti, lidskych prav, mezd a pracovni doby, zivotniho prostredi a ochrany zdravi a
bezpecnosti.

Zavazujeme se pracovat s dodavateli na vytvareni efektivnéjsich, bezpecnéjsich a udrzitelnéjsich
dodavatelskych fetézcl prostrednictvim dodrzovani principli a hodnot popsanych v kodexu chovani
a listiné Zero Harm.
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