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Politika pro darky a pohostinnost

POLITIKA PRO DARKY A POHOSTINNOST

Jednani a vztahy spolecnosti Brambles musi odrazet nase trvalé odhodlani dodrzovat nejvyssi standardy
podnikani a etiky a dodrzovani predpisq, jak je uvedeno v nasich Zasadach chovani.

Jsme si védomi toho, ze pohostinnost mlze hrat dilezitou roli pfi budovani a udrzovani vztahtd se zédkazniky a
dalsimi tretimi stranami. Stejné tak jsou chvile, kdy je vhodné nabidnout nebo pfijmout skromny dérek. Vzdy je
ale tfeba mit na paméti, ze pfijimani nebo pfijiméani darkl a pohostinnosti mlze byt zneuzito, coz mize vést ke
zbyte¢nému ohrozeni nasi obchodni ¢innosti. Tato politika pro darky a pohostinnost ndm ma pomoci vyhnout
se témto rizikim, mezi néz patfi Uplatkarstvi, korupce, ovliviiovani a protisluzby, a poméaha ndm v nasem
odhodlani kazdy den jednat spravné.

1. Pusobnost

Tato politika pro darky a pohostinnost se vztahuje na spole¢nost Brambles a spolecnosti jeji skupiny (dale
spolecné jen Brambles) a na vsechny vedouci pracovniky, reditele a zaméstnance (dale spolecné jen
zaméstnanci). Zaméstnanci by si méli precist a dodrzovat nejen tuto politiku, ale i veskeré mistni pravni
predpisy nebo mistni politiky stanovené jejich mistni organizacni jednotkou. V pripadé nesouladu nebo
rozporu mezi touto politikou pro darky a pohostinnost a mistnimi pravnimi predpisy nebo politikami plati
pfisnéjsi povinnosti.

2. Definice. Nize uvedené pojmy maji pro Ucely této politiky nasledujici vyznam:

a. Darky jsou hodnotné predméty prijaté od treti strany nebo nabidnuté spolecnosti Brambles nebo jejimu
zameéstnanci. Darky mohou mimo jiné zahrnovat zbozi, jako jsou darkové kose, vino, obleceni, hrnky, pera,
sbératelské predméty a tasky pro hosty a vstupenky na osobné navstévované nebo virtualni sportovni,
hudebni nebo kulturni akce, kterych se vy a subjekt (at’ uz spole¢nost Brambles nebo treti strana)
poskytujici vstupenky neucastnite spolecné.

b. Statni cinitel ma vyznam uvedeny v protitplatkarské politice spolecnosti Brambles a zahrnuje mimo jiné
jakykoli statni subjekt.

c. Pohostinnost se obecné vztahuje na stravovani a spolecenské akce a zahrnuje:
e predkrmy, hlavni jidla, ndpoje, dezerty, jiné potraviny a napoje nebo jidla a

e vstupenky na osobné navstévované nebo virtualni sportovni, hudebni nebo kulturni akce, kterych se vy
a subjekt (at" uz spolecnost Brambles nebo treti strana) poskytujici vstupenky Gcastnite spolecné.

d. Treti stranou se rozumi jakykoli zaméstnanec, ktery neni zaméstnancem spolecnosti Brambles, véetné
zakaznik(, potencialnich zakaznik{, dodavateld, potencialnich dodavatell, poskytovatell sluzeb,
potencialnich poskytovatell sluzeb a veskerych osob, se kterymi spole¢nost Brambles obchoduje nebo
mUZze obchodovat.
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3. Referencni pfirucka

Pokud jsou splnény vSechny ostatni pozadavky uvedené této politice pro darky a pohostinnost, jsou v nasledujici referencni pfirucce uvedena potrebné schvaleni:

Typ nabidky treti strany Darek nebo Maloobchodni hodnota
nebo prijeti darku ¢i pohostinnost (USD)
pohostinnosti nebo oboji darku nebo pohostinnosti Frekvence Potiebna schvaleni

Statni ¢initel nebo Pouze s predchozim souhlasem
Jakakoli ¢astka Kdykoli bez ohledu na frekvenci skupiny pro etiku spolecnosti

Brambles

rodinny prislusnik statniho Cinitele
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4. Nakladani s pohostinstvim a darky

) Darky ]

V souladu s mistnimi pravnimi predpisy nebo jinymi omezenimi
uvedenymi v této polivticle pro dérlf.)./l a poh9$tinnost Ize treti strané N POHOSTINSTVIM ZACHAZET
poskytovat nebo od treti strany prijimat darky, pokud k tomu dochazi OPATRNE A BRAT V UVAHU RIZIKA
zfidka, jsou urceny vyhradné k péstovani nebo posileni obchodniho UPLATKARSTVi A KORUPCE, JAKOZ
vztahu a jejich celkova hodnota nepresahne 75,00 USD v jednom | POTENCIALNi STRET ZAJMU
fiskalnim roce. Pfed nabidnutim nebo pfijmutim dark( se zaméstnanci
spolecnosti Brambles musi ujistit, Ze:

ZAMESTNANCI MUSi S DARKY A

e nabidka nebo pfijeti darku je v opravnéném obchodnim zajmu; S ohledem na tyto skutecnosti nesmi

e hodnota déarku je skromna a nepresahuje 75,00 USD; zamestnanct:

e projednavat, nabizet ani prijimat
zadné darky ani pohostinnost
zahrnujici jakéhokoli statniho

e povahou je a zlstava neprilis Casty; ¢initele nebo jeho rodinné

¢ nenivyzadovan, pozadovan ani nabizen jako Uplatek, podplaceni,
protisluzba ¢i nepatficnd odmeéna;

e nejsme v obdobi, které bezprostfedné predchazi vybérovému fizeni prislusniky bez predchoziho
nebo vyjednavani o zakazce, ani v jeho pribéhu; pisemného souhlasu skupiny pro
L, - L, etiku spolecnosti Brambles;
e nevytvari zdani (¢i implicitni zavazek) preferencniho zachazeni;
nabizet ani prijimat darky,
pohostinnost nebo jiné mistni
V pfipadé, Ze chcete nabidnout nebo pfijmout jakykoli jednotlivy darek vyhody, které maji ovlivnit nebo by
vyssi nez 75,00 USD nebo vice dark( v jednom roce od téhoz subjektu, mohly byt povazovany za ovlivneni
je tfeba ziskat pfedem pisemny souhlas vedouciho pracovnika. V OPChOdk”'ZhV lrochVOd”“t' nelb,ikzal
pfipadé, ze chcete nabidnout nebo pfijmout jakykoli jednotlivy darek zavazek Lidelat heco na opiatkd;
vys$$i nez 250,00 USD nebo vice darkl v jednom roce od téhoz subjektu, nabizet ani pfijimat zadne darky Ci
je tfeba ziskat pfedem pisemny souhlas vedouciho pracovnika a skupiny pohostinnost v obdobi
pro etiku spole¢nosti Brambles. Za ur¢itych okolnosti mdze skupina pro bezprostredné predchazejicim
etiku spolecnosti Brambles pozadovat, abyste jeden nebo vice darka
vrétili, pokud zjisti, ze darky (co do poctu nebo hodnoty) od treti strany

e je to povoleno politikami treti strany.

vybérovému rizeni nebo jednani o
zakazce ¢i v jeho prabéhu;

jsou nepfiméFené nebo vytvareji skute¢ny, potencialni nebo domnély nabizet ani prijimat zadné darky v
stiet zajma. hotovosti i v penéznim

ekvivalentu, jako jsou loterijni listky,
b) Vypocet hodnoty darku darkové certifikaty, poukézky,

pujcky, zaruky nebo jakékoli jiné

Pro urceni hodnoty darku nebo pohostinnosti pouzijte pfibliznou poskytnuti Gvéry, akeil nebo opch

maloobchodni hodnotu. Napfiklad hodnota vstupenky na koncert nebo

sportovni akci odpovida cené uvedené na vstupence. nabizet ani pfijimat darky ani
pohostinstvi, které jsou v rozporu s
c) Pohostinnost globalni politikou ddstojnosti na

pracovisti spolecnosti Brambles

Podobné, s vyhradou jakychkoli mistnich zakond nebo jinych omezeni nebo které by mohly znevasit

stanovenych v této politice pro darky a pohostinnost, mohou . A .
. . : ) - ; . povést spole¢nosti Brambles (napr.
zaméstnanci obecné nabizet nebo pfijimat pohostinnost, pokud je jakakoli sexualni nedovolena,
pfiméfena, Umérna obchodnimu vztahu a ospravedInitelna v souladu s nesluén zabava ¢&i zabava ,pro
politikami spolecnosti Brambles, véetné protitplatkarské politiky a dospélé”) nebo by mohly zptisobit
politiky pro zamezeni stretu zajma této spolecnosti. pohor$eni podle mistnich norem

.. L, v ., . . y . . . nebo zvyklosti.
Pfi nabizeni nebo pfijiméani pohostinnosti se zaméstnanci spolecnosti

Brambles musi ujistit, ze:

e nabidka nebo pfijeti pohostinnosti je v opravnéném obchodnim
zajmu;

¢ hodnota pohostinnosti je skromna a neprekracuje platné mistni penézni limity stanovené mistnimi zakony a
mistnimi predpisy;

e neni vyZadovan, pozadovan ani nabizen jako Uplatek, podplaceni, protisluzba ¢i nepatficna odmeéna;

e povahou je a zlstava neprilis Casty;
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e nejsme v obdobi, které bezprostifedné predchéazi vybérovému Fizeni nebo vyjednavani o zakazce, ani v jeho
pribéhuy;

e nevytvari zdani (¢i implicitni zavazek) preferencniho zachazeni;

e je decentni, v souladu s nasimi ostatnimi politikami a kona se na misté vhodném pro podnikani;

e je pfimérena a vhodné v kontextu obchodni pfilezitosti a postaveni stran;

e je to povoleno politikami treti strany.

Pokud se jidla nebo spolecenské akce spoleéné se zaméstnancem spolecnosti Brambles neulcastni predstavitel treti
strany, jsou jidlo nebo spolecenska povazovany za darek a vztahuji se na né pokyny pro darky.

5. Nabizeni darkt a pohostinnosti statnim ¢initelim

Pred nabizenim déark{ ¢i pohostinnosti tieti strané nebo jejich pfijimanim od treti strany je dulezité védét, zda se
jedné o statniho cinitele ve smyslu protitplatkarské politiky spolec¢nosti Brambles nebo o jeho rodinného
prislusnika. Na statni Cinitele se obecné vztahuji dalsi omezeni a zdkazy. Pfed nabidnutim jakychkoli darkd nebo
pohostinstvi (bez ohledu na hodnotu) jakémukoli statnimu ciniteli nebo jeho rodinnému pfislusnikovi nebo jejich
pfijeti od nich se musite poradit s skupinou pro etiku spolecnosti Brambles a ziskat jeji souhlas.

6. Presna evidence

Zaméstnanci musi vést vlastni evidenci dark( a pohostinnosti k nahlédnuti a zajistit, aby veskeré vydaje spojené s
darky a pohostinnosti poskytnutymi spolecnosti Brambles, jejim jménem nebo v jeji prospéch byly schvaleny
pomoci systému zpracovani a vyuctovani vydaja této spolecnosti.

7. Darky pro ostatni zaméstnance spolec¢nosti Brambles

Zaméstnanci mohou svym koleglim davat osobni darky, pokud jsou vkusné, pfimérené, vhodné a nevyvolavaji
dojem stretu zajmu. Osobni darky musi hradit sami zaméstnanci a nesmi byt uctovany do nakladd spolec¢nosti
Brambles.

Osobni darky (véetné darkovych karet) zaméstnancim by nemély byt nabizeny jako vykonnostni odmény.
Vykonnostni odmény by mély byt zaméstnancim poskytovany v rdmci schvalenych programi spolecnosti Brambles
s vyuzitim mistniho systému zpracovani a schvalovani vydaja.

8. Dodrzovani této politiky

Vsichni zaméstnanci musi vénovat ¢as tomu, aby si tuto politiku pro darky a pohostinnost precetli a porozuméli ji.
Nedodrzeni této politiky mdze mit za nasledek disciplinarni opatfeni, a to véetné ukonceni pracovniho poméru.

9. Odpovédnost za uspéch této politiky

Celkovou odpovédnost za tuto politiku pro darky a pohostinnost nese predstavenstvo spolec¢nosti Brambles.
Kazdodenni provozni odpovédnost za tuto politiku méa vedouci pracovnik zodpovédny za zajistovani dodrzovani
predpisti a mél by zajistit, aby vSichni zaméstnanci absolvovali pravidelné a vhodné skoleni.

Tuto politiku bude pravidelné revidovat vedouci pracovnik zodpovédny za zajistovani dodrzovani predpist ve
spolupraci s predstavenstvem spolecnosti Brambles. Tato politika neni soucasti pracovni smlouvy zaméstnance ani
ji jinak nezaklada a mdze byt v budoucnu zménéna. Zameéstnanci se mohou k této politice vyjadfovat a navrhovat,
jak ji Ize vylepsit. Pfipominky nebo navrhy mohou adresovat vedoucimu pracovnikovi zodpovédnému za zajistovani
dodrzovani predpisu.

10. Oznamovani obav ¢i provinéni v ramci politiky Vyslov to spolecnosti Brambles

Transparentnost je soucasti kultury spolecnosti Brambles; oteviené a upfimné pracovisté nam pomaha starat se
jeden o druhého a chrani nas pred tim, abychom se dostali do obtiznych situaci. Mate-li jakékoli dotazy tykajici se
této politiky pro darky a pohostinnost nebo chcete-li nahlasit jeji pripadné poruseni, obratte se na svého vedouciho
pracovnika, mistniho zastupce oddéleni lidskych zdrojd, kteréhokoli ¢lena pravniho tymu, tymu pro globalni etiku a
dodrzovani predpist nebo interniho auditu nebo na jakoukoli jinou osobu opravnénou pfijimat stiznosti, jak je
uvedeno v politice otevieného vyjadrovani (Speak Up) spolecnosti Brambles. Své odezieni na porusovani této
politiky mizZete oznamit také pres horkou linku Speak Up spole¢nosti Brambles na www.brambles.eithicspoint.com
¢i zavolanim na pfislusné telefonni ¢islo dle vaseho umisténi, které mdzete najit na plakatech Speak Up, které se
nachéazi na rdznych mistech po celém vasem pracovisti.

V souladu s politikou otevieného vyjadrovani (Speak Up) spolecnosti spolecnosti Brambles nebudou na zékladé této
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politiky pro darky a pohostinnost za vysloveni obav podniknuty zddné odvetné di trestajici kroky vaci kterémukoli
zaméstnanci. Spolecnost Brambles je zavazana k tomu vysetfit, zabyvat se a reagovat na obavy zaméstnanct a k tomu
podniknout v navaznosti na jakékoli poruseni vhodné napravné kroky.
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