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Globalnich Zasadach Diistojnosti V Praci

Souhrn

Spoleénosti Brambles cti zavazek vytvareni pracovniho prostredi, kde se nevyskytuje obtézovani, Sikana
Ci pronasledovani a zajistuje, aby se vsemi lidmi bylo jednano a aby vsichni s ostatnimi jednali distojné
a s respektem.

Obtézovani a Sikana mohou mit nezadouci dopad na osobni zdravotni stav a na pocit pohodli,
pracovni vykonnost a mohou dokonce zpUsobit, Ze lidé svou praci opusti. Dopady na Spolecnost,
vcetné poklesu morélky, nizké vykonnosti, rychlejsi obmény zaméstnanc(, soudnich sporl a poskozeni
poveésti nejsou o nic méné vyznamné. Spolecnost Brambles Sikanu, obtéZovani a pronasledovani vnima
jako kazensky prohresek, ktery maze byt feSen disciplindrnim opatfenim a v zavaznych pfipadech
vyustit v propusténi za hrubou nekazen, v souladu s mistnimi platnymi zakony.

»Uéelem této politiky je propagace postoje Spoleénosti ohledné distojnosti
na pracovisti a zajiStovat, aby se vSemi lidmi pracujicimi u spole¢nosti

Brambles bylo zachazeno dustojné a s respektem®.

Rozsah, revize a odpovédnost

Tato politika zahrnuje vSechny jednotlivce pracujici pro spolec¢nost Brambles, véetné zaméstnancd,
externich pracovnikd a agenturnich pracovnikl. Tato politika zahrnuje obtézovani ci Sikanu na
pracovisté i mimo né, jako napfiklad na pracovnich cestach ¢i béhem akci a socidlnich interakci s praci
souvisejici. Politika rovnéz pokryva obtézovani ¢i Sikanu tfetich osob a obtézovani i Sikanu z jejich
strany, a to vcéetné zakaznik(, dodavatell ¢i navstévnikl aredld spolecnosti Brambles. Politika bude
pribézné revidovana a dle Usudku Spolecnosti mGze byt upravovana ¢i doplnovana. Zatimco
zaméstnanci a lidé pracujici pro spolecnost Brambles jsou standardy obsazenymi v této politice vazani,
politika jako takové neni zamyslena jako smluvni zavazek.

Personal se ponouka, aby se k politice vyjadfoval a navrhoval zpUsoby jak ji vylepsit, a to tak, Ze se
spoji s Tymem pro zaméstnanecké vztahy (Employee Relations).

Spolecnost Brambles odpovida za implementaci této politiky a za zajisténi, ze lidé pro Spole¢nost
pracujici budou chranéni pred obtézovanim a Sikanou. Manazefi maji zvlastni odpovédnost pohybovat
se v ramci mezi této politiky, aby tak usnadnili jeji fungovani, a tou je zajistit, Ze zaméstnanci porozumi
standarddm chovani jaké se od nich ocekava a identifikovat chovani, a reagovat na néj, které pod tyto
standardy spada.

Zaméstnanci maji odpovidajici povinnost zajistit, Ze si politiku pfectou a Ze se budou chovat v souladu
sni a se svymi kolegy zachazet vzdy dlstojné a s respektem.

Co jsou obtézovani, Sikana a pronasledovani?

Obtézovani je jakékoliv nezadouci fyzické, verbalni &i neverbalni jednani, jehoz ucelem nebo
ucinkem je posSkozeni néci dustojnosti i vytvoreni prostredi, které je pro né zastrasuijici,
nepratelské, degradujici, ponizujici nebo urazlivé. Jediny incident nem(ize sam o sobé
predstavovat obtézovani.

Obtézovani mlze zahrnovat jednani sexualni povahy (sexualni obtézovani) nebo se mize

vztahovat ke véky, zdravotnimu postiZzeni, zméné pohlavi, manzZelskému ¢&i civilnimu partnerskému
stavu, téhotenstvi nebo materstvi, rase, barvé narodnosti, etnickému ¢&i narodnimu pavodu,
naboZenstvi &i vife, pohlavi €i sexualni orientaci nebo kterékoliv kategorii, jak jsou definované
mistnimi zakony. ObtéZovani je nepfipustné i kdyz do Zadné z téchto kategorii nespada.
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Sikana je utoéné, zastrasujici, zlovolné &i urazejici chovani nebo zneuziti & nevhodné vyuziti
moci, které ma za ucel, nebo jehoz disledkem je, Ze u dané osoby vyvola pocit zranitelnosti,
rozruSeni, ponizeni, podkopani i hrozby. Moc ne vzdy znamena zastavat pozici autority, nybrz
muZze zahrnovat jak osobni silu a schopnost vynucovat jednani prostfednictvim strachu a
zastraSovani.

Riizné formy obtéZovani a sikany

K Sikané a obtézovani mlize dochazet stejnou mérou prostrednictvim mnoha kanald, véetné socialnich
médii, e-mailu a pouzivani informacnich technologii/komunikacnich zafizeni (jako mobilnich telefon)
vyuzivanych Spolecnosti a jejim personalem. Personal by tato zafizeni nikdy nemél vyuzivat k vytvareni,
stahovani, ukladani ¢i preposilani (internimu i jinému) jakychkoliv materiald, at’ uz textovych,
obrazovych i v jakékoliv jiné formé, které by mohly byt vnimany jako Gtocné ¢i by pro prijemce
vytvareli zastrasujici, nepratelské, degradujici ¢i ponizujici prostiedi.

Byt neni vzdy mozné pfisun takovych materialG od jinych uzivateld ovladnout, Spole¢nost nebude
uchovavani, preposilani ¢i stahovani jakychkoliv takovych materialG tolerovat. Takové jednani mize byt
spoleénosti vnimano jako hruba nekazen a miize zaméstnance vystavit disciplinarnim opatrenim az po
a vCetné propusténi, v souladu s mistnimi zakony.

Pronasledovani Ize definovat jako méné vyhodné zachézeni z diivodu, Ze dotyény/a v dobré
vife vznesl(a) obvinéni z obtéZovani nebo Sikany, nebo Ze nékoho, kdo takovou stiznost vznesl

podporil(a), ¢i ze v souvislosti s takovou stiznosti predkladal(a) dukazy.

Priklady obtéZzovani a Sikany

Obtézovani

Obtézovani mize zahrnovat napfiklad:

* nezddouci fyzické jednani nebo ,blbnuti”, véetné doteku, stipani, tlaceni a chytani;

* pokracujici ndvrhy na socialni aktivity i poté co bylo dano najevo, Ze takové navrhy nejsou vitané;

» zasilani ¢i zobrazovani pornografickych materialQ, ¢i materialQ, které by nékteri lidé mohli shledavat
pohorsujicimi (véetné e-maild, textovych zprav, videoklipd a obrazkd zaslanych z mobilniho ¢isla
nebo vystavenych na internetu);

» Nezadouci sexualni vyzvy &i sugestivni chovani (které mohou byt obtézujici(m) vnimané jako
neskodné);

* rasistické, sexistické, homofobni Ci ageistické vtipy ¢i pomlouvacné stereotypni poznadmky o
konkrétnim etniku, ndbozenské skupiné ¢i pohlavi;

* Verejné vyzrazeni nebo vyhrlzky vyzrazeni néci orientace coby LGBT+;

+ urazlivé e-maily, textové zpravy nebo obsah socialnich siti;

* posméch, napodobovani zesmésnovani néciho zdravotniho postizeni

* vymahani ¢i natlak s cilem dosdhnout poskytnuti sexudlnich laskavosti (napf. za Ucelem ziskani
pracovni pozice nebo povysSeni) a natlak k Gcasti v politickych, ndbozenskych ¢i odborarskych
spolcich atp.

* |zolace ¢i nespolupracovani a vytésnéni ze socialnich aktivit; nebo

+ dotérnost — pronasledovani, peskovani, Spehovani atp.

Tyto priklady nejsou vycerpavajici a i jina chovani mohou predstavovat obtézovani.

Sikana
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Sikana maze mit podobu fyzickou, verbalni a neverbalni. Sikana maze zavrhovat napfiklad:
o fyzické a psychologické vyhrizky;

e nadmérna a zastrasujici Uroven dozoruy;

e nevhodné opovrzlivé poznamky o nécich vykonech;

Tyto pfiklady nejsou vycerpavaijici a i jina chovani mohou predstavovat Sikanu.

Sikana nezahrnuje legitimni kritiku vykon(i & chovani.

Postup podani stiznosti

Vseobecné informace

Veskeré stiznosti ohledné Sikany a obtéZzovani by mély byt vzneseny pfi nejblizsi pfilezitosti, aby bylo
mozno je resit. Stiznosti budou vyfizovany v souladu s mistni politikou. Dlvérné poradenstvi a vedeni
ohledné otazek dlstojnosti na pracovisti Ize kdykoliv vyhledat na personalnim oddéleni (HR).

Co byste méli délat, pokud jste obéti Sikany nebo obtézovani?

Aby je bylo mozno je FeSit, je veSkeré stiznosti ohledné Sikany a obtéZovani tifeba pfi nejblizsi
prilezitosti vznést u vaseho liniového nadfizeného, na personalnim oddéleni (HR) a nebo u
pracovnika vy$Siho vedeni. Stiznosti budou vyfizovany v souladu s mistni politikou, k dispozici na
zameéstnaneckém portalu. Davérné poradenstvi a vedeni ohledné otazek dustojnosti na pracovisti
Ize kdykoliv vyhledat na personalnim oddéleni (HR). Alternativng, pokud byste se necitili schopni
své obavy sdélit timto zpisobem, poukazuje se na existenci horké linky ,Speak Up*“ (Promluvte),
podrobnosti 0 niz jsou k dispozici na zaméstnaneckém portalu i na pfislusnych nasténkach.

Ochrana davérnych informaci

Ochrana davérnych informaci je dilezitou soucasti postupd definovanych touto politikou. Podrobnosti
o Setfeni a jména osob, které podavaji stiznost jakoZ i jméno osoby obvinéné smi byt vyzrazeny jen
o0sobam které to ,potiebuji védét” Poruseni divérnosti mize vést k disciplindrnimu opatreni, v souladu
s mistnimi zakony.

Co byste méli délat, pokud jste obvinéni ze Sikany nebo obtézovani?

Pokud vas nékdo neformalné oslovi ohledné vaseho chovani, stiznost nesmetavejte rovnou ze stolu
jen s tim, Ze Slo o Zert, nebo Ze mate dojem, Ze stéZujici si osoba je precitlivéla. Pamatujte, Ze razni
lidé vnimaiji jako pfijatelné rizné véci a vSichni maji pravo rozhodovat, jaké chovani je pro né
pfijatelné, a pravo, aby jejich pocity byly respektovany. Mozna jste se nékoho dotkli, aniz byste si to
uvédomili. Pokud se toto stane, dot¢ené osobé od vas mlze postacit vysvétleni, omluva a ujiSténé

Ze si v budoucnu budete davat pozor, abyste se znovu nezachovali zplisobem, o némz uz nyni vite,
Ze je urazlivy. Za prfedpokladu, Ze dané chovani, které dotcené zpusobilo, nebudete opakovat, dost
mozna to mize byt konec celé véci.

Pokud na vaSe chovani nékdo poda formalni stiznost, bude tato vySetfena v souladu s mistni
politikou.
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