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Politika otevieného vyjadiovani

POLITIKA OTEVRENEHO VYJADROVANI
1. Tato politika

Ucelem této politiky je posilit a podpof¥it zavazek spole¢nosti Brambles v oblasti otevieného

vyjadFfovani, v rdmci kterého jsou zaméstnanci a ostatni opravnéné osoby vedeni k tomu, aby se oteviené
vyjadfovali v pfipadé, ze budou mit podezfeni na jakékoli nespravné jednani. V dnesnim prostredi je
otevrené vyjadrovani prvni a nejlepsi obrannou linii proti nespravnému jednani. Pokud je takové jednani
odhaleno a nahlaseno, spolecnost Brambles m(ize rychle pfijmout napravna opatreni. Jsme si védomi
toho, Ze véasné rozpoznani a nahlaseni nespravného jednani zavisi na udrzovani kultury davéry

a poctivosti, kdy vSichni zaméstnanci a ostatni opravnéné osoby:

(@) jsou vedeni k tomu, aby co nejdfive hlasili potencialné nespravné jednani s védomim, ze
jejich podnéty budou brany vazné a budou pfijata odpovidajici napravna opatreni;

(b) znaji a vyuzivaji jim dostupné kanaly pro hlaseni nespravného jednani;

() védi, jaka ochrana je k dispozici a jaké kroky podnikame k prosetreni hlaseni;

(d) véfitomu, ze proces otevieného vyjadiovani je divérny a netoleruje pronasledovani, odplatu,
trestani ani Spatné zachazeni zadného druhu.

~

Tato politika je navrzena tak, aby byla v souladu se zdkonem o spolecnostech (Corporation Act) z roku
2001 (Cth) a z&konem o spravé dani (Taxation Administration Act) z roku 1953 (Cth). Dalsi informace
o ochrané poskytované urcitym osobam, které ucini kvalifikované sdéleni v Australii, nebo o nasich
australskych aktivitach, naleznete v pfiloze I. Nekonzistentnost.

2. Na jaké cinnosti se tato politika vztahuje?

S vyjimkou pripad(, kdy mistni nebo pfislusné pravni predpisy poskytuji jednotlivcdm vétsi prava
nebo opravné prostiedky a tyto mistni nebo pfislusné pravni predpisy maji tedy prednost, se tato
politika vztahuje na jednotlivce, ktefi chtéji upozornit na nespravné jednani nebo nespravny stav
zélezitosti Ci situace ve spolecnosti Brambles véetné veskerych spolecnosti z jeji skupiny (dale jen
.Brambles”). V rdmci této politiky se jako ,nespravné jednani” oznacuji mimo jiné tyto cinnosti:

Q
~

trestna cinnost dle jakychkoli pfislusnych zakond, véetné zakon(i Austrélie a Evropské Unie,
podvodné jednani,
poruseni povinnosti nebo dlivéry,
jednani, které predstavuje ohrozeni verejnosti, véetné ohrozeni bezpecnosti a zdravi a
poskozovani zivotniho prostiedi zplisobené uvolnénim toxickych latek nebo odpadu nebo
porusenim platnych pravnich predpisi o ochrané zivotniho prostredi,
(e) pochybné Ucletnictvi, Spatné fizeni vnitiniho Ucéetnictvi nebo auditu véetné skutecného nebo
hroziciho:
(i) podvodu nebo zdmérného pochybeni v pfipravé, hodnoceni, posouzeni nebo
auditu financnich vykazl spole¢nosti Brambles,
(i) podvodu nebo zdmérného pochybeni pfi evidenci a vedeni finan¢nich
zdznam( spolecnosti Brambles,
(iii) nedostatkd nebo neshody pfi vnitinich kontrolach ucetnictvi spole¢nosti Brambles,
(iv) nespravného nebo chybného prohlaseni ze strany vedoucich pracovnik nebo
Ucetnich v souvislosti se zalezitosti obsazenou ve financnich zadznamech, financnich
vykazech nebo zprav z auditu spoleénosti Brambles,
(v) odchylky od Uplného a poctivého vykazovani financni situace spolecnosti Brambles,
(vi) jakakolijina Cinnost, kterd mize predstavovat ohrozeni finanéniho systému,
(f)  poruseni nebo predpokladané poruseni prislusnych danovych zakond nebo nespravné jednani
v souvislosti s danovymi zalezitostmi spolecnosti Brambles,
(g) uplatkarstvi nebo korupce,
(h) porusovani lidskych prav,
(i) neetické jednani,
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() nedodrzeni zakonnych nebo regulacnich pozadavkd, které nejsou vyslovné uvedeny vyse,
vCetné veskerych predpisl stanovenych Australskou komisi pro cenné papiry a investice
(ASIC),

(k) jednani, ktera ohrozuji bezpecnost a soulad vyrobkd, bezpec¢nost prepravy, bezpecnost
potravin nebo ochranu zdravi ¢i dobrych Zivotnich podminek zvifat,

() poruseni, ktera maji vliv na ochranu osobnich nebo d{ivérnych Gdaji nebo na bezpecnost
sité a informacnich systém( spolecnosti Brambles,

m) neopravnéné vyzrazeni obchodniho tajemstvi nebo vlastnickych ¢&i divérnych informaci,

) poruseni kodexu chovani spolecnosti Brambles nebo jinych zasad ¢i postupd,

0) jednani, které mize poskodit reputaci spolecnosti Brambles,

) pronéasledovani, odplata nebo msta za nahlaseni obavy z nespravného jednani nebo za externi
poskytnuti jakychkoli informaci pravnikovi za Gcelem ziskani poradenstvi nebo pravniho
zastoupeni podle jakéhokoli platného zakona o oznamovatelich nebo jakémukoli regulatorovi
za Ucelem pomoci tomuto regulatorovi ve vykonu jeho funkci nebo povinnosti dle platnych
zakon(, nebo
(@) zdmérné zatajeni jedné nebo vice vyse uvedenych skutecnosti.

Pokud méte opravnénou obavu, Zze doslo nebo by mohlo dojit k nespravnému jednani, v souladu
s touto politikou je nutné zalezitost nahlasit. V bodé 4 jsou uvedeny mozné zpUsoby, jak takovou
zélezitost nahlasit. Pokud si nejste jisti, zda konkrétni ¢innost spada pod tuto politiku, obratte se
prosim na vedouciho pravniho oddéleni, vedouciho oddéleni pro dodrzovani predpist nebo na
kteréhokoli pracovnika pravniho oddéleni a oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisu.

Ve vétsiné pripadu se tato politika a kanély pro hlaseni nespravného jednani uvedené nize v bodé 4
nezabyvaji stiznostmi, které se tykaji vasi osobni situace, napfiklad jak s vami zachéazi v praci. Stiznosti
tykajici se vasi osobni situace ve vétsiné pripad smérujte na vaseho pfimého nadfizeného nebo
pracovnika oddéleni lidskych zdrojU, ktefi pfijmou odpovidajici opatieni. Respektujeme dlivérnost
objektivné opravnénych stiznosti na osobni pracovni podminky a netolerujeme zadné formy
pronéasledovani, odplaty nebo trestani.

3. Kdo se v ramci této politiky mlzZe oteviené vyjadiovat?

Tato politika a postupy v ni uvedené jsou uréené vsem soucasnym a minulym vedoucim pracovnikdm,
zaméstnancdim a partnerim spolecnosti Brambles a dalSim strandm, se kterymi spoleénost Brambles
udrzuje nebo udrzovala obchodni vztahy (jako jsou zakaznici spolecnosti Brambles, jeji dodavatelé,
zaméstnanci dodavatell, smluvni dodavatelé sluzeb, zastupci, distributofi, dobrovolni pracovnici,
stazisté a akcionari). Tato politika a v ni popsané postupy se mohou rovnéz vztahovat na jakékoli
pfibuzné ¢i zavislé osoby vyse uvedenych osob, véetné manzelek/manzeld, osob zavislych na
manzelech/manzelkach, rodicl ¢i jinych predkd v pfimé linii, déti nebo vnukd nebo sourozencd,
pfipadné na jakoukoli fyzickou osobu, pokud to stanovi pfislusné zakony.

4. Jak nahlasit obavu

Spolec¢nost Brambles doporucuje, aby jakékoli nespravné jednani bylo nahlaseno na Linku ddvéry pro
hlaseni nespravného jednani, kterd obsahuje nékolik kanall pro nahlasovani. Linka ddvéry umoziuje
podavat hlaseni 24 hodin denné, 7 dni v tydnu prostfednictvim nezavislého operatora, Navex Global.
Tato hlaseni jsou predavana globalnimu oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisl. Pokud chcete vytvorit
hlaseni pomoci Linky ddvéry pro hlaseni nespravného jednani, mlzete jit na adresu
www.brambles.ethicspoint.com, kde naleznete seznam mistnich nebo bezplatnych telefonnich ¢isel pro
jednotlivé zemé nebo regiony a také odkazy na online systém pro vytvareni hlaseni. MUzete také vyuzit
informaci na pfrislusnych plakatech umisténych v zarizenich spolecnosti Brambles. Vyuziti Linky divéry je
pro spolec¢nost Brambles nejlepsim zplsobem, jak zajistit, aby byla hlaseni o nespravném jednani
vyfizena rychle, bezpecné a v souladu s touto politikou otevieného vyjadfovani. Pfestoze spolecnost
Brambles doporucuje, aby se oznamovatelé identifikovali, mohou podavat ozndmeni na Linku davéry
anonymné.
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Zaroven doufame, Ze vSichni zaméstnanci se budou citit bezpecné, kdyz budou oteviené oznamovat své
obavy tykajici se skutecného nebo potencialniho nespravného jednéni, a pokud jim to nebude
nepfijemné, mohou tak ucinit Ustné nebo pisemné pfimo osobam, kterymi jsou:

e pfimy nadfizeny,

¢ vedouci pravniho oddéleni a tajemnik spolecnosti,

e viceprezident a regionalni pravnik, EMEA,

e viceprezident a regionalni pravnik, Severni a Jizni Amerika a Asie,
e vedouci pro soulad s predpisy,

¢ jakykoli ¢len interniho auditniho tymu spoleénosti Brambles.

Kromé toho se mohou vyskytnout i okolnosti, kdy se lidé domnivaji, Ze nespravné jednani neni mozné
nahlasit prostfednictvim zadného ze zminénych kanall. V takovém pripadé se mize dana osoba
obratit pfimo na predsedu predstavenstva nebo predsedu komise pro audit a rizika, které je mozné
kontaktovat prostrednictvim vedouciho pravniho oddéleni a tajemnika spolecnosti na adrese GPO Box
4173, Sydney NSW 2001, Australie. Veskera sdéleni adresovana predsedovi predstavenstva nebo
predsedovi komise pro audit a rizika musi byt zfetelné oznacena jako obsahujici chranéné informace
(,Confidential Eyes Only"). S timto oznacenim budou sdéleni predana pfimo predsedovi predstavenstva
nebo predsedovi komise pro audit a rizika a nebudou oteviena vedoucim pravniho oddéleni. Je také mozné
komunikovat s externimi auditory spolecnosti Brambles na ethics.helpline@au.pwc.com nebo, pokud se
nachézite v Australii, na telefonu 1800 487 878.

Bez ohledu na pouzity kanal musi zaméstnanci hlasit podezfeni na nespravné jednani, co nejdrive to
bude mozné. Co nejrychlejsi hlaseni nespravného jednani umozni spolecnosti Brambles provést setreni
a dané jednani prerusit nebo napravit, a minimalizovat tak nepfiznivé nasledky, které z néj mohou

vyplynout.

Podezieni na nespravné jednani mlzete nahlasit anonymné. Jelikoz je vSak mnohem néroc¢néjsi

a Casto nemozné prosetfit podezieni nahlasena anonymné, doporucujeme, ale nevyzadujeme, uvést
vasi totoznost. Veskera hlaseni, at’ uz anonymni ¢i nikoli, musi obsahovat dostatek podrobnosti, které
spolec¢nosti Brambles umozni zalezitost pIné prosetrit. Napfiklad je dulezité uvést informace

o jménech osob, které se Udajné Ucastni nebo se staly svédky udalosti, datum a cas udalosti (priblizny
nebo presny), kde k udéalosti doslo, a proc¢ se pracovnik domniva, Ze udéalost je nutné nahlasit.
Nedostatek podrobnosti mlze znemoznit fadné prosetreni zalezitosti.

Kazdy zaméstnanec, ktery se domniva, Ze se osobné zicastnil nespravného jednani, by mél takovou
udalost nahlasit. Pokud se pracovnik sém pfihlasi, bude to zohlednéno pfi rozhodovani o tom, zda
bude pfistoupeno k disciplinarnim opatfenim a v jaké formé.

Cilem této politiky je zajistit vnitini mechanismus pro hlaseni, Setfeni a napravu jakéhokoli

nespravného jednani. Mze nastat situace, kdy jednotlivec bude mit podezieni souvisejici s ¢innosti treti
strany, jako je zakaznik, dodavatel nebo poskytovatel sluzeb. Dirazné doporucujeme, abyste

takové pripady nejdrive nahlasili interné, nez je sdélite néjaké treti strané. K nahlaseni pouzijte néktery
z kanald uvedenych v pokynech vyse. Zadné ustanoveni této politiky vdm nicméné nebrani v nahlaseni
nespravného jednani ani poskytnuti informaci ASIC, australské danové komisi ani jinému regulatorovi
plnicimu své funkce nebo povinnosti v souladu s pfislusnymi zakony ¢i podle nich ani v tom, abyste
pred témito subjekty svéddili &i s nimi jinak spolupracovali.

5. Respektujeme diivérnost

Pokud nahlasite nespravné jednani a mate k tomu rozumné ddvody, vase totoznost a informace, které
by mohly vést k vasi identifikaci, zGstanou v divérnosti a poskytneme je jen v nezbytné nutné mire
tém, kdo zodpovidaji za prosetieni a napravu dané zalezitosti. Veskeré informace o hlaseni ulozime
bezpecné a v souladu s nasimi zasadami klasifikace Udajd a zdsadami a harmonogramem uchovavani

Stranka 4 ze 7


mailto:ethics.helpline@au.pwc.com

Politika otevieného vyjadiovani

a likvidace dokument. Ze vsech pfislusnych dokumentd rovnéz vymazeme vasi totoznost.

Na oznamovani o nespravném jednani podle prilohy I. se vztahuje pravni ochrana podle australskych
zakonl o oznamovatelich, jak je uvedeno v oddile 8 pfilohy I.

6. Zakaz pronasledovani

Jsme si védomi toho, Ze lidé se v nékterych pripadech obéavaji moznych nasledkd spojenych

s nahlasenim nespravného jednani. Méjte prosim na paméti, ze podporujeme otevienost a budeme
podporovat vSechny osoby, které dle této politiky maji dGvody, aby nahlasili podezieni na
nespravné jednani, i pokud se nakonec ukaze, ze Slo o omyl.

Nebudeme tolerovat pfimé ani nepfimé pronasledovéani, odvetna opatfeni ani mstu jakéhokoli druhu
vUcCi zadné osobé, ktera provede hlaseni podle této politiky nebo zasad jednani, bude napomaéhat
souvisejicimu vySetifovani hlaseni provedeného podle této politiky nebo se takového vysetfovani
Ucastni. Kazdy zaméstnanec, ktery projevi takové jednani vici druhé osobé, protoze se domniva, ze
tato osoba, m{ize provést, navrhuje, Ze provede, ¢i by mohla provést hlaseni podle této politiky, bude
potrestan disciplindrnim opatrenim, véetné mozného ukonceni pracovniho poméru. Pronasledovani,
odvetu ¢i pomstu chapeme Siroce, véetné jakéhokoli jednani nebo opomenuti, které zplsobuje nebo
které hrozi zplsobit Ujmu (souhrnné Spatné zachazeni), a toto Spatné zachazeni zahrnuje kromé
jiného:

e  pozastaveni ¢innosti, propusténi, vypovéd nebo obdobné opatieni,

e  snizeni funkce nebo odepreni povyseni,

e odepfeni skoleni,

. negativni hodnoceni vykonnosti,

e zménu pozice, postaveni nebo pracovni smlouvy (véetné pracovnich podminek) zaméstnance
nebo zménu pozice, postaveni nebo pracovni smlouvu jiné osoby k jejich neprospéchu,

e disciplinarni opatfeni nebo jinou formu poskozeni zaméstnance v zaméstnani,

e  diskriminaci, obtéZovani, zastrasovani, vyhriizky, sou¢asnou nebo budouci zaujatost ¢i jiné
nepfijemné zachazeni,

e (jmu d¢i ublizeni na zdravi, véetné psychické Gjmy nebo poskozeni povésti dané osoby,

e poskozeni majetku, podnikatelské ¢innosti ¢i financni situace dané osoby,

e negativni reference pro zaméstnance, zarazeni na cernou listinu nebo bojkotovani podnikani.

Pokud se domnivate, Ze jste se vy nebo nékdo jiny stali obéti takového Spatného zachazeni, okamzité vse
nahlaste pomoci jedné z moznosti hlaseni uvedenych v bodé 4 vyse.

7. Proces vysetrovani

Po nahlaseni podezieni na nespravné jednani provedeme vyhodnoceni a stanovime dalsi postup. Pravni
oddéleni a oddéleni pro etiku a soulad s predpisy spolecnosti Brambles je funkce uréené k pfijimani a
vySetfovani nahlasenych pripadd nespravného jednani nebo k dohledu nad jejich vysetfovanim.
Neprodlené, nejpozdéji do 7 dnli od obdrzeni vaseho ozndmeni, potvrdi ¢len pravniho tymu a tymu pro
soulad s predpisy spolecnosti Brambles pfrijeti vaseho podnétu.

V nékterych pfipadech mize spole¢nost Brambles jmenovat interniho nebo externiho vysetrovatele
nebo tym vysetrovateld, ktery mize zahrnovat personal s odpovidajicimi zkusenostmi z vySetfovani
nebo zvlastnimi znalostmi dané problematiky. Pokud o to pozadate, spolecnost Brambles vam

v pfiméfeném terminu zaridi osobni schizku se jmenovanym vysetfovatelem.

Nikdo nebude posuzovan za zapojeni do nespravného nebo protipravniho jednéani, dokud pfipadné
vySetfovani nebude dokonéeno a dokud nebude mit dand osoba moznost reagovat na obvinéni.
Vsichni vySetfovatelé budou se svédky jednat profesionalné, dlistojné a s Uctou. V zavislosti na
vysledku vysetfovani a dodatecné k pfipadnému disciplinarnimu opatreni mohou vysetrovatelé
stanovit doporuceni na zmeény, aby spole¢nost Brambles mohla riziko nespravného jednéani do
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budoucna minimalizovat.

Spolec¢nost Brambles se bude snazit informovat osobu, ktera danou zalezitost nahlasila,

o pribéhu vysetifovani a pravdépodobném terminu dokonéeni. Rovnéz se budeme snazit dokondit vSéechna
Setfeni v pfimérené Ihiité nepresahujici tfi mésice, nebo Sest mésicll tam, kde to vyzaduji skutecnosti

a okolnosti souvisejici s obavami, a poskytneme zpétnou vazbu tykajici se téchto skutecnosti. V nékterych
pfipadech vsak z divodi ddvérnosti nebo pravnich dkonl nemusi byt mozné informovat danou osobu,
ktera vyjadri obavy tykajici se nespravného jednani, o konkrétnich podrobnostech vysetfovani nebo
naslednych disciplinarnich opatfenich.

Nahlaseni zalezitost s védomim, Ze se jedna o nepravdivé informace, je velmi zavaznym aktem,

a pokud dojdeme k zavéru, Ze byla neopodstatnéné podana falesna stiznost, miizeme takovy postup
povazovat za hrubé pochybeni, které opraviiuje disciplinarni postih az do vyse mozného ukonceni
pracovniho poméru.

8. Spoluprace

Od vSech zaméstnancl ocekdvame, ze budou plné spolupracovat pfi jakémkoli vysetfovani podle této
politiky a Ze budou podéavat UplIné a pravdivé informace. Kazdy zaméstnanec, ktery nebude
spolupracovat s firemnim vySetfovanim nebo podavat nepravdivé i zavadéjici informace, bude
potrestan disciplindrnim opatfenim az do vyse mozného ukonceni pracovniho poméru.

Zaméstnanci, ktefi byli informovani o probihajicim vySetfovani nebo se o ném jinym zplisobem
dozvédéli a ktefi maji potencialné relevantni zéznamy (jakymi jsou napf. interni sdéleni, elektronicka
posta, okamzité zpravy, soubory, poznamky, fotografie, zdznamy atd.), jsou povinni tyto zaznamy
uchovat a poskytnout je spolecnosti Brambles. Kazdy zaméstnanec, ktery védomé zni¢i nebo pozmeéni
potencialné relevantni zdznamy nebo informace, bude potrestan disciplindrnim opatfenim az do vyse
mozného ukonceni pracovniho poméru.

9. NahlaSovani zalezitosti tykajicich se nespravného jednani

Pfi zachovani ochrany dlivérnosti uvedené v oddile 5 vyse a v pfiloze I. Ize zpravy o nespravném jednéani
v urcitych pfipadech pouzit pro omezené Ucely predkladani zprav, a to mimo jiné i prfedstavenstvu
spolec¢nosti Brambles a jeji komisi pro audit a rizika.

10. Podpora

Jsme si védomi toho, Ze upozornit na nespravné jednani nebo Ucast na vysetrovani (jako svédek,
obvinény nebo vysetiovatel) mize byt obtizné a nepfijemné. Za urcitych okolnosti, kam patfi i ochrana
pred rizikem Spatného zachazeni, vdm spolecnost Brambles mUze v jednotlivych pfipadech umoznit
vykonavat své povinnosti z jiné lokality nebo v jiné funkci v rdmci stejného zarazeni. Po dobu
probihajiciho vySetfovani mizeme také preradit nebo premistit jiné zaméstnance spole¢nosti Brambles,
ktefi se Udajné podileli na nespravném jednani.

Zaméstnanci spole¢nosti Brambles a jejich rodiny se navic mohou obratit na program pomoci
zaméstnancim (EAP) spolecnosti Brambles, ktery jim poskytne podporu. EAP poskytuje bezplatné a
dlvérné kratkodobé sluzby podpory ze strany kvalifikovanych odbornik{i zaméstnanciim spoleénosti
Brambles a jejich nejblizSim rodinnym pfislusnikim, a to bud” osobné, telefonicky nebo prostrednictvim
internetu. Informace o tom, jak kontaktovat EAP, jsou k dispozici v systému Walter.

11. Dalsi informace
Pokud si prejete ziskat dalsi informace o této politice, doporucujeme, abyste se obratili na vedouciho

pravniho oddéleni spolecnosti Brambles, vedouciho oddéleni pro soulad s predpisy spolecnosti
Brambles nebo kteréhokoli zastupce pravniho oddéleni a oddéleni pro etiku a dodrzovani predpist.
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Politika otevieného vyjadiovani

12. Distribuce a aktualni znéni této politiky

Tato politika, véetné pfilohy |, je interné zpfistupnéna vsem zaméstnanclim prostiednictvim centra pro
etické zalezitosti a soulad s predpisy v systému Walter a externé vSéem osobam na webu spolecnosti
Brambles na https://www.brambles.com/corporate-governance-overview. Kromé toho jsou v kazdém
zavodé nebo servisnim stredisku, které spolecnost Brambles vlastni ¢i provozuje, k dispozici vytisténé
verze vcetné pfilohy I. Za zajisténi toho, aby bylo soucasné znéni této politiky véetné pfilohy I. k dispozici
v kantynach, satnach ¢i na dalSich mistech, kde jsou volné dostupné dalsi politiky, postupy nebo
manualy, odpovida manazer pfislusného zafizeni.

13. Zodpovédnost za tispésnost této politiky

Komise pro audit a rizika spolecnosti Brambles nese celkovou odpovédnost za tuto politiku a za
kontrolu Gc¢innosti opatfeni pfijatych v ndvaznosti na nahlasené pripady dle této politiky. Komise pro
audit predstavenstva spolecnosti odpovida za:
(a) zajisténi toho, Ze jsou zavedeny pfislusné mechanismy poskytujici odpovidajici ochranu proti
Spatnému zachazeni,
(b) zajisténi informovanosti o této politice a jejiho dodrzovani v rdmci celé spolecnosti Brambles.

Vedouci pro soulad s predpisy nese kazdodenni provozni odpovédnost za tuto politiku a zajiStuje, ze
vsichni manazefi a dalsi pracovnici, ktefi se mohou setkat s hlasenim nebo vysetfovanim dle této politiky,
véetné opravnénych prijemcd, pravidelné absolvuji patficna skoleni.

Vedouci pravniho oddéleni ve spolupraci s predstavenstvem bude provadét kazdorodni revizi této
politiky z pravniho a provozniho hlediska. Tato politika netvofi soucast pracovni smlouvy zaméstnancd
ani nevytvari smluvni prava ¢i zavazky a mGze byt ¢as od casu doplnéna.

Vsichni zaméstnanci odpovidaji za Uspésnost této politiky a méli by zajistit, Ze ji pouziji k nahlaseni

podezreni na nespravné jednani. Kazdy zaméstnanec se mize k této politice vyjadrit a navrhnout
zpUsob, jak ji vylepsit. Komentére, névrhy a dotazy adresujte prosim vedoucimu pravniho oddéleni.
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Priloha | k zasadam Speak Up spole¢nosti Brambles
Pravni ochrana oznamovatell v Australii

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

21.

2.2.

2.3.

2.4.

Ucel

Zasady Speak Up spole¢nosti Brambles obecné a tato pfiloha | konkrétné jsou koncipovany tak,
aby byly v souladu s australskym zakonem Corporations Act (Cth) z roku 2001 a zakonem
Taxation Administration Act (Cth) z roku 1953 (spole¢né dale jen ,zakony®), které poskytuji
zvlastni ochranu jednotlivelm, ktefi ucini ,sdéleni splfiujici zakonné pfedpoklady (qualifying
disclosures)”.

Oznameni maze byt sdélenim splfiujicim zakonné pfedpoklady, pokud je Cini ,pfipustny
oznamovatel (eligibile reporter)” ,pfipustnému pfijemci (eligible recipient)* ohledné ,zalezitosti
podléhajici oznameni (disclosable matter)“. Informace v této pfiloze | jsou uréeny k tomu, aby
vam poskytly dali podrobnosti o téchto pojmech, v€etné konkrétni pravni ochrany, ktera je podle
zakonu k dispozici, a aby vysvétlily postup, ktery je tfeba dodrzet.

Pokud mate jakékoli dotazy tykajici se této prilohy | nebo pravni ochrany podle zakon,
doporucujeme vam, abyste se obratili na feditele pro dodrzovani predpist spole¢nosti Brambles
nebo na kteréhokoli ¢lena globalniho pravniho tymu nebo tymu pro etiku a dodrzovani predpisu.

Aby se predeslo pochybnostem, plati v Australii jak zasady Speak Up, tak tato pfiloha I. V
pfipadech, kdy jsou zasady Speak Up v rozporu s touto pfilohou I, ma tato pfiloha | v rozsahu
rozporu prednost.

Klicové zasady

Jak je uvedeno v zasadach Speak Up, spole¢nost Brambles vas vyzyva, abyste nahlasili cokoli, o
¢em se duvodné domnivate, Ze by mohlo byt protipravnim jednanim, a to i v pfipadé, Ze si nejste
jisti, zda se jedna o sdéleni splfujici zakonné predpoklady. Chceme, abyste se citili bezpe¢né a
neméli strach z odplaty nebo trestu, protoze tim, Ze se ozvete (Speak Up), nam pomahate
identifikovat a FeSit problémy a zlepSovat zpusob, jakym fungujeme.

Jak je uvedeno v zasadach Speak Up, nepfipoustime zadnou formu poskozujiciho zachazeni s
nikym, protoZe kazda osoba muize nahlasit, nahlasuje, navrhuje nahlasit nebo by mohla nahlasit
protipravni jednani z opravnénych davod(, a to i v pfipadé, Ze oznameni nepfedstavuje sdéleni
splfujici zakonné pfedpoklady. VSechny formy poSkozujiciho zachazeni povazujeme za
nespravné chovani a divod k disciplinarnimu fizeni, které mize vést az k ukonéeni pracovniho
poméru. Kromé toho existuje zvlastni ochrana a pfisné tresty a moznost trestniho stihani pro ty,
ktefi se v souvislosti se sdélenim splrfiujicim zdkonné predpoklady dopusti podkozujiciho
zachazeni.

Kdyz se osoba v ramci zasad Speak Up a této pfilohy | ozve, bude s informacemi, které
poskytne, nakladano divérné. Na sdéleni spliujici zakonné predpoklady se dle zakona rovnéz
vztahuje urcita ochrana davérnosti. Spole¢nost Brambles bude spravovat veskera sdéleni
splfujici zdkonné predpoklady podle této pfilohy | v souladu se vdemi platnymi zakonnymi
pozadavky.

Zadné ustanoveni v zasadach Speak Up spolednosti Brambles ani v této piiloze | vam nebrani v
tom, abyste nahlasili pfislusnému statnimu organu to, o ¢em se divodné domnivate, Ze je
porusenim zdkona, nebo abyste vyhledali pravni poradenstvi ohledné ochrany, kterou mate k
dispozici, kdyZ podate oznameni, ani k tomu nevyZaduje souhlas.
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3. Definice

Pro ucely této pfilohy | maji nasledujici pojmy nasledujici vyznam:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

,Brambles® oznaluje spole¢nost Brambles Limited a vSechny spole€nosti jeji skupiny.
,PoSkozujici zachazeni* ma vyznam stanoveny v zasadach Speak Up.

,zalezitost podléhajici oznameni“ nebo ,zalezitosti podléhajici oznameni® oznacuji informace,
které:

3.3.1. se tykaji nevhodného chovani nebo nevhodného stavu ¢i okolnosti tykajicich se
spole€nosti Brambles nebo spole€nosti ze skupiny, a to i v souvislosti s dafiovymi
zéleZitostmi spole€nosti Brambles nebo jeji podfizené spolecnosti;

3.3.2. naznacuji, Zze se spole¢nost Brambles nebo spole€nost ze skupiny nebo jejich vedouci
pracovnici ¢i zaméstnanci dopustili jednani, které poruSuje zakon Corporations Act
(Cth) z roku 2001 (Cth) nebo nékteré dalsi australské zakony;

3.3.3. predstavuji trestny ¢in podle jakéhokoli zakona Spolecenstvi narodu, za ktery Ize
ulozit trest odnéti svobody v délce nejméné 12 mésicl; nebo

3.3.4. predstavuji nebezpeci pro verejnost nebo finanéni systém.

Mezi zaleZitost podléhajici oznameni patfi napfiklad obchodovani zasvécenych osob,
obchodovani v platebni neschopnosti, poruseni pravidel priibézného zverejnovani informaci,
nevedeni pfesnych finan¢nich zaznamd, falSovani zaznam( nebo G¢&td, dplatkarstvi, podvod,
moderni otroctvi nebo poruSovani lidskych prav nebo poruseni povinnosti ¢i davéry.
,PFipustny oznamovatel nebo ,pfipustni oznamovatelé® oznacuje tyto osoby:

3.4.1. soucasni nebo byvali zaméstnanci spole€nosti Brambles;

3.4.2. soucasni nebo byvali vedouci pracovnici nebo pracovnici spole€nosti Brambles
(vCetné feditell a tajemnikd spole¢nosti Brambles nebo spolecnosti ze skupiny);

3.4.3. soucashi nebo minuli dodavatelé spole€nosti Brambles, at' uz placeni nebo neplaceni,
vCetné prilezitostnych pracovnikd a jakychkoli zaméstnancl nebo pracovniki
dodavatele (napf. sou€asni a byvali dodavatelé, konzultanti, poskytovatelé sluzeb a
obchodni partnefi); a

3.4.4. pFibuzni, vyzivované osoby nebo manzelé/manzelky (nebo vyzivované osoby tohoto
manzela/manzelky) jakékoli osoby uvedené v tomto oddile 3.4.

,PFipustny pfijemce” nebo ,pfipustni pfijemci“ oznaCuje nasledujici osoby a subjekty:

3.5.1vedouci pravniho oddéleni a tajemnik skupiny spole¢nosti;
3.5.2viceprezident a regionalni hlavni pravnik, EMEA;

3.5.3viceprezident a regionalni hlavni pravnik, Severni a Jizni Amerika a Asie;
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3.6.

3.7.

3.8.

3.5.4hlavni kontrolor dohledu;

3.5.5 interni nebo externi auditor spole¢nosti Brambles nebo spoleénosti ze
skupiny;

3.5.6 pokud se problém tyka danovych zaleZitosti spole€nosti Brambles:

3.5.6.1 jakykoli zaméstnanec nebo vedouci pracovnik spoleénosti
Brambles, ktery ma funkce nebo povinnosti souvisejici s dafiovymi
zaleZitostmi spole¢nosti Brambles;
3.5.6.2 registrovany dafiovy poradce nebo poradce BAS (ve smyslu
zakona Tax Agent Services Act 2009 (Cth)) angazovany spole¢nosti
Brambles; nebo
3.5.6.3 Ufednik dafioveé spravy;

3.5.7 Australian Securities and Investments Commission (ASIC); nebo

3.5.8Australian Prudential Regulation Authority (APRA).

~Spolecnost ze skupiny” pro Ucely této pfilohy | oznacuje spfiznénou pravnickou osobu
spole¢nosti Brambles, jak je tento pojem definovan v zakoné Corporations Act (Cth) z roku 2001.

,2Danovymi zalezitostmi“ se rozumi zaleZitosti tykajici se jakychkoli dani uloZenych zdkonem nebo
na jeho zakladé nebo vymérenych &i vybiranych na zékladé zakona spravované urednikem

danové spravy.

,Protipravni jednani“ ma vyznam stanoveny v zasadach Speak Up.

4. Sdéleni spliujici zakonné predpoklady

4.1.

4.2.

Oznameni bude sdélenim spliujicim zakonné predpoklady, na které se vztahuje pravni ochrana
podle zakond, pokud jsou spinéna vSechna nasledujici kritéria:

4.1.1. jste pfipustnym oznamovatelem, jak je definovano v bodu 3.4;

4.1.2. nahlasite zalezitost podléhajici oznameni, jak je definovana v bodu 3.3, a mate k tomu
objektivni divody;

4.1.3. vasSe oznameni se tykd australského provozu spoleénosti Brambles nebo spole¢nosti
ze skupiny nebo jednani, ke kterému doslo v Australii;
4.1.4. nahlasite zaleZitost podléhajici oznameni pfimo na horkou linku spole¢nosti Brambles

Speak Up nebo pfipustnému pfijemci uvedenému v bodu 3.5.

Za sdéleni splnujici zdkonné predpoklady se povaZuje také oznameni, které podate pravnikovi za
ucelem ziskani pravniho poradenstvi nebo pravniho zastoupeni ohledné fungovani zakont o
whistleblowerech v Australii (bez ohledu na to, zda se oznameni tyka protipravniho jednani €i
nikoli).
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4.3. Pokud jsou spInéna kritéria pro sdéleni spliujici zakonné prfedpoklady, budete mit k dispozici
pravni ochranu podle zakond, i kdyz je vaSe oznameni u¢inéno anonymné nebo se ukaze, ze je
nespravné €i nepodloZzené.

5. Jak oznamit sdéleni splnujici zakonné predpoklady

V oddile 4 zasad Speak Up je uveden zplUsob podani oznameni, ktery se vztahuje i na sdéleni splfujici
zakonné predpoklady podle této pfilohy I.

Spole¢nost Brambles vyzyva, abyste vSechna oznameni ohledné zalezitosti podléhajicich oznameni
podavali na horkou linku spole¢nosti Brambles Speak Up. Oznameni podana na horkou linku Speak Up
pfijima nezavisla tfeti strana, spoleénost Navex Global, a pfedava je globalnimu tymu pro etiku a
dodrzovani predpist. Vyuziti horké linky Speak Up je pro spole€nost Brambles nejlepSim zplsobem, jak
zajistit, aby vaSe oznameni bylo vyfizeno rychle, bezpe€né a v souladu se zasadami Speak Up a touto
pfilohou |. PfestozZe spolec¢nost Brambles doporu€uje oznamovatelim, véetné pfipustnych oznamovateld,
aby se identifikovali, mohou oznamovatelé podat oznameni prostfednictvim horké linky Speak Up
anonymné.

6. Zverejnéni ve vefejném zajmu a v naléhavych pripadech

Za urcitych okolnosti mohou byt pfipustni oznamovatelé rovnéz chranéni podle zakonu, pokud oznami
profesionalnimu novinafi nebo ¢lenovi parlamentu zalezitost podléhajici oznameni, pokud se divodné
domnivaji, Ze to je ve vefejném zajmu (,zvefejnéni ve vefejném zajmu®) nebo Ze se tyka vyznamného a
bezprostfedniho ohrozeni zdravi, bezpe€nosti nebo pfirodniho prostredi (,zvefejnéni v naléhavych
pfipadech®). Nize jsou uvedeny pozadavky, které musi byt spinény, aby byla poskytnuta pravni ochrana v
pfipadé zvefejnéni informaci ve vefejném zajmu nebo zvefejnéni v naléhavych pFipadech:

Zverejnéni ve verejném zajmu Zverejnéni v naléhavych pripadech
1 PFfedchozi oznameni bylo podano k ASIC nebo APRA.
Od ucinéni oznameni ubéhlo 90 dni. Zadna doba &ekani
3 PFipustny oznamovatel se nem(ize duvodné | Pfipustny oznamovatel se diivodné
domnivat, Ze se pfijimaji nebo byla pfijata domniva, Ze se informace tykaji zavazného
opatfeni k feSeni oznamenych zaleZitosti. a bezprostifedniho ohroZeni zdravi nebo
- , . . bezpec€nosti 1 nebo vice osob nebo
Pfipustny oznamovatel se davodné g ] -
.7 . o MR , pfirodniho prostfedi.
domniva, ze by dalSi zvefejnéni informaci
by bylo ve vefejném zgjmu.

4 PFipustny oznamovatel pisemné oznamil ASIC nebo APRA (podle toho, kdo obdrzel
pfedchozi oznameni), Ze ma v umyslu zvefejnit informace ve vefejném zajmu nebo z
dlvodu naléhavosti, a poskytl dostatek informaci k identifikaci pfedchoziho oznameni.

5 PFipustny oznamovatel poskytne informace ¢lenovi parlamentu Spole€enstvi narodd,
statnimu parlamentu nebo zakonodarného sboru izemi nebo profesionalnimu novinafi.

6 Poskytnuté informace neobsahuji vice Poskytnuté informace neobsahuji vice
podrobnosti, nez je nezbytné k informovani | podrobnosti, nez je nezbytné k informovani
pfijemce o zaleZitosti podléhajici oznameni. | pfijemce o zavazném a bezprostifednim
nebezpedi.

Spole¢nost Brambles doporucuje, aby osoby pfed zvefejnénim ve vefejném zajmu nebo zverejnénim v
naléhavych pfipadech vyhledaly nezavislé pravni poradenstvi.
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7. Vysetrovani sdéleni spliujiciho zakonné predpoklady

71. Pfi podavani sdéleni splfujiciho zakonné predpoklady nebo kratce poté spoleénost Brambles
pozada pfFipustného oznamovatele o souhlas s poskytnutim jeho totoznosti a vSech informaci,
které by mohly vést k jeho identifikaci. PFipustny oznamovatel si miize zvolit jednu ze dvou
moznosti:

7.1.1. Souhlas. To znamen3, ze pfipustny oznamovatel souhlasi se zvefejnénim své
totoznosti pro omezené Ucely prosetfeni zalezitosti a informovani pfislusnych
zu€astnénych stran. Tato moZnost je upfednostriovana, protoZze spole¢nost
Brambles bude mit nejlepsi pfedpoklady k tomu, aby zaleZitost pIné proSetfila a
poskytla pfipustnému oznamovateli priibéZnou ochranu a podporu.

7.1.2. Zachovani anonymity. To znamena, Ze pfipustny oznamovatel nesdéli spole¢nosti
Brambles, kdo je. To mlze znamenat, Ze spolecnost Brambles ma omezenou
moznost ziskat od pFipustného oznamovatele dalSi informace a zalezitost prosetfit.

7.2. KdyZ je podano sdéleni splfiujici zakonné predpoklady, bude zaleZitost nalezité proSetfena v
souladu s postupem stanovenym v zasadach Speak Up a ve standardnich provoznich postupech
pro vySetfovani stiznosti na protipravni jednani. | v pfipadé, Ze odmitnete souhlas, jak je
popsano v bodu 7.1 vySe, bude spole¢nost Brambles opravnéna poskytnout jiné informace nez
vasi totoznost, které sdélite a které mohou vést ke zjisténi vasi totoznosti, pokud je to objektivné
nutné k proSetfeni uvedenych zalezitosti. Pokud bude nutné tyto informace poskytnout,
spole¢nost Brambles podnikne veskeré pfiméfené kroky k ochrané vasi identity.

7.3. Snazime se chranit divérnost identity pfipustného oznamovatele:
7.3.1. uchovavanim informaci o oznameni bezpe¢né a v souladu s nasimi zasadami
klasifikace dat a nakladani s nimi a zasadami a harmonogramem uchovavani a
likvidaci dokumentu;

7.3.2. vymazanim totoznosti pfipustného oznamovatele ze vSech pfisluSnych dokumentl a

7.3.3. poskytnutim totoznosti pfipustného oznamovatele pouze s osobami, které ji
opravnéné potrebuji znat, a to se souhlasem pfipustného oznamovatele.

7.4. Pokud se domnivate, ze vasSe totoznost nebyla zachovana v tajnosti, méli byste se obratit na
hlavniho kontrolora dohledu spole€nosti Brambles, ktery toto obvinéni pfezkouma. Stiznost
muzete také predlozit k proSetfeni regulacnimu organu, jako je ASIC nebo Australsky darfiovy
Ufad.
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8. Ochrana u sdéleni spliujicich zakonné predpoklady

Kromé ochrany uvedené v zasadach Speak Up maji pfipustni oznamovatelé, ktefi ucini sdéleni splfiujici
zakonné predpoklady, podle zakon( k dispozici nasledujici pravni ochranu:

Ochrana

Dusledky

1 Ochrana dvérnosti

Prozrazeni totoZnosti pfipustného oznamovatele nebo
jakychkoli informaci, které by mohly vést k jeho identifikaci, je
podle zakond nezakonné, s vyjimkou pfipadd, kdy:

e pfipustny oznamovatel souhlasi;

¢ sdéleni je poskytnuto ASIC, APRA nebo pfislusnikovi
australské federalni policie nebo — pokud se zalezitost tyka
dafiovych zaleZitosti — Ufednikovi dafiove spravy;

o sdéleni je poskytnuto pravnikovi za ucelem ziskani pravniho
poradenstvi nebo zastoupeni v souvislosti s plsobenim
zakonu; nebo

¢ informace, které by s velkou pravdépodobnosti mohly vést k
identifikaci pfipustného oznamovatele (nikoli vSak jeho
skutecna totozZnost), jsou poskytnuty, protoze jsou
pfiméfené nezbytné pro ucely vySetfovani dané zaleZitosti a
jsou pfijata veSkera pfiméfena opatieni ke sniZeni rizika
identifikace pFipustného oznamovatele.

2 Ochrana pfed Ujmou a
nahrada Skody

Dle zakon( je nezakonné jednat jakymkoli zplsobem, ktery
vede k poskozujicimi zachazeni nebo hrozi poskozujicim
zachazenim (at’ uz vyslovné, implicitné, podminéné nebo
bezpodminec¢né), protoze pfipustny oznamovatel (nebo
jakakoli jina osoba) poskytl, mohl poskytnout, navrhuje
poskytnhout nebo by mohl poskytnout sdéleni splfiujici
zakonné piedpoklady. To zahrnuje jakoukoli situaci, kdy je
pfesvéd&eni nebo podezieni, Ze sdéleni splfiujici zakonné
predpoklady bylo provedeno, mlize byt provedeno nebo mohlo
byt provedeno, pouze ¢asti divodu, pro¢ se pfijimaji opatfeni.
Pokud je pfipustny oznamovatel vystaven Skodlivému
zachazeni nebo hrozbé poskozujicimu zachazeni, mize mit
dle zakond narok na odskodnéni nebo jiny prostfedek
napravy.

3 Imunita proti nékterym
typiim odpovédnosti

PFipustny oznamovatel muze mit za urcitych okolnosti narok i
na dal$i pravni ochranu, véetné:

e ochrany pfed ob¢anskopravnimi, trestnépravnimi a
spravnimi Zalobami za poskytnuti sdéleni splfiujiciho
zakonné piedpoklady;

e ochrany pfed vymahanim nebo uplathovanim smluvnich
nebo jinych prostfedk( napravy vici této osobé na zaklade
toho, Ze poskytla sdéleni splfiujici zakonné pfedpoklady;

e v pfipadé sdéleni splfiujicich zakonné pfedpoklady
poskytnutych ASIC, APRA nebo Ufednikovi danové spravy a
v pfipadé zvefejnéni ve vefejném zajmu a zvefejnéni v
naléhavych pfipadech nesmi byt informace, které
oznamovatel poskytne, pfipustné jako diikaz proti nému v
soudnim fizeni (pokud neposkytl nepravdivé informace).
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8.1.

Soudy maiji Siroky prostor pro vydavani pfikazd k napravé poskozujiciho zachazeni nebo hrozby
poskozujiciho zachazeni. To mize zahrnovat soudni zakazy, pfikazy k nahradé Skody,
navraceni do pavodniho stavu, exemplarni nahradu Skody a omluvy. Na poru$eni zakonu se
mohou vztahovat také ob&anskopravni a trestnépravni sankce.

9. Osobni stiznosti souvisejici s praci

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Na oznédmeni, ktera se tykaji osobnich stiZznosti souvisejicich s praci, se obecné pravni ochrana
dle zakonl nevztahuje. Oznameni se bude tykat osobni stiznosti souvisejici s praci, pokud:

o stiZnost se tyka stiznosti na jakoukoli zaleZitost souvisejici s vasim zaméstnanim nebo
byvalym zaméstnanim, ktera ma nebo muze mit disledky pro vas osobné;

e stiznost nema vyznamné duasledky pro spole€nost Brambles nebo nékterou ze spolecnosti
jeji skupiny, které se vas netykaji, nebo za urcitych jinych omezenych okolnosti.

Mezi pfiklady osobnich stiznosti souvisejicich s praci patfi:

e spor mezi vami a jinym zaméstnancem spolecnosti Brambles;

e rozhodnuti tykajici se podminek vaSeho zaméstnani. Muze se jednat o jakékoli rozhodnuti
tykajici se vaseho vykonu, rozhodnuti tykajici se pfeloZeni nebo povySeni nebo rozhodnuti
tykajici se pokra¢ovani vadeho pracovniho poméru.

Podavani osobnich stiZznosti souvisejicich s praci, na které se nevztahuje pravni ochrana, bude
feSeno podle zasad Speak Up a dalSich platnych zasad a postupt pro stiznosti v oblasti lidskych
zdroju.

Bez ohledu na vySe uvedené se na osobni stiznost souvisejici s praci vztahuje pravni ochrana
podle této pfilohy I, pokud:

9.41. vznasi obvinéni z poSkozujiciho zachazeni (nebo hrozby poskozujiciho zachazeni),
které vyplyva ze sdéleni splfiujiciho zakonné predpoklady oznamovatele (nebo
schopnosti u€init sdéleni splfiujici zakonné pfedpoklady) podle této pfilohy I;

9.4.2. jde o smiSenou zpravu, ktera obsahuje informace o zalezitosti podléhajici oznameni i
osobni stiZznost souvisejici s praci;

9.4.3. naznacuje, Ze se spolec¢nost Brambles nebo spolenost ze skupiny nebo jejich
vedouci pracovnici ¢i zaméstnanci dopustili jednani, které poruSuje zakon
Corporations Act (Cth) z roku 2001 (Cth) nebo nékteré dalsi australské zakony;

9.4.4. tyka se udajného poruseni zakona Spolecenstvi narod(, za které Ize ulozit trest odnéti
svobody v délce nejméné 12 mésicll, nebo jednani, které predstavuje nebezpeci pro
vefejnost nebo financni systém; nebo

9.4.5. zalezitost podléhajici oznameni se tyka informaci, které naznacuji protipravni jednani,
jez presahuje osobni situaci jedné osoby, a jinak splfiuje zbyvajici prvky sdéleni
splnujiciho zakonné pifedpoklady.
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10. Podpora pfipustnym oznamovateltim

10.1. Uv&domujeme si, Ze nahlaSeni jakéhokoli protipravniho jednani, v€etné zaleZitosti podléhajici
oznameni, muze byt obtizné a nepfijemné. Za urcitych okolnosti, véetné ochrany pred rizikem
poskozujiciho zachazeni, vam spolecnost Brambles m(ze v jednotlivych pfipadech umoznit
vykondvat vase povinnosti z jiného mista nebo na jiné pozici na stejné Urovni. Béhem
vySetfovani mizeme také prefadit nebo prelozit jiné zaméstnance spole¢nosti Brambles, ktefi se
udajné podileli na protipravnim jednani.

10.2. Kromé toho se zaméstnanci spole¢nosti Brambles a jejich rodiny mohou obratit na Program
pomoci zaméstnancum spolecnosti Brambles (EAP) a pozadat o podporu. EAP poskytuje
zameéstnancuim spolecnosti Brambles a jejich nejblizSim rodinnym pfislusnikim bezplatné,
davérné, kratkodobé podpurné sluzby kvalifikovanych odbornikd, a to bud osobné, telefonicky
nebo prostfednictvim internetu. Informace o tom, jak kontaktovat EAP, jsou k dispozici na

strankach spolecnosti Brambles Walter zde.
11. Revize a udrzba této pfrilohy |

Nejméné jednou rocné bude tuto pfilohu | revidovat z pravniho a provozniho hlediska vedouci pravniho
oddéleni ve spolupraci s pfredstavenstvem.
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