Brambles

Verhaltenskodex

Eine nachhaltigere Zukunft

im Einklang mit unseren
gemeinsamen Werten aufbauen.
Mit Integritat und Respekt fur
unsere Mitarbeiter, die Supply
Chain, unser Unternehmen, die
Umwelt und die Gemeinschaften
arbeiten, in denen wir tatig sind.
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EINE MITTEILUNG DES CEO

Es ist Brambles' Unternehmenszweck, tagtaglich lebensnotwendige Giiter zu den Menschen zu
befordern. Die globalen Supply Chains entwickeln sich weiter; deshalb missen wir unbedingt zeigen,
warum das, was wir tun, wichtig ist, nicht nur in unserer Branche, sondern in der Gesellschaft und der
Welt. Als unsichtbares Riickgrat der globalen Supply Chain kédnnen wir einen positiven Beitrag zur
Gesellschaft und zum Leben leisten.

Im Verhaltenskodex von Brambles sind unsere Kernwerte und die Standards fur unsere Geschaftstatigkeit
dargelegt. Er spiegelt unsere Verpflichtung wider, jeden Tag das Richtige zu tun und nach den héchsten
Standards fur Integritdt und ethisches Verhalten zu handeln. Indem wir nach diesen Werten arbeiten,
kdnnen wir nicht nur die Supply Chain verbessern, sondern auch die Gemeinschaften, in denen wir leben
und arbeiten.

Jeder von uns ist personlich fir die regelkonforme und ethische Kultur bei Brambles verantwortlich, weil
jede MaBnahme, die wir ergreifen und jede Entscheidung, die wir treffen, sich potenziell auf unseren

Ruf und die Ergebnisse, die wir erreichen, auswirken kann. Durch die Einhaltung der im Verhaltenskodex
dargelegten Grundsétze zeigt jeder von uns Vorbildcharakter und Engagement fiir Brambles. Ich méchte
Sie bitten, sich mit dem Verhaltenskodex und der Speak-Up-Richtlinie vertraut zu machen. Melden Sie
fragliches Verhalten oder Benehmen, wenn Sie es sehen oder den Verdacht haben.

Unsere groBartigen Mitarbeiter und der positive Einfluss, den wir auf die Welt haben, sind nur einige der
Griinde, warum ich so stolz bin, dieses Unternehmen zu leiten. Zusammen kdnnen wir einen Beitrag zu
einer intelligenteren und nachhaltigeren Zukunft leisten.

Graham Chipchase
Chief Executive Officer
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Schutz der Supply Chain

Einfl'jhrung Unser Verhaltenskodex verlangt, dass jeder von uns tagtéglich das Richtige tut. Doch
es ist nicht immer offensichtlich, was richtig, fair oder regelkonform ist, insbesondere,
wenn wir geschéftlichem Druck ausgesetzt sind oder gegensatzlichen Prioritaten. Wenn
Sie sich in einer schwierigen Situation befinden, nehmen Sie sich etwas Zeit, um unsere
gemeinsamen Werte zu bertcksichtigen:

Unser Verhaltenskodex: Ein Fundament fiir ethisches Verhalten

Wir verpflichten uns, jeden Tag das Richtige zu tun. Das bedeutet, dass wir unsere
Geschafte ehrlich und transparent fiihren, unseren gemeinsamen Werten entsprechend
und unter Einhaltung aller geltenden Gesetze, Regeln und Vorschriften sowie unserer
Unternehmensrichtlinien, Verfahrensweisen und Leitlinien. Es bedeutet, dass wir hochst
integer handeln und uns konsequent von starken ethischen Werten leiten lassen.

» Alles dreht sich um den Kunden. Wir behandeln unsere Kunden so, wie wir
erwarten, behandelt zu werden und behandelt werden wollen. Wir héren ihnen
zu, wenn es um ihre Bedirfnisse geht, wir verstehen ihre Ziele, wir liefern
unlbertroffenen Wert und Qualitét, wir verringern die Kosten in der Supply Chain

. S S . . und wir reduzieren Abfall in der Umwelt.
Dieser Verhaltenskodex ist eine Art, auf die wir unsere gemeinsamen Werte bei

Brambles in unser Unternehmen integrieren. Er beschreibt, wie wir uns gegentiiber
unseren Mitarbeitern, unseren Kunden und Lieferanten, unseren Anteilseignern und
den Gemeinschaften, in denen wir leben und arbeiten, verhalten.

« Erfolg ist unsere Leidenschaft. Hervorragende Leistung und Erfolg sind unsere
Leidenschaft.

» Wir stehen fiir Sicherheit, Vielfalt, Menschen und Teamarbeit ein. Wir wissen,
dass es Menschen mit unterschiedlichen Ideen, Interessen und Hintergriinden
bendtigt, um Brambles erfolgreich zu machen, und wir ermutigen zu gesunden
Auseinandersetzungen und unterschiedlichen Meinungen.

=

« Wir glauben an eine Kultur der Innovation. Wir wollen, dass Innovation tberall
und immerzu stattfindet. Haben Sie keine Angst, ein Risiko einzugehen (so lange es
ethisch ist, naturlich), Kreativitat anzuregen und aus den Ergebnissen zu lernen.

Unser Handeln ist immer rechtméBig, ethisch, integer und von Respekt
gegeniiber der Allgemeinheit und der Umwelt gepréagt. Wir sind beim Thema
Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft fiihrend. Das ist kein Werbeslogan und
keine Marketingkampagne. So fiihren wir unsere Geschéfte — das ist unsere
Lebensweise. Wir konnen aber Brambles nicht als in Umweltbelangen, sozialer
und wirtschaftlicher Hinsicht fihrend darstellen, wenn nicht jeder von uns bereit
ist, aufzustehen und das zu tun, was richtig ist, auch wenn es schwierig ist. Fragen
Sie sich: ,Ist das, was ich tue, rechtmaBig, verhalte ich mich ethisch, handle ich
Unsere gemeinsamen Werte integer und beweise ich den nétigen Mut, um eine bessere, nachhaltigere Zukunft
aufzubauen?”

Es ist unser Unternehmenszweck, tagtaglich lebensnotwendige Gliter zu den Menschen

zu beférdern. Wir tun das, indem wir auf unseren 300 Millionen Ladungstrégern, die in Bitte lesen Sie die Richtlinie firr soziale Unternehmensverantwortung, um weitere
Uber 55 Landern standig in Bewegung sind, mehr Waren zu mehr Menschen an mehr Informationen dariiber zu erhalten, wie wir unsere gemeinsamen Werte in das
Orte bewegen als irgendein Unternehmen auf der Welt. Aber wie wir das tun ist ebenso Geschéftsleben bei Brambles integrieren.

wichtig wie das, was wir tun.
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Gilt der Verhaltenskodex fiir mich?

Der Verhaltenskodex von Brambles muss von jedem befolgt werden, der bei Brambles
arbeitet oder das Unternehmen vertritt. Dazu gehoren alle Direktoren, Leitenden
Angestellten und Mitarbeiter von Brambles, sowie alle Niederlassungen und
Tochtergesellschaften von Brambles mit ihren Direktoren, Leitenden Angestellten und
Mitarbeitern.

Wie sollte ich den Verhaltenskodex verwenden?

Der Verhaltenskodex liefert einen gemeinsamen Verhaltensrahmen fir alle Mitarbeiter
von Brambles, ganz gleich an welchem Standort, fir welchen direkten Arbeitgeber oder
in welcher Aufgabe sie jeweils tatig sind. Er verlangt, dass wir alle geltenden Gesetze,
Regeln und Vorschriften einhalten, ebenso wie unsere Unternehmensrichtlinien,
Verfahrensweisen und Leitlinien; und dass wir ehrlich, ethisch und integer handeln. Sie
sollten den Verhaltenskodex lesen und sich dabei die Zeit nehmen zu verstehen, was
Brambles erwartet und wie diese Erwartungen fiir Sie und Ihre Rolle umzusetzen sind.
Wenn eine fragliche Situation eintritt, sollten Sie dann im Verhaltenskodex nachlesen,
insbesondere wenn sie ein rechtliches oder ethisches Risiko fiir Sie oder Brambles
darstellt.

Obwohl der Verhaltenskodex sorgfaltig verfasst wurde, ist er nicht allumfassend und
kann nicht jede Situation vorwegnehmen, der Sie ausgesetzt sein kdnnen. Weitere
Informationen lesen Sie bitte in den Richtlinien nach, die in diesem Kodex erwéhnt sind,
sowie in den detaillierten Richtlinien, Verfahrensweisen oder Leitlinien, die von Ihrem
Unternehmen den lokalen Anforderungen entsprechend entwickelt wurden. Sie kénnen
auch Ihren Vorgesetzten oder ein Mitglied der Rechts- oder Personalabteilung fragen,
oder die Speak-Up-Hotline anrufen, wenn Sie Anleitung bendtigen.

Was sind unsere allgemeinen Grundséatze der Geschiftsintegritat?

Der Verhaltenskodex beschreibt nicht jede Geschéftspraxis und beantwortet auch nicht
alle Fragen. Wann immer Sie nicht sicher sind, welche Handlung die Richtige wére, rufen
Sie sich unsere allgemeinen Grundsatze der Geschéftsintegritat in Erinnerung:

+ Alle Geschifte missen in Ubereinstimmung mit den Gesetzen und Vorschriften
des Landes oder der Lander, in dem das jeweilige Unternehmen ansassig ist,
durchgeflhrt werden.

Wir nehmen auf faire Weise am Wettbewerb in den Markten teil, in denen wir tatig sind.

Wir mussen sicher arbeiten und die bewahrten Verfahrensweisen der Branche fur
die Gesundheit, Sicherheit und das Wohlergehen unserer Mitarbeiter, Kunden,
Lieferanten und der Gemeinschaft an den Standorten, an denen wir tatig sind,
anwenden.

Wir sollten darauf hinarbeiten, langfristigen Nutzen fir Brambles zu erzielen, und
keine kurzfristigen Vorteile fir Einzelne auf Kosten der langfristigen Interessen des
Unternehmens anstreben.

Wir glauben an Mitarbeiter und Teamarbeit, deshalb ist eine gute Zusammenarbeit
mit unseren Kollegen in der gesamten Gruppe erforderlich, um unsere
Unternehmensziele zu erreichen.

Wir mussen den vielféltigen Menschen und Kulturen, mit denen wir arbeiten, in
Wort und Tat Respekt erweisen, und ihre Menschenrechte respektieren.

Korrupte Praktiken sind nicht akzeptabel. Wir zahlen niemandem Bestechungsgeld,
Schmiergeld oder dhnliches und wir nehmen solche Gelder oder Zahlungen nicht an.

Alle geschaftlichen Transaktionen werden ordnungsgemaB und genau verbucht.

Handelsvertreter, Berater und ahnliche Ratgeber missen nach diesen Grundséatzen
beauftragt und zu einem Tarif bezahlt werden, der dem Wert ihrer Dienstleistung
entspricht.

Vermogenswerte und vertrauliche Informationen missen vollstandig geschitzt
werden und diirfen von Mitarbeitern nicht zu ihrem persénlichen Vorteil genutzt
werden.

Mitarbeiter dirfen keine Tatigkeiten austiben, mit denen tatsachlich oder scheinbar
ein Interessenkonflikt zwischen ihren persénlichen Interessen und den Interessen
von Brambles verbunden ist.

Brambles spendet nicht fiir politische Zwecke.

Brambles: Verhaltenskodex
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Wo kann ich die Unternehmensrichtlinien von Brambles finden?

Die Unternehmensrichtlinien von Brambles stehen auf Walter zur Verfligung.
Insbesondere Richtlinien, die den Verhaltenskodex unterstiitzen, kbnnen Sie durch
Klick auf einen der im Kodex enthaltenen Links lesen. Sie finden sie auch im Rechts-
und Compliance-Forum auf Walter, oder konnen einen Ausdruck in Ihrer Einrichtung
oder Ihrem Service Center erhalten. Diese Richtlinien enthalten weitere Einzelheiten
zu bestimmten, im Verhaltenskodex erwahnten Themen, sowie andere Themen, die im
Verhaltenskodex nicht besprochen werden. Jeder Mitarbeiter von Brambles ist dafir
verantwortlich, alle Richtlinien von Brambles zu kennen, zu verstehen und zu befolgen.

Was passiert, wenn jemand gegen die im Verhaltenskodex erlauterten
Standards verstoBt?

Die Einhaltung des Verhaltenskodex ist eine Bedingung fir die Beschaftigung. Ein
VerstoB gegen den Verhaltenskodex kann zu DisziplinarmaBnahmen bis zu und
einschlieBlich einer Kiindigung fuhren.

Mit wem kann ich sprechen, wenn ich Fragen habe oder vermute, dass
Fehlverhalten vorliegt?

Vertrauen und Integritat sind duBerst wichtig fur Brambles. Fehlverhalten und
Verletzung der beruflichen Pflichten zerstoren das Vertrauen und gefahrden

unseren Ruf und unser Geschaft. Vertrauen kann am besten geschiitzt werden, wenn
Mitarbeiter, die einen begriindeten Verdacht auf Fehlverhalten hegen, wissen, dass es
ein sicheres Umfeld gibt, in dem sie ihre Bedenken offen aussprechen kdnnen, ohne
Vergeltung beflirchten zu missen. Es mag schwer fallen, etwas zu melden, aber unsere
gemeinsamen Werte verlangen dennoch von uns, zu tun, was richtig ist, auch wenn es
unangenehm ist.

Weitere Informationen dariber, was zu tun ist, wenn Sie ein Fehlverhalten melden

mussen, finden Sie in der Speak-Up-Richtlinie.

Tun, was richtig ist . . . Wir alle stehen fiir Compliance

Es gibt mehrere Wege, auf denen Sie im Rahmen unserer Speak-Up-Richtlinie
Fehlverhalten melden kénnen. Sie kdnnen sich an:

« Thren direkten Vorgesetzten;

« Thren nachsthdheren Manager;

« jedes Mitglied der Rechts-, Compliance- oder internen oder externen Audit-Teams;
» den Vorsitzenden des Brambles Board of Directors; oder

» den Vorsitzenden des Brambles Audit Committee wenden.

Dariber hinaus steht auch unsere Speak-Up-Hotline zur Verfligung, auf der Gber
einen unabhangigen externen Anbieter rund um die Uhr Meldungen gemacht werden
kdnnen. Um Fehlverhalten Gber die Speak-Up-Hotline zu melden, kénnen Sie auf
www.brambles.ethicspoint.com gehen. Dort finden Sie eine Auflistung der fir

das jeweilige Land, die Region oder den Ort geltenden oder gebiihrenfreien
Telefonnummern, oder Links zu dem verfigbaren Online-Meldesystem. Sie kdnnen
auch die Telefonnummer anrufen, die auf den Speak-Up-Postern steht, die tiberall in
Ihrer Einrichtung aushangen.

Brambles: Verhaltenskodex
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Was passiert, wenn ich etwas melde?

Brambles wird alle Anfragen zu Rat oder Information beantworten und alle Meldungen
von Fehlverhalten angemessen untersuchen, einschlieBlich VerstoBe gegen diesen
Verhaltenskodex, Unternehmensrichtlinien und geltende Gesetze oder Vorschriften. Alle
Meldungen Uber Fehlverhalten werden ernst genommen und vertraulich untersucht.

Bedenken melden

F: Ich habe mit meiner Vorgesetzten iiber eine Situation gesprochen, die meiner
Meinung nach gegen den Verhaltenskodex verstoBt. Ich glaube nicht, dass sie
etwas dazu veranlasst hat und sie hat mir gesagt, ich soll mir keine Sorgen machen.
Ich mache mir aber Sorgen. Was sollte ich tun?

A: Sie sind angehalten, zuerst mit Ihrer Vorgesetzten zu sprechen, da sie ein
Interesse daran hat, ein ethisches Umfeld zu fordern und verpflichtet ist,
den Verhaltenskodex einzuhalten. Wenn es Ihnen aber aus irgendeinem Grund
unangenehm ist, mit Ihrem Vorgesetzten zu sprechen oder Sie nicht das Gefuhl
haben, dass auf Ihr Anliegen eingegangen wurde, sollten Sie Ihren nachsthéheren
Manager, ein Mitglied des Rechtsteams oder die Speak-Up-Hotline kontaktieren.

Neutrale Untersuchung

F: Was geschieht, wenn mich jemand des Fehlverhaltens beschuldigt, obwohl ich
gar nichts falsch gemacht habe?

A: Brambles geht nicht einfach davon aus, dass Fehlverhalten vorliegt, weil
jemand das berichtet. Wir werden stattdessen eine neutrale Untersuchung
einleiten, ohne Annahmen oder Vermutungen tber die Beschwerde oder die
involvierten Parteien.

n Brambles: Verhaltenskodex 7
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Keine Toleranz fiir Vergeltung

Denken Sie daran, dass Brambles keine VergeltungsmaBnahmen toleriert. Das bedeutet,
dass niemand im Unternehmen Sie in irgendeiner Weise bestrafen kann, solange Sie
einen begriindeten Verdacht fur Ihr Bedenken haben.

Wir alle stehen fiir Compliance

Wir alle stehen fiir Compliance. Das heift, dass jeder Mitarbeiter bei Brambles

sowohl die Méglichkeit als auch die Verantwortung hat, unsere Kultur der Ethik

und Konformitat zu starken. Und diejenigen, die Personalverantwortung haben,
einschlieBlich unserer leitenden Manager und Fihrungskrafte, tragen besondere
Verantwortung dafir, als Beispiel voranzugehen. Wir erwarten von unseren Managern,
dass sie eine Kultur schaffen, in der alle Mitarbeiter ihre Verantwortung verstehen und
sich ohne Angst vor Vergeltung trauen, Bedenken vorzubringen.

Unsere Manager miissen:

Personlich ein Beispiel fur Integritat setzen. Das heift, sie miissen als Vorbild
agieren, nicht nur in Worten, sondern auch in ihren eigenen Taten;

« Verfechter einer ehrlichen und ethischen Kultur sein. Das heifBt, sie missen dafur
sorgen, dass Mitarbeiter verstehen, dass Geschéaftsergebnisse niemals wichtiger
sind als ethisches Verhalten und die Einhaltung des Verhaltenskodex und anderer
Richtlinien von Brambles;

Beispielhaftes Verhalten im Sinne des Verhaltenskodex und unserer gemeinsamen
Werte anerkennen und belohnen;

« Ein offenes Umfeld schaffen, in dem sich jeder Mitarbeiter dabei wohl fuhlt,
Bedenken zu &uBern;

» Helfen, den Verhaltenskodex durchzusetzen; und

VerstoBe und potenzielle VerstéBe gegen den Verhaltenskodex melden, wenn und
wie es in der Gruppen-Richtlinie fur die Meldung ernsthafter Vorfalle vorgesehen
ist, und zwar zeitnah Uber die geeigneten Kanale.

Wie Sie in unserer Richtlinie zur kontinuierlichen Auskunft und
Unternehmenskommunikation detailliert nachlesen kdnnen, missen bestimmte

Mitglieder der Geschaftsleitung von Brambles fir die australischen Borse und in
anderen offentlichen Bekanntmachungen Uber unsere Finanzlage vollstandige,

faire und genaue Angaben machen. Verstandlicherweise sind ihre Aussagen

und MaBnahmen in diesem Bereich maBgeblich dafirr, wie Brambles von auf3en
wahrgenommen wird. Deshalb ist es unerlasslich, dass Manager die Fihrungskrafte
von Brambles auf alle Versto3e oder potenziellen VerstoBe gegen den Verhaltenskodex
aufmerksam machen, die sich auf die Veroffentlichungen von Brambles auswirken
kdnnten. Weitere Anleitung dazu, was von Managern gemeldet werden muss und an
wen, finden Sie in der Gruppen-Richtlinie fir die Meldung ernsthafter Vorfalle.

r
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Schutz unserer Mitarbeiter und unseres Arbeitsp|atzes Dariber hinaus strebt Brambles ,Zero Harm' an. Das bedeutet, wir wollen Null Verletzungen,
Null Umweltschaden und Null negative Auswirkungen auf die Menschenrechte erreichen.

Brambles hat eine Zero-Harm-Charter tbernommen, um diese Prinzipien zu erfillen. In
dieser Charta sind die Werte und Verhaltensweisen aufgefiihrt, die erforderlich sind, um
sicher zu arbeiten und den Umweltvorschriften zu entsprechen. Sie gilt fir alles, was wir tun
— fur die Herstellung oder Reparatur unserer Ladungstrager Uber das Fahren von Lastwagen
oder Gabelstaplern bis zur Entsorgung von Abfall.

Der unternehmerische Geist unserer Mitarbeiter ist einer unserer groften Pluspunkte
bei Brambles und wir setzen uns fir eine gerechte und faire Behandlung unserer
Mitarbeiter ein. Mitarbeiter sollten das Gefiihl haben, dass sie jedes Problem, das mit
ihrer Beschéaftigung bei Brambles verbunden ist, auf vertraulicher Basis besprechen
kdnnen. Sie sollten solche Probleme ansprechen und darauf vertrauen kénnen, dass
Brambles fair, unparteiisch und vertraulich antwortet, und so schnell wie nur moéglich.

Wir verpflichten uns auch zur Férderung der Sicherheit unserer Mitarbeiter.

Wir sorgen fiir unsere gegenseitige Sicherheit

Brambles hélt alle geltenden Gesetze zum Thema Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit
und Umweltmanagement ein. Wir entwickeln und befolgen deshalb sichere

Arbeitsverfahren, um die Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewédhrleisten und Verletzungen
vorzubeugen. Sie missen:

Tun, was richtig ist . . . Wir alle stehen fiir Compliance

alle Richtlinien zu Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und Umweltmanagement

verstanden haben, die fiir Ihren Standort oder Ihren Betriebsbereich gelten und sich
daran halten; Die Beseitigung von Gefahren oder der Schutz vor ihnen beginnt damit, dass

sie erkannt und gemeldet werden. Melden Sie alle Beinahe-Unfalle und Unfélle.

Und sprechen Sie mit Inrem Vorgesetzten oder einem Mitglied des Teams fur
Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und Umwelt, falls Sie Gefahren bemerkt haben,
die Ubersehen oder ignoriert wurden. Beispiele dafiir konnen sein:

« Sie durfen niemals Sicherheitsvorschriften gefahrden/missachten, um betriebliche
Ziele zu erreichen.

+ mit der gebotenen Sorgfalt auf Ihre eigene Gesundheit und Sicherheit sowie die

Threr Kollegen achten; » Wenn behérdliche Genehmigungen nicht eingeholt wurden oder nicht beachtet

werden;

sichere Arbeitspraktiken befolgen und alle Gefahren am Arbeitsplatz, Unfélle und

Beinahe-Unfille melden: « Wenn die Richtlinien, Verfahrensweisen oder Praktiken fiir Sicherheit nicht

eingehalten werden, auch wenn solche Abweichungen zur Gewohnheit oder Routine
geworden sind;

unsichere oder unsachgemafBe Operationen infrage stellen und notfalls darauf

bestehen, dass die Arbeit angehalten wird, um sie zu korrigieren; und
« UnsachgemalB gewartete Werkzeuge oder Ausriistungen;

alle ernsthaften Vorfalle im Bereich Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit und

Umweltmanagement dem Executive Leadership Team von Brambles melden. * Unsichere Fahrpraktiken; und

» Fehlende Maschinenverkleidung oder fehlerhafte oder fehlende personliche

Weitere Informationen tber Brambles’ Verpflichtung zur Einhaltung aller geltenden
Schutzausriistung.

Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie der Umweltgesetze
finden Sie in der Richtlinie fiir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit.

Brambles: Verhaltenskodex 10


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/German/Health-and-Safety-Policy_German.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/pdf/Sustainability/2792_10000000.pdf

Schutz unserer Mitarbeiter

Inhaltsverzeichnis .
und unseres Arbeitsplatzes

Einfihrung

Schutz unseres Unternehmens

o Schutz unserer Gemeinschaften
und unserer Anteilseigner

Schutz der Supply Chain

Vielfalt

Bei Brambles sind vielfaltige Hintergriinde, Lebenserfahrungen und Ansichten willkommen.
Wir wissen, dass unsere Unterschiede unsere Innovationsfahigkeit starken und unsere
Fahigkeit, unseren Kunden zu dienen. Wir setzen uns seit Langem fir Gleichstellung ein
und fiir ein Arbeitsumfeld, das frei ist von Diskriminierung oder Belastigung aufgrund von
ethnischer Abstammung, Geschlecht, Hautfarbe, Nationalitdt oder nationaler Herkunft,
Gesellschaftsschicht, Religion, Alter, Behinderung, Familienstand, sexueller Orientierung,
Genderidentifizierung, politischer Meinung oder aufgrund eines anderen, gesetzlich
geschitzten Status. Wir behandeln einander mit Respekt, wir schdtzen den Beitrag jedes
Einzelnen und suchen die gemeinsame Grundlage.

Wir wollen in jedem Land und in jeder Kultur ein Wunscharbeitgeber sein. Wir
rekrutieren, beschaftigen, platzieren, schulen, entlohnen und férdern die besten
Mitarbeiter flr den Arbeitsplatz auf der Basis von Leistung und berufsbezogenen
Kenntnissen. Dariiber hinaus tolerieren wir am Arbeitsplatz oder in berufsbedingten
Umstanden auBerhalb des Arbeitsplatzes keine Form von respektlosem

oder unangemessenem Verhalten, unfairer Behandlung oder Vergeltung.

Unsere Verpflichtung zu diesen Werten ist in unserer Richtlinie zu Vielfalt und
Menschenrechten und unserer Globalen Richtlinie zum wiirdevollen Umgang bei der
Arbeit ndher beschrieben.

Als Mitarbeiter von Brambles erwarten wir von Ihnen:

« Brambles bei seinen Bemiihungen um die Entwicklung und Férderung einer
vielfaltigen Belegschaft zu unterstitzen;

« Achtsam mit Ihren Kollegen am Arbeitsplatz umzugehen, insbesondere mit Kollegen
in weniger hohen Positionen. Behandeln Sie andere fair, respektvoll und wirdevoll
und diskriminieren, beldstigen oder schikanieren Sie niemals jemanden;

Verhalten Sie sich immer professionell, auch in Gesprachen, Meetings, E-Mail-
Kommunikationen und anderen Formen des Online-Austausches, und schaffen Sie
ein positives Umfeld, in dem niemand ausgeschlossen wird und die Meinung der
anderen geschatzt wird. Achten Sie wachsam auf Zeichen von Diskriminierung,
Belastigung oder Schikane; und

« melden Sie es Ihrem Vorgesetzten, einem Mitglied der Rechts- oder Personalteams
oder verwenden Sie einen der Mechanismen, die in der Speak-Up-Richtlinie
beschrieben sind, darunter auch die Speak-Up-Hotline, wenn Sie diskriminierendes,
beldstigendes, schikanierendes oder vergeltendes Verhalten sehen oder erleben.

Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte ist fir Brambles und die Allgemeinheit an
unseren Standorten von fundamentaler Wichtigkeit. Deshalb halten wir uns an

alle Gesetze, die Kinderarbeit, alle Arten von Zwangsarbeit, Menschenhandel und
Beschéaftigungsdiskriminierung oder Beldstigung verbieten. Wir halten uns auch an
alle Gesetze zu Vergltung und Arbeitsstunden und alle Gesetze lber Datenschutz,
Vereinigungsfreiheit, Tariffreiheit, Einwanderung und Arbeitszeit. Insbesondere:

Kinderarbeit

Wir erlauben keine Kinderarbeit in unseren eigenen Betrieben oder denen unserer
Zulieferer. Wir sind Uberzeugt, dass Arbeit schadlich, ausbeutend oder destruktiv ist,
wenn sie in zu frihem Alter beginnt. Daher beschaftigen wir keine Kinder, die unter

15 Jahre alt sind, noch im schulpflichtigen Alter sind oder das Mindestalter fir eine
Erwerbstatigkeit in dem jeweiligen Land noch nicht erreicht haben — wobei das jeweils
hohere Alter gilt — und tatigen auch keine Geschéfte mit Lieferanten, die Kinder diesen
Alters beschéaftigen. AuBerdem beschéaftigen wir keine Personen unter 18 Jahren, falls
bei ihrer Arbeit Tatigkeiten anfallen, die als gefahrlich eingestuft werden kénnten, und
tolerieren dies auch nicht bei Lieferanten.

Zwangsarbeit

Wir verbieten in unseren eigenen Betrieben und denen unserer Lieferanten
den Gebrauch jeglicher Form der Zwangsarbeit. Darunter fallen beispielsweise
Gefangenenarbeit, Vertragsknechtschaft, Schuldknechtschaft, Militararbeit,
Sklavenarbeit sowie jegliche Form des Menschenhandels.

Seien Sie ein Verbiindeter

Wenn Sie den Verdacht haben, dass jemand belastigt oder schikaniert wurde, melden
Sie es. Es ist wichtig, die Rechte und Gleichstellung Ihrer Kollegen bei Brambles zu
verteidigen, zu schitzen, sich fur sie einzusetzen und sie anzuerkennen. Wenn Sie in
eine Situation gerieten, in der Sie sich belastigt oder schikaniert fiihlten, wiirden Sie
auch wollen, dass Ihre Kollegen fur Sie eintreten.
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Schutz der Supply Chain

Vereinigungsfreiheit

Wir respektieren das Recht des Einzelnen auf Vereinigungsfreiheit. Unsere Beziehung
zu unseren Mitarbeitern ist entsprechend der lokalen Gesetze, Gepflogenheiten und
Ublichen Praxis sowohl durch kollektive als auch durch individuelle Vereinbarungen
geregelt.

Mitarbeiterdatenschutz

Wir respektieren und schiitzen bei Brambles die persénlichen Daten unserer Mitarbeiter
und nutzen, speichern und Ubertragen personenbezogene Daten gemaB der Globalen
Datenschutzrichtlinie, der Globalen Mitarbeiter-Datenschutzrichtlinie von Brambles und
dem Addendum fir die Europaische Union. Des Weiteren werden wir:

+ den Schutz von Computern sowie physische und verfahrenstechnische
SchutzmaBnahmen implementieren, um die Sicherheit und Vertraulichkeit der
personenbezogenen Daten zu schitzen, die wir erheben;

* nur angemessen ausgebildeten und autorisierten Personen den Zugang zu
personenbezogenen Daten erlauben; und

« alle geltenden Datenschutzgesetze einhalten.

Als Mitarbeiter von Brambles missen Sie alle personenbezogenen Daten, zu denen
Sie Zugang haben, sicher und vertraulich behandeln. Dafiir missen Sie die folgenden
Schritte beachten:

1. Analysieren. Welche personenbezogenen Daten haben Sie und auf welche
personenbezogenen Daten kdnnen Sie zugreifen? Denken Sie nicht nur an E-Mails.
Berlicksichtigen Sie auch Papierunterlagen und Zugang zu Systemen, geteilten
Ordnern und Datenrdumen.

N

Einschranken. Wenn Sie keinen Zugang zu etwas bendtigen, dann behalten Sie
ihn nicht. Wenden Sie sich an den betreffenden Systemadministrator und lassen Sie
Ihren Zugang beschranken oder entfernen. Wenn Sie weniger personenbezogene
Daten haben, fallt es leichter, die Informationen zu schiitzen, die Sie bendtigen.

3. Sichern. Wenn Sie personenbezogene Daten haben, sind Sie fir ihre Sicherung
verantwortlich.

4. Vernichten. Was Sie nicht benétigen, sollten Sie nicht behalten. Wenn Sie nicht
gesetzlich verpflichtet sind, personenbezogene Daten aufzubewahren, I16schen Sie
elektronische Informationen und vernichten Sie Papierunterlagen entsprechend
der Globalen Aufbewahrungsrichtlinie von Brambles.

5. Bleiben Sie wachsam. Sie sind die beste Ressource fiir den Schutz
personenbezogener Daten. Wenn Sie zum Beispiel eine E-Mail von jemandem
erhalten, den Sie nicht kennen, 6ffnen Sie diese E-Mail nicht und antworten Sie
nicht darauf. Validieren Sie die E-Mail zunachst, indem Sie den Absender anrufen
oder ihn als verdachtig melden.

Weitere Informationen tiber Brambles’ Verpflichtung zur Achtung der Menschenrechte
kdénnen Sie in der Vielfaltsrichtlinie, Menschenrechtsrichtlinie, Globalen
Datenschutzrichtlinie, Globalen Mitarbeiter-Datenschutzrichtlinie von Brambles
nachlesen und im Addendum fir die Européaische Union.

Wir vermeiden Interessenkonflikte am Arbeitsplatz

Wir werden alle Situationen vermeiden, die tatséchlich oder scheinbar zu einem Konflikt
zwischen unseren personlichen Interessen und den Interessen von Brambles fihren
kdnnten. Unsere geschéftlichen Entscheidungen miissen von gutem Urteilsvermogen,
Objektivitat und Loyalitat gegeniliber Brambles und unseren Anteilseignern geleitet sein
— nicht von personlichen Interessen.

Interessenkonflikte

F: Konnen Sie einige Beispiele fiir Interessenkonflikte nennen?
A: Beispiele dafiir konnen sein:

« Ein Speditionsunternehmen verpflichten, das Ihnen oder Ihrer Familie gehért, um
logistische Unterstiitzung fir Brambles zu leisten.

« Eine eigene Firma griinden, die ahnliche Produkte und Dienstleistungen anbietet
wie Brambles.

Beratungsdienste fir eine Firma leisten, die mehr Auftrage von Brambles erhalten will.

» Geschenke oder Reisen von einem Lieferanten annehmen und diesem Lieferanten
dann Auftrage erteilen.
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Externe Aktivititen

Als Mitarbeiter von Brambles missen wir externe Aktivitaten wie Nebentatigkeiten,
Direktorenposten oder Vorstandsmitgliedschaften vermeiden, durch die wir unsere
Loyalitat geteilt wird oder die nicht mit unseren Verpflichtungen Brambles gegeniber
vereinbar sind.

Wir wissen, dass eine Teilnahme an Aktivitaten auBerhalb von Brambles zu personlicher
Entwicklung fihren und die Fahigkeiten erweitern kann. Aber Sie missen sich bewusst
sein, dass Sie sich vor Interessenkonflikten in Acht nehmen missen. Bevor Sie sich auf
externe Aktivitdten einlassen, missen Sie sicherstellen, dass diese Sie in keiner Weise
daran hindern, alle geschéftlichen Entscheidungen im besten Interesse von Brambles zu
treffen. Das bedeutet, dass:

« Nichts, was Sie tun, Ihre Fahigkeit und Ihre Verantwortung beeintrachtigen sollte,
Entscheidungen objektiv und unvoreingenommen zu treffen.

« Falls Ihre personlichen oder finanziellen Aktivitaten Ihre Verpflichtungen Brambles
gegenlber behindern oder potenziell behindern kdnnten, missen Sie Ihrem
Vorgesetzten oder einem Mitglied der Rechts- oder Personalabteilung davon
berichten.

« Sie missen melden, wenn Sie ein finanzielles Interesse an einem Unternehmen
haben und Sie personlich die Geschéafte beeinflussen konnen, die Brambles mit
diesem Unternehmen tétigt.

Denken Sie daran, es wird nicht immer untersagt, aber das Unternehmen muss es
in jedem Fall wissen

Ein Interessenkonflikt ist nicht notwendigerweise eine Verletzung des Verhaltenskodex
von Brambles. Jedoch ist es in jedem Fall eine Verletzung des Verhaltenskodex, einen
Interessenkonflikt nicht ordnungsgemaB zu melden.

Wenn Sie einen Interessenkonflikt offenlegen, kann Ihr Vorgesetzter und die
Personalabteilung die Risiken mindern, die Ihre Geschéaftsentscheidungen beeinflussen
kénnten.

Brambles mochte Sie nicht daran hindern, bereichernde oder berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten zu verfolgen, sondern sicherzustellen, dass diese Moglichkeiten
nicht mit den Interessen des Unternehmens in Konflikt geraten. Wenn Sie einen
Interessenkonflikt oder einen potenziellen Interessenkonflikt melden, bedeutet das nicht
immer, dass Sie davon abgehalten werden, etwas zu tun. Es bedeutet eher, dass mit
Brambles zusammen eine akzeptable Losung gefunden werden kann.

Beziehungen am Arbeitsplatz

Brambles will dafiir sorgen, dass es an unserem Arbeitsplatz fair zugeht und kein
Anschein von Beglinstigung entsteht. Wir verstehen nattrlich, dass sich in unserem
Arbeitsumfeld personliche Beziehungen entwickeln (ob familidrer oder romantischer
Art). Soweit gesetzlich erlaubt, méchten wir Sie hoflichst bitten, Ihren Vorgesetzten zu
informieren, falls das geschieht. Das ist besonders wichtig, wenn solche Beziehungen in
einer Funktions- oder Berichtslinie entstehen, denn dies kann die Fahigkeit beeinflussen,
an Beschaftigungsentscheidungen teilzunehmen, die den anderen betreffen. Sollten
ernsthafte Bedenken und Risiken entstehen, dann kdnnen Méglichkeiten erwagt werden,
eine oder beide Parteien der ortlichen Rechtslage gemaB in einen anderen Bereich des
Unternehmens zu versetzen, ohne dass der Status oder die Beschaftigungsbedingungen
beeintrachtigt werden. Wir erwarten zwar, dass alle Beziehungen aus freiem Willen
eingegangen werden, sind uns aber der Machtverhéltnisse bewusst, die in Beziehungen
am Arbeitsplatz herrschen kénnen. Beispiele, die gegen unsere Richtlinien gegen
Belastigung und Schikane verstoBen, werden untersucht und mit hochster Strenge
behandelt, wozu auch die Kiindigung gehoren kann. Sie sollten sich mit Ihren vor Ort
geltenden Richtlinien vertraut machen und, falls Sie Bedenken haben, diese direkt mit
einem Mitglied der Rechts- oder Personalteams besprechen. Sie kdnnen auch einen der
Mechanismen wahlen, die in unserer Speak-Up-Richtlinie erwédhnt sind, zum Beispiel die
Speak-Up-Hotline.
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Schutz der Supply Chain

Alles dreht sich um den Kunden. Das bedeutet, wir arbeiten, um auBergewdhnlichen
Mehrwert fir unsere Kunden zu schaffen, bleiben aber dabei immer dem
Verhaltenskodex und unseren hohen Integritatsstandards treu.

Ein ethisch handelndes Unternehmen zu sein bedeutet, Geschafte offen und

ehrlich zu tatigen und Wettbewerbsvorteile durch energische, faire und effektive
Geschaftspraktiken zu suchen. Wir diirfen keine MaBnahmen ergreifen, die gegen
geltende Gesetze, Vorschriften oder Richtlinien von Brambles verstoB3en, einschlieBlich
der Gesetze, Vorschriften und Richtlinien von Brambles, die sich auf Wettbewerb,
Betrug, Bestechung, Geldwasche, Handelssanktionen und -beschrankungen oder
Steuern beziehen.

Fairer Wettbewerb

Wettbewerbsgesetze sind dafiir gemacht, den Wettbewerb zu férdern und Kunden

vor unfairen Geschaftspraktiken zu schiitzen. Diese Gesetze und die Richtlinien von
Brambles verbieten Geschéftsgebaren, das als kollusiv oder wettbewerbswidrig erachtet
wird. Dazu gehdren Preisabsprachen, Angebotsmanipulation, Aufteilung von Kunden
oder Markten, die Verfligbarkeit von Produkten oder Dienstleistungen beschrénken
oder sich aus unzuldssigen Griinden weigern, mit bestimmten Geschéftspartnern zu
verhandeln. Bei Brambles wissen wir, dass wettbewerbsfeindliches Verhalten schlecht
fir unsere Kunden ist. Es fihrt dazu, dass unser Blick nach innen gerichtet ist und wir
selbstgeféllig werden, und es ist fir die breitere Allgemeinheit nicht akzeptabel. Unsere
Leidenschaft fur Erfolg bedeutet, dass:

« wir uns fair am Wettbewerb beteiligen, basierend auf der Starke unserer
Produkte und Dienstleistungen und in Ubereinstimmung mit dem geltenden
Wettbewerbsrecht in den Markten, in denen wir aktiv sind.

« wir nicht an Preisabsprachen oder Angebotsmanipulation teilnehmen, keine Kunden
oder Markte aufteilen, die Verfligbarkeit von Produkten oder Dienstleistungen nicht
einschranken und uns nicht weigern, aus unzuldssigen Griinden mit bestimmten
Geschéftspartnern zu verhandeln.

Weitere Informationen tber Brambles’ Verpflichtung zu fairem Wettbewerb kénnen Sie
in der Globalen Anleitung fur Wettbewerbskonformitat nachlesen.

Gegen Betrug

Betrug ist sowohl unethisch als auch verboten. Betrug findet statt, wenn jemand lugt,
tduscht, hereinlegt oder stiehlt — ob durch Worte, Verhalten oder Verstecken dessen,
was offengelegt werden sollte — um Vorteile zu erlangen oder jemand anderen zu
benachteiligen. Beispiele fir Betrug kénnen sein:

« Falsche Spesenberichte einreichen;
« Vermdgen von Brambles veruntreuen oder Eigentum von Brambles missbrauchen;

« Nicht genehmigte Handhabung oder Buchung von Transaktionen, wie falsche
Abgrenzung von Aufwendungen auf einen anderen Bilanzierungszeitraum oder
falsche Darstellung von Einnahmen, die in einen anderen Bilanzierungszeitraum
gehoren;

« Falschen oder Verandern von Dokumenten, einschlieBlich Falschen oder
Veréandern von Dokumenten, um missbrauchlich handelbare Wertpapiere oder
Banklberweisungen zu entlocken; und

» Missbrauchlich Finanzunterlagen oder Finanzabschlisse zu verandern oder zu
manipulieren.

Jeder von uns bei Brambles ist dafiir verantwortlich, Betrug zu vermeiden und

zu melden. Falle von tatsachlichem oder potenziellem Betrug sollten Sie Ihrem
Vorgesetzten oder einem Mitglied des Rechtsteams melden. Sie kénnen auch die in der
Speak-Up-Richtlinie aufgefiihrten Mechanismen verwenden, zu denen auch die Speak-
Up-Hotline gehort.

Tun, was richtig ist .. . . Wir alle stehen fiir Compliance

Compliance mit dem Wettbewerbsrecht bedeutet nicht, dass Brambles davon
abgehalten wird, energisch, fair und effektivam Wettbewerb teilzunehmen.
Brambles' Leidenschaft fir Erfolg bedeutet, dass wir uns im Rahmen des geltenden
Wettbewerbsrechts erfolgreich am Wettbewerb beteiligen werden.
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Gegen Korruption

Bei Brambles haben wir uns zur Einhaltung aller Anti-Korruptionsgesetze und Standards
verpflichtet, die an unseren Standorten gelten, einschlieBlich des australischen
Strafgesetzbuches (Criminal Code of Australia), des britischen Anti-Korruptionsgesetzes
(UK Bribery Act) und des US-amerikanischen Anti-Korruptionsgesetzes (US Foreign
Corrupt Practices Act). Korrupte Praktiken sind deshalb nicht akzeptabel. Das bedeutet:

 Wir verbieten Bestechung, Schmiergeldzahlungen, Beeinflussung und andere
Formen korrupter Zahlung bei allen geschaftlichen Handlungen, in jedem Land der
Welt, sowohl bei Regierungen und Regierungsvertretern (zu denen auch Mitarbeiter
von Staatsunternehmen gehoren) als auch in der Privatwirtschaft;

« Wir bieten weder direkt noch indirekt jemandem etwas Wertvolles an, versprechen
es nicht, schenken es nicht und autorisieren es nicht, um einen unangemessenen
geschaftlichen Vorteil zu erlangen;

« Wir halten uns an die Geschenk- und Bewirtungsvorschriften in der Anti-
Bestechungsrichtlinie. Darliber hinaus werden wir nicht vergessen, dass es starken
Reglementierungen unterliegt und haufig ganz verboten ist, Regierungsvertretern,
zu denen unter anderem auch Mitarbeiter von Staatsunternehmen oder staatlich
kontrollierten Einrichtungen gehoren, Geschenke und Bewirtung oder anderes von
Wert anzubieten. Wir werden solche Geschenke oder Bewirtung nicht anbieten, es
sei denn, wir haben eine Genehmigung von der Bribery Prevention Group erhalten;

« Wir werden im Namen von Brambles nicht fir politische Zwecke spenden; und

» Wir werden die Due-Diligence-Verfahren von Brambles befolgen und verlangen,
dass jede dritte Partei, die Brambles repréasentiert, sorgfaltig ausgewahlt wird und
sich an die Anti-Bestechungsrichtlinie von Brambles und die Prinzipien hélt, die in
der Lieferantenrichtlinie aufgefiihrt sind.

Weitere Informationen tUber Brambles’ MaBgabe von Null-Toleranz fir Bestechung und

Korruption kdnnen Sie in der Anti-Bestechungsrichtlinie nachlesen.

Schutz unseres Unternehmens

Schutz der Supply Chain und unserer Anteilseigner

Schutz unserer Gemeinschaften
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Tun, was richtig ist . . . Wir alle stehen fiir Compliance

Um unseren Ruf als vertrauenswirdiger Geschéaftspartner aufrecht zu erhalten,
erweisen wir nur angemessene geschéftliche Aufmerksamkeiten — Geschenke und
Bewirtung — und nehmen auch nur solche an.

Wie in der Anti-Bestechungsrichtlinie erldutert, sollten Sie Geschenke oder Bewirtung
niemals davon abhalten, faire und unparteiische geschéftliche Entscheidungen zu
fallen oder den Eindruck zu erwecken, dass Sie sie daran gehindert haben, faire und
unparteiische geschéftliche Entscheidungen zu treffen. Deshalb sind Geschenke und
Bewirtung (ob gemacht oder angenommen) im Zeitraum vor oder wahrend eines
Ausschreibungsprozesses oder Vertragsverhandlungen niemals angemessen.

Vorausgesetzt, es bestehen keine laufenden Ausschreibungen und keine
laufenden Verhandlungen (und vorausgesetzt, es sind keine Regierungsvertreter
beteiligt):

« ist Bewirtung in bescheidenem, verniinftigem und angemessenem Rahmen erlaubt,
wenn sie dem Zweck dient, das Image unseres Unternehmens zu verbessern, unsere
Produkte und Serviceleistungen zu prasentieren oder Geschéaftsbeziehungen zu
etablieren oder zu pflegen.

« dirfen Geschenke gemacht oder angenommen werden, wenn es nicht haufig
der Fall ist und nur zu dem Zweck, eine Geschaftsbeziehung zu pflegen oder
zu verbessern. Ihr Geldwert muss unter der Grenze liegen, die in der Anti-
Bestechnungsrichtlinie festgesetzt ist. Wie in der Anti-Bestechnungsrichtlinie
erlautert, missen Geschenke, deren Wert bestimmte Grenzwerte Uibersteigt, vom
Vorgesetzten oder der Bribery Prevention Group genehmigt werden.
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Gegen Geldwéasche Geldwasche

Brambles verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und Vorschriften

gegen Geldwasche und Terrorfinanzierung. Das bedeutet, Brambles macht nur F: Konnen Sie einige Beispiele fiir Geldwédsche nennen?
Geschafte mit Kunden und Lieferanten, die rechtmaBigen Geschaftsaktivitaten mit
Geldmitteln nachgehen, die aus rechtmé&Bigen Quellen stammen. Als Mitarbeiter von A: Beispiele fiir Warnsignale, die auf Geldwéasche hinweisen, sind:

Brambles mussen Sie:

+ die Kunden und Lieferanten kennen, mit denen Sie arbeiten. Sie sollten so « Versuche eines Kunden, falsche Informationen fiir die Eréffnung eines Kontos zu
viele Informationen oder Unterlagen wie nétig sammeln und verstehen, um liefern;
sicherzustellen, dass sie rechtmaBigen Geschéftsaktivitdten nachgehen und ihre
Geldmittel aus legitimen Quellen stammen; « Wenn Barzahlung angeboten wird und danach Riickerstattungen angefragt werden;
+ alle Kunden-Watchlist-Screenings und Drittpartei-Due-Diligence-Verfahren « Auftrage, Kaufe oder Zahlungen, die ungewdhnlich sind oder nicht dem Geschaft
befolgen;

eines Kunden oder der vergangenen Geschaftspraxis entsprechen; und
* Alle Leitlinien von Brambles zu akzeptablen Zahlungsformen befolgen; und + Ungewdhnliche Geldiiberweisungen in oder aus Landern, die mit der geschaftlichen
Transaktion nichts zu tun haben.
« wachsam auf Warnsignale fur potenzielle Geldwésche oder andere illegale
Aktivitaten achten und sie Ihrem Vorgesetzten oder dem Rechtsteam melden, oder Weniger offensichtliche Beispiele oder Warnsignale fiir Geldwasche, insbesondere
die Mechanismen verwenden, die in der Speak-Up-Richtlinie aufgefihrt sind, zum fiir Verkaufe in oder Kaufe aus Landern, die Fremdwé&hrungskontrollen durchfiihren,
Beispiel die Speak-Up-Hotline. kénnen ungewdhnliche Anfragen von Geschaftspartnern sein, die im Rahmen der
Geschaftsbeziehung als Gefalligkeit erbeten werden. Beispiele dafiir kdnnen sein:

 Es wird gebeten, die Rechnung an eine andere juristische Person auszustellen, die
nicht unser Geschéaftspartner ist und keine offensichtliche Rolle in der Transaktion
spielt;

+ Geld an einen Geschéaftspartner in ein anderes Land als das, in dem er arbeitet, zu
Uberweisen (Offshore-Zahlungen); oder

 Ruckzahlung oder Riickerstattung an eine andere Einheit als diejenige, die
urspriinglich die Zahlung an Brambles tUberwiesen hat.

Diese Warnsignale kdnnen manchmal darauf hinweisen, dass die lokalen Steuergesetze
oder die lokalen Fremdwahrungskontrollen umgangen werden sollen, und das kann die
Grundlage fir Geldwasche sein.

Brambles: Verhaltenskodex 17




Inhaltsverzeichnis Einflihrung

Schutz unserer Mitarbeiter
und unseres Arbeitsplatzes

Schutz unseres Unternehmens

- Schutz unserer Gemeinschaften
und unserer Anteilseigner

Schutz der Supply Chain

Sanktionen

Als globales Unternehmen ist Brambles verpflichtet, sich an alle Handelssanktionen und
-beschrankungen zu halten — einschlieBlich Embargos, Wirtschaftssanktionen, Zoll-,
Produkt- oder Ursprungslandmarkierungen und Anti-Boykottgesetze und Vorschriften
—die in den Landern gelten, in denen wir geschaftlich tatig sind. Um diese Verpflichtung
einzuhalten, mussen Sie:

« alle geschéftlichen Verfahrensweisen, die sich auf den Import oder Export von
Gutern, Software oder Technologie beziehen, befolgen;

« alle Kunden-Watchlist-Screenings und Drittpartei-Due-Diligence-Verfahren
befolgen, um sicherzustellen, dass Brambles keine Geschafte in Ldndern, mit
Personen oder Gesellschaften macht, die auf einer Sanktionsliste stehen;

 nur von Brambles genehmigte Zollagenten verwenden; und

+ genaue, vollstandige und zeitnahe Informationen auf Importdokumenten und
Einfuhrdeklarationen verzeichnen.

Um Ihnen bei der Einhaltung dieser Anforderungen zu helfen, hat Brambles eine
Sanktionsrichtlinie verfasst. Es ist wichtig zu beachten, dass diese Sanktionsrichtlinie,
die unter anderem umfassende landesweite Verbote und die universelle Anwendung
des australischen Sanktionsregimes in allen Unternehmen der Brambles Group
vorschreibt, haufig strenger ist als das jeweilige Landesgesetz.

Steuer

Brambles verpflichtet sich zur Einhaltung der Steuergesetze und pflegt offene,
konstruktive Beziehungen zu den Steuerbehdrden. Steuergesetze sind grundsatzlich
komplex. Um sich an diese Gesetze zu halten, achtet Brambles sorgfaltig darauf, in der
jeweiligen Gerichtsbarkeit die richtigen Steuerbetrége zu zahlen, alle einschlagigen
Informationen offenzulegen und Entlastungen oder Vergiinstigungen geltend zu
machen, wo sie verfligbar sind. Wir setzen uns fir eine groBere Transparenz unserer
Steuerzahlungen und Steuerprozesse ein, um das 6ffentliche Vertrauen zu fordern.

Darlber hinaus verpflichten wir uns, die Beglinstigung von Steuerhinterziehung zu
verhindern. In der Praxis bedeutet das, dass wir jede ungewdhnliche Anfrage von
Kunden, Lieferanten, Mitarbeitern und Auftragnehmer infrage stellen mussen, durch die
sie in steuerlicher Hinsicht ungebihrlich zu profitieren scheinen. Beispiele sind falsche
Beschreibungen von Giitern und Dienstleistungen; Rechnungsstellung an ein anderes
Unternehmen als das, an welches die Guter oder Dienstleistungen geliefert wurden; bar
fur Dienstleistungen zahlen oder auf Konten in Offshore-Gerichtsbarkeiten; einwilligen,
die Beschreibung von Auslagen oder Zahlungen an Mitarbeiter zu andern, durch die
sich ihre Einkommenssteuerbelastung reduzieren wiirde.

Weitere Informationen tiber Brambles' Verpflichtung zu groBerer Transparenz in Bezug
auf Steuerzahlungen und -prozesse kdnnen Sie in der Steuerrichtlinie nachlesen.

Falls Sie Bedenken haben oder ein Problem vermuten, wenden Sie sich bitte an Ihren
Vorgesetzten oder das Rechtsteam. Sie kdnnen auch einen der in der Speak-Up-
Richtlinie angegebenen Mechanismen verwenden, zu denen auch die Speak-Up-Hotline
gehort.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/German/Tax-Policy_German.pdf

Schutz unserer Mitarbeiter

Inhaltsverzeichnis .
und unseres Arbeitsplatzes

Einfihrung

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten sich an die Grundsétze halten, die in
unserem Verhaltenskodex verankert sind

Wir wollen ein verantwortlicher und wertvoller Partner in der Supply Chain sein, der
weiterhin ein nachhaltiges Unternehmen aufbaut, das seinen Kunden, Mitarbeitern und
Anteilseignern dient und auch der Gesellschaft, in der sie leben.

Schutz unseres Unternehmens

o Schutz unserer Gemeinschaften
und unserer Anteilseigner

Schutz der Supply Chain

Ein starker und dynamischer Lieferantenstamm ist wichtig fir unseren langfristigen
Erfolg. Wir sind von den Fachkenntnissen und Kompetenzen unserer Lieferanten
abhangig, um die sich verandernden Bedurfnisse unserer Kunden zu erfiillen und wir
arbeiten nur mit Lieferanten, die sich an alle geltenden Gesetze halten. Das schlieBt
geltendes Arbeits-, Beschaftigungs- und Umweltrecht, Menschenrechte, Lohn- und
Arbeitszeit-, Gesundheitsschutz- und Arbeitssicherheitsgesetze ein. Wenn ein Lieferant
diese Standards nicht einhélt, wird Brambles entsprechende MaBnahmen ergreifen, zu
denen auch die Kiindigung des Auftragsverhaltnisses zu dem Lieferanten gehoren kann.

Brambles’ Verpflichtung zu fairen und rechtméaBigen Praktiken bei seinen Lieferanten
kdnnen in der Lieferantenrichtlinie nachgelesen werden.

Tun, was richtig ist . . . Wir alle stehen fiir Compliance

Wir kénnen fir die Handlungen unserer Lieferanten zur Rechenschaft gezogen werden
— mit unserem Ruf, manchmal aber auch rechtlich — wenn sie fiir uns handeln. Deshalb
sollten Sie Folgendes sicherstellen:

« Wir arbeiten nur mit Lieferanten, die unsere Werte und unsere hohen
Integritatsstandards auch in ihren eigenen Unternehmen und in denen ihrer Supply
Chains einhalten. Lieferanten missen einwilligen, sich an alle relevanten Aspekte
des Verhaltenskodex und der Richtlinien von Brambles zu halten, einschlieBlich der
Lieferantenrichtlinie.

« Sie vermeiden Interessenkonflikte, wenn Sie einen Lieferanten auswahlen und
akzeptieren niemals unangemessene Geschenke oder andere Dinge von Wert.

« Falls Sie unsichere Arbeitsbedingungen sehen oder MenschenrechtsverstoBe
in unserer Supply Chain vermuten, missen Sie das melden. Berichten Sie Ihrem
Vorgesetzten dariiber oder einem Mitglied der Rechts- oder Personalteams. Sie
kénnen auch die Speak-Up-Hotline anrufen.

« Sie mussen geeignete Abhilfe- oder KorrekturmaBnahmen ergreifen. In einigen
Fallen kann dazu gehoren, einen Vertrag zu kiindigen, wenn man erfahren hat, dass
eine dritte Partei sich nicht an die relevanten Aspekte des Verhaltenskodex oder der
Richtlinien von Brambles, einschlieBlich der Lieferantenrichtlinie, gehalten hat.

Brambles: Verhaltenskodex
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Inhaltsverzeichnis Einflihrung

Schutz unseres Unternehmens und unserer Anteilseigner

Bei Brambles schiitzen wir unsere vertraulichen Informationen und die vertraulichen
und personenbezogenen Daten unserer Mitarbeiter, unserer Kunden und Lieferanten,
und wir schiitzen unser Vermégen vor Diebstahl, Verlust und Missbrauch. Wir fihren
genau und zuverlassig Buch und wir vermeiden jeden Anschein von Betrug oder
Fehlverhalten.

Wir schiitzen Vermégen und Ressourcen von Brambles

Wir missen das Vermégen von Brambles vor Diebstahl, Verlust und Missbrauch
schitzen — dazu gehdren die Gebdude oder die Werke, in denen wir arbeiten;

die Paletten, Kisten, Container, Fasser oder das Altmaterial, das wir besitzen; die
Technologie, die wir verwenden, um unsere Arbeit zu machen; und die Computer und
Smartphones, die uns miteinander verbinden. Sie diirfen Vermégen von Brambles fiir
Folgendes nicht verwenden:

* Personliche Bereicherung; oder
« Fr etwas, das nicht erlaubt oder nicht ethisch ist.

Die personliche Nutzung einiger Vermogensgegenstande kann in verniinftigem MaBe
und im Rahmen der vor Ort geltenden Richtlinien und Verfahrensweisen erlaubt sein.
Ihre Nutzung sollte jedoch angemessen, nicht hdufig und rechtméaBig sein und niemals
Ihre Arbeit oder die Ihrer Kollegen bei Brambles behindern. Denken Sie daran, dass
Informationen, die Sie erstellen, teilen oder auf Systeme von Brambles herunterladen,
Brambles gehoren. Wir behalten uns das Recht vor, die Systemnutzung im gesetzlich
erlaubten AusmaB jederzeit zu Gberwachen.

Vertrauliche Daten

Der Schutz vertraulicher Informationen bei Brambles ist ein integraler Bestandteil unseres
geschéftlichen Erfolges. Dazu gehéren auch personenbezogene Daten, die verwendet
werden konnen, um eine Person zu identifizieren, wie Name, Adresse, Telefonnummer
und E-Mail-Adresse. Jeder von uns muss den Datenschutz respektieren und die Sicherheit
dieser Informationen schitzen. Sie diirfen vertrauliche Daten nur soweit erheben,
verwenden und auf sie zugreifen, wie in unseren Datenschutz- und Sicherheitsrichtlinien
einschlieBlich unserer Globalen Datenschutzrichtlinie, Globalen Mitarbeiter-
Datenschutzrichtlinie und dem Addendum fur die Européaische Union und geltenden
Datenschutzgesetzen erlaubt.

Schutz unserer Mitarbeiter
und unseres Arbeitsplatzes

Schutz unseres Unternehmens

oo Schutz unserer Gemeinschaften
und unserer Anteilseigner

Schutz der Supply Chain

ffy _f /%
N8

Geistiges Eigentum

Patente, Urheberrechte, Warenzeichen und Branchen- und Geschaftsgeheimnisse sind
ein wertvoller Teil des Vermogens von Brambles. Sie missen unser geistiges Eigentum
schitzen und beachten, dass Brambles im gesetzlich erlaubten AusmaB die Rechte an
allen Arbeitsprodukten (wie Ideen, Prozesse und Erfindungen) halt, die Sie bei Ihrer
Arbeit bei uns entwickeln oder entwerfen. Dieses geistige Eigentum besteht auch
dann fort, wenn Sie Brambles verlassen. Falls Sie von einem Missbrauch des geistigen
Eigentums von Brambles wissen oder einen mdglichen Missbrauch vermuten, melden

Sie es.

Tun, was richtig ist . . . Wir alle stehen fiir Compliance

Unsere Kunden und unsere Lieferanten vertrauen uns vertrauliche Informationen

an. Diese vertraulichen Informationen zu schiitzen, ist eine wichtige Verantwortung.
Deshalb missen wir sicherstellen, dass alle geeigneten Schritte unternommen werden,
wenn wir auf vertrauliche Informationen zugreifen oder sie nutzen.
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Aufzeichnungsverwaltung und gesetzliche Aufbewahrungspflicht (Legal Hold)

Jeder von uns ist fur die Integritat der Aufzeichnungen in seinem Kontrollbereich
verantwortlich. Sie sollten die Globale Richtlinie zur Aufzeichnungsaufbewahrung

und den Zeitplan kennen und befolgen, die sich auf die Erhaltung, Speicherung

und Entsorgung von Aufzeichnungen beziehen. Zerstéren oder I6schen Sie niemals
Informationen, die fir eine Untersuchung, eine Priifung oder ein Rechtsverfahren
bendtigt werden kdnnten. Falls Sie eine Benachrichtigung tber gesetzliche
Aufbewahrungspflicht (Legal Hold) erhalten, befolgen Sie die darin enthaltenen
Anweisungen. Falls Sie unsicher sind, was erforderlich ist, lesen Sie bitte in der Globalen
Richtlinie zur Aufzeichnungsaufbewahrung nach oder kontaktieren Sie ein Mitglied des
Rechtsteams.

Schutz unseres Unternehmens

T2 C T 7 Gl und unserer Anteilseigner

Schutz unserer Gemeinschaften

Aktienhandel

Direktoren und Mitarbeiter dirfen keine Brambles Aktien kaufen oder verkaufen, wenn
sie im Besitz kursrelevanter Informationen sind, die dem allgemeinen Markt nicht
zuganglich sind. Unter anderem bedeutet das:

« Sie durfen niemals Aktien von Brambles direkt oder Giber Familienmitglieder
oder andere Personen oder Einheiten kaufen oder verkaufen, wahrend Sie tber
kursrelevante Informationen verfligen, die nicht allgemein im Markt verfligbar sind
und die dazu fiihren kénnen, dass der Aktienkurs steigt oder féllt; und

« Sie durfen niemals jemand anderem empfehlen, Aktien von Brambles zu kaufen
oder zu verkaufen, wahrend Sie Uber kursrelevante Informationen verfiigen,
die nicht allgemein im Markt verfligbar sind und dazu fiihren kénnen, dass der
Aktienkurs steigt oder fallt.

Weitere Informationen zu diesem Thema konnen Sie in der Richtlinie zum
Wertpapierhandel von Brambles nachlesen.

WahrheitsgeméaBe und genaue Rechnungslegung

OrdnungsgemaBe Buchfihrung und Aufzeichnung hilft uns, unseren gesetzlichen und
aufsichtsrechtlichen Verpflichtungen nachzukommen und unseren Ruf und unsere
Glaubwirdigkeit in den Markten zu erhalten, in denen wir tétig sind. Unabhéngig

von seiner Rolle hat jeder von uns Verantwortung dafir, dass die Geschéafts- und
Finanzunterlagen von Brambles wahrheitsgetreu, vollstandig, genau und fair gefiihrt
werden.

Was ist eine gesetzliche Aufbewahrungspflicht (Legal Hold) ?

Wenn wir begriindet annehmen kdnnen, dass Rechtsverfahren anstehen, kann es sein,
dass die Rechtsabteilung Sie anweist, Dokumente — ganz gleich in welchem Format —
die fur die Angelegenheit oder die Untersuchung relevant sind, aufbewahrt werden
missen. Wenn Sie das erfahren, missen Sie alle notwendigen Schritte unternehmen,
damit sie aufbewahrt und nicht zerstort oder geldscht werden.

Brambles: Verhaltenskodex
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Schutz unseres Unternehmens

oo Schutz unserer Gemeinschaften
und unserer Anteilseigner

Schutz der Supply Chain

Wir kommunizieren verantwortungsvoll: Stindige Auskunft und Mitteilungen

Wir verpflichten uns dazu, unseren Anteilseignern zeitnah vollstéandige, faire und
genaue Informationen iber Brambles’ Geschéafte zur Verfligung zu stellen und
insbesondere daflir zu sorgen, dass die australische Borse vorschriftsgemaB tiber alles
informiert wird, das den Kurs der Brambles Aktien wesentlich beeinflussen kénnte.

Wie in der Gruppenrichtlinie fur die Meldung ernsthafter Vorfalle ausgefiihrt, mussen
unsere Manager Uber ernsthafte und unerwartete Vorfalle an die Leitung von
Brambles berichten, damit die Leitung dann entscheiden kann, was geschehen muss
und bestimmen kann, ob und wie die Informationen sowohl intern wie auch extern
kommuniziert werden. Dazu kann gehdren:

+ Ein Todesfall in der Belegschaft, bei Auftragnehmern oder in der Offentlichkeit;
« Vorfélle, die zu ernsthaften Umweltschaden fihren (oder potenziell fihren);

» Tatsdchliche oder versuchte Umgehung der Buchhaltungsrichtlinien, internen
Rechnungsprifung oder Prifangelegenheiten, einschlieBlich Betrug oder
absichtliche Fehler in der Vorbereitung, Bewertung, Priifung oder dem Audit der
Finanzunterlagen von Brambles oder Falschdarstellungen oder Falschaussagen tber
Angelegenheiten, die in den Finanzunterlagen, den Geschéaftsberichten oder Audit-
Berichten von Brambles enthalten sind;

» Tatsachliche oder potenzielle illegale Handlungen, deutlicher Betrug oder
Interessenkonflikt;

» Tatsachliche oder potenzielle VerstoBe gegen das amerikanische Anti-
Korruptionsgesetz (US Foreign Corrupt Practices Act), das britische Anti-
Korruptionsgesetz (UK Bribery Act) oder ein anderes Gesetz gegen Bestechung oder
Korruption; und

« Vorfille, die zu negativer Aufmerksamkeit in den Medien oder der Offentlichkeit,
zu strafrechtlicher Verfolgung oder erheblichen Rechtsstreitigkeiten, betrachtlichen
Ausfallzeiten oder Eigentumsbeschadigung oder finanzieller Haftung (nach
Versicherung) von iber 400.000 GBP, 500.000 USD, 1.000.000 AUD oder 600.000
EUR fihren oder fihren kénnen.

Wenn sich ein Problem in der Folge erledigt, umso besser, aber kein Manager darf es
einfach aussitzen und abwarten, was passiert. Alle Manager werden wahrscheinlich
irgendwann mit einem ernsthaften und unerwarteten Problem konfrontiert. Unfélle
passieren trotz bester Planung. Die Leitung von Brambles sollte niemals erst von Analysten,
aus den Medien oder einer anderen externen Quelle von einem ernsthaften und
unerwarteten Problem erfahren, das einem Manager bekannt war.

Benachrichtigen Sie sofort Ihren Vorgesetzten, wenn Sie von einem ernsthaften oder
deutlichen und unerwarteten Vorfall wissen. Ihr Vorgesetzter ist dafiir verantwortlich,
die Information an die nachsthohere Ebene weiterzuleiten.

Um sicherzustellen, dass die richtigen Informationen zur externen Kommunikation
freigegeben werden, sind bei Brambles bestimmte Personen dazu berechtigt,
gegenlber den Medien, Investoren und Analysten 6ffentliche Erklarungen abzugeben.
AuBer ihnen sollte niemand mit diesen externen Parteien kommunizieren. Zu den
offentlichen Aussagen gehoren auch Mitteilungen, die Uber soziale Medien- und soziale
Netzwerktechnologien verbreitet werden. Weitere Informationen iber die internen

und externen Kommunikationsrichtlinien von Brambles finden Sie in der Richtlinie zur
kontinuierlichen Auskunft und Kommunikation.

Nicht alle ernsthaften Vorféalle miissen unbedingt extern gemeldet werden, doch
darlber entscheidet die Leitung von Brambles. Wir alle bei Brambles tragen
Verantwortung dafir, die internen Berichtsanweisungen zu befolgen, um dafir zu
sorgen, dass die Leitung von Brambles so schnell wie mdglich Gber alle nétigen Fakten
verfugt, um eine gut informierte Entscheidung treffen zu kdnnen.

Tun, was richtig ist .. . . Wir alle stehen fiir Compliance

Entscheiden Sie immer mit gesundem Menschenverstand, ob die Leitung von Brambles
Uber ein Problem informiert werden muss. Wenn Sie sich nicht sicher sind, melden Sie es.

Tun, was richtig ist . . . Wir alle stehen fiir Compliance

Seien Sie klug und vorsichtig im Umgang mit den sozialen Medien. Sie wissen, es
gibt keinen Knopf, mit dem sich einmal Verbreitetes wieder ,|6schen’ Iasst. Weitere
Informationen kénnen Sie in der Social-Media-Richtlinie von Brambles nachlesen.
Darin finden Sie Grundsatzanleitungen und eine Liste von Dingen, die zu tun und zu
unterlassen sind.
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Schutz unserer Mitarbeiter

Inhaltsverzeichnis .
und unseres Arbeitsplatzes

Einfihrung

Schutz unserer Gemeinschaften

Wir wissen, dass wir Verantwortung dafir tragen, auf eine Art und Weise geschéftstatig
zu sein, die den Gemeinschaften, in denen wir leben und arbeiten, Schutz und
Verbesserung bietet.

Wir tibernehmen Verantwortung fiir die Umwelt

Brambles Gbernimmt Verantwortung fir die Umwelt. Das zeigt sich am besten durch
unsere oben beschriebene Zero-Harm-Verpflichtung. Sie bedeutet, dass wir uns
verpflichten, Null Verletzungen, Null Umweltschaden und Null negative Auswirkungen
auf Menschenrechte zu erreichen, und dass wir uns zu Nachhaltigkeit verpflichten.
Den Kern unseres Nachhaltigkeitsprogramms bildet unser Kreislaufmodell des ,Teilens
und Wiederverwendens". Es verringert unter anderem Emissionen, Abfall und Bedarf
und Verbrauch von natiirlichen Ressourcen, sowohl in unserem eigenen Unternehmen
als auch in den Supply Chains der Welt, in denen wir operieren. Unser Ziel ist die
Bereitstellung innovativer, effizienter, sicherer und nachhaltiger Geschaftslésungen zur
Unterstiitzung unserer Kunden. Um unsere Verpflichtungen zu erreichen, erwarten wir
von Ihnen, dass Sie:

+ die Zero-Harm-Charta befolgen und Nachhaltigkeitsbemihungen am Arbeitsplatz
unterstitzen;

« lhren Energieverbrauch reduzieren und elektrische Gerate abschalten, wenn sie
nicht benutzt werden;

« den Verbrauch von Blroprodukten minimieren, indem Sie nur nutzen, was nétig ist;

Ausdrucke und andere Papiernutzung minimieren;
« den Energieverbrauch minimieren und Emissionen und Abfall reduzieren; und

« unvermeidlichen Abfall verantwortungsvoll entsorgen und wo moglich immer
recyceln.

Weitere Informationen Uber unsere Umweltverpflichtung kénnen Sie in der
Umweltrichtlinie von Brambles nachlesen. Sie gilt weltweit, auch in Landern, die
vielleicht noch keine Gesetze zum Umweltschutz verabschiedet haben.

Schutz unseres Unternehmens
und unserer Anteilseigner

-

Schutz der Supply Chain Schutz unserer Gemeinschaften

Wir geben der Gemeinschaft etwas zuriick

Gesellschaftliches Engagement ist ein wichtiger Teil der Mission von Brambles. Es ist
wichtig, dass unsere Unternehmensausgaben auf unsere Unternehmensstrategien
ausgerichtet sind. Zahlungen des Unternehmens an steuerbefreite Organisationen
mussen entsprechend der lokalen Richtlinien und der Richtlinie zum Verfahren bei
finanziellen Beitragen an Gemeinschaftsorganisationen von Brambles geprift und
verarbeitet werden.

Personliche politische Aktivitaten

Brambles spendet nicht fur politische Zwecke. Dennoch haben wir als Mitarbeiter

von Brambles die Freiheit, uns personlich fiir politische Ziele zu engagieren, solange
diese Aktivitat die puinktliche und zufriedenstellende Erfullung unserer Aufgaben bei
Brambles nicht beeintrachtigt. Wir unterscheiden unsere individuellen Handlungen
und Ansichten von denen von Brambles und wir nutzen kein Vermoégen und keine
Ressourcen von Brambles zur Forderung unserer persdnlichen politischen Aktivitaten.
Daruiber hinaus durfen wir unter keinen Umstanden andere Mitarbeiter von Brambles
zwingen oder unter Druck setzen, politische Spenden oder Beitréage zu zahlen.

Uberpriifung des Verhaltenskodex

Der Vorstand von Brambles wird diesen Verhaltenskodex mindestens einmal pro
Jahr Gberprifen, um sicherzustellen, dass er auf aktuellem Stand ist und weiterhin
die Erwartungen unserer Interessenvertreter und der Gemeinschaften, in denen wir
arbeiten, reflektiert.
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/German/Environmental-Policy_German.pdf
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