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Bevezetd a jelen Szabalyzathoz és a Szabalyzat célkitiizései

A Brambles egyik kdz0s értéke az, hogy minden tevékenységlinket jogszerd, etikus és
tisztességes modon végezzik, tiszteletben tartva a kozosséget és a kdrnyezetet.

A jelen Szabalyzatban targyalt megvesztegetés és az ahhoz kapcsolddd helytelen viselkedés
nemcsak a biintet6jogi és kdzigazgatasi eldirasokat sérti komoly mértékben, de a kdzos
értékeinkkel is ellentétes. llyen magatartas tanusitasa azt eredményezheti, hogy a Bramblest
vagy Ont igen magas 6sszeg( birsag, jogi és megfelel6séggel kapcsolatos koltségek
medfizetésére kotelezik, tovabba polgari jogi felelésségrevonasrdl vagy maganszemélyek
esetén bortonbiintetésrdl szolo itélet is sziillethet. Emellett komoly kdrokat okozhat a Brambles
hirnevében és piaci értékében.

A Szabalyzat:

(@) meghatarozza sajat felelésséglinket és a nekilink dolgozdk felelésségét a megvesztegetés
és a korrupcié kapcsan; és

(b) a nekiink dolgozdknak informacidkat és Utmutatast nyujt a megvesztegetés és a
korrupcio felismeréséhez és kezeléséhez.

() A jelen Szabalyzatban a ,mi” névmas és annak ragozott formai, valamint a ,Brambles”
megnevezés a Brambles Limited vallalatot és a vallalatcsoportjaba tartoz6 cégeket jelenti
(,Brambles”).

Koteles elolvasni, értelmezni és betartani a jelen Szabalyzatot.
Kire érvényes a Szabalyzat?

A jelen Szabalyzat a nekiink vagy a neviinkben munkat végzé minden személyre vonatkozik
minden szinten, ideértve a felsd vezetdket, a tisztségviseldket, az igazgatokat, az
alkalmazottakat (akar hatarozott, akar hatarozatlan idejl a munkaszerzédésiik), a
tanacsadodkat, az alvallalkozokat, a gyakornokokat, a kiklildott munkatarsakat, az alkalmi
munkavégzoket és az ligyndkségi munkatarsakat, a kiilsé szolgaltatokat, az tigyndkoket, a
megbizdkat és minden mas hozzank kapcsoldédo személyt, akarhol is tartdézkodjon (a jelen
Szabalyzatban kozds elnevezéssel ,Alkalmazott”).

Szabalyzatunk

Uzleti tevékenységeinket jogszer( és etikus mddon, tisztességesen végezziik. A korrupt
gyakorlatok elfogadhatatlanok, és a zéré tolerancia elvét alkalmazzuk a megvesztegetés, a
korrupcio és a befolyassal Gizérkedés kapcsan. Kotelességlinknek tekintjik, hogy
professzionalisan, igazsagosan, etikusan és tiszteletteljesen jarjunk el minden Uzleti Ggyletben
és kapcsolatban, minden mdkodési teriletlinkdn, valamint hogy hatékony rendszereket
vezesslink be és érvényesitsiink a megvesztegetés ellen. Minden olyan orszagban betartjuk a
jogszabalyi és hatosagi kereteket, ahol Gizleti tevékenységet folytatunk.

Uzleti partnereinktdl is elvarjuk, hogy hasonldképpen alkalmazzak a zér6 tolerancia elvét a
megvesztegetés és a korrupcio kapcsan. Miel6tt megallapodast kotnénk barmely kiilsé féllel,
aki a Brambles nevében jar majd el, a Brambles megfelelé és alapos atvilagitast végez, és
beszerzi a kiilsé féltél a szabalykdvetés bizonyos biztositékait.

A jelen Szabalyzat a Brambles Etikai kédexének része, és a megvesztegetés és korrupcio elleni
iranyelvekkel egyitt értelmezendé (amelyek a Walter rendszerében érheték el), valamint az
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Etikai kddexben lefektetett kiildetéssel és értékekkel egyitt, amint azokat bizonyos
id6kozonként modositjuk és kiegészitjiik.

4. Felel6sség a Szabalyzat kapcsan
4.1 A szabalyzatot a Brambles igazgatotanacsa hagyta jova a vezérigazgatd tamogatasaval. Ennek

célja, hogy bemutassa a Brambleselkdtelezettségét a megvesztegetés és a korrupcid kezelése
felé. A Brambles ligyvezet6 testiiletének feladata a Szabalyzat betartdsanak felligyelete, és
errél a tevékenységrol a vezérigazgaton keresztlil beszdmol a Brambles igazgatotanacsanak.

42 A Brambles kialakitott egy rendszeresen Ulésezd vesztegetésmegeldzési csoportot, amelynek
feladata a jelen Szabdlyzat bevezetésének felligyelete, a Szabalyzat altaldnos betartdsanak
felligyelete, a Szabalyzat kdvetelményeivel kapcsolatos képzések biztositasa, valamint az ezzel
kapcsolatos megfelel6 kommunikacié biztositasa az érintettek felé.

43 A vesztegetésmegel6zési csoportot az alabbi személyek alkotjak. Harom résztvevével a
csoport Ulése hatarozatképes.
e Ajogiigazgato és a vallalatcsoport tarsasagi titkara
e A Brambles torvényességi féellenére

e A Brambles alelntke és EMEA-régioés vezetd jogtanacsosa
e A Brambles alelndke és amerikai, illetve azsiai és csendes-6ceani régios vezetd
jogtanacsosa

A vesztegetésmegel6zési csoport bizonyos idékdzonként tovabbi atmeneti vagy tartds tagokat
vehet fel a konkrét vagy altalanos koriilmények fényében.

44 A Brambles torvényességi féellendrének feladata a Szabalyzat bevezetésének napi felligyelete,
alkalmazasanak és hatékonysaganak felligyelete, valamint a beszdmolas a fentiekrdl a
vesztegetésmegeldzési csoportnak és a Brambles igazgatotanacsanak.

45 A vezetbk és a felsé vezetdk minden szinten feleldsek a Szabélyzat bevezetéséért az adott
munkahelyen, valamint azért, hogy beosztottaik érteslljenek a Szabalyzatrdl, és megértsék azt,

5. Mit jelent a megvesztegetés, a korrupcio és a befolyassal lizérkedés?
5.1 A korrupcié a magan- vagy koztisztséggel valo visszaélés személyes haszonszerzés céljabol.
5.2 A megvesztegetés a kozvetlenll vagy kdzvetve felkinalt, megigért vagy biztositott

ellenszolgaltatas vagy jutalom egy allami tisztviseldnek vagy egy maganjelleg(i kereskedelmi
Ugylet egy résztvevojének kereskedelmi, szerzédéses, hatdsagi vagy személyes elény szerzése
céljabol egy adott funkcid vagy tevékenység szabalyellenes végrehajtasa altal. Ez a szabalyzat
egyarant tiltja az allami tisztvisel6k és a maganszemélyek megvesztegetését, am az elébbiek
esetén -

Allami tisztviselének tekintjiik a kovetkezd személyeket:

e barmely kormany, minisztérium, allami szerv, hivatal, hatdsag, kozvetitd vagy
kozfeladatokat ellatd nemzetkdzi szervezet tisztviseldi, munkatarsai vagy képviseldi. A
kozfeladatokat ellatd nemzetkdzi szervezet valamely allam vagy kormany éaltal 1étrehozott
szervezet vagy egyéb regiondlis vagy nemzetek feletti testiletek. llyen szervezet példaul
az Egyesiilt Nemzetek Szervezete, az Amerikai Allamok Szervezete és a Nemzetkozi
Voroskereszt;
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e azallam nevében eljard személyek;
e egy allami tulajdonban vagy allami iranyitas alatt all6 szervezet munkatarsai; valamint
e politikai hivatalra jeldlt személyek

Ennek eredményeként a jelen Szabalyzat egyes részei is szigordbbak, ha kormanyzatokrél van
sz0 (lasd példaul a 6. szakaszt).

53 Példak a megvesztegetésre:

e Vesztegetés felajanlasa

Egy potencidlis gyfélnek jegyeket kinal egy jelentés eseményre azzal a feltétellel, hogy
szerz8dést kdssenek vellink, vagy minket valasszanak egy versenytarssal szemben.

Ez a torvények megsértését jelenti, mert az ajanlatot kereskedelmi és szerzédéses elény
szerzése érdekében teszi. Ebben az esetben a Brambles is torvényt sérthet, mert az ajanlat célja
a részlinkre vald Uzletszerzés volt. A potencialis Ugyfél részérél is torvénysértd lehet az ajanlat
elfogadasa.

e Vesztegetés elfogadasa

Egy beszallitd munkat ad az unokadccsének, am egyértelmdvé teszi, hogy cserébe elvarja
Ontél befolyasa alkalmazasat a szervezetben, hogy tovébbra is téle vasaroljunk.

Az ilyen ajanlat térvénysértd a beszallito részérdl. Az elfogadas az On részérdl is térvénysértd
lenne, mivel személyes elényszerzés érdekében tenné.

e  Kulfoldi hivatalos személy megvesztegetése

On kifizetést ny(jt vagy elintézi, hogy a véllalat kifizetést nyGjtson egy allami tisztvisel6nek
annak érdekében, hogy a tisztvisel6 részlege kedvezd vizsgélati jelentést adjon ki, vagy kiadja a
vallalat Gzleti tevékenységéhez sziikséges engedélyt vagy egyéb okiratot.

A kulfoldi hivatalos személy megvesztegetése abban a pillanatban megvaldsul, amint a
felajanlast megteszi. Ennek oka, hogy a cél az lizleti elény szerzése a Brambles részére. Ebben
az esetben a Brambles is torvényt sérthet.

Egy allami tisztvisel6 megvesztegetése az egyik orszagban nem csupan a helyi jogszabalyok
megsértését jelentheti, de mas orszagokét is. Egy kilfoldi hivatalos személy megvesztegetése
példaul az Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kiralysag, az Eurdpai Uni6 és Ausztralia tobb
jogszabalyanak a megsértését is jelentheti, még akkor is, ha a vesztegetés egy masik olyan
orszagban torténik, ahol a Brambles (izleti tevékenységet folytat. Az ilyen torvénysértések
biintetése a sulyos birsagtol a bortonblintetésig terjedhet, és kdrosan hathat nemcsak a
Brambles, hanem valamennyi Alkalmazott hirnevére is.

A kozvetlen pénzkifizetésen és a tulzo jellegl ajandékokon tul a megvesztegetés egyéb példai
kdzé tartozhatnak az aldbbiak, ha egy allami tisztviselé vagy egy kereskedelmi (zleti partner
utasitasara vagy elényére torténnek: (a) tulzott mértékl utaztatas, étkezések és egyéb
vendéglatas; (b) hozzajarulas fizetése barmely politikai partnak, kampanynak vagy
kampanytisztviselének; illetve (c) jotékonysagi adomanyok és vallalati tdamogatasok. Tilos
tovabba az Uzleti partnereken, szolgéaltatokon, tanacsaddkon vagy a Brambles nevében eljard
egyéb képvisel6kon keresztll kdzvetve vesztegetést felajanlani, igérni vagy nydjtani, beleértve
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a titkos jutalékokat is.

A befolyassal Gizérkedés a korrupcié egyik formaja. Olyan gyakorlat, amely soran az adott
személy a kormanyzati korokben meglévd személyes befolydsdt vagy vezetd beosztasu
személyek felé fennallé kapcsolatait felhasznalva szivességeket vagy kedvezményes elbanast
biztosit egy masik félnek, altaldaban (de nem minden esetben) pénzbeli ellenszolgéltatas
fejében.

Kerllje az érdekiitkdzéseket

Az Alkalmazottak olyan helyzetbe keriilhetnek, amikor érdekiitkdzésiik miatt megsérthetik a
vesztegetés elleni vagy korrupcids jogszabalyokat, kiildndsen a szerzddések kapcsan. llyen
érdekutkdzés akkor meriilhet fel, ha egy Alkalmazott személyes érdekei ellentétben allnak a
Brambles érdekeivel. Tobbek kozott olyan teriileteken mertlhet fel érdekiitkdzés, mint egy
szerzbdésben vald személyes érdekeltség (akar kozvetlenil, példaul ha az Alkalmazott a
szerzOdés részese, akar kozvetve, példaul ha az Alkalmazottnak érdekeltsége van a szerzédés
egy részes felében részvénytulajdonosként, illetve az Alkalmazott egy kozeli hozzatartozoja
érdekelt a részes félben, vagy 6 maga a részes fél), a Brambles mellett mas cégnél létesitett
munkaviszony, a Brambles bizalmas informacidinak felhasznalasa személyes Gigyletben,
valamint a szabalyzat 6. szakaszaban leirt irdnyelvek szerinti szintet meghaladd ajandék vagy
reprezentacio kérése vagy nyujtasa.

Ennek eredményeként az Alkalmazottak nem vehetnek részt olyan tevékenységben, amely
ténylegesen vagy latszélag érdekiitkdzést jelent. Ha Onnek tudomasara jut, hogy a Brambles
egy olyan természetes vagy jogi személlyel készil Gzleti kapcsolatba lépni vagy mar Uzleti
kapcsolatban van, akivel Onnek személyes vagy pénziigyi kapcsolata van, akkor On nem vehet
részt az ilyen kapcsolatot érinté dontésekben vagy ellendrzési tevékenységekben, és a
kapcsolatarol tajékoztatnia kell a kdzvetlen felettesét vagy a jogi, illetve a HR-csoport valamely
tagjat. Ha nem biztos benne, hogy egy adott helyzet érdeklitk6zést jelenthet-e, akkor 1épjen
kapcsolatba a kdzvetlen felettesével vagy a jogi, illetve a HR-csoport valamely tagjaval.

Ajandékok és vendéglatas. A Szabalyzat nem tiltja a szerény, ésszer( és helyénvald
vendéglatas nyujtasat és fogadasat kiilsé feleknek és kilsé felektdl, ha a cél a vallalati arculat
javitasa, termékeink és szolgaltatasaink bemutatésa vagy Uzleti kapcsolatok Iétrehozéasa és
fenntartasa.

Alkalmazottaink kizarélag ésszerG mérték(, aranyos, indokolhato és a jelen Szabalyzatnak,
valamint az ajandékokkal és vendéglatassal foglalkozé6 minden vonatkozo helyi szabalyzatnak
vagy jogszabalynak megfelelé ajandékot és vendéglatast nyujthatnak és fogadhatnak el.

Tilos ajandékot vagy vendéglatast nyujtani azzal az elvarassal, hogy ebbdl lzleti elénylink
szarmazik, illetve egy korabbi Uzleti elény megjutalmazasaként. Alkalmazottaink nem
kérhetnek ajandékot. Az ajandékok csak akkor fogadhatdk el, ha nem rendszeresek,
kizarélagos céljuk az Uzleti kapcsolatok apolasa vagy fejlesztése, és a lenti 6.9 szakaszban
lefektetett pénzligyi korlatozasoknak megfelelnek.

Nem adhatd azonban vendéglatas és ajandék Ggyfeleknek és beszallitdknak, és ezek nem is
fogadhatok el télik, értéktdl fliggetlenil, egy palyazati folyamat vagy szerzédéses targyalas
elétt vagy soran, amelyben részt vesz az adott Gigyfél vagy beszallitd. Ha az Alkalmazottak nem
biztosak benne, hogy egy palyazatot megeléz6 idészakban vannak-e, vegyék fel a kapcsolatot
a torvényességi foéellendrrel vagy a vesztegetésmegeldzési csoport egy tagjaval.
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AZ ALKALMAZOTTAK A VESZTEGETESMEGELOZESI CSOPORT ELOZETES JOVAHAGYASA
NELKUL NEM FOGADHATNAK EL ES NEM NYUJTHATNAK VENDEGLATAST VAGY
AJANDEKOT EGY ALLAMI TISZTVISELONEK VAGY AZ 6 NEVEBEN. Az 5.2 pont felsorolja az
Jallami tisztviselének” szadmitod személyeket, tobbek kozott példaul az allami tulajdonban vagy
allami iranyitas alatt allé szervezetek munkatarsait.

Az Alkalmazottak nem fogadhatnak el és nyUjthatnak ajandékokat nem kormanyzati kiilsé
feleknek vagy felektdl 75 eurdt (vagy a helyi pénznemben kifejezett egyenértékl 6sszeget)
meghaladé értékben a kdzvetlen feletteslik jovahagyasa nélkil, és biztositaniuk kell, hogy ezek
kizarélagos célja az Gzleti kapcsolatok apolasa vagy fejlesztése. Az egy adott forrasbol
szarmazo, éves szinten 75 eur6t (vagy a helyi pénznemben kifejezett egyenérték( dsszeget)
meghalad6 értéki ajandékokhoz Onnek eldzetes jovahagyast kell kérnie a kdzvetlen
felettesétdl. Az egy adott forrasbdl szarmazo, 250 eurdt (vagy a helyi pénznemben kifejezett
egyenérték(l 6sszeget) meghalado értékl ajandékok esetén ezenfeliil a vesztegetésmegeldzési
csoport jévahagyasa is szlikséges. (Ha egy vallalattdl két maganszemély ugyanabban az évben
két kilon ajandékot nyujt egy Alkalmazottnak, akkor az ajandékok dsszesitett értékét
figyelembe véve kell vizsgalni, hogy a kdzvetlen felettes vagy a vesztegetésmegelézési csoport
jovahagyasa sziikséges-e. A kétségek elkerilése érdekében ebben az esetben az ajandékok
,forrdsa” a véllalat, nem pedig az ajandékokat felajanlod két személy.)

Ahogyan a 9. szakaszban meghatarozasra kertl, Alkalmazottaink és a neviinkben munkat
végzé mas személyek kotelesek haladéktalanul és pontosan régziteni az adott és kapott
ajandékokat és vendéglatast (adott esetben a kapcsoldédé kiadasokkal egyiitt). Az ilyen
nyilvantartasokat a vezetdk felilvizsgalhatjak.

Politikai jellegii adomanyok

Nem adunk hozzajarulast politikai partoknak és szervezeteknek és egyéni politikai
szerepléknek.

Az On feleléssége

A megvesztegetés és a korrupcié mas formainak megelézése, észlelése és bejelentése a
nekiink és a felligyeletlink alatt dolgozok feleléssége. Minden Alkalmazottnak kerdilnie kell az
olyan tevékenységeket, amelyek a Szabalyzat megsértéséhez vezethetnek, tekintet nélkil arra,
hogy a szabalysértés az Alkalmazottat, egy Uzleti partnert, szolgaltatot, tanacsadot vagy a
Brambles mas képviseldjét terhelné.

Haladéktalanul értesitse kdzvetlen felettesét vagy a vesztegetésmegelbzési csoportot, ha ugy
gondolja vagy azt gyanitja, hogy a jelen Szabalyzatot megsértették, vagy azzal ellentétesen

cselekedtek, illetve a jovOben erre sor kerilhet.

A Szabalyzatot megsérté munkatarsakra fegyelmi eljaras var, ami kotelességszegés miatt
elbocséatassal is jarhat.

Nyilvantartasok

Vezetnlink kell pénziigyi nyilvantartasainkat, és megfeleld belsd ellendrzési eljarasokat kell
alkalmaznunk, amelyek alatamasztjak a kiilsé feleknek teljesitett kifizetések tzleti indoklasat.

irasban kell vezetnie az elfogadott vagy felkinalt vendéglatasok és ajandékok nyilvantartasat,
akar On kapta, akar On adta azokat. A nyilvantartasokat a vesztegetésmegelézési csoport
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11.

11.1
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felllvizsgalhatja.

Gondoskodnia kell réla, hogy a kiilsé feleknek nyujtott vendéglatashoz, ajandékokhoz vagy
kiadasokhoz kapcsolodd koltségelszamolasok benyujtasa megfeleljen a koltségelszamolasi
szabalyzatnak, és azok pontosan feltiintessék a kiadas indoklasat.

A kulso felekkel (példaul tgyfelekkel, beszallitékkal és Gzleti kapcsolatokkal) folytatott
Ugyletekhez kapcsolédd minden elszdmolast, szamlat és egyéb dokumentumot és
nyilvantartast rendkiviil pontosan és hidnytalanul kell elkésziteni, tételenként részletezni és
vezetni. Nem lehetnek konyvelésen kivili szamlak a szabalytalan kifizetések elésegitése vagy
elfedése érdekében, és nem hasznalhatdk személyes forrasok olyan célokra, amelyeket
egyébként tilt a jelen Szabalyzat.

Az aggalyok felvetésének modja

Arra 0sztdnozzik, hogy a leheté leghamarabb vesse fel aggalyait minden probléma és a
jogellenes magatartas, valamint a Szabalyzat megsértésének minden gyanuja esetén.

Ha nem biztos benne, hogy egy adott cselekmény megvesztegetésnek vagy korrupcionak
szamit-g, illetve ha barmilyen egyéb kérdése van, kérje kozvetlen felettese és/vagy a
vesztegetésmegel6zési csoport segitségét. Ha kényelmetlen lenne Onnek ez a helyzet, vagy
aggalyosnak tartja, hogy igy vesse fel a problémat, [épjen kapcsolatba a ,Speak Up” forrodrot
munkatarsaival (akar névtelendl).

Mi a teendd, ha megvesztegetés vagy korrupcié aldozatava valik?

Fontos, hogy mihamarabb értesitse kdzvetlen vezetéjét és/vagy a vesztegetésmegelbzési
csoportot, ha egy kiilsé fél meg kivanja vesztegetni, megvesztegetésre kérik, erre gyanakszik a
jovore nézve, illetve Ggy gondolja, hogy egyéb formaban megjelend torvénysértd
cselekmények aldozata.

Védelem

A megvesztegetés elfogadasat vagy felkinalasat elutasitd vagy aggalyaikat és masok
szabalytalansagait bejelenté Alkalmazottak idénként az esetleges retorzidktol tartanak.
Ahogyan a Brambles Etikai kodexének részét alkotd bejelentési szabalyzat tartalmazza,
Osztondzzilk a nyitott hozzaallast, és tdmogatast nylUjtunk mindenkinek, aki johiszem
bejelentést tesz megalapozott aggalyairdl a Szabalyzat értelmében, még akkor is, ha az aggaly
tévesnek bizonyul.

Nem tdrjik az Alkalmazottainkkal szembeni retorzidkat és hatranyos banasmaodot annak
eredményeként, hogy egy Alkalmazott nem vett részt megvesztegetésben vagy korrupcidban,
illetve ha johiszem( bejelentést tesz abbéli gyanujardl, hogy tényleges vagy potencidlis
megvesztegetés vagy egyéb korrupcios cselekmény tortént vagy torténhet késébb. Ha
bebizonyosodik, hogy egy Alkalmazott retorzidt alkalmazott egy masik Alkalmazottal szemben,
amiért az nem vett részt megvesztegetésben vagy korrupciéban, illetve johiszem( bejelentést
tesz abbéli gyanujardl, hogy tényleges vagy potencialis megvesztegetés vagy egyéb korrupciés
cselekmény tortént vagy torténhet késébb, meghozzuk a megfelel6 fegyelmi intézkedéseket,
amelyek akar elbocsatast is jelenthetnek. Retorzié vagy hatranyos banasmaod lehet az
elbocsatas, a fegyelmi eljaras, a fenyegetés vagy egyéb negativ banasmaod az aggaly felvetése
miatt. Ha Ugy Vvéli, hogy ilyen banasmaddban részesitették, haladéktalanul értesitse a
vesztegetésmegeldzési csoportot, vagy |épjen kapcsolatba a ,Speak Up” forrodrét
munkatarsaival.
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12.

12.1

12.2

13.

13.1

13.2

13.3

13.4

Képzés és kommunikacio

A Szabalyzattal kapcsolatos képzés minden Uj Alkalmazott eligazitdsadnak része.
A szerepkoriik és beosztasuk miatt nagyobb megvesztegetési kockazatnak kitett
Alkalmazottak megfelelé képzést kapnak a Szabalyzat bevezetésérdl és betartasardl.

A megvesztegetéssel és korrupcidval kapcsolatban alkalmazott zéré tolerancia elvét lzleti
kapcsolatunk kezdetén, valamint a megfelelé6 mddon késdbb is tudatjuk beszallitdinkkal,
alvallalkozoéinkkal és Uizleti partnereinkkel.

Feliigyelet és ellenérzés

A vesztegetésmegel6zési csoport felligyeli a Szabalyzat hatékonysagat, és ellendrzi a
bevezetését, rendszeresen feliilvizsgalva a Szabalyzat megfeleld, kielégitd és hatasos voltat. A
megallapitott sziikséges fejlesztések bevezetésére a lehetd leghamarabb sor keril. A belsé
ellendérzési rendszereket és eljarasokat rendszeresen ellendrizzilk annak biztositasara, hogy
hatékonyan akadalyozzak meg a megvesztegetést és a korrupciot.

A jogi igazgato6 vagy a Brambles térvényességi féellendre rendszeresen beszamol a Brambles
igazgatotanacsanak a Szabalyzat kapcsan végzett feliigyeleti tevékenységérdl, valamint a
Szabalyzat minden megsértésérdl, és az igazgatodtanacs elé terjeszti a Szabalyzat javasolt
modositasait.

A jelen Szabalyzat sikeressége minden Alkalmazott kozds felel6ssége, és ennélfogva
biztositaniuk kell a Szabéalyzat alkalmazasat a szabalysértések vagy szabalytalansagok
gyanujanak bejelentéséhez.

Orémmel fogadjuk az Alkalmazottak megjegyzéseit és fejlesztési javaslatait a Szabalyzat
kapcsan. A megjegyzéseket, a javaslatokat és a kérdéseket a Brambles torvényességi
féellendrének kell eljuttatni, aki tovabbadja ezeket a vesztegetésmegeldzési csoportnak.
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