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Megvesztegetés és korrupcio elleni szabalyzat

MEGVESZTEGETES ES KORRUPCIO ELLENI SZABALYZAT

1. Bevezet6 a jelen Szabalyzathoz és a Szabalyzat célkitilizései
1.1 A Brambles egyik kozos értéke az, hogy minden tevékenységlinket jogszerd, etikus és

tisztességes modon végezzik, tiszteletben tartva a kdzdsséget és a kdrnyezetet.

A jelen Szabalyzatban targyalt megvesztegetés és az ahhoz kapcsolddo helytelen magatartas
nemcsak sulyos biintet6jogi és polgari jogi jogsértésnek mindsul, de a kbzos értékeinkkel is
ellentétes. llyen magatartas tanUsitasa azt eredményezheti, hogy a Bramblest vagy Ont igen
magas 6sszegl birsag, jogi és megfeleléséggel kapcsolatos koltségek megfizetésére kotelezik,
tovabba polgari jogi felelésségre vonast és bortdnblntetést vonhat maga utan az érintett
maganszemélyek szamara. Emellett komoly karokat okozhat a Brambles hirnevében és piaci
értékében.

1.2 A jelen Szabélyzat:

(a) meghatérozza sajat felelésséglinket és a nekiink dolgozok felelésségét a megvesztegetés
és a korrupcié kapcséan; és

(b) a nekiink dolgozoknak tajékoztatast és Utmutatast nyujt a vesztegetési és korrupcids
Ugyek felismeréséhez és kezeléséhez.

(c) A jelen Szabélyzatban a ,mi" névmas és annak ragozott formai, valamint a ,Brambles”
megnevezés a Brambles Limited véllalatot és a vallalatcsoportjaba tartozd cégeket jelenti
(,,Brambles”).

13 Koteles elolvasni, értelmezni és betartani a jelen Szabalyzatot.
2. Kire terjed ki a Szabalyzat?

A jelen Szabalyzat a nekiink vagy a neviinkben munkat végzé minden személyre vonatkozik
minden szinten, ideértve a felsé vezetOket, a tisztségviselbket, az igazgatdkat, az
alkalmazottakat (akar hatarozott, akar hatarozatlan ideji a munkaszerzédésiik), a
tanacsaddkat, az alvallalkozokat, a gyakornokokat, a kikiildott munkatarsakat, az alkalmi
munkavégzoket és a kolcsdnzott munkavallaldkat, a kiilsé szolgaltatdkat, az igynokoket, a
tdmogatokat és minden mas, veliink kapcsolatban alld személyt, akarhol is tartézkodjon (a
jelen Szabalyzatban k6z0s elnevezéssel ,Alkalmazott”).

3. Iranyelviink: tilos a megvesztegetés, a korrupcioé és a befolyassal iizérkedés

3.1 Uzleti tevékenységeinket jogszer( és etikus modon, tisztességesen végezziik. A korrupt
gyakorlatok elfogadhatatlanok, és a zéro tolerancia elvét alkalmazzuk a megvesztegetés, a
korrupcid és a befolyassal izérkedés kapcsan. Kotelességlinknek tekintjik, hogy
professzionalisan, igazsagosan, etikusan és tiszteletteljesen jarjunk el minden Uzleti Ggyletben
és kapcsolatban, minden makodési teriletlinkon, valamint hogy hatékony rendszereket
vezessiink be és érvényesitsiink a megvesztegetés ellen. Minden olyan orszagban betartjuk a
jogszabalyi és hatosagi kereteket, ahol (izleti tevékenységet folytatunk. Ez azt jelenti, hogy On
nem adhat, igérhet, ajanlhat fel, illetve engedélyezhet semmilyen értékkel bird dolgot annak
érdekében, hogy Uzletet szerezzen vagy tartson meg, hogy valamilyen dontést befolyasoljon
vagy barmilyen egyéb helytelen lzleti elényt biztositson a Brambles szamara. Ugyanigy nem
kérhet vagy fogadhat el semmiféle kenépénzt vagy jogszabalyba (itk6zd jutalékot.

32 Uzleti partnereinktdl is elvarjuk, hogy hasonldképpen alkalmazzak a zér6 tolerancia elvét a
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megvesztegetés és a korrupcio kapcsan. Miel6tt megallapodast kdtnénk barmely kiilsé féllel,
aki a Brambles nevében jar majd el, a Brambles megfelel6 és alapos atvilagitast végez, és
beszerzi a kllsé féltdl a szabalykdvetés bizonyos biztositékait.

33 A megvesztegetés, korrupcid és befolyassal lizérkedés itt targyalt tilalma barmilyen értékkel
biré dolog — nem csak pénz — felajanlasara, atadasara és elfogadasara vonatkozik. Ebbe
beletartoznak az (izleti lehetéségek, allasok, kedvezd szerz6dések vagy szerzédéses feltételek,
adomanyok, utazasok, ajandékok és vendéglatas is.

34 A jelen Szabalyzat a Brambles Etikai kédexének része, és a megvesztegetés és korrupcio elleni
iranyelvekkel (amelyek a Walter rendszerében érhetdk el), valamint az Etikai kddexben
lefektetett killdetéssel és értékekkel egyiitt értelmezendd, a mindenkori médositasokkal és
kiegészitésekkel egységes szerkezetbe foglalt valtozatban.

4. Felel6sség a Szabalyzat kapcsan
4.1 A jelen Szabalyzatot a Brambles igazgatotanacsa hagyta jova a vezérigazgatd tdmogatasaval.

Ennek célja, hogy bemutassa a Brambles elkotelezettségét a megvesztegetés és a korrupcié
kezelése felé. A Brambles ligyvezetd testiiletének feladata a Szabélyzat betartasanak
felligyelete, és errél a tevékenységrél a vezérigazgaton keresztiil beszdmol a Brambles
igazgatdtanacsanak.

4.2 A Brambles létrehozta a rendszeresen (lésezd Brambles Etikai Csoportot, amelynek feladata a
jelen Szabalyzat bevezetésének felligyelete, a Szabalyzat altalanos betartasanak felligyelete, a
Szabalyzat kdvetelményeivel kapcsolatos képzések biztositasa, valamint az ezzel kapcsolatos
megfelelé kommunikacié biztositasa az érintettek felé.

43 A Brambles Etikai Csoportot az alabbi személyek alkotjak. Harom résztvevével a csoport iilése
hatarozatképes.

e Jogiigazgato

e Megfeleléségi igazgatd

e A Brambles alelndke és EMEA-régids vezetd jogtanacsosa

e A Brambles alelndke és amerikai, illetve azsiai és csendes-oceani régios vezetd
jogtanacsosa

A Brambles Etikai Csoport bizonyos id6kozonként tovabbi ideiglenes vagy allando6 tagokat
vehet fel a konkrét vagy altalanos koriilmények fényében.

44 A Brambles megfeleléségi igazgatojanak feladata a Szabalyzat bevezetésének napi felligyelete,
alkalmazasanak és hatékonysaganak felligyelete, valamint a beszamolas a fentiekrdl a
Brambles Etikai Csoportnak és a Brambles igazgatotanacsanak.

45 A vezetOség és a vezetd beosztasu alkalmazottak minden szinten felelések a Szabalyzat
bevezetéséért az adott munkahelyen, valamint azért, hogy beosztottjaik megismerjék és
megértsék a Szabalyzatot.

5. Mit jelent a megvesztegetés, a korrupcio és a befolyassal ilizérkedés?

5.1 A korrupcié a magan- vagy kozhivatallal valo visszaélés személyes haszonszerzés céljabdl.
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5.2 A megvesztegetés a kdzvetleniil vagy kdzvetve felkinalt, megigért vagy biztositott 6szténzés
vagy jutalom egy allami tisztviselé vagy egy maganjelleg(i kereskedelmi tigylet résztvevdje
szdmara kereskedelmi, szerz6déses, hatdsagi vagy személyes elény szerzése céljabdl egy adott
funkcio vagy tevékenység szabalyellenes ellatasa révén. Jollehet a jelen szabalyzat egyarant
tiltja az allami tisztviselok és a maganszemélyek megvesztegetését, az elébbiek esetén kilonds
koriltekintéssel kell eljarni, mivel a korrupcidellenes térvények altaldban szigorubbak, és
kilonleges szankciok is kiszabhatdk, ha az tigyletben allami tisztviseld is érintett.

LAllami tisztviselének” mindsiilnek a kdvetkezd személyek:

e barmely kormany, minisztérium, allami szerv, hivatal, hatosag, testilet vagy kdzjogi
nemzetkdzi szervezet tisztvisel6i, munkatarsai vagy képviseldi. Kézjogi nemzetkozi
szervezetnek mindsiil barmely szervezet, amelyet allamok, kormanyok vagy egyéb
regionalis vagy nemzetek feletti testiiletek hoztak létre. llyen szervezet példaul az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete (ENSZ), az Amerikai Allamok Szervezete (OAS) és a Nemzetkdzi
Voroskereszt;

e az allam nevében eljard személyek;

e  egy allami tulajdonban vagy éallami irdnyitas alatt all6 szervezet munkatarsai; valamint

e politikai hivatalra jeldlt személyek

Ennek eredményeként a jelen Szabélyzat egyes részei is szigorubbak, ha kormanyzatokrél van
sz0 (lasd példaul a 6. szakaszt).

5.3 Példak a megvesztegetésre:
e Vesztegetés felajanlasa
Egy potencidlis Ugyfélnek jegyeket kinal egy jelentds eseményre azzal a feltétellel, hogy
szerzddést kossenek vellink, minket valasszanak egy versenytarssal szemben, vagy csokkentik
az araikat.
Ez a torvények megsértését jelenti, mert az ajanlatot kereskedelmi és szerzédéses elény
szerzése érdekében teszi. Ebben az esetben a Brambles is torvényt sérthet, mert az ajanlat célja
a résziinkre valé (izletszerzés volt. A potencialis lgyfél részérdl is torvénysérté lehet az ajanlat
elfogadasa.

e Vesztegetés elfogadasa

Egy beszallitd munkat ad az unokadccsének, am egyértelm(vé teszi, hogy cserébe elvarja
Ontél befolyasa alkalmazasat a szervezetben, hogy tovébbra is téle vasaroljunk.

Az ilyen ajanlat térvénysértd a beszallitod részérél. Az elfogadas az On részérdl is torvénysértd
lenne, mivel személyes elényszerzés érdekében tenné.

e  Kulfoldi hivatalos személy megvesztegetése
On kifizetést nyujt vagy elintézi, hogy a véllalat kifizetést nydjtson egy allami tisztviselének

annak érdekében, hogy a tisztvisel részlege kedvezd vizsgalati jelentést adjon ki, vagy kiadja a
vallalat Gzleti tevékenységéhez sziikséges engedélyt vagy egyéb okiratot.
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A kalfoldi hivatalos személy megvesztegetésének bincselekménye abban a pillanatban
megvaldsul, amint a felajanlast megteszi. Ennek oka, hogy a cél az tzleti elény szerzése a
Brambles részére. Ebben az esetben a Brambles is tdrvényt sérthet.

Egy allami tisztvisel6 megvesztegetése az egyik orszagban nem csupan a helyi jogszabalyok
megsértését jelentheti, de mas orszagokét is. Egy kiilfoldi hivatalos személy megvesztegetése
példaul az Egyesiilt Allamok, az Egyesiilt Kiralysag, az Eurdpai Uni6 és Ausztralia tobb
jogszabalyanak a megsértését is jelentheti, még akkor is, ha a vesztegetés egy masik olyan
orszagban torténik, ahol a Brambles Uzleti tevékenységet folytat. Az ilyen térvénysértések
biintetése a sulyos birsagtol a bortonbiintetésig terjedhet, és karosan hathat nemcsak a
Brambles, hanem valamennyi Alkalmazott hirnevére is.

A kdzvetlen pénzkifizetésen és a tulzo jellegl ajandékokon tul a megvesztegetés egyéb példai
kozé tartozhatnak az alabbiak, ha egy allami tisztviselé vagy egy kereskedelmi zleti partner
utasitasara vagy elényére torténnek: (a) tulzott mértékl utaztatas, étkezések, reprezentacio és
egyéb vendéglatas; (b) hozzajarulas fizetése barmely politikai partnak, kampanynak vagy
kampanytisztviseldnek; illetve (c) jotékonysagi adoméanyok és vallalati tdmogatasok. Tilos
tovabba az Uizleti partnereken, szolgaltatdkon, tanadcsaddkon vagy a Brambles nevében eljaréd
egyéb képvisel6kon keresztll kdzvetve vesztegetést felajanlani, igérni vagy nydjtani, beleértve
a titkos jutalékokat is.

54 A befolyassal Gizérkedés a korrupcié egyik formaja. Olyan gyakorlat, amely soran az adott
személy a korményzati korokben meglévé befolydsdt vagy vezetd beosztasu személyek felé
fennall6 kapcsolatait felhasznélva szivességeket vagy kedvezményes elbanast biztosit egy
masik félnek, altaldban (de nem minden esetben) pénzbeli ellenszolgaltatas fejében.

5.5 Kerilje az érdekltkozéseket

Az Alkalmazottak olyan helyzetbe keriilhetnek, amikor érdekiitkdzésiik miatt megsérthetik a
vesztegetés elleni vagy korrupcids jogszabalyokat, kiildondsen a szerz6dések kapcsan. llyen
érdekiitkdzés akkor meriilhet fel, ha az On személyes érdekei ellentétben &llnak a Brambles
érdekeivel. Tobbek kozott olyan terlileteken meriilhet fel érdekltkdzés, mint egy szerzédésben
val6 személyes érdekeltség (akar kdzvetlendil, példaul ha On a szerzédés részese, akar
kdzvetve, példaul ha Onnek érdekeltsége van a szerz6dés egy részes felében
részvénytulajdonosként, illetve egy kozeli hozzatartozé a részes félnek dolgozik, vagy
tulajdonosi érdekeltsége van a részes félben, és kdzvetve vagy kdzvetlenil elénye szarmazik a
szerz6désbodl), a Brambles mellett méas cégnél Iétesitett munkaviszony, a Brambles bizalmas
informacidinak felhasznélasa személyes lGgyletben, valamint a jelen szabalyzatban és a
Brambles ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzataban leirt iranyelvek szerinti szintet
meghaladd ajandék vagy reprezentacio kérése vagy nyujtasa.

Ennek eredményeként On nem vehet részt olyan tevékenységben, amely ténylegesen vagy
latszdlag érdekiitkdzést jelent. Ha Onnek tudomasara jut, hogy a Brambles egy olyan
természetes vagy jogi személlyel késziil Gizleti kapcsolatba lépni vagy mar (izleti kapcsolatban
van, akivel Onnek személyes vagy pénziigyi kapcsolata van, akkor On nem vehet részt az ilyen
kapcsolatot érinté dontésekben vagy ellenérzési tevékenységekben, és a kapcsolatardl
tajékoztatnia kell a kozvetlen felettesét vagy a jogi, illetve a HR-csoport valamely tagjat. Ha
nem biztos benne, hogy egy adott helyzet érdekiitkdzést jelenthet-e, akkor Iépjen kapcsolatba
a kozvetlen felettesével vagy a jogi, az etikai és megfeleldségi, illetve a HR-csoport valamely
tagjaval.
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5.6 Ajandékok és vendéglatas. Barmilyen ajandék vagy vendéglatas felajanlasa el6tt meg kell
arrél gy6zédnie, hogy ez nem mindsiil vesztegetésnek, kenépénznek vagy befolyassal
Uzérkedésnek, hogy szerény, észszerl és helyénvald, illetve hogy célja a vallalati arculat
javitasa, termékeink és szolgaltatasaink bemutatasa vagy Uizleti kapcsolatok létrehozéasa és
fenntartasa. Tovabba miel6tt barmilyen ajandékot vagy vendéglatast felajanlana vagy
elfogadna, kérjiik, olvassa el és tartsa be a Brambles ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzatat.
Ha barmilyen kérdése van az ajandékokkal vagy vendéglatassal kapcsolatban, kérjiik, 1épjen
kapcsolatba a Brambles Etikai Csoportjanak valamelyik tagjaval.

6. Politikai jellegli adomanyok
6.1 Nem adunk hozzajarulast politikai partoknak és szervezeteknek és egyéni politikai

szerepléknek.

7. Ugymenetet megkénnyité kifizetések
7.1 Az Gigymenetet megkdnnyitd kifizetés egy kormanyzati tisztviseld rutinszerd, eldirt

korményzati tevékenység biztositasa vagy meggyorsitasa érdekében adott kifizetés. Az ilyen
tipusu kifizetéseket altaldban alacsonyabb beosztasban lévé kormanyzati tisztvisel6k varjak el
a rendszerint altaluk végzett szolgéltatasért cserébe. A Bramblesnél nem tesziink
iigymenetet megkonnyité kifizetéseket.

7.2 A nyilvanos, alaposan dokumentélt, kdzvetleniil egy kormanyzati vagy allami tulajdonu
szervnek fizetett, igymenetet felgyorsitd dij altaldban nem tekintendé ligymenetet
megkonnyité kifizetésnek a megvesztegetés elleni térvények értelmében. Példaul az
utlevéligénylés felgyorsitasaért, a csomagkiildésért vagy kormanyzati dokumentumok, példaul
vizumkérelmek feldolgozasaért fizetett dij nem szamit igymenetet megkonnyité kifizetésnek,
ha a dijak a kormanyzati szervnek — és nem maganszemélynek - fizetendék, és nyilvanosan
kozzé vannak téve. Ha kérdése van azzal kapcsolatban, hogy egy adott kifizetés
engedélyezett-e, vegye fel a kapcsolatot a Brambles Etikai Csoport egyik munkatarsaval.

8. Kozvetlen veszély

8.1 Ha kozvetlen veszély fenyegeti az egészségét vagy a biztonsagat, engedélyezett a kifizetés a
kozvetlen kar elkeriilése érdekében. Az izleti veszteséget a Brambles nem tekinti kdzvetlen
veszélynek. Lehetdség szerint elészér mindig konzultaljon a Brambles Etikai Csoporttal, illetve
kérje a csoport engedélyét, mielétt végrehajtja a kifizetést. Azonban ha nincs lehetdség
elézetes jévahagyasra, a kifizetés végrehajtasatdl szamitott 48 dran belll jelentse a kifizetést a
Brambles Etikai Csoportnak.

9. Az On feleléssége
9.1 A megvesztegetés és a korrupcié mas formainak megelézése, észlelése és bejelentése a

nekink és a felligyeletlink alatt dolgozdk felel6ssége. Minden Alkalmazottnak kerilnie kell az
olyan tevékenységeket, amelyek a Szabalyzat megsértéséhez vezethetnek, tekintet nélkil arra,
hogy a szabalysértés az Alkalmazottat, egy Gzleti partnert, szolgéaltatot, tanacsadoét vagy a
Brambles maés képviseldjét terhelné.

9.2 Haladéktalanul értesitse kozvetlen felettesét vagy a Brambles Etikai Csoportot, ha ugy
gondolja vagy azt gyanitja, hogy a jelen Szabalyzatot megsértették, vagy azzal ellentétesen
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9.3

10.

10.1

10.2

10.3

104

cselekedtek, illetve a jovdben erre sor kertilhet.

A jelen Szabalyzatot megsérté munkatarsakra fegyelmi eljaras var, ami kotelességszegés miatt
elbocsatassal is jarhat.

Nyilvantartasok

Vezetniink kell pénziigyi nyilvantartasainkat, és megfelelé belsé ellendrzési eljarasokat kell
alkalmaznunk, amelyek alatdmasztjak a kiilsé feleknek teljesitett kifizetések lizleti indoklasat.

irasban kell vezetnie az elfogadott vagy felkinalt vendéglatasok és ajandékok nyilvantartasat,
akar On kapta, akar On adta &ket. A nyilvantartasokat a Brambles Etikai Csoport
felllvizsgalhatja.

Gondoskodnia kell arrol, hogy a kilsé feleknek nyujtott vendéglatashoz, ajandékokhoz vagy
kiadasokhoz kapcsolddo koltségelszamolasok benyujtasa megfeleljen a koltségelszamolasi
szabalyzatnak, és pontosan feltlintessék a kiadas indoklasat.

A kulsé felekkel (példaul tgyfelekkel, beszallitokkal és lizleti kapcsolatokkal) folytatott
Ggyletekhez kapcsolodd minden elszamolast, szamlat és egyéb dokumentumot és
nyilvantartast rendkivil pontosan és hidnytalanul kell elkésziteni, tételenként részletezni és
vezetni. Nem lehetnek konyvelésen kiviili szamlak a szabalytalan kifizetések elésegitése vagy
elfedése érdekében, és nem hasznéalhatok személyes forrasok olyan célokra, amelyeket
egyébként tilt a jelen Szabalyzat.
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11. Az aggalyok felvetésének modja

11.1  Arra 6sztondzziik, hogy a lehet6 leghamarabb vesse fel aggalyait minden probléma és a
jogellenes magatartas, valamint a Szabalyzat megsértésének minden gyanuja esetén.

11.2  Ha nem biztos benne, hogy egy adott cselekmény megvesztegetésnek vagy korrupcidénak
szamit-e, illetve ha barmilyen egyéb kérdése van, kérje kozvetlen felettese és/vagy a Brambles
Etikai Csoport segitségét. Ha kényelmetlen lenne Onnek ez a helyzet, vagy aggalyosnak tartja,
hogy igy vesse fel a problémat, 1épjen kapcsolatba a ,Speak Up” forrédrét munkatarsaival
(akar névtelenl).

12. Mi a teendd, ha megvesztegetés vagy korrupcié aldozatava valik?

12.1  Fontos, hogy mihamarabb értesitse kozvetlen felettesét és/vagy a Brambles Etikai Csoportot,
ha egy kilsé fél meg kivanja vesztegetni, megvesztegetésre kérik, azt gyanitja, hogy ez a
jovében megtorténhet, illetve Ugy véli, hogy egyéb formaban megjelend torvénysértd
cselekmények aldozata lett.

13. Védelem

A megvesztegetés elfogadasat vagy felkinalasat elutasitd, illetve az aggalyaikat és masok
szabalytalansagait bejelentd Alkalmazottak idonként tartanak az esetleges retorzioktdl.
Ahogyan a Brambles Etikai kddexének részét alkotd bejelentési szabalyzat tartalmazza,
0sztondzzik a nyitott hozzaallast, és tdmogatast nyljtunk mindenkinek, aki megalapozott
indokok alapjan fogalmazza meg megvesztegetésre vagy korrupcidra iranyulé gyanujat, még
akkor is, ha ez tévesnek bizonyul.

13.1  Nem tlrjuk az Alkalmazottainkkal szembeni retorziokat és hatranyos banasmodot annak
eredményeként, hogy egy Alkalmazott nem vett részt megvesztegetésben vagy korrupciéban,
illetve ha megalapozott indokok alapjan bejelentést tesz abbéli gyanujardl, hogy tényleges
vagy potencialis megvesztegetés vagy egyéb korrupcids cselekmény tortént vagy torténhet
késébb. Ha bebizonyosodik, hogy egy Alkalmazott retorzidt alkalmazott egy masik
Alkalmazottal szemben, amiért az nem vett részt megvesztegetésben vagy korrupcioban,
illetve megalapozott indokok alapjan bejelentést tett abbéli gyanujardl, hogy tényleges vagy
potencialis megvesztegetés vagy egyéb korrupcios cselekmény tortént vagy térténhet késébb,
meghozzuk a megfelelé fegyelmi intézkedéseket, amelyek akér a munkaviszony
megszlintetését is jelenthetik. Retorzid vagy hatranyos banasmad lehet az elbocsatas, a
fegyelmi eljaras, a fenyegetés vagy egyéb negativ banasmdd az aggaly felvetése miatt. Ha Ugy
véli, hogy ilyen banasmoddban részesitették, haladéktalanul értesitse a Brambles Etikai
Csoportot, vagy lépjen kapcsolatba a ,Speak Up” forrédrét munkatarsaival.

14. Képzés és kommunikacio

14.1 A Szabalyzattal kapcsolatos képzés minden Uj Alkalmazott eligazitasanak részét képezi.
A szerepkoriik és beosztasuk miatt nagyobb megvesztegetési kockazatnak kitett
Alkalmazottak megfelelé képzést kapnak a Szabalyzat bevezetésérdl és betartasarol.

142 A megvesztegetéssel és korrupcioval kapcsolatban alkalmazott zéré tolerancia elvét Uzleti

kapcsolatunk kezdetén, valamint sziikség szerint késébb is tudatjuk beszallitdinkkal,
alvallalkozdéinkkal és tzleti partnereinkkel.
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152
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154

Feliigyelet és ellendrzés

A Brambles Etikai Csoport felligyeli a Szabalyzat hatékonysagat, és rendszeresen fellilvizsgélja
végrehajtasat, figyelembe véve megfeleld, kielégitd és hatasos voltat. A megallapitott
szUikséges fejlesztések bevezetésére a lehetd leghamarabb sor kerdil. A belsé ellendrzési
rendszereket és eljarasokat rendszeresen ellendrizziik annak biztositasara, hogy hatékonyan
akadalyozzak meg a megvesztegetést és a korrupciot.

A jogi igazgat6 vagy a Brambles megfeleléségi igazgatdja rendszeresen beszamol a Brambles
igazgatotanacsanak a Szabalyzat kapcsan végzett felligyeleti tevékenységérdl, valamint a
Szabaélyzat minden megsértésérdl, és az igazgatdtanacs elé terjeszti a Szabalyzat javasolt
modositasait.

A jelen Szabalyzat sikeressége minden Alkalmazott k6z0s felel6ssége, és ennélfogva
biztositaniuk kell a Szabalyzat alkalmazasat a szabalysértések vagy szabalytalansagok
gyanujanak bejelentéséhez.

Orémmel fogadjuk az Alkalmazottak megjegyzéseit és fejlesztési javaslatait a Szabalyzat
kapcsan. A megjegyzéseket, javaslatokat és kérdéseket a Brambles megfelel6ségi
igazgatodjanak kell eljuttatni, aki tovabbitja ezeket a Brambles Etikai Csoportnak.
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