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Magatartasi kodex

Egy fenntarthatobb jovo épitése a kdzds
értekeinkkel 6sszhangban. Feddhetetlen
cselekvés és az embereink, az ellatasi lanc,
a vallalatunk, a koérnyezet és a munkank
szamara helyet ado koézdssegek
tiszteletben tartasa.
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A vezérigazgato Uzenete

A Brambles vallalatnal célunk, hogy az embereket 6sszekapcsoljuk a mindennapi
létszlikségleti cikkekkel. Ezért ellatasi halozatunkat nagyobb ellenalloképességgel és
megujulassal ruhazzuk fel vilagszerte. Kdzponti szerepet toltlink be a globalis arumozgatas
tamogatasaban és magunkkal szemben is magas elvarasokat tamasztunk, térekedve

arra, hogy a kimagaslo eredmények mellett minden cselekedetlink és dontésiink soran
tisztességgel és meghatarozott céllal jarjunk el.

Magatartasi kddexink tikrozi Utmutatasul szolgalo értékeinket és alapelveinket. Ezaltal
képesek vagyunk atlathato modon, tisztelettel és feleldsségteljesen cselekedni, hogy Uzleti
gyakorlataink bizalmat alakitsanak ki, és tartds ertéket nyujtsanak tgyfeleink, partnereink
és kozodsségeink szamara.

Mindannyian kulcsszerepet jatszunk a Brambles hirnevének és hatasanak alakitasaban.
Ertékeinknek hii cselekedeteink altal és a Magatartasi kddexiink alapelveink betartasaval
vezetOi példat mutatunk, és dszintén elkotelezédiink a helyes cselekvés irant.

Arra 6sztonzok mindenkit, hogy ismerje meg a Magatartasi kodexet és a Bejelentési
iranyelviinket, és szolaljon fel, ha azt tapasztalja vagy gyanitja, hogy magatartasunk nem
all 6sszhangban normainkkal.

Munkatarsaink elhivatottsaga és becsuletessége, valamint a Brambles mérete és ereje altal
tovabbra is érdemi valtozast hozhatunk, pozitiv hatast gyakorolva a jovdre, az lizletre és
a kdzosségekre most és a jovoben egyarant.

Graham Chipchase
Vezérigazgatd
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BEVEZETES

A Magatartasi Kodextink:
Az etikus magatartas alapja

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy minden egyes nap helyesen
cselekedjlnk. Ez azt jelenti, hogy az Gizleti tevékenységlnket
Oszintén és atlathatdo modon, a Kozos értékeinkkel 6sszhangban
és az Osszes alkalmazandé torvénynek, szabalynak és el6irdsnak,
valamint a vallalatunk szabalyzatainak, eljarasainak és iranyelveinek
megfelelve végezzik. Ez azt jelenti, hogy a lehetd legnagyobb
feddhetetlenséggel jarunk el, és mindig hatarozott etikai értékek
vezetnek benniinket. A jelen Magatartasi kodex az egyik modja

a Kozos értékeink beépitésére a Brambles véllalatnal végzett
Uzleti tevékenységiinkbe. A kddex bemutatja, hogy milyen
médon viszonyulunk az alkalmazottainkhoz, az ligyfeleinkhez

és beszallitdinkhoz, a részvényeseinkhez és a kozosségekhez,
amelyekben éliink és dolgozunk.

Kozos értékeink

A célunk, hogy az embereket nap mint nap dsszekapcsoljuk
a létsziikségleti cikkekkel. Ezt Ugy érjuk el, hogy még tébb
arut széllitunk még tobb embernek, a vilagon minden mas
szervezetnél tobb helyen, a 300 millié eszkdziinkdn, amelyek
folyamatosan mozgasban vannak tébb mint 55 orszagban.
De az, hogy hogyan tessziik mindezt ugyanolyan fontos,
mint az, hogy mit teszlnk.

A Kédextink eléirja, hogy mindegyikiinknek minden egyes

nap helyesen kell cselekednie. De nem mindig nyilvanvalé,
hogy mi a helyes, a tisztességes vagy szabalykovetd viselkedés,
kilénosen, amikor nyomast fejtenek ki rank a kilénb6z6 tzleti
helyzetek vagy egymaéssal szemben all6 prioritasokkal van
dolgunk. Amikor bonyolult helyzetbe kertil, szanjon ra egy
percet, hogy atgondolja a K6z0s értékeinket:

« Minden az iigyféllel kezdédik. Ugy banunk az
Ugyfeleinkkel, ahogy mi magunk is szeretnénk és elvarjuk,
hogy béanjanak veliink. Meghallgatjuk az igényeiket,
megértjik a céljaikat és célkitlizéseiket, paratlan értéket
és mindséget kinalunk, csokkentjik a koltségeket az
ellatasi lancban és csokkentjik a kdrnyezetbe keriilé
hulladék mennyiségét;

- Sikerorientaltak vagyunk. Szenvedélyesen téreksziink
a kivalésagra és a sikerre;
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- Elkotelezettek vagyunk a biztonsag, a sokszintiség,
az emberek és a csapatmunka irant. Tudjuk, hogy
a Brambles sikeréhez kiilonb6z6 gondolatokkal, érdeklédési
korrel és hattérrel rendelkezé emberek sziikségesek, és
Osztonozziik az egészséges vitat és véleménykilonbségeket;
 Hisziink az innovacioban. Szeretnénk, hogy az innovacié
mindenhol és mindig szerepet kapjon. Ne féljen kockazatot
vallalni (természetesen csak addig, amig az etikus), a
kreativitast 6sztonozni és tanulni ennek eredményébdl;

- Mindig feddhetetleniil cseleksziink, és tiszteletben
tartjuk az emberi k6zosségeket, valamint 6vjuk
a kornyezetet. Vezetd szerepet toltlink be a fenntarthatésag
és a korkoros gazdasag terén. Ez nem egy szlogen vagy
marketingkampany. gy végezziik az iizleti tevékenységiinket
—igy éljink az életiinket. De nem tudjuk biztositani
a Brambles globadlis vezetd szerepét a kornyezetvédelmi,
tarsadalmi és gazdasagi téren, ha nem vagyunk mindannyian
felkészulve arra, hogy kialljunk amellett, ami helyes, és azt
is tegyuik, még akkor is, ha esetleg ez a nehezebb ut. Tegye
fel magéanak a kérdést, hogy ,amit teszek, az torvényes-e,
etikusan viselkedek-e, feddhetetlen médon jarok-e el, és
tanusitom-e az egy jobb és fenntarthatobb jovo épitéséhez
szlikséges batorsagot”?

A Koz0s értékeinknek a Brambles zleti tevékenységébe torténd
beépitésének modjara vonatkozd tovabbi informéaciokért

lasd a Brambles Vallalati tarsadalmi felel6sséqvallalasi
szabalyzat dokumentumat.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Corporate-Social-Responsibility-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Corporate-Social-Responsibility-Policy_Hungarian.pdf
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Ervényes ram is a Kodex?

A Brambles Magatartasi kodexét mindenkinek be kell tartania,
aki a Brambles vallalatnal dolgozik vagy azt képviseli. Ide tartozik
a Brambles 6sszes igazgatdja, tisztviseldje és alkalmazottja, és
a Brambles Osszes lednyvallalata és ellendrzése alatt allé kapcsolt

vallalata, azok igazgatdival, tisztviselbivel és alkalmazottaival egyutt.

Hogyan hasznaljam a Kodexet?

A Kddex kozos viselkedési keretrendszert biztosit a Brambles
Osszes alkalmazottja szamara, a munkavégzésik foldrajzi helyétdl,
a kozvetlen munkaadojuktdl és munkakoriktél fliggetlendl. Eldirja,
hogy betartsunk minden alkalmazandé torvényt, szabalyt és
eléirast, valamint a véllalatunk szabalyzatait, eljarasait és iranyelveit;
valamint azt, hogy észintén, etikusan és feddhetetlendl jarjunk

el. Olvassa el a Kédexet, id6t szentelve a Brambles elvarasaink

és azok Onre és az On munkakérére tdrténd alkalmazéasanak
megismerésére. Ezt kdvetden, ha elé6fordul egy adott helyzet,
mindenképpen olvassa el a Kobdex vonatkozo részét, ha olyan
kérdésrdl van szé, amely jogi vagy etikai kockazatot jelenthet

az On vagy a Brambles szamara.

Bar a Kédex részletes, mégsem terjed ki mindenre és nem lathat
el6re minden olyan helyzetet, amellyel On szembe keriilhet.
Tovabbi informacidért olvassa el az ebben a Kddexben emlitett
szabélyzatokat, valamint a helyi kdvetelményekkel 6sszhangban
az On véllalata altal &sszedllitott szabalyzatokat, eljarasokat
vagy irdnyelveket, vagy Utmutatasért forduljon a feletteséhez,

a jogi vagy emberi eréforrasok csapat barmely tagjahoz vagy

a Speak Up forrédréthoz.
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Melyek az iizleti feddhetetlenségre vonatkozo altalanos alapelveink?

A Kbédex nem mutat be minden Uzleti gyakorlatot és nem ad
vélaszt minden kérdésre. Amikor nem biztos benne, hogy mi

a helyes |épés, idézze fel az Uzleti feddhetetlenségre vonatkozd
altalanos alapelveinket:

Minden Uzleti tevékenységet a tevékenység helyén vagy
adott esetben mas orszagokban érvényes torvények

és szabalyozas betartasaval kell folytatni;
Tisztességesen versenyziink minden olyan piacon, ahol
csak jelen vagyunk;

Mindig a biztonsagot szem el6tt tartva kell dolgoznunk,
valamint az iparagi bevalt gyakorlatot kell kévetniink az
alkalmazottaink, az tigyfeleink, a beszallitdink, valamint

a munkank szamara helyet adé kézosségek egészségének,
biztonsaganak és jolétének biztositasa érdekében;

Az egyének szamara biztositott révid tavu, am a véllalat
érdekeit hosszu tdvon nem szolgalo elénydk helyett mindig
a Brambles szamara hosszu tavon megtériilé megoldasokra
kell torekedniink;

Hiszlink az emberekben és a csapatmunkaban, ezért

a vallalati célok teljesitése soran mindig egyditt kell
mukodniink a vallalatcsoporton belili munkatarsainkkal;
Szavainkban és tetteinkben tiszteletet kell tandsitanunk azok
irant az emberek és kulturak (és emberi jogaik) irdnt, akikkel
munkank soran kapcsolatba keriliink;

A korrupt gyakorlatok elfogadhatatlanok. Tevékenységeink
soran egyik érintett fél sem kinal fel vagy nyujt, illetve

kér vagy fogad el kenépénzt, csiszépénzt vagy

hasonlé juttatasokat;

Minden Uzleti tranzakciot megfelelé médon és

pontosan rogzitlink;

Az értékesitok, tanacsaddk és hasonld szakértdk kinevezését
e vezérelvek alapjan végezziik, dijazasuk pedig mindig

az altaluk nyujtott szolgéltatas értékével aranyos;

Az eszk6zok és a bizalmas informaciok szamara

a leheté legalaposabb védelmet biztositjuk, kezelésiiket

a Brambles szabalyzatainak és eljarasainak megfeleléen
végezziik, a munkavallalok szamara pedig tilos

a magéancélu felhasznalasuk;

Az adatok a cégvagyon értékes elemei, mi pedig
elkotelezettek vagyunk amellett, hogy etikusan, valamint

a leheté legnagyobb gondossaggal és felel6sséggel
kezeljiuk ezeket. A bizalmas informéaciokat és a Brambles
alkalmazottaival, az allasra jelentkezdkkel, tgyfelekkel,
alvallalkozokkal, tulajdonosokkal vagy mas személyekkel
kapcsolatos személyes adatokat a szabalyzatokkal
osszhangban, illetve az alkalmazandé adatvédelmi
jogszabalyoknak megfelel6ne kell kezelni;

Az alkalmazottak nem végezhetnek olyan tevékenységet,
amelynek soran val6s vagy latszélagos 6sszeférhetetlenség
allhat fenn személyes érdekeik és a Brambles érdekei kozott;
A Brambles nem jarul hozza politikai partok és
kezdeményezések finanszirozasahoz.
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Hol talalhatok meg a Brambles
vallalati szabalyzatai?

A Brambles szabalyzatai a Walter rendszerében érheték el.

A Magatartasi kédexet alatamasztd szabalyzatok elérheték

a Kédexben megjelené barmely hivatkozasra kattintva, vagy

a Walter Global Ethics and Compliance Hub oldaléra elldtogatva,
vagy az Onék létesitményében vagy szolgaltatasi kézpontjaban
megtalalhatd papiralapu példany formajaban. Ezek a szabalyzatok
tovabbi részleteket mutatnak be a Kédexben targyalt egyes
témakorokben, és a Kédexben nem targyalt egyéb témakoroket

is tartalmaznak. Minden egyes Brambles alkalmazott felelésséggel
tartozik az 6sszes Brambles szabalyzat ismeretéért, megértéséért
és betartasaért. .

Mi torténik, ha valaki megszeqgi
a Kodexben eldirt szabalyokat?

A Magatartasi kédexben foglaltak betartasa a munkaviszony
feltétele. A Kbdex betartdsanak elmulasztasa helyesbité intézkedést
eredményezhet, ami akar elbocsatas is lehet.

Kivel beszélhetek, ha kérdésem
van, vagy ha valamilyen
visszaélést gyanitok?

A bizalom és a feddhetetlenség létfontossagu a Brambles

szdmara. A helytelen viselkedés és a nem megfelelé gyakorlatok
aldassak a bizalmat és veszélyeztetik a hirneviinket és az Uzleti
tevékenységlinket. A bizalom megdvasanak legjobb médja azon
alkalmazottak szamara, akiknek valédi gyanuja van valamilyen
visszaélés kapcsan, ha tudjak, hogy van egy biztonsagos kornyezet,
amelyben a megtorlastol vagy bintetéstdl vald félelem nélkl
szolalhatnak fel. Bar el6fordulhat, hogy nehéz felszdlalni, de a Kézos
értékeink megkivanjak, hogy helyesen cselekedjtink, akkor is,

ha az kellemetlen.

Arra vonatkozé tovabbi informaciéért, hogy mit kell tenni, ha
valamilyen visszaélést kell jelentenie, olvassa el a Jelentéstételi
szabalyzat dokumentumot.
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A helyes magatartas ...

minden a megfelelésrél szol

A Jelentéstételi szabalyzat értelmében szamos mddja van
a visszaélések jelentésének. Fordulhat az aldbbiakhoz:

+ Az On felettese;

+ Az On kévetkezd szint( felettese;

« Ajogi, etikai és megfelel6ségi, vagy belsé vagy kiilsé
auditcsapatok barmely tagja;

« A Brambles Igazgatétanacsanak elnoke; vagy

« A Brambles Audit- és kockazati bizottsaganak elndke.

Ezen kivil jelentést lehet tenni a Speak Up forrédroton
keresztul is, amely lehetdvé teszi

a bejelentéseket a nap 24 érajaban, a hét 7 napjan,

egy flggetlen, harmadik fél szolgéltatén keresztil.

A Speak Up forrodroton keresztili jelentéstételhez Iépjen

a www.brambles.ethicspoint.com oldalra, ahol megtalalja
az orszag- vagy térségspecifikus, helyi tarifas vagy
dijmentesen hivhaté telefonszdmok vagy az elérheté online
jelentéstételi rendszerre mutaté hivatkozasok listajat, vagy
hivja fel a telefonszamot, amely a létesitményiik tobb
helyén kihelyezett Speak Up posztereken lathato.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Speak-Up-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Speak-Up-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Speak-Up-Policy_Hungarian.pdf
http://www.brambles.ethicspoint.com/
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Mi té’)rténik, ha felszolalok Aggalyok bejelentése Semleges vizsgalat

és bejelentek valamit?

) o o ) c Beszéltem a felettesemmel egy olyan c Mi torténik, ha valaki visszaéléssel

A Brambles minden tanacs- és informaciokérésre valaszol, és az ~ . 2 2 q .

AT, Y . helyzetrél, amely szerintem a Kédex vadol engem, akkor is, ha semmi rosszat
adott esetnek megfeleléen kivizsgal minden visszaélésre vonatkozé L. . ”
bejelentést, ideértve a jelen Kédex, a véllalati szabalyzatok és az megsértését jelenti. nem tettem?
aIkaImlazando torvenlye’k vagy elo!rasok. meg’szlegesenek vagy ) Ugy vélem, hogy semmit nem tett az esettel 0 A Brambles pusztan a bejelentés alapjan
lehetséges megszegésének eseteit. A visszaélésekre vonatkozo kapcsolatban, és azt mondta nekem, hogy ne feltételezi . P A
minden bejelentést komolyan vesziink, és bizalmasan, igazsadgosan, aggodjak. Aggodom. Mit tegyek? nem feltetelezi a visszaeles megtortentet.
valamint teljesen objektiven vizsgalunk ki. L. L Ehelyett egy semleges vizsgalatot kezdeményez,

o Arra batoritjuk, hogy els6ként a a panasszal vagy érintett felekkel kapcsolatos
felettesének vesse fel az aggalyait, mivel mindennemii feltételezés vagy vélelem nélkiil.

neki is érdeke, hogy etikus kérnyezetet
teremtsen, valamint kotelessége, hogy
képviselje a Kédexben foglaltakat.
Azonban, ha az On szamara barmilyen okbdl
kellemetlen, hogy a feletteséhez forduljon, vagy ugy
érzi, hogy nem vették komolyan az aggalyat, akkor
forduljon a kdvetkezd szintll feletteséhez, a jogi csapat
barmely tagjahoz vagy a Speak Up forrodrothoz.
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A megtorlassal szembeni
zéro tolerancia

Ne feledje, hogy a Brambles zéro toleranciat tanusit mindennem
megtorlassal vagy biintetéssel szemben. Ez azt jelenti, hogy

a véllalatnal senki, semmilyen médon nem biintetheti Ont, ha
észszerl volt a gyanuja, amelye alapjan az aggalyat felvetette.

Minden az etikarol
és a megfelelésrol szol

Minden az etikarol és a megfelelésrdl szol. Ez azt jelenti, hogy

a Brambles minden alkalmazottjanak lehetésége van ra és egyben
feladata is, hogy tovabb javitja az etikara és megfeleléségre épiilé
véllalati kultdrankat. Az embereket irdnyité munkatarsainknak,
ideértve a felsd vezetdinket és igazgatoinkat, kiemelt feladatuk,
hogy példat mutassanak. A vezetdinktdl elvarjuk, hogy egy olyan
vallalati kultarat teremtsenek meg, amelyben minden alkalmazott
tisztaban van a felelésségével, valamint nem érzi kellemetlendil
magat ha aggalyokat kell felvetnie, és nem kell tartania

a megtorlastol vagy biintetéstdl.

ﬁ BRAMBLES MAGATARTASI KODEX 8

e

A vezetdink kotelez6 feladatai:

» Személyes példamutatas a feddhetetlenség terén. Ez azt jelenti,
hogy példaképként kell szolgalniuk, nem csak szavakban,
de a sajat tetteiken keresztul is;

« Oszinte és etikus vallalati kultura kialakitasa. Ez azt jelenti, hogy
biztositaniuk kell, hogy az alkalmazottak megértsék, hogy az
lzleti eredmények soha nem lehetnek az etikus viselkedésnél és
a Koédexnek és egyéb Brambles-iranyelveknek valé megfelelésnél;

« A Kddexet és a Kozos értékeinket szemléltetd viselkedés
elismerése és megjutalmazasa;

 Nyitott kdrnyezet teremtése, ahol egyetlen alkalmazott
szdmara sem kellemetlen az aggélyok felvetése;

+ Segitség nyUjtasa a Kodex érvényesitésében; valamint

» A Kdédex minden megszegésének vagy potencilis
megszegésének jelentése a megfelel csatornakon keresztil
és kellé id6ben, ha és amennyiben a Csoportszintd irdnyelvek
a sulyos incidensek jelentésére dokumentum azt eléirja.

Ahogyan arrél a Folyamatos kdzzétételi és vallalati kommunikacios
szabalyzat dokumentumban bévebben olvashat, a Brambles
vezetbségének bizonyos tagjainak teljes kor(, tisztességes

és pontos kdzzétételeket kell benyujtania az ausztraliai
részvénypiacon, valamint egyéb nyilvanos kommunikaciokat kell
kiadniuk a mikodésuinkre és a teljesitménylinkre vonatkozéan.
Erthetd mddon az ezen a téren tett nyilatkozataik és lépéseik
meghatérozzak, hogy a kilvildg milyen vélekedéssel van

a Brambles véllalatrol. Ezért 1étfontossagu, hogy a vezetdk
tajékoztassak a Brambles vezetdségét a Kddex minden olyan
megszegésérdl vagy potencialis megszegésérdl, amely esetlegesen
hatassal lehet a Brambles kozzétételeire. Arra vonatkozd tovabbi
Utmutatasért, hogy a vezetéknek milyen eseteket kell jelentenitik
és kinek, lasd a Csoportszint( iranyelvek a sulyos incidensek
jelentésére dokumentumot.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Hungarian.pdf
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Az embereink és a
munkahelydnk védelme

Az alkalmazottaink vallalkozé szelleme az egyik
legnagyszerGbb eszkdz a Brambles vallalatnal, és
elkotelezettek vagyunk azirant, hogy az alkalmazottainkkal
igazsagosan és tisztességesen banjunk. Az alkalmazottaknak
éreznilik kell, hogy bizalmas médon megbeszélhetnek

a Brambles vallalatnal fennall6 munkaviszonyukkal
kapcsolatos minden problémat. Fel kell tudniuk vetni az
ilyen aggalyokat, Ugy hogy biztosak lehessenek abban, hogy
a Brambles tisztességesen, részlehajlas nélkdl, bizalmasan,
valamint az észszerllen megvalosithato legrovidebb

idon belil valaszol. Elkotelezettek vagyunk tovabba

az alkalmazottaink biztonsaga irant is.

+ Gondoskodunk egymas + Az alkalmazottak
biztonsagardl adatainak védelme
 Sokszinlség « Keruljik a munkahelyi

. Osszeférhetetlenségeket
« Emberi jogok

. . + Kils6 tevékenységek
» Az egyesulés szabadsaga

és a kollektiv targyalas + Kapcsolatok a munkahelyen

r
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Gondoskodunk egymas
biztonsagarol

A Brambles minden alkalmazandé munkavédelmi és
kornyezetvédelmi torvénynek megfelel. Ezért olyan biztonsagos
munkafolyamatokat fejlesztiink és kévettink, amellyel biztositjuk

az alkalmazottak jollétét és a munkahely biztonsagat, valamint
megelézziik a baleseteket, és Onnek kételessége, hogy:

+ Megismerjen az Onre, az On telephelyére vagy miveletére
vonatkozé minden munkavédelmi és kornyezetvédelmi

szabalyzatot, és betartsa azokat; A he|yes magatartés e
« Soha ne vegye félvallrdl a biztonsagi eljarasokat a muikodési minden a megfelelésr6| sz0l

célok teljesitése érdekében;

» Megtegyen minden elvarhatét a sajat és munkatarsai
egészségének és biztonsaganak megdrzése és
biztositasa érdekében;

A veszélyek felszamolasa és kivédése azok beazonositasaval
és jelentésével kezdddik. Jelentsen minden balesetkozeli
helyzetet és incidenst. Valamint jelentse a felettesének
vagy a munkavédelmi és kérnyezetvédelmi csapat

barmely tagjanak, ha olyan veszélyrél van tudomasa,
amelyet lebecsultek vagy figyelmen kivil hagytak.

Ide tartozhat példaul:

» Kovesse a biztonsagos munkagyakorlatokat és jelentsen minden
munkahelyi veszélyt, incidenst és balesetkdzeli eseményt;

Kérddjelezze meg a veszélyes vagy nem megfelelé miveleteket,
és ragaszkodjon a munka ledllitdsdhoz, ha szlkséges; valamint

Jelentsen minden sulyos munkavédelmi vagy kornyezetvédelmi

incidenst a Brambles fels6 vezet6ségi csapatanak. )
» A jogszabaly éltal el6irt engedélyek beszerzésének

A Brambles minden alkalmazand6é munkavédelmi vagy az azoknak valé megfelelés hianya;

és kornyezetvédelmi torvény irdnti elkdtelezettségére
vonatkozd tovabbi informaciokért lasd a Munkavédelmi
szabélyzat dokumentumot.

« A biztonsagi szabalyzatok, eljarasok vagy
gyakorlatok betartasanak elmulasztasa, még akkor
is, ha az ilyen eltérések mar bevett vagy rutinszer(

A Brambles elkotelezett tovabba azirant, hogy dolgozzon gyakorlatnak szamitanak;

a ,nulla kdrokozas" elérésén. Ez azt jelenti, hogy elkdtelezettek

vagyunk azirant, hogy elérjik, hogy nulla sérilés, nulla kérnyezeti

kar és az emberi jogok terén nulla karos hatas fakadjon

a tevékenységiinkbdl. Ezen elvek megvalositasa érdekben

a Brambles elfogadta az Elsé a biztonsag charta dokumentumot.

Ez a Charta meghatérozza azokat az értékeket és viselkedési

formékat, amelyek sziikségesek a biztonsdgos munkavégzéshez

és a kornyezeti megfeleldség biztositdsahoz, és ezek minden
tevékenységlinkre érvényesek — a berendezésink kiépitésétdl vagy
javitasatél kezdve, a tehergépkocsik vagy targoncéak vezetéséig

és a hulladékok artalmatlanitasaig.

» Nem megfeleléen karbantartott eszkdzdk
vagy berendezések;

« Nem biztonsagos vezetési gyakorlatok; és
» Hianyzé gép-véddburkolat vagy hibas
személyes védofelszerelés.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Health-and-Safety-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Health-and-Safety-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Corporate_Governance/2025/Brambles-Safety-First-Charter.pdf
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SokszinUség

A Brambles Gdvozli a kiilonb6zd hattereket, élettapasztalatokat
és allaspontokat, mivel felismeri, hogy a kilonbozéségeink erésitik
az innovativ képességeinket és az tgyfeleink kiszolgalasanak
képességét. Hosszu tavu elkotelezettséget vallaltunk az
esélyegyenléség és olyan munkahelyek biztositasa mellett,
amelyek mentesek a diszkriminacié vagy zaklatas barmely
formaéjatol, figgetlendl attdl, hogy ez faji hovatartozason,

nemen, bérszinen, nemzetiségen vagy nemzeti eredeten, szocialis
osztalyon, hitbéli meggyézédésen, életkoron, fogyatékossagon,
hazassagi vagy csaladi allapoton, szexualis orientacion vagy nemi
identitason, politikai véleményen vagy a hatalyos torvények altal
védett egyéb statuszon alapul. Tisztelettel banunk egymassal

és értékeljik masok hozzjarulasat, valamint a kozos dolgokat
keressiik egymésban.

A célunk, hogy vonzé munkaltaté legylnk az 6sszes orszagban

és kulturaban. Az adott feladatkoérhoz leginkabb megfeleld
személyek toborzasat, alkalmazasat, elhelyezését, képzését,
jutalmazasat és el6léptetését érdem és a munkéhoz kapcsolédo
kompetenciak alapjan végezzik. Tovabba sem a munkahelyen, sem
a munkahelyen kivili, &m munkaval kapcsolatos szituaciékban nem
toleraljuk a tiszteletlen vagy illetlen viselkedés, a tisztességtelen
banasmad, illetve a megtorlas semmilyen formajat sem. Ezen
értékek iranti elkdtelezettségiinket a Sokszinlségi és emberi jogi
szabalyzat és Altalanos szabalyzat a munkahelyi méltdsagrol
dokumentumok mutatjak be.

A Brambles alkalmazottjaként elvarjuk Ontdl, hogy:

» Tamogassa a Bramblest azon eréfeszitéseinkben, hogy sokszinl
munkaerdt alakitsunk és képezziink ki;

« Gondosan valassza meg, hogyan fordul a kollégaihoz
a munkahelyen, kilénosen a kisebb hataskorrel rendelkezé
pozicidkban lévékhoz. Banjon a tobbi emberrel tisztességesen,
tisztelettel és méltésaggal, és soha ne tanusitson hatranyos
megkulonboztetést, zaklatast vagy bantalmazast;

» Minden kapcsolat soran professzionalis médon jarjon el,
ideértve a beszélgetéseket, talalkozdkat, e-mail-tzenetben
folytatott kommunikaciét és az online kapcsolattartas egyéb
formait, és a masik véleményét figyelembe vevé, befogado,
pozitiv kdrnyezetet hozzon létre. Figyeljen nagyon a hatranyos
megkilonboztetés, zaklatas vagy bantalmazas jeleire; és

« Jelentse a felettesének, a jogi vagy emberi eréforrasok
csapat tagjainak vagy hasznélja a Jelentéstételi szabalyzatban
bemutatott valamely mechanizmust, amely lehet tobbek kozott
a Speak Up forrodrot, ha hatranyosan megkilonboztetd, zaklato,
bantalmazo vagy megtorlé viselkedést tapasztal.

Emberi jogok

Az emberi jogok tiszteletben tartasa alapvetd a Brambles

és azon kozosségek szamara, ahol a tevékenységlinket

végezzik. A Brambles elkotelezte magat amellett, hogy minden
nemzetkdzileg elismert emberi jogi alapelvet tiszteletben

tartson, beleértve a Nemzetkdzi Munkatgyi Szervezet (ILO) altal
meghatérozott alapvetéd munkahelyi elveket és jogokat, valamint
az Uzleti vallalkozasok emberi jogi felelésségére vonatkozé ENSZ-
iranyelveket (UNGP-ket) is. Ennek eredményeképpen megfeleliink
a gyermek-, kényszer- és kotelezd munkat, az emberkereskedelmet
és a munkahelyi hatranyos megkiilonboztetést vagy zaklatast tiltd
minden térvénynek. Megfelellink tovédbba a bérekre és munkaidére
vonatkozd minden térvénynek, valamint a személyes adatok
védelmére, az egyesulés szabadsagara, a kollektiv szerz6dés
megkotésére iranyuld targyalasra és a munkaidére vonatkozo
minden térvénynek. Kiilonos tekintettel az alabbiakra:
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Gyermekmunka

Nem toleréljuk a gyermekmunkat a sajat és beszallitoinak

az lizletmenetében. Ugy hissziik, hogy a tul korai életkorban
kezdett barmilyen munka kéros, az egyén kihasznalasanak
mindsil, és pusztitod hatasu az egyénre nézve. Ebbdl fakaddan
nem alkalmazunk gyermekeket, tovabba nem folytatunk

Uzleti tevékenységeket olyan beszallitokkal, akik gyermekeket
dolgoztatnak. Ennek az irdnyelvnek a szempontjabdl gyermeknek
mindsil minden olyan személy, aki még nem tolt6tte be 15.
életévét, a kotelezd tanulmanyok befejezéséhez sziikséges
életkort, illetve az adott orszagban a munkavallaldshoz minimalisan
sziikséges életkort. (A felsoroltak kozil a legmagasabbat tartjuk
iranyaddnak.) Valamint nem alkalmazunk a 18. életévét be nem
toltott személyeket, amennyiben munkakorik ellatasa esetleg
veszélyesnek mindsiilé munka elvégzését kovetelné meg,

és ugyanezt elvarjuk beszallitdinktdl is.

Kényszermunka

Ugy sajat tizletmenetiinkben, mint a beszallitok tizletmenetében
tiltjuk a kényszermunka barmely formajat, legyen az bortonbeli
kényszermunka, leszerz6d6étt munka, adosszolgasag, katonai
munkavégzés, rabszolgamunka, valamint az emberkereskedelem
barmilyen forméjat.

Alljon ki masokért!

Ha azt gyanitja, hogy valakit zaklatnak vagy bantalmaznak,
szolaljon fel! Alapvet6 fontossagu, hogy a Brambles
vallalatnal tdmogassuk és védjlk a kollégaink jogait és
egyenléségét, azért kialljunk és azt elismerjik. Ha On
kertlne olyan helyzetbe, hogy Ugy érzi, hogy zaklatasnak
vagy bantalmazésnak van kitéve, On is azt szeretné, hogy
a kollégai felszdlaljanak az On érdekében.


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Diversity-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Human-Rights-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Global-Dignity-at-Work-Policy_Hungarian.pdf
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Az egyeslilés szabadsaga
és a kollektiv targyalas

Tiszteletben tartjuk az egyén egyestilési szabadsagat és a kollektiv
targyalashoz valo jogat. Alkalmazottainkkal egyéni és kollektiv
szerzédésekben allunk — a helyi térvényeknek, szokasoknak

és a kialakult gyakorlatnak megfeleléen.

Az alkalmazottak
adatainak védelme

A Brambles vallalatnal tiszteletben tartjuk és védjik az egyének
személyes adatait, és a személyes adatokat a Brambles Globalis
adatvédelmi szabalyzat, Globalis szabalyzat az alkalmazottak
adatainak védelmérél és Az Eurépéra érvényes kiegészités
dokumentumaival 8sszhangban hasznaljuk fel, érizziik meg

és tovabbitjuk. Ezen kivul:

« Szamitbégépes, fizikai és eljarasokon alapuld 6vintézkedések
bevezetésével védjik az ltalunk gyujtott és kezelt személyes
adatok biztonsagat és bizalmas kezelését;

» Csak megfeleléen képzett és megfeleld jogosultsagokkal
rendelkezd egyének szamara engedélyezziik a hozzaférést
a személyes adatokhoz; és

* Minden alkalmazand6 adatvédelmi térvénynek megfeleliink.

A Brambles alkalmazottjaként Onnek tiszteletben kell tartania

a személyes adatokat, és bizalmasan kell kezelnie minden olyan

adatot, amelyhez hozzéfér. Ehhez vegye gondolja végig az alabbi

ot lépést:

1 Elemezze! Milyen személyes adatok allnak a rendelkezésére
és milyen személyes adatokhoz fér hozza? Ne csupan az
e-mail-re gondoljon. Vegye figyelembe a papiralapu fajlokat,
rendszerekhez, megosztott mappakhoz, irattarakhoz valé
hozzaférést is.

2 Csokkentse a mennyiségét! Ha valamihez nincs sziiksége
hozzaférésre, akkor azt ne tartsa meg. Forduljon az illetékes
rendszergazdahoz, hogy csokkentse vagy sziintesse meg az
On hozzaférését. Az On rendelkezésére 4ll6 személyes adatok
mennyiségének csdkkentése egyszer(ibbé teszi az On szdmara
szlikséges informacidk védelmét.

3 Garantalja a biztonsagat! Ha a rendelkezésére allnak
személyes adatok, akkor felel azok biztonsagaért.

4 Semmisitse meg 6ket! Ha valamire nincs sziiksége, akkor azt
semmisitse meg. Hacsak nem irjak el6 jogszabalyok a személyes
adatok megdrzését, torolje az elektronikus informacidkat és
semmisitse meg a papiralapu példanyokat a Brambles Globalis
adatmeqgdrzési szabalyzat dokumentumaval 6sszhangban.

5 Legyen 6vatos! On teheti a legtdbbet a személyes adatok
védelméért. Példaul, ha egy e-mail-tUzenetet kap egy
ismeretlentél, ne nyissa meg az lizenetet és ne valaszoljon
ra. Az e-mail megfeleléségét ellendrizze a feladot felhivva,
vagy jelentse gyanus lizenetként, valamint éljen a Brambles
bejelentési eszkdzeivel és csatornaival. Ha tudomasara jut, hogy
az informacioink, rendszereink vagy alkalmazasaink védelme
sérlilt, vagy ezt gyanitja, azonnal kételes jelentést tenni az
informatikai tdamogatd csapat felé.

A Brambles véllalatndl hisziink abban, hogy az adatvédelemre is
kiterjedd alapveté emberi jogok tiszteletben tartasa létfontossagu
eleme a fenntarthatd és etikus Uzleti tevékenység kialakitasanak,
beleértve azt is, amikor a beszallitokkal foglalkozunk. A Brambles
emberi jogok iranti elkdtelezettségére vonatkozd tovabbi
informéacidkért lasd a Brambles SokszinlUségi szabalyzat, Emberi jogi

szabalyzat, Globalis adatvédelmi szabalyzat, Globalis szabalyzat
az alkalmazottak adatainak védelmérdl és Az Eurdpara érvényes
kiegészités dokumentumat.
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Kertljuk a munkahelyi
dsszeférhetetlensegeket

Kertlink minden olyan helyzetet, amely miatt tényleges vagy
lehetséges Osszeférhetetlenség johet Iétre valdban vagy latszolag
a személyes érdekeink és a Brambles érdekei kozott. Az tizleti
dontéseinket a megfeleld itél6képességnek, az objektivitasnak és
a Brambles és a részvényeseink irdnti hGiségnek — nem a személyes
érdekeinknek — kell vezérelnie.

Osszeférhetetlenségek

Mi lehet példa az 6sszeférhetetlenségre?

Ide tartozhat példaul:

« Az On vagy a csaladtagja tulajdonaban 1évé fuvarozo
cég megbizasa logisztikai tdmogatas nyujtasara
a Brambles vallalatnak;
- Sajat vallalkozas inditasa, amely a Brambles vallalatéhoz
hasonlé termékeket és szolgaltatasokat kinal;
 Tan&csadasi szolgaltatasok nyujtasa olyan vallalat
szamara, amely tovabbi megbizasokat szeretne kapni
a Brambles vallalattol;

» Ajandékok vagy utazasok elfogadasa egy adott
beszallitotol, majd egy munka odaitélése ennek
a beszallitonak.
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Global-Record-Retention-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Global-Record-Retention-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Diversity-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Human-Rights-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Human-Rights-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/pdf/legacy/Corporate_Governance/Charters%26RelatedDocuments/140714_Brambles_Privacy_Policy.pdf
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/Privacy/Global Employee Privacy Policy/Forms/AllItems.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/Privacy/Global Employee Privacy Policy/Forms/AllItems.aspx
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Kiils6 tevékenysegek

A Brambles alkalmazottaiként keriilnlink kell az olyan kilsé
tevékenységeket, példaul masodallasokat, igazgatdi vagy
igazgatotanacsi pozicidkat, amelyek megoszté modon hathatnak
a hlséglinkre vagy utkézhetnek a Brambles felé fennallo
kotelezettségeinkkel.

Tisztdban vagyunk vele, hogy a Brambles véllalaton kivili
tevékenységben vald részvétel személyes gyarapodast szolgalhat
és szélesitheti a készségeket. De fontos tudnia, hogy tigyelnie kell
az osszeférhetetlenségi esetek elkerilésére. Miel6tt barmilyen
kiilsé tevékenységbe kezd, Onnek kételessége biztositania, hogy
semmilyen kériilmény ne akadalyozhassa meg Ont abban, hogy
Uzleti dontései soran a Brambles legjobb érdekeit tartsa szem el6tt.
Ez azt jelenti, hogy:

» Semmi sem &llhat az On azon képessége és feladata Utjaba,
hogy objektiv és részlehajlas nélkili dontéseket hozzon;

+ Ha az On személyes pénziigyi tevékenységei (itkdzhetnek vagy
esetlegesen (itkdzhetnek az On Brambles véllalatnal fennalld
kotelezettségeivel, akkor ezeket a tevékenységeit fel kell fednie
a felettese vagy a jogi vagy emberi eréforrasok csapat valamely
tagja elétt;

« Fel kell fednie az olyan vallalatban 1évé pénziigyi érdekeltségeit,
ahol személyes befolyassal birhat a Brambles és az adott vallalat
kozotti Gzleti viszonyra.

A Brambles célja nem az, hogy megakadalyozza Ont a gazdagodasat
vagy személyes fejléddését szolgald lehetéségektdl, hanem annak
biztositasa, hogy ezek a lehetéségek ne legyenek 6sszeférhetetlenek
a vallalat érdekeivel. Egy adott 6sszeférhetetlenség vagy

potencialis 6sszeférhetetlenség felfedése nem mindig jelenti azt,
hogy On nem folytathatja az adott tevékenységet. Eléfordulhat
azis, hogy a Brambles véllalattal k6zdsen keresnek valamilyen
elfogadhaté megoldast.
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Kapcsolatok a munkahelyen

A Brambles elkotelezett annak biztositasa irdnt, hogy a munkahelyi
kapcsolatok tisztességesek, a kivételezési esetektél mentsek
legyenek. Bar tisztaban vagyunk vele, hogy a személyes kapcsolatok
(legyen sz6 akar csaladi, akar romantikus kotelékrél) kialakulhatnak
a munkakornyezettinkben, ahol azt a helyi eléirasok megengedik,
de tisztelettel és nyomatékosan kérjiik, hogy az ilyen kapcsolatokrol
tajékoztassak a felettesiiket. Ez kiilondsen fontos, amikor az ilyen
kapcsolatok egy funkcionalis vagy kdzvetlen felettesi viszony
esetében allnak fenn, mivel ez hatéssal lehet az adott személy
azon képességére, hogy részt vehet-e a masik személyt érintd
munkavallalasi dontések meghozatalaban. Amennyiben jelentds
aggalyok és kockazatok mertilnek fel, esetleg megfontolandd

az egyik vagy mindkét fél athelyezése masik Uzleti teruletre,

a betoltott statusz vagy érvényes feltételek modositasa nélkdl,

a helyi jogszabalyokra is figyelemmel. Bar alapvetéen azt varnank,
hogy egy adott kapcsolatba mindenki szabad akaratabél kerdil,

de tudataban vagyunk annak, hogy a munkahelyi kapcsolatok
terén eléfordulhatnak bizonyos specidlis eréegyensulyok. Minden
olyan esetet megvizsgalunk és a lehetd legnagyobb szigorusaggal
kezellink — akar elbocsatasra is kiterjedéen —, amely a zaklatasra

és bantalmazasra vonatkozo szabalyzatunk megsértését képezheti.
Meg kell ismernie a helyi szabalyzatokat, és amennyiben barmilyen
aggaélya van, azokat vesse fel kézvetlenil a jogi vagy emberi
eréforrasok csapatok barmely tagjanal vagy a Jelentéstételi
szabalyzatban foglalt valamely mechanizmuson keresztl,

ideértve a Speak Up forrédrétot is.

Ne feledje, hogy nem mindig tiltasrél van sz6, de mindig tudnunk kell réla

Egy Osszeférhetetlenségi eset nem feltétlendl jelenti

a Brambles Magatartasi kodexének megszegését. Azonban
az osszeférhetetlenség megfelel6 felfedésének elmulasztasa
mindig a Kbdex megszegésének mindsdil.

A potencialis 8sszeférhetetlenség jelentésével az On
felettesének és az emberi eréforrasok csapatnak lehetésége
nyilik enyhiteni azokat a kockazatokat, amelyek az On tzleti
dontéseit befolyasolhatjak.
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Minden az tigyféllel kezdédik. Ez azt jelenti, hogy U
kivételes értéket kinalunk az tigyfeleink szamara, \
mikdzben hlek maradunk a Kodexhez és a magas szint(

feddhetetlenséglinkhoz.

Az, hogy etikus vallalat vagyunk, azt jelenti, hogy az Uzleti
tevékenységlinket nyiltan és becsiiletesen végezzik, és : E 3 . , '
a versenyelOnyt erételjes, tisztességes és hatékony Uzleti A 178 L. 7 ' L :
gyakorlatokon keresztul kivanjuk elérni. Nem tehetiink 59 || — AT
| ‘ |

|

semmilyen olyan lépést, amely valamely alkalmazandé | & ‘ HHH“””“.
torvényt, el6irast vagy Brambles szabalyzatot sért, )’ 9 ‘ ‘ n 7 2 """"L !

ideértve a versenyrdl, a csalasokrol, a megvesztegetésrd|, 7 & N/ F7 3 V| i Cs
a pénzmosasrol, a kereskedelmi szankciékrol és N /SR VA ’ <. -
korlatozasokrél vagy az adézasrol sz6l6 barmely térvéenyt,
el6irast vagy Brambles szabalyzatot, tovabba ha csak lehet,
meg kell tennlink az észszeru lépéseket annak megel6zése
érdekében, hogy masok megszegjék ezeket.

- Tisztességes verseny  Szankcidk
 Csalasellenesség - Ado
 Korrupcidellenesség A beszallitéinktdl elvarjuk,

hogy betartsak a Koédextinkben

« Pénzmosas megel6zése foglalt alapelveket
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Tisztesseges verseny

A versenyjogi torvények Ugy vannak kialakitva, hogy elésegitsék

a versenyt és védjék az Ugyfeleket a tisztességtelen Uzleti
gyakorlatoktol. Ezek a térvények és Brambles szabalyzatok tiltjak
az olyan viselkedést, amely 6sszejatszonak vagy versenyellenesnek
tekinthetd, mint példaul az arrégzités, az ajanlattételi 6sszejatszas,
az tgyfelek vagy piacok felosztasa, a termékek vagy szolgéltatasok
elérhetdségének korlatozasa vagy egyes Uzleti partnerekkel
kezelésének elutasitdsa nem megengedett indoklassal. A Brambles
véllalatnal mi tisztaban vagyunk vele, hogy a versenyt korlatozé
viselkedés rosszat tesz az tigyfeleinknek, befelé forduléva teszi
véllalatunkat, és a kozosség szamara altalanosan elfogadhatatlan.
A sikerorientéltsagunk azt jelenti, hogy:

Csalasellenesseg

A csalad egyszerre etikatlan és torvénytelen. Akkor beszéliink
csalasrol, ha valaki hazudik, csal, trikkozik vagy lop — legyen szé
akar szavakrol, viselkedésrél, akar egy felfedendé informéacio
elrejtésérél —, hogy elényhoz jusson vagy valaki mast hatranyos
helyzetbe hozzon. A csalasra példak lehetnek az alabbiak:

+ Hamis koltségelszamoléasok benyujtésa;

« A Brambles eszkdzeinek elsikkasztasa vagy a Brambles
tulajdonéaval valé visszaélés;

 Tranzakcidk engedély nélkili kezelése vagy jelentése, példaul
kiadasok szabalytalan atvitele egy masik szamviteli idészakra
vagy olyan jévedelem szabdlytalan feltlintetése, amely egy

) , L o masik szamviteli id6szakhoz tartozik;
« Tisztességesen veszlink részt a versenyben a termékeink és

szolgaltatasaink eréssége alapjan és azon piacokra vonatkozd
versenyjogi torvényekkel 6sszhangban, ahol a tevékenységiinket
végezzik; és

» Dokumentumok hamisitasa vagy megmasitasa, ideértve
dokumentumoknak az atruhazhato értékpapirok vagy tavutalasok,
atutaldsok vagy banki utaldsok jogosulatlan kicsalasa céljabdl

. e ., o torténd hamisitasat vagy megmasitésat; és
« Nem vesziink részt arrogzitésben vagy ajanlattételi

Osszejatszasban, nem osztjuk fel az ligyfeleket vagy piacokat,
nem korlatozzuk a termékek vagy szolgaltatasok elérhetéségét,
és nem utasitunk el bizonyos (izleti partnereket nem
megengedett indoklassal.

« Pénzlgyi feljegyzések vagy pénzlgyi jelentések jogosulatlan
moédositasa vagy manipulalasa.

A Brambles véllalatnal mindannyian felelések vagyunk

a csalasok megelézéséért és jelentéséért. A tényleges vagy
potencialis csalasokat jelentenie kell a felettesének vagy a jogi
csapat valamely tagjanak, vagy a Jelentéstételi szabalyzatban
bemutatott mechanizmusok valamelyikének hasznélataval,
ideértve a Speak Up forrédrétot is.

A Brambles tisztességes verseny iranti elkotelezettségérdl
bévebben lasd: Globalis versenyjogi megfeleléségi kézikonyv.

A helyes magatartas ...

minden a megfelelésrél szol

A versenyjogi torvényeknek valé megfelelés nem
akadalyozza meg a Brambles vallalatot az erételjes,
tisztességes és hatékony versenyzésben. A Brambles
sikerorientaltsédga azt jelenti, hogy sikeresen versenyziink
az Osszes alkalmazandé versenyjogi torvény keretén belil.
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+ Kdvetjlik a Brambles ajandékozasra és vendéglatasra « A Brambles nevében nem jarulunk hozza politikai partok

Korrupcioellenesség

A Brambles véllalatnal elkotelezettek vagyunk azirant, hogy

a tevékenységiink szerinti orszdgokban minden alkalmazandé6
korrupcidellenes torvénynek megfeleljink, ideértve az ausztral
polgari torvénykonyvet, az Egyesult Kirdlysag megvesztegetésrol
57616 torvényét és az Egyesiilt Allamok kiilfoldi korrupt
gyakorlatokrél sz616 térvényét. A korrupt gyakorlatok ezért
elfogadhatatlanok. Ez azt jelenti, hogy:

« Tiltjuk a megvesztegetést, a csiszopénzt, a befolyassal
Uzérkedést és egyéb korrupt kifizetéseket az Uzleti kapcsolatok
soran, a vildg minden orszagaban, mind a kormanyzatok és
kormanyzati tisztviseldk (ide tartoznak az allami tulajdond
véllalatok alkalmazottai is), mind a magénszektor tekintetében;

« Nem kinaljuk fel, igériink meg barmilyen értékes dolgot,
vagy nem tesziink vagy engedélyeziink ilyen Iépés, sem
kozvetlenil, sem kdzvetve, tisztességtelen lzleti elény
szerzésének céljabol;

vonatkozé iranyelveit, amelyek az Ajondékozasi és vendéglatasi
szabélyzat, valamint a Megvesztegetés- és korrupciémegelézési
szabdlyzat dokumentumokban taldlhatok meg. Szem

el6tt tartjuk tovabba, hogy ajandék, vendéglatas vagy
barmilyen értéket képviselé dolog nyujtasa kormanyzati
tisztvisel6knek vagy csalddtagjaiknak, ideértve tobbek kozott
az allami tulajdonban vagy irdnyitas alatt |évé szervezetek
alkalmazottait, nagymértékben szabalyozott és gyakran tiltott.
Csak abban az esetben kinalunk fel ilyen ajandékokat vagy
vendéglatast, ha arra megkaptuk a megvesztegetés-megel6z6
csoport jévahagyasat;

A helyes magatartas ...

minden a megfelelésrél szol

A megbizhato Uzleti partnerként fennall6 hirneviink megdrzése
érdekében csak helyénvalé izleti szivességeket — ajandékokat
és vendéglatast — kinalunk fel és fogadunk el.

Az Ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzat, valamint

a Megvesztegetés- és korrupcidmegelézési szabalyzat
dokumentumokban foglaltak szerint az ajandékok vagy

a vendéglatas soha nem lehet akadalya a tisztességes és
részlehajlas nélkili tzleti dontések meghozatalénak, és soha
nem teremthet olyan latszatot, hogy azok megakadalyoztak
Ont a tisztességes és részrehajlas nélkili tzleti ddntések
meghozatalaban. Kévetkezésképpen az ajandékok és
vendéglatas nyujtasa (akar adott, akar fogadott) soha nem
helyénvalo péalyazati folyamatot vagy szerzédéses targyalasokat
megel6z6 idészakban vagy azok soran.

finanszirozasahoz; és

+ Kovetjiuk a Brambles atvilagitasi eljarasait és megkoveteljik,
hogy a Brambles véllalatot képvisel6 minden harmadik fél alapos
kivalasztasi folyamaton essen at és megfeleljen tobbek kdzott
a Brambles Megvesztegetés- és korrupciomegeldzési szabalyzat
és Ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzat dokumentumaiban
foglaltaknak és a Beszallit6i szabalyzat dokumentumban
foglalt alapelveknek.

A Brambles megvesztegetéssel és korrupciéval kapcsolatos
zérd toleranciajara vonatkozo tovabbi informacioért lasd:
Megvesztegetés- és korrupcidmegeldzési szabalyzat.

Amennyiben éppen nincs palyazati vagy zajlé

targyalasi id6szak (és feltéve, hogy nem érintett

kormanyzati tisztviseld):

« Avendéglatas engedélyezett, feltéve, hogy szerény,
észszer( és helyénvald, és a célja a vallalati arculat javitasa,
a termékeink és szolgaltatasaink bemutatasa vagy uzleti
kapcsolatok kiépitése vagy fenntartasa;

» Ajandékok akkor adhatok vagy fogadhatdk el, ha azok nem
gyakoriak, és kizérélag az Uzleti kapcsolat apolasa vagy javitasa
céljabdl, és csak az Ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzat,
valamint a Megvesztegetés- és korrupciomegeldzési
szabalyzat dokumentumokban meghatarozott értékhatarok
alatt. Az Ajandékozaési és vendéglatasi szabalyzat, valamint
a Megvesztegetés- és korrupciomegelbzési szabalyzat
dokumentumokban meghatarozottak szerint a bizonyos
gyakorisagot vagy értékhatart meghalado ajandékok
esetében felettes vagy a megvesztegetés-megel6zési
csoport jévahagyasa sziikséges.
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Pénzmosas megeldzése

A Brambles elkotelezett azirant, hogy megfeleljen a pénzmosas-
ellenes és a terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos, érvényben
|évé Bsszes torvénynek és szabalynak. Ez azt jelenti, hogy

a Brambles torvényes forrasokbdl szarmazé eszkozokkel
végzett torvényes Uizleti tevékenységeket folytato tigyfelekkel
és beszallitokkal 1ép Uzleti kapcsolatban. A Brambles
alkalmazottjaként Onnek:

« Ismernie kell az tigyfeleket és beszallitokat, akikkel dolgozik.
GyUjtson Ossze, és ismerjen meg a lehetd legtobb informaciét
és dokumentacidt, és bizonyosodjon meg réla, hogy torvényes
Uzleti tevékenységet folytatnak, valamint forrasaik torvényes
forrasokbol szarmaznak;

» Végezzen el minden tgyfél figyeldlista-szlrést és harmadik
fél atvilagitasi eljarast;

« Kovesse a kifizetések elfogadhatéd formaira vonatkozd dsszes
Brambles-irdnymutatast; és

- Figyeljen az esetleges pénzmosasra vagy egyéb illegalis
tevékenységre utalo jelekre vagy figyelmeztetd jelekre és jelentse
azokat a felettesének vagy a jogi csapatnak, vagy a Jelentéstételi
szabdlyzatban bemutatott mechanizmusok hasznalatéval,
ideértve a Speak Up forrédrotot is.
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Pénzmosas

Mi lehet példa a pénzmosasra?

e

A pénzmosasra utalé figyelmeztet6 jelek lehetnek tobbek
kozott az alabbiak:

Egy Ugyfél, aki hamis informaciék megadéasaval probal meg szamlat nyitni;
Készpénzes fizetésre vonatkozo ajanlat, majd visszatérités kérése;

Olyan megrendelések, vasarlasok vagy kifizetések, melyek szokatlanok, vagy nem allnak
Osszhangban az Ugyfél Uzleti tevékenységével vagy korabbi izleti gyakorlataval; és

Szokatlan pénzatutalés az izleti tranzakciéhoz nem kapcsol6dé orszagba vagy orszagbdl.

A pénzmosasra utald kevésbé nyilvanvalo figyelmezteté jelek — kiilondsen

a devizaszabalyozast fenntartd orszagokba irdnyul6 eladasok vagy vasarlasok

esetében - lehetnek példaul az Uzleti partnerektdl érkezd szokatlan kérések

a kapcsolat fogadasara. Példak:

Egy olyan szervezet nevére torténd szamlazasra vonatkozo kérés, amely nem uzleti
partneriink, és amelynek nincs nyilvanvald szerepe a tranzakciéban;

Pénz atutalasa egy Uzleti partnernek az tzleti partner mikoddése szerinti orszagtol eltéréd
orszagba (offshore kifizetés); vagy

Kifizetések visszakildése vagy visszatéritése a Brambles részére az 6sszeget eredetileg
utalo szervezettdl eltérd szervezet szamara.

Ezek a figyelmezteté jelek néha a helyi adéligyi torvények vagy a devizaszabalyozasok
elkeriilésére utalnak, amely tevékenységek a pénzmosas alapjait képezhetik.
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Ado

A Brambles elkotelezett azirdnt, hogy betartsa az alkalmazandé
adozasi torvényeket, és nyitott, konstruktiv kapcsolatot tartson fenn
az adéhatésaggal. Az addzasi torvények rendkivil Gsszetettek, és
betartasuk érdekében a Brambles arra torekszik, hogy a megfeleld
Osszegl adot fizesse be a megfelel korzetben, kozolje a megfeleld
adatokat, és igénybe vegye a kdnnyitéseket és kedvezményeket,
ahol ez lehetséges. Az altaldnos bizalom erésitése érdekében
tdmogatjuk a jobb atldthatdsagot a vallalataink adofizetésének

és folyamatainak terén.

Szankcidk

Globalis vallalatként a Brambles elkotelezett azirant, hogy
megfeleljen minden kereskedelmi szankciénak és korldtozasnak

— ideértve az embargokat, gazdasagi szankcidkat, vamokat,
termék- vagy szdrmazasi orszag megjeldléseket, és bojkottellenes
torvényeket és eldirasokat —, amely azokra az orszagokra
érvényes, ahol az Uzleti tevékenységlinket végezziik. Ezen
kotelezettségvallalas teljesitéséhez:

Kovesse az 6sszes Uzleti folyamatot amely a termékek,
szoftverek és technoldgidk exportalasra vonatkozik;
Ezen kivul elkotelezettek vagyunk az adéelkertilés
megkdnnyitésének megakadalyozasa irant. A gyakorlatban ez

azt jelenti, hogy az Ugyfelektdl, beszallitoktol, alkalmazottaktol

és alvallalkozoktol érkezé minden olyan szokatlan kérést feltl

kell vizsgalnunk, amely azt a latszatot kelti, hogy adézasi
szempontbdl jogtalan elény biztositasa a célja. Példa erre az

aruk és szolgaltatasok hamis bemutatésa, szamlazas egy masik
véllalatnak, nem annak, amelyiknek az arukat vagy szolgéltatasokat
széllitottak, készpénzben vagy offshore, titkos joghatdsagu
szamlakra kifizetett szolgéltatasok, beleegyezés a kiadasok vagy
személyzetnek tortént kifizetések leirasainak olyan moédositasaba,
ami csokkentené a jovedelemadod-fizetési kotelezettségliket.

Kovesse az 6sszes tigyfél figyeldlista-szlrést és harmadik fél
atvilagitasi eljarast, hogy biztosithassa, hogy a Brambles nem
folytat Uzleti tevékenységet olyan orszagban vagy régidban,
illetve olyan személyekkel vagy szervezetekkel, amelyekkel
szemben valamilyen szankci6 van érvényben;

Kizérélag a Brambles &ltal jovahagyott vamiigyndkségekkel
dolgozzon egyiitt; és

A behozatali dokumentumra vagy a vambevallasokra
vonatkozdan pontos, teljes korl és id6szer( informacidkat
jelentsen be.

Annak érdekében, hogy segitse Ont az ezen kévetelményeknek
valé megfelelésben, a Brambles elfogadta a Szankcios és
exportellendrzési szabalyzatjJdokumentumot. Fontos szem el6tt
tartani, hogy ez a Szankcios és exportellendrzési szabalyzat, amely
tébbek kozott atfogo, egész orszagra vagy régidra vonatkozé
tiltdsokat és az ausztral szankciérendszer univerzalis alkalmazéasat
irja el6 a Brambles-csoport 6sszes vallalatara nézve, gyakran
szigorUbb az alkalmazandd helyi térvénynél.

A Brambles adofizetéssel és addzasi folyamatokkal kapcsolatos
nagyobb atlathatosag iranti elkotelezettségére vonatkozd tovabbi
informéacidért lasd az Addligyi szabalyzat és az Addelkertilés-
megeldzési szabalyzat dokumentumot, és ha aggalyai vannak,
vagy valamilyen problémat gyanit, vegye fel a kapcsolatot a
felettesével vagy a jogi csapattal, vagy hasznalja a Jelentéstételi
szabélyzatban bemutatott mechanizmusok egyikét, ideértve

a Speak Up forrédrétot is.

Ha nem latja tisztan, hogyan jarhatna el a Brambles Szankcios

és exportellenérzési szabalyzatanak megfeleléen, kérjuk, vegye

fel a kapcsolatot felettesével vagy a jogi csapattal, vagy hasznalja

a Jelentéstételi szabalyzatban bemutatott mechanizmusok egyikét,
ideértve a Speak Up forrédrétot is.
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Brambles_Anti-Tax_Evasion_Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Brambles_Anti-Tax_Evasion_Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Speak-Up-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Speak-Up-Policy_Hungarian.pdf

AZ ELLATASI
LANC VEDELME

A beszallitoinktol elvarjuk,
hogy betartsak a Kodextinkben
foglalt alapelveket

Az ellatasi lanc felelds és értékes szerepldjévé szeretnénk valni,
valamint olyan fenntarthatd Gzletmenetet szeretnénk kialakitani,
amely Ugyfeleinket, alkalmazottainkat és részvényeseinket, valamint
a tevékenységeink szamara helyet adé kozosségeket szolgalja.

A hosszu tavu sikeres mikodéshez erds és dinamikus beszallitoi
bazisra van sziikség. Az tgyfeleink valtozd igényeinek
kiszolgalasahoz a beszallitdink szakértelmére és készségeire
tamaszkodunk, és csak olyan beszallitokkal dolgozunk egydtt,

akik megfelelnek minden alkalmazandé torvénynek, ideértve az
Osszes alkalmazand6 munkajogi, kdrnyezetvédelmi, emberi jogi,
bérekre és munkaidére, valamint munkavédelemre vonatkozé
torvényt. Ha egy beszallité nem felel meg ezeknek az eléirdsoknak,
a Brambles megteszi a sziikséges 1épéseket, ami akar a beszallitoi
kapcsolat felmondasa is lehet.

A Brambles véllalatnak a beszallitéival kapcsolatos tisztességes
és torvényes gyakorlatok iranti elkotelezettségét lasd a Beszallitdi
szabalyzat dokumentumban.

A helyes magatartas ...

minden a megfelelésrdl szol

Amikor a neviinkben jarnak el, a beszallitéink mi is
felel6sséggel tartozhatunk — a hirneviink és néha jogi
tekintetben is. Ezért biztositania kell, hogy:

Csak olyan beszallitéval dolgozzunk egyditt, amely

a sajat vallalataban és a beszallitoi lancaban is tanusitja
az értékeinket és a magas szintl feddhetetlenséget.

A beszéllitéknak vallalniuk kell, hogy megfelelnek a Kodex
és Brambles szabalyzatai, ideértve a Beszallitéi szabalyzat
dokumentumot is minden vonatkozé eléirasanak;

Elkerili a lehetséges 6sszeférhetetlenségeket a
beszallitok kivalasztasa soran, és soha nem fogad
el nem helyénvalé ajandékokat vagy egyéb vagyoni
értékl dolgokat;

Ha nem biztonsagos munkakériilményeket tapasztal
vagy az emberi jogok megsértése gyanitja az ellatasi
lancban, akkor fel kell szélalnia. Jelentse az Ggyet a
felettesének vagy a jogi vagy emberi eréforrasok csapat
valamely tagjanak vagy hivja a Speak Up forrodrotot;
Megtegye a megfeleld javitd vagy korrekcids
intézkedéseket, amelyek bizonyos esetben a szerzédés
felmondasaval is jarhatnak, ha tudomasunkra jut, hogy
valamely harmadik fél nem tartotta be a Kédexnek

vagy a Brambles szabalyzatainak, ideértve a Beszallitoi
szabalyzat dokumentumot is, vonatkozo eléirasait.

r
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Supplier-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Supplier-Policy_Hungarian.pdf
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A vallalatunk és a
reszvényeseink vedelme

A Brambles vallalatnal védjuk a bizalmas informaciokat,
valamint az alkalmazottaink, a hozzank allasra jelentkezoék,
az Ugyfeleink, a beszallitéink és a tulajdonosaink személyes
adatait, tovabbi védjik az eszkozeinket a lopassal,
elvesztéssel és visszaélésekkel szemben. Pontos és
megbizhaté feljegyzéseket vezetlink és a csalasnak és
helytelen kezelésnek még a latszatat is elkeruljik.

- Védjik a Brambles + Hiteles és pontos
eszkozeit és eréforrasait jelentéskészités

« Afeljegyzések kezelése  Felel6s médon kommunikalunk:
és a jogszabalyi Folyamatos kozzététel
megdrzési idészakok és kommunikacié

« Részvénykereskedelem




Veédjik a Brambles
eszkOzeit és eroforrasait

Védenlnk kell a Brambles eszkozeit — ideértve az épuleteket
vagy az lizemeket, ahol dolgozunk; a raklapokat, a rekeszeket,
a konténereket, a horddkat vagy mozgaté berendezéseket,
amelyek a tulajdonunkban vannak; az altalunk a feladatunk
elvégzéséhez hasznalt technoldgiat, adatokat és elemzéseket;
valamint a benniinket egymassal 6sszekétd szamitogépeket
és okostelefonokat — a lopassal, elvesztéssel és visszaélésekkel
szemben. Az adatokra Ugy tekintlink, mint a cégvagyon értékes
elemeire, és elkotelezettek vagyunk amellett, hogy etikusan,
valamint a lehet legnagyobb gondossaggal és felelésséggel
kezeljuk ezeket.

Nem hasznalhatja fel a Brambles eszkozeit az aldbbiakra:

« Személyes haszonszerzés; vagy
« Barmilyen illegalis vagy etikatlan tevékenység.

Egyes eszkdzok személye hasznélata — észszer(, és a helyi
szabalyzatok és eljarasok altal engedélyezett mértékben —
engedélyezett lehet, de a hasznalatnak nem tul gyakorinak és
térvényesnek kell lennie, és nem zavarhatja az On vagy a kollégai
munkajat a Brambles vallalatnal. Az elfogadhaté személyes
hasznélatrél bévebben a Walter feliiletén elérhetd technolégiai
szolgaltatési kézpontban tajékozddhat. Ne feledje, hogy az On
altal létrehozott, megosztott vagy a Brambles rendszereire letoltott
barmely informéacié a Brambles tulajdonat képezi, és fenntartjuk
a jogot a rendszer hasznéalatanak barmikor torténé nyomon
kovetésére, a torvények altal engedélyezett mértékben.

A VALLALATUNK ES A
RESZVENYESEINK VEDELME

Kotelezettségvallalasunk

A Brambles véllalat a bizalmas, érzékeny és védett informaciok
széles korét kezeli — ezek lehetnek a sajt adataink, vagy
szarmazhatnak tgyfeleinktél, beszallitéinktdl és partnereinktdl.
Olyan értékes digitalis eszkdzok is vannak a kezeléslinkben, amelyek
a globalis mukddésiinket tdmogatjak. Ezeknek az informacidknak
a védelme elengedhetetlen ahhoz, hogy megdrizziik a belénk
vetett bizalmat, megtartsuk a versenyelényiinket, valamint eleget
tegylink jogi és szerzédéses kotelezettségeinknek. Minden
alkalmazottunktdl, alvéllalkozonktol és tzleti partneriinktdl

azt varjuk el, hogy felelésen banjon az informéaciokkal és

a rendszerekkel, diszkréten jarjon el, és 6vja a jogosulatlan
hozzaféréstdl, felhasznalastdl, nyilvanossagra kerdléstél vagy
elvesztéstdl a védett, lizletileg érzékeny vagy mas médon
bizalmas informécidkat.

Amit mindenképpen tudnia kell -
a bizalmas informaciokrol

Bizalmas informaciénak szdmit minden olyan nyilvanosan nem
elérhetd Uzleti informacié, amelynek elvesztése, jogosulatlan
hozzéaférése vagy a vele vald visszaélés kart okozhat a Brambles
véllalatnak vagy érdekelt feleinek. Ilyenek példaul a kdvetkezdk:

Nyilvanosan kdzzé nem tett pénziigyi és mikodési adatok;
Stratégiai tervek és Uzletfejlesztési kezdeményezések, otletek;

Digitalis eszk6zok (formatumuktdl és elhelyezkedésuktdl
fuggetlendl digitalis eszkdznek szamitanak a Brambles
rendszerei, hal6zatai, alkalmazasai, adattarai, késziilékei
és elektronikus nyilvantartasai);

Ugyfél- és beszallitdi informaciok;

Arazas, szerzédések és tizleti feltételek;

Termékfejlesztési elképzelések és szellemi tulajdon;
Alkalmazottak személyes adatai és humaneréforras-nyilvantartasok;
Belsé kommunikaciok, beszamolodk és prezentaciok;

Minden olyan informacié, amelyet ,Bizalmas” vagy ,Szigortan
bizalmas” jel6léssel latnak el az Adatbesorolasi és -kezelési
szabalyzatnak megfeleléen, vagy amely észszer(ien nézve
érzékeny informacionak tekintheté.
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Mit varunk Ontdl
On kételes a kdvetkezéképpen eljarni:

Csak azokhoz a bizalmas informacidkhoz és rendszerekhez férhet
hozza, amelyekkel kapcsolatban jogosultsaggal és jogos uzleti
igénnyel rendelkezik;

Soha nem oszthat meg bizalmas informaciét vagy digitélis
tartalmat (pl. dokumentumot, e-mailt, képernyéképet,
adatexportot) a Brambles erre felhatalmazott képviseldjének
kifejezett és elézetes jovahagyasa nélkul;

Soha ne t6ltson fel, taroljon vagy osszon meg bizalmas
informaciét olyan platformon, alkalmazasban vagy rendszerben,
amely nem élvezi a Brambles kifejezett jovahagyasat, valamint
nem teheti ezt oly mddon, ami nincs 8sszhangban az Elfogadhaté
hasznalatra vonatkozé szabalyzatunkkal;

A Brambles kiberbiztonsagi, adatvédelmi és adatbesorolasi
protokolljainak megfeleléen gondoskodnia kell a készilékek,
fajlok és kommunikéaciok biztonsagardl;

Kerilnie kell az olyan helyzeteket, amikor érzékeny informaciokat
nyilvanos helyen vagy jogosulatlan személyekkel, példaul
baratokkal vagy csalddtagokkal vitat meg;

A vaéllalat rendszereit felelésen kell hasznalnia, és védenie kell
a jelszavakat, a belépési adatokat és a mobileszkézoket;

Azonnal jelentenie kell az informatikai biztonsagi csapatnak,
illetve a jogi vagy a globalis etikai és megfeleléségi csapat
tagjainak, ha felmeril a gyanu, hogy adatvédelmi incidens
vagy adathalasz kisérlet tortént, elveszett egy eszkdz, vagy
jogosulatlan felhasznalasra, hozzaférésre kertilt sor.

Ezek az elvarasok mindig érvényben vannak: az alkalmazasa vagy
kézremUkodése soran végig, és még azon tul is.


https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/it/Pages/home.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/it/Pages/home.aspx

Amit mindenképpen tudnia kell -
a szellemi tulajdonrél

Szellemi tulajdonnak szamitanak a szabadalmak, a védjegyek,

a szerzdi jogok, az lzleti titkok, a sajat dizajnok, tzleti mddszerek,
szoftverkddok, a markahoz fizédé anyagok, a miiszaki

rajzok, a know-how és mas olyan kreativ elemek, amelyeket

a Brambles vagy licencbeadoéi dolgoztak ki, vagy amelyek az

6 tulajdonukban vannak. Szigoruan tilos a szellemi tulajdon
jogosulatlan felhasznélasa, leméasolasa, terjesztése vagy modositasa.
Ez annyit jelent, hogy minden alkalmazott, alvallalkozé és izleti
partner koteles kizardlag jogszerl Uzleti célra és az alkalmazando
jovahagyasi protokolloknak és engedélyeknek megfeleléen
felhasznalni a Brambles szellemi tulajdonat.

Mit varunk Ontél

Tilos a kovetkezdket tennie:

Tilos a szellemi tulajdont irasos felhatalmazas nélkdl
reprodukalni, megosztani vagy terjeszteni (beleértve

a terveket, a belsé prezentaciokat, a forraskddokat vagy
miszaki dokumentaciokat);

Tilos személyes projektekhez vagy kilsé kommunikaciékhoz
jovahagyas nélkil felhasznalni a véllalati védjegyeket
vagy markaelemeket;

Tilos harmadik felekkel, koztik tigyfelekkel, beszallitokkal
vagy tanacsadokkal Uzleti titkokat vagy szabadalmaztatott
eljarasokat megosztani, hacsak nem irtak ala érvényes
titoktartasi vagy licencmegéllapodast.

Az a szellemi tulajdon, amelyet az alkalmazottak vagy
az alvéllalkozék a Brambles véllalatnak végzett munka
soran hoznak létre vagy alkotnak meg — akar egyénileg,
akar csoportosan — mas irdsos megallapodas hianyaban
a Brambles tulajdonat képezi.

A VALLALATUNK ES A
RESZVENYESEINK VEDELME

Végezetill a Brambles tiszteletben tartja masok szellemi tulajdonhoz

flz6d6 jogait, és ugyanezt varja el alkalmazottaitdl, tzleti
partnereitél is. Onnek tilos a kdvetkezé:

- Tilos harmadik fél anyagait (pl. szoftvereit, cikkeit, képeit vagy
terveit) a megfeleld licenc vagy engedély nélkul felhasznalni;

« Tilos megkertlni a szerzdi jogi korlatozasokat vagy
a licencfeltételeket;

« Tilos licenccel nem rendelkezé szoftvert a véllalati rendszerre
letolteni vagy telepiteni.

Ezek az elvarasok mindig érvényben vannak: az alkalmazasa vagy
kdzremUkodése soran végig, és még azon tul is.

Miért fontos

Nemcsak megfelel6ségi kérdés a bizalmas informaciok, a szellemi
tulajdon és a digitélis infrastruktura védelme. Az is kockén forog
ilyenkor, hogy a vallalatunk, a munkatarsaink és az tigyfeleink
szempontjabdl helyesen cselekszlink-e. Egyetlen gondatlan Iépés

is okozhat pénzugyi veszteséget, hirnévrontast, jogi kovetkezményt
vagy bizalomvesztést.

Ha kétsége tdmad, inkdbb ne ossza meg, ne tovabbitsa,
és ne toltse le. Kérjen tanacsot, ha bizonytalan.
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Ha valami nem jol alakul

Ha adatvédelmi incidenst, véletlen kozzétételt vagy jogosulatlan
hozzaférést gyanit:

« Azonnal értesitse a felettesét és az informatikai biztonséagi csapatot;
 Lépjen kapcsolatban a jogi vagy a globalis etikai és megfeleldségi
csapat tagjaival, vagy tegyen bejelentést a Speak Up
forrédroton keresztiil;
« Ne probélja meg sajat maga kivizsgalni vagy megoldani a helyzetet.

Mesterséges intelligencia

A mesterséges intelligencia (artificial intelligence, Al) és a generativ
mesterséges intelligencia (generative artificial intelligence, GenAl)
mint technolégia Uj Uzleti lehetéségeket képes megnyitni, ndvelheti
a hatékonysagot, és kinalhat elénydket, de kdzben Uj kockazatokat
is magaval hoz. A Brambles elkotelezett amellett, hogy biztonsagos,
etikus és megbizhat6 Al és GenAl technoldgiakat vezessen

be és hasznositson, betartva az erre a teriiletre vonatkozéan
alkalmazandé jogszabalyokat és szabalyozasokat. Ha szeretne
tébbet tudni arrél, hogy milyen sratégiat kdvet a Brambles

a GenAl-jal kapcsolatban, hogy hogyan kell kiértékelni az Al

és GenAl kezdeményezéseket, valamint hogyan érizhetjiik meg

a bizalmas informaciok, koztik a személyes adatok biztonsagat,
keresse fel a Brambles GenAl kivalésaqgi kdzpontjat.

A helyes magatartas ...

minden a megfelelésrél szol

Az tgyfeleink és a beszallitoink rank bizzak a bizalmas
informécidikat. Ezeknek a bizalmas informéaciéknak

a védelme nagy felel6sség, ezért biztosnak kell lenntink
benne, hogy minden megfeleld Iépést megtesziink

a bizalmas informacidk elérése vagy hasznalata soran.


https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/GenAICentreofExcellence

A feljegyzések kezelése és a
jogszabalyi megorzési idoszakok

Mindannyian felel6sséggel tartozunk az ellenérzésiink alatt

|év6 feljegyzések feddhetetlenségéért. Ismerni és kdvetnie

kell a Globalis feliegyzésmegdrzési szabalyzat és Utemezés
dokumentumokat, amelyek a feljegyzések karbantartaséara,
tarolasara és leselejtezésére vonatkoznak. Soha ne semmisitsen
meg vagy selejtezzen le olyan informéaciokat, amelyekre szlikség
lehet egy vizsgélathoz, audithoz vagy jogi eljarashoz. Amennyiben
jogszabalyi megdrzési kotelezettségre vonatkozod értesitést kap,
kovesse az abban foglalt utasitasokat, és ha nem tudja pontosan,
hogy mit kell tennie, olvassa el a Globdlis feliegyzésmegérzési
szabalyzat dokumentumot vagy forduljon a jogi csapat

valamely tagjahoz.

Mi az a jogszabalyi

megorzési kotelezettség?

Amikor észszer(i modon elére varhaté, hogy jogi eljarasra
fog sor kertilni, elé6fordulhat, hogy a jogi csapat azt kéri,
hogy az adott esethez vagy vizsgélathoz fontos bizonyos
dokumentumokat — a formatumuktél fiiggetlendl — érizzen
meg. Amikor errdl értesul, minden sziikséges lépést meg
kell tennie, hogy biztositsa a dokumentumok megérzését
és megel6zze azok megsemmisitését.

A VALLALATUNK ES A
RESZVENYESEINK VEDELME

Részvenykereskedelem

Az igazgatok és az alkalmazottak nem kereskedhetnek

a Brambles részvényeivel, ha a piaci szereplék szamaéra
nyilvdnosan rendelkezésre nem allé arképzési informaciokkal
rendelkeznek. Ez tobbek kéz6tt azt jelenti, hogy:

« Soha ne vasarolja meg vagy adja el a Brambles részvényeit
kozvetlenil vagy egy csalddtagon, més személyen vagy egy
szervezeten keresztil, amennyiben birtokaban van olyan belsé
informacid, mely hataséra az értékpapirok ara néhet vagy
csokkenhet; és

« Soha ne ajanlja valaki masnak, hogy vasarolja vagy adja el
a Brambles részvényeit kozvetlenil vagy egy csaladdtagon,
mas személyen vagy egy szervezeten keresztil, amennyiben
birtokaban van olyan belsé informéacio, mely hatasara
az értékpapirok ara néhet vagy csokkenhet.

Erre a témakorre vonatkozo tovabbi informacioért lasd:
Ertékpapir-kereskedési szabalyzat.

Hiteles és pontos jelentéskészités

A pontos jelentéskészités és jelentéstétel segit bennlinket

a torvényi és szabalyozo kotelezettségeink teljesitésében

és a hirneviink és hitelességiink megérzésében a piacokon,
ahol a tevékenységlinket végezziik. Szerepkortdl figgetlendl
mindannyian felel6sek vagyunk annak biztositasaért, hogy

a Brambles Uzleti és pénzugyi feljegyzései igazak, teljes koruek,
pontosak és tisztességesek legyenek.

r
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RESZVENYESEINK VEDELME

A 4 LA . « Jelentés hatranyos média- vagy kozfigyelmet, blntetéjogi Nem minden sulyos incidens kell kiilsé helyen jelenteni, de ezt
Fe I eIOS mOd on ko mmuni ka | un k eljarast vagy komoly peres tigyet, jelentés lizemleallast vagy a Brambles vezetéségének kell eldéntenie. A Brambles véllalatnal
~ AtA vagyoni kart vagy pénziigyi felel6sséget (biztositasi értéken kivl) mindannyiunk felel6ssége, hogy kévessiik a belsé jelentéstétel
FOlya matos kozzetetel eredményezd (vagy potencialisan azt eredményezd) incidensek, iranyelveket, hogy biztositsuk, hogy a Brambles vezetésége
és kom mun | kéc|é 400 000 GBP, 500 000 USD, 1 000 000 AUD vagy 600 000 EUR rendelkezik minden szikséges ténnyel, amint csak lehetséges,
értéket meghaladdan. hogy jol megalapozott déntést hozhassanak.

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy a Brambles tizleti
tevékenységérdl teljes kord, tisztességes és pontos informéciokat
bocsassunk a részvényeseink rendelkezésére, kell6 idében,
biztositva, hogy az ausztral értéktézsde megfeleléen tajékoztatva
legyen minden olyan tényrél, amely jelentés hatassal lehet

a Brambles részvényarara.

A legjobb, ha a probléma késébb gond nélkiil megoldédik, azonban
soha ne varja ki tétlenil az esetleges fejleményeket. El6bb-utobb
minden vezet6 szembe fog kerllni egy sulyos és varatlan helyzettel.
Balesetek még a legalaposabb tervezés mellett is el6fordulnak.

A Brambles vezetésége soha nem értesllhet valamely vezetd altal
ismert sulyos és varatlan esetrdl az elemzéktél vagy a médiabdl

A Csoportszint( iranyelvek a sulyos incidensek jelentésére vagy mas kiilsé forrasbol.

dokumentumban foglaltak szerint a vezetdinknek minden komoly
és varatlan kérdést a Brambles vezetdsége elé kell terjesztenitik,
hogy a vezetéség donthessen arrél, hogy mit kell tenni, és
meghatéarozhassa, hogy sziikséges-e tajékoztatas belsd vagy kilsé

kiadasa, és ha igen, hogyan. Ide tartozhatnak az alabbiak: Annak érdekében, hogy a vallalaton kiviilre csak a megfelel6
informaciok keriljenek ki, a Bramblesnél csak az erre

felhatalmazassal rendelkezé személyek tehetnek bejelentéseket
a médianak, valamint a befektetéknek és az elemzdéknek. Senki

A helyes magatartas ...

minden a megfelelésrél szol

Azonnal értesitse a vezetdjét, ha sulyos vagy jelentds és varatlan

incidensrol szerez tudomast. Felettese felelds az informacidk A kozosségi oldalakat okosan hasznalja. Ne feledje,
fels6bb vezetés felé torténd tovabbkuildéséért. hogy ott nincs ,torlés” gomb. Tovabbi informaciéért nézze
at a Brambles K&z6sségi oldalakra vonatkozé szabalyzat
dokumentumat, amelyben megtalalhatok az iranyelvek,

a kovetendd és keriilendé viselkedés.

Halalos baleset a munkaerd, az alvallalkozék vagy
nyilvanossag korében;

* Sdlyos kérnyezeti kart okozo (vagy potencialisan mas nem kommunikalhat ezekkel a kiils6 felekkel. A nyilvanos
okoz0) incidensek; kozlemények kozé tartoznak a kdzosségi médian vagy kozdsségi

» A szamviteli szabalyzatok, belsé szamviteli ellenérzések oldalakat biztositd technoldgiakon keresztil tett kommunikaciok.
vagy auditesemények megkerilése vagy annak kisérlete, A Brambles belsé és kiilsé6 kommunikacidjara vonatkozo tovabbi i
ideértve a csalast vagy szandékos hibat a Brambles pénziigyi informéacidkért lasd a Brambles Folyamatos kdzzétételi és vallalati ‘
feljegyzéseinek elkészitése, értékelése, felllvizsgalata vagy kommunikacids szabalyzat dokumentumat. |

auditalasa soran, vagy nem megfeleld tajékoztatas vagy hamis
nyilatkozatok a Brambles pénziigyi feljegyzéseiben, pénzigyi
jelentéseiben vagy auditjelentéseiben szereplé tényekrdl;

Tényleges vagy potenciélis illegélis 1épések, vagy jelentds
mértékl csaldd vagy Osszeférhetetlenségek; . = »
Az Egyeslt Allamok kiilféldi korrupt gyakorlatokrél szél6 minden a megfeleleerI szol
torvényének, az Egyesdlt Kiralysag megvesztegetésrol sz6l6
torvényének, az ausztral buntetétorvénykonyvnek vagy barmely
mas megvesztegetésellenes vagy korrupt gyakorlatokrél sz6lo
térvény tényleges vagy potencialis megsértése; és

A helyes magatartas ...

Mindig alkalmazza a jézan itél6képességét, amikor arrdl
dont, hogy a tajékoztatni kell-e a Brambles vezetéségét egy
adott problémardl. Ha kétségei vannak, akkor jelentse.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Social-Media-Policy_Hungarian.pdf
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A kbzbsségeink
vedelme

Elismerjik azon felel6sséglinket, hogy az Uzleti
tevékenységlinket Ugy végezziik, hogy azzal védjiik és
jobba tegylk a kozdsségeket, ahol éllink és dolgozunk.

» Kornyezeti szempontbdl « Személyes politikai tevékenység

felel6sen mikodink ; I
« A Koédex fellilvizsgalata

 Visszaadunk a kozosségeinknek




Kornyezeti szempontbol
felelosen mukadink

A Brambles kornyezeti szempontbdl felelésen mikodik

Erre a legjobb bizonyiték az elkételezettségiink a ,nulla
karokozés” irant, a fent bemutatottak szerint, ami azt jelenti,
hogy elkotelezettek vagyunk azirant, hogy elérjik, hogy nulla
sérilés, nulla kdrnyezeti kar és az emberi jogok terén nulla

karos hatas fakadjon a tevékenységuinkbdl, valamint ide tartozik
a fenntarthatdsag iranti elkotelezettségiink is. A fenntarthatésagi
programunk kozéppontjaban a korkords ,0szd meg és hasznald
Ujra” modell &ll, amely tobbek kdzott csdkkenti a kibocsatasokat,
a hulladékot és a természetes eréforrasok iranti igényt és azok
felhasznalasat, mind a vallalatunknal és a vilag ellatasi lancéban,
ahol a tevékenységlinket végezziik. A célunk, hogy innovativ,
hatékony, biztonsagos és fenntarthato tizleti megoldasokat
nyujtsunk, tdmogatva az tgyfeleinket. A kotelezettségvallalasaink
teljesitése érdekében azt kérjiik Ontél, hogy:

« Kovesse a nulla karokozasrol szold chartat és tamogassak
a fenntarthatosagi eréfeszitéseinket a munkahelyen;

« Csokkentse az energiafogyasztasat és kapcsolja ki a hasznalaton
kivili elektromos berendezéseket;

» Csokkentse minimalisra az irodai termékek hasznélatat,
csak azt hasznélva, ami sziikséges;

« Csokkentse minimalisra a nyomtatas és egyéb papirhasznalatot;

« Csokkentse minimalisra az energiafogyasztast és csdkkentse
a kibocsatast és a hulladékok mennyiségét; valamint

« Az elkerilhetetlen hulladékokat felelés médon helyezze el,
és mindig hasznositsa Ujra, ha lehetséges.

A kornyezet iranti elkdtelezettségiinkre vonatkozo tovabbi
informéacidkat lasd a Brambles Kornyezetvédelmi szabalyzat
dokumentumaban, amely a vildig minden részén érvényben
van, még azokban az orszagokban is, ahol még nincs térvény
a kornyezet védelmére.
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Visszaadunk a kdzossegeinknek

A koézdsség életében valo részvétel alapvetd része a Brambles
kildetésének, és fontos, hogy a vallalati kiadasaink 6sszhangban
legyenek az Uzleti stratégiainkkal. Az adomentes szervezetek
részére tett vallalati kifizetéseket a helyi szabalyzatokkal és

a Brambles Eljarasi utmutato a kozosségi szervezeteket tdmogato
pénzligyi hozzajarulasokrél dokumentumaval 6sszhangban kell
attekinteni és feldolgozni.

Személyes politikai tevékenyseg

A Brambles nem jarul hozza politikai partok és kezdeményezések
finanszirozasahoz. Azonban a Brambles alkalmazottaiként
szabadon részt vehetlink politikai tevékenységben, amennyiben
ez a tevékenység nem Utkozik a Bramblesnél ellatott munkak idében
és kielégité modon torténd elvégzésével, megkilonboztetjik az
egyéni cselekedeteinket a Brambles nevében végrehajtottaktol,
és nem hasznéljuk fel a Brambles eszkozeit vagy eréforrasait

a személyes politikai tevékenységiink elémozditaséhoz. Ezen
kival, semmilyen kortlmények kozott nem fejthettink ki nyomast
a Brambles alkalmazottaira, hogy politikai adoméanyt vagy
hozzajarulast tegyenek.

A Kodex felllvizsgalata

A Brambles Igazgatotanacsa legalabb évente egyszer fellilvizsgalja
ezt a Kédexet, hogy biztositsa a naprakészségét, és hogy tovabbra
is tukrozze az érintettek és a tevékenységiink helye szerinti
kozosségek elvarasait.


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Environmental-Policy_Hungarian.pdf
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