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AZ ELNOK-VEZERIGAZGATO UZENETE

A Brambles célja, hogy az embereket nap mint nap dsszekapcsolja a Iétsziikségleti cikkekkel. A
globalis ellatasi lanc fejlédésével 1étfontossagu, hogy bemutassuk, hogy miért szamit az, mit
teszlink, nem csupéan az dgazatunkban, de a tarsadalomban és a vildgon is. A globalis ellatasi lanc
lathatatlan gerinceként pozitiv valtozast hozhatunk a kozosségekbe és az emberek életébe.

A Brambles Magatartasi kodexe bemutatja az alapvetd értékeinket és az Gzleti tevékenységiik
végzésének szabalyait. Tikrozi az elkdtelezettséglinket a mindennapi helyes cselekvés, a
legmagasabb szint( feddhetetlenséggel valo eljaras és az etikus magatartas irant. Az, hogy ezen
értékek mentén dolgozunk, lehetévé teszi szamunkra, hogy ne csupan az ellatasi lancot tegyiik
jobba, de a kozosségeket is, amelyekben éliink és tevékenységlinket végezzik.

Mindannyian személyesen felelések vagyunk azért, hogy a Brambles véllalati kultdraja a
szabéalyoknak megfelelé és etikus legyen, mert az &ltalunk tett minden [épés és az altalunk hozott
minden dontés potenciélisan hatassal lehet a hirneviinkre és az altalunk elért eredményekre. A
Magatartasi kodexben megfogalmazott elvek betartasaval mindannyiunk tanubizonysagot tesz

a vezetd szereplinkrél és a Brambles iranti elkotelezettséglinkrél. Arra 0szténzok mindenkit,
hogy ismerje meg a Magatartasi kodexet és a Jelentéstételi szabalyzatot, és Szélaljon fel!, ha
megkérdéjelezhetéd magatartast vagy viselkedést lat vagy gyanit.

A nagyszer( embereink és a vilagra kifejtett pozitiv hatas csak néhany az okok kozil, hogy miért
vagyok olyan biszke, hogy ezt a véllalatot vezethetem. Egytt ténylegesen hozzajarulhatunk egy
intelligensebb, fenntarthatobb jovéhoz.

Graham Chipchase,
elnok-vezérigazgato
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BEVEZETES

A Magatartasi Kodexiink: Az etikus magatartas alapja

Elkotelezettek vagyunk azirdnt, hogy minden egyes nap helyesen cselekedjlnk. Ez
azt jelenti, hogy az Uzleti tevékenységlinket &szintén és atlathaté moddon, a Kézos
értékeinkkel 6sszhangban és az 6sszes alkalmazandd torvénynek, szabalynak és
eléirasnak, valamint a vallalatunk szabalyzatainak, eljarasainak és iranyelveinek
megfelelve végezziik. Ez azt jelenti, hogy a leheté legnagyobb feddhetetlenséggel
jarunk el, és mindig hatarozott etikai értékek vezetnek benniinket.

A jelen Magatartasi kodex az egyik mddja a K6zos értékeink beépitésére a Brambles
vallalatnal végzett lzleti tevékenységlinkbe. A kddex bemutatja, hogy milyen
mddon viszonyulunk az alkalmazottainkhoz, az tigyfeleinkhez és beszallitéinkhoz, a
részvényeseinkhez és a kdzosségekhez, amelyekben éliink és dolgozunk.

Ko6z6s értékeink

A célunk, hogy az embereket nap mint nap dsszekapcsoljuk a Iétsziikségleti
cikkekkel. Ezt Ugy érjik el, hogy még tobb arut szallitunk még tébb embernek, a
vildgon minden maés szervezetnél tobb helyen, a 300 millié eszkdziinkén, amelyek
folyamatosan mozgéasban vannak tébb mint 55 orszagban. De az, hogy hogyan
tesszlik mindezt ugyanolyan fontos, mint az, hogy mit tesziink.

A Kédexiink eléirja, hogy mindegyikiinknek minden egyes nap helyesen kell
cselekednie. De nem mindig nyilvanvalé, hogy mi a helyes, a tisztességes vagy
szabalykoveté viselkedés, kiilondsen, amikor nyomast fejtenek ki rank a kulonb6zé
Uzleti helyzetek vagy egymassal szemben all6 prioritadsokkal van dolgunk. Amikor
bonyolult helyzetbe keriil, szanjon ra egy percet, hogy atgondolja a K6z6s
értékeinket:

« Minden az iigyféllel kezdédik. Ugy banunk az tigyfeleinkkel, ahogy mi
magunk is szeretnénk és elvarjuk, hogy banjanak veliink. Meghallgatjuk
az igényeiket, megértjik a céljaikat és célkit(izéseiket, paratlan értéket
és mindséget kinalunk, csokkentjiik a koltségeket az ellatasi lancban és
csokkentjik a kornyezetbe kerilé hulladék mennyiségét.

« Sikerorientaltak vagyunk. Szenvedélyesen torekszlnk a kivalésagra és a sikerre.

+ Elkotelezettek vagyunk a biztonsag, a soksziniiség, az emberek és
a csapatmunka irant. Tudjuk, hogy a Brambles sikeréhez kiilénb6zé
gondolatokkal, érdeklédési korrel és hattérrel rendelkezé emberek
szlikségesek, és 6sztonodzzlk az egészséges vitat és véleménykiilonbségeket.

« Hisziink az innovaciéban. Szeretnénk, hogy az innovacié mindenhol és mindig
szerepet kapjon. Ne féljen kockazatot vallalni (természetesen csak addig, amig
az etikus), a kreativitast 6szténozni és tanulni ennek eredményébdl.

Mindig feddhetetleniil cseleksziink, és tiszteletben tartjuk az emberi
kozosségeket, valamint 6vjuk a kdrnyezetet. Vezetd szerepet toltiink be

a fenntarthatdsag és a korkorods gazdasag terén. Ez nem egy szlogen vagy
marketingkampany. fgy végezziik az iizleti tevékenységiinket — igy éljiink az
életlinket. De nem tudjuk biztositani a Brambles globalis vezetd szerepét a
kérnyezetvédelmi, tarsadalmi és gazdasagi téren, ha nem vagyunk mindannyian
felkészilve arra, hogy kialljunk amellett, ami helyes, és azt is tegylk, még
akkor is, ha esetleg ez a nehezebb Ut. Tegye fel maganak a kérdést, hogy ,amit
teszek, az torvényes-e, etikusan viselkedek-e, feddhetetlen médon jarok-e

el, és tanlsitom-e az egy jobb és fenntarthatobb jové épitéséhez sziikséges
batorsagot”?

A Kozos értékeinknek a Brambles Uzleti tevékenységébe torténé beépitésének
madjara vonatkozé tovabbi informéacidkért lasd a Brambles Vallalati tarsadalmi
felel6sségvallalasi szabalyzat dokumentumat.
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Ervényes ram is a Kédex?

A Brambles Magatartasi kodexét mindenkinek be kell tartania, aki a Brambles
vallalatnal dolgozik vagy azt képviseli. Ide tartozik a Brambles 6sszes igazgatdja,

tisztvisel6je és alkalmazottja, és a Brambles Osszes leanyvallalata és ellendrzése alatt

allo kapcsolt véllalata, azok igazgatdival, tisztviselbivel és alkalmazottaival egyitt.
Hogyan hasznaljam a Kédexet?

A Kédex kozos viselkedési keretrendszert biztosit a Brambles dsszes alkalmazottja
szamara, a munkavégzésik foldrajzi helyétdl, a kdzvetlen munkaaddjuktol és
munkakoruktdl fuggetlendl. Eléirja, hogy betartsunk minden alkalmazandé
toérvényt, szabalyt és eléirast, valamint a vallalatunk szabalyzatait, eljarasait és
irdnyelveit; valamint azt, hogy &észintén, etikusan és feddhetetlendl jarjunk el.
Olvassa el a Kodexet, idét szentelve a Brambles elvarasaink és azok Onre és az On
munkakdrére torténd alkalmazdsanak megismerésére. Ezt kdvetbden, ha eldéfordul
egy adott helyzet, mindenképpen olvassa el a Kddex vonatkozé részét, ha olyan
kérdésrél van sz6, amely jogi vagy etikai kockazatot jelenthet az On vagy a
Brambles szdmara.

Bar a Kddex részletes, mégsem terjed ki mindenre és nem lathat el6re minden
olyan helyzetet, amellyel On szembe keriilhet. Tovabbi informacidért olvassa el
az ebben a Kédexben emlitett szabalyzatokat, valamint a helyi kdvetelményekkel
dsszhangban az On vallalata 4ltal &sszeéllitott szabalyzatokat, eljarasokat vagy
irdnyelveket, vagy Utmutatasért forduljon a feletteséhez, a jogi vagy emberi
eré6forrasok csapat barmely tagjdhoz vagy a Speak Up forrédréthoz.

Melyek az iizleti feddhetetlenségre vonatkozé altalanos alapelveink?

A Kédex nem mutat be minden Uzleti gyakorlatot és nem ad vélaszt minden
kérdésre. Amikor nem biztos benne, hogy mi a helyes [épés, idézze fel az Uzleti
feddhetetlenségre vonatkozo altaldnos alapelveinket:

« Minden Uzleti tevékenységet a tevékenység helyén érvényes torvények és
szabalyozas betartasaval kell folytatni.

Tisztességesen versenyziink minden olyan piacon, ahol csak jelen vagyunk.

Mindig a biztonsagot szem elétt tartva kell dolgoznunk, valamint az
iparagi bevalt gyakorlatot kell kévetniink az alkalmazottaink, az tigyfeleink,
a beszallitéink, valamint a munkank szdmara helyet adé kozosségek
egészségének, biztonsaganak és jélétének biztositasa érdekében.

Az egyének szamara biztositott révid tavd, am a vallalat érdekeit hosszu
tdvon nem szolgalé elényok helyett mindig a Brambles szamara hosszu tavon
megtérilé megoldasokra kell torekedniink.

Hiszlink az emberekben és a csapatmunkaban, ezért a vallalati célok
teljesitése soran mindig egytt kell mkoédnilink a vallalatcsoporton belili
munkatarsainkkal.

Szavainkban és tetteinkben tiszteletet kell tanusitanunk azok irant az emberek
és kulturak (és emberi jogaik) irant, akikkel munkank soran kapcsolatba
kertltnk.

A korrupt gyakorlatok elfogadhatatlanok. Tevékenységeink soran egyik érintett
fél sem nyujt vagy fogad el kenépénzt, csiszépénzt vagy hasonld juttatasokat.

Minden uzleti tranzakciét megfelelé médon és pontosan rogzitiink.

Az értékesitok, tanacsadok és hasonld szakértdk kinevezését e vezérelvek
alapjan végezzik, dijazdsuk pedig mindig az altaluk nydjtott szolgaltatas
értékével aranyos.

Az eszkozok és a bizalmas informaciok szamara a leheté legalaposabb védelmet
biztositjuk; ezeket a munkavallalok magancélra nem hasznalhatjak.

Az alkalmazottak nem végezhetnek olyan tevékenységet, amelynek soran
valos vagy latszélagos dsszeférhetetlenség allhat fenn személyes érdekeik és a
Brambles érdekei kozott.

A Brambles nem jarul hozza politikai partok és kezdeményezések
finanszirozésahoz.
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Hol taldalhatok meg a Brambles vallalati szabalyzatai?

A Brambles szabalyzatai a Walter rendszerében érheték el. A Magatartasi kodexet
alatamaszto szabalyzatok elérheték a Kédexben megjelend barmely hivatkozasra
kattintva, vagy a Walter Jogi és megfeleldségi férum oldalara ellatogatva, vagy az
Onok létesitményében vagy szolgéaltatasi kézpontjaban megtalalhat6 papiralapd
példany formajaban. Ezek a szabalyzatok tovabbi részleteket mutatnak be a
Kédexben targyalt egyes témakorokben, és a Kédexben nem targyalt egyéb
témakoroket is tartalmaznak. Minden egyes Brambles alkalmazott felelésséggel
tartozik az 6sszes Brambles szabalyzat ismeretéért, megértéséért és betartasaért.

Mi torténik, ha valaki megszegi a Kédexben el6irt szabalyokat?

A Magatartési kodexben foglaltak betartdsa a munkaviszony feltétele. A Kédex
betartadsdnak elmulasztasa helyesbitd intézkedést eredményezhet, ami akar
elbocsatas is lehet.

Kivel beszélhetek, ha kérdésem van, vagy ha valamilyen visszaélést gyanitok?

A bizalom és a feddhetetlenség Iétfontossagu a Brambles szdmara. A helytelen
viselkedés és a nem megfelelé gyakorlatok alddssak a bizalmat és veszélyeztetik a
hirneviinket és az lizleti tevékenységlinket. A bizalom megoévéasanak legjobb modja
azon alkalmazottak szdmara, akiknek valédi gyanuja van valamilyen visszaélés
kapcséan, ha tudjak, hogy van egy biztonsagos kdrnyezet, amelyben a megtorlastol
vagy biintetéstdl vald félelem nélkil szélalhatnak fel. Bar el6fordulhat, hogy nehéz
felszélalni, de a K6zos értékeink megkivanjak, hogy helyesen cselekedjiink, akkor
is, ha az kellemetlen.

Arra vonatkozé tovabbi informacidért, hogy mit kell tenni, ha valamilyen visszaélést
kell jelentenie, olvassa el a Jelentéstételi szabalyzat dokumentumot.

A helyes magatartas . . . Minden a megfelelésrél szél

A Jelentéstételi szabalyzat értelmében szamos modja van a visszaélések jelentésének.
Fordulhat az aldbbiakhoz:

. Az On felettese;

+ Az On kovetkezé szint( felettese;

« Ajogi, megfeleléségi, vagy belsé vagy kilsé auditcsapatok barmely tagja;
« A Brambles Igazgatotanacsanak elnoke; vagy

» A Brambles Auditbizottsaganak elndke.

Ezen kivil jelentést lehet tenni a Speak Up forrédroton keresztil is, amely
lehetdvé teszi a bejelentéseket a nap 24 6rajaban, a hét 7 napjan, egy
fliggetlen, harmadik fél szolgaltatdn keresztll. A Speak Up forrdédréton
keresztili jelentéstételhez 1épjen a www.brambles.ethicspoint.com oldalra,

ahol megtalélja az orszag- vagy térségspecifikus, helyi tarifas vagy dijmentesen
hivhaté telefonszamok vagy az elérhetd online jelentéstételi rendszerre mutaté
hivatkozasok listajat, vagy hivja fel a telefonszamot, amely a létesitményiik tobb
helyén kihelyezett Speak Up posztereken lathato.

Brambles: Magatartasi kodex


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Speak-Up-Policy_Hungarian.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Hungarian/Speak-Up-Policy_Hungarian.pdf
http://www.brambles.ethicspoint.com

Tartalomjegyzék Bevezetés Az embereink és a Az ellatasi
munkahelyiink védelme lanc védelme

Mi torténik, ha felszélalok és bejelentek valamit?

A Brambles minden tanacs- és informaciokérésre valaszol, és az adott esetnek
megfelelden kivizsgal minden, visszaélésre vonatkozo bejelentést, ide értve a
jelen Kédex, a vallalati szabalyzatok és az alkalmazandé térvények vagy elirdsok
megszegésének eseteit. A visszaélésekre vonatkoz6é minden bejelentést komolyan
veszlink és bizalmasan kivizsgalunk.

Aggalyok bejelentése

K: Beszéltem a felettesemmel egy olyan helyzetrél, amely szerintem a Kédex
megsértését jelenti. Ugy vélem, hogy semmit nem tett az esettel kapcsolatban,
és azt mondta nekem, hogy ne aggddjak. Aggédom. Mit tegyek?

V: Arra batoritjuk, hogy els6ként a felettesének vesse fel az aggalyait, mivel
neki is érdeke, hogy etikus kdrnyezetet teremtsen, valamint kételessége,
hogy képviselje ca Kédexben foglaltakat. Azonban, ha az On szdmara
barmilyen okbdl kellemetlen, hogy a feletteséhez forduljon, vagy ugy érzi,
hogy nem vették komolyan az aggalyat, akkor forduljon a kovetkezé szintl
feletteséhez, a jogi csapat barmely tagjahoz vagy a Speak Up forrédrothoz.

Semleges vizsgalat

K: Mi torténik, ha valaki visszaéléssel vadol engem, akkor is, ha semmi
rosszat nem tettem?

V: A Brambles pusztan a bejelentés alapjan nem feltételezi a visszaélés
megtorténtét. Ehelyett egy semleges vizsgalatot kezdeményez, a panasszal
vagy érintett felekkel kapcsolatos mindennemd feltételezés vagy vélelem nélkdil.

A vallalatunk és a A kozosségeink
részvényeseink védelme védelme
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A megtorlassal szembeni zéré6 tolerancia

Ne feledje, hogy a Brambles zéré toleranciat tandsit mindennem( megtorlassal
vagy bintetéssel szemben. Ez azt jelenti, hogy a vallalatnal senki, semmilyen
mddon nem biintetheti Ont, ha észszer( volt a gyanuja, amelye alapjan az aggalyat
felvetette.

Minden a megfelelésrél szél

Minden a megfelelésrél szol. Ez azt jelenti, hogy a Brambles minden
alkalmazottjanak lehetésége van ra és egyben feladata is, hogy tovabb javitja

az etikara és megfelel6ségre épilé vallalati kultdrankat. Az embereket irdnyito
munkatarsainknak, ide értve a felsd vezetbinket és igazgatdinkat, kiemelt
feladatuk, hogy példat mutassanak. A vezetéinktdl elvarjuk, hogy egy olyan
vallalati kultarat teremtsenek meg, amelyben minden alkalmazott tisztaban van a
felel6sségével, valamint nem érzi kellemetlentl magéat ha aggalyokat kell felvetnie,
és nem kell tartania a megtorlastél vagy biintetéstdl.

A vezetdink kotelezé feladatai:

« Személyes példamutatas a feddhetetlenség terén. Ez azt jelenti, hogy
példaképként kell szolgalniuk, nem csak szavakban, de a sajat tetteiken
keresztil is;

« Oszinte és etikus vallalati kultura kialakitasa. Ez azt jelenti, hogy biztositaniuk
kell, hogy az alkalmazottak megértsék, hogy az tizleti eredmények soha
nem lehetnek az etikus viselkedésnél és a Kédexnek és egyéb Brambles-
irdnyelveknek valé megfelelésnél;

« A Kédexet és a Kozos értékeinket szemléltetd viselkedés elismerése és
megjutalmazasa;

« Nyitott kdrnyezet teremtése, ahol egyetlen alkalmazott szdmara sem
kellemetlen az aggalyok felvetése;

Segitség nyUjtasa a Kodex érvényesitésében; valamint

« A Kédex minden megszegésének vagy potencialis megszegésének jelentése
a megfeleld csatornakon keresztil és kellé idében, ha és amennyiben a
CsoportszintQ iranyelvek a sulyos incidensek jelentésére dokumentum azt

eldirja.

Ahogyan arrél a Folyamatos kozzétételi és vallalati kommunikacios szabalyzat
dokumentumban bévebben olvashat a Brambles vezetéségének bizonyos
tagjainak teljes kord, tisztességes és pontos kdzzétételeket kell benyujtania

az ausztrdliai részvénypiacon, valamint egyéb nyilvanos kommunikacidkat kell
kiadniuk a pénziigyi helyzetiinkre vonatkozéan. Ertheté médon az ezen a téren
tett nyilatkozataik és 1épéseik meghatarozzak, hogy a kilvildag milyen vélekedéssel
van a Brambles vallalatrél. Ezért [étfontossagu, hogy a vezetdk tajékoztassak a
Brambles vezetdségét a Kédex minden olyan megszegésérdl vagy potencialis
megszegésérél, amely esetlegesen hatassal lehet a Brambles kozzétételeire.

Arra vonatkozé tovabbi Utmutatasért, hogy a vezetéknek milyen eseteket kell
jelentenilk és kinek, 1asd a Csoportszint( iranyelvek a sulyos incidensek jelentésére

dokumentumot.

E
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Bevezetés

Tartalomjegyzék

Az embereink és a munkahelyiink védelme

Az alkalmazottaink vallalkozo szelleme az egyik legnagyszeribb eszkoz a

Brambles vallalatnal, és elkotelezettek vagyunk azirant, hogy az alkalmazottainkkal
igazsagosan és tisztességesen banjunk. Az alkalmazottaknak éreznitk kell,

hogy bizalmas médon megbeszélhetnek a Brambles vallalatnal fennallé
munkaviszonyukkal kapcsolatos minden problémat. Fel kell tudniuk vetni az ilyen
aggalyokat, Ugy hogy biztosak lehessenek abban, hogy a Brambles tisztességesen,
részlehajlas nélkul, bizalmasan, valamint az észszer(ien megvalésithaté legrovidebb
idén belil valaszol.

Elkotelezettek vagyunk tovabba az alkalmazottaink biztonsaga irant is.
Gondoskodunk egymas biztonsagarol

A Brambles minden alkalmazand6 munkavédelmi és kornyezetvédelmi torvénynek
megfelel. Ezért olyan biztonsdgos munkafolyamatokat fejlesztiink és kdvetiink,
amellyel biztositjuk a munkahely biztonsagat és megel6zziik a baleseteket, és
Onnek kételessége, hogy:

+ Megismerjen az Onre, az On telephelyére vagy mveletére vonatkozé minden
munkavédelmi és kornyezetvédelmi szabalyzatot, és betartsa azokat;

« Soha ne vegye félvallrél a biztonsagi eljarasokat a mikodési célok teljesitése
érdekében;

« Megtegyen minden elvarhatét a sajat és munkatarsai egészségének és
biztonsaganak megdrzése és biztositasa érdekében;

- Kovesse a biztonsdgos munkagyakorlatokat és jelentsen minden munkahelyi
veszélyt, incidenst és balesetkdzeli eseményt;

Kérddjelezze meg a veszélyes vagy nem megfelelé miveleteket, és
ragaszkodjon a munka leéllitdsdhoz, ha sziikséges; valamint

« Jelentsen minden stlyos munkavédelmi vagy kornyezetvédelmi incidenst a
Brambles felsé vezetéségi csapatanak.

A Brambles minden alkalmazand6 munkavédelmi és kdrnyezetvédelmi torvény
iranti elkotelezettségére vonatkozo tovabbi informacidkért 1asd a Munkavédelmi
szabalyzat dokumentumot.

Az embereink és a
munkahelyiink védelme

A vallalatunk és a
részvényeseink védelme

Az ellatasi
lanc védelme

A kozosségeink
védelme

A Brambles elkodtelezett tovabba azirant, hogy dolgozzon a ,nulla kdrokozas”
elérésén. Ez azt jelenti, hogy elkdtelezettek vagyunk azirant, hogy elérjik, hogy

nulla sérilés, nulla kornyezeti kar és az emberi jogok terén nulla karos hatas
fakadjon a tevékenységlinkbél. Ezen elvek megvalositasa érdekben a Brambles
elfogadta a Kérokozas nélkili mikodésrol szo616 charta dokumentumot. Ez a Charta
meghatarozza azokat az értékeket és viselkedési formakat, amelyek sziikségesek a
biztonsdgos munkavégzéshez és a kornyezeti megfeleléség biztositasahoz, és ezek
minden tevékenységlinkre érvényesek — a berendezésink kiépitésétdl vagy javitasatol
kezdve, a tehergépkocsik vagy targoncak vezetéséig és a hulladékok artalmatlanitasaig.

A helyes magatartas . . . Minden a megfelelésrél szél

A veszélyek felszdmolasa és kivédése azok beazonositasaval és jelentésével kezdédik.
Jelentsen minden balesetkozeli helyzetet és incidenst. Valamint jelentse a felettesének
vagy a munkavédelmi és kornyezetvédelmi csapat barmely tagjénak, ha olyan veszélyrdl
van tudomasa, amelyet lebecstltek vagy figyelmen kivil hagytak. Ide tartozhat példaul:

A jogszabaly altal el6irt engedélyek beszerzésének vagy az azoknak valo
megfelelés hianya;

- A biztonsagi szabalyzatok, eljarasok vagy gyakorlatok betartasanak
elmulasztasa, még akkor is, ha az ilyen eltérések mar bevett vagy rutinszer(
gyakorlatnak szamitanak;

« Nem megfeleléen karbantartott eszk6zok vagy berendezések;
« Nem biztonsagos vezetési gyakorlatok; és

« Hianyzé gép-véddéburkolat vagy hibas személyes védéfelszerelés.
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Soksziniiség

A Brambles tdvozli a kiilénbo6zé hattereket, élettapasztalatokat és allaspontokat,
mivel felismeri, hogy a kiilénbézéségeink erésitik az innovativ képességeinket és
az lGgyfeleink kiszolgaladsanak képességét. Hosszu tavu elkodtelezettséget vallaltunk
az esélyegyenléség és olyan munkahelyek biztositasa mellett, amelyek mentesek

a diszkriminacié vagy zaklatas barmely formajatol, figgetlenil attél, hogy ez faji
hovatartozason, nemen, bérszinen, nemzetiségen vagy nemzeti eredeten, szocialis
osztalyon, hitbéli meggyézddésen, életkoron, fogyatékossagon, csaladi allapoton,
szexualis orientacion vagy nemi identitason, politikai véleményen vagy a hatalyos
torvények altal védett egyéb statuszon alapul. Tisztelettel banunk egymassal és
értékeljik masok hozzajaruldsat, valamint a kdzos dolgokat keressik egymasban.

A célunk, hogy vonzé munkaltatd legylink az 6sszes orszagban és kultdraban. Az adott
feladatkorhoz leginkabb megfelelé személyek toborzasat, alkalmazasat, elhelyezését,
képzését, jutalmazasat és eldléptetését érdem és a munkéhoz kapcsol6do
kompetencidk alapjan végezzik. Tovdbba sem a munkahelyen, sem a munkahelyen
kivali, am munkaval kapcsolatos szituacidkban nem toleraljuk a tiszteletlen vagy illetlen
viselkedés, a tisztességtelen bandsmad, illetve a megtorlads semmilyen formajat sem.
Ezen értékek irdnti elkotelezettséglinket a Sokszinliségi és emberi jogi szabalyzat és
Altalanos szabalyzat a munkahelyi méltésagrol dokumentumok mutatjak be.

A Brambles alkalmazottjaként elvarjuk Ontél, hogy:

- TAmogassa a Bramblest azon eréfeszitéseinkben, hogy sokszini munkaerét
alakitsunk és képezziink ki;

- Gondosan valassza meg, hogyan fordul a kollégaihoz a munkahelyen,
kilonosen a kisebb hatéaskorrel rendelkezé pozicidkban [évékhoz. Banjon
a tobbi emberrel tisztességesen, tisztelettel és méltdésaggal, és soha ne
tanuUsitson hatranyos megkiilénboztetést, zaklatast vagy bantalmazast;

+ Minden kapcsolat soran professzionalis moédon jarjon el, ideértve a
beszélgetéseket, taldlkozdkat, e-mail-lizenetben folytatott kommunikaciot és
az online kapcsolattartas egyéb formait, és a masik véleményét figyelembe
vevd, befogadd, pozitiv kdrnyezetet hozzon létre. Figyeljen nagyon a hatranyos
megkilonboztetés, zaklatas vagy bantalmazas jeleire; és

Jelentse a felettesének, a jogi vagy emberi eré6forrasok csapat tagjainak vagy
hasznalja a Jelentéstételi szabalyzatban bemutatott valamely mechanizmust,
amely lehet tobbek k6zott a Speak Up forrddrét, ha hatranyosan
megkulonbodztetd, zaklatd, bantalmazd vagy megtorlé viselkedést tapasztal.

Emberi jogok

Az emberi jogok tiszteletben tartasa alapvetd a Brambles és azon kézdsségek
szamara, ahol a tevékenységlinket végezzik. Ennek eredményeképpen
megfeleliink a gyermek-, kényszer- és kdtelezé6 munkat, az emberkereskedelmet
és a munkahelyi hatranyos megkiilénboztetést vagy zaklatast tiltdé minden
torvénynek. Megfeleliink tovabba a bérekre és munkaidére vonatkozé minden
torvénynek, valamint a személyes adatok védelmére, az egyesiilés szabadsagara, a
kollektiv szerzé6dés megkotésére iranyuld targyalasra és a munkaidére vonatkozo
minden térvénynek. Kilénos tekintettel az aldbbiakra:

Gyermekmunka

Nem toleraljuk a gyermekmunkat a sajat és beszallitéinak az tizletmenetében.

Ugy hissziik, hogy a tul korai életkorban kezdett barmilyen munka karos, az egyén
kihasznalasanak mindsil, és pusztitd hatdsu az egyénre nézve. Ebbél fakadéan nem
alkalmazunk gyermekeket, tovabba nem folytatunk tzleti tevékenységeket olyan
beszallitokkal, akik gyermekeket dolgoztatnak. Ennek az irdnyelvnek a szempontjabdl
gyermeknek minésil minden olyan személy, aki még nem toltotte be 15. életévét,
a kotelezd tanulmanyok befejezéséhez sziikséges életkort, illetve az adott
orszagban a munkavallaldshoz minimalisan sziikséges életkort. (A felsoroltak kozil
a legmagasabbat tartjuk irdnyaddnak.) Valamint nem alkalmazunk a 18. életévét be
nem toltott személyeket, amennyiben munkakoérik ellatasa esetleg veszélyesnek
mindsilé munka elvégzését kovetelné meg, és ugyanezt elvarjuk beszallitdinktdl is.

Kényszermunka

Ugy sajat lizletmenetiinkben, mint a beszallitok tizletmenetében tiltjuk a kényszermunka
barmely formajat, legyen az bortonmunka, leszerz6dott munka, addsszolgasag, katonai
munkavégzés, rabszolgamunka, valamint az emberkereskedelem barmilyen formajat.

Alljon ki masokért!

Ha azt gyanitja, hogy valakit zaklatnak vagy bantalmaznak, szélaljon fel! Alapvetd
fontossagu, hogy a Brambles vallalatnal tdmogassuk és védjik a kollégaink jogait
és egyenléségét, azért kialljunk és azt elismerjiik. Ha On keriilne olyan helyzetbe,
hogy Ugy érzi, hogy zaklatasnak vagy bantalmazéasnak van kitéve, On is azt
szeretné, hogy a kollégai felszélaljanak az On érdekében.
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Az egyesiilés szabadsaga

Tiszteletben tartjuk az egyén egyesilési szabadsagat. Alkalmazottainkkal egyéni és
kollektiv szerzédésekben allunk — a helyi torvényeknek, szokasoknak és a kialakult
gyakorlatnak megfeleléen.

Az alkalmazottak adatainak védelme

A Brambles vallalatnal tiszteletben tartjuk és védjik az egyének személyes adatait,
és a személyes adatokat a Brambles Globdlis adatvédelmi szabalyzat, Globdlis
szabéalyzat az alkalmazottak adatainak védelmérél és Az Eurépai Unidra érvényes
kiegészités dokumentumaival 6sszhangban hasznaljuk fel, érizzilk meg és
tovabbitjuk. Ezen kivil:

« Szamitogépes, fizikai és eljardsokon alapuld 6vintézkedések bevezetésével
védjuk az altalunk gyUjtott személyes adatok biztonsagat és bizalmas kezelését;

» Csak megfeleléen képzett és megfeleld jogosultsagokkal rendelkezé egyének
szamara engedélyezziik a hozzaférést a személyes adatokhoz; és

* Minden alkalmazandé adatvédelmi térvénynek megfeleliink.

A Brambles alkalmazottjaként Onnek bizalmasként kell kezelnie minden olyan
adatot, amelyhez hozzafér. Ehhez vegye gondolja végig az aldbbi 6t 1épést:

1. Elemezze! Milyen személyes adatok allnak a rendelkezésére és milyen
személyes adatokhoz fér hozza? Ne csupan az e-mail-re gondoljon. Vegye
figyelembe a papiralapu fajlokat, rendszerekhez, megosztott mappakhoz,
irattarakhoz val6 hozzaférést is.

2. Csokkentse a mennyiségét! Ha valamihez nincs sziiksége hozzaférésre, akkor
azt ne tartsa meg. Forduljon az illetékes rendszergazdahoz, hogy csokkentse
vagy sziintesse meg az On hozzaférését. Az On rendelkezésére all6 személyes
adatok mennyiségének csdkkentése egyszer(ibbé teszi az On szdmara
szlikséges informaciok védelmét.

3. Garantalja a biztonsagat! Ha a rendelkezésére allnak személyes adatok,
akkor felel azok biztonsagaért.

4. Semmisitse meg 6ket! Ha valamire nincs sziiksége, akkor azt semmisitse meg.
Hacsak nem irjak eld jogszabalyok a személyes adatok megdérzését, torolje
az elektronikus informacidkat és semmisitse meg a papiralapu példanyokat a
Brambles Globalis adatmegdrzési szabalyzat dokumentumaval 6sszhangban.

5. Legyen évatos! On teheti a legtébbet a személyes adatok védelméért.
Példaul, ha egy e-mail-lzenetet kap egy ismeretlentél, ne nyissa meg az
lizenetet és ne valaszoljon ra. Az e-mail megfeleléségét ellenérizze a feladét
felhivva, vagy jelentse gyanus lUzenetként.

A Brambles emberi jogok iranti elkdtelezettségére vonatkozd tovabbi
informacidkért lasd a Brambles Sokszinliségi szabalyzat, Emberi jogi szabalyzat,
Globalis adatvédelmi szabalyzat, Globélis szabalyzat az alkalmazottak adatainak
védelmérdl és Az Eurdpai Unidra érvényes kiegészités dokumentumat.

Keriiljiik a munkahelyi 6sszeférhetetlenségeket

Kerulink minden olyan helyzetet, amely soran valés vagy latszélagos
Osszeférhetetlenség allhat fenn személyes érdekeink és a Brambles érdekei kozott.
Az lzleti dontéseinket a megfeleld itéloképességnek, az objektivitasnak és a
Brambles és a részvényeseink iranti hiségnek — nem a személyes érdekeinknek —
kell vezérelnie.

Osszeférhetetlenségek

K: Mi lehet példa az 6sszeférhetetlenségre?

V: Ide tartozhat példaul:

+ Az On vagy a csaladtagja tulajdonaban 1évé fuvarozé cég megbizasa logisztikai
tdmogatas nyujtasara a Brambles vallalatnak.

Sajat vallalkozas inditasa, amely a Brambles vallalatéhoz hasonl6 termékeket és
szolgaltatasokat kinal.

- Tanacsadasi szolgaltatasok nyujtasa olyan vallalat szdmara, amely tovabbi
megbizasokat szeretne kapni a Brambles vallalattél.

Ajandékok vagy utazasok elfogadasa egy adott beszallit6tédl, majd egy munka
odaitélése ennek a beszallitonak.
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Kiils6 tevékenységek

A Brambles alkalmazottaiként kerllnlink kell az olyan kilsé tevékenységeket,
példaul masodallasokat, igazgatdi vagy igazgatdtanacsi pozicidkat, amelyek
megoszté mddon hathatnak a hlségiinkre vagy ttkdzhetnek a Brambles felé
fennallé kotelezettségeinkkel.

Tisztaban vagyunk vele, hogy a Brambles vallalaton kivili tevékenységben vald
részvétel személyes gyarapodast szolgalhat és szélesitheti a készségeket. De
fontos tudnia, hogy tgyelnie kell az sszeférhetetlenségi esetek elkeriilésére.
Miel6tt barmilyen kiilsé tevékenységbe kezd, Onnek kételessége biztositania, hogy
semmilyen kériilmény ne akadalyozhassa meg Ont abban, hogy iizleti déntései
soran a Brambles legjobb érdekeit tartsa szem el6tt. Ez azt jelenti, hogy:

« Semmi sem &llhat az On azon képessége és feladata Gtjaba, hogy objektiv és
részlehajlas nélkili dontéseket hozzon.

+ Ha az On személyes pénziigyi tevékenységei titkdzhetnek vagy esetlegesen
tkdzhetnek az On Brambles vallalatnél fennallo kdtelezettségeivel, akkor
ezeket a tevékenységeit fel kell fednie a felettese vagy a jogi vagy emberi
eréforrasok csapat valamely tagja elétt.

« Fel kell fednie az olyan véllalatban [évé pénziigyi érdekeltségeit, ahol személyes
befolyassal birhat a Brambles és az adott vallalat kozotti Gizleti viszonyra.

A Brambles célja nem az, hogy megakadalyozza Ont a gazdagodasat vagy
személyes fejl6dését szolgald lehetdségektdl, hanem annak biztositasa, hogy
ezek a lehetéségek ne legyenek dsszeférhetetlenek a vallalat érdekeivel. Egy adott
Osszeférhetetlenség vagy potencidlis 0sszeférhetetlenség felfedése nem mindig
jelenti azt, hogy On nem folytathatja az adott tevékenységet. El6fordulhat az is,
hogy a Brambles vallalattal kbzésen keresnek valamilyen elfogadhaté megoldast.

Ne feledje, hogy nem mindig tiltasrol van sz6, de mindig tudnunk kell réla

Egy Osszeférhetetlenségi eset nem feltétlendl jelenti a Brambles Magatartéasi
kdédexének megszegését. Azonban az 6sszeférhetetlenség megfeleld felfedésének
elmulasztasa mindig a Kédex megszegésének mindsul.

A potencialis 6sszeférhetetlenség jelentésével az On felettesének és az emberi
eréforrasok csapatnak lehetésége nyilik enyhiteni azokat a kockazatokat, amelyek
az On Uzleti déntéseit befolyasolhatjak.

Kapcsolatok a munkahelyen

A Brambles elkdtelezett annak biztositasa irant, hogy a munkahelyi kapcsolatok
tisztességesek, a kivételezési esetektél mentsek legyenek. Bar tisztaban vagyunk
vele, hogy a személyes kapcsolatok (legyen szé akér csaladi, akar romantikus
kotelékrdl) kialakulhatnak a munkakérnyezetiinkben, ahol azt a helyi eléirasok
megengedik, de tisztelettel és nyomatékosan kérjlk, hogy az ilyen kapcsolatokrél
tajékoztassak a felettesiiket. Ez kiilénosen fontos, amikor az ilyen kapcsolatok

egy funkcionalis vagy kozvetlen felettesi viszony esetében allnak fenn, mivel ez
hatassal lehet az adott személy azon képességére, hogy részt vehet-e a masik
személyt érinté munkavallalasi dontések meghozataldban. Amennyiben jelentés
aggalyok és kockazatok meriinek fel, esetleg megfontolandd az egyik vagy
mindkét fél athelyezése masik Gzleti teriletre, a betoltott statusz vagy érvényes
feltételek mddositasa nélkil, a helyi jogszabalyokra is figyelemmel. Bar alapvetéen
azt varnank, hogy egy adott kapcsolatba mindenki szabad akaratabdl kerdl, de
tudataban vagyunk annak, hogy a munkahelyi kapcsolatok terén eléfordulhatnak
bizonyos speciélis eréegyensulyok. Minden olyan esetet megvizsgalunk és a lehetd
legnagyobb szigorusaggal kezellink — akar elbocsatasra is kiterjedéen —, amely a
zaklatasra és bantalmazéasra vonatkozé szabalyzatunk megsértését képezheti. Meg
kell ismernie a helyi szabalyzatokat, és amennyiben barmilyen aggélya van, azokat
vesse fel kozvetlenll a jogi vagy emberi eréforrasok csapatok barmely tagjanal
vagy a Jelentéstételi szabalyzatban foglalt valamely mechanizmuson keresztl, ide
értve a Speak Up forrédrotot is.
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Az ellatasi lanc védelme

Minden az Ugyféllel kezdédik. Ez azt jelenti, hogy kivételes értéket kindlunk az
Ugyfeleink szdmara, mikdzben hllek maradunk a Kédexhez és a magas szintl
feddhetetlenségtinkhoz.

Az, hogy etikus vallalat vagyunk, azt jelenti, hogy az Uzleti tevékenységtinket
nyiltan és becsilletesen végezziik, és a versenyeldnyt erdteljes, tisztességes és
hatékony Uzleti gyakorlatokon keresztil kivanjuk elérni. Nem tehetiink semmilyen
olyan Iépést, amely valamely alkalmazandé torvényt, eléirdst vagy Brambles
szabdlyzatot sért, ide értve a versenyrdl, a csalasokrél, a megvesztegetésrol, a
pénzmosasrol, a kereskedelmi szankcidkrol és korlatozasokrdl vagy az adozasrol
sz616 barmely torvényt, eldirast vagy Brambles szabalyzatot.

Tisztességes verseny

A versenyjogi tdrvények Ugy vannak kialakitva, hogy eldsegitsék a versenyt és
védjék az Ggyfeleket a tisztességtelen lzleti gyakorlatoktdl. Ezek a térvények

és Brambles szabalyzatok tiltjdk az olyan viselkedést, amely 6sszejatszénak

vagy versenyellenesnek tekinthetd, mint példaul az arrogzités, az ajanlattételi
Osszejatszas, az Ugyfelek vagy piacok felosztasa, a termékek vagy szolgéaltatasok
elérhetéségének korlatozasa vagy egyes lzleti partnerekkel kezelésének
elutasitdsa nem megengedett indoklassal. A Brambles vallalatnal mi tisztdban
vagyunk vele, hogy a versenyt korlatozé viselkedés rosszat tesz az tgyfeleinknek,
befelé forduléva teszi véllalatunkat, és a kdzosség szamara altaldanosan
elfogadhatatlan. A sikerorientaltsagunk azt jelenti, hogy:

« Tisztességesen vesziink részt a versenyben a termékeink és szolgéaltatasaink
erdssége alapjan és azon piacokra vonatkozé versenyjogi torvényekkel
Osszhangban, ahol a tevékenységlinket végezziik; és

« Nem veszlink részt arrogzitésben vagy ajanlattételi dsszejatszasban, nem
osztjuk fel az Uigyfeleket vagy piacokat, nem korlatozzuk a termékek vagy
szolgéltatasok elérhetéségét, és nem utasitunk el bizonyos Uzleti partnereket
nem megengedett indoklassal.

A Brambles tisztességes verseny iranti elkdtelezettségérdl bévebben lasd: Globalis
versenyjogi megfeleléségi kézikdnyv.

Csalasellenesség

A csaladd egyszerre etikatlan és torvénytelen. Akkor beszéliink csalasrél, ha valaki
hazudik, csal, trikkozik vagy lop — legyen szé akar szavakrol, viselkedésrdl, akar
egy felfedendd informacié elrejtésérél —, hogy elényhoz jusson vagy valaki méast
hatranyos helyzetbe hozzon. A csalédsra példak lehetnek az aldbbiak:

Hamis koltségelszamolasok benyujtasa;

« A Brambles eszkdzeinek elsikkasztasa vagy a Brambles tulajdonéaval valo
visszaélés;

Tranzakcidk engedély nélkili kezelése vagy jelentése, példaul kiadasok
szabalytalan atvitele egy masik szamviteli idészakra vagy olyan jévedelem
szabdlytalan feltlintetése, amely egy masik szamviteli idészakhoz tartozik;

« Dokumentumok hamisitasa vagy megmasitasa, ide értve dokumentumoknak
az atruhazhato értékpapirok vagy tavutalasok, atutalasok vagy banki utalasok
jogosulatlan kicsalasa céljabol torténd hamisitasat vagy megmasitasat; és

Pénziigyi feljegyzések vagy pénzlgyi jelentések jogosulatlan médositasa vagy
manipulalasa.

A Brambles vallalatnal mindannyian felelések vagyunk a csaldsok megel6zéséért és
jelentéséért. A tényleges vagy potencialis csalasokat jelentenie kell a felettesének
vagy a jogi csapat valamely tagjanak, vagy a Jelentéstételi szabalyzatban
bemutatott mechanizmusok valamelyikének hasznalataval, ide értve a Speak Up
forrédrotot is.

A helyes magatartas . . . Minden a megfelelésrél szol

A versenyjogi torvényeknek valé megfelelés nem akadalyozza meg a Brambles
vallalatot az erdteljes, tisztességes és hatékony versenyzésben. A Brambles
sikerorientaltsaga azt jelenti, hogy sikeresen versenyziink az dsszes alkalmazandé
versenyjogi torvény keretén belil.
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Tartalomjegyzék

Korrupcidellenesség

A Brambles véllalatnal elkotelezettek vagyunk azirant, hogy a tevékenységiink
szerinti orszagokban minden alkalmazandé korrupcidellenes térvénynek
megfeleljiink, ide értve az ausztral polgéri térvénykonyvet, az Egyesult Kiralysag
megvesztegetésrdl sz616 torvényét és az Egyesiilt Allamok kiilfldi korrupt
gyakorlatokrél sz6lo torvényét. A korrupt gyakorlatok ezért elfogadhatatlanok. Ez
azt jelenti, hogy:

« Tiltjuk a megvesztegetést, a csUszdpénzt, a befolyassal Uizérkedést és egyéb
korrupt kifizetéseket az lzleti kapcsolatok sorén, a vildg minden orszagaban,
mind a kormanyzatok és kormanyzati tisztviselék (ide tartoznak az allami
tulajdonu vallalatok alkalmazottai is), mind a maganszektor tekintetében;

« Nem kinaljuk fel, igériink meg barmilyen értékes dolgot, vagy nem tesziink
vagy engedélyezlnk ilyen [épés, sem kozvetlenil, sem kozvetve, tisztességtelen
Uzleti elény szerzésének céljabdl;

Kovetjik a Brambles ajandékozasra és vendéglatasra vonatkozd irdnyelveit,
amelyek a Megvesztegetésmegeldzési szabalyzat dokumentumban talalhatok
meg. Szem eldtt tartjuk tovabba, hogy ajandék, vendéglatas vagy barmilyen
értéket képviselé dolog nyujtasa kormanyzati tisztviseléknek, ide értve tobbek
kozott a allami tulajdonban vagy iranyitas alatt 1évé szervezetek alkalmazottait,
nagymeértékben szabalyozott és gyakran tiltott. Csak abban az esetben kinalunk
fel ilyen ajandékokat vagy vendéglatast, ha arra megkaptuk a megvesztegetés-
megel6z6 csoport jovahagyasat.

« A Brambles nevében nem jarulunk hozza politikai partok finanszirozasahoz; és

Kovetjiik a Brambles atvilagitasi eljarasait és megkoveteljik, hogy a Brambles
vallalatot képviselé minden harmadik fél alapos kivalasztasi folyamaton
essen at és megfeleljen a Brambles Megvesztegetésmegelézési szabalyzat
dokumentumban foglaltaknak és a Beszallitoi szabalyzat dokumentumban
foglalt alapelveknek.

A Brambles megvesztegetéssel és korrupciéval kapcsolatos zéré toleranciajara
vonatkozd tovabbi informécidért lasd: Megvesztegetésmegeldzési szabalyzat.

A vallalatunk és a A kozosségeink

Az ellatasi
lanc védelme részvényeseink védelme védelme

A helyes magatartas . . . Minden a megfelelésrél szél

A megbizhat6 Uzleti partnerként fennall6 hirneviink megdrzése érdekében csak
helyénval6 Uzleti szivességeket — ajdndékokat és vendéglatast — kinalunk fel és
fogadunk el.

A Megvesztegetésmegelézési szabalyzat dokumentumban foglaltak szerint

az ajandékok vagy a vendéglatas soha nem lehet akadalya a tisztességes és
részlehajlas nélkili Gzleti dontések meghozataldnak, és soha nem teremthet olyan
latszatot, hogy azok megakadalyoztak Ont a tisztességes és részrehajlas nélkili
Uzleti dontések meghozataldban. Kovetkezésképpen az ajandékok és vendéglatas
nyUjtasa (akar adott, akar fogadott) soha nem helyénvalé palyazati folyamatot
vagy szerzédéses targyalasokat megeléz6 idészakban vagy azok soran.

Amennyiben éppen nincs palyazati vagy zajlo targyalasi id6szak (és feltéve,
hogy nem érintett kormanyzati tisztvisel6):

- A vendéglatas engedélyezett, feltéve, hogy szerény, észszer( és helyénvald, és
a célja a vallalati arculat javitasa, a termékeink és szolgaltatadsaink bemutatasa
vagy Uzleti kapcsolatok kiépitése vagy fenntartasa.

Ajandékok akkor adhatok vagy fogadhatdk el, ha azok nem gyakoriak,

és kizardlag az Uzleti kapcsolat dpolédsa vagy javitasa céljabdl, és csak a
Megvesztegetésmegelbzési szabalyzat dokumentumban meghatarozott
értékhatarok alatt. A Megvesztegetésmegel6zési szabalyzat dokumentumban
meghatarozottak szerint a bizonyos értékhatart meghaladé ajandékok esetében
felettes vagy a megvesztegetés-megelézési csoport jévahagyasa sziikséges.
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Tartalomjegyzék

Pénzmosas megel6zése

A Brambles elkotelezett azirant, hogy megfeleljen a pénzmosas-ellenes és a
terrorizmus finanszirozasaval kapcsolatos, érvényben 1évé 6sszes torvénynek
és szabalynak. Ez azt jelenti, hogy a Brambles térvényes forrasokbdl szarmazé
eszkozokkel végzett torvényes Uzleti tevékenységeket folytatd tgyfelekkel és
beszallitokkal 1ép Uzleti kapcsolatban. A Brambles alkalmazottjaként Onnek:

Ismernie kell az Ggyfeleket és beszallitdkat, akikkel dolgozik. Gy(jtson 6ssze, és
ismerjen meg a lehet legtobb informéaciét és dokumentaciot, és bizonyosodjon
meg réla, hogy torvényes lzleti tevékenységet folytatnak, valamint forrasaik
torvényes forrasokbdl szarmaznak.

Végezzen el minden tgyfél figyelblista-sziirést és harmadik fél atvilagitasi eljarast;

Kovesse a kifizetések elfogadhatd formaira vonatkoz6 6sszes Brambles-
irdanymutatast; és

Figyeljen az esetleges pénzmoséasra vagy egyéb illegélis tevékenységre utald
jelekre vagy figyelmeztetd jelekre és jelentse azokat a felettesének vagy a jogi
csapatnak, vagy a Jelentéstételi szabalyzatban bemutatott mechanizmusok
hasznalataval, ide értve a Speak Up forrédrotot is.

Az ellatasi
lanc védelme

A vallalatunk és a
részvényeseink védelme

A kozosségeink
védelme

Pénzmosas

K: Mi lehet példa a pénzmosasra?

V: A pénzmosasra utal6 figyelmeztet6 jelek lehetnek tébbek kozott az alabbiak:

Egy tigyfél, aki hamis informaciok megadaséaval probal meg szamlat nyitni;
Készpénzes fizetésre vonatkozo ajanlat, majd visszatérités kérése;

Olyan megrendelések, vasarlasok vagy kifizetések, melyek szokatlanok, vagy
nem allnak dsszhangban az tigyfél Gzleti tevékenységével vagy korabbi Gzleti
gyakorlataval; és

Szokatlan pénzatutalds az uzleti tranzakciohoz nem kapcsolédo orszagba vagy
orszagbol.

A pénzmosasra utal6 kevésbé nyilvanvalo figyelmeztetd jelek — kiilénosen a
devizaszabalyozast fenntart6 orszagokba iranyulé eladasok vagy vasarlasok
esetében — lehetnek példaul az Uzleti partnerektdl érkezd szokatlan kérések a
kapcsolat fogadasara. Példak:

Egy olyan szervezet nevére torténé szamlazasra vonatkozo kérés, amely nem
Uzleti partneriink, és amelynek nincs nyilvanval6 szerepe a tranzakcioban;

Pénz atutaldsa egy Uzleti partnernek az lizleti partner mikodése szerinti
orszagtdl eltéré orszagba (offshore kifizetés); vagy

Kifizetések visszaklldése vagy visszatéritése a Brambles részére az dsszeget
eredetileg utalé szervezettdl eltérd szervezet szdmara.

Ezek a figyelmeztetd jelek néha a helyi adolgyi torvények vagy a
devizaszabalyozasok elkerilésére utalnak, amely tevékenységek a pénzmosas
alapjait képezhetik.
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A vallalatunk és a A kozosségeink

Az ellatasi
lanc védelme részvényeseink védelme védelme

Szankciok

Globalis vallalatként a Brambles elkotelezett azirant, hogy megfeleljen minden
kereskedelmi szankcionak és korlatozasnak — ide értve az embargodkat, gazdasagi
szankcidkat, vdmokat, termék- vagy szarmazasi orszag megjeldléseket, és
bojkottellenes torvényeket és eldirdsokat —, amely azokra az orszagokra
érvényes, ahol az lizleti tevékenységlinket végezziik. Ezen kotelezettségvallalas
teljesitéséhez:

» Kovesse az 6sszes Uzleti folyamatot amely a termékek, szoftverek és
technolégidk exportalasra vonatkozik;

+ Kovesse az Osszes lgyfél figyeldlista-szlirést és harmadik fél atvilagitasi eljarast,
hogy biztosithassa, hogy a Brambles nem folytat lzleti tevékenységet olyan
orszagban vagy olyan személyekkel vagy szervezetekkel, amelyekkel szemben
valamilyen szankcié van érvényben;

Kizardlag a Brambles altal jovahagyott vamugynokségekkel dolgozzon egyiitt; és

A behozatali dokumentumra vagy a vdmbevallasokra vonatkozéan pontos,
teljes korl és idbszer( informacidkat jelentsen be.

Annak érdekében, hogy segitse On az ezen kdvetelményeknek valé6 megfelelésben
a Brambles elfogadta a Szankcidkra vonatkozo szabalyzat dokumentumot. Fontos
szem el6tt tartani, hogy ez a Szankcidkrél sz616 szabalyzat, amely tobbek kézott
atfogo, egész orszagra vonatkozo tiltasokat és az ausztral szankciérendszer
univerzalis alkalmazasat irja elé a Brambles-csoport dsszes vallalatara nézve,
gyakran szigorubb az alkalmazandé helyi torvénynél.

Ado

A Brambles elkdtelezett azirant, hogy betartsa az ad6zasi torvényeket, és nyitott,
konstruktiv kapcsolatot tartson fenn az adéhatésaggal. Az ad6zasi torvények
rendkivil 6sszetettek, és betartasuk érdekében a Brambles arra torekszik,

hogy a megfeleld 6sszegl adét fizesse be a megfeleld kdrzetben, kézdlje a
megfelelé adatokat, és igénybe vegye a kdnnyitéseket és kedvezményeket, ahol
ez lehetséges. Az altalanos bizalom erésitése érdekében tdmogatjuk a jobb
atlathatosagot a vallalataink adoéfizetésének és folyamatainak terén.

Ezen kivil elkotelezettek vagyunk az adéelkeriilés megkdnnyitésének
megakadalyozasa irdnt. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy az ligyfelektél,
beszallitoktol, alkalmazottaktdl és alvallalkozoktol érkezd minden olyan

szokatlan kérést felil kell vizsgalnunk, amely azt a latszatot kelti, hogy addzasi
szempontbdl jogtalan elény biztositasa a célja. Példa erre az aruk és szolgaltatasok
hamis bemutatasa, szamlazas egy masik vallalatnak, nem annak, amelyiknek

az arukat vagy szolgaltatasokat szallitottak, készpénzben vagy offshore, titkos
joghatosagu szamlakra kifizetett szolgaltatasok, beleegyezés a kiadasok vagy
személyzetnek tortént kifizetések leirdsainak olyan médositasaba, ami csékkentené
a jovedelemado-fizetési kotelezettségiiket.

A Brambles ad&fizetéssel és addzasi folyamatokkal kapcsolatos nagyobb
atlathatosag iranti elkotelezettségére vonatkozo tovabbi informacidért lasd az
Adolgyi szabalyzat dokumentumot, és ha aggalyai vannak, vagy valamilyen
problémat gyanit, vegye fel a kapcsolatot a felettesével vagy a jogi csapattal, vagy
hasznélja a Jelentéstételi szabalyzatban bemutatott mechanizmusok egyikét, ide
értve a Speak Up forrédroétot is.
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A beszallitéinktél elvarjuk, hogy betartsak a Kodexiinkben foglalt alapelveket A hosszu tavu sikeres mikodéshez erds és dinamikus beszallitoi bazisra van
szlkség. Az Ugyfeleink valtozé igényeinek kiszolgalasdhoz a beszallitdink
szakértelmére és készségeire tdmaszkodunk, és csak olyan beszallitokkal
dolgozunk egyiitt, akik megfelelnek minden alkalmazandé torvénynek, ide értve
az 0sszes alkalmazandé munkajogi, kdrnyezetvédelmi, emberi jogi, bérekre és
munkaidére, valamint munkavédelemre vonatkozo torvényt. Ha egy beszallitd nem
felel meg ezeknek az elbirdsoknak, a Brambles megteszi a sziikséges |épéseket,
ami akar a beszallitdi kapcsolat felmondasa is lehet.

Az ellatasi lanc felelds és értékes szerepléjévé szeretnénk valni, valamint

olyan fenntarthaté Gizletmenetet szeretnénk kialakitani, amely Ggyfeleinket,
alkalmazottainkat és részvényeseinket, valamint a tevékenységeink szamara helyet
add kozosségeket szolgalja.

A Brambles vallalatnak a beszallitéival kapcsolatos tisztességes és torvényes
gyakorlatok iranti elkotelezettségét lasd a Beszallitéi szabalyzat dokumentumban.

A helyes magatartas . . . Minden a megfelelésrél szél

Amikor a neviinkben jarnak el, a beszallitdink mi is felel6sséggel tartozhatunk — a
hirneviink és néha jogi tekintetben is. Ezért biztositania kell, hogy

Csak olyan beszallitoval dolgozzunk egyutt, amely a sajat vallalatdban

és a beszallitoi lancaban is tanusitja az értékeinket és a magas szint(
feddhetetlenséget. A beszallitéknak vallalniuk kell, hogy megfelelnek a Kédex
és Brambles szabalyzatai, ide értve a Beszallitéi szabalyzat dokumentumot is
minden vonatkozé eldirasanak.

Elkeruli a lehetséges Osszeférhetetlenségeket a beszallitok kivalasztasa soran,
és soha nem fogad el nem helyénval6 ajandékokat vagy egyéb vagyoni érték
dolgokat.

Ha nem biztonsagos munkakorilményeket tapasztal vagy az emberi jogok
megsértése gyanitja az ellatasi lancban, akkor fel kell sz6lalnia. Jelentse az
Ugyet a felettesének vagy a jogi vagy emberi eréforrasok csapat valamely

tagjanak vagy hivja a Speak Up forrédrotot.

Megtegye a megfeleld javitd vagy korrekcids intézkedéseket, amelyek
bizonyos esetben a szerz6dés felmondaséaval is jarhatnak, ha tudoméasunkra
jut, hogy valamely harmadik fél nem tartotta be a Kddexnek vagy a Brambles
szabalyzatainak, ide értve a Beszallitoi szabalyzat dokumentumot is, vonatkozé
eldirasait.
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A vallalatunk és a részvényeseink védelme

A Brambles véllalatnal védjiik a bizalmas informacidkat, valamint az
alkalmazottaink, az tigyfeleink és a beszallitéink személyes adatait, tovabbi védjuk
az eszkdzeinket a lopassal, elvesztéssel és visszaélésekkel szemben. Pontos és
megbizhato feljegyzéseket vezetiink és a csalasnak és helytelen kezelésnek még a
latszatat is elkeriljuk.

Védjiik a Brambles eszkozeit és er6forrasait

Védeniink kell a Brambles eszkozeit — ide értve az éplleteket vagy az lizemeket,
ahol dolgozunk; a raklapokat, a rekeszeket, a konténereket, a horddkat vagy
mozgat6 berendezéseket, amelyek a tulajdonunkban vannak; az altalunk a
feladatunk elvégzéséhez hasznalt technolégiat; valamint a bennlinket egymassal
Osszekotd szamitogépeket és okostelefonokat — a lopéassal, elvesztéssel és
visszaélésekkel szemben. Nem hasznélhatja fel a Brambles eszkdzeit az aldbbiakra:

« Személyes haszonszerzés; vagy
« Barmilyen illegalis vagy etikatlan tevékenység.

Egyes eszkozok személye hasznalata — észszer(, és a helyi szabalyzatok és
eljarasok altal engedélyezett mértékben — engedélyezett lehet, de a hasznélatnak
nem tul gyakorinak és térvényesnek kell lennie, és nem zavarhatja az On vagy a
kollégai munkajat a Brambles véllalatnal. Ne feledje, hogy az On éltal létrehozott,
megosztott vagy a Brambles rendszereire letdltott barmely informacié a Brambles
tulajdonat képezi, és fenntartjuk a jogot a rendszer hasznalatanak barmikor
torténd nyomon kovetésére, a torvények altal engedélyezett mértékben.

Bizalmas Informacidok

A Brambles uzleti sikeréhez létfontossagu a bizalmas informacidk védelmet, ide értve
az adott egyének azonositasara alkalmas személyes adatokat, mint példaul a név, cim,
telefonszém és e-mail-cim. Mindannyiunknak védenie kell az ilyen adatokat. Bizalmas
informacidkat csak az adatvédelmi szabalyzatunk és biztonsagi szabalyzataink,

ide értve a Globalis adatvédelmi szabalyzat, Globalis szabalyzat az alkalmazottak
adatainak védelmérdl és Az Eurdpai Unidra érvényes kiegészités dokumentumokat,
valamint az alkalmazandé adatvédelmi torvények altal engedélyezettek szerint
gyUjthet, hasznalhat fel vagy férhet azokhoz hozza.

Az ellatasi
lanc védelme

A kozosségeink
védelme

A vallalatunk és a
részvényeseink védelme

Szellemi tulajdon

A szabadalmak, szerzéi jogok, védjegyek és Uzleti titkok a Brambles értékes
eszkozei. A szellemi tulajdonunkat védenie kell, és szem elétt kell tartania, hogy

az On altal a vellink végzett munkaja soran fejlesztett vagy tervezett minden
munkatermék (mint példaul 6tletek, folyamatok és talalmanyok) a Brambles
tulajdonat képezik, a jogszabalyok altal megengedett mértékben. Ez a tulajdoni
jogviszony akkor is fennmarad, ha On elhagyja a Brambles vallalatot. Amennyiben a
Brambles szellemi tulajdonéaval vald esetleges visszaélésrél van tudomaésa vagy azt
gyanitja, szblaljon fel.

A helyes magatartas . . . Minden a megfelelésrél szél

Az ugyfeleink és a beszallitoink rank bizzak a bizalmas informacidikat. Ezeknek a
bizalmas informacidknak a védelme nagy feleldsség, ezért biztosnak kell lenniink
benne, hogy minden megfeleld |épést megtesziink a bizalmas informaciok elérése
vagy hasznélata soran.
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A feljegyzések kezelése és a jogszabalyi megorzési idészakok

Mindannyian felelésséggel tartozunk az ellenérzésiink alatt 1évé feljegyzések
feddhetetlenségéért. Ismerni és kdvetnie kell a Globalis feljegyzésmegdrzési
szabalyzat és Utemezés dokumentumokat, amelyek a feljegyzések karbantartasara,
tarolasara és leselejtezésére vonatkoznak. Soha ne semmisitsen meg vagy
selejtezzen le olyan informacidkat, amelyekre szlikség lehet egy vizsgalathoz,
audithoz vagy jogi eljarashoz. Amennyiben jogszabalyi megérzési kotelezettségre
vonatkozd értesitést kap, kovesse az abban foglalt utasitasokat, és ha nem

tudja pontosan, hogy mit kell tennie, olvassa el a Globalis feljegyzésmegodrzési
szabalyzat dokumentumot vagy forduljon a jogi csapat valamely tagjahoz.

Az ellatasi
lanc védelme

A kozosségeink
védelme

A vallalatunk és a
részvényeseink védelme

Részvénykereskedelem

Az igazgatok és az alkalmazottak nem kereskedhetnek a Brambles részvényeivel,
ha a piaci szereplék szamara nyilvanosan rendelkezésre nem allé arképzési
informacidkkal rendelkeznek. Ez tébbek kozott azt jelenti, hogy

 Soha ne vaséarolja meg vagy adja el a Brambles részvényeit kdzvetlenil vagy
egy csalddtagon, mas személyen vagy egy szervezeten keresztil, amennyiben
birtokdban van olyan belsé informacid, mely hatdsara az értékpapirok ara néhet
vagy csokkenhet; és

- Soha ne ajanlja valaki masnak, hogy vasarolja vagy adja el a Brambles
részvényeit kozvetlenil vagy egy csalddtagon, mas személyen vagy egy
szervezeten keresztiil, amennyiben birtokdban van olyan belsé informacié, mely
hatéasara az értékpapirok ara néhet vagy csékkenhet.

Erre a témakdrre vonatkozo tovabbi informacidért 1asd: Ertékpapir-kereskedési

szabalyzat.
Hiteles és pontos jelentéskészités

A pontos jelentéskészités és jelentéstétel segit benniinket a térvényi és szabalyozo
kotelezettségeink teljesitésében és a hirneviink és hitelességlink megérzésében

a piacokon, ahol a tevékenységlinket végezziik. Szerepkortdl fiiggetlendl
mindannyian felelések vagyunk annak biztositasaért, hogy a Brambles tzleti és
pénzlgyi feljegyzései igazak, teljes korlek, pontosak és tisztességesek legyenek.

Mi az a jogszabalyi megorzési kotelezettség?

Amikor észszeri mddon elére varhatd, hogy jogi eljarasra fog sor kertlni,
eléfordulhat, hogy a jogi csapat azt kéri, hogy az adott esethez vagy vizsgalathoz
fontos bizonyos dokumentumokat — a formatumuktol figgetlenil — érizzen meg.
Amikor errdl értesil, minden sziikséges l1épést meg kell tennie, hogy biztositsa a
dokumentumok megdrzését és megelbzze azok megsemmisitését.
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Felel6s médon kommunikalunk: Folyamatos kozzététel és kommunikacio

Elkotelezettek vagyunk azirdnt, hogy a Brambles lzleti tevékenységérdl teljes

kor(, tisztességes és pontos informéacidkat bocsassunk a részvényeseink
rendelkezésére, kell6 idében, biztositva, hogy az ausztral értéktézsde megfelelden
tajékoztatva legyen minden olyan tényrdl, amely jelentds hatéssal lehet a Brambles
részvényarara.

A Csoportszint( iranyelvek a sulyos incidensek jelentésére dokumentumban
foglaltak szerint a vezetéinknek minden komoly és varatlan kérdést a Brambles
vezetdsége elé kell terjesztenilik, hogy a vezetéség donthessen arrdl, hogy mit
kell tenni, és meghatarozhassa, hogy szilkséges-e tajékoztatas belsé vagy kiilsd
kiadasa, és ha igen, hogyan. Ide tartozhatnak az aladbbiak:

Halalos baleset a munkaerd, az alvallalkozék vagy nyilvdnossag korében;

Sulyos kornyezeti kart okozd (vagy potencialisan okozd) incidensek;

« A szamviteli szabalyzatok, belsé szamviteli ellenérzések vagy auditesemények
megkeriilése vagy annak kisérlete, ide értve a csalast vagy szandékos hibat a
Brambles pénzlgyi feljegyzéseinek elkészitése, értékelése, feliilvizsgalata vagy
auditalasa soran, vagy nem megfeleld tajékoztatas vagy hamis nyilatkozatok
a Brambles pénziigyi feljegyzéseiben, pénzligyi jelentéseiben vagy
auditjelentéseiben szereplé tényekrél;

« Tényleges vagy potencialis illegalis 1épések, vagy jelentds mértékl csalad vagy
Osszeférhetetlenségek;

« Az Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupt gyakorlatokrol sz616 térvényének, az
Egyesilt Kirdlysdg megvesztegetésrél sz6l6 torvényének vagy barmely mas
megvesztegetésellenes vagy korrupt gyakorlatokroél sz6lé térvény tényleges
vagy potencialis megsértése; és

Jelentés hatranyos média- vagy kozfigyelmet, blintetéjogi eljarast vagy komoly
peres lgyet, jelentds Uzemleallast vagy vagyoni kart vagy pénziigyi felelésséget
(biztositasi értéken kivil) eredményezd (vagy potencialisan azt eredményezé)
incidensek, 400 000 GBP, 500 000 USD, 1 000 000 AUD vagy 600 000 EUR
értéket meghaladdan.

A legjobb, ha a probléma késébb gond nélkil megoldddik, azonban soha ne vérja ki
tétlendl az esetleges fejleményeket. EI6bb-utébb minden vezeté szembe fog kerilni
egy sulyos és varatlan helyzettel. Balesetek még a legalaposabb tervezés mellett is
eléfordulnak. A Brambles vezetésége soha nem értesilhet valamely vezetd altal ismert
sulyos és varatlan esetrél az elemzéktél vagy a médiabdl vagy mas kiilsé forrasbol.

Azonnal értesitse a vezetdjét, ha sulyos vagy jelentds és varatlan incidensrél
szerez tudomast. Felettese felelés az informaciok felsébb vezetés felé torténd
tovabbkildéséért.

Annak érdekében, hogy a vallalaton kivilre csak a megfeleld informacidk keriljenek
ki, a Bramblesnél csak az erre felhatalmazassal rendelkezd személyek tehetnek
bejelentéseket a médianak, valamint a befektetéknek és az elemzdknek. Senki més
nem kommunikalhat ezekkel a kilsé felekkel. A nyilvanos kézlemények kézé tartoznak
a kozosségi médian vagy kozosségi oldalakat biztositd technoldgiakon keresztil tett
kommunikéaciok. A Brambles belsd és kiilsé kommunikacidjara vonatkozé tovabbi
informaciokért 1asd a Brambles Folyamatos kozzétételi és vallalati kommunikacios
szabalyzat dokumentumat.

Nem minden sulyos incidens kell kiilsé helyen jelenteni, de ezt a Brambles
vezetbségének kell eldontenie. A Brambles vallalatnal mindannyiunk feleldssége,
hogy kovessiik a belsé jelentéstételi irdnyelveket, hogy biztositsuk, hogy a Brambles
vezetbsége rendelkezik minden sziikséges ténnyel, amint csak lehetséges, hogy jol
megalapozott dontést hozhassanak.

A helyes magatartas . . . Minden a megfelelésrél szél

Mindig alkalmazza a jozan itél6képességét, amikor arrél dont, hogy a téjékoztatni
kell-e a Brambles vezetéségét egy adott probléméarol. Ha kétségei vannak, akkor
jelentse.

A helyes magatartas . . . Minden a megfelelésrél szél

A kozosségi oldalakat okosan hasznalja. Ne feledje, hogy ott nincs ,torlés”

gomb. Tovabbi informacidért nézze at a Brambles K6zosségi oldalakra vonatkozo
szabalyzat dokumentumat, amelyben megtalalhatok az irdnyelvek, a kovetendd és
kertilendd viselkedés.
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A kozosségeink védelme

Elismerjuk azon felel6sséglinket, hogy az Uzleti tevékenységiinket Ugy végezzik,
hogy azzal védjik és jobba tegylk a kdzdsségeket, ahol élink és dolgozunk.

Kornyezeti szempontbdl felel6sen miikodiink

A Brambles kdérnyezeti szempontbdl felelésen mlkodik Erre a legjobb bizonyiték
az elkotelezettségiink a ,nulla kadrokozas” irant, a fent bemutatottak szerint,
ami azt jelenti, hogy elkdtelezettek vagyunk azirént, hogy elérjiik, hogy

nulla sértlés, nulla kérnyezeti kar és az emberi jogok terén nulla karos hatas
fakadjon a tevékenységlinkbél, valamint ide tartozik a fenntarthatdsag iranti
elkotelezettségiink is. A fenntarthatésagi programunk kdézéppontjadban a
korkoros ,0szd meg és hasznald Gjra” modell all, amely tébbek kozott csdkkenti
a kibocsatasokat, a hulladékot és a természetes eréforrasok irdnti igényt és
azok felhasznalasat, mind a vallalatunknal és a vilag ellatasi lancaban, ahol a
tevékenységiinket végezziik. A célunk, hogy innovativ, hatékony, biztonsagos
és fenntarthat6 Uzleti megoldasokat nyujtsunk, tdmogatva az tgyfeleinket. A
kdtelezettségvallalasaink teljesitése érdekében azt kérjik Ontél, hogy:

+ Kovesse a nulla karokozasrol sz616 chartat és tAmogassak a fenntarthatdsagi
eréfeszitéseinket a munkahelyen;

» Csokkentse az energiafogyasztasat és kapcsolja ki a hasznalaton kivdili
elektromos berendezéseket;

« Csokkentse minimalisra az irodai termékek hasznalatat, csak azt hasznalva, ami
szikséges;

« Csokkentse minimalisra a nyomtatas és egyéb papirhasznalatot;

« Csokkentse minimalisra az energiafogyasztast és csokkentse a kibocsatast és a
hulladékok mennyiségét; valamint

Az elkerilhetetlen hulladékokat felelés médon helyezze el, és mindig
hasznositsa Ujra, ha lehetséges.

A kdrnyezet iranti elkotelezettséglinkre vonatkozé tovabbi informaciokat lasd a
Brambles Kérnyezetvédelmi szabalyzat dokumentumaban, amely a vildg minden
részén érvényben van, még azokban az orszdgokban is, ahol még nincs térvény a
kornyezet védelmére.

Az ellatasi A vallalatunk és a A kdzosségeink
lanc védelme részvényeseink védelme védelme
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Visszaadunk a k6z6sségeinknek

A kozosség életében vald részvétel alapvetd része a Brambles kildetésének, és
fontos, hogy a vallalati kiadasaink dsszhangban legyenek az UGzleti stratégiadinkkal.
Az addmentes szervezetek részére tett vallalati kifizetéseket a helyi szabalyzatokkal
és a Brambles Eljarasi Gtmutaté a kdzdsségi szervezeteket tdmogatd pénzigyi
hozzajarulasokrél dokumentumaval 6sszhangban kell attekinteni és feldolgozni.

Személyes politikai tevékenység

A Brambles nem jarul hozza politikai partok és kezdeményezések
finanszirozadsahoz. Azonban a Brambles alkalmazottaiként szabadon részt
vehetiink politikai tevékenységben, amennyiben ez a tevékenység nem

Utkozik a Bramblesnél elldtott munkak idében és kielégité médon torténd
elvégzésével, megkildnboztetjik az egyéni cselekedeteinket a Brambles nevében
végrehajtottaktol, és nem hasznaljuk fel a Brambles eszkozeit vagy eréforrasait

a személyes politikai tevékenységlink elémozditdsahoz. Ezen kivil, semmilyen
korilmények kozott nem fejthetiink ki nyomast a Brambles alkalmazottaira, hogy
politikai adomanyt vagy hozzajarulast tegyenek.

A Kédex feliilvizsgalata

A Brambles Igazgatdtanacsa legaldbb évente egyszer fellilvizsgalja ezt a Kddexet,
hogy biztositsa a naprakészségét, és hogy tovabbra is tikrozze az érintettek és a
tevékenységlink helye szerinti kozosségek elvarasait.
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