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Tarsadalmi felelsségvallalasi szabalyzat

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALASI SZABALYZAT
Bevezetés
A Brambles vezet6 szerepld a globalis tdmogaté szolgaltatasok terén, és vilagszerte jelen van.

A jelen Tarsadalmi felel6sségvallalas-szabalyzatot (Corporate Social Responsibility, ,CSR") 2003
juniusaban fogadta el a Brambles igazgatdtanacsa, és a szabalyzat ezt kdvetéen minden
munkatarsunkhoz eljutott. Kdtelességlinknek tekintjik, hogy alkalmazasardél folyamatosan
gondoskodjunk.

A jelen szabalyzat mas, részletesebb szabalyzatok 6sszefoglalasa, amelyek ugyanebben a témaban és a
Brambles Etikai kodexében hivatkozott egyéb témakban szilettek. Az Etikai kddex etikai és jogi
keretrendszert nyujt minden munkatarsnak, aki a Brambles Gigyeiben jar el. Az Ggyfelekkel, a
munkatarsakkal, a tulajdonosokkal, a beszallitokkal és a kozosséggel fennallod kapcsolatainkrol szél. A
kddex megtekinthetd a webhelylinkén (www.brambles.com).

A Brambles kotelességének tekinti, hogy a CSR-ligyekben adott valaszairdl beszamoljon és nyiltan
kommunikaljon.

A szabalyzatot bizonyos id6kdzonként feliilvizsgaljuk, és sziikség szerint frissitjik, hogy tikrozze az
Uzletagainkban és a bevalt gyakorlatokban lezajlott valtozasokat.

Etikus iizlet
A Brambles minden munkatdrsdnak ugy kell végeznie lizleti tevékenységeit, hogy az a vdllalatcsoport
hirnevének javdra szolgdljon. Az alabbi dltaldnos alapelveknek kell vezérelni magatartdsunkat és lizleti

tgyleteinket:

e Minden Uzleti tevékenységet az lizletagnak helyet add orszag jogszabalyainak betartasaval kell
végezni.

e Minden piacon tisztességes versenyt folytatunk.

e A korrupcié elfogadhatatlan. A megvesztegetés, kenépénzek és a hasonlé kifizetések nyujtasa és
elfogadasa semelyik fél tekintetében nem elfogadhato.

e A munkatarsak nem vehetnek részt olyan tevékenységben, amely ténylegesen vagy latszolag
Osszelitkdzést jelent személyes érdekeik és a Brambles érdekei kozott.

e Haa munkatarsak a bejelentésekkel kapcsolatos szabalyzatnak megfeleléen a szervezet barmely
részén szabalytalansdgokra vonatkozé megalapozott gyanuval allnak eld, 6ket komolyan kell
venni, és nem valhatnak aldozatta. A bejelentéssel kapcsolatos szabalyzatnak megfeleléen
aggalyaikat felvethetik kozvetlen felettesiiknek, a jogi, fellilvizsgalé és HR-csapatok barmely
tagjanak, vagy jelezhetik a bejelentd forrodréton. Aggalyaikat megfeleléen ki kell vizsgalni, és meg
kell tenni a sziikséges intézkedéseket.

e A Brambles nem nyujt politikai hozzajarulasokat.

Kornyezetvédelem
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Becsben tartjuk a természetes kdrnyezetiinket, és egyértelmi kételességiinknek tekintjiik a kériiltekinté
kérnyezetvédelmi gyakorlatok alkalmazdsat mikédésiink soran. Uzletdgaink kételesek betartani a
vonatkozé kdrnyezetvédelmi jogszabdlyokat, valamint alkalmazni a kévetkezd alapelveket:

e A Brambles ,Zero Harm Charter” elnevezés( chartajanak betartasa, valamint a kordiltekinté
kornyezetvédelmi gyakorlatok véllaldsa és alkalmazasa a napi mikddésben.
e A nyersanyag- és energiafelhasznalas hatékonysaganak javitasa.

e A kérosanyag-kibocsatas és a termelt hulladékmennyiség leheté legnagyobb mértékl csdkkentése.

o A kozdsség aggalyaira etikus, tisztességes és tiszteletteljes reakcidk adasa.

e Olyan beszallitok felkutatasa, akik proaktiv megkdzelitést alkalmaznak a kdrnyezetvédelmi
kockazatok kezelésében, és felel6sségteljesen kezelik a természeti eréforrasokat.

Munkatarsak

Munkatdrsaink vallalkozé szelleme az egyik legnagyobb értékiink. A munkatdrsak igazsdgos és korrekt
bdndsmddot érdemelnek, és az eredményeiket el kell ismerni. A munkaerével kapcsolatos szabdlyzataink
az alabbiakat irjdk elé:

e Biztonsdgos munkakdrnyezet biztositasa minden lGzletdgban a bevalt munkavédelmi gyakorlatok
alkalmazasaval.

o Az esélyegyenldséget szem el6tt tartd munkaltatoként valé mikodés, kotelezettséget vallalva a
kilénbozé hatterl munkatarsakbol all6 munkaerd 6sszedllitasaért, ahol mindenki igazsagos
banasmaodban részesil — fajtol, nemtdl, bérszintél, nemzetiségtdl vagy szarmazastdl, vagyoni
osztalytdl, vallastdl, kortdl, testi fogyatékossagtol, csaladi allapottdl, szexualis irdnyultsagtol vagy
nemi identitastol, poltikai beallitottsagtdl, illetve barmely, a vonatkozd jogszabalyok altal védett
szemponttdl fliggetlenil.

e Oktatasi és fejlédési lehetdségek altal olyan kdrnyezet megteremtése, ahol mindenki batoritva érzi
Onmagat, hogy a lehetd legtdbbet nyujtsa, sajat képességeit kiteljesitve.

e Annak biztositasa, hogy a munkatarsak barmilyen probléméat megvitathassanak a munkavégzés
kapcsan — abban a biztos tudatban, hogy az ligyet igazsagos és partatlan modon, bizalmas jelleggel
vizsgaljuk ki.

Tiszteletben tartjuk az egyének egyesilési szabadsagat. A helyi jogszabalyoknak, szokasoknak és
gyakorlatoknak megfeleléen kollektiv szerz6dést és egyéni munkaszerzddést is kotiink
munkavallaléinkkal.

Ko6z6sség

e Igyeksziink pozitiv médon hozzajarulni az lizletdgainknak otthont add kdzdsségek életéhez,
felel6sségteljes szomszédként.

e Uzletagaink hatarozzak meg a kézdsségi befektetésekkel kapcsolatos prioritasaikat a helyi
kozosségek igényeinek megfelelden.

e A CommunityReach program aktiv k6zdsségi részvételre 9sztonzi munkatarsainkat, ésszer( keretek
kozott lehetévé teszi az onkéntes tevékenységekre forditott id6 igénylését, és pénzligyi tAmogatast
biztosit a kozosségi projektek szamara.

Emberi jogok

Tamogatjuk és érvényre juttatjuk Az emberi jogok egyetemes nyilatkozataban, a Nemzetkozi
Munkatligyi Szervezetnek a munka vildgara vonatkozé alapveté elvekrdl és jogokrol szoléd
nyilatkozataban foglalt alapelveket, valamint a izleti és emberi jogokra vonatkozé irdnyadd ENSZ-
alapelveket. Kiemelten emlitendd, hogy sem sajat mikodésiinkben, sem beszallitdinknal nem tlrjik a
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gyermekmunkat, sem barmilyen kényszermunkat, beleértve a bortdnben végzett, félrabszolga-,
adosrabszolga-, katonai, rabszolgamunkat, valamint az emberkereskedelmet.

Beszallitok

Kotelességlinknek tekintjik, hogy az ellatasi lanc részeként feleldsségteljes és értékes partnerként
Iépjlink fel, folytatva a fenntarthato Gzleti folyamatok kiépitését, amelyek tgyfeleinket,
munkatarsainkat, tulajdonosainkat és k6zdsségeinket is szolgaljak.

Hosszu tavu sikereink érdekében elengedhetetlen az erdteljes és dinamikus beszallitoi kor. Szamitunk a
beszallitok szakértelmére és készségeire az Ugyfelek valtozo igényeinek kielégitésében, és kizarolag
olyan beszallitokkal dolgozunk, amelyek megfelelnek az alkalmazandé jogszabalyoknak, ideértve
minden vonatkoz6é munka-, foglalkoztatasi és emberi jogot, illetve a bérezéssel és munkaidével
kapcsolatos, kornyezetvédelmi, egészségligyi és munkavédelmi térvényeket.

Kotelességlinknek tekintjiik, hogy a beszallitékkal egyittmlkodve alakitsunk ki hatékonyabb,

biztonsagosabb és fenntarthaté ellatasi lancokat az Etikai kodexben és a Zero Harm Charterben
lefektetett alapelvek és értékek betartasaval.
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