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Esélyegyenldségi szabalyzat

ESELYEGYENLOSEGI SZABALYZAT
1. A szabadlyzat hattere és hatokore

A Brambles kildetése, kozos értékei és Etikai kddexe minden munkatarsunknak egyértelm( alapelveket
biztositanak a napi munkavégzésben.
A Brambles elkdtelezett a biztonsag, az esélyegyenldség, a munkatarsaink és a csapatmunka felé.

c ez

szabalyzat az igazgatdtanacs és az ligyvezetd testiilet elkotelezettségét tikrdzi a munkaerd
sokszinlsége felé.

Az igazgatotanacs sokszinlségével az igazgatotanacs kivalasztasi folyamatanak szabalyzata
foglalkozik.

2. Esélyegyenl6ségi jovokép

A Brambles kotelességének tekinti az olyan vallalati kultira megteremtését és fenntartasat, amely
kiemelkedd teljesitményhez és eredményekhez vezet.

Az esélyegyenldség elengedhetetlen a Brambles hosszu tavu sikerei érdekében. A Brambles
megbecsili és tdmogatja az esélyegyenléséget, mert az lehetdvé teszi az aldbbiakat:

e az Ugyfelek jelenlegi és késdbbi igényeinek felismerését és kezelését;

e hogy a munkatarsak megbecsiilve érezzék nmagukat, és képesek legyenek a leheté legjobb
teljesitményre; és

e hogy a Brambles a tehetségek lehetd legszélesebb koréhez férjen hozza.

3. Az esélyegyenl6ség meghatarozasa és elényei

Az esélyegyenldség bevonast jelent — a kiildnbségek felismerését a hattérben, a neveltetésben, a
kultraban és a tapasztalatokban, amelyektél mindannyian egyediek és masok vagyunk.

A Brambles kotelességének tekinti, hogy munkatarsait kizarélag a szakmai képességek és végzettségek
alapjan véalassza ki, vegye fel, fejlessze és tdmogassa, fajtél, nemtdl, bérszintdl, szexualis irdnyultsagtol
vagy nemi identitastol, politikai beallitottsagtol, illetve barmely, a vonatkozo6 jogszabalyok altal védett
szemponttdl fliggetleniil.

Hiszlink benne, hogy a valtozatos hatterl munkaerd jelenti a tehetség, a kreativitas és a tapasztalatok
legjobb forrasat. A kilonb6zé hattérrel és élettapasztalatokkal rendelkezd emberek kiilénbz6

nézépontokbdl képesek azonositani a lehetéségeket és kezelni a problémakat.

Az esélyegyenléség biztositasaval nagyobb lehetdségeket teremtiink Gnmagunknak az Gj otletek
megalkotasara, fejlesztve képességlinket a valtozashoz valé alkalmazkodasra.

Ebbdl kovetkezden jobban meg tudjuk érteni lgyfeleink eltérd igényeit vilagszerte, és kiemelkedd
kiszolgalasukon keresztil kivaldo hozamot tudunk biztositani részvényeseinknek.

A sokszin( munkahely érdekesebb és vonzdbb a meglévd és a potencidlis munkatarsaknak, igy javul a
motivacié és a munkavallalék megtartasi aranya.
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4. Esélyegyenl6ség a Bramblesnél

A Brambles minden orszagban és minden kultdraban arra térekszik, hogy kedvelt munkaltaté legyen,
akinél szivesen dolgoznak a legtehetségesebb munkatarsak. Az adott munkakérre a legalkalmasabb
embereket valasztjuk ki, tartjuk meg és képezziik, kizardlag az érdemek és a munkakori kompetenciak
alapjan, diszkriminacié nélkul.

Ha ez kivitelezhetd, kiilsé partnereket bizunk meg, hogy segitsenek a jeldltek azonositasaban,
kivalasztasdban és értékelésében. A Brambles tovabbra is fejleszti tehetséggondozasi programjait,
példaul az alabbi teriileteken:

e képzési programok felsé vezetdknek;
e képzési programok a jové vezetdinek; és
e mentorprogramok.

Az igazgatotanacs évente megvizsgalja az alabbi terileteket, majd beszamolét készit azokrol:

e anodk és a férfiak relativ ardnya a munkaerében minden vallalati szinten;

e aBrambles ligyvezetdi szintjének életkorral, nemzetiséggel és szakmai hattérrel kapcsolatos
statisztikai és tendenciai;

e mérhet6 célok a nemi és nemzetiségi esélyegyenléség elérése érdekében; és

e acélok elérése felé megtett ut.

A Brambles munkatarsai tetteikkel és szavaikkal is bizonyitjak, hogy az esélyegyenléség értékelése és
megvaldsitasa kdzponti elem a Brambles vallalati kulturdjaban. A munkatarsaktol kiilondsen elvart,

hogy:

o értékeljék és tAmogassak az esélyegyenléséggel kapcsolatos tudatossagot egy nyitott és
befogadd munkakérnyezetben;

e azéro tolerancia elvét alkalmazzak a diszkriminacié és a zaklatds minden formajaval szemben;

e legyenek rugalmasak a munkatarsak eltéré igényei kapcsan, ideértve a munka és a maganélet
egyensulyat is;

e minden munkaerd-felvételi dontést pusztan az érdemekre alapozzanak, miutan minden
megfelelé paraméterekkel rendelkezd egyén batoritast kapott a jelentkezésre;

e azelbléptetés alapjat a teljesitmény, a potencial és a Brambles értékeinek aktiv képviselete
jelentse; és

e olyan munkakdrnyezetet biztositsanak, amelyben a munkavallalok sikereket érhetnek el.

A Brambles minden munkavallal6janak egyéni megbecsiléssel kell kdzelitenie a munkatarsakhoz, és
tudataban kell lennie tettei és szavai masokra gyakorolt hatasanak.

A szabalyzattal kapcsolatos kérdéseivel keresse a HR-osztaly munkatarsait.
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