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Ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzat

AJANDEKOZASI ES VENDEGLATASI SZABALYZAT

A Brambles tevékenységének és kapcsolatainak tiikroznilik kell folyamatos elkotelezettségiinket amellett, hogy
az Etikai kddexiinkben lefektetett legmagasabb szintl Uzleti, illetve etikai és megfeleléségi normakat tartjuk
fenn.

Tudjuk, hogy a vendéglatasnak fontos szerepe lehet az tigyfelekkel és mas harmadik felekkel val6 kapcsolatok
kialakitasaban és fenntartadsaban. Ugyanigy eléfordulhatnak olyan esetek, amikor helyénvalé lehet szerényebb
ajandékok felajanlasa vagy elfogadasa. Mindazonéltal mindig érdemes észben tartani, hogy az ajandékozassal
és vendéglatassal vissza lehet éIni, ami felesleges kockazatot jelenthet vallalatunkra nézve. A jelen ajandékozasi
és vendéglatasi szabalyzat célja, hogy segitsen elkeriilni ezeket a kockazatokat, ideértve a megvesztegetést, a
korrupcidt, a befolyassal lizérkedést és a kendpénzeket is, és megerdsiti elkotelezettségiinket amellett, hogy
minden egyes nap helyesen cselekedjtink.

1. Hataskor

A jelen ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzat hataskorébe tartozik a Brambles és a vallalatcsoportjaba
tartozo cégek (a tovabbiakban egylttesen: Brambles), tovabba valamennyi tisztségviseldje, igazgatdja és
alkalmazottja (a tovabbiakban: alkalmazottak). Az alkalmazottaknak nem csak a jelen Szabalyzatot kell
megismerniiik és betartaniuk, hanem a helyi lizleti egység altal meghatarozott valamennyi helyi jogszabalyt
vagy helyi szabélyzatot is. Amennyiben barmilyen ellentmondas vagy (itkdzés lenne a jelen ajandékozasi és
vendéglatasi szabalyzat és barmely helyi jogszabaly vagy szabalyzat kozott, a szigoribb kévetelmények az
iranyadok.

2. Fogalommeghatarozasok. A jelen Szabalyzat alkalmazasaban az alabbi kifejezések a kbvetkezd

jelentéssel birnak:

a. Ajandék: minden olyan értékkel biré dolog, amelyet a Brambles vagy barmely alkalmazottja Harmadik
féltél elfogad, illetve Harmadik félnek felajanl. Ajandék lehet tobbek kdzott barmilyen arucikk, példaul
ajandékkosarak, bor, ruhazati cikkek, bogrék, tollak, ajandéktargyak és vendéglatoi taskak, valamint jegyek
kiilénbdzé él6 vagy virtuélis sport-, zenei vagy kulturélis eseményekre, ahol On és a jegyeket biztositd
szervezet (akar a Brambles, akar Harmadik fél) nem egyutt vesznek részt az eseményen.

b. Allami tisztvisel6: a Brambles megvesztegetés elleni szabalyzataban meghatarozott jelentéssel bir, és
magaban foglalja, de semmiképpen sem kizarélagosan az allami tulajdonu szervezeteket is.

c. Vendéglatas: dltalaban étkezéseket és reprezentaciét jelent, amely magaban foglalja a kdvetkezdket:
e vendégvaro falatok, eléételek, italok, desszertek, egyéb ételek és italok vagy étkezések; és

e jegyek él6 vagy virtualis sport-, zenei vagy kulturalis eseményekre, ahol On és a jegyeket biztositd
szervezet (akar a Brambles, akar Harmadik fél) egytitt vesznek részt az eseményen.

d. Harmadik fél: barmely, nem a Brambles alkalmazasaban 1évé alkalmazott, ideértve az ligyfeleket, leendd
Ugyfeleket, beszallitokat, leendd beszallitokat, szolgaltatdkat, leendé szolgéltatokat és barmely személyt,
akivel vagy amellyel a Brambles Uizleti kapcsolatban all vagy allhat a jovében.
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3. Referenciatablazat

Amennyiben a jelen ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzatban meghatarozott minden egyéb kodvetelmény teljesil, az alabbi tablazat meghatérozza a sziikséges
jovahagyasokat:

Az ajandékot vagy vendéglatast Ajandék vagy
felajanlé vagy fogad6 harmadik vendéglatas Ajandék vagy vendéglatas
fél tipusa vagy mindketté  kereskedelmi értéke (USD) Gyakorisag Sziikséges jovahagyasok

Allami tisztviseld vagy

Csak a Brambles Etikai Csoport
Allami tisztvisel6 csaladtagja

Mindkettd Barmilyen 6sszeg Barmikor, gyakorisagtdl fiiggetlenil K Bzetes jovahagyasaval
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4. A vendéglatas és ajandékok kezelése
a) Ajandékok

A helyi jogszabalyokra vagy a jelen ajandékozasi és vendéglatasi
szabélyzatban meghatarozott egyéb korlatozasokra is figyelemmel,
ajandékok akkor adhaték Harmadik feleknek, illetve akkor fogadhatdk el
télik, ha ezek rendszertelenek, illetve kizarolagos céljuk az tzleti
kapcsolatok apolasa vagy fejlesztése, és barmely pénziigyi évben
Osszesitett értékiik nem haladja meg a 75,00 amerikai dollart. Ajandék
felajanlasa vagy elfogadéasa elétt a Brambles alkalmazottainak
gondoskodniuk kell arrél, hogy:

e jogos Uzleti érdek kapcsolddik az ajandék felajanlasahoz vagy
elfogadéasahoz;

e az ajandék értéke szerény, és nem haladja meg a 75,00 amerikai
dollart;

e az ajandékot nem kendpénzként, sapként, jogtalan jutalékként vagy
halapénzként kérték vagy ajanlottak fel;

e az ajandék jellegét tekintve rendszertelen, és az is marad;

e nem vagyunk versenytargyalasi eljaras vagy szerz6déskotési
targyalas kdzepén vagy az azt kozvetlenil megelézé idészakban;

e nem kelti a kedvezményes elbanas latszatat (vagy vélelmezett
kotelezettségét); és

e az ajandékozast lehetévé teszik a Harmadik fél szabalyzatai.

Abban az esetben, ha 75,00 USD-nél értékesebb egyszeri ajandékot,
illetve ugyanatt6l a Harmadik féltél egy éven beliil dsszesitve 75,00 USD-
t meghaladé tébb

ajandékot szeretne felajanlani vagy elfogadni, be kell szereznie a
felettese elézetes irasbeli jovahagyasat. Abban az esetben, ha

250,00 USD-nél értékesebb egyszeri ajandékot, illetve ugyanattol a
Harmadik féltél egy éven belll 6sszesitve 250,00 USD-t meghaladd tobb
ajandékot szeretne felajanlani vagy elfogadni be kell szereznie a
felettese és a Brambles Etikai Csoport elézetes irasbeli jovahagyasat.
Bizonyos kortlmények kozott a Brambles Etikai Csoport kotelezheti,
hogy adjon vissza egy vagy tobb ajandékot, ha megallapitja, hogy a
Harmadik féltdl kapott ajandékok (szdmban vagy értékben) tulzoak,
illetve tényleges, potencialis vagy vélt érdekellentétet keletkeztetnek.

b) Az ajandékok értékének kiszamitasa

Az ajandék vagy vendéglatas értékének megallapitasahoz a
hozzavetdleges kiskereskedelmi értéket kell alkalmazni. Példaul egy
koncertre vagy sporteseményre szo6l6 jegy értéke a jegyen feltlintetett
ar.

c) Vendéglatas

AZ ALKALMAZOTTAKNAK AZ
AJANDEKOKAT ES REPREZENTACIOT
KORULTEKINTOEN KELL KEZELNIUK,
FIGYELEMBE VEVE A VESZTEGETESI ES
KORRUPCIOS KOCKAZATOKAT,
VALAMINT

A POTENCIALIS ERDEKUTKOZESEKET
Ezt szem el6tt tartva az alkalmazottaknak
tilos:

o Allami tisztvisel6t vagy csaladtagjait
érint6 ajandékrdél vagy vendéglatasrol
beszélni, illetve azt felajanlani vagy
elfogadni a Brambles Etikai Csoport
elézetes irasbeli jovahagyasa nélkl;

felajanlani vagy elfogadni barmilyen
ajandékot vagy vendéglatast vagy
egyéb helyi szivességet, amelynek vélt
vagy valos célja az Gizleti dontések
befolyasolasa vagy ellenszolgaltatasra
vonatkozo kotelezettség
keletkeztetése;

felajanlani vagy elfogadni barmilyen
ajandékot vagy vendéglatast
versenytargyalasi eljaras vagy
szerz6déskatési targyalasok soran vagy
az azt kozvetlenil megel6z6
id6szakban;

felajanlani vagy elfogadni barmilyen
készpénzben vagy készpénz-
helyettesité eszkdzben adott ajandékot
(pl. sorsjegyek, ajandékutalvanyok,
kuponok, kélcsonok, garanciak vagy
barmilyen mas hitelnyujtas, részvények
vagy opciok); és

felajanlani vagy elfogadni barmilyen
ajandékot vagy vendéglatast, amely
nem Osszeegyeztethetd a Brambles
globalis munkahelyi méltésagra
vonatkozo szabalyzataval, illetve amely
a Brambles jo hirnevét sértheti (pl.
barmilyen tiltott szexualis, illetlen vagy
Lfelnott” szérakozas), vagy amely sértd
lehet a helyi normak és szokasok
szerint.

Hasonloképpen, a helyi jogszabalyokra vagy a jelen ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzatban meghatarozott
egyéb korlatozasokra is figyelemmel, az alkalmazottak altalaban felajanlhatnak vagy elfogadhatnak vendéglatast
mindaddig, amig az ésszer(, az Uzleti kapcsolattal aranyos és megalapozott a Brambles szabalyzatai, koztik a
Brambles megvesztegetés elleni és érdekiitkozések elkeriilésére vonatkozd szabalyzatai szerint.

Vendéglatas felajanlasa vagy elfogadasa soran a Brambles alkalmazottainak gondoskodniuk kell arrél, hogy:

e jogos Uzleti érdek kapcsolddik a vendéglatas felajanlasahoz vagy elfogadasahoz;

e avendéglatas értéke szerény, és nem haladja meg a helyi jogszabalyok és helyi szabalyzatok altal

meghatéarozott vonatkozo helyi pénziigyi limiteket;
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e avendéglatast nem kenépénzként, sapként, jogtalan jutalékként vagy halapénzként kérték vagy ajanlottak fel;
e avendéglatas jellegét tekintve rendszertelen, és az is marad;

e nem vagyunk versenytargyalasi eljaras vagy szerz6déskotési targyalas kozepén vagy az azt kdzvetlendl
megel6z6 idészakban;

e nem kelti a kedvezményes elbanas latszatat (vagy vélelmezett kotelezettségét);
e izléses, Osszeegyeztethetd a tobbi szabalyzatunkkal, és lzleti célokra alkalmas helyszinen zajlik;

«ses

e észszer( és megfeleld az (izleti alkalom és a résztvevé felek pozicidjanak kontextusaban; és
e avendéglatast lehetdvé teszik a Harmadik fél szabalyzatai.

Amennyiben a Harmadik fél képvisel6je nem a Brambles alkalmazottjaval egylitt vesz részt az étkezésen vagy
reprezentacios eseményen, az étkezés vagy reprezentacié ajandéknak mindsil, és az ajandékokra vonatkozé
iranyelvek vonatkoznak ra.

5. Ajandékok és vendéglatas felajanlasa allami tisztvisel6knek

Miel6tt ajandékot vagy vendéglatast ajanlunk fel Harmadik félnek, illetve fogadunk el Harmadik féltél, fontos tudni,
hogy az illetd Allami tisztviselé-e (a Brambles megvesztegetés elleni szabalyzataban szerepld
fogalommeghatarozas szerint) vagy Allami tisztviselé csaladtagja-e. Az Allami tisztvisel6kre altaldban tovabbi
korlatozasok és tilalmak vonatkoznak. Mieldtt értéktdl fiiggetlentil ajandékot vagy vendéglatast ajanlana fel Allami
tisztviselének vagy csaladtagjanak, illetve fogadna el t6le, egyeztetnie kell a Brambles Etikai Csoporttal, és be kell
szereznie a jovahagyasat.

6. Pontos nyilvantartas

Az alkalmazottaknak sajat nyilvantartast kell vezetnilk az ajandékokrol és vendéglatasrol ellendrzési célbol, és
gondoskodniuk kell arrél, hogy a Brambles altal, nevében vagy javara nyujtott ajandékokhoz és vendéglatashoz
kapcsol6dd minden kiadas jéva legyen hagyva a Brambles koltségkezeld és elszamolasi rendszerén keresztiil.

7. A Brambles mas alkalmazottainak adott ajandékok

Az alkalmazottak adhatnak személyes ajandékokat munkatarsaiknak, amennyiben az ajandékok a jé izlés hatarain
beliil vannak, észszerGek, helyénvaldk, és nem keltik az érdekiitkozés latszatat. A személyes ajandékokért az
alkalmazottnak kell fizetnie, a Brambles nem téritheti meg dket.

Az alkalmazottaknak adott ajandékokat (beleértve az ajandékkartyakat is) nem szabad teljesitményért jard
jutalomkeént felajanlani. Teljesitményért jaré jutalmakat a Brambles jovahagyott programjai keretében lehet adni az
alkalmazottaknak, a helyi koltségkezel6 és elszamolasi rendszeren keresztiil.

8. A jelen Szabalyzat betartasa

Minden alkalmazottnak idét kell ra szakitania, hogy elolvassa és értelmezze a jelen ajandékozasi és vendéglatasi
szabalyzatot. A jelen Szabalyzat be nem tartasa fegyelmi intézkedést vonhat maga utan, amely akar a munkaviszony
megsziintetését is jelentheti.

9. A jelen Szabalyzat sikeres végrehajtasanak felel6ssége

A Brambles igazgatétanacsa teljes kor( felel6sséggel tartozik a jelen ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzat
végrehajtasaért. A megfeleléségi igazgato felelds a jelen Szabalyzatnak a mindennapos mikodésben vald
megvalosulasaért, és neki kell gondoskodnia arrél, hogy minden alkalmazott rendszeres és megfelelé képzésben
részesiljon.

A megfelel6ségi igazgatd — a Brambles igazgatdtanacsaval egyittmikodve — a jelen szabalyzatot rendszeresen
felllvizsgalja jogi és operativ szempontbdl. A jelen Szabalyzat nem képezi részét semmilyen munkavallaléi
szerz6désnek, és nem is keletkeztet semmilyen szerzédést, és idérél idére modosithatd. Orémmel fogadjuk az
Alkalmazottak megjegyzéseit és fejlesztési javaslatait a Szabalyzat kapcsan. A megjegyzéseket és javaslatokat a
megfelel6ségi igazgatdnak kell cimezni.

10. Aggalyok és visszaélések jelentése a Brambles bejelentési szabalyzatnak megfelel6en

Az atlathatdsag a Brambles véllalati kultdrajanak része; a nyitott és észinte munkahely segit, hogy odafigyeljiink
egymasra, és megov minket attol, hogy nehéz helyzetekbe keriljink. Amennyiben barmilyen kérdése merdil fel a
jelen ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzattal kapcsolatban, vagy ha ennek egy esetleges megsértését kivanja
bejelenteni, széljon a felettesének, a helyi HR-képviseléjének, a jogi, a globalis etikai és megfeleléségi vagy a belsd
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ellendérzési csoport barmely tagjanak vagy a panaszok fogadaséara jogosult barmely egyéb személynek, a Brambles
bejelentési szabéalyzatdban meghatarozottak szerint. A jelen Szabalyzat feltételezett megsértését jelentheti a
Brambles bejelentési (Speak Up) forrddrétjan keresztiil is. Ehhez Iatogasson el a www.brambles.ethicspoint.com
webhelyre, vagy hivhatja a tartézkodasi helyének megfeleld telefonszamot, amelyet megtalalhat a munkahelyén
elhelyezett, bejelentéseket elésegitd plakatokon.

A Brambles bejelentési szabalyzatanak megfeleléen a jelen ajandékozasi és vendéglatasi szabalyzat kapcsan aggalyt
bejelent6 alkalmazottat a megtorlas vagy bilintetés semmilyen veszélye nem fenyegeti. A Brambles elkdtelezett az
alkalmazottak aggalyainak kivizsgélasa, megoldasa és megvalaszolasa tekintetében, illetve barmilyen kihdgas esetén
elkotelezett a megfeleld korrekciods intézkedés ligyében is.
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