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Emberi jogi iranyelvek

EMBERI JOGI IRANYELVEK

Az emberi jogok tisztelete

A Brambles Etikai kddexében meghatarozottaknak megfeleléen a Brambles és a
vallalatcsoportjaba tartozd cégek, valamint a tevékenységiink altal érintett kozosségek szamara az
emberi jogok tisztelete alapvetd fontossagu.Ezt testesiti meg regenerativ modelliink, amely
elésegiti a vilag legnagyobb Ujrafelhasznalhato raklap- és konténerkészletének ,megosztasat és
Ujrafelhasznalasat”, mikdzben egy olyan természetkézpontl gazdasag kialakitdsan dolgozunk,
amely biztonsagosabb, hatékonyabb ellatasi lancot biztosit a jové szamara. E modell
megvalositasa soran szamos 6nallo iranyelvet, gyakorlatot és programot fogadtunk el szdmos, az
emberi jogok szempontjabdl fontos teriileten, ideértve a biztonsagot, a munkajogokat, a
sokszin(iséget, a jogegyenldséget, a befogadast és az adatvédelmet.

A Brambles emberi jogi irdnyelvei alapjaul az Etikai kddex szolgal, amely pedig az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozataban, a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezetnek a munka viladgéra vonatkozé
alapvet6 elvekrdl és jogokrdél szolé nyilatkozataban és az ENSZ Gzleti vallalkozasokra és emberi
jogokra vonatkozé irdnyadd elveiben foglalt nemzetkdzi emberi jogi alapelveken alapul. Ezen
alapelvek melletti elkdtelezettségiink jeleként a Brambles alirta az ENSZ Globalis Megallapodasat
(,UNGC"), és tovabbra is tamogatja az UNGC tiz alapelvét az emberi jogok, a munka vilaga, a
kornyezetvédelem és korrupcio elleni kiizdelem terén.

A Bramblesnél és a csoport vallalatainal elkotelezettek vagyunk amellett, hogy az emberekkel
igazsagosan, méltésaggal és tisztelettel banjunk, tovabba hogy egyiittmikodijink a helyi
kozosségek érintett feleivel — beleértve az dslakos és egyéb veszélyeztetett lakossagot is —,
gondoskodva arrol, hogy figyeljiink rajuk, tanuljunk t6lik, illetve figyelembe vegyik az 6
nézépontjukat is, és tisztelet mutassunk kultdrajuk, 6rokségiik és hagyomanyos jogaik irant tzleti
tevékenységeink soran. Igyeksziink egyittmdkodni a kormanyokkal és civil szervezetekkel annak
érdekében, hogy elérelépést érjiink el a problémak kezelésében, és hogy jobban megértsiik,
hogyan érhetiink el érdemi véaltozast.

Kotelezettségvallalasunk

Kotelezettséget vallalunk, hogy tiszteletben tartjuk a tevékenységeink szempontjabdl relevans,
nemzetkozileg elismert emberi jogokat. Amennyiben a nemzeti jog és a vonatkozé nemzetkozi
emberi jogok eltérnek, a szigoribb szabalyozas kdvetésére toreksziink. Amennyiben a nemzeti
jog és a vonatkozd emberi jogi eldirdasok kdzott ellentmondas van (vagyis a Brambles megsértené
a nemzeti jogot, ha az ellentétes nemzetkdzi emberi jogi eldirdsokat alkalmaznank), a nemzeti
jogot fogjuk alkalmazni, mikdzben a leheté legnagyobb mértékben igyeksziink tiszteletben tartani
a nemzetkdzi emberi jogokat is.

A jelen irdanyelvek hataskore

A jelen emberi jogi iranyelvek a Brambles és a vallalatcsoport egyes cégek Osszes igazgatdjara,
tisztségviseldjére és alkalmazottjara vonatkoznak. Mindenkinek kotelessége megfelelni jelen
iranyelvnek, illetve a Brambles nevében végrehajtott tevékenységeit ennek megfeleléen végezni.
Emellett a Brambles és a vallalatcsoport cégei elkotelezettek amellett, hogy olyan k6zos
vallalkozasokkal, beszallitokkal és egyéb harmadik felekkel dolgozzanak egyutt, amelyek betartjak
a jelen irdnyelvekben foglalt elveket, vagy amelyek hasonlé iranyelveket fogadtak el sajat
vallalatuknal.
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A sokszinliség, a jogegyenléség és a befogadas felkarolasa

A Brambles nagyra értékeli a veliink dolgoz6 emberek sokszinliségét, valamint a sikereinkhez valo
hozzjarulasukat. Vallalatunknal nagy multra tekint vissza a tisztességes banasmad és az
esélyegyenléség melletti elkdtelezettség, valamint hatarozottan elutasitjuk a diszkriminacié és a
zaklatas barmilyen formajat. Elkotelezettek vagyunk az olyan munkahelyek biztositasa mellett,
amelyek mentesek a faji hovatartozason, nemen, bérszinen, nemzetiségen vagy szarmazason,
tarsadalmi osztalyon, hitbéli meggy6zédésen, életkoron, fogyatékossagon, csaladi allapoton,
szexualis orientacion vagy nemi identitason, politikai véleményen vagy a hatalyos tdrvények éltal
védett egyéb statuszon alapuld diszkriminéaciotol vagy zaklatastol.

A Brambles célja, hogy vonzé munkaltato legyen az dsszes orszagban és kultirdban. Az adott
munkakorhoz leginkdbb megfelelé személyek toborzasat, alkalmazasat, elhelyezését, képzését,
javadalmazasat és eldléptetését érdem és a munkahoz kapcsolddd kompetenciak alapjan
végezziik, mindenféle diszkriminacid nélkdl.

A Brambles hisz benne, hogy egyenlé munkaért egyenld bérezés jar, és a javadalmazassal
kapcsolatos megkozelitésiink a tisztesség és méltanyossag elvén nyugszik minden alkalmazott
esetében. A Bramblesnél az azonos vagy hasonlé jellegi munkakorékben dolgozo
alkalmazottaknak tisztességes és méltanyos bér jar a munkajukért.

A személyes jellemzéktdl vagy statusztdl fliggetlendl a Bramblesnél nem toleréljuk a tiszteletlen vagy
helytelen magatartast, az igazsagtalan banasmaodot vagy barmilyen megtorl6 intézkedést a munkahelyen
vagy akar a munkavégzés helyén kivil, de a munkahoz kapcsolédo kérnyezetben. A Brambles ezen
értékek melletti elkdtelezettségét a sokszinlségi iranyelvek vezérlik.

Kényszermunka és emberkereskedelem

Az Etikai kodexben meghatarozottak szerint a Brambles Ugy sajat lizletmenetében, mint a beszallitok
Uzletmenetében megtiltja a kényszermunka barmely formajat, ideértve a bortonmunkat, a kotelezéd
bérmunkat, az addsszolgasagot, a katonai munkavégzést, a rabszolgamunkat, valamint az
emberkereskedelem barmilyen formajat.

A Brambles elismeri, hogy a leginkabb veszélyeztetett csoportnak a vendégmunkasok tekinthetdk, akik
az orszagon belill utaztak vagy kilfoldrél érkeztek munkavégzés reményében. A munkéasok ezen
rétegének lehetd legnagyobb védelme érdekében a Brambles a kdvetkezdket garantalja: (1) a
vendégmunkasok pontosan ugyanolyan jogokkal rendelkeznek, mint a helyi alkalmazottak; (2) a
vendégmunkasok foglalkoztatasahoz kapcsolédd barmilyen jarulékok vagy dijak a vallalatot terhelik,
nem pedig a vendégmunkasokat; és (3) a vendégmunkasok nem kotelezheték személyazonositd
okmanyaik atadéasara, kivéve azon rovid idére, mig megtorténik a személyazonossag és a
munkavallalasi jogosultsag ellenérzése.

Gyermekmunka

A Brambles nem tolerélja a gyermekmunkat sem sajat, sem beszallitoi lizletmenetében.

Ugy hissziik, hogy a tul korai életkorban kezdett barmilyen munka kéros, kizsakmanyolé és rombold
hatasu. Ebbdl fakaddan nem alkalmazunk olyan gyermeket — és nem folytatunk Uzleti tevékenységet
olyan beszallitokkal vagy mas harmadik felekkel, akik olyan gyermeket alkalmaznak —, aki még nem

toltotte be 15. életévét, illetve nem érte a tankotelezettség korhatarat vagy az adott orszagban a
munkavallalas als6 korhatarat (amelyik ezek kozil a magasabb). Nem alkalmazunk tovabba 18. életévét
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be nem t6ltott gyermekeket, amennyiben munkakoriik ellatasa esetleg veszélyesnek minésiilé munka
elvégzését kovetelné meg, és ugyanezt elvarjuk beszallitdinktdl és egyéb harmadik felektdl is. A
Brambles veszélyes gyermekmunkanak tekint minden olyan munkat, amely valdszinlleg veszélyezteti a
gyermek egészségét, biztonsagat vagy erkolcseit, illetve akadalyozhatja oktatasat, korlatozas nélkiil
ideértve a kovetkezdket:

e motoros hajtast gépek vagy berendezések mikodtetését igénylé munka;

e veszélyes magassagokban vagy szik helyen térténé munkavégzés;

e agyermekeket veszélyes anyagoknak, vegylleteknek vagy folyamatoknak, illetve az
egészségik szempontjabdl kadros hdmérsékletnek, zajszintnek vagy rezgéseknek kitevd
munkavégzés;

e kilondsen nehéz koriilmények kozotti munkavégzés, példaul hosszu orakig tarto vagy éjszakai
munkavégzés vagy olyan munka, melynek soran a gyermeknek indokolatlanul a munkahelyen
kell tartézkodnia.

Oslakos népek
Uzletviteliink sorén tiszteletben tartjuk az 6slakos népek jogait.
Munkaidd, bérek és juttatasok

A Brambles elismeri, hogy a bérek elengedhetetlenek a megfelelé életszinvonal biztositasdhoz.
Tevékenységiink soran teljes mértékben betartjuk a bérekre, munkaidére, tulorara és juttatasokra
vonatkozo valamennyi hatalyos jogszabalyt, és elismerjik, hogy mindenkinek joga van a pihenéshez és
szabadid6hoz, beleértve a munkaidd észszer( korlatozasat és a rendszeres fizetett szabadsagot is.
Emellett a Brambles torekszik ra, hogy olyan beszallitokkal és mas harmadik felekkel apoljon Gzleti
kapcsolatot, amelyek betartjak a bérekre, munkaiddre, tuldrara és juttatdsokra vonatkozd hatalyos
jogszabalyokat, és amelyek vallaljak, hogy biztositjak az atlathatdsagot, orvosoljak az esetlegesen
feltart hianyossagokat és eldsegitik a folyamatos fejlesztést.

Biztonsagos és egészséges munkahely

A Brambles arra torekszik, hogy biztonsagos és egészséges munkahelyet biztositson valamennyi
alkalmazottjanak, emellett betartja a hatalyos munkavédelmi jogszabalyokat és bels6
kovetelményeket. A témaval kapcsolatos tovabbi tajékoztatasért tekintse meg a Brambles Zero
Harm Chartdjat és az Etikai kodexben meghatarozott egészség- és munkavédelmi iranyelveket,
valamint a helyi véllalkozas egészség- és munkavédelmi irdnyelveit.

Emellett a Brambles elkdtelezett olyan munkahely biztositasa mellett, amely mentes az erészaktol,
megfélemlitéstél és egyéb, belsé vagy kiilsé fenyegetésektdl eredeztethetd nem biztonsagos
vagy zavaro feltételektdl. E célbol az alkalmazottak maganéletének és méltdsaganak tiszteletben
tartasa mellett az alkalmazottak érdekében biztonsagi garanciakat biztositunk és tartunk fent.

Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalasok

Az Etikai kodexben meghatarozott médon a Brambles tiszteletben tartja az alkalmazottak jogat, hogy
szakszervezethez csatlakozzanak, szakszervezetet hozzanak létre, vagy éppen tavol maradjanak a
szakszervezettdl mindenféle megtorlastdl, retorziotdl, megfélemlitéstdl vagy zaklatastol vald félelem
nélkil. Amennyiben az alkalmazottakat jogilag elismert szakszervezet képviseli, mindent megteszink,
hogy konstruktiv parbeszédet folytassunk szabadon valasztott képviselbikkel. A Brambles elkotelezett
amellett, hogy johiszemUen targyaljon ezekkel a képviseldkkel.
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Adatvédelem

Elkotelezettek vagyunk valamennyi hatélyos adatvédelmi jogszabaly betartasa mellett. Globalis
Adatvédelmi Szabdlyzatunk hatadrozza meg azt a keretet, amelyet a Brambles e kotelezettségvallalas
teljesitése érdekében kovet.

Ko6z06sségeink

Tiszteletben tartjuk az azokban a k6z6sségekben é16 embereknek a jogait, ahol lizleti tevékenységet
végzink, és tisztdban vagyunk azzal, hogy koriltekintéen kell hasznédlnunk az eréforrasokat. Ezért
lettlink a regenerativ ellatasi lanc éllovasai, amelynek keretében hozzajarulunk egy olyan
természetkdzpontu gazdasag létrehozasdhoz, amelynek kdzéppontjaban az Gjrafelhasznélas, a
rugalmassag és a megujulas all, a tarsadalom hosszu tavu elényére. A Brambles aktivan tdmogatja az
alkalmazottak sajat kdzosségeikben tett eréfeszitéseit.

Ellatasi lancunk, atvilagitas és karmentesités

Folyamatos, kockazatalapu atvilagitassal, megfelel6 szerz6déses rendelkezésekkel és Beszallitoi
szabélyzatunkkal — amely 6sszhangban all a jelen emberi jogi irdnyelvekben foglalt elvarasokkal és
kotelezettségvallalasokkal — tajékoztatjuk beszéllitdinkat és az egyéb harmadik feleket emberi jogi
kotelezettségvallalasainkrol, valamint elvarjuk t6lik ezek betartaséat is a tobbi mellett. A
beszallitdkat és mas harmadik feleket arra kérjik, hogy vegyék tudomasul a jelen iranyelvben és a
beszallitéi szabalyzatban foglalt kovetelményeket, és hogy 6k is hasonld gyakorlatokat alakitsanak
ki e kotelezettségvallalasok tiszteletben tartasa és megdvasa érdekében.

Tisztaban vagyunk vele, hogy egyes orszagokban, ahol tevékenységet folytatunk, kilonésen
magas a kockazata az emberi jogok rendszerszinti megsértésének. E kockazatok mérséklése
érdekében tovabbi atvilagitast végziink, és adott esetben szigoribb ellenérzési eljarasokat
alkalmazunk. A legnagyobb kockazatot jelentd beszallitoi kategoridkat auditaljuk és monitorozzuk
is.

Visszaélések bejelentése és orvoslasa

A jogorvoslat az emberi jogi programunk szerves részét képezi, és a Bramblesnél elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy hatékony panaszkezelési mechanizmusokat és jogorvoslathoz vald
hozzéférést biztositsunk olyan helyzetekben, amelyekben esetleg mi okoztunk valamilyen
hatranyos emberi jogi vagy kornyezeti hatast, hozzajarultunk ilyenhez vagy mas modon
kozvetlenil kapcsolatba hozhatok vagyunk vele. Tudatosan nem trjik el beszallitéink vagy mas
harmadik felek tevékenységei altal okozott hatranyos emberi jogi hatasokat, és nem is jarulunk
ehhez hozza. Ha hatranyos hatasrél szerziink tudomast, vallaljuk, hogy részt vesziink a
megoldéasban, torekedve ra, hogy megeldzziik vagy mérsékeljiik a hatranyos hatast, és
amennyiben a korilmények megkovetelik (pl a hatas jellege vagy a beszallitd nem hajlando
egyutt dolgozni veliink), megsziintetjiik a kapcsolatot.

Az atlathatdsag a Brambles vallalati kultdrajanak része, és atfogé megkozelitést alkalmaztunk a
panaszkezelési csatornak létrehozasa soran. Folyamatosan fejlesztjiik alkalmazottaink
tudatossagat és ismereteit az emberi jogok terén, és arra batoritjuk 6ket, hogy emeljék fel
hangjukat a rendelkezésre all6 panaszkezelési mechanizmusok segitségével — a ,Speak Up”
bejelentési forrodrotot is ideértve —, és a megtorlastol, retorzidtdl vagy igazsagtalan banasmaodtol
valé barminem( félelem nélkil jelentsék barmilyen esetleges aggalyukat. Az aggalyokat — a
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feltételezett emberi jogi aggélyokat is beleértve — kivizsgaljuk, és sziikség szerint korrekcids
intézkedéseket hozunk a kezelésiik érdekében.

Emellett batoritjuk a beszallitdinkat, hogy biztositsanak hatékony panaszkezelési lehetdségeket
alkalmazottaik szamara, és bejelentési forrédrotunkat az 6 és kiterjesztett ellatasi lancunk szamara
is rendelkezésre bocsatjuk.

A jelen Szabalyzat betartasa

Minden alkalmazottnak idét kell ra szakitania, hogy elolvassa és értelmezze a jelen emberi jogi
irdnyelveket. A jelen Szabdlyzat be nem tartasa fegyelmi intézkedést vonhat maga utan, amely akéar a
munkaviszony megsziintetését is jelentheti.

Az iranyelvek sikeres végrehajtasanak felel6ssége

A Brambles igazgatdtanacsa teljes kor( felelésséggel tartozik a jelen irdnyelvek végrehajtasaért. A
megfeleléségi igazgatd felelds a jelen irdnyelveknek a mindennapos mikoddésben vald
megvalosulasaért, és neki kell gondoskodnia arrél, hogy minden alkalmazott rendszeres és megfeleld
képzésben részesiljon.

A megfeleldségi igazgatd az igazgatotanaccsal egyiitt a hatékonysag érdekében feliilvizsgalja a jelen
irdnyelveket és atvilagitasi programunkat, és beépiti a levont tanulsdgokat. Az eredményekrél
beszamolnak a Brambles igazgatotanacsanak. . A jelen Szabalyzat nem képezi részét semmilyen
munkavallaloi szerz6désnek, és nem is keletkeztet semmilyen szerzédést, és idérdl idére modosithato.
Orémmel fogadjuk az Alkalmazottak megjegyzéseit és fejlesztési javaslatait a Szabalyzat kapcsan. A
megjegyzéseket és javaslatokat a megfeleléségi igazgatonak kell cimezni.

Aggalyok és visszaélések jelentése a Brambles bejelentési szabalyzatnak megfelel6en

A Brambles olyan munkahelyek kialakitasara torekszik, ahol értékelik és tiszteletben tartjak a nyilt és
Oszinte kommunikaciét minden alkalmazott k6zott. Amennyiben barmilyen kérdése merl fel a jelen
emberi jogi iranyelvekkel kapcsolatban, vagy ha ennek egy esetleges megsértését kivanja bejelenteni,
szoljon a felettesének, a helyi HR-képviseléjének vagy a jogi vagy ligyvezetd csoport barmely tagjanak.
Ahol a helyi torvények erre mddot adnak, a jelen iranyelvek feltételezett megsértését jelentheti a
Brambles bejelentési (Speak Up) forrodrotjan keresztil is. Ehhez latogasson el a
www.brambles.ethicspoint.com webhelyre, vagy hivhatja a tartdzkodasi helyének megfeleld
telefonszamot, amelyet megtalalhat a munkahelyén elhelyezett, bejelentéseket elésegitd plakatokon.

A Brambles bejelentési szabalyzatanak megfelel6en a jelen emberi jogi irdnyelvek kapcsén aggalyt
bejelent6 alkalmazottat a megtorlas vagy bilintetés semmilyen veszélye nem fenyegeti. A Brambles
elkotelezett az alkalmazottak aggalyainak kivizsgalasa, megoldasa és megvalaszolasa tekintetében, illetve
barmilyen kihagas esetén elkotelezett a megfeleld korrekcids intézkedés Gigyében is.
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