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Bejelentési Szabalyzat

BEJELENTESI SZABALYZAT
1. A Szabalyzat

A Szabdlyzat célja, hogy tAmogassa és megerdsitse a Brambles kotelezettségvallalasat a nyitott
bejelentési folyamat felé, ahol a munkatarsakat és més jogosult személyeket is arra batoritjuk, hogy
vessék fel a szabalytalansadgokkal kapcsolatos aggalyaikat. Napjainkban a bejelentések jelentik a
Brambles elsé szamu és legfontosabb védelmi vonalat a szabélytalansagokkal szemben. Ha a
szabalytalansagokat észlelik és bejelentik, a Brambles rovid idén bellil képes intézkedni a korrekcids
Iépésekrél. Tudjuk, hogy a szabélytalansadgok korai észlelése és bejelentése akkor valdsul meg, ha
bizalomra és etikara épuilé kultdrat tartunk fenn, ahol minden munkatars és més jogosult személy:

(a) batoritdé banadsmddban részesiil, hogy a leheté leghamarabb jelentse be a potencialis
szabélytalansagokat — és ezt abban a tudatban teheti, hogy aggalyait komolyan vessziik, és
megtessziik a megfeleld 1épéseket;

(b) ismeri és igénybe veszi a szabalytalansagra vonatkozd aggélyok bejelentésére szolgald
csatornakat;

(c) ismeri a rendelkezésre 4ll6 védelmi intézkedéseket és a |épéseket, amelyeket meg fogunk
tenni a bejelentések kivizsgalasa érdekében; valamint

(d) megbizik a bejelentési folyamat bizalmas jellegében, amely nem tiri az elnyomast, retorziét,
bosszut vagy barmilyen mas hatranyos banasmdédot.

A Szabalyzat a 2001-es ausztral tarsasagi torvény, a Corporations Act 20017 (Cth) és az 1953-as
ausztral adodigazgatasi torvény, a Taxation Administration Act 1953 (Cth) rendelkezéseivel
dsszhangban jott Iétre. Tovabbi informacidkért a védelemmel kapcsolatban, amely megillet
bizonyos személyeket, akik arra feljogositd bejelentést tesznek Ausztralidban vagy az ausztraliai
mikodéstinkkel kapcsolatban, kérjik, tekintse meg az I. mellékletet.

2. Milyen tevékenységekre érvényes a Szabalyzat?

Azoknak az eseteknek a kivételével, amikor a helyi vagy vonatkozé jogszabalyok nagyobb jogokat vagy
jogorvoslati lehetéségeket biztositanak az érintettek szdmara, mely esetben a helyi vagy vonatkozé
jogszabalyok lesznek iranyadok, a Szabalyzat azokra az egyénekre vonatkozik, akik szabalysértésrdl,
illetve a Brambles vonatkozasaban — vagy a vallalatcsoport barmelyik tagvéllalatanak vonatkozasaban (a
tovabbiakban: ,Brambles”) — kialakult szabalyellenes allapotrol vagy korilményrél szeretnének
bejelentést tenni. A jelen Szabalyzat szbhasznélataban ezen tevékenységek elnevezése
~szabalytalansag”, és tobbek kdzott az aldbbiakat foglalja magaban:

(@) barmely vonatkozo jogszabaly szerinti blincselekmény, beleértve az ausztral és az eurdpai unios
jogszabalyokat is;

(b) csalas;

(c) kotelezettségszegés vagy a bizalmi viszony megsértése;

(d) anyilvanossagra veszélyt jelentd magatartas, beleértve az egészségi allapotot érinté és
munkavédelmi kockazatokat is, tovabbé a kdrnyezetkarosodast, amely mérgezd anyagok vagy
kdrnyezeti hulladékok kibocsatasbol vagy a hatalyos kdrnyezetvédelmi jogszabalyok
megsértésébdl fakad;

(e) kétes szamviteli gyakorlatok, illetve szabalytalan belsé elszamolasok vagy auditok, ideértve az
alabbi esetek megvalosulasat vagy veszélyét:

(i) a Brambles barmely pénziigyi kimutatasanak el6készitésében,
értékelésében, felllvizsgalataban vagy ellenérzésében elkdvetett csalas vagy
szandékos hiba;
(i) a Brambles szamviteli nyilvantartasainak rogzitésében és vezetésében elkovetett
csalas vagy szandékos hiba;
(iii) a Brambles belsé szamviteli ellenérzési folyamataiban megjelend hianyossagok vagy
szabalytalansagok;
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(iv) atények elferditése vagy meghamisitasa vezetd beosztdsi munkatarsak vagy
konyveldk felé vagy altal a Brambles szamviteli nyilvantartasaiban, pénzigyi
beszamoldiban és ellendrzési jelentéseiben foglalt Gigyek tekintetében;

(v) aBrambles pénziigyi helyzetének teljes és hiteles jelentésére vonatkozo elbirasoktél vald
eltérés; vagy

(vi) barmely egyéb tevékenység, amely a pénziligyi rendszerre veszélyt jelenthet;

(f) a vonatkozd addjogszabalyok megsértése vagy feltételezett megsértése, illetve a
Brambles adoéligyeivel kapcsolatos szabalysértés;

g) megvesztegetés és korrupcio;

h) az emberi jogokkal val6 visszaélés;

i) etikatlan magatartas;

a fentiekben nem emlitett barmely jogszabalyi vagy hatdsagi kovetelmény be nem tartasa,
beleértve az Ausztral Ertékpapir- és Befektetési Bizottsag (Australian Securities and Investments
Commission — ASIC) hataskorébe tartozé barmely jogszabalyt;

(k) olyan magatartas, amely veszélybe sodorhatja a termékbiztonsdgot és megfeleléséget, a
széllitasi biztonsagot, az élelmiszer-biztonsagot vagy az allategészséget és -jollétet;

() olyan szabalysértések, amelyek kihatassal lehetnek a személyes vagy bizalmas adatok
védelmeére, illetve a Brambles haldzatanak és informaciés rendszereinek biztonsagara;

(m) Gzleti titkok, illetve védett vagy bizalmas informacidk jogosulatlan tovabbadasa;

(n) a Brambles Etikai kddexében vagy mas szabdlyzatokban vagy eljarasokban foglalt
rendelkezések mindennem( megsértése;

(o) aBrambles hirnevére varhatdan negativ hatassal jaré6 magatartas;

(p) szabdlytalansdggal kapcsolatos aggalyok jelentésével 0sszefliggd megtorlas, visszavagas vagy
retorzid, vagy barmilyen informécié kilsé atadasa egy jogi szakembernek tanacsért vagy jogi
képviseletért a belsé szabalytalansagok bejelentéire vonatkozd barmely jogszabaly szerint, vagy
barmely hataskorrel rendelkezd szabéalyozd hatésdg felé annak tdmogatasdra a vonatkozo
jogszabalyok szerinti kotelezettségei vagy feladatai végrehajtasaban; vagy

(q) afenti esetek barmelyikének szandékos eltitkolasa.

(

(
(
(i)
)

Ha észszerl indokok alapjan azt feltételezi, hogy szabalytalansag tortént vagy valoszinileg torténni

fog, akkor a jelen Szabalyzat értelmében errdl bejelentést kell tennie. A bejelentés kiilonb6zé modjairdl
a 4. szakaszban olvashat. Ha nem biztos benne, hogy egy adott tevékenységre érvényes-e a jelen
Szabélyzat, beszéljen a jogi igazgatoval, a megfeleléségi igazgatdval, illetve a jogi vagy a globalis etikai
és megfeleléségi osztaly barmely munkatarsaval.

Ez a Szabdlyzat és a 4. szakaszban ismertetett bejelentésre szolgald csatornak a legtobb esetben nem
vonatkoznak a sajat, személyes korlilményeivel kapcsolatos panaszokra — példaul arra, ahogyan a
munkahelyen bantak Onnel. A személyes kériilményeivel kapcsolatos panaszokat ehelyett legtébb
esetben a kozvetlen vezetdjének vagy a HR-képviseldjének kell bejelenteni, aki megteszi a szilkséges
lépéseket. A személyes koriilményeikkel kapcsolatos, targyilagosan indokolhatd panasszal él6
munkatarsak kilétét bizalmasan kezeljiik, és velilk szemben a megtorlast vagy retorziot nem t(rjik.

3. Ki tehet bejelentést a Szabalyzat értelmében?

A jelen Szabélyzat és a benne leirt eljarasok elérheték a Brambles minden jelenlegi és volt
tisztviseléjének, munkavallalojanak és munkatarsanak, valamint minden olyan félnek, akivel a Brambles
lzleti kapcsolatban all vagy allt (mint példaul a Brambles ligyfelei, beszallitdi, beszallitdinak alkalmazottai,
alvallalkozdi, képviseldi, forgalmazoi, dnkéntesei, gyakornokai és részvényesei). A jelen Szabalyzat és az
abban leirt eljarasok a fenti személyek minden rokonara vagy eltartottjara is alkalmazandék, beleértve a
hazastarsat, hazastars eltartottjat, sziil6t vagy mas egyenesagi felmendt, gyermeket vagy unokat vagy
testvért, illetve a vonatkozd jogszabalyban leirt barmely mas személyt is.
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4. Az aggalyok felvetésének médja

A Brambles mindenkit arra batorit, hogy a szabalytalansdgokat a Brambles bejelentési (Speak Up)
forrédrétjan keresztil jelentse, amely tobb bejelentési csatornat is kinal. A bejelentési forrddrét sziinet
nélkil fogadja a bejelentéseket egy fliggetlen, kiilsé fél, a Navex Global segitségével, majd a globalis
etikai és megfelel6ségi osztaly felé tovabbitja azokat. Azok, akik a bejelentési forrédroton keresztiil
szeretnének jelentést tenni, megtalaljak az orszagokra vagy régidkra bontott, helyi vagy dijmentesen
hivhato telefonszamok és az elérhetd online bejelentérendszerek hivatkozasainak listajat a
www.brambles.ethicspoint.com oldalon, vagy a Brambles Iétesitményeiben kihelyezett bejelentési
poszterekrdl is tajékozodhatnak. A bejelentési forrodrot hasznalata a legjobb maodja, hogy a Brambles
biztositani tudja a szabalytalansagokrdl érkezé bejelentések megfeleld, biztonsagos és a Bejelentési
Szabaélyzattal 6sszhangban all6 kezelését. Noha a Brambles arra batorit minden bejelentét, hogy
azonositsa magat, a bejelentési forrodroton keresztiil névtelenil is van lehetdség bejelentést tenni.

Mindemellett reményeink szerint minden munkatarsunk gy érzi, hogy biztonsaggal és nyiltan felvetheti
aggalyait a tényleges vagy potencialis szabalytalansagok kapcsan, és ha igy van, a bejelentéseket széban
vagy akar irasban is kozolheti kdzvetlenil az aldbbi személyekkel:

o kozvetlen felettese;

e avallalatcsoport jogi igazgatdja és tarsasagi titkara;

e az EMEA-régidért felelés vezetd jogtanacsos feladatait is ellato alelnok:

e az amerikai és azsiai régidért felelds vezetd jogtanacsos feladatait is ellato alelnok;
o amegfeleléségiigazgato; valamint

e aBrambles belsé ellenérzési csoportjanak barmely tagja.

Bizonyos esetekben ezenfeliil lehetséges, hogy néhanyan ugy érzik, nem kézolhetnek egy bizonyos
aggalyt a fenti csatornak hasznalataval. llyen helyzetben az Igazgatétanacs elndke vagy a Kdnywvizsgald
és Kockazatkezelési Bizottsag elndke is értesithetd a vallalatcsoport jogi igazgatdjan és tarsasagi titkaran
keresztll (GPO Box 4173, Sydney NSW 2001, Ausztralia). Az igazgatotanacs elndkének vagy a
Konywvizsgalo és Kockazatkezelési Bizottsag elndkének kiilldott Gzeneten egyértelm(en fel kell tiintetni a
.Confidential Eyes Only” (Bizalmas tartalom) jelzést. Ennek a jel6lésnek kdszonhetben a kdzleményt
kozvetlenll az Igazgatdtanacs elndke, illetve a Konyvvizsgald és Kockazatkezelési Bizottsag elndke
részére tovabbitjak, és a jogi igazgatd nem fogja elolvasni. Az egyének emellett kapcsolatba Iéphetnek a
Brambles kiilsé ellenérzé szerveivel is az ethics.helpline@au.pwc.com e-mail-cimen, illetve az
Ausztralidban tartozkodd személyek hivhatjak a kdvetkezd telefonszamot: 1800 487 878.

A munkatarsaknak a valasztott csatornatol fliggetlenil a lehetéségekhez mérten a leheté leghamarabb
jelentenilik kell a vélt szabalytalansadgot. Ha minél hamarabb bejelentést tesz a szabalytalansagokrdl, a
Brambles lefolytathatja a vizsgéalatot, és orvosolhatja vagy megsziintetheti a problémat, valamint a
minimalisra csdkkentheti az igybdl eredd hatranyos kovetkezményeket.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos gyanujarol akar névtelenil is tehet bejelentést. Mivel azonban
joval nehezebb (és gyakran lehetetlen) a névtelenll bejelentett gyanuk kivizsgalasa, arra 6szténozzik,
hogy adja meg a személyazonossagat, de ez nem kotelezé. Akar névtelen egy bejelentés, akar nem,
elegendé részletet kell tartalmaznia, hogy a Brambles teljeskorien kivizsgalhassa az ligyet. Fontos
példaul megadni azon személyek nevét, akik a gyanu szerint az esemény érintettjei vagy tanui, az
esemény hozzavetdleges vagy pontos napjat és idépontjat, az esemény helyét, valamint azt, hogy miért
tartotta indokoltnak a munkavallal6 az esemény bejelentését. A kell6 részletek hianyaban a Brambles
nem tudja megfeleléen kezelni az ligyet.

Ha egy munkatarsunk Ugy gondolja, személyesen érintett egy szabalytalansagban, akkor az esetrdl

bejelentést kell tennie. A fegyelmi intézkedésekrél vald déntés soran tekintetbe vesszik az dnkéntes
bejelentés tényét.
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A Szabalyzat célja, hogy belsé mechanizmust biztositson a szabalytalansagok bejelentéséhez,
kivizsgalasahoz és orvoslasahoz. Idénként eléfordulhat, hogy az érintetteknek egy kiilsé fél, példaul
egy Ugyfél, egy beszallitd vagy egy szolgéltatoé kapcsan merdil fel aggalyuk. Erésen javasoljuk, hogy az
ilyen aggalyokrol elébb belsé bejelentést tegyen, miel6tt felvetné éket egy kiilsé félnek. Utmutatasért
vegye igénybe a fent ismertetett bejelentési csatornak egyikét. Azonban a jelen Szabalyzat egyetlen
rendelkezése sem akadalyozza meg, hogy On jelentse a szabalytalansagot az ASIC, az ausztral adéiigyi
biztos vagy barmely mas hataskorrel rendelkezé szabalyozo6 hatdsag felé, amely a vonatkozo
jogszabalyok szerinti vagy azokkal kapcsolatos feladatait vagy kotelezettségeit végzi, illetve
tadjékoztassa rola, tantvallomast tegyen vagy mas mddon segitse a munkajat.

5. Bizalmassag

Amennyiben észszerlien megalapozott bejelentést tesz egy szabalytalansagrol, akkor a
személyazonossagat és az On &ltal megadott olyan informéacidkat, amelyek segitségével az On
személyazonossaga valoszinlleg megallapithato, titoktartas mellett kezelik, és kizardlag azok ismerhetik
meg, akiknek ez feltétlendil sziikséges az aggaly kivizsgalasa vagy az igy megoldasa soran. A
bejelentésekkel kapcsolatos valamennyi informaciét biztonsdgos médon, az Adatosztalyozasi
Szabélyzatunkkal és a Dokumentummegdrzési és Adatmegsemmisitési Szabalyzatunkkal és
Utemterviinkkel 6sszhangban taroljuk. Emellett minden vonatkozd dokumentumbdl eltavolitjuk
személyazonossagara utal6 adatait.

Az |. mellékletben leirt szabélytalansadgokrol tett bejelentések esetében a bejelentéknek védelmet
biztosito ausztral jogszabalyok, az I. melléklet 8. bekezdésében ismertetett mdédon, lesznek irdnyadok.

6. Nincs megtorlas

Tudjuk, hogy az érintettek idénként attél tartanak, retorzié éri Oket, ha panaszt tesznek egy
szabélytalansagrél. Mi 6sztonozziik a nyitott hozzallast, és tdmogatast nydjtunk barkinek, akiben
észszerl indokok alapjan merdil fel a szabalytalansag gyanuja a jelen Szabalyzat értelmében, még akkor
is, ha a gyanu tévesnek bizonyul.

Nem tlrjik a jelen Szabalyzat értelmében bejelentést tevd vagy a bejelentés kapcsan vizsgalatot
inditd, abban segédkezd vagy részt vevd személyekkel szembeni kozvetlen vagy kdzvetett megtorlast,
retorzidkat vagy barmilyen visszavagast. Ha bebizonyosodik, hogy egy munkatars retorziéval élt
valakivel szemben, mert azt hitte, hogy az a jelen Szabalyzat szerint jelentést tett, tehet, javasol tenni
vagy tehetne, illetve segitett, segithet, segitséget ajanl vagy segithetne annak kivizsgalasaban,
meghozzuk a megfeleld fegyelmi intézkedéseket, amelyek akar elbocsatast is jelenthetnek. A
megtorlas, retorzié vagy visszavagas fogalmat tagan értelmezziik, beleértve minden olyan tettet vagy
mulasztast, amely barmilyen hatranyt okoz vagy hatrany okozasaval fenyeget (egyittesen ,hatranyos
banasmoéd”), és az ilyen hatranyos banasmodok kozé soroljuk tébbek kozott a kdvetkezdket:

o felfliggesztés, leépités, elbocsatas vagy ezekkel egyenértékl intézkedés;

o lefokozas vagy az eléléptetés visszatartasa;

e tovabbképzés visszatartasa;

e negativ teljesitményértékelések;
illetve valaki mas pozicidjanak, statuszanak vagy szerzédésének hatranyos megvéltoztatasa;

o fegyelmiintézkedés vagy a munkavallal6t a munkaviszonya tekintetében ért egyéb sérelem;

o diszkriminacid, zaklatas, megfélemlités, fenyegetés, jelenlegi vagy jovébeli részrehajlas vagy
egyéb kedvezdtlen banasmaod;

o artalom vagy sériilés okozasa, beleértve a pszicholdgiai artalmat vagy egy adott személy
hirnevét ért kart is;

e egy adott személy tulajdonaban, lizleti tevékenységében vagy pénziigyi helyzetében okozott
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kar; valamint
o elénytelen munkaltatoi referencia, feketelistara helyezés vagy (izleti bojkott.
Ha Ugy véli, hogy Ont vagy valaki mast ilyen hatranyos banasmad ért, akkor haladéktalanul jelentse
aggalyait a 4. pontban meghatérozott bejelentési mechanizmusok egyikével.

7. Vizsgalati eljaras

Ha felvetett egy aggalyt, a Brambles értékeli azt, és meghatarozza a megfelelé intézkedéseket. A
Brambles jogi és globdlis etikai és megfelelségi osztalya latja el a bejelentett szabalytalansagok
fogadéasanak, kivizsgalasanak és a vizsgalat felligyeletének szerepét. A Brambles jogi és megfeleléségi
osztalyanak egy munkatérsa haladéktalanul, de legkés6bb a jelentés beérkeztétdl szamitott 7 napon beliil
nyugtazni fogja, hogy eljutott hozza az On aggélya.

Egyes esetekben a Brambles kijeldlhet egy belsé vagy kiilsé kivizsgaldt vagy kivizsgaldi csoportot
(relevans kivizsgalasi tapasztalattal vagy a vizsgalat targyaban megfelel6 szakismeretekkel bird
személyek bevonasaval). Az On kérésére a Brambles akar egy személyes talalkozot is megbeszélhet a
kijelolt vizsgaloval egy észszerl idbkereten belil.

Senkirdl nem itéljiik Ugy, hogy szabdlytalansdgban vagy kotelességszegésben volt érintett, amig az
esetleges kivizsgalas le nem zarult, és az érintett esélyt nem kapott a vaddakra vald reagalasra. A
kivizsgalok professziondlisan, méltdsaggal és tisztelettel bannak a tandkkal. A kivizsgalas kimenetelétdl
fliggden — egy esetleges fegyelmi eljaras mellett — a kivizsgalok ajanlasokat tehetnek a valtoztatasra,
hogy a Brambles minimalisra csdkkenthesse a késébbi szabalytalansdgok kockazatat.

A Brambles igyekszik folyamatosan tajékoztatni az aggalyokat felveté személyeket a kivizsgalas
allapotarol és a lezaras varhato idejérél. Ugyanakkor az is célunk, hogy minden vizsgalatot egy észszer(
id6kereten belill - lehetéleg harom hénapnal hamarabb, vagy hat hénapon belil, ahol az aggalyt 6vezé
tények és korilmények azt megkdvetelik — lezarjunk, és arrol visszajelzést is adjunk. A bizalmassag
igénye és jogi megfontolasok miatt azonban nem mindig lehetséges pontos részleteket szolgaltatni a
szabélytalansaggal kapcsolatos aggalyat jelenté személynek a kivizsgalasrdl vagy az annak
eredményeként lezajld fegyelmi intézkedésekrol.

Az ismerten hamis aggalyok szandékos felvetése igen sulyos tGigy. Ha megéllapitast nyer, hogy valaki
megalapozatlan médon hamis panaszt tett, akkor sulyos kotelességszegést allapithatunk meg, és az
ebbdl kovetkezd fegyelmi eljaras akéar elbocsatassal is jarhat.

8. Egyiittmiikodés

Minden munkatarsunktol elvarjuk, hogy teljes korG egylittmikodést tanusitson a jelen Szabalyzat
értelmében inditott kivizsgalasokkal, hianytalan és valds informacidékat megadva. Ha egy munkatars
nem makodik egyltt egy kivizsgalassal, illetve valdtlan vagy félrevezetd informéaciokat ad meg annak
keretében, ellene fegyelmi eljaras indul, amely akar elbocsatassal is jarhat.

Ha egy munkatars értesitést kap egy kivizsgalasrdl, illetve a tudomasara jut egy folyamatban levd
kivizsgalas, és azzal kapcsolatban potencidlisan relevans anyagokkal rendelkezik (pl. feljegyzésekkel, e-
mailekkel, azonnali Gizenetkiildében valtott Gzenetekkel, fajlokkal, jegyzettel, fényképekkel,
hangfelvételekkel stb.), ezeket az anyagokat meg kell ériznie, és a Brambles részére at kell adnia. Ha
egy munkatars tudatosan megsemmisit vagy megvaltoztat potencialisan relevans anyagokat vagy
informacidkat, ellene fegyelmi eljaras indul, amely akar elbocsatassal is jarhat.

9. A bejelentett ligyek jelentési céli felhasznalasa
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A fenti 5. szakaszban és az |. mellékletben ismertetett titoktartasi intézkedéseknek megfeleléen, adott
esetben, a szabalytalansagokrol tett bejelentések korlatozott mértékben felhasznalhatok jelentési
célokra, koztiik a Brambles lgazgatdtanacsa és a Konywvizsgald és Kockazatkezelési Bizottsag szamara.

10. Tamogatas

Tisztaban vagyunk vele, hogy a szabalytalansagokkal kapcsolatos aggalyok megosztasa, illetve a
vizsgalatban valo részvétel (akar taniként, megvadoltként vagy vizsgalatvezetdként) nehéz és
kényelmetlen lehet. Bizonyos kériilmények kdzott, példaul azért, hogy megdvja Ont a hatranyos
bandsmdd kockazatatol, a Brambles esetenkénti megitélés alapjan engedélyezheti, hogy feladatai
teljesitését egy masik helyszinen vagy egy azonos savba esé, de masik szerepkorben folytassa. Emellett
a Brambles szabalytalansagban vélhetéen érintett mas munkatarsait is Uj munkakorbe vagy masik
helyszinre helyezhetjiik 4t a vizsgalat idejére.

A Brambles munkatarsai és csaladtagjaik tovabba a Brambles Munkavallékat TAmogaté Programjahoz
(Employee Assisstance Program, EAP) is fordulhatnak segitségért. Az EAP ingyenes, bizalmas, rovid tava
tdmogatasi szolgaltatasokat nyujt képzett szakemberek kozremikoddésével a Brambles munkatarsai és
legkozelebbi hozzatartozdik szdmara — személyesen, telefonon vagy akar online is. Az EAP
elérhetdségével kapcsolatos tudnivalok megtalalhatok a Walter fellletén.

11. Tovabbi informacidk

Ha tovabbi informéciokat kérne a jelen Szabdlyzattal kapcsolatban, forduljon batran a Brambles jogi
igazgatdjahoz, a Brambles megfeleldségi igazgatdjahoz, illetve a jogi vagy globalis etikai és
megfeleldségi osztaly barmely munkatarsahoz.

12. A Szabalyzat fenntartasa

A jelen Szabélyzat, valamint a hozza tartoz6 |. melléklet belséleg minden munkavallalé szamara
elérhetd a Walter rendszer globalis etikai és megfelel6ségi kozpontjan keresztil, kiilséleg pedig
minden személynek a Brambles weboldalan, a https://www.brambles.com/corporate-governance-
overview cimen. Emellett a jelen Szabalyzat, valamint a hozza tartozd I. melléklet nyomtatott példanyai
a Brambles altal birtokolt vagy Gizemeltetett minden Gzemben és szolgaltatokdzpontban is
rendelkezésre allnak. Az ilyen létesitmények vezetdi kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a Szabalyzat,
valamint a hozza tartozd I. melléklet jelen formajaban az étkezében, a pihenészobaban vagy barmely
egyéb olyan helyen elérheté legyen, ahol més szabalyzatok, eljarasi rendek vagy kézikdnyvek szabadon
hozzaférheték.

13. A Szabalyzat sikerességéért valo felel6sség

A Brambles igazgatdtanacsat terheli a végso felel6sség a jelen Szabalyzat tekintetében, valamint a
Szabélyzat értelmében felvetett aggalyok nyoman tett intézkedések hatékonysaganak ellenérzéséért. A
Kockéazatkezelési és Konyvvizsgalo Bizottsag felel az alabbiakért:
(a) megfelelé védelmi mechanizmusok biztositasa a hatranyos banasmaod kivédése érdekében; és
(b) a Szabalyzat ismertetése és betartadsanak biztositasa a Brambles egészében.

A vallalatcsoport megfeleldségi igazgatojanak feleléssége a Szabalyzat betartasa a napi mikddésben,
valamint 6 biztositja, hogy a jelen Szabélyzat értelmében az aggalyok kezelésében vagy a kivizsgalasok
lefolytatasdban potencidlisan érintett vezetdk és mas munkatarsak, beleértve az I. melléklet értelmében
fogadasra jogosult feleket is, rendszeres és megfelel képzést kapjanak.

A vallalatcsoport jogi igazgatdja és az igazgatdtanacs egylttesen vizsgélja fellil a Szabélyzatot
torvényességi és operativ szempontbdl legaldbb évente egy alkalommal. A jelen Szabalyzat nem
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képezi részét egy alkalmazott munkaszerzédésének sem, és egyéb médon sem teremt szerzédéses
jogokat vagy kotelezettségeket. A Szabalyzat bizonyos id6kézonként médosithato.

A jelen Szabalyzat sikeressége minden munkatarsunk kodzos feleléssége, és ennélfogva biztositaniuk kell
a Szabalyzat alkalmazasat a szabalytalansdgok gyanljanak bejelentéséhez. Orémmel fogadjuk a
munkatarsak megjegyzéseit és fejlesztési javaslatait a Szabdlyzat kapcsan. A megjegyzéseket, a
javaslatokat és a kérdéseket a vallalatcsoport jogi igazgatdjanak kell cimezni.
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A Brambles Bejelentési Szabalyzatanak I. melléklete
Jogi véddintézkedések az Ausztralidban bejelentést tevé munkatarsak szamara

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Rendeltetés

Altalanossagban a Brambles Bejelentési Szabalyzata, pontosabban pedig a jelen |. melléklet a
2001-es tarsasagi térvény (Corporations Act 2001 (Cth)) és az 1953-as adoigazgatasi torvény
(Taxation Administration Act 1953 (Cth)) (egylttesen a , Torvények”) rendelkezéseivel
6sszhangban jott 1étre, hogy specidlis védelmet biztositson mindazok szdmara, akik a
Jfeltételeknek megfelel6 kdzlést” tesznek.

Egy bejelentés akkor mingsiil a feltételeknek megfeleld kdzlésnek, ha egy ,jogosult bejelents”
teszi egy ,nyilvanossagra hozhato tigyrél” egy ,jogosult fogado fél” részére. A jelen .
mellékletben foglalt informaciok rendeltetése, hogy részletesebb tajékoztatast adjanak ezekrdl a
fogalmakrdl, ismertessék a Torvények értelmében rendelkezésre allo, konkrét jogi
védbintézkedéseket, és bemutassak a kdvetendd eljarasmaodot.

Ha kérdése lenne az |. melléklettel vagy a Torvények értelmében rendelkezésre all6 jogi
védbintézkedésekkel kapcsolatban, forduljon batran a Brambles megfeleléségi igazgatéjahoz
vagy a globalis jogi vagy etikai és megfeleléségi osztalyok munkatarsaihoz.

A kétségek elkeriilése végett érdemes kihangsulyozni, hogy mind a Bejelentési Szabalyzat, mind
a jelen |. melléklet Ausztraliaban van érvényben. Amennyiben a Bejelentési Szabalyzat és az I.
melléklet ko6zott ellentmondas lépne fel, annak tekintetében a jelen |. melléklet lesz iranyado.

2. Alapelvek

21.

2.2.

2.3.

2.4.

Oldal: 1

Ahogy arra a Bejelentési Szabalyzat is felhivja a figyelmet, a Brambles arra batoritja, hogy tegyen
jelentést barmilyen észszeriien szabalytalansagnak vélt esetrdl, még akkor is, ha nem biztos
benne, hogy az a feltételeknek megfeleld kozlés lenne. Szeretnénk, ha biztonsagosnak érezné
kozdIni az észrevételeit anélkul, hogy megtorlastdl vagy retorziétdl kellene tartania, hiszen azzal,
hogy bejelentést tesz, segit azonositanunk és orvosolnunk a problémakat, ezaltal pedig javitani
az Uzletvitelinket.

Ahogy arra a Bejelentési Szabalyzat is felhivja a figyelmet, senkinek sem hagyjuk, hogy a
hatranyos banasmaéd barmely formajaban legyen része azért, mert valamilyen szabalytalansagrol
észszer( indokok alapjan jelentést tehet, tesz, javasol tenni vagy tehetne, még akkor sem, ha a
bejelentés nem minésl a feltételeknek megfelel6 kdzlésnek. A hatranyos banasméd valamennyi
formajat szabalysért6 és fegyelmi eljarasra okot adé magatartasnak tekintjik, amely akar
elbocsatassal is jarhat. Mindemellett specialis véddintézkedések és komoly buntetések, akar
biintetdjogi eljaras is kilatasba helyezheté azok szamara, akik hatranyos banasmadot folytatnak a
feltételeknek megfelelé barmilyen kozlés tekintetében.

Amikor egy érintett a Bejelentési Szabalyzat és a jelen I. melléklet szerint eljarva bejelentést tesz,
az altala megadott informaciokat bizalmasan kezeljik. A feltételeknek megfeleld kézléseket a
Torvények értelmében bizonyos mérték titoktartas is védi. A Brambles a feltételeknek megfelel
Osszes kozlést a jelen I. melléklet szerint fogja kezelni, a vonatkozo jogi eldirasokkal
6sszhangban.

A Brambles Bejelentési Szabalyzatanak vagy a jelen |. mellékletnek egyetlen rendelkezése sem
gatolja meg vagy kdvetel jovahagyast ahhoz, hogy bejelentést tegyen az On altal észszeriien
torvénysértésnek vélt eseményrdél egy illetékes kormanyzati hatdésagnal, illetve hogy jogi tanacsot
kérjen a bejelentés vonatkozasaban rendelkezésére all6 védbintézkedésekrél.
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3. Meghatarozasok

A jelen I. melléklet alkalmazasaban az alabbi kifejezések a kdvetkezd jelentéseket hordozzak:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Oldal: 2

A ,Brambles” név a Brambles Limitedre és annak valamennyi vallalatcsoportjara utal.

,=Hatranyos banasmaod” alatt a Bejelentési Szabalyzatban meghatarozott magatartasformakat
ertjuk.

A ,nyilvanossagra hozhato tgy” vagy ,nyilvanossagra hozhaté ligyek” kifejezés olyan
informaciokra utal, amelyek:

3.3.1. kotelezettségszegésrdl vagy torvényt sértd tényallasrol vagy kordlményekrdl
szamolnak be a Brambles vagy annak egyik vallalatcsoportja kapcsan, beleértve a
Brambles addugyei vagy a Brambles valamely munkatarsa kapcsan;

3.3.2. arra figyelmeztetnek, hogy a Brambles vagy annak egyik vallalatcsoportja, illetve
tisztvisel6i vagy munkavallaléi olyan magatartast tanusitottak, amely sérti a 2001-es
tarsasagi torvényt (Corporations Act 2001 (Cth)) vagy mas ausztral térvényeket;

3.3.3. barmely nemzetkdzosségi torvény értelmében olyan vétségrél szamolnak be, amely
legalabb 12 hénap szabadsagvesztéssel buntetendd; vagy

3.3.4. veszeélyt jelentenek a nyilvdnossagra vagy a pénzugyi rendszerre nézve.

Nyilvanossagra hozhato tgy tébbek kozott példaul a bennfentes kereskedelem, kereskedelem
fizetésképtelenség esetén, a folyamatos kozzététel szabalyainak megszegése, a pontos pénziigyi
nyilvantartas vezetésének elmulasztdsa, a nyilvantartas vagy kdnyvelés meghamisitasa,
vesztegetés, csalas, modern rabszolgatartas vagy az emberi jogok megsértése, illetve a
kotelezettségszegés vagy a bizalmi viszony megsértése.

»~Jogosult bejelentd” vagy ,jogosult bejelenték” alatt értendd:
3.41. a Brambles jelenlegi vagy korabbi munkavallaldi;

3.4.2. a Brambles jelenlegi vagy korabbi tisztvisel6i vagy munkatarsai (beleértve a Brambles
és barmely vallalatcsoport igazgatoit és titkarat);

3.4.3. a Brambles jelenlegi vagy korabbi (fizetett vagy nem fizetett) beszallitéi, beleértve az
alkalmi dolgozokat és a beszallitd barmely alkalmazottjat vagy dolgozéjat (pl. a
jelenlegi és korabbi alvéllalkozdkat, tanacsaddkat, szolgaltatokat és Uzleti
partnereket); valamint

3.4.4. a jelen 3.4 pontban felsorolt személyek hozzatartozadi, eltartottjai vagy hazastarsai
(illetve a hazastars eltartottjai).
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3.5. ~Jogosult fogado fél” vagy ,jogosult fogado felek” alatt a kdvetkezd személyek és entitasok
értendék:
3.5.1a véllalatcsoport jogi igazgatéja és tarsasagi titkara;
3.5.2az EMEA-régioért felel6s vezetd jogtanacsos feladatait is ellatd alelnok;

3.5.3az észak- és dél-amerikai régidért felelés vezetd jogtanacsos feladatait is
ellato alelnok;

3.5.4a megfeleléségi igazgato;
3.5.5a Brambles vagy egy vallalatcsoportjanak bels6 vagy kils6 auditora;

3.5.6 ha az aggaly a Brambles adéugyeivel kapcsolatos:

3.5.6.1 a Brambles barmely olyan alkalmazottja vagy tisztvisel6je, aki a
Brambles adoliigyeivel kapcsolatos funkciét vagy kotelezettségeket lat el;

3.5.6.2 a Brambles altal megbizott, regisztralt adoltigyndk vagy BAS-
Ggynok (a 2009-es adoligynoki szolgaltatasokrél szolo6 torvény, a Tax Agent
Services Act 2009 (Cth) értelmében); vagy

3.5.6.3 az adolgyi biztos;

3.5.7az Ausztral Ertékpapir- és Befektetési Bizottsag (Australian Securities and
Investments Commission, ASIC); vagy

3.5.8az Ausztral Prudencialis Szabalyozé Hatosag (Australian Prudential Regulation
Authority, APRA).

3.6. A jelen I. melléklet alkalmazasaban a ,vallalatcsoport” megnevezés a Brambleshez tartozo
véllalati szervezetet jelent a 2001-es tarsasagi térvényben (Corporations Act 2001 (Cth)) definialt

értelemben.

3.7. »+Adolgyek” alatt az addugyi biztos hataskdrébe tartozo torvény altal vagy annak alapjan
kiszabott, illetve az altal megallapitott vagy beszedett barmely adéval kapcsolatos tUgyek
értendék.

3.8. .Szabalytalansag” alatt a Bejelentési Szabalyzatban meghatarozott megnyilvanulasi formakat
ertjuk.

4. A feltételeknek megfelel6é kozlések

4.1. Egy bejelentés akkor szamit a Térvények értelmében jogi védelemre jogosult, a feltételeknek
megfelel6 kozlésnek, ha az alabbi feltételek mindegyike teljesl:

41.1. On a 3.4 pontban meghatarozottak szerint jogosult bejelentd;
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4.1.2. On a 3.3 pontban meghatarozottak szerinti nyilvanossagra hozhato tgyet jelent be,
észszeril alapokon nyugvo indoklassal;

4.1.3. a bejelentése a Brambles vagy egy vallalatcsoportja ausztraliai mikddését érinti, vagy
a magatartasra Ausztraliaban kerdl sor; és

4.1.4. a nyilvanossagra hozhato ugyet kdzvetlenil a Brambles bejelent® forrédrotjan
keresztiil vagy a 3.5 pontban felsorolt jogosult fogadé félek valamelyikének jelenti.

4.2. A feltételeknek megfelel6 kozlésnek szamit minden olyan bejelentés is, amelyet egy gyakorlo
jogasznak tesz azzal a céllal, hogy jogi tanacsot vagy képviseletet kérjen Ausztralia visszaélést
bejelenté személyekre vonatkozé torvényének mikodésérdl (akar szabalytalansagrol szamol be
a jelentés, akar nem).

4.3. Amennyiben a feltételeknek megfelel6 kdzlés kritériumai teljestiinek, a Torvények altal biztositott
jogi védelem meg fogja illetni Ont, akkor is, ha névteleniil tett bejelentést, illetve ha a bejelentése
végll helytelennek vagy alaptalannak bizonyul.

5. A feltételeknek megfeleld kozlés jelentésének menete

A Bejelentési Szabalyzat 4. pontja ismerteti, hogyan kell bejelentést tenni, ami a jelen I. melléklet
értelmében tett, a feltételeknek megfelel6 kdzlésekre is érvényes.

A Brambles minden nyilvanossagra hozhaté ligy esetében arra biztatja az érintetteket, hogy a Brambles
bejelentési forrodroétjan keresztiil tegyenek rola bejelentést. A bejelentési forrodroton keresztill tett
bejelentéseket egy fiiggetlen kiilsé fél, a Navex Global fogadja, majd a globalis etikai és megfelel6ségi
osztaly felé tovabbitja 6ket. A bejelentési forrédrét hasznalata a legjobb maddja, hogy a Brambles
biztositani tudja a bejelentése haladéktalan, biztonsagos, valamint a Bejelentési Szabalyzattal és a jelen
I. melléklettel 6sszhangban 4all6 feldolgozasat. Noha a Brambles arra batorit minden bejelentét, beleértve
a jogosult bejelentéket is, hogy azonositsa magat, a bejelentési forrodroton keresztiil névtelendl is van
lehet&ség bejelentést tenni.

6. Kozérdekii és vészhelyzeti kozlések

Bizonyos koértlmények fennallasa esetén a jogosult bejelentdk akkor is részesiilhetnek a Térvények altal
biztositott védelemben, ha egy hivatasos Ujsagirénak vagy egy parlamenti képviselének jelentenek egy
olyan nyilvanosséagra hozhaté tgyet, amelyrdl észszer( indokok alapjan ugy vélik, hogy annak ismerete a
kdz érdekét szolgalja (,kb6zérdekl kozles”), illetve hogy az egészséget, biztonsagot vagy a természetes
kérnyezetet fenyegetd komoly és kdzeli veszélyt jelent (,vészhelyzeti kozlés”). A kdzérdeki kdzlések
vagy veszhelyzeti k6zlések esetén jaro jogi védelem elnyeréséért teljesitendd kdvetelményeket az
alabbiak ismertetik:

Kozérdekii kozlés Vészhelyzeti kozlés

1 El6bb az ASIC vagy az APRA részére jelentették az esetet
A bejelentés 6ta eltelt 90 nap Nincs varakozasi idészak

3 A jogosult bejelentének nincs semmilyen A jogosult bejelentének észszer( oka
észszer(i oka azt hinni, hogy barmit tesznek vagy | van azt hinni, hogy az informaciék egy
tettek a bejelentett gy megoldasa érdekében vagy tdbb személy egészségét vagy
A jogosult bejelentének észszerii oka van azt biztonsagat, illetve a termeszetes
hig\ngiJ ho an informaciok tovabbi kornyezetet fenyegetd komoly és

nl, Nogy, . . ... | kOzeli veszélyre figyelmeztetnek

nyilvdnossagra hozatala a kéz érdekét szolgalna
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Kozérdekii kozlés Vészhelyzeti kozlés

A jogosult bejelentd irasban értesitette az ASIC vagy az APRA képvisel6jét (amelyikik a
korabbi jelentést kapta), hogy egy kdzérdekl kdzlést vagy vészhelyzeti kdzlést késziil
tenni, és hogy elegendd informaciot ad at a korabbi kdzlés beazonositasahoz

A jogosult bejelentd kdzlést tesz a nemzetk6zdsség parlamentje, az allami parlament vagy
az adott tartomany térvényhoz¢ testilete egy tagjanak vagy egy hivatasos Ujsagironak

A kozzétett informaciok nem szolgalnak annal A kozzétett informaciok nem

tobb részlettel, mint amennyi a fogado fél szolgalnak annal tébb részlettel, mint
nyilvanossagra hozhaté tgyrél valé amennyi a fogado fél komoly és kozeli
tajékoztatasahoz szikséges veszeélyrél val6 tajékoztatasahoz
szikséges

A Brambles azt javasolja, hogy az érintettek kérjék ki egy fliggetlen fél jogi tanacsat, miel6tt kozérdeki
kozlést vagy vészhelyzeti kdzlést tennének.

7. A feltételeknek megfeleld kozlések vizsgalata

7.1.

7.2.

7.3.
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A feltételeknek megfelel6 kozléssel egyidejiileg vagy réviddel utana a Brambles a jogosult
bejelenté hozzajarulasat fogja kérni a személyazonossaga vagy az azonositasara vélhetéen
alkalmas barmilyen informacio kdzzétételéhez. A jogosult bejelentd ekkor két lehetéség koziil
valaszthat:

7.1.1. Hozzéjarulasat adja. Ez azt jelenti, hogy a jogosult bejelentd beleegyezését adja a
szemeélyazonossaga kdzzétételéhez a bejelentett aggaly kivizsgalasara és az érintett
feleknek valo jelentésre korlatozott célokbol. Ez a preferalt eljarasmaod, mivel a
Brambles igy kerll a legel6nydsebb helyzetbe az gy teljes kori kivizsgalasahoz,
valamint ahhoz, hogy folyamatos védelemben és tamogatasban tudja részesiteni a
jogosult bejelentét.

7.1.2. Névtelen marad. Ez azt jelenti, hogy a jogosult bejelenté nem fedi fel a kilétét a
Brambles el6tt. Ez egyben azt is jelentheti, hogy a Brambles csak korlatozott
mértékben tud tovabbi informaciokat kérni a jogosult bejelent6tdl az gy
kivizsgalasahoz.

A feltételeknek megfelel6 kozlés esetén az ligyet a Bejelentési Szabalyzatban és a
szabdlytalansagokkal kapcsolatos panaszok kivizsgalasara vonatkozé standard mikodési
eljarasokban el6irt eljarasmodnak megfeleléen és azzal 6sszhangban kivizsgaljak. Még abban az
esetben is, ha On a fenti 7.1 pontban leirt mdédon nem ad hozzajarulast, a Brambles jogszeriien
kbzzétehet olyan informaciokat, a személyazonossdga kivételével, amelyeket On megoszt, és
amelyek a kiléte felfedéséhez vezethetnek, amennyiben az észszeriien sziikséges a jelentett
aggaly(ok) kivizsgalasahoz. Ha sziikségessé valik, hogy ilyen jellegli informacidkat megosszon, a
Brambles minden észszeri lépést meg fog tenni a személyazonossaga védelme érdekében.

A jogosult bejelent6k személyazonossaganak bizalmas jellegét a kdvetkez6 modokon igyekszink
védeni:

7.3.1. a bejelentésekkel kapcsolatos informaciokat biztonsagos modon, az Adatosztalyozasi

és -kezelési Szabalyzatunkkal, valamint a Dokumentummegérzési és
Adatmegsemmisitési Szabalyzatunkkal és Utemterviinkkel 6sszhangban taroljuk;
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7.3.2.

a jogosult bejelenté személyazonossagat felfedd adatokat minden relevans

dokumentumbal toroljuk; valamint

7.3.3. csak azokkal osztjuk meg a jogosult bejelent6 személyazonossagat, akik jogszerlen
igénylik annak ismeretét, figyelembe véve, hogy a jogosult bejelentd hozzajarulasat
adta-e vagy sem.

7.4. Ha On ugy véli, hogy a személyazonossagat nem kezelték bizalmasan, forduljon a Brambles

megfelel6ségi igazgatdjahoz, aki felll fogja vizsgalni az allitasat. Panaszat valamely szabalyozo
hatésag, ugymint az ASIC vagy az ausztral adohivatal (Australian Taxation Office) részére is

benyujthatja kivizsgalas céljabdl.

8. A feltételeknek megfelel6 kozlések esetén biztositott véddintézkedések

A Bejelentési Szabalyzatban meghatarozott véddintézkedések mellett a Torvények a kdvetkezb jogi
védbintézkedéseket biztositjak azon jogosult bejelenték szamara, akik a feltételeknek megfelel6 kozlést

tesznek:

Védointézkedés

Kovetkezmények

Az informaciok bizalmas
jellegének védelme

A Torvények értelmében térvényellenesnek minésul a jogosult
bejelentd személyazonossaganak vagy nagy valoszinlséggel
a kiléte felfedéséhez vezet® barmilyen informacionak a
kozzététele, az alabbiak kivételével:

e a jogosult bejelent hozzgjarulasat adja;

e a kozlést az ASIC, az APRA vagy az ausztral szbvetségi
rend6rség (Australian Federal Police) egy tagjanak, illetve
ha az tgy valamilyen adéugyet érint, az adéugyi biztosnak
teszik;

o a kozlést egy Ugyvédnek teszik azzal a céllal, hogy jogi
tanacsot vagy képviseletet kérjenek a Térvények
mikddésével kapcsolatban; vagy

¢ a nagy valoszinlséggel a jogosult bejelentd kilétének
felfedéséhez vezetd informaciokat (de nem a jogosult
bejelentd tényleges személyazonossdgat) azért teszik
kb6zzé, mert azok észszerlien szukségesek az lgy
kivizsgalasahoz, és minden észszeri 1épést megtesznek,
hogy csdkkentsék a jogosult bejelenté azonosithatésaganak
kockazatat.

Hatranyos banasmaoddal
szembeni védelem és
kartérités

A Torvények értelmében torvényellenesnek mindsul minden
olyan magatartas, amely hatranyos banasmaodot eredményez
vagy azzal fenyeget (akar kifejezett, akar burkolt, feltételhez
kotott vagy feltétel nélkili moédon) azért, mert a jogosult
bejelent6 (vagy barmely mas személy) a feltételeknek
megfeleld kozlést tett, tehetett, javasol tenni vagy tehetne.
Ideértve minden olyan helyzetet is, amikor a vélelmezés vagy
gyanu, hogy a feltételeknek megfelel® kozlést tettek, tehettek
vagy tehetnének csupan részben tekinthetd a megtett Iépések
kivalté okanak. Ha egy jogosult bejelentd hatranyos
banasmodban részesiil, vagy ilyen banasmoddal fenyegetik, a
Torvények értelmében kartéritésre vagy egyeéb jovatételre
lehet jogosult.
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Védointézkedés

Kovetkezmények

Bizonyos
felelésségtipusokkal
szembeni védettség

Egy jogosult bejelentd bizonyos kordimények kdzott egyéb
jogi véddintézkedésekre is jogosultta valhat, kéztuk az
alabbiakra:

o a feltételeknek megfelel6 kdzlésért inditott polgari,
bintet6jogi és kdzigazgatasi eljarassal szembeni védelem;

o a feltételeknek megfelel6 kdzlésre alapozva raeréltetett vagy
vele szemben gyakorolt szerz8déses vagy egyéb
jogorvoslatok elleni védelem; valamint

e az ASIC, az APRA vagy az adoligyi biztos felé tett
feltételeknek megfelel6 kdzlések, valamint a kdzérdeki és
vészhelyzeti kdzlések esetében az altala k6zolt informaciok
nem hasznalhatok fel ellene szél6 bizonyitékként jogi
eljarasok keretében (kivéve, ha hamis informacidkat adott
meg).

8.1.

A birésagok nagy mozgastérrel rendelkeznek a hatranyos banasmaéddal vagy az azzal valé
fenyegetésekkel szembeni jogorvoslatok elrendelése tekintetében. Ez torténhet tiltd vagy
karpotlasi végzés, pozicidba vald visszahelyezés, példat statuald kartérités vagy bocsanatkérés
formajaban. A Torvények megsértésére polgari és biintet6jogi szankciok is vonatkozhatnak.

9. Személyes munkaval kapcsolatos sérelmek

9.1.

9.2.

9.3.

Oldal: 7

Altalaban véve a személyes munkaval kapcsolatos sérelmekrél tett bejelentések nem jogosulnak
jogi védelemre a Torvények értelmében. Egy bejelentés akkor szl személyes munkaval

kapcsolatos sérelemrél, ha:

e a panasz olyan uggyel kapcsolatos sérelemrél szdmol be, amely a munkaviszonyat vagy a
korabbi munkaviszonyat érinti, illetve Onre nézve kifejezetten személyes vonatkozasu;

valamint

e a panasznak lényegében nincs olyan, a Bramblest vagy annak barmely vallalatcsoportjat
érinté vonatkozasa, amely nem Onnel lenne kapcsolatos, illetve bizonyos egyéb korlatozott

kéralmények esetén.

Személyes munkaval kapcsolatos sérelmek példaul a kovetkezok:

e On és a Brambles egy masik alkalmazottja kdzotti vita; valamint

¢ a munkaviszonya feltételeit érinté dontés. llyen példaul a teljesitményét érinté dontés, az
athelyezésekkel vagy elbléptetésekkel kapcsolatos dontések, illetve a folytatélagos
munkaviszony fennallasaval kapcsolatos dontések.

Minden olyan, személyes munkaval kapcsolatos sérelem kdzlését, amely nem jogosul jogi
védelemre, a Bejelentési Szabalyzat, valamint adott esetben a HR-osztaly egyéb, vonatkozé
panaszkezelési szabalyzatai és eljarasai szerint kezelik.
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9.4.

A fentiek ellenére azonban egy személyes munkaval kapcsolatos sérelem is jogi védelemre
jogosul a jelen |. melléklet értelmében, amennyiben:

9.4.1. az hatranyos banasmaodot (vagy hatranyos banasmadddal vald fenyegetést) vélelmez a
bejelentd feltételeknek megfeleld kdzlésébdl (vagy a feltételeknek megfelel6 kozlésre
valo képességébdl) eredben a jelen |. melléklet alapjan;

9.4.2. a bejelentés vegyesen tartalmaz egy nyilvanossagra hozhat6 tgyet és egy személyes
munkaval kapcsolatos sérelmet érint6é informaciokat is;

9.4.3. arra figyelmeztet, hogy a Brambles vagy annak egyik vallalatcsoportja, illetve
tisztvisel6i vagy munkavallaléi olyan magatartast tanusitottak, amely sérti a 2001-es
tarsasagi torvényt (Corporations Act 2001 (Cth)) vagy mas ausztral térvényeket;

944, egy nemzetk6zdsségi torvény olyan vélelmezett megszegéseével kapcsolatos, amely
legalabb 12 hénap szabadsagvesztéssel buntetendd, illetve olyan magatartassal
kapcsolatos, amely veszélyt jelent a nyilvdnossagra vagy a pénzugyi rendszerre
nézve; vagy

9.4.5. a nyilvanossagra hozhaté (igy olyan informacioval kapcsolatos, amely egy illetd
személyes korulményein tulmutatd kotelezettségszegésre utal, és egyéb tekintetben is
eleget tesz a feltételeknek megfelel6 kdzlés ismérveinek.

10. Jogosult bejelentéknek nyujtott tamogatas

10.1.

10.2.

Tisztaban vagyunk vele, hogy szabalytalansagokkal kapcsolatos — igy nyilvanossagra hozhat6
kozlésrél — bejelentést tenni nehéz és kényelmetlen lehet. Bizonyos korulmények kdzott, példaul
azért, hogy megdvja Ont a hatranyos banasmod kockazatatdl, a Brambles esetenkénti megitélés
alapjan engedélyezheti, hogy feladatai teljesitését egy masik helyszinen vagy egy azonos savba
es®, de masik szerepkorben folytassa. Emellett a Brambles szabalytalansagban vélhetéen
érintett mas munkatarsait is Uj munkakoérbe vagy masik helyszinre helyezhetjiik at a vizsgalat
idejére.

A Brambles munkatarsai és csaladtagjaik tovabba a Brambles Munkavallalékat Tamogaté
Programjahoz (Employee Assisstance Program, EAP) is fordulhatnak segitségért. Az EAP
ingyenes, bizalmas, rovid tavu tdmogatasi szolgaltatasokat nyujt képzett szakemberek
kdézremiikodésével a Brambles munkatarsai és legkdzelebbi hozzatartozéik szamara —
személyesen, telefonon vagy akar online is. Az EAP elérhet&ségével kapcsolatos tudnivalok
megtalalhatok a Brambles Walter rendszerében itt.

11. A jelen I. melléklet feliilvizsgalata és fenntartasa

A vallalat jogi igazgatéja az lgazgatdtanaccsal kardltve évente legalabb egyszer jogi és mikodési
tekintetben is fellil fogja vizsgalni a jelen I. mellékletet.

Oldal: 8

Besorolas: Nyilvanos
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