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Wprowadzenie i cel niniejszych Zasad

Jedna ze wspdlnych wartosci Brambles moéwi, ze zawsze dziatamy uczciwie, zgodnie z prawem i
z poszanowaniem spotecznosci i Srodowiska naturalnego.

tapowkarstwo i zwigzane z nim niewtasciwe postepowanie, o ktérych mowa w niniejszych
zasadach, to nie tylko powazne przestepstwa i wykroczenia, ale takze dziatania sprzeczne z
naszymi wspélnymi wartosciami. Takie postepowanie moze skutkowac poniesieniem przez
Brambles bardzo wysokich grzywien, kosztéw prawnych i zwigzanych z niezachowaniem
zgodnosci, a takze odpowiedzialnoscig cywilng i karami pozbawienia wolnosci dla
zaangazowanych oséb. Moze to réwniez spowodowaé powazne szkody dla reputacji i wartosci
rynkowej Brambles.

Niniejsze zasady:

(a) okreslaja obowiazki pracownikdéw i wykonawcdw firmy w odniesieniu do tapdwek i
korupgji; oraz

(b) zapewniajg wszystkim pracownikom informacje i wskazowki dotyczace rozpoznawania
probleméw z tapéwkami i korupcjg oraz postepowania w takich przypadkach.

(c) Na potrzeby niniejszych zasad pojecia ,my”, ,nasze”, ,nas”, ,Brambles” itd. odnosza sie do
firmy Brambles Limited i jej grupy spotek (,Brambles”).

Pracownicy musza przeczytac i zrozumie¢ niniejsze zasady oraz stosowac sie do nich.
Kogo dotycza niniejsze Zasady?

Niniejsze Zasady dotyczg wszystkich oséb pracujgcych w firmie Brambles lub dziatajacych na
jej rzecz niezalezenie od szczebla w hierarchii zawodowej, w tym przedstawicieli dyrekgji,
urzednikéw, dyrektorow, pracownikéw (zatrudnionych ma state, na czas okreslony i
tymczasowo), konsultantéw, wykonawcow, stazystdw, pracownikdéw przeniesionych,
pracownikow dorywczych i personelu agencji pracy, zewnetrznych ustugodawcéw, agentdw,
sponsoréw oraz innych oséb powigzanych z firma niezaleznie od ich miejsca pobytu (tacznie
zwanych w niniejszych Zasadach ,Pracownikami”).

Nasze Zasady: tapowkarstwo, korupcja i kupczenie wplywami sa zabronione

Firma Brambles prowadzi dziatalno$¢ w sposob uczciwy i zgodny z zasadami etyki. Praktyki
korupcyjne sa niedopuszczalne. Kazdy przypadek wreczenia lub przyjecia tapéwki albo korupgji
jest traktowany zgodnie z zasadg ,zero tolerancji”. Firma Brambles prowadzi dziatalnos¢ w
oparciu o zasady profesjonalizmu, sprawiedliwosci, uczciwosci i szacunku we wszystkich
obszarach. Naszym celem jest wprowadzenie i egzekwowanie skutecznych mechanizméw
antykorupcyjnych. Przestrzegamy przepisow prawa i regulacji we wszystkich krajach, w ktorych
prowadzimy dziatalno$¢ biznesowa. Oznacza to, ze zabrania sie Pracownikom dawag,
obiecywad, oferowac i autoryzowac czegos, co stanowi wartosc¢ w celu uzyskania lub
utrzymania dziatalnosci biznesowej, wywarcia wptywu na decyzje lub zapewnienia Brambles
innych niewtasciwych korzysci biznesowych. Zabrania sie rowniez zadania lub przyjmowania
jakichkolwiek tapowek lub nielegalnych prowizji.

Od wszystkich podmiotow wspdtpracujacych i Pracownikéw oczekujemy réwnie
rygorystycznego podejscia do tapowek i korupcji. Przed zawarciem umowy ze strong trzecia,
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ktéra bedzie dziata¢ w imieniu Brambles, firma Brambles przeprowadzi odpowiednia analize
(due dilligence) i uzyska od takiego podmiotu odpowiednie gwarancje zgodnosci.

Zakaz przekupstwa, korupgji i kupczenia wptywami dotyczy oferowania, wreczania lub
przyjmowania czegokolwiek wartosciowego (nie tylko pieniedzy). Obejmuje to mozliwosci
biznesowe, stanowiska pracy, korzystne umowy lub warunki uméw, darowizny, podrdze,
prezenty i wyrazy goscinnosci.

Niniejsze Zasady sa czescig Kodeksu postepowania Brambles i nalezy je stosowacé w
powigzaniu z wytycznymi dotyczacymi zwalczania tapowek i korupcji opublikowanymi w
systemie Walter oraz zgodnie z okreslonymi w Kodeksie postepowania wartosciami i misja
firmy Brambles wraz z ewentualnymi p6zniejszymi zmianami.

Odpowiedzialno$¢ za niniejsze Zasady

Niniejsze Zasady zostaty zatwierdzone przez Zarzad firmy Brambles i zaakceptowane przez
dyrektora generalnego jako sposdb potwierdzenia zaangazowania firmy Brambles w dziatania
antykorupcyjne. Zespdt kierowniczy Brambles jest odpowiedzialny za monitorowanie
zgodnosci z niniejszymi Zasadami i za posrednictwem dyrektora generalnego bedzie sktadac
zarzadowi Brambles sprawozdania z dziatan monitorujacych.

Firma Brambles powotata Grupe ds. etyki Brambles, ktora spotyka sie regularnie i jest
odpowiedzialna za monitorowanie i wdrazanie niniejszych zasad, ogdélne nadzorowanie
zgodnosci z zasadami, prowadzenie szkolen w zakresie wymagan dotyczacych zasad i
odpowiednie przekazywanie informacji zainteresowanym stronom.

W sktad Grupy ds. etyki Brambles wchodzg nastepujace osoby (kworum wymaga obecnosci
trzech cztonkow).

e  Dyrektor ds. prawnych

e  Dyrektor ds. zgodnosci

e Wiceprezes i gtdwny radca prawny w regionie EMEA

e Wiceprezes i gtdwny radca prawny w regionie Ameryk
oraz Azji i Pacyfiku

W zaleznosci od szczegdlnych lub ogélnych okolicznosci Grupa ds. etyki Brambles moze by¢
od czasu do czasu rozszerzana o nowych statych lub tymczasowych cztonkdw.

Do obowigzkéw dyrektora ds. zgodnosci Brambles nalezy codzienny nadzoér nad wdrazaniem
niniejszych zasad, monitorowanie ich stosowania i skutecznosci oraz zgtaszanie zwigzanych z

tym kwestii do Grupy ds. etyki Brambles i Zarzadu.

Kierownicy i przetozeni na wszystkich szczeblach ponosza odpowiedzialno$¢ za wdrozenie
niniejszych zasad w miejscu pracy oraz przekazanie i wyjasnienie tych zasad podwtadnym.

Czym sa fapowki, korupcja i kupczenie wpltywami?

Korupcja to niedozwolone wykorzystanie pozycji zawodowej do odniesienia osobistych
korzysci.

tapowka to gratyfikacja zaoferowana, obiecana lub wreczona urzednikowi panstwowemu lub



Zasady dotyczace tapowek i korupgcji

uczestnikowi prywatnej transakcji handlowej w celu osiggniecia przewagi handlowej,
kontraktowej, prawnej lub osobistej poprzez niewtasciwe wykonywanie okreslonych
obowiazkéw lub dziatah. Mimo ze niniejsze zasady zakazuja wreczania tapdwek zaréwno
urzednikom panstwowym, jak i osobom prywatnym, szczegdlng ostroznos¢ nalezy zachowac w
przypadku urzednikéw publicznych, poniewaz przepisy prawa w tym zakresie i stosowne kary
sg bardziej rygorystyczne.

Za ,urzednikoéw panstwowych” uwaza sie nastepujace osoby:

e  Funkcjonariusze, pracownicy lub przedstawiciele dowolnego rzadu, departamentu,
agendji, biura, organu, instytugji lub publicznej organizacji miedzynarodowe;.
Miedzynarodowa organizacja publiczna to kazda organizacja utworzona przez panstwa,
rzady lub inne organy regionalne lub ponadnarodowe. Za taka uwaza sie na przyktad
ONZ, Organizacje Panstw Amerykanskich (OAS) czy Miedzynarodowy Czerwony Krzyz;

e  Osoby dziatajgce w imieniu rzadu;

e  Pracownicy podmiotéw bedacych wtasnoscig lub kontrolowanych przez rzad;

e Kandydaci na urzad polityczny.

W zwigzku z tym niektdre czesci niniejszych Zasad dotyczace kontaktow z urzedami
panstwowymi sg bardziej wymagajace (np. sekcja 6).

53 Przyktady korupgji:
e  Oferowanie tapdwek

Oferujesz potencjalnemu klientowi bilety na duzg impreze pod warunkiem, ze wyrazi zgode na
rozpoczecie wspotpracy, bedzie preferowat nasza firme, a nie konkurentéw, lub obnizy cene.

Taka sytuacja jest naruszeniem zasad, poniewaz sktadasz propozycje dotyczaca uzyskania
przewagi handlowej i kontraktowej. Firma Brambles réwniez moze zosta¢ pociagnieta do
odpowiedzialnosci za takie zdarzenie, poniewaz oferta zostata ztozona w celu uzyskania
korzysci przez firme. Przyjecie propozycji przez potencjalnego klienta réwniez moze stanowié
ztamanie przepiséw prawa.

e Przyjmowanie tapdwek

Dostawca zatrudnia Twojego siostrzenca, ale jednoznacznie oczekuje, ze wykorzystasz swoje
wptywy w organizacji, aby przedtuzyé jego wspotprace z firma Brambles.

Taka propozycja ze strony dostawcy jest naruszeniem prawa. Przyjecie tej oferty bytoby
ztamaniem przepisow, poniewaz stuzytoby osiggnieciu osobistej korzysci.

e  Przekupienie zagranicznego urzednika

W imieniu firmy ptacisz lub zlecasz dokonanie ptatnosci na rzecz urzednika panstwowego, aby
upewnic sig, ze jego departament wyda pozytywny raport z kontroli, wyda licencje lub
przejdzie utatwi firmie prowadzenie dziatalnosci.

Przestepstwo przekupienia zagranicznego urzednika publicznego ma miejsce w momencie

ztozenia takiej oferty. Wynika to z faktu, ze celem propozycji jest uzyskanie korzysci biznesowej
przez firme Brambles. Réwniez firma Brambles moze zosta¢ uznana za winng przestepstwa.
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Przekupienie urzednika panstwowego w danym kraju stanowi naruszenie nie tylko przepiséw
lokalnych, ale i prawa obowiazujacego w innych krajach. Na przyktad wreczenie tapowki
urzednikowi panstwowemu moze spowodowac naruszenie co najmniej jednego przepisu w
USA, Wielkiej Brytanii, Unii Europejskiej lub Australii, nawet jesli czyn miat miejsce w innym
kraju, w ktérym Brambles prowadzi dziatalnosc¢. Kary za naruszenia tych przepiséw moga mieé
postaé wysokich grzywien lub pozbawienia wolnosci, jak takze niekorzystnie wptynaé na
reputacje firmy Brambles i wszystkich jej Pracownikow.

Poza bezposrednio przekazywanymi kwotami pienieznymi lub zbyt wystawnymi prezentami,
tapowkami moga by¢ rowniez nastepujace swiadczenia na rzecz urzednika panstwowego lub
partnera handlowego: (a) nadmierne wydatki na podréze, positki, rozrywke lub inne cele
reprezentacyjne; (b) dotacje na rzecz partii politycznych, kampanii lub urzednikéw; (c) dotacje
na cele charytatywne lub sponsoring firmowy. tapéwek nie mozna réwniez oferowac,
obiecywac ani przekazywaé posrednio przez partneréw biznesowych, ustugodawcow,
konsultantéw lub innych przedstawicieli dziatajacych w imieniu Brambles, w tym na zasadzie
ukrytych prowizji.

54 Kupczenie wptywami jest formga korupcji. Jest to praktyka wykorzystywania swoich wptywoéw w
rzadzie lub kontaktéw z osobami sprawujacymi wtadze w celu uzyskania korzysci lub
preferencyjnego traktowania, zwykle (ale nie wytacznie) w zamian za zaptate.

5.5 Unikanie konfliktu intereséw

Konflikty interesow, a zwtaszcza te dotyczace zawieranych umoéw, moga by¢ przyczyna
naruszenia przepiséw antykorupcyjnych przez Pracownikdéw. Konflikty takie majg miejsce, gdy
Twoj osobisty interes jest niezgodny z interesem firmy Brambles. Przyktadami konfliktu
interesdbw moga by¢: osobista, bezposrednia (np. gdy jestes strong) lub posrednia (np. gdy Ty
lub Twoj krewny ma udziaty w firmie bedacej strong umowy albo krewny jest strong umowy i
uzyskuje bezposrednie lub posrednie korzysci) korzys¢ wynikajgca z zawarcia umowy,
zatrudnienie poza firmg Brambles, uzywanie poufnych informacji Brambles w osobistych
transakcjach albo oczekiwanie lub przyjmowanie prezentéw lub innych korzysci w sposéb
niezgodny z wytycznymi okreslonymi w niniejszych Zasadach oraz Zasadach dotyczacych
prezentow i goscinnosci.

W zwigzku z tym nie mozesz angazowac sie w dziatania, ktére mogg powodowac faktyczny lub
potencjalny konflikt interesow. Jesli dowiesz sie, ze Brambles rozwaza lub prowadzi interesy z
podmiotem badz osobag, z ktorg utrzymujesz relacje osobiste lub finansowe, musisz zaniechaé
podejmowania decyzji lub nadzoru i ujawnic¢ powigzania swojemu przetozonemu lub
przedstawicielowi Dziatu Prawnego lub Dziatu Personalnego. W przypadku braku pewnosci,
czy dana sytuacja moze powodowac konflikt intereséw, nalezy skontaktowac sie z
bezposrednim przetozonym lub przedstawicielem Dziatu Prawnego, Etyki i Zgodnosci lub
Personalnego.

5.6 Podarunki i goscinnos¢ Zanim Pracownik zaoferuje prezenty lub wyrazy goscinnosci, powinien
upewni¢ sig, ze nie sa to fapowki, nielegalne prowizje ani kupczenie wptywami, a ponadto
prezenty lub wyrazy goscinnosci powinny by¢ skromne, uzasadnione i odpowiednie, a ich
celem — poprawa wizerunku firmy, prezentacja naszych produktéw i ustug lub nawigzanie badz
utrzymanie relacji biznesowych. Ponadto, zanim Pracownik zaoferuje lub przyjmie wszelkie
prezenty lub wyrazy goscinnosci, powinien zapoznac sie i stosowac sie do Zasad firmy
Brambles dotyczacych prezentow i goscinnosci. W przypadku pytan dotyczacych prezentow
lub wyrazéw goscinnosci prosimy o kontakt z cztonkiem Grupy ds. etyki Brambles.
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Darowizny na cele polityczne

Firma Brambles nie przekazuje dotacji na rzecz partii politycznych, organizacji lub oséb
zaangazowanych w polityke.

Gratyfikacje

Gratyfikacja to ptatno$¢ na rzecz urzednika panstwowego w celu zabezpieczenia lub
przyspieszenia przez tego urzednika rutynowego, nieuznaniowego dziatania organu
panstwowego. Tego rodzaju ptatnosci bywaja wymagane przez urzednikdéw panstwowych
niskiego szczebla w zamian za $wiadczenie ustugi, ktora jest normalnie i zwyczajowo
wykonywana przez tego urzednika. W Brambles nie stosujemy gratyfikacji dla urzednikow.

Jawna, dobrze udokumentowana optata za przyspieszenie czynnosci, uiszczona bezposrednio
na rzecz rzadu lub podmiotu panstwowego, nie jest zazwyczaj uwazana za gratyfikacje w
Swietle przepiséw antykorupcyjnych. Na przyktad, uiszczenie optaty za przyspieszenie
rozpatrzenia wniosku paszportowego, dostarczenie paczki lub przetworzenie dokumentéw
rzadowych, takich jak wizy, nie jest uwazane za gratyfikacje, jesli optaty te sa ptatne na rzecz
jednostki rzadowej — a nie osoby fizycznej — i sg w petni jawne. Jesli masz pytanie, czy dana
ptatnosc jest dopuszczalna, skontaktuj sie z cztonkiem Grupy ds. etyki Brambles.

Bezposrednie zagrozenie

Jesli istnieje bezposrednie zagrozenie dla Twojego zdrowia lub bezpieczenstwa, mozesz
dokonac ptatnosci w celu unikniecia bezposredniej szkody. Utrata mozliwosci biznesowych
przez Brambles nie jest bezposrednim zagrozeniem. W miare mozliwosci przed dokonaniem
ptatnosci nalezy najpierw skonsultowac sie z Grupa ds. etyki Brambles i uzyskaé jej zgode. Jesli
jednak uprzednia zgoda nie jest mozliwa, nalezy zgtosi¢ ptatnos¢ w ciggu 48 godzin od jej
dokonania Grupie ds. etyki Brambles.

Obowiazki Pracownikéow

Wszystkie osoby pracujace w firmie Brambles lub pozostajace pod jej kontrolg sg zobowigzane
do zapobiegania tapéwkom, wykrywania ich i zgtaszania wszelkich przypadkéw korupgji.
Wszyscy Pracownicy musza unika¢ jakichkolwiek dziatan, ktére moga prowadzi¢ do naruszenia
niniejszych zasad bezposrednio, jak i posrednio przez partnerow biznesowych, ustugodawcow,
konsultantow lub innych przedstawicieli dziatajacych w imieniu Brambles.

W przypadku podejrzenia lub faktycznego naruszenia niniejszych zasad lub konfliktu nalezy
niezwtocznie powiadomic o tym przetozonego lub Grupe ds. etyki Brambles.

Kazde naruszenie niniejszych zasad bedzie skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym, a w
konsekwencji nawet zwolnieniem z powodu niewtasciwego postepowania.

Przechowywanie danych
Konieczne jest utrzymywanie akt finansowych i stosowanie odpowiednich mechanizméw

kontroli wewnetrznej, ktore beda dokumentowac biznesowe uzasadnienia dla ptatnosci na
rzecz stron trzecich.
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10.2  Nalezy prowadzi¢ pisemny rejestr wszystkich przyjmowanych i oferowanych udogodnien
zwigzanych z goscinnoscia lub podarunkéw. Rejestry te beda sprawdzane przez Grupe ds. etyki
Brambles.

103  Wszystkie zgtoszenia w zakresie goscinnosci, podarunkéw lub wydatkéw na rzecz stron
trzecich nalezy przekazywac zgodnie z zasadami dotyczacymi dozwolonych wydatkdw,
podajac powdd poniesienia takich kosztow.

104  Wszystkie sprawozdania, faktury i inne dokumenty oraz akta zwigzane z kontaktami ze
stronami trzecimi, takimi jak klienci, dostawcy i kontakty biznesowe, musza by¢
przygotowywane, wyszczegodlnione i przechowywane w doktadnej i kompletnej postaci.
Rachunkéw nie wolno prowadzi¢ w sposob niejawny, ktory moze utatwiaé dokonywanie lub
ukrywanie niedozwolonych ptatnosci, a srodkéw prywatnych nie wolno uzywac do osiggania
celow zabronionych przez niniejsze Zasady.

Strona7z9
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Zgtaszanie watpliwosci

Wszelkie watpliwosci dotyczace niewtasciwego postepowania lub naruszen niniejszych zasad
nalezy zgtaszac jak najszybciej.

W przypadku braku pewnosci, czy dane dziatanie jest przypadkiem korupgji, albo w sprawie
innych pytan nalezy skontaktowad sie z przetozonym i/lub Grupa ds. etyki Brambles. Jesli
Pracownik nie chce kontaktowac sie z tymi osobami lub ma watpliwosci po rozmowie z
przetozonym albo przedstawicielem Grupy ds. etyki Brambles, moze (w razie potrzeby
anonimowo) skorzystac z goracej linii Speak Up.

Postepowanie oséb, ktore padly ofiara przekupstwa lub korupcji

Pracownik, ktory otrzymat oferte tapdwki od strony trzeciej, zostat poproszony o wreczenie
tapowki lub ma podejrzenie, ze padt ofiarg innych dziatai niezgodnych z prawem, powinien jak
najszybciej powiadomié o tym fakcie przetozonego i/lub Grupe ds. etyki Brambles.

Ochrona

Pracownicy, ktorzy odmowili przyjecia lub wreczenia tapowki albo zgtaszaja watpliwosci lub
niewtasciwe postepowanie innych osob, czasami martwia sie potencjalnymi konsekwencjami.
Zgodnie z Zasadami dotyczacymi swobody wypowiedzi w firmie Brambles, ktore sg czescia
Kodeksu postepowania, zachecamy do otwartosci. Bedziemy wspieraé wszystkich
Pracownikdw, ktorzy majg uzasadnione powody do zgtoszenia podejrzen przekupstwa lub
korupcji, nawet jesli okaza sie one nieprawdziwe.

Brambles nie bedzie tolerowaé zadnych odwetowych lub niekorzystnego traktowania
Pracownika, ktory odmowit uczestniczenia w procederze korupcyjnym lub w oparciu o
uzasadnione podstawy zgtosit podejrzenia dotyczace potencjalnych tapédwek obecnie lub w
przysztosci. Kazdy Pracownik, ktéry dokona odwetu na innym pracowniku za odmowe udziatu
w procederze korupcyjnym lub zgtoszenie (w oparciu o uzasadnione podstawy) podejrzenia
dotyczacego faktycznej lub potencjalnej korupgji obecnie lub w przysztosci, bedzie podlegat
odpowiedniemu postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére moze skutkowaé wypowiedzeniem
umowy o prace. Odwetowe dziatania lub niekorzystne traktowanie obejmujg miedzy innymi
zwolnienie, procedure dyscyplinarna, grozby lub inne niewtasciwe traktowanie wynikajace ze
zgtoszenia watpliwosci. Pracownik, ktory uwaza, ze padt ofiarg takiego traktowania, powinien
niezwtocznie poinformowac o tym Grupe ds. etyki Brambles albo skorzystac z gorace;j linii
Speak Up.

Szkolenia i komunikacja

Szkolenia dotyczace niniejszych zasad bedga realizowane w ramach kurséw wstepnych dla
wszystkich nowych Pracownikéw.

Pracownicy, ktérzy ze wzgledu na zajmowane stanowisko moga by¢ bardziej narazeni na
propozycje korupcyjne, odbeda odpowiednie szkolenie w zakresie wdrozenia i stosowania
niniejszych zasad.

Informacje o braku tolerancji dla tapdwek i korupcji beda przekazywane dostawcom,
wykonawcom i partnerom biznesowym przed rozpoczeciem wspdtpracy oraz pézniej zgodnie z
potrzebami.
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Monitorowanie i nadzoér

Grupa ds. etyki Brambles bedzie monitorowac skutecznosc i egzekwowanie niniejszych zasad
oraz regularnie analizowa¢ ich przydatnos¢, adekwatnosé i efektywnos¢. Usprawnienia beda
wprowadzane bez zbednej zwtoki. Wewnetrzne systemy i procedury kontroli beda podlegaé
regularnym audytom w celu zapewnienia skutecznego zwalczania tapowek i korupcji.

Dyrektor ds. prawnych lub Dyrektor ds. zgodnosci firmy Brambles bedzie zgtasza¢ Zarzadowi
wyniki monitorowania niniejszych Zasad i wszelkie przypadki ich naruszenia, a takze
proponowane zmiany.

Wszyscy Pracownicy sa odpowiedzialni za skuteczne wdrozenie i egzekwowanie niniejszych
zasad oraz zgtaszanie wszelkich podejrzen dotyczacych niewtasciwego postepowania.

Zacheca sie Pracownikow do przekazywania opinii na temat niniejszych zasad i sugestii
zwigzanych z ich ulepszeniem. Uwagi, propozycje i zapytania nalezy kierowa¢ do dyrektora ds.
zgodnosci firmy Brambles, ktéry przekaze je do Grupy ds. etyki Brambles.
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