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Kodeks postepowania

Budowanie bardziej zrownowazonej
przysztosci zgodnie z naszymi wspolnymi
wartosciami. Uczciwosc i szacunek wobec
naszych wspotpracownikow, firmy, tancucha
dostaw, srodowiska i spotecznosci,

w ktorych dziatamy.

Zmieniono: 1 lipca 2025 r.



Wiadomosc¢ od dyrektora generalnego

W Brambles naszym celem jest zapewnienie ludziom dostepu do niezbednych artykutow
codziennego uzytku, co osiggamy poprzez zwiekszanie odpornosci i usprawnianie sieci
dostaw na catym swiecie. Odgrywamy kluczowa role we wspieraniu globalnego przeptywu
towarow i wazne jest, abySmy wyznaczali sobie wysokie standardy, dazac nie tylko do
osiggania doskonatych wynikow, ale takze do kierowania sie uczciwoscia i determinacja

w kazdym dziataniu i kazdej decyz;ji.

Nasz Kodeks postepowania odzwierciedla nasze wartosci i zasady, ktorymi sie kierujemy.
Umozliwia on nam dziatanie w sposob przejrzysty, z szacunkiem i odpowiedzialnoscig,
dzieki czemu nasze praktyki biznesowe budujg zaufanie i tworza trwatg wartosc dla naszych
klientow, partnerow i spotecznosci.

Kazdy z nas odgrywa istotna role w ksztattowaniu reputacji i wptywu firmy Brambles. Realizujac
nasze wartosci i przestrzegajac zasad zawartych w naszym Kodeksie postepowania, wykazujemy
sie przywddztwem i prawdziwym zaangazowaniem w postepowanie we wtasciwy sposob.

Zachecam Panstwa do zapoznania sie z Kodeksem postepowania i nasza polityka zgtaszania
nieprawidtowosci oraz do zgtaszania wszelkich watpliwosci, jesli zauwaza Panstwo lub
podejrzewaja zachowanie niezgodne z naszymi standardami.

Dzieki zaangazowaniu i uczciwosci naszych pracownikow, w potaczeniu z rozmiarem i sitg
firmy Brambles, mozemy nadal wprowadza¢ znaczace zmiany i wywieraé pozytywny wptyw
na przyrode, biznes oraz spotecznosci teraz i w przysztosci.

Graham Chipchase
Dyrektor generalny
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WPROWADZENIE

Nasz Kodeks postepowania:
zatozenia etycznego
postepowania

Zobowiazujemy sie do wiasciwego postepowania kazdego dnia.

Oznacza to, ze prowadzimy dziatalno$¢ biznesowa uczciwie

i transparentnie, zgodnie z naszymi wspolnymi wartosciami

i zgodnie ze wszystkimi obowigzujagcymi przepisami, zasadami
i regulacjami oraz politykami, procedurami i wytycznymi naszej
firmy. Nasze dziatania cechuja sie uczciwoscia i konsekwentnym
kierowaniem sie solidnymi warto$ciami etycznymi. Ninigjszy
Kodeks postepowania jest jednym ze sposobdéw wiaczenia
naszych wspolnych wartosci do dziatalnosci firmy Brambles.
Kodeks wskazuje, na czym powinny bazowa¢ nasze relacje
obejmujace pracownikéw, klientéw, dostawcdw, akcjonariuszy

i spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy.

ﬁ BRAMBLES KODEKS POSTEPOWANIA

Nasze wspolne wartosci

Naszym celem jest codzienne taczenie ludzi z dostawcami
produktéw niezbednych do zycia. Realizujemy te wizje,
przemieszczajac wiecej towaréw do wiekszej liczby oséb

i w wiekszej liczbie lokalizacji niz jakakolwiek inna organizacja
na swiecie. Do tego celu wykorzystujemy wtasne zasoby

300 mln nosnikoéw, ktore sa w ciagtej cyrkulacji w ponad

55 krajach. To, co robimy, jest wazne — ale réwnie wazny jest
sposdéb wykonywania naszych zadan i operacji.

Kodeks zobowiazuje nas, aby kazdy pracownik wiasciwie
postepowat kazdego dnia. Jednak to, co wlasciwe, uczciwe lub
zgodne z przepisami, nie zawsze jest oczywiste — zwtaszcza gdy
stoimy w obliczu presji biznesowej lub sprzecznych priorytetow.
Jesli stoisz w obliczu trudnej sytuacji, zatrzymaj sie na chwile,
aby zastanowi¢ sie nad naszymi wspdlnymi wartosciami:

» Wszystko zaczyna sie od klienta. Traktujemy naszych
klientéw tak, jak chcemy i oczekujemy, aby nas traktowano.
Wstuchujemy sie w ich potrzeby, rozumiemy ich cele
i zadania, $wiadczymy niezrownana wartos¢ i jakos¢,
obnizamy koszty w tancuchu dostaw i redukujemy ilos¢
odpadéw w Srodowisku;

- Dazymy do osiagania sukceséw. Dazymy do osiggania
doskonatosci i sukcesow;

« Zobowiazujemy sie do zapewnienia bezpieczefistwa
i ochrony réznorodnosci. Stawiamy na ludzi i prace
zespotowa. Jestesmy przekonani, ze sukces firmy Brambles
zalezy od ludzi o réznych pomystach, zainteresowaniach
i pochodzeniu, dlatego zachecamy do pozytywnej réznicy
zdan i zdrowej dyskusji;

* Wierzymy w kulture innowacji. Chcemy, aby
innowacyjno$¢ byta realizowana wszedzie i nieustannie.
Nie boj sie podejmowac ryzyka (o ile jest to oczywiscie
etyczne), inspirowa¢ do kreatywnych dziatan ani uczy¢
sie na podstawie rezultatow;

» Zawsze postepujemy zgodnie z prawem, etycznie i
uczciwie, szanujemy spotecznosc¢ i chronimy srodowisko.
Zawsze postepujemy zgodnie z prawem, etycznie
i uczciwie, szanujemy spotecznos¢ i chronimy srodowisko.
Jestesmy liderami w dziedzinie zrbwnowazonego rozwoju
i gospodarki o obiegu zamknietym. To nie jest slogan
ani chwyt marketingowy. To nasz spos6b prowadzenia
biznesu — a wrecz sposob na zycie. Jednak aby firma
Brambles utrzymata pozycje Swiatowego lidera w zakresie
poszanowania srodowiska oraz potrzeb spotecznych
i ekonomicznych, kazdy z nas musi by¢ gotowy do
podejmowania stusznych dziatan, nawet jesli bedzie
to trudne. Zadaj sobie pytanie: ,Czy to, co robie, jest
zgodne z prawem? Czy zachowuje sie etycznie, dziatam
uczciwie i wykazuje sie odwaga potrzebng do zbudowania
lepszej, bardziej zrownowazonej przysztosci?”

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat sposobdéw
wigczania naszych wspélnych wartosci do dziatalnosci
firmy Brambles, prosimy o zapoznanie sie z firmowa
Polityka dotyczaca spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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Czy Kodeks obowigzuje

4 . . .
rowniez mnie?
Kodeks postepowania firmy Brambles musi by¢ przestrzegany przez
kazdego, kto pracuje lub reprezentuje firme Brambles. Dotyczy to
wszystkich dyrektoréw, cztonkédw kadry kierowniczej i pracownikéw
firmy Brambles oraz wszystkich spétek zaleznych i kontrolowanych

spotek zaleznych Brambles wraz z ich dyrektorami, cztonkami kadry
kierowniczej i pracownikami.

W jaki sposob nalezy
korzystac z Kodeksu?

Niniejszy Kodeks okresla wspolne ramy zachowan dla wszystkich
pracownikéw firmy Brambles, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, bezposredniego pracodawcy lub lokalizacji na
Swiecie. Kodeks zobowiazuje nas do przestrzegania wszystkich
obowiazujacych praw, regulagji i przepiséw oraz polityk, procedur
i wytycznych naszej firmy, a takze do uczciwego i etycznego
postepowania. Kodeks nalezy przeczytac tak, aby zrozumieé
oczekiwania firmy Brambles oraz to, w jaki sposéb te oczekiwania
odnosza sie do Ciebie i Twojego stanowiska. Nastepnie, jesli
wystapi sytuacja budzaca Twoje watpliwosci, nalezy skonsultowac
sie z tre$cig Kodeksu — szczegdlnie wéwczas, gdy dana sytuacja
moze stanowi¢ zagrozenie prawne lub etyczne dla Ciebie lub
firmy Brambles.

Tres¢ Kodeksu jest precyzyjna, ale nie jest wyczerpujaca,

poniewaz nie jest mozliwe uwzglednienie kazdej sytuacji, w ktorej
nasi pracownicy moga sie znalez¢. W celu uzyskania dodatkowych
informacji nalezy zapoznac sie z politykami wyszczegdlnionymi

w niniejszym Kodeksie, jak réwniez ze szczegétowymi politykami,
procedurami lub wytycznymi opracowanymi przez firme zgodnie

z lokalnymi wymogami lub skonsultowac sie ze swoim przetozonym,
dowolnym cztonkiem dziatu prawnego, dziatu ds. zasobow ludzkich
lub zwréci¢ sie do infolinii Speak Up w celu uzyskania wskazéwek.

Q BRAMBLES KODEKS POSTEPOWANIA

Jakie sa nasze ogolne zasady uczciwosci biznesowej?

Kodeks nie opisuje kazdej praktyki biznesowej ani nie zawiera
odpowiedzi na kazde pytanie. Gdy nie masz pewnosci, jak
nalezy postapi¢, pamietaj o naszych ogélnych zasadach
uczciwosci biznesowej:

» Wszystkie dziatania biznesowe musza by¢ prowadzone
w sposob zgodny z prawem i regulacjami kraju lub krajéw,
w ktérych firma funkcjonuje, lub w innych krajach, jesli maja
one zastosowanie;

Konkurujemy uczciwie na rynkach, na ktérych

jestesmy obecni;

« Mamy obowiazek przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w pracy i stosowania najlepszych praktyk w branzy
dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia pracownikéw, klientéw, dostawcow
i spotecznosci, w ktorych dziatamy;

« Powinnismy dazy¢ do zapewnienia firmie Brambles korzysci

dtugoterminowych, a nie krétkoterminowych korzysci

dla poszczegolnych oséb kosztem diugoterminowych
intereséw organizacj;

« Nasza wiara w pracownikéw i prace zespotowa wymaga
wspotpracy ze wszystkimi osobami zatrudnionymi w Grupie
w celu osiggniecia celéw korporacyjnych;

« Naszymi stowami i dziataniami musimy okazywac
szacunek bardzo zréznicowanej grupie ludzi i kultur,

z ktérymi i w ktorych pracujemy, a takze przestrzegac
praw cztowieka;

Stosowanie praktyk korupcyjnych jest niedopuszczalne.
Obowiazuje zakaz oferowania i przekazywania fapowek,
prowizji i podobnych ptatnosci, a takze zadania lub
przyjmowania ich od kogokolwiek;

Wszystkie transakcje handlowe beda prawidtowo

i doktadnie rejestrowane;

Agenci, konsultanci i doradcy ds. sprzedazy powinni
by¢ wyznaczani zgodnie z tymi zasadami. Powinni by¢
wynagradzani po stawkach, ktére odpowiadaja wartosci
ich ustug;

Nalezy w petni chroni¢ zasoby i informacje poufne

i zarzadzac nimi zgodnie z politykami i procedurami firmy
Brambles. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie ich dla
korzysci osobistej;

Dane sg cennym zasobem i zobowigzujemy sie traktowac
je etycznie, z najwyzsza starannoscia i odpowiedzialnoscia.
Poufne informacje oraz dane osobowe pracownikoéw,
kandydatow, klientow, dostawcow, akcjonariuszy firmy
Brambles lub innych oséb musza by¢ przetwarzane
zgodnie z politykami oraz obowigzujgcymi przepisami

o ochronie danych;

Pracownikom nie wolno angazowac sie w aktywnosci, ktére
wywotuja konflikt lub moga tworzy¢ znamiona konfliktu
pomiedzy ich interesem wtasnym a interesem firmy Brambles;

Firma Brambles nie przekazuje datkdéw na cele polityczne.
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Gdzie moge znalez¢ polityki
korporacyjne firmy Brambles?

Polityki firmy Brambles jest dostepne na portalu Walter. Polityki
wspierajace Kodeks postepowania mozna znalez¢, klikajac dowolny
z linkéw znajdujgcych sie w Kodeksie, odwiedzajac Global Ethics
and Compliance Hub na portalu Walter lub przegladajac wydruk

w swoim zaktadzie lub centrum serwisowym. Polityki te zawieraja
dodatkowe informacje szczeg6towe dotyczace poszczegdlnych
tematow ujetych w Kodeksie, a takze objasniajg inne tematy, ktére
nie zostaty poruszone w Kodeksie. Kazdy pracownik firmy Brambles
jest zobowigzany do zapoznania sig, zrozumienia i przestrzegania
wszystkich polityk Brambles.

Co sie stanie, jesli ktos naruszy
standardy okreslone w Kodeksie?

Przestrzeganie Kodeksu postepowania stanowi warunek
zatrudnienia. Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowac
podjeciem dziatan korygujacych, ze zwolnieniem wiacznie.

Do kogo moge sie zwrdcic,

jesli mam pytania lub podejrzenia
dotyczace niewtasciwego
postepowania?

Zaufanie i uczciwos$¢ to zasadnicze wartosci firmy Brambles.
Niewtasciwe zachowanie i postepowania niezgodnie z etyka
zawodowa naruszaja zaufanie i narazaja nasza reputacje

i dziatalnos¢ firmy. Najlepszym sposobem ochrony zaufania
wsrdd pracownikow, ktdrzy posiadajg wiarygodne podejrzenia
co do zaistniatego wykroczenia, jest Swiadomos¢, ze znajduja
sie w bezpiecznym $rodowisku, gdzie moga wypowiedziec sie
bez obawy o represje lub odwet. Zgtoszenie nieprawidtowosci
moze by¢ trudne, ale nasze wspdlne wartosci wymagaja,
aby$my postepowali stusznie, nawet jesli jest to nietatwe.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat zgtaszania niedopuszczalnych
dziatan, zapoznaj sie z Polityka zgtaszania nieprawidtowosci.

ﬁ BRAMBLES KODEKS POSTEPOWANIA

Wiasciwe postepowanie ...

kazdy z nas jest zobowiazany
do przestrzegania przepisow

Istnieje kilka sposobéw, aby zgtosi¢ niedopuszczalne
dziatania w ramach naszej Polityki zgtaszania
nieprawidtowosci. Mozesz skontaktowac sie z
nastepujacymi osobami:

« Twdj menedzer;

« Twodj menedzer wyzszego szczebla;

» Kazdy cztonek dziatu prawnego, dziatu etyki i dziatu

ds. zgodnosci lub dziatu audytu wewnetrznego
lub zewnetrznego;

» Przewodniczacy Rady Dyrektoréw firmy Brambles; lub

 Przewodniczacy Komisji ds. Audytu i zagrozen
firmy Brambles.

Ponadto zgtoszenia moga by¢ sktadane za

posrednictwem naszej infolinii Speak Up, ktéra jest
dostepna przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu,
poprzez niezaleznego dostawce zewnetrznego. Aby
zgtosi¢ naruszenie za posrednictwem infolinii Speak Up,
mozna wej$¢ na strone www.brambles.ethicspoint.com,
ktdra zawiera wykaz krajowych lub regionalnych numeréw
telefonéw (lokalnych lub bezptatnych) lub taczy do
dostepnego systemu raportowania online, lub zadzwonic
na numer telefonu, ktéry jest wskazany na plakatach Speak
Up rozmieszczonych w catym zakfadzie.
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Co sie stanie, jesli zgtosze
nieprawidtowe postepowanie?

Firma Brambles zareaguje na kazde zgtoszenie z prosba

o rade lub o informacje i zbada, w stosownych przypadkach,
wszystkie zgtoszenia naruszen, w tym wszelkie naruszenia lub
potencjalne naruszenia niniejszego Kodeksu, polityk firmy oraz
obowigzujacych przepiséw prawa lub regulacji. Wszelkie doniesienia
o nieprawidtowosciach beda traktowane powaznie i zostang
zweryfikowane w sposéb poufny, rzetelny i catkowicie obiektywny

i

o

H

e

Neutralne dochodzenie

° Rozmawiatem/-am z przetozonym

o sytuacji, ktora moim zdaniem narusza
postanowienia Kodeksu.

Nie sgdze, by zrobit co$ w tej sprawie, ale powiedziat
mi, zebym sie nie martwit. Ale ja sie martwie. Co
mam zrobi¢?

Zachecamy, aby najpierw porozmawia¢
z przetlozonym, poniewaz bedzie

on zainteresowany promowaniem
srodowiska etycznego oraz jest
zobowiazany do przestrzegania
Kodeksu postepowania.

Jesli jednak z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie
komfortowo, rozmawiajac ze swoim przetozonym, lub
nie czujesz, ze Twoja sprawa zostata przyjeta, nalezy
skontaktowac sie z przetozonym wyzszego szczebla,

dowolnym cztonkiem dziatu prawnego lub zadzwonic

na infolinie Speak Up.

Neutralne dochodzenie

ﬁ BRAMBLES KODEKS POSTEPOWANIA

Co sie stanie, jesli ktos oskarzy mnie
o niewtasciwe postepowanie, nawet jesli
nie zrobitem/-am nic ztego?

Firma Brambles nie zaktada, ze
naruszenie miato miejsce tylko dlatego,
ze dokonano zgtoszenia.

Zamiast tego zostanie zainicjowane neutralne
dochodzenie bez uprzednich zatozen ani domnieman
dotyczacych skargi lub uczestniczacych stron.
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Brak tolerangji dla dziatan
odwetowych

Pamietaj, ze firma Brambles nie toleruje dziatan odwetowych ani
represyjnych. Oznacza to, ze nikt w firmie nie moze Cie w zaden
sposob ukarag, o ile masz uzasadnione podejrzenie skutkujace
zgtoszeniem watpliwosci.

Kazdy z nas jest zobowigzany do
przestrzegania zasad etycznego
postepowania i przepisow

Wszyscy jestesmy zobowigzani do przestrzegania zasad etycznego
postepowania i przepisdw. Oznacza to, ze kazdy pracownik w firmie
Brambles ma zaréwno mozliwos¢, jak i ponosi odpowiedzialno$¢

za poprawe naszej kultury etyki i zgodnosci z przepisami. Natomiast
osoby zarzadzajace personelem, w tym takze wyzsza kadra
kierownicza i zarzadzajgca, ponosza szczegdlng odpowiedzialnosé
za wytyczanie kierunkdéw postepowania. Oczekujemy, ze nasi
menedzerowie stworzg kulture, w ktorej wszyscy pracownicy

beda rozumie¢ swoje obowiazki i bedg mogli swobodnie zgtaszac
watpliwosci bez obawy przed odwetem lub represjami.

ﬁ BRAMBLES KODEKS POSTEPOWANIA

Nasi menadzerowie sa zobowiazani

do nastepujacego postepowania:

+ Osobiste dawanie przyktadu uczciwego postepowania. Oznacza
to, ze ich dziatania musza stanowi¢ wzorzec do nasladowania —
nie tylko w oparciu o ich stowa, ale réwniez postepowanie;

+ Promowanie kultury uczciwosci i etyki. Oznacza to, ze musza
zadbad o to, aby pracownicy zrozumieli, ze wyniki biznesowe
nigdy nie sa wazniejsze niz etyczne postepowanie i zgodnos¢
z Kodeksem i innymi politykami firmy Brambles;

 Docenianie i nagradzanie zachowania, ktére stanowia
urzeczywistnienie zasad Kodeksu i naszych wspolnych wartosci;

« Tworzenie otwartego $rodowiska, w ktérym kazdy pracownik
bedzie czut sie komfortowo, zgtaszajac swoje watpliwosci;

» Wsparcie dla egzekwowania postanowien Kodeksu; oraz

« Zgtaszanie wszelkich faktycznych lub potencjalnych naruszen
Kodeksu zgodnie z wymogami Wytycznych Grupy dotyczacych
zgtaszania powaznych incydentéw za posrednictwem
odpowiednich kanatéw i we wiasciwym czasie.

Niektorzy cztonkowie kierownictwa firmy Brambles musza w
sposob petny, uczciwy i doktadny ujawniaé okreslone informacje
na australijskiej gietdzie papieréw wartosciowych oraz udostepniac
inne informacje publiczne dotyczace naszej dziatalnosci i sytuagji
finansowej — wiecej informacji na ten temat zawiera nasza Polityka
biezgcego obowigzku informacyjnego i komunikacji korporacyjnej.
To zrozumiate, ze ich o$wiadczenia i dziatania w tym obszarze
wptywaja na postrzeganie firmy Brambles przez Swiat zewnetrzny.
Jest zatem konieczne, aby kierownictwo firmy Brambles byto
swiadome wszelkich faktycznych lub potencjalnych naruszen
Kodeksu, ktére moga mie¢ wptyw na informacje ujawniane przez
firme Brambles. Wiecej informacji o tym, co i komu menedzerowie
powinni zgtasza¢, zawierajg Wytyczne Grupy dotyczace zgtaszania
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Polish.pdf
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Ochrona naszych
pracownikow
| miejsca pracy

Duch przedsiebiorczosci naszych pracownikdw jest jednym
z najwiekszych atutéw firmy Brambles i zobowigzujemy

sie do sprawiedliwego i uczciwego traktowania naszego
personelu. Pracownicy powinni mie¢ poczucie, ze moga

w sposob poufny omawiac z firmag Brambles wszelkie
problemy zwigzane z zatrudnieniem. Powinni oni by¢

w stanie poruszac takie kwestie, majac pewnos¢, ze

firma Brambles zareaguje sprawiedliwie, bezstronnie,
poufnie i mozliwie najszybciej. Zapewniamy réwniez
bezpieczenstwo i ochrone naszym pracownikom.

« Wzajemnie dbamy + Prywatnos$¢ pracownikow

o swoje bezpieczenstwo . o
 Unikanie konfliktéw

« Réznorodnos¢ kulturowa interesow w pracy
» Prawa cztowieka  Dziatalnos¢ zewnetrzna
« Wolnos¢ zrzeszania sie + Relacje w migjscu pracy

i negocjacji zbiorowych

BRAMBLES KODEKS POSTEPOWANIA
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WEROWADZENIE I MIEJSCA PRACY

Wzajemnie dbamy
0 swoje bezpieczenstwo

Firma Brambles spetnia wszelkie obowiagzujgce przepisy dotyczace
zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska. Majac to na uwadze,
opracowujemy i stosujemy procedury bezpiecznej pracy w celu
zapewnienia dobrostanu pracownikéw, bezpieczerstwa w miejscu
pracy i zapobiegania wypadkom, natomiast na pracownikach
spoczywajg nastepujace powinnosci:

« Zrozumiec i przestrzegac wszystkich polityk dotyczacych zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony sSrodowiska, ktdére majg zastosowanie
do danego pracownika, jego lokalizacji lub funkgji;

 Nie lekcewazy¢ procedur bezpieczenstwa w celu osiggniecia
zatozen operacyjnych;

« Dbac o swoje zdrowie i bezpieczenhstwo, jak réwniez o zdrowie
i bezpieczenstwo wspotpracownikow;

« Przestrzegac zasad bezpiecznej pracy i zgtasza¢ wszystkie
zagrozenia w miejscu pracy, incydenty i zdarzenia potencjalnie
wypadkowe;

« Kwestionowac niebezpieczne lub niewtasciwe operacje i nalegaé
na zaprzestanie pracy, jezeli jest to konieczne do rozwigzania
zaistniatych problemow; oraz

» Zgtaszac wszystkie powazne incydenty zwigzane ze zdrowiem,
bezpieczenstwem i srodowiskiem do zespotu kierowniczego
firmy Brambles.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat przestrzegania przez
firme Brambles wszystkich obowiagzujacych przepiséw prawnych
dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska, nalezy
zapoznac sie z Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy.

OCHRONA
tANCUCHA DOSTAW

OCHRONA NASZEJ FIRMY
I AKCJONARIUSZY

Ponadto firma Brambles zaangazuje sie na rzecz inicjatywy

Zero Harm. Jej zatozeniem jest dagzenie do uzyskania zerowego
poziomu obrazen, zerowego poziomu szkéd w srodowisku oraz
zerowego negatywnego wptywu na prawa cztowieka. Aby spetnic
te wymagania, firma Brambles przyjeta Deklaracje Bezpieczenstwo

OCHRONA NASZYCH

SPOLECZNOSCI

przede wszystkim. Ta Deklaracja okresla wartosci i postawy
wymagane dla bezpiecznej pracy i zachowania zgodnosci z
przepisami z zakresu ochrony Srodowiska oraz ma zastosowanie
do wszystkich naszych operacji — od konstruowania lub naprawy
sprzetu poprzez prowadzenie pojazdow ciezarowych lub wozkoéw
widtowych, po usuwanie odpadow.

Wiasciwe postepowanie ...

kazdy z nas jest zobowiazany
do przestrzegania przepisow

Ochrona przed zagrozeniami lub eliminacja zagrozen
zaczyna sie od ich identyfikacji i zgtoszenia. Nalezy
zgtaszad wszystkie incydenty i zdarzenia potencjalnie
wypadkowe. Otwarcie porozmawiaj ze swoim przetozonym
lub dowolnym cztonkiem zespotu ds. BHP i ochrony
Srodowiska, jesli wiesz o zagrozeniach, ktore zostaty
przeoczone lub zignorowane. Oto przyktady takich sytuacji:

+ Nieuzyskanie wymaganego pozwolenia lub
niezastosowanie sie do przepisow prawa;

« Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, procedur
lub praktyk, nawet jesli takie odstepstwa staty sie
zwyczajowe lub rutynowe;

» Nieodpowiednio konserwowane narzedzia lub sprzet;
 Niebezpieczne praktyki prowadzenia pojazdéw; oraz

« Brak oston maszyn lub wadliwe/brakujace srodki
ochrony osobiste;j.

i
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https://www.brambles.com/Content/cms/Corporate_Governance/2025/Brambles-Safety-First-Charter.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Corporate_Governance/2025/Brambles-Safety-First-Charter.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Health-and-Safety-Policy_Polish.pdf
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Roznorodnos¢ kulturowa

W firmie Brambles jestesmy otwarci na rézne doswiadczenia
zawodowe, zyciowe i odmienne punkty widzenia, uznajac, ze nasze
réznice wzmacniaja naszg zdolnos$¢ do innowacji i do efektywnej
obstugi naszych klientéw. Od wielu lat angazujemy sie na rzecz
réwnosci szans i staramy sie tworzy¢ miejsca pracy wolne od
dyskryminacji lub nekania na podstawie rasy, ptci, koloru skéry,
narodowosci, obywatelstwa, klasy spotecznej, religii, wieku,
niepetnosprawnosci, stanu cywilnego lub rodzinnego, orientagji
seksualnej lub tozsamosci ptciowej, pogladdw politycznych

lub jakiejkolwiek innej cechy podlegajacej ochronie na mocy
stosownych przepiséw. Traktujemy sie nawzajem z szacunkiem,
cenimy wkfad i zaangazowanie wspdtpracownikdéw oraz szukamy
wspodlnej ptaszczyzny porozumienia.

Firma Brambles chce by¢ atrakcyjnym pracodawca w kazdym kraju

i kregu kulturowym. Rekrutujemy, zatrudniamy, angazujemy, szkolimy,
wynagradzamy i awansujemy najlepszych ludzi do danej pracy na
podstawie zastug i kompetencji zwigzanych z ich obowigzkami.

Nie tolerujemy obrazliwych i niewtasciwych zachowan,
niesprawiedliwego lub represyjnego traktowania w miejscu pracy
lub w sytuacjach zwigzanych z praca, ale majacych miejsce poza
terenem firmy. Nasze zaangazowanie na rzecz tych wartosci

zostato sprecyzowane w Polityce réznorodnosci i przestrzegania
praw cztowieka i Globalnej polityce godnosci w pracy.

Obowiazki pracownikéw firmy Brambles

sa nastepujace:

* Wspieranie firmy Brambles w wysitkach na rzecz rozwoju
zréznicowanej kadry pracowniczej;

» Uwaznos¢ w kontaktach ze wspdtpracownikami, zwtaszcza tymi
na podlegtych stanowiskach. Traktowanie innych sprawiedliwie,
z szacunkiem i godnoscia oraz niestosowanie dyskryminagji,
nekania ani zastraszania;

 Profesjonalne postepowanie we wszystkich relacjach,
m.in. w ramach rozméw, spotkan, komunikacji e-mail i
innych formach wymiany informacji online, oraz tworzenie
integracyjnego, pozytywnego srodowiska, ktére docenia
opinie innych. Zachowanie czujnosci na przejawy dyskryminagji,
molestowania lub zastraszania; oraz

+ Otwarte skomunikowanie sie ze swoim przetozonym,
cztonkiem dziatu prawniczego lub dziatu ds. zasobdéw
ludzkich lub skorzystanie z jednego z mechanizméw opisanych
w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci (ktére obejmuja
infolinie Speak Up) w razie zauwazenia lub doswiadczenia
zachowan dyskryminacyjnych, nekajacych, zastraszajacych
lub represyjnych.

Prawa cztowieka

Poszanowanie praw cztowieka ma fundamentalne znaczenie

dla firmy Brambles i spotecznosci, w ktérych dziatamy. Firma
Brambles zobowiazuje sie respektowac wszystkie uznane na

arenie miedzynarodowej zasady dotyczace praw cztowieka,

w tym podstawowe prawa i zasady w pracy okreslone przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP) oraz Wytyczne ONZ
dotyczace biznesu i praw cztowieka (wytyczne UNGP). Dlatego
przestrzegamy wszystkich przepiséw zakazujacych pracy dzieci,
pracy przymusowej i obowigzkowej, handlu ludZmi, molestowania
oraz dyskryminacji w zakresie zatrudnienia. Przestrzegamy réwniez
wszystkich przepiséw dotyczacych wynagrodzen i czasu pracy oraz
wszystkich przepiséw dotyczacych ochrony prywatnosci, wolnosci
zrzeszania sie, rokowan zbiorowych i imigracji. W szczegdlnosci:

ﬁ BRAMBLES KODEKS POSTEPOWANIA

Praca dzieci

Wyznajemy polityke zerowej tolerancji dla pracy dzieci

w dziatalnos$ci wiasnej oraz naszych dostawcéw. Jestesmy

zdania, ze kazda praca wykonywana przez osoby w zbyt mtodym
wieku wyrzadza im szkode, polega na ich wyzysku lub ma na nie
destrukcyjny wptyw. Z tego powodu nie zatrudniamy dzieci ani
nie wspdtpracujemy z dostawcami, ktdrzy zatrudniaja zbyt mtode
osoby, czyli osoby ponizej 15. roku zycia, ponizej limitu wiekowego
ukonczenia przez dziecko obowiazkowej edukadji lub ponizej
minimalnego wieku dopuszczajgcego zatrudnienie w danym kraju
- zaleznie od tego, ktéry limit wiekowy jest wyzszy. Ponadto nie
zatrudniamy zadnych os6b ponizej 18. roku zycia do prac, ktére
mozna sklasyfikowad jako niebezpieczne, i nie tolerujemy tej
praktyki u dostawcédw.

Praca przymusowa

Zabraniamy — w dziatalnosci wtasnej i swoich dostawcow —
korzystania z pracy przymusowej w jakiejkolwiek formie, w tym
niedobrowolnej pracy wiezniéw, panszczyzny, odpracowywania
dtugdw, pracy wojska, pracy niewolniczej i handlu ludzmi.

Badz sprzymierzefnicem

Jesdli podejrzewasz, ze ktos byt nekany lub zastraszany,
otwarcie zgtos incydent. Wspieranie, ochrona, bronienie
i uznawanie praw oraz réwnosci wspotpracownikéw ma
zasadnicze znaczenie w firmie Brambles. Przeciez kazdy
z nas — poddany przesladowaniu lub zastraszaniu —
chciatby, aby wspo6tpracownicy bez wahania zareagowali,
zgtaszajac zajscie.

1


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Diversity-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Human-Rights-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Human-Rights-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Global-Dignity-at-Work-Policy_Polish.pdf
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Wolnosc¢ zrzeszania sie
| negogjacji zbiorowych

Szanujemy prawo jednostki do wolnosci zrzeszania sie i negocjagji
zbiorowych. Z naszymi pracownikami wigza nas uktady zbiorowe
pracy i umowy indywidualne na podstawie przepiséw, zwyczajow
i praktyk lokalnych.

Prywatnos¢ pracownikow

W firmie Brambles szanujemy i chronimy prywatnos$¢ oséb
fizycznych oraz wykorzystujemy, zachowujemy i przekazujemy
dane osobowe zgodnie z zasadami okreslonymi przez firme
Brambles w Globalnej polityce ochrony prywatnosci, Globalnej
polityce dotyczacej poufnosci danych pracownikéw oraz
Zataczniku dla Europy. Ponadto zamierzamy:

» Wdrozy¢ zabezpieczenia komputerowe, fizyczne i proceduralne
w celu ochrony bezpieczenstwa i poufnosci gromadzonych
i przetwarzanych przez nas danych osobowych;

« Zezwala¢ na dostep do danych osobowych wytacznie
odpowiednio przeszkolonym i upowaznionym osobom; oraz

 Przestrzegac wszystkich obowiazujacych przepiséw z zakresu
ochrony danych osobowych.

Pracownicy firmy Brambles muszg szanowac prywatnos¢ osob oraz
zachowac w bezpieczenstwie i poufnosci wszelkie dane osobowe,
do ktérych majg dostep. W tym celu nalezy uwzglednic¢ piec
ponizszych krokéw:

1

Analiza. Jakie dane osobowe posiadasz i do jakich danych
osobowych masz dostep? Nie chodzi tu tylko o adresy
e-mail. Nalezy uwzgledni¢ réwniez rejestry papierowe

i dostep do systemow, wspoétdzielonych katalogéw

i pomieszczen archiwizacyjnych.

Ograniczenie dostepu. Jesli dostep do okreslonych danych nie

jest potrzebny, zrezygnuj z niego. Skontaktuj sie z odpowiednim

administratorem systemu, aby ograniczy¢ lub usuna¢ dostep.
Ograniczanie zakresu posiadanych danych osobowych utatwia
ochrone potrzebnych informacji.

Zabezpieczenie. Jesli posiadasz dane osobowe, jestes
odpowiedzialny za ich zabezpieczenie.

Zniszczenie. Jesli nie potrzebujesz danych, nie zachowuj
ich. O ile przechowanie danych osobowych nie jest
wymagane przez przepisy prawne, usuwanie informacgji
elektronicznych i niszczenie papierowych kopii powinno
odbywac sie zgodnie z firmowa Globalna polityka dotyczaca
przechowywania dokumentow.

Zachowanie czujnosci. Jeste$ naszym najlepszym srodkiem
ochrony danych osobowych. Na przykfad jesli otrzymasz
wiadomos¢ e-mail od kogos, kogo nie znasz, nie otwieraj jej ani
nie odpowiadaj na nia. Zweryfikuj autentycznos¢ wiadomosci
e-mail, dzwonigc do nadawcy lub zgtaszajac ja jako podejrzang,
korzystajac z narzedzi i kanatéw zgtaszania dostepnych w
firmie Brambles. Jesli zauwazysz lub podejrzewasz naruszenie
bezpieczenstwa naszych informagji, systemoéw lub aplikacji,

musisz niezwtocznie zgtosic to do dziatu pomocy technicznej IT.

W firmie Brambles uwazamy, ze poszanowanie podstawowych
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Unikanie konfliktow
interesdw w pracy

Pracownicy powinni unika¢ angazowania sie w dziatania, ktore
generuja lub moga tworzyé przestanki do rzeczywistego lub
potencjalnego konfliktu intereséw pomiedzy nimi a firma Brambles.
Nasze decyzje biznesowe musza opierac sie na stusznym osadzie,
obiektywnosci i lojalnosci wobec firmy Brambles i naszych
akgjonariuszy — a nie na osobistych interesach.

Konflikty interesow

o Czy mozesz wskazac kilka przyktadow
konfliktu intereséw?

o Oto przyktady takich sytuacji:

» Wynajecie wiasnej lub nalezacej do rodziny firmy
przewozowej w celu zapewnienia firmie Brambles
wsparcia logistycznego;

- Zatozenie wtasnej firmy, ktora dostarcza produkty
i ustugi podobne do oferty firmy Brambles;

« Swiadczenie ustug doradczych dla firmy dazacej do
rozszerzenia zakresu wspotpracy z firmg Brambles;

* Przyjmowanie prezentéw lub zaproszen
na wycieczki od dostawcy, a nastepnie
przyznawanie zlecen dostawcy.

praw cztowieka, w tym prawa do prywatnosci, jest kluczowe dla
budowania zréwnowazonego i etycznego biznesu — rowniez we
wspotpracy z naszymi dostawcami. Aby uzyskacd wiecej informacji
na temat zaangazowania Brambles na rzecz praw cztowieka,
zapoznaj sie z obowigzujacymi w firmie Polityka wspierania
réznorodnosci, Polityka przestrzegania praw cztowieka, Globalng
polityka ochrony prywatnosci, Globalng polityka dotyczaca
poufnosci danych pracownikéw oraz Zatgcznikiem dla Europy.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Global-Record-Retention-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Global-Record-Retention-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Diversity-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Diversity-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Human-Rights-Policy_Polish.pdf
https://brambles.com/Content/cms/pdf/legacy/Corporate_Governance/Charters%26RelatedDocuments/140714_Brambles_Privacy_Policy.pdf
https://brambles.com/Content/cms/pdf/legacy/Corporate_Governance/Charters%26RelatedDocuments/140714_Brambles_Privacy_Policy.pdf
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/Privacy/Global Employee Privacy Policy/Forms/AllItems.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/Privacy/Global Employee Privacy Policy/Forms/AllItems.aspx
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Dziatalnos¢ zewnetrzna

Pracownicy firmy Brambles powinni unika¢ dziatan zewnetrznych,
takich jak druga praca, stanowiska kierownicze lub cztonkostwo
w zarzadzie, ktére moga obnizad lojalnos¢ lub kolidowac z
zobowigzaniami wobec firmy Brambles.

Jestesmy swiadomi, ze angazowanie sie w dziatalno$¢ poza

firma Brambles moze zapewnia¢ rozwdj osobisty i zwiekszac
zakres umiejetnosci. Nalezy jednak pamietac o koniecznosci
ochrony przed konfliktami intereséw. Zanim zaangazujesz sie

w dziatalnos$¢ zewnetrzna, upewnij sig, ze nie zaktdci to zdolnosci
do podejmowania decyzji biznesowych w najlepszym interesie
firmy Brambles. Nalezy to rozumieé nastepujaco:

« Cokolwiek robisz, nie powinno to kolidowac z Twoja
zdolnoscia i zobowigzaniem do podejmowania obiektywnych
i bezstronnych decyzji;

Jesli Twoja aktywnos¢ osobista lub finansowa moze kolidowaé
lub potencjalnie kolidowa¢ z Twoimi zobowigzaniami wobec firmy
Brambles, powiedz o tym swojemu menadzerowi lub cztonkowi
dziatu prawnego lub dziatu ds. zasobow ludzkich;

Ujawnij swoje zwiazki finansowe z okreslonym przedsiebiorstwem,
ktére mogtyby osobiscie wptynaé na relacje biznesowe firmy
Brambles z tym przedsiebiorstwem.

Celem firmy Brambles nie jest uniemozliwienie wspoétpracownikom
poszukiwania okazji do zwiekszenia stanu majatkowego lub rozwoju
zawodowedo, ale zapewnienie, aby te mozliwosci nie byty sprzeczne
z interesami firmy. Ujawnienie konfliktu intereséw lub potencjalnego
konfliktu intereséw nie zawsze oznacza brak zgody na realizacje
okreslonych aktywnosci. Nalezy sie raczej liczy¢ z sytuacja,

w ktdrej wspolnie z firma Brambles zaczniesz wspotpracowad

w celu opracowania akceptowalnego rozwigzania.

Pamietaj — nie zawsze chodzi o brak zgody, a

Konflikt intereséw nie musi by¢ koniecznie naruszeniem
Kodeksu postepowania firmy Brambles. Jednak nieujawnienie
konfliktu we wtasciwy sposob zawsze bedzie stanowic
naruszenie Kodeksu.
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Relagje w miegjscu pracy

Firma Brambles doktada staran, aby nasze miejsce pracy byto
uczciwe i nieskazone faworyzowaniem. Zdajemy sobie sprawe,

Ze relacje osobiste (rodzinne lub uczuciowe) beda sie rozwijac

w naszym srodowisku pracy. Jednak tam, gdzie zezwalajg na

to lokalne przepisy, z szacunkiem i zdecydowanie zachecamy

do poinformowania przetozonego o zaistnieniu takiej sytuagji.
Jest to szczegdlnie wazne w przypadku, gdy takie relacje powstaja
na stanowiskach kierowniczych o charakterze funkcjonalnym

lub liniowym, poniewaz moze to mie¢ wptyw na mozliwos¢
uczestniczenia w procesie decyzyjnym dotyczacym zatrudnienia
innych oséb. W przypadku zaistnienia istotnych watpliwosci i ryzyka,
mozna rozwazy¢ mozliwo$é przeniesienia jednej lub obu stron
do innego obszaru dziatalnosci bez utraty statusu lub warunkéw
zatrudnienia (z uwzglednieniem lokalnego ustawodawstwa).
Oczekujemy, ze wszystkie relacje beda nawigzywane w sposéb
dobrowolny, ale jesteSmy Swiadomi rownowagi sit, ktéra moze
wystepowad w relacjach w miejscu pracy. Wszelkie sytuacje,

ktére mogtyby naruszac nasze zasady chroniagce przed nekaniem
i molestowaniem, zostana zgtoszone i zweryfikowane oraz
potraktowane z najwyzszg surowoscia, co moze skutkowac
zwolnieniem z pracy. Nalezy zapoznac sie z lokalnymi politykami
i w razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy zgtosic je bezposrednio
do dowolnego cztonka dziatu prawnego, dziatu ds. zasobdéw
ludzkich lub za posrednictwem jednego z mechanizméw
opisanych w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci (np. przez
infolinie Speak Up).

raczej o koniecznos¢ rozeznania w sytuacji

Ujawnienie potencjalnych konfliktéw interesow pozwoli
Twojemu menadzerowi i dziatowi ds. zasobow ludzkich
ograniczy¢ ryzyko, ktére moze mie¢ wptyw na Twoje
decyzje biznesowe.


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Speak-Up-Policy_Polish.pdf

ﬁ BRAMBLES KODEKS POSTEPOWANIA 14

Ochrona tancucha dostaw o
i
o a1

Wszystko zaczyna sie od klienta. To oznacza, ze staramy sie
dostarczac naszym klientom wyjatkowa wartos¢, pozostajac
zawsze wierni Kodeksowi i wysokim standardom uczciwosci.

Funkcjonowanie jako firma etyczna oznacza prowadzenie
dziatalnosci w sposob otwarty i uczciwy oraz poszukiwanie
przewagi konkurencyjnej poprzez aktywne, zdrowe \ B ; : :
i skuteczne praktyki biznesowe. Nie wolno nam podejmowac A 178 > : [/ 1 :
zadnych dziatan, ktore naruszajg obowigzujace prawo, e A ; i
i

przepisy lub polityki firmy Brambles, w tym rowniez wszelkie \ Qs | f 1 D : HHH““”“.
przepisy prawne, regulacje lub polityki Brambles dotyczace Y 3 B : : - 2 £ """"L _'
ochrony konkurencji, przeciwdziatania oszustwom, korupgji, @Y s ; f i “_ﬁ

praniu pieniedzy, a takze dotyczace sankgji i ograniczen
handlowych lub podatkéw, i w miare mozliwosci powinnismy
podejmowac rozsadne kroki, aby zapobiegac naruszeniom
popetnianym przez inne osoby.

 Uczciwa konkurencja + Sankcje
 Przeciwdziatanie oszustwom + Podatki
 Przeciwdziatanie korupgji » Oczekujemy, ze nasi dostawcy

beda przestrzegaé Kodeksu

* Przeciwdziatanie postepowania firmy Brambles

praniu pieniedzy
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Uczciwa konkurencja

Przepisy z zakresu ochrony konkurencji maja na celu promowanie
konkurengji i ochrone klientéw przed nieuczciwymi praktykami
biznesowymi. Przepisy prawne oraz polityki firmy Brambles

z tego obszaru zabraniaja porozumien o charakterze zmowy lub
ograniczajacych konkurencje, np. majacych na celu ustalanie cen,

fatszowanie przetargéw, dzielenie klientéw lub rynkéw, ograniczanie

dostepnosci produktéw lub ustug lub odmowa wspotpracy

z konkretnymi partnerami biznesowymi z niedopuszczalnych
powodoéw. W firmie Brambles jestesmy przekonani, ze
nieprzestrzeganie zasad konkurencji przynosi szkode klientom,

a ponadto sprawia, ze firma traci z oczu otoczenie zewnetrzne

i koncentruje sie wytacznie na sobie - co jest nie do przyjecia dla
0go6tu spotecznosci. Nasze dazenie do osiggania sukcesdw nalezy
rozumie¢ nastepujaco:

» Bedziemy uczciwie konkurowaé w oparciu o silne strony
naszych produktéw i ustug oraz zgodnie z przepisami
dotyczacymi ochrony konkurencji na rynkach, na ktérych
dziatamy; oraz

« Nie bedziemy angazowac sie w dziatania majace na celu
ustalanie cen, fatszowanie przetargéw, podziat klientéw lub
rynkéw, ograniczanie dostepnosci produktéw lub ustug lub
odmowe wspotpracy z konkretnymi partnerami biznesowymi
z niedopuszczalnych powodow.

Wiecej informacji na temat zaangazowania firmy Brambles na rzecz
uczciwej konkurencji mozna znalez¢ w Globalnym podreczniku
przestrzegania obowigzkéw dotyczacych konkurengji.

Wiasciwe postepowanie ...

kazdy z nas jest zobowiazany
do przestrzegania przepisow

Zgodnos¢ z przepisami z zakresu ochrony konkurengji

nie przeszkadza firmie Brambles w aktywnym, uczciwym

i skutecznym konkurowaniu na rynku. Dazenie firmy
Brambles do osiggania sukceséw oznacza, ze bedziemy

z powodzeniem konkurowaé w granicach obowigzujacego
prawa z zakresu ochrony konkurengji.

ﬁ BRAMBLES KODEKS POSTEPOWANIA 15

Przeciwdziatanie oszustwom

Oszustwo jest zarowno nieetyczne, jak i nielegalne. Oszustwo ma
miejsce, gdy ktos ktamie, oszukuje, wprowadza w btad lub kradnie
- czy to poprzez stowa, dziatania lub zatajenie tego, co powinno
by¢ ujawnione — aby zyskac¢ przewage lub zaszkodzi¢ innej osobie.
Przyktady oszustw obrazujg nastepujace sytuacje:

Sktadanie fatszywych raportéw o wydatkach;

Sprzeniewierzanie aktywoéw lub naduzywanie wiasnosci

firmy Brambles;

Nieuprawnione przetwarzanie lub zgtaszanie transakgji, np.
niewtasciwe odraczanie wydatkéw na inny okres obrachunkowy
lub niewtasciwa alokacja przychodéw nalezgcych do innego
okresu obrachunkowego;

Fatszowanie lub przerabianie dokumentéw, w tym fatszowanie
lub przerabianie jakichkolwiek dokumentéw w celu niewtasciwej
realizacji instrumentéw zbywalnych lub przelewdw bankowych
lub polecen przelewu; oraz

Niewtasciwe zmienianie lub manipulowanie zapisami finansowymi
lub sprawozdaniami finansowymi.

Kazdy pracownik firmy Brambles jest odpowiedzialny za
zapobieganie i zgtaszanie oszustw. Przypadki rzeczywistego lub
potencjalnego oszustwa nalezy zgtasza¢ swojemu menadzerowi
lub cztonkowi dziatu prawnego lub przy uzyciu mechanizmoéw
opisanych w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci (np. przez
infolinie Speak Up).


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Speak-Up-Policy_Polish.pdf
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1 H 1 1  Bedziemy postepowac zgodnie z wytycznymi firmy Brambles + Nie bedziemy przekazywac darowizn politycznych w imieniu
PrzeCIWdZ|a+a nie ko ru pCJ I dotyczacymi prezentow i goscinnosci, wyszczegdlnionymi firmy Brambles; oraz
Firma Brambles jest zobowigzana do przestrzegania wszystkich w Polityce dotyczacej prezentow i goscinnosci oraz w Polityce + Bedziemy przestrzega¢ procedur nalezytej starannosci firmy
obowigzujacych przepiséw i standardéw antykorupcyjnych w antykorupcyjnej. Ponadto nalezy pamietac, ze wreczanie Brambles i wymagac, aby kazda strona trzecia reprezentujaca
krajach, w ktorych dziatamy, w tym australijskiego kodeksu karnego prezentow, gesty goscinnosci lub przekazywanie innych firme Brambles zostata starannie wybrana i stosowata sie m.in.
(Criminal Code), brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej (UK Bribery wartosciowych rzeczy urzednikom panstwowym lub cztonkom do Polityki antykorupcyijnej, Polityki dotyczacej prezentéw
Act) i amerykanskiej ustawy o praktykach korupcyjnych za granica ich rodzin, w tym m.in. pracownikom podmiotéw bedacych i goécinnosci oraz zasad wyszczegdinionych w Zbiorze
(US Foreign Corrupt Practices Act). Dlatego stosowanie praktyk wiasnoscig panstwa lub kontrolowanych przez panstwo, podlega zasad dostawcy.
korupcyjnych jest niedopuszczalne. Nalezy to rozumieé nastepujaco: Scistym regulacjom i czesto jest zabronione. Nie bedziemy

Wiecej informacji na temat zerowej tolerancji w firmie Brambles
dla tapéwkarstwa i korupgji zawiera Polityki antykorupcyjnej.

oferowac takich prezentdéw ani przejawéw goscinnosci, chyba
ze uzyskamy zgode grupy ds. przeciwdziataniu korupcji;

« Zabrania sie korupgji, fapdwek, prowizji, handlu wptywami
i innych ptatnosci korupcyjnych we wszystkich transakcjach
biznesowych, w kazdym kraju — zaréwno wobec rzadow
i urzednikéw panstwowych (w tym pracownikow firm
panstwowych), jak i wobec sektora prywatnego;

» Nie bedziemy oferowac, obiecywa¢, przekazywac ani Wiasciwe postepowanie 0o

autoryzowac niczego wartoéciowego - bezposrednio kazdy z nas jest zobowiazany do przestrzegania przepiséw
lub posrednio — jakiejkolwiek osobie w celu uzyskania

niewtasciwej przewagi biznesowej;

Aby zachowac nasza reputacje zaufanego partnera Przyjmujac, ze nie trwa przetarg ani negocjacje
biznesowego, oferujemy i akceptujemy wytacznie odpowiednie (i pod warunkiem, ze nie sa w nie zaangazowani
upominki biznesowe (prezenty i gesty goscinnosci). urzednicy panstwowi):

« Przejawy goscinnosci sg dozwolone pod warunkiem, ze sa
one skromne, rozsadne i wiasciwe, a ich celem jest poprawa
wizerunku naszej firmy, prezentacja naszych produktéw i
ustug lub nawigzanie i utrzymanie relacji biznesowych;

Zgodnie z tresciag Polityki dotyczacej prezentdw i goscinnosci
i Polityki antykorupcyijnej, prezenty lub gesty goscinnosci
nie powinny uniemozliwia¢ podejmowania uczciwych i
bezstronnych decyzji biznesowych ani stwarzac wrazenia,

ze uniemozliwity one podejmowanie uczciwych i bezstronnych » Prezenty mozna wreczac lub przyjmowa, jezeli sa to sytuacje
decyzji biznesowych. Dlatego prezenty i przejawy goscinnosci rzadkie, wytgcznie w celu utrzymania lub zaciesniania relacji
(wreczane lub otrzymywane) sa niewtasciwe w okresie biznesowych i jesli ich wartos¢ nie przekracza progéw
poprzedzajgcym lub w trakcie procedury przetargowej wartosci pienieznej okreslonych w Polityki dotyczacej

lub negocjacji umowy. prezentéw i goscinnosci oraz w Polityce antykorupcyjnej.

Zgodnie z trescia Polityki dotyczacej prezentdw i goscinnosci
i Polityki antykorupcyijne, prezenty, ktére przekraczaja
okreslone progi czestotliwosci wreczania i wartosci
pienieznej, wymagaja zgody menedzera lub grupy ds.
przeciwdziatania korupgji.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Anti-bribery-and-Corruption-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Gifts-and-Hospitality-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Gifts-and-Hospitality-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Supplier-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Supplier-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Anti-bribery-and-Corruption-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Gifts-and-Hospitality-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Anti-bribery-and-Corruption-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Anti-bribery-and-Corruption-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Gifts-and-Hospitality-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Anti-bribery-and-Corruption-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Gifts-and-Hospitality-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Gifts-and-Hospitality-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Anti-bribery-and-Corruption-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Gifts-and-Hospitality-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Anti-bribery-and-Corruption-Policy_Polish.pdf
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Firma Brambles jest zobowigzana do przestrzegania wszelkich
obowigzujacych przepiséw i regulacji prawnych dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowania terroryzmu.
To oznacza, ze firma Brambles bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza wytacznie z klientami i dostawcami zaangazowanymi
w legalng aktywnos¢ gospodarcza i wykorzystujacymi fundusze
pochodzace z legalnych Zzrédet. Obowiazki pracownikéw firmy
Brambles sg nastepujace:

~$

» Poznanie swoich klientéw i dostawcédw. Nalezy zgromadzié
i przyswoi¢ informacje lub dokumenty w takim zakresie,
aby uzyskaé pewnos¢, ze kontrahenci sg zaangazowani
w legalng aktywnos¢ biznesowg i ze ich fundusze pochodza
z legalnych Zrodet;

Przestrzeganie wszystkich procedur weryfikagji klientow
i procedur nalezytej starannosci wobec stron trzecich;

Przestrzeganie wszystkich wytycznych firmy Brambles
dotyczacych akceptowalnych form ptatnosci; oraz
Zachowanie czujnosci i zgtaszanie wszelkich przejawdw

lub sygnatéw ostrzegawczych (ang. red flag) potencjalnego
prania pieniedzy lub innych nielegalnych dziatan swojemu
menadzerowi lub cztonkowi dziatu prawnego lub przy
uzyciu mechanizmoéw opisanych w Polityce zgtaszania
nieprawidtowosci (np. przez infolinie Speak Up).

Czy mozesz wskazac kilka przyktadéw prania pieniedzy?

Przyktady lub sygnaty ostrzegawcze (tzw. red flag) dla prania
pieniedzy moga obejmowac nastepujace sytuacje:

Proby podania przez klienta nieprawdziwych informacji w celu otwarcia konta;
Oferowanie ptatnosci gotowkowej, po ktorej nastepuja wnioski o zwrot srodkow;

Zamowienia, zakupy lub ptatnosci, ktére sg nietypowe lub niezgodne z profilem
biznesowym klienta lub praktyka biznesowa stosowang w przesztosci; oraz

Nietypowe transfery srodkéw do lub z krajéw niezwigzanych z transakcja biznesowa.

Mniej oczywiste przyktady lub sygnaty ostrzegawcze wskazujace na pranie pieniedzy —

szczegolnie w przypadku sprzedazy do krajéw, ktére utrzymuja kontrole dewizowa lub

zakupéw z tych krajéw — moga mie¢ postac nietypowych présb ze strony kontrahentéw
jako warunku dla relacji. Przyktady moga mieé nastepujaca forme:

Zadanie wystawienia faktury podmiotowi, ktory nie jest naszym kontrahentem i nie
odgrywa oczywistej roli w transakgji;

Przekazywanie funduszy partnerowi biznesowemu w kraju innym niz kraj, w ktérym
partner biznesowy prowadzi dziatalnos¢ (ptatnosci zagraniczne); lub

Zwrot lub refundacja ptatnosci na rzecz podmiotu innego niz podmiot, ktory
w pierwszej kolejnosci przekazat ptatnosci na rzecz firmy Brambles.

Te sygnaty ostrzegawcze moga czasem wskazywac na uchylanie sie od lokalnych
przepiséw podatkowych lub lokalnych kontroli dewizowych, co moze stanowi¢
podstawe do prania pieniedzy.


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Speak-Up-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Speak-Up-Policy_Polish.pdf
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Sankcje

Brambles, jako firma globalna, jest zobowigzana do przestrzegania
wszelkich sankcji i ograniczen handlowych — w tym embarga, sankgji
gospodarczych, cet, oznaczen produktow lub krajéw pochodzenia
oraz przepiséw i regulacji antybojkotowych — majacych
zastosowanie wobec krajow, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.
Aby wypetnic te zobowiazania, na naszych wspoétpracownikach
spoczywajg nastepujace powinnosci:

+ Przestrzeganie wszystkich procedur biznesowych
zwigzanych z importem lub eksportem towarodw,
oprogramowania lub technologii;

 Przestrzeganie wszystkich procedur weryfikacji klientow
oraz procedur badania nalezytej starannosci wobec stron
trzecich w celu zapewnienia, ze firma Brambles nie prowadzi
dziatalnosci biznesowej w krajach lub regionach lub z osobami
lub podmiotami objetymi wykazem rezimu sankgji;

» Korzystanie wytacznie z agentdéw celnych zatwierdzonych
przez firme Brambles; oraz

» Terminowe zgtaszanie doktadnych i petnych informacji z zakresu
dokumentacji przywozowej i deklaragji celnych.

Aby pomoc wspotpracownikom w spetnieniu powyzszych
wymogow, firma Brambles przyjeta Polityke dotyczaca sankgji
i kontroli eksportu. Warto pamieta¢, ze Polityka dotyczaca
sankgji i kontroli eksportu, ktéra miedzy innymi kompleksowo
naktada ogélnokrajowe lub regionalne zakazy i zobowigzuje
do powszechnego stosowania australijskiego systemu sankgji
we wszystkich spotkach Grupy Brambles, jest czesto bardziej
rygorystyczna niz obowigzujace prawo lokalne.

Jesli nie masz pewnosci, w jaki sposob stosowac sie do Polityki
firmy Brambles dotyczacej sankgji i kontroli eksportu, skontaktuj
sie ze swoim przetozonym lub dziatem prawnym albo skorzystaj
z jednego z mechanizméw opisanych w Polityce zgtaszania
nieprawidtowosci, w tym z infolinii Speak Up.

. f
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Podatki

Brambles zobowigzuje sie do przestrzegania obowiazujacych
przepisow podatkowych oraz utrzymywania otwartych

i konstruktywnych relacji z organami podatkowymi. Przepisy
podatkowe sa z natury skomplikowane. Firma Brambles stara

sie przestrzegac wszelkich obowigzujacych przepiséw, ptacac
odpowiednie kwoty we wtasciwych jurysdykcjach, ujawniajac istotne
informacje oraz korzystajac z ulg lub zachet, jesli sg one dostepne.
Wspieramy transparentnos¢ proceséw i ptatnosci podatkowych
naszych spdtek w celu budowania zaufania publicznego.

Ponadto angazujemy sie na rzecz zapobiegania unikania zaptaty
podatkow. W praktyce oznacza to, ze musimy kwestionowac
wszelkie nietypowe zadania ze strony klientéw, dostawcow,
pracownikéw i wykonawcdw, ktére wydaja sie przynosi¢ im
nienalezne korzysci z podatkowego punktu widzenia. Przyktadem
moze by¢ sporzadzanie fatszywych opiséw towardw i ustug,
wystawianie faktur przedsiebiorstwu innemu niz to, ktéremu
dostarczono towary lub ustugi, wptacanie gotéwki w kasie za
ustugi lub na rachunki w zagranicznych jurysdykcjach objetych
zachowaniem tajemnicy, wyrazanie zgody na zmiany w opisach
wydatkéw lub ptatnosci na rzecz pracownikéw, ktore zmniejszytyby
ich zobowiazania z tytutu podatku dochodowego.

Wiecej informacji na temat dziatan firmy Brambles na

rzecz zwiekszenia przejrzystosci zwigzanej z ptatnoSciami

i procesami podatkowymi zawiera Polityka podatkowa i Polityka
przeciwdziatania uchylaniu sie od opodatkowania, a w razie
jakichkolwiek watpliwosci lub podejrzenia zaistnienia incydentu,
nalezy skontaktowac sie ze swoim menedzerem lub dziatem
prawnym, lub skorzystac z jednego z mechanizmdw opisanych
w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci (np. z infolinii Speak Up).



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Speak-Up-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Speak-Up-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Brambles_Tax_Policy_FY24_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Brambles_Anti-Tax_Evasion_Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Brambles_Anti-Tax_Evasion_Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Speak-Up-Policy_Polish.pdf
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Oczekujemy, ze nasi dostawcy
beda przestrzegac¢ Kodeksu
postepowania firmy Brambles

Zobowiazujemy sie do funkcjonowania jako rozsadny i ceniony
partner w tancuchu dostaw i do dalszego budowania firmy
dziatajacej w sposdb zrownowazony, ktdra stuzy naszym klientom,
pracownikom i akcjonariuszom, a takze spotecznosciom,

w ktorych dziatamy.

Silna i dynamiczna grupa dostawcéw ma decydujace znaczenie dla
dtugofalowych wynikéw naszej firmy. Korzystamy ze specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci dostawcow w celu spetniania zmieniajacych
sie potrzeb klientéw. Wspotpracujemy wytacznie z dostawcami,
ktorzy przestrzegaja wszystkich obowigzujgcych przepiséow z
zakresu prawa pracy, zatrudnienia, ochrony srodowiska, praw
cztowieka, wynagrodzen i godzin pracy oraz przepiséw BHP.

W przypadku gdy dostawca nie przestrzega tych standardéw,

firma Brambles podejmie odpowiednie dziatania, ktére moga
skutkowac zakonczeniem relacji z dostawca.

Zobowiazanie firmy Brambles do stosowania uczciwych i legalnych
praktyk przez dostawcéw zawiera Zbidr zasad dostawcy.

Wiasciwe postepowanie ...
kazdy z nas jest zobowiazany

do przestrzegania przepisow

Mozemy ponosi¢ odpowiedzialno$¢ — zaréwno pod
wzgledem reputacji, jak i skutkéw prawnych — za dziatania
naszych dostawcoéw, gdy dziataja oni w naszym imieniu.
Dlatego wspotpracownicy powinni przestrzegac
ponizszych postanowien:

« Wspotpracujemy wytacznie z dostawcami, ktérzy
przestrzegaja naszych wartosci i wysokich standardow
uczciwosci we wiasnych przedsigbiorstwach i fancuchach
dostaw. Dostawcy muszg zaakceptowac przestrzeganie
wszystkich istotnych aspektéw Kodeksu i polityk
firmy Brambles, w tym zasad zawartych w Zbiér
zasad dostawcy;

 Unikamy konfliktu interesow podczas wyboru dostawcy
i nigdy nie przyjmujemy nieodpowiednich prezentow
lub innych wartosciowych rzeczy;

» W razie stwierdzenia niebezpiecznych warunkéw pracy
lub podejrzenia o naruszenie praw cztowieka w naszym
fancuchu dostaw, nalezy to zgtosic. Incydent nalezy
zgtosi¢ swojemu menedzerowi, cztonkowi dziatu
prawnego, dziatu ds. zasobéw ludzkich lub zadzwonié¢
na infolinie Speak Up;

» Podejmujemy odpowiednie dziatania naprawcze lub
korygujace (ktére w niektérych przypadkach moga
obejmowac rozwigzanie umowy), w przypadku gdy
okaze sie, ze strona trzecia nie przestrzega postanowien
Kodeksu lub polityk firmy Brambles, w tym takze
Zbidr zasad dostawcy.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Supplier-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Supplier-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Supplier-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Supplier-Policy_Polish.pdf

OCHRONA NASZEJ FIRMY
I AKCJONARIUSZY

Ochrona naszej firmy
| akgjonariuszy

Firma Brambles chroni swoje poufne informacje, jak
rowniez poufne i osobiste informacje dotyczace naszych
pracownikow, kandydatow, klientéw, dostawcow oraz
akcjonariuszy. Chronimy takze nasze aktywa przed
kradzieza, utrata i niewtasciwym uzyciem. Prowadzimy
doktadng i wiarygodng dokumentacje oraz unikamy
wszelkich pozoréw oszustwa lub niestosownosci.

« Chronimy aktywa i  Transakcja akcjami

zasoby firmy Brambles i
» Rzetelna i doktadna

« Zarzadzanie dokumentacja sprawozdawczosc
i zachowanie dokumentagji
w zwigzku z postepowaniem
prawnym

+ Odpowiedzialna komunikacja:
Polityka biezacego obowigzku
informacyjnego i komunikagji

far
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Chronimy aktywa i
zasoby firmy Brambles

Naszym obowigzkiem jest ochrona majatku firmy Brambles —

.in.. budynkow i zaktadéw, w ktérych pracujemy; palet, skrzyn,
pojemnikéw, beczek lub ztomu, ktéry posiadamy; technologii,
danych i informacji, ktére stosujemy do wykonywania naszej

pracy; komputeréw i smartfondw, ktére tacza nas ze soba —

przed kradziezg, utrata i niewfasciwym uzyciem. Uznajemy dane

za cenny zasob firmy i zobowigzujemy sie traktowac je w sposéb
zgodny z zasadami etycznymi, jak rowniez z najwyzsza starannoscia
i odpowiedzialnoscia.

Nie nalezy uzywac aktywow firmy Brambles w nastepujacych celach:

 Korzysci osobiste; lub
» Do celéw nielegalnych lub nieetycznych.

Osobiste korzystanie z niektérych zasobéw — w granicach zdrowego
rozsadku i zgodnie z lokalnymi politykami i procedurami — moze by¢
dozwolone, ale korzystanie z nich powinno by¢ stosowne, nieczeste
i zgodne z prawem oraz nigdy nie powinno kolidowa¢ z praca
zawodowa lub operacjami wspotpracownikéw w firmie Brambles.
Wiecej informacji na temat dopuszczalnego uzytku prywatnego
znajduje sie w Centrum ustug technologicznych, dostepnym

w na portalu Walter. Warto pamieta¢, ze wszelkie informacje,

ktdére tworzymy, udostepniamy lub pobieramy do systemdw
Brambles, naleza do firmy Brambles i zastrzegamy sobie prawo

do monitorowania korzystania z systeméw w dowolnym czasie,

w zakresie dozwolonym przez prawo.

OCHRONA NASZEJ FIRMY
I AKCJONARIUSZY

Nasz zobowigzanie

Firma Brambles operuje szerokim zakresem poufnych, wrazliwych
i zastrzezonych informacji — zaréwno naszych wtasnych, jak

i naszych klientéw, dostawcoéw oraz partneréw. Jestesmy tez
opiekunami cennych zasobéw cyfrowych, ktére umozliwiajg nasza
globalna dziatalnos¢.

Ochrona tych informacji ma kluczowe znaczenie dla utrzymania
zaufania, zabezpieczenia naszej przewagi konkurencyjnej oraz
wywigzywania sie z wymogow prawnych i kontraktowych.
Oczekujemy, ze wszyscy nasi pracownicy, podwykonawcy

i partnerzy biznesowi beda odpowiedzialnie obchodzic¢ sie

z informacjami i systemami, dziata¢ z rozwaga oraz chronic¢
informacje stanowiagce wtasnos¢ firmy, wrazliwe handlowo

lub w inny sposéb poufne przed nieuprawnionym dostepem,
wykorzystaniem, ujawnieniem lub utrata.

Co nalezy wiedzie¢:

informacje poufne

Informacje poufne obejmuja wszelkie niepubliczne informacje

biznesowe, ktdére w razie utraty, nieuprawnionego dostepu

lub niewtasciwego wykorzystania mogtyby zaszkodzi¢ firmie

Brambles lub jej interesariuszom. Moga one obejmowac

m.in. nastepujace elementy:

+ Niedostepne publicznie dane finansowe i operacyjne;

« Plany strategiczne oraz inicjatywy i pomysty dotyczace
rozwoju biznesu;

 Cyfrowe zasoby (zasoby cyfrowe obejmuja wszystkie systemy,
sieci, aplikacje, repozytoria danych, urzadzenia i elektroniczne
rejestry firmy Brambles — niezaleznie od formatu i lokalizacji);

« Informacje o klientach i dostawcach;

 Ceny, umowy i warunki handlowe;

« Roadmapy produktowe i wtasnos¢ intelektualna;
« Dane osobowe pracownikéw i dokumentacja HR;
» Wewnetrzna komunikacja, raporty i prezentacje;

« Wszelkie informacje oznaczone jako ,Poufne” lub ,Sciéle poufne”
zgodnie z Polityka klasyfikacji danych i postepowania z nimi lub
takie, ktére w sposéb oczywisty nalezy uznac za wrazliwe.
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Czego sie od Ciebie oczekuje
Co nalezy robié:

« Uzyskiwac¢ dostep wytacznie do tych informacji poufnych
i systemow, do ktorych masz uprawnienie i ktére sa Ci potrzebne
z uzasadnionych powodéw biznesowych;

« Nigdy nie udostepnia¢ informacji poufnych ani tresci cyfrowych
(np. dokumentoéw, e-maili, zrzutéw ekranu, eksportow
danych) bez wyraznej, wczesniejszej zgody upowaznionego
przedstawiciela firmy Brambles;

« Nigdy nie przesytaj, nie przechowuj ani nie udostepniaj poufnych
informacji na zadnej platformie, aplikacji ani systemie, ktéry nie
zostat wyraznie zatwierdzony przez firme Brambles lub w sposéb
niezgodny z nasza Polityka dozwolonego uzytku;

 Zabezpieczac urzadzenia, pliki i komunikacje zgodnie
z procedurami firmy Brambles w zakresie cyberbezpieczenstwa,
ochrony danych i ich klasyfikacji;

+ Unika¢ omawiania informacji wrazliwych w miejscach publicznych
lub z osobami nieupowaznionymi, w tym z przyjaciétmi i rodzing;

» Odpowiedzialnie korzystac z systemow firmowych oraz chroni¢
hasta, dane uwierzytelniajace i urzadzenia mobilne;

 Niezwiocznie zgtaszac podejrzenia naruszen, prob phishingu,
przypadkéw utraty urzadzen lub nieuprawnionego uzycia
badz dostepu do informacji — do dziatu bezpieczenstwa
IT lub dowolnego cztonka zespotu prawnego lub globalnego
zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Oczekiwania te maja zastosowanie zawsze — zarébwno
w trakcie zatrudnienia lub wspotpracy z firma Brambles, jak
i po jej zakonczeniu.


https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/it/Pages/home.aspx

OCHRONA )
NASZYCH PRACOWNIKOW

WPROWADZENIE I MIEJSCA PRACY

Co nalezy wiedzie¢: wtasnos¢ intelektualna

Wiasnos¢ intelektualna obejmuje patenty, znaki towarowe,

prawa autorskie, tajemnice handlowe, zastrzezone projekty,
metody prowadzenia dziatalnosci, kod oprogramowania, materiaty
brandingowe, rysunki techniczne, knowhow oraz inne dobra
niematerialne stworzone lub posiadane przez firme Brambles

lub jej licencjodawcdw. Nieuprawnione uzywanie, kopiowanie,
rozpowszechnianie i modyfikowanie wiasnosci intelektualnej

jest surowo zabronione. Oznacza to, ze wszyscy pracownicy,
podwykonawcy i partnerzy biznesowi muszg korzystac z wtasnosci
intelektualnej firmy Brambles wytacznie w prawnie uzasadnionych
celach biznesowych i zgodnie z odpowiednimi procedurami
akceptacji oraz licencjami.

Czego sie od Ciebie oczekuje
Czego nie nalezy robic:

« Powiela¢, udostepniac ani rozpowszechniaé wtasnosci
intelektualnej (w tym projektow, wewnetrznych prezentacji,
kodow zrédtowych lub dokumentacji technicznej) bez
pisemnego zezwolenig;

* Wykorzystywaé znakéow towarowych lub elementéw marki
firmy w prywatnych projektach lub komunikacji zewnetrznej
bez akceptacji;

« Udostepniac tajemnic handlowych lub zastrzezonych metod
dziatania stronom trzecim — w tym klientom, dostawcom lub

konsultantom — chyba Ze obowigzuje wazna umowa o zachowaniu

poufnosci lub umowa licencyjna.

Wiasnos$¢ intelektualna stworzona lub opracowana przez
pracownikéw lub podwykonawcéw w trakcie pracy na rzecz firmy
Brambles — indywidualnie lub zespotowo — stanowi wtasnos¢ firmy
Brambles, o ile pisemnie nie uzgodniono inaczej.

Firma Brambles szanuje takze prawa wtasnosci intelektualnej
innych podmiotéw i oczekuje tego samego od pracownikow,

podwykonawcédw i partneréw biznesowych. Czego nie nalezy robic:

» Korzysta¢ z materiatéw stron trzecich (np. oprogramowania,
artykutéw, obrazéw lub projektéw) bez odpowiedniej licencji
lub zgody;

« Obchodzi¢ ograniczen wynikajacych z praw autorskich lub
warunkow licencyjnych;

OCHRONA
EANCUCHA DOSTAW

OCHRONA NASZEJ FIRMY
| AKCJONARIUSZY

« Pobierac ani instalowac nielicencjonowanego oprogramowania
na systemach firmowych.

Oczekiwania te maja zastosowanie zawsze — zaréwno w trakcie
zatrudnienia lub wspotpracy, jak i po jej zakonczeniu.
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Dlaczego to wazne

Ochrona informacji poufnych, wtasnosci intelektualnej i naszej
infrastruktury cyfrowej to nie tylko kwestia zgodnosci z przepisami.
To przede wszystkim wiasciwe postepowanie wobec naszej firmy,
wspotpracownikéw i klientéw. Jeden nieostrozny krok moze
doprowadzi¢ do strat finansowych, utraty reputacji, poniesienia
odpowiedzialnosci prawnej lub utraty zaufania.

Jesli masz watpliwosci — nie udostepniaj, nie przesylaj dalej
i nie pobieraj plikow. Zawsze pytaj, gdy nie masz pewnosci
w jakiej$ kwestii.

OCHRONA NASZYCH
SPOLECZNOSCI ﬁ
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Jesli cos pojdzie nie tak
Jesli podejrzewasz naruszenie bezpieczenstwa danych,
przypadkowe ujawnienie informacji lub nieuprawniony dostep:

« Niezwlocznie powiadom swojego przetozonego oraz dziat
bezpieczenstwa IT;

« Skontaktuj sie z dowolnym cztonkiem zespotu prawnego lub
globalnego zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami albo
dokonaj zgtoszenia poprzez infolinie Speak Up;

« Nie prébuj samodzielnie prowadzi¢ dochodzenia ani podejmowacé
dziatan naprawczych.

Sztuczna inteligencja

Wykorzystanie technologii sztucznej inteligencji (Al) i generatywnej
sztucznej inteligengji (GenAl) moze otwieraé nowe mozliwosci
biznesowe, zwiekszac¢ efektywnos¢ i przynosi¢ korzysci, ale niesie
ze soba réwniez nowe zagrozenia. Firma Brambles zobowiagzuje

sie wdrazad i stosowac bezpieczne, zgodne z zasadami

etyki i wiarygodne technologie Al i GenAl oraz przestrzegac
obowigzujacych przepisdéw prawa w tym obszarze. Aby dowiedzie¢
sie wiecej o strategii firmy Brambles dotyczacej technologii GenAl,
sposobie oceny inicjatyw zwigzanych z technologiami Al i GenAl
oraz o tym, jak mozemy chronic¢ informacje poufne — w tym dane
osobowe - zapoznaj sie z materiatami dostepnymi w Centrum
doskonatosci w zakresie technologii GenAl firmy Brambles.

Wiasciwe postepowanie ...

kazdy z nas jest zobowigzany
do przestrzegania przepisow

Nasi klienci i dostawcy powierzaja nam informacje

poufne. Ochrona tych informacji poufnych jest istotnym
obowiagzkiem, dlatego tez musimy mie¢ pewnos¢, ze
podejmujemy wszelkie odpowiednie kroki podczas
uzyskiwania dostepu lub korzystania z informacji poufnych.


https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/GenAICentreofExcellence

Zarzadzanie dokumentacjg

| zachowanie dokumentagji
w zwigzku z postepowaniem
prawnym

Kazdy wspotpracownik jest odpowiedzialny za integralnosc¢
dokumentacji znajdujacej sie pod nasza kontrola. Nalezy znac¢

i przestrzegac Globalnej polityki dotyczacej przechowywania
dokumentéw oraz Harmonogramu, ktory okresla utrzymanie,
przechowywanie i utylizacje dokumentéw. Nie wolno

niszczy¢ ani usuwac informacji, ktére moga by¢ potrzebne

do przeprowadzenia dochodzenia, audytu lub postepowania
sagdowego. W razie otrzymania prawnego polecenia nakazujacego
zachowanie dokumentacji, nalezy postepowac zgodnie z jego
instrukcjami, a w razie watpliwosci co do wymagan nalezy zapoznac
sie z Globalng politykg dotyczacg przechowywania dokumentéw
lub skontaktowac sie z dowolnym cztonkiem dziatu prawnego.

Na czym polega zachowanie

dokumentacji w zwiazku
z postepowaniem prawnym?

Jesli rozsadnie przewidzieliSmy postepowanie sadowe,
zespdt prawnikéw moze poinformowac okreslonego
wspodtpracownika, ze dokumenty — niezaleznie od ich
formatu — majace znaczenie dla sprawy lub dochodzenia
muszg zostac zachowane (ang. legal hold). Po zapoznaniu
sie z notyfikacja, nalezy podjac¢ wszelkie niezbedne kroki,
aby dokumenty zostaty zachowana, a nie zniszczone.

OCHRONA NASZEJ FIRMY
| AKCJONARIUSZY

Transakcja akgami

Dyrektorom i pracownikom nie wolno kupowac lub sprzedawa¢ akgji
firmy Brambles, jesli te osoby sa w posiadaniu informacji mogacych
wptynac na cene akgji, niepodanych do wiadomosci publicznej.

To oznacza m.in. nastepujace obostrzenia:

» Wspotpracownikowi nie wolno kupowac ani sprzedawac¢ akgji
firmy Brambles, ani bezposrednio, ani za posrednictwem
cztonkow rodziny, ani innych oséb lub podmiotéw, gdy dany
wspotpracownik zna informacje majace wptyw na cene, ktére
na ogét nie sg dostepne na rynku i ktore mogtyby spowodowaé
wzrost lub spadek ceny tych akgji; oraz

* Wspotpracownikowi nie wolno sugerowaé ani rekomendowac
zakupu lub sprzedazy akgji firmy Brambles, gdy dany
wspotpracownik zna informacje majgce wptyw na cene, ktére
na ogét nie sg dostepne na rynku i ktore mogtyby spowodowaé
wzrost lub spadek ceny tych akgji.

Wiecej informacji na ten temat zawiera Polityka dotyczaca obrotu
papierami warto$ciowymi firmy Brambles.

Rzetelna i doktadna
sprawozdawczos¢

Doktadne rejestrowanie i dokumentowanie operacji pomaga
nam wypetnia¢ prawne i regulacyjne obowiazki oraz utrzymacé
nasza reputacje i wiarygodnosc¢ na rynkach, na ktérych
dziatamy. Niezaleznie od stanowiska, kazdy wspotpracownik
jest odpowiedzialny za dbatos¢ o to, aby dokumentacja
biznesowa i finansowa firmy Brambles byta wiarygodna,
kompletna, doktadna i uczciwa.

i
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Global-Record-Retention-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Global-Record-Retention-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Global-Record-Retention-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Global-Record-Retention-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Securities-Trading-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Securities-Trading-Policy_Polish.pdf

Odpowiedzialna komunikagja:
Polityka biezgcego obowigzku
informacyjnego | komunikagji

Zobowigzujemy sie do terminowego udostepniania akcjonariuszom
petnych, rzetelnych i doktadnych informacji na temat sytuacji

w firmie Brambles, a w szczegdInosci do odpowiedniego
informowania australijskiej gietdy papieréw wartosciowych

o wszystkim, co mogtoby mie¢ istotny wptyw na cene akgji

firmy Brambles.

Zgodnie z Wytycznymi Grupy dotyczacymi zgtaszania powaznych
incydentdéw, nasi menedzerowie muszg zgtaszac do kierownictwa
firmy Brambles wszystko, co jest istotne i nieoczekiwane, tak aby
kierownictwo mogto zdecydowad, jak nalezy postapic oraz okreslic,
czy i w jaki sposdb informacje powinny zostaé zakomunikowane
zarébwno wewnetrznie, jak i zewnetrznie. Moze to obejmowac
nastepujace sytuacje:

» Wypadek $miertelny wéréd pracownikéw, wykonawcow lub
0s6b zewnetrznych;

« Zdarzenia powodujace (lub potencjalnie powodujgce) powazne
szkody w Srodowisku naturalnym;

« Faktyczne obejscie lub proba obejscia zasad rachunkowosci,
wewnetrznych kontroli ksiegowych lub spraw zwigzanych
z audytem, w tym oszustwo lub celowy btad w przygotowaniu,
ocenie, przegladzie lub audycie dokumentacji finansowej firmy
Brambles, lub fatszywe o$wiadczenia dotyczace kwestii zawartych
w dokumentacji finansowej, sprawozdaniach finansowych lub
raportach z audytu firmy Brambles;

« Faktyczne lub potencjalne dziatania niezgodne z prawem,
znaczace naduzycia finansowe lub konflikty intereséw;

« Faktyczne lub potencjalne naruszenia amerykanskiej ustawy
o praktykach korupcyjnych za granica (US Foreign Corrupt
Practices Act), brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej (UK Bribery
Act), australijskiego kodeksu karnego lub innych przepiséw
z zakresu przeciwdziatania korupcji lub przekupstwom; oraz

OCHRONA NASZEJ FIRMY
| AKCJONARIUSZY

« Incydenty skutkujace (lub potencjalnie skutkujace)
znaczng niekorzystng uwaga mediéw lub opinii publicznej,
postepowaniem karnym lub powaznymi procesami sagdowymi,
znaczacym przestojem operacyjnym lub szkodami majatkowymi
lub odpowiedzialnoscia finansowa (po ubezpieczeniu)
przekraczajacg warto$¢ 400 000 GBP; 500 000 USD;
1 000 000 000 AUD lub 600 000 EUR.

Wiasciwe postepowanie ...

kazdy z nas jest zobowigzany
do przestrzegania przepisow

Zawsze nalezy kierowac sie zdrowym rozsadkiem podczas
podejmowania decyzji odnosnie do tego, czy kierownictwo
firma Brambles powinno by¢ poinformowane o danej
kwestii. W razie watpliwosci, nalezy to zgtosic.

Jesli problem ostatecznie zniknie, tym lepiej — ale menedzer

nie powinien siedzie¢ bezczynnie i czeka¢ na ewentualny rozwdj
sytuagji. Predzej czy pdzniej kazdy menedzer prawdopodobnie
znajdzie sie w nieoczekiwanej, krytycznej sytuacji. Wypadki zdarzaja
sie mimo najlepszych planéw. Nie powinno doj$¢ do sytuadji,

w ktorej kadra kierownicza firmy Brambles dowiaduje sie o istotnym
i nieoczekiwanym problemie od analitykéw, z mediéw lub z innego
zrédta zewnetrznego, podczas gdy jeden z menedzeréw wczesniej
wiedziat juz o danej sprawie.

Natychmiast powiadom menedzera, jesli wiesz o istotnym
lub znaczacym i nieoczekiwanym incydencie. Menedzer
bedzie odpowiedzialny za przekazanie tych informagji

do wyzszego szczebla.
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Zeby zapewni¢ podanie do wiadomosci publicznej odpowiednich
informagji, w firmie Brambles pracuja specjalnie upowaznione

do tego osoby, ktére maja prawo do przedstawienia oswiadczen
mediom, inwestorom i analitykom. Nikt inny nie powinien
komunikowac sie z niniejszymi stronami zewnetrznymi. Publiczne
oswiadczenia obejmuja wszelka komunikacje za posrednictwem
medioéw lub technologii spotecznosciowych. Wiecej informagiji

na temat komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej firmy Brambles
zawiera obowiazujgca w firmie Polityka biezgcego obowiazku
informacyjnego i komunikagji.

Nie wszystkie powazne incydenty musza by¢ zgtaszane na zewnatrz,
ale o tym zadecyduje kierownictwo firmy Brambles. Obowigzkiem
wszystkich wspdtpracownikéw w firmie Brambles jest przestrzeganie
wewnetrznych wytycznych dotyczacych zgtaszania incydentow, tak
aby kierownictwo firmy Brambles jak najszybciej poznato wszystkie
fakty i mogto podjac¢ Swiadoma decyzje.

Wiasciwe postepowanie ...

kazdy z nas jest zobowigzany
do przestrzegania przepisow

Nalezy rozsadnie korzystac¢ z mediéw spotecznosciowych.
Pamietaj, ze opublikowanych informacji nie mozna
usunac¢. Wiecej informacji na ten temat zawiera Polityka
dotyczaca mediéw spotecznosciowych firmy Brambles,

w ktérej okreslono gtéwne zasady oraz liste dziatan
dozwolonych i zabronionych.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Social-Media-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Social-Media-Policy_Polish.pdf
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Ochrona naszych
SPOtECZNOSCI

Uznajemy naszg odpowiedzialnos¢ za prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w sposéb, ktory chroni i ulepsza
spotecznosci, w ktorych zyjemy i pracujemy.

+ Dziatamy z poszanowaniem + Osobista dziatalnos¢ polityczna

srodowiska naturalnego
» Przeglad Kodeksu

+ Dziatamy na rzecz postepowania
naszych spotecznosci
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Dziatamy z poszanowaniem ‘4 Dziatamy na rzecz

srodowiska naturalnego

Firma Brambles w swoich dziataniach uwzglednia wymagania
Srodowiska naturalnego. Najlepszym tego przejawem jest
zaangazowanie na rzecz inicjatywy Zero Harm, ktéra — jak
opisano powyzej — zobowigzuje nas do uzyskania zerowego
poziomu obrazen, zerowego poziomu szkdd w srodowisku oraz
zerowego negatywnego wptywu na prawa cztowieka, a takze
potwierdza nasze zaangazowanie na rzecz zrownowazonego
rozwoju. U podstaw naszego programu zréwnowazonego rozwoju
lezy gospodarczy model o obiegu zamknietym, polegajacy na
wspodtdzieleniu i ponownym wykorzystaniu zasobdw. Ten system
zapewnia m.in. redukcje emisji, ilosci odpadow i zapotrzebowania
na zasoby naturalne, a takze zmniejsza ich zuzycie — zaréwno

w firmie Brambles, jak i w tancuchach dostaw na catym swiecie,

w ktorych funkcjonujemy. Naszym celem jest dostarczanie
innowacyjnych, efektywnych, bezpiecznych i zréwnowazonych
rozwigzan biznesowych, ktére beda wspieraé ustugi oferowane
naszym klientom. Aby poméc nam wywigzac sie z przyjetych
zobowigzan, zwracamy sie do wspotpracownikow z prosba

o nastepujace dziatania:

» Postepowanie zgodnie z deklaracjg Zero Harm i wspieranie
wysitkdw na rzecz zrbwnowazonego rozwoju w miejscu pracy;

» Zmniejszenie zuzycia energii i wytaczanie urzadzen elektrycznych,
gdy nie s3 uzywane;

« Minimalizacja wykorzystania produktéw biurowych (stosowanie
tylko tego, co jest konieczne);

* Minimalizacja drukowania lub innego wykorzystania papieru;

» Minimalizacja zuzycia energii oraz zmniejszenie emisji i ilosci
odpadéw; oraz

» Odpowiedzialna utylizacja odpadow, ktérych nie mozna unikna¢,
oraz korzystanie z recyklingu zawsze, gdy jest to mozliwe.

Wiecej informagji na temat naszego zaangazowania na rzecz
Srodowiska zawiera Polityka dotyczgca ochrony srodowiska
firmy Brambles, ktéra obowigzuje na catym swiecie — takze
w krajach, ktére nie przyjety jeszcze przepisow prawnych

z zakresu ochrony Srodowiska.

naszych spotecznosci

Zaangazowanie spoteczne jest istotng czescig misji firmy Brambles

i nalezy pamieta¢, ze wydatki korporacyjne muszg by¢ dostosowane
do przyjetych strategii biznesowych. Ptatnosci korporacyjne na
rzecz organizacji zwolnionych z podatku musza by¢ weryfikowane

i przetwarzane zgodnie z lokalnymi politykami i Wytycznymi
proceduralnymi dotyczacymi wktadu finansowego na rzecz
organizagji spotecznych firmy Brambles.

Osobista dziatalnosc polityczna

Firma Brambles nie dokonuje darowizn politycznych. Niemniej
jednak wspotpracownicy Brambles moga swobodnie angazowac
sie w osobista dziatalnos¢ polityczna, o ile dziatalnos¢ ta nie
koliduje z terminowym i zadowalajacym wykonywaniem swojej
pracy w firmie Brambles. Odr6zniamy nasze indywidualne
dziatania i poglady od dziatan i pogladéw kultywowanych w firmie
Brambles oraz nie wykorzystujemy zadnych zasobéw Brambles do
wspierania naszej osobistej dziatalnosci politycznej. Ponadto pod
zadnym pozorem nie mozemy wymusza¢ ani naciska¢ na innych
wspotpracownikéw firmy Brambles, aby przekazywali darowizny
lub datki na cele polityczne.

Przeglad Kodeksu postepowania

Zarzad firmy Brambles dokona przegladu niniejszego Kodeksu

co najmniej raz w roku, aby upewnic sie, ze jego tres¢ jest aktualna
i nadal odzwierciedla oczekiwania naszych interesariuszy

i spotecznosci, w ktorych dziatamy.


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Environmental-Policy_Polish.pdf
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