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Celem firmy Brambles jest codzienne taczenie ludzi z dostawcami produktéw niezbednych do zycia. W Wprowadzenie

sytuacji nieustannej ewolucji globalnych tancuchéw dostaw wazne jest, abysmy byli Swiadomi, jak istotna

jest nasza praca — nie tylko dla naszej branzy, ale takze dla spoteczenstwa i Swiata. Bedac niewidocznym Ochrona naszych pracownikow
kregostupem globalnego tancucha dostaw, mozemy pozytywnie wptywac na zycie jednostek i catych i miejsca pracy

spotecznosci.

Ochrona tancucha dostaw

Kodeks postepowania firmy Brambles okresla nasze podstawowe wartosci i standardy prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej. Kodeks odzwierciedla nasze zaangazowanie we wtasciwe postepowanie Ochrona naszej firmy i akcjonariuszy

kazdego dnia, z zachowaniem najwyzszych standardow uczciwosci i etycznej postawy. Przestrzeganie

Ochrona naszych spotecznosci

tych wartosci pozwoli nam nie tylko usprawnié tancuch dostaw, ale takze wywrze¢ pozytywny wptyw na
spotecznosci, w ktorych zyjemy i dziatamy.

Kazdy pracownik jest osobiscie odpowiedzialny za kulture etyki i zgodnosci z prawem w firmie Brambles,
poniewaz kazde dziatanie lub decyzja, ktdéra podejmujemy, moze mieé wptyw na nasza reputacje i osiggane
wyniki. Przestrzegajac zasad okreslonych w Kodeksie postepowania, kazdy z nas dowodzi swoich cech
przywddczych i zaangazowania na rzecz firmy Brambles. Zachecam do zapoznania sie z trescig Kodeksu
postepowania i Polityka zgtaszania nieprawidtowosci oraz do szczerej komunikacji w przypadku, gdy
zauwazysz lub podejrzewasz watpliwe zachowanie lub dziatanie.

Nasz dynamiczny personel oraz pozytywny wptyw, jaki wywieramy na $Swiat, to tylko niektére z powododw,
dla ktérych jestem tak dumny z mozliwosci kierowania firma Brambles. Razem mozemy wnie$¢ autentyczny
wktad na rzecz madrzejszej, bardziej zrbwnowazonej przysztosci.

Graham Chipchase,
dyrektor generalny
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WPROWADZENIE
Nasz Kodeks postepowania: Zatozenia etycznego postepowania

Zobowiagzujemy sie do wtasciwego postepowania kazdego dnia. Oznacza to, ze prowadzimy
dziatalnos¢ biznesowa uczciwie i transparentnie, zgodnie z naszymi wspdlnymi wartosciami
i zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami, zasadami i regulacjami oraz
politykami, procedurami i wytycznymi naszej firmy. Nasze dziatania cechuja sie uczciwoscig
i konsekwentnym kierowaniem sie solidnymi wartoSciami etycznymi.

Niniejszy Kodeks postepowania jest jednym ze sposobdw wigczenia naszych wspdlnych
wartosci do dziatalnosci firmy Brambles. Kodeks wskazuje, na czym powinny bazowa¢ nasze
relacje obejmujace pracownikéw, klientow, dostawcdw, akcjonariuszy i spotecznosci, w
ktérych zyjemy i pracujemy.

Nasze wspoélne wartosci

Naszym celem jest codzienne fgczenie ludzi z dostawcami produktéw niezbednych do
zycia. Realizujemy te wizje, przemieszczajac wiecej towaréw do wiekszej liczby oséb i

w wiekszej liczbie lokalizacji niz jakakolwiek inna organizacja na Swiecie. Do tego celu
wykorzystujemy wiasne zasoby 300 min nosnikdw, ktére sg w ciggtej cyrkulacji w ponad
55 krajach. To, co robimy, jest wazne — ale rownie wazny jest sposdb wykonywania naszych
zadan i operagji.

Kodeks zobowigzuje nas, aby kazdy pracownik wtasciwie postepowat kazdego dnia. Jednak to,
co wiasciwe, uczciwe lub zgodne z przepisami, nie zawsze jest oczywiste — zwtaszcza gdy stoimy
w obliczu presji biznesowej lub sprzecznych priorytetéw. Jesli stoisz w obliczu trudnej sytuagji,
zatrzymaj sie na chwile, aby zastanowic sie nad naszymi wspdlnymi wartosciami:

+ Wszystko zaczyna sie od klienta. Traktujemy naszych klientéw tak, jak chcemy i
oczekujemy, aby nas traktowano. Wstuchujemy sie w ich potrzeby, rozumiemy ich cele
i zadania, Swiadczymy niezréwnang wartos¢ i jakos¢, obnizamy koszty w tancuchu
dostaw i redukujemy ilos¢ odpadéw w srodowisku.

+ Dazymy do osiagania sukcesow. Dazymy do osiggania doskonatosci i sukcesow.

« Zobowiazujemy sie do zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony réznorodnosci.
Stawiamy na ludzi i prace zespolowa. JesteSmy przekonani, ze sukces firmy
Brambles zalezy od ludzi o réznych pomystach, zainteresowaniach i pochodzeniu,
dlatego zachecamy do pozytywnej réznicy zdan i zdrowej dyskusji.

« Wierzymy w kulture innowacji. Chcemy, aby innowacyjnos¢ byta realizowana
wszedzie i nieustannie. Nie bdj sie podejmowac ryzyka (o ile jest to oczywiscie etyczne),
inspirowac do kreatywnych dziatan ani uczy¢ sie na podstawie rezultatéw.

« Zawsze postepujemy zgodnie z prawem, etycznie i uczciwie, szanujemy
spotecznosc i chronimy srodowisko. JesteSmy liderami w dziedzinie
zrébwnowazonego rozwoju i gospodarki o obiegu zamknietym. To nie jest slogan
ani chwyt marketingowy. To nasz sposéb prowadzenia biznesu — a wrecz sposéb na
zycie. Jednak aby firma Brambles utrzymata pozycje Swiatowego lidera w zakresie
poszanowania srodowiska oraz potrzeb spotecznych i ekonomicznych, kazdy z nas musi
by¢ gotowy do podejmowania stusznych dziatan, nawet jesli bedzie to trudne. Zadaj
sobie pytanie: ,Czy to, co robie, jest zgodne z prawem? Czy zachowuje sie etycznie,
dziatam uczciwie i wykazuje sie odwaga potrzebng do zbudowania lepszej, bardziej
zrébwnowazonej przysztosci?”.

Aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat sposobdw witaczania naszych wspolnych
wartosci do dziatalnosci firmy Brambles, prosimy o zapoznanie sie z firmowa Polityka
dotyczaca spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

Brambles: Kodeks postepowania
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Czy Kodeks obowiazuje rowniez mnie?

Kodeks postepowania firmy Brambles musi by¢ przestrzegany przez kazdego, kto
pracuje lub reprezentuje firme Brambles. Dotyczy to wszystkich dyrektoréw, cztonkéw
kadry kierowniczej i pracownikéw firmy Brambles oraz wszystkich spdtek zaleznych i
kontrolowanych spotek zaleznych Brambles wraz z ich dyrektorami, cztonkami kadry
kierowniczej i pracownikami.

W jaki sposob nalezy korzysta¢ z Kodeksu?

Niniejszy Kodeks okresla wspolne ramy zachowan dla wszystkich pracownikow firmy
Brambles, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, bezposredniego pracodawcy

lub lokalizacji na swiecie. Kodeks zobowigzuje nas do przestrzegania wszystkich
obowiagzujacych praw, regulacji i przepiséw oraz polityk, procedur i wytycznych naszej
firmy, a takze do uczciwego i etycznego postepowania. Kodeks nalezy przeczytac

tak, aby zrozumie¢ oczekiwania firmy Brambles oraz to, w jaki sposdb te oczekiwania
odnosza sie do Ciebie i Twojego stanowiska. Nastepnie, jesli wystapi sytuacja budzaca
Twoje watpliwosci, nalezy skonsultowac sie z trescig Kodeksu — szczegdlnie wowczas,
gdy dana sytuacja moze stanowic zagrozenie prawne lub etyczne dla Ciebie lub firmy
Brambles.

Tre$¢ Kodeksu jest precyzyjna, ale nie jest wyczerpujaca, poniewaz nie jest mozliwe
uwzglednienie kazdej sytuacji, w ktérej nasi pracownicy moga sie znalez¢é. W celu
uzyskania dodatkowych informacji nalezy zapoznad sie z politykami wyszczegolnionymi
w niniejszym Kodeksie, jak réwniez ze szczegdtowymi politykami, procedurami

lub wytycznymi opracowanymi przez firme zgodnie z lokalnymi wymogami lub
skonsultowac sie ze swoim przetozonym, dowolnym cztonkiem dziatu prawnego, dziatu
ds. zasobow ludzkich lub zwrécic sie do infolinii Speak Up w celu uzyskania wskazéwek.

Jakie sa nasze ogélne zasady uczciwosci biznesowej?

Kodeks nie opisuje kazdej praktyki biznesowej ani nie zawiera odpowiedzi na kazde
pytanie. Gdy nie masz pewnosci, jak nalezy postapié, pamietaj o naszych ogdélnych
zasadach uczciwosci biznesowej:

» Wszystkie dziatania biznesowe musza by¢ prowadzone w sposob zgodny z prawem i
regulacjami kraju lub krajéw, w ktérych firma funkcjonuje.

Konkurujemy uczciwie na rynkach, na ktérych jestesmy obecni.

Mamy obowiazek przestrzegania zasad bezpieczenstwa w pracy i stosowania
najlepszych praktyk w branzy dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia pracownikéw, klientow, dostawcéw i spotecznosci, w ktérych
dziatamy.

Powinnismy dazy¢ do zapewnienia firmie Brambles korzysci dtugoterminowych,
a nie krétkoterminowych korzysci dla poszczegdlnych oséb kosztem
dtugoterminowych intereséw organizagji.

Nasza wiara w pracownikéw i prace zespotowa wymaga wspotpracy ze wszystkimi
osobami zatrudnionymi w Grupie w celu osiggniecia celéw korporacyjnych.

Naszymi stowami i dziataniami musimy okazywac szacunek bardzo zréznicowanej
grupie ludzi i kultur, z ktérymi i w ktérych pracujemy, a takze przestrzegaé praw
cztowieka.

Stosowanie praktyk korupcyjnych jest niedopuszczalne. Obowigzuje zakaz
oferowania i przekazywania tapowek, prowizji i podobnych ptatnosci, a takze
przyjmowania ich od kogokolwiek.

Wszystkie transakcje handlowe beda prawidtowo i doktadnie rejestrowane.

Agenci, konsultanci i doradcy ds. sprzedazy powinni by¢ wyznaczani zgodnie z tymi
zasadami. Powinni by¢ wynagradzani po stawkach, ktére odpowiadaja wartosci ich
ustug.

Nalezy w petni chroni¢ zasoby i informacje poufne. Niedopuszczalne jest
wykorzystywanie ich dla korzysci osobistej.

Pracownikom nie wolno angazowac sie w aktywnosci, ktére wywotuja konflikt lub
moga tworzy¢ znamiona konfliktu pomiedzy ich interesem wtasnym a interesem
firmy Brambles.

Firma Brambles nie przekazuje datkéw na cele polityczne.

Brambles: Kodeks postepowania
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Gdzie moge znalez¢ polityki korporacyjne firmy Brambles?

Polityki firmy Brambles jest dostepne na portalu Walter. Polityki wspierajace Kodeks
postepowania mozna znalez¢, klikajac dowolny z linkéw znajdujacych sie w Kodeksie,
odwiedzajgc Forum Prawne i Zgodnosci na portalu Walter lub przegladajac wydruk w
swoim zaktadzie lub centrum serwisowym. Polityki te zawieraja dodatkowe informacje
szczegdtowe dotyczace poszczegdlnych tematdw ujetych w Kodeksie, a takze
objasniaja inne tematy, ktdre nie zostaty poruszone w Kodeksie. Kazdy pracownik firmy
Brambles jest zobowigzany do zapoznania sig, zrozumienia i przestrzegania wszystkich
polityk Brambles.

Co sie stanie, jesli ktos naruszy standardy okreslone w Kodeksie?

Przestrzeganie Kodeksu postepowania stanowi warunek zatrudnienia.
Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowa¢ podjeciem dziatan korygujacych, ze
zwolnieniem wiacznie.

Do kogo moge sie zwroci¢, jesli mam pytania lub podejrzenia dotyczace
niewlasciwego postepowania?

Zaufanie i uczciwosc¢ to zasadnicze wartosci firmy Brambles. Niewtasciwe zachowanie

i postepowania niezgodnie z etykg zawodowa naruszaja zaufanie i narazaja

nasza reputacje i dziatalnos¢ firmy. Najlepszym sposobem ochrony zaufania

wsréd pracownikow, ktdrzy posiadaja wiarygodne podejrzenia co do zaistniatego
wykroczenia, jest Swiadomos¢, ze znajduja sie w bezpiecznym Srodowisku, gdzie moga
wypowiedziec sie bez obawy o represje lub odwet. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze
by¢ trudne, ale nasze wspdlne wartosci wymagaja, abysmy postepowali stusznie, nawet
jesli jest to nietatwe.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat zgtaszania niedopuszczalnych dziatan, zapoznaj
sie z Polityka zgtaszania nieprawidtowosci.

Wiasciwe postepowanie . . . Kazdy z nas jest zobowiazany do przestrzegania
przepisow

Istnieje kilka sposobow, aby zgtosi¢ niedopuszczalne dziatania w ramach naszej
Polityki zgtaszania nieprawidtowosci.

Mozesz skontaktowac sie z nastepujacymi osobami:
« Twodj menedzer;
» Twodj menedzer wyzszego szczebla;

» Kazdy cztonek dziatu prawnego, dziatu ds. zgodnosci lub dziatu audytu
wewnetrznego lub zewnetrznego;

» Przewodniczacy Rady Dyrektoréow firmy Brambles; lub
» Przewodniczacy Komisji ds. Audytu firmy Brambles.

Ponadto zgtoszenia moga by¢ sktadane za posrednictwem naszej infolinii Speak
Up, ktdra jest dostepna przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, poprzez
niezaleznego dostawce zewnetrznego. Aby zgtosi¢ naruszenie za posrednictwem
infolinii Speak Up, mozna wej$¢ na strone www.brambles.ethicspoint.com, ktéra
zawiera wykaz krajowych lub regionalnych numeroéw telefonow (lokalnych lub
bezptatnych) lub faczy do dostepnego systemu raportowania online, lub zadzwonic
na numer telefonu, ktéry jest wskazany na plakatach Speak Up rozmieszczonych w
catym zaktadzie.

Brambles: Kodeks postepowania


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Speak-Up-Policy_Polish.pdf
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Co sie stanie, jesli zgtosze nieprawidtowe postepowanie?

Firma Brambles zareaguje na kazde zgtoszenie z prosba o rade lub o informacje i zbada,
w stosownych przypadkach, wszystkie zgtoszenia naruszen, w tym wszelkie naruszenia
niniejszego Kodeksu, polityk firmy oraz obowigzujacych przepisow prawa lub regulacji.
Wszelkie doniesienia o nieprawidtowosciach beda traktowane powaznie i zostana
zweryfikowane w sposéb poufny.

Zgtaszanie watpliwosci

Pytanie: Rozmawiatem/-am z przetozonym o sytuacji, ktéora moim zdaniem
narusza postanowienia Kodeksu. Nie sadze, by zrobit co$ w tej sprawie, ale
powiedziat mi, zebym sie nie martwit. Ale ja sie martwie. Co mam zrobic?

Odpowiedz: Zachecamy, aby najpierw porozmawiac¢ z przetozonym,

poniewaz bedzie on zainteresowany promowaniem srodowiska etycznego
oraz jest zobowiazany do przestrzegania Kodeksu postepowania. Jesli jednak

z jakiegokolwiek powodu nie czujesz sie komfortowo, rozmawiajac ze swoim
przetozonym, lub nie czujesz, ze Twoja sprawa zostata przyjeta, nalezy skontaktowac
sie z przetozonym wyzszego szczebla, dowolnym cztonkiem dziatu prawnego lub
zadzwonic na infolinie Speak Up.

e e :
Neutralne dochodzenie e — S B B
p— —
H' _-—E-——-
Pytanie: Co sie stanie, jesli kto$ oskarzy mnie o niewtasciwe postepowanie, ~— ' e .
nawet jesli nie zrobitem/-am nic ztego? .

Odpowiedz: Firma Brambles nie zaktada, ze naruszenie miato miejsce tylko 9

dlatego, ze dokonano zgtoszenia. Zamiast tego zostanie zainicjowane neutralne = ’13 i
dochodzenie bez uprzednich zatozen ani domnieman dotyczacych skargi lub

uczestniczacych stron.
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Brak tolerancji dla dziatan odwetowych

Pamietaj, ze firma Brambles nie toleruje dziatan odwetowych ani represyjnych. Oznacza
to, ze nikt w firmie nie moze Cie w zaden sposob ukara¢, o ile masz uzasadnione
podejrzenie skutkujace zgtoszeniem watpliwosci.

Kazdy z nas jest zobowiazany do przestrzegania przepiséw

Wszyscy jestesmy zobowigzani do przestrzegania przepiséw. Oznacza to, ze kazdy
pracownik w firmie Brambles ma zaréwno mozliwo$¢, jak i ponosi odpowiedzialnosc¢ za
poprawe naszej kultury etyki i zgodnosci z przepisami. Natomiast osoby zarzadzajace
personelem, w tym takze wyzsza kadra kierownicza i zarzadzajaca, ponoszg szczegdlna
odpowiedzialnos¢ za wytyczanie kierunkdéw postepowania. Oczekujemy, ze nasi
menedzerowie stworza kulture, w ktérej wszyscy pracownicy beda rozumiec swoje
obowiazki i beda mogli swobodnie zgtasza¢ watpliwosci bez obawy przed odwetem lub
represjami.

Nasi menadzerowie sa zobowigzani do nastepujacego postepowania:

« Osobiste dawanie przyktadu uczciwego postepowania. Oznacza to, ze ich dziatania
muszg stanowi¢ wzorzec do nasladowania — nie tylko w oparciu o ich stowa, ale
réwniez postepowanie;

+ Promowanie kultury uczciwosci i etyki. Oznacza to, ze musza zadbac o to, aby
pracownicy zrozumieli, ze wyniki biznesowe nigdy nie sg wazniejsze niz etyczne
postepowanie i zgodnosé z Kodeksem i innymi politykami firmy Brambles;

 Docenianie i nagradzanie zachowania, ktére stanowia urzeczywistnienie zasad
Kodeksu i naszych wspolnych wartosci;

« Tworzenie otwartego srodowiska, w ktérym kazdy pracownik bedzie czut sie
komfortowo, zgtaszajac swoje watpliwosci;

Wsparcie dla egzekwowania postanowien Kodeksu; oraz

 Zgtaszanie wszelkich faktycznych lub potencjalnych naruszen Kodeksu zgodnie z
wymogami Wytycznych Grupy dotyczgcych zgtaszania powaznych incydentéw za

posrednictwem odpowiednich kanatéw i we wtasciwym czasie.

Niektérzy cztonkowie kierownictwa firmy Brambles musza w sposéb petny, uczciwy

i doktadny ujawniac¢ okreslone informacje na australijskiej gietdzie papierow
wartosciowych oraz udostepniac¢ inne informacje publiczne dotyczace naszej sytuacji
finansowej — wiecej informacji na ten temat zawiera nasza Polityka biezacego

obowiagzku informacyjnego i komunikacji korporacyjnej. To zrozumiate, ze ich

oswiadczenia i dziatania w tym obszarze wptywaja na postrzeganie firmy Brambles
przez swiat zewnetrzny. Jest zatem konieczne, aby kierownictwo firmy Brambles byto
Swiadome wszelkich faktycznych lub potencjalnych naruszen Kodeksu, ktére moga mieé
wptyw na informacje ujawniane przez firme Brambles. Wiecej informacji o tym, co i
komu menedzerowie powinni zgtaszaé, zawierajg Wytyczne Grupy dotyczace zgtaszania

powaznych incydentow.
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Polish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Polish.pdf
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Wprowadzenie

Ochrona naszych pracownikéw i miejsca pracy

Duch przedsiebiorczosci naszych pracownikéw jest jednym z najwiekszych atutow firmy
Brambles i zobowigzujemy sie do sprawiedliwego i uczciwego traktowania naszego
personelu. Pracownicy powinni mie¢ poczucie, ze mogg w sposob poufny omawiac¢ z
firma Brambles wszelkie problemy zwigzane z zatrudnieniem. Powinni oni by¢ w stanie
poruszac takie kwestie, majgc pewnos¢, ze firma Brambles zareaguje sprawiedliwie,
bezstronnie, poufnie i mozliwie najszybciej.

Zapewniamy réwniez bezpieczenstwo i ochrone naszym pracownikom.
Wzajemnie dbamy o swoje bezpieczenstwo

Firma Brambles spetnia wszelkie obowiazujgce przepisy dotyczace zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska. Majac to na uwadze, opracowujemy i stosujemy
procedury bezpiecznej pracy w celu zapewnienia bezpieczenstwa w miejscu pracy

i zapobiegania wypadkom, natomiast na pracownikach spoczywaja nastepujace
powinnosci:

« Zrozumiec i przestrzegac wszystkich polityk dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa
i ochrony srodowiska, ktére maja zastosowanie do danego pracownika, jego
lokalizacji lub funkgji;

 Nie lekcewazy¢ procedur bezpieczenstwa w celu osiggniecia zatozen operacyjnych;

+ Dbac o swoje zdrowie i bezpieczenstwo, jak réwniez o zdrowie i bezpieczenstwo
wspotpracownikow;

Przestrzegad zasad bezpiecznej pracy i zgtasza¢ wszystkie zagrozenia w miejscu
pracy, incydenty i zdarzenia potencjalnie wypadkowe;

+ Kwestionowac niebezpieczne lub niewtasciwe operacje i nalega¢ na zaprzestanie
pracy, jezeli jest to konieczne do rozwigzania zaistniatych problemoéw; oraz

« Zgtaszac wszystkie powazne incydenty zwigzane ze zdrowiem, bezpieczenstwem i
Srodowiskiem do zespotu kierowniczego firmy Brambles.

Aby uzyskaé wiecej informacji na temat przestrzegania przez firme Brambles wszystkich
obowiazujacych przepiséw prawnych dotyczace zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony
srodowiska, nalezy zapoznac sie z Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy.

Oc!m:ma. na_sz.ych Ochrona tancucha dostaw
pracownikow i miejsca pracy

Ochrona naszej
firmy i akcjonariuszy

Ochrona naszych
spotecznosci

Ponadto firma Brambles zaangazuje sie na rzecz inicjatywy Zero Harm. Jej zatozeniem
jest dazenie do uzyskania zerowego poziomu obrazen, zerowego poziomu szkdd w
Srodowisku oraz zerowego negatywnego wptywu na prawa cztowieka. Aby spetni¢

te wymagania, firma Brambles przyjeta Deklaracje Zero Harm. Ta Deklaracja okresla
wartosci i postawy wymagane dla bezpiecznej pracy i zachowania zgodnosci z

przepisami z zakresu ochrony srodowiska oraz ma zastosowanie do wszystkich naszych
operacji — od konstruowania lub naprawy sprzetu poprzez prowadzenie pojazdéw
ciezarowych lub wozkéw widtowych, po usuwanie odpadow.

Wiasciwe postepowanie . . . Kazdy z nas jest zobowiazany do przestrzegania

przepisow

Ochrona przed zagrozeniami lub eliminacja zagrozen zaczyna sie od ich identyfikagji i
zgtoszenia. Nalezy zgtasza¢ wszystkie incydenty i zdarzenia potencjalnie wypadkowe.
Otwarcie porozmawiaj ze swoim przetozonym lub dowolnym cztonkiem zespotu ds.
BHP i ochrony $rodowiska, jesli wiesz o zagrozeniach, ktore zostaty przeoczone lub
zignorowane. Oto przyktady takich sytuacji:

« Nieuzyskanie wymaganego pozwolenia lub niezastosowanie sie do przepisow
prawa;

» Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, procedur lub praktyk, nawet jesli takie
odstepstwa staty sie zwyczajowe lub rutynowe;

* Nieodpowiednio konserwowane narzedzia lub sprzet;
« Niebezpieczne praktyki prowadzenia pojazdéw; oraz

 Brak oston maszyn lub wadliwe/brakujace srodki ochrony osobiste;.

Brambles: Kodeks postepowania
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Ochrona naszej
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Ochrona naszych
spotecznosci

Réznorodnosé kulturowa

W firmie Brambles jestesmy otwarci na rézne doswiadczenia zawodowe, zyciowe i
odmienne punkty widzenia, uznajac, ze nasze réznice wzmacniaja naszg zdolnosé

do innowagji i do efektywnej obstugi naszych klientéw. Od wielu lat angazujemy sie

na rzecz réwnosci szans i staramy sie tworzy¢ miejsca pracy wolne od dyskryminacji
lub nekania na podstawie rasy, ptci, koloru skéry, narodowosci, obywatelstwa, klasy
spotecznej, religii, wieku, niepetnosprawnosci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej,
tozsamosci ptciowej, pogladow politycznych lub jakiejkolwiek innej cechy podlegajacej
ochronie na mocy stosownych przepiséw. Traktujemy sie nawzajem z szacunkiem,
cenimy wktad i zaangazowanie wspdtpracownikéw oraz szukamy wspodlnej ptaszczyzny
porozumienia.

Firma Brambles chce by¢ atrakcyjnym pracodawcg w kazdym kraju i kregu kulturowym.
Rekrutujemy, zatrudniamy, angazujemy, szkolimy, wynagradzamy i awansujemy
najlepszych ludzi do danej pracy na podstawie zastug i kompetencji zwigzanych z ich
obowigzkami. Nie tolerujemy obrazliwych i niewtasciwych zachowan, niesprawiedliwego
lub represyjnego traktowania w miejscu pracy lub w sytuacjach zwigzanych z praca,

ale majgcych miejsce poza terenem firmy. Nasze zaangazowanie na rzecz tych wartosci
zostato sprecyzowane w Polityce roznorodnosci i przestrzegania praw cztowieka i
Globalnej polityce godnosci w pracy.

Obowiazki pracownikéw firmy Brambles sa nastepujace:

Wspieranie firmy Brambles w wysitkach na rzecz rozwoju zréznicowanej kadry pracowniczej;

Uwazno$¢ w kontaktach ze wspotpracownikami, zwtaszcza tymi na podlegtych
stanowiskach. Traktowanie innych sprawiedliwie, z szacunkiem i godnoscia oraz
niestosowanie dyskryminacji, nekania ani zastraszania;

Profesjonalne postepowanie we wszystkich relacjach, m.in. w ramach rozméw, spotkan,
komunikacji e-mail i innych formach wymiany informacji online, oraz tworzenie
integracyjnego, pozytywnego srodowiska, ktére docenia opinie innych. Zachowanie
czujnosci na przejawy dyskryminacji, molestowania lub zastraszania; oraz

Otwarte skomunikowanie sie ze swoim przetozonym, cztonkiem dziatu prawniczego
lub dziatu ds. zasobow ludzkich lub skorzystanie z jednego z mechanizméw opisanych
w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci (ktére obejmuja infolinie Speak Up) w

razie zauwazenia lub doswiadczenia zachowan dyskryminacyjnych, nekajacych,
zastraszajacych lub represyjnych.

Prawa czlowieka

Poszanowanie praw cztowieka ma fundamentalne znaczenie dla firmy Brambles i
spotecznosci, w ktérych dziatamy. Dlatego przestrzegamy wszystkich przepiséw
zakazujacych pracy dzieci, pracy przymusowej i obowigzkowej, handlu ludzmi,
molestowania oraz dyskryminacji w zakresie zatrudnienia. Przestrzegamy réwniez
wszystkich przepisow dotyczacych wynagrodzen i czasu pracy oraz wszystkich
przepiséw dotyczacych ochrony prywatnosci, wolnosci zrzeszania sie, rokowan
zbiorowych i imigracji. W szczegélnosci:

Praca dzieci

Wyznajemy polityke zerowej tolerangji dla pracy dzieci w dziatalnosci wtasnej oraz
naszych dostawcow. Jestesmy zdania, ze kazda praca wykonywana przez osoby w zbyt
mtodym wieku wyrzadza im szkode, polega na ich wyzysku lub ma na nie destrukcyjny
wptyw. Z tego powodu nie zatrudniamy dzieci ani nie wspotpracujemy z dostawcami,
ktérzy zatrudniajg zbyt mtode osoby, czyli osoby ponizej 15. roku zycia, ponizej limitu
wiekowego ukonczenia przez dziecko obowigzkowej edukacji lub ponizej minimalnego
wieku dopuszczajacego zatrudnienie w danym kraju — zaleznie od tego, ktory limit
wiekowy jest wyzszy. Ponadto nie zatrudniamy zadnych oséb ponizej 18. roku zycia

do prac, ktére mozna sklasyfikowac jako niebezpieczne, i nie tolerujemy tej praktyki u
dostawcow.

Praca przymusowa
Zabraniamy — w dziatalnosci wtasnej i swoich dostawcéw — korzystania z pracy
przymusowej w jakiejkolwiek formie, w tym pracy wieznidw, panszczyzny,

odpracowywania dtugdw, pracy wojska, pracy niewolniczej i handlu ludzmi.

Badz sprzymierzeficem

Jesli podejrzewasz, ze ktos byt nekany lub zastraszany, otwarcie zgto$ incydent.
Wspieranie, ochrona, bronienie i uznawanie praw oraz rownosci wspotpracownikéow
ma zasadnicze znaczenie w firmie Brambles. Przeciez kazdy z nas — poddany
przesladowaniu lub zastraszaniu — chciatby, aby wspdtpracownicy bez wahania
zareagowali, zgtaszajac zajscie.
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Wolnos¢ zrzeszania sie

Szanujemy prawo jednostki do wolnosci zrzeszania sie. Z naszymi pracownikami wigza
nas uktady zbiorowe pracy i umowy indywidualne na podstawie przepisow, zwyczajow i
praktyk lokalnych.

Prywatnos¢ pracownikéow

W firmie Brambles szanujemy i chronimy prywatnos¢ oséb fizycznych oraz
wykorzystujemy, zachowujemy i przekazujemy dane osobowe zgodnie z zasadami
okreslonymi przez firme Brambles w Globalnej polityce ochrony prywatnosci,
Globalnej polityce dotyczacej poufnosci danych pracownikéw oraz Zatgczniku dla Unii
Europejskiej. Ponadto zamierzamy:

« Wdrozy¢ zabezpieczenia komputerowe, fizyczne i proceduralne w celu ochrony
bezpieczenstwa i poufnosci gromadzonych przez nas danych osobowych;

« Zezwala¢ na dostep do danych osobowych wytgcznie odpowiednio przeszkolonym i
upowaznionym osobom; oraz

* Przestrzegac wszystkich obowiazujacych przepiséw z zakresu ochrony danych
osobowych.

Pracownicy firmy Brambles, ktérzy majg dostep do danych osobowych, musza
przechowywac je tak, aby zapewni¢ ich bezpieczenstwo i poufnos¢. W tym celu nalezy
uwzglednié pie¢ ponizszych krokow:

1. Analiza. Jakie dane osobowe posiadasz i do jakich danych osobowych masz
dostep? Nie chodzi tu tylko o adresy e-mail. Nalezy uwzglednié réwniez rejestry
papierowe i dostep do systemoéw, wspotdzielonych katalogéw i pomieszczen
archiwizacyjnych.

2. Ograniczenie dostepu. Jesli dostep do okreslonych danych nie jest potrzebny,
zrezygnuj z niego. Skontaktuj sie z odpowiednim administratorem systemu,
aby ograniczy¢ lub usuna¢ dostep. Ograniczanie zakresu posiadanych danych
osobowych utatwia ochrone potrzebnych informacji.

3. Zabezpieczenie. Jesli posiadasz dane osobowe, jestes odpowiedzialny za ich
zabezpieczenie.

4. Zniszczenie. Jesli nie potrzebujesz danych, nie zachowuj ich. O ile przechowanie
danych osobowych nie jest wymagane przez przepisy prawne, usuwanie informacji
elektronicznych i niszczenie papierowych kopii powinno odbywac sie zgodnie z
firmowa Globalng polityka dotyczacg przechowywania dokumentow.

5. Zachowanie czujnosci. Jeste$ naszym najlepszym $rodkiem ochrony danych
osobowych. Na przyktad jesli otrzymasz wiadomos$¢ e-mail od kogos, kogo
nie znasz, nie otwieraj jej ani nie odpowiadaj na nia. Zweryfikuj autentycznos¢
wiadomosci e-mail, dzwonigc do nadawcy lub zgtaszajac jg jako podejrzana.

Aby uzyskaé wiecej informacji na temat zaangazowania Brambles na rzecz praw
cztowieka, zapoznaj sie z obowigzujagcymi w firmie Polityka wspierania réznorodnosci,

Polityka przestrzegania praw cztowieka, Globalng polityka ochrony prywatnosci,

Globalna polityka dotyczaca poufnosci danych pracownikow, oraz Zatacznikiem dla Unii
Europejskiej.

Unikanie konfliktow intereséw w pracy

Pracownicy powinni unika¢ angazowania sie w dziatania, ktére generuja lub moga
tworzy¢ przestanki do konfliktu intereséw pomiedzy nimi a firmg Brambles. Nasze
decyzje biznesowe musza opierac sie na stusznym osadzie, obiektywnosci i lojalnosci
wobec firmy Brambles i naszych akcjonariuszy — a nie na osobistych interesach.

Konflikty interesow

Pytanie: Czy mozesz wskazac kilka przyktadow konfliktu intereséw?

Odpowiedz: Oto przyktady takich sytuacji:

* Wynajecie wtasnej lub nalezgcej do rodziny firmy przewozowej w celu
zapewnienia firmie Brambles wsparcia logistycznego.

» Zatozenie witasnej firmy, ktéra dostarcza produkty i ustugi podobne do oferty
firmy Brambles.

« Swiadczenie ustug doradczych dla firmy dazacej do rozszerzenia zakresu
wspotpracy z firmg Brambles.

e Przyjmowanie prezentéw lub zaproszen na wycieczki od dostawcy, a nastepnie
przyznawanie zlecen dostawcy.
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Dziatalno$¢ zewnetrzna

Pracownicy firmy Brambles powinni unika¢ dziatan zewnetrznych, takich jak druga
praca, stanowiska kierownicze lub cztonkostwo w zarzadzie, ktére moga obnizac
lojalnos¢ lub kolidowac z zobowigzaniami wobec firmy Brambles.

Jestesmy Swiadomi, ze angazowanie sie w dziatalnos¢ poza firma Brambles moze
zapewniac rozw0j osobisty i zwiekszac zakres umiejetnosci. Nalezy jednak pamietac
o koniecznosci ochrony przed konfliktami intereséw. Zanim zaangazujesz sie w
dziatalno$¢ zewnetrzna, upewnij sie, ze nie zaktdci to zdolnosci do podejmowania
decyzji biznesowych w najlepszym interesie firmy Brambles. Nalezy to rozumieé
nastepujaco:

 Cokolwiek robisz, nie powinno to kolidowa¢ z Twoja zdolnoscia i zobowigzaniem do
podejmowania obiektywnych i bezstronnych decyzji.

« Jesli Twoja aktywnosc¢ osobista lub finansowa moze kolidowa¢ lub potencjalnie
kolidowa¢ z Twoimi zobowigzaniami wobec firmy Brambles, powiedz o tym swojemu
menadzerowi lub cztonkowi dziatu prawnego lub dziatu ds. zasobow ludzkich.

 Ujawnij swoje zwigzki finansowe z okreslonym przedsiebiorstwem, ktére mogtyby
osobiscie wptynac na relacje biznesowe firmy Brambles z tym przedsiebiorstwem.

Celem firmy Brambles nie jest uniemozliwienie wspotpracownikom poszukiwania okazji

do zwiekszenia stanu majatkowego lub rozwoju zawodowego, ale zapewnienie, aby te
mozliwosci nie byty sprzeczne z interesami firmy. Ujawnienie konfliktu intereséw lub
potencjalnego konfliktu intereséw nie zawsze oznacza brak zgody na realizacje okreslonych
aktywnosci. Nalezy sie raczej liczy¢ z sytuacja, w ktérej wspolnie z firmag Brambles zaczniesz
wspotpracowad w celu opracowania akceptowalnego rozwigzania.

Pamietaj — nie zawsze chodzi o brak zgody, a raczej o koniecznos¢|
rozeznania w sytuacji

Konflikt intereséw nie musi by¢ koniecznie naruszeniem Kodeksu postepowania firmy
Brambles. Jednak nieujawnienie konfliktu we wtasciwy sposéb zawsze bedzie stanowié
naruszenie Kodeksu.

Ujawnienie potencjalnych konfliktow intereséw pozwoli Twojemu menadzerowi i
dziatowi ds. zasobdw ludzkich ograniczy¢ ryzyko, ktére moze mie¢ wptyw na Twoje
decyzje biznesowe.

Relacje w miejscu pracy

Firma Brambles dokfada staran, aby nasze miejsce pracy byto uczciwe i nieskazone
faworyzowaniem. Zdajemy sobie sprawe, ze relacje osobiste (rodzinne lub uczuciowe)
beda sie rozwija¢ w naszym srodowisku pracy. Jednak tam, gdzie zezwalaja na to lokalne
przepisy, z szacunkiem i zdecydowanie zachecamy do poinformowania przetozonego

o zaistnieniu takiej sytuacji. Jest to szczegdlnie wazne w przypadku, gdy takie relacje
powstajg na stanowiskach kierowniczych o charakterze funkcjonalnym lub liniowym,
poniewaz moze to mie¢ wptyw na mozliwos¢ uczestniczenia w procesie decyzyjnym
dotyczacym zatrudnienia innych osdb. W przypadku zaistnienia istotnych watpliwosci

i ryzyka, mozna rozwazy¢ mozliwosc¢ przeniesienia jednej lub obu stron do innego
obszaru dziatalnosci bez utraty statusu lub warunkdw zatrudnienia (z uwzglednieniem
lokalnego ustawodawstwa). Oczekujemy, ze wszystkie relacje beda nawigzywane w
spos6b dobrowolny, ale jesteSmy swiadomi réwnowagi sit, ktéra moze wystepowac

w relacjach w miejscu pracy. Wszelkie sytuacje, ktére mogtyby narusza¢ nasze zasady
chroniace przed nekaniem i molestowaniem, zostang zgtoszone i zweryfikowane oraz
potraktowane z najwyzszg surowoscia, co moze skutkowaé zwolnieniem z pracy. Nalezy
zapoznac sie z lokalnymi politykami i w razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy zgtosic¢
je bezposrednio do dowolnego cztonka dziatu prawnego, dziatu ds. zasobdw ludzkich
lub za posrednictwem jednego z mechanizmdw opisanych w Polityce zgtaszania
nieprawidtowosci (np. przez infolinie Speak Up).
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Ochrona tancucha dostaw

Wszystko zaczyna sie od klienta. To oznacza, ze staramy sie dostarcza¢ naszym
klientom wyjgtkowa wartos¢, pozostajgc zawsze wierni Kodeksowi i wysokim
standardom uczciwosci.

Funkcjonowanie jako firma etyczna oznacza prowadzenie dziatalnosci w sposéb
otwarty i uczciwy oraz poszukiwanie przewagi konkurencyjnej poprzez aktywne,
zdrowe i skuteczne praktyki biznesowe. Nie wolno nam podejmowac¢ zadnych dziatan,
ktdére naruszaja obowiazujace prawo, przepisy lub polityki firmy Brambles, w tym
réwniez wszelkie przepisy prawne, regulacje lub polityki Brambles dotyczace ochrony
konkurencji, przeciwdziatania oszustwom, korupgji, praniu pieniedzy, a takze dotyczace
sankgji i ograniczen handlowych lub podatkow.

Uczciwa konkurencja

Przepisy z zakresu ochrony konkurencji maja na celu promowanie konkurencji i
ochrone klientéw przed nieuczciwymi praktykami biznesowymi. Przepisy prawne
oraz polityki firmy Brambles z tego obszaru zabraniajg porozumien o charakterze
zmowy lub ograniczajacych konkurencje, np. majacych na celu ustalanie cen,
fatszowanie przetargdw, dzielenie klientow lub rynkéw, ograniczanie dostepnosci
produktéw lub ustug lub odmowa wspotpracy z konkretnymi partnerami biznesowymi
z niedopuszczalnych powoddéw. W firmie Brambles jesteSmy przekonani, ze
nieprzestrzeganie zasad konkurencji przynosi szkode klientom, a ponadto sprawia, ze
firma traci z oczu otoczenie zewnetrzne i koncentruje sie wytacznie na sobie — co jest
nie do przyjecia dla ogdtu spotecznosci. Nasze dazenie do osiggania sukceséw nalezy
rozumied nastepujgco:

 Bedziemy uczciwie konkurowac w oparciu o silne strony naszych produktow i ustug
oraz zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony konkurencji na rynkach, na ktérych
dziatamy; oraz

* Nie bedziemy angazowac sie w dziatania majgce na celu ustalanie cen, fatszowanie
przetargdw, podziat klientéw lub rynkéw, ograniczanie dostepnosci produktow
lub ustug lub odmowe wspotpracy z konkretnymi partnerami biznesowymi z
niedopuszczalnych powodéw.

Wiecej informacji na temat zaangazowania firmy Brambles na rzecz uczciwej
konkurencji mozna znalez¢ w Globalnym podreczniku przestrzegania obowigzkéw
dotyczacych konkurengji.

Przeciwdziatanie oszustwom

Oszustwo jest zaréwno nieetyczne, jak i nielegalne. Oszustwo ma miejsce, gdy ktos
ktamie, oszukuje, wprowadza w btad lub kradnie — czy to poprzez stowa, dziatania lub
zatajenie tego, co powinno by¢ ujawnione — aby zyska¢ przewage lub zaszkodzi¢ innej
osobie. Przyktady oszustw obrazujg nastepujace sytuacje:

« Sktadanie fatszywych raportéow o wydatkach;
» Sprzeniewierzanie aktywow lub naduzywanie wtasnosci firmy Brambles;

» Nieuprawnione przetwarzanie lub zgtaszanie transakgji, np. niewtasciwe odraczanie
wydatkéw na inny okres obrachunkowy lub niewtasciwa alokacja przychodow
nalezacych do innego okresu obrachunkowego;

 Fatszowanie lub przerabianie dokumentéw, w tym fatszowanie lub przerabianie
jakichkolwiek dokumentéw w celu niewtasciwej realizacji instrumentéw zbywalnych
lub przelewoéw bankowych lub polecen przelewu; oraz

« Niewfasciwe zmienianie lub manipulowanie zapisami finansowymi lub
sprawozdaniami finansowymi.

Kazdy pracownik firmy Brambles jest odpowiedzialny za zapobieganie i zgtaszanie
oszustw. Przypadki rzeczywistego lub potencjalnego oszustwa nalezy zgtaszad
swojemu menadzerowi lub cztonkowi dziatu prawnego lub przy uzyciu mechanizméw
opisanych w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci (np. przez infolinie Speak Up).

Wiasciwe postepowanie . . . Kazdy z nas jest zobowigzany doprzestrzegania przepiséw

Zgodnos¢ z przepisami z zakresu ochrony konkurencji nie przeszkadza firmie Brambles
w aktywnym, uczciwym i skutecznym konkurowaniu na rynku. Dazenie firmy Brambles
do osiagania sukceséw oznacza, ze bedziemy z powodzeniem konkurowaé w granicach
obowigzujgcego prawa z zakresu ochrony konkurengji.

Brambles: Kodeks postepowania 15



Ochrona naszych
pracownikow i miejsca pracy

Spis tresci

Wprowadzenie

Przeciwdziatanie korupcji

Firma Brambles jest zobowigzana do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisoéw i standardow antykorupcyjnych w krajach, w ktérych dziatamy, w tym
australijskiego kodeksu karnego (Criminal Code), brytyjskiej ustawy antykorupcyjnej
(UK Bribery Act) i amerykanskiej ustawy o praktykach korupcyjnych za granica

(US Foreign Corrupt Practices Act). Dlatego stosowanie praktyk korupcyjnych jest
niedopuszczalne. Nalezy to rozumie¢ nastepujaco:

+ Zabrania sie korupcji, tapdwek, prowizji, handlu wptywami i innych ptatnosci
korupcyjnych we wszystkich transakcjach biznesowych, w kazdym kraju — zaréwno
wobec rzaddéw i urzednikéw panstwowych (w tym pracownikéw firm panstwowych),
jak i wobec sektora prywatnego;

+ Nie bedziemy oferowad, obiecywad, przekazywac ani autoryzowac niczego
wartosciowego — bezposrednio lub posrednio — jakiejkolwiek osobie w celu
uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowej;

+ Bedziemy postepowac zgodnie z wytycznymi firmy Brambles dotyczacymi
prezentdw i goscinnosci, wyszczegolnionymi w Polityce antykorupcyjnej. Ponadto
nalezy pamietac, ze wreczanie prezentdw, gesty goscinnosci lub przekazywanie
innych wartosciowych rzeczy urzednikom panstwowym, w tym m.in. pracownikom
podmiotéw bedacych wasnoscig panstwa lub kontrolowanych przez panstwo,
podlega Scistym regulacjom i czesto jest zabronione. Nie bedziemy oferowacd

takich prezentéw ani przejawow goscinnosci, chyba ze uzyskamy zgode grupy ds.
przeciwdziataniu korupgji;

 Nie bedziemy przekazywa¢ darowizn politycznych w imieniu firmy Brambles; oraz
 Bedziemy przestrzegad procedur nalezytej starannosci firmy Brambles i wymagac,

aby kazda strona trzecia reprezentujaca firme Brambles zostata starannie wybrana i
stosowata sie do Polityki antykorupcyjnej oraz zasad wyszczegdlnionych w Zbiorze

zasad dostawcy.

Wiecej informacji na temat zerowej tolerancji w firmie Brambles dla fapoéwkarstwa i
korupcji zawiera Polityka antykorupcyjna.

‘ Ochrona tancucha dostaw ‘

Ochrona naszej
firmy i akcjonariuszy

Ochrona naszych
spotecznosci

Wiasciwe postepowanie . . . Kazdy z nas jest zobowiazany do przestrzegania przepiséw

Aby zachowad nasza reputacje zaufanego partnera biznesowego, oferujemy
i akceptujemy wytacznie odpowiednie upominki biznesowe (prezenty i gesty
goscinnosci).

Zgodnie z trescig Polityki antykorupcyjnej, prezenty lub gesty goscinnosci nie powinny

uniemozliwia¢ podejmowania uczciwych i bezstronnych decyzji biznesowych ani
stwarzaé wrazenia, ze uniemozliwity one podejmowanie uczciwych i bezstronnych
decyzji biznesowych. Dlatego prezenty i przejawy goscinnosci (wreczane lub
otrzymywane) sa niewtasciwe w okresie poprzedzajacym lub w trakcie procedury
przetargowej lub negocjacji umowy.

Przyjmujac, ze nie trwa przetarg ani negocjacje (i pod warunkiem, ze nie s3 w nie
zaangazowani urzednicy panstwowi):

* Przejawy goscinnosci sa dozwolone pod warunkiem, ze sg one skromne, rozsadne
i wtasciwe, a ich celem jest poprawa wizerunku naszej firmy, prezentacja naszych
produktéw i ustug lub nawigzanie i utrzymanie relacji biznesowych.

» Prezenty mozna wreczad lub przyjmowac, jezeli s to sytuacje rzadkie, wytacznie
przekracza progdw wartosci pienieznej okreslonych w Polityce antykorupcyjnej.
Zgodnie z trescia Polityki antykorupcyjnej, prezenty, ktore przekraczaja
okreslone progi wartosci pienieznej, wymagaja zgody menedzera lub grupy ds.
przeciwdziatania korupgji.

Brambles: Kodeks postepowania
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Przeciwdziatanie praniu pieniedzy Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Firma Brambles jest zobowigzana do przestrzegania wszelkich obowigzujacych . . L i .
przepisow i regulacji prawnych dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz IR (7 e e TB s 1L U ey [t ) e e
finansowania terroryzmu. To oznacza, ze firma Brambles bedzie prowadzi¢ dziatalnos¢

Odpowiedz: Przyktady lub sygnaty ostrzegawcze (tzw. red flag) dla prania

pieniedzy moga obejmowac nastepujace sytuacje:

gospodarcza wytgcznie z klientami i dostawcami zaangazowanymi w legalng aktywnos¢
gospodarczg i wykorzystujagcymi fundusze pochodzace z legalnych Zzrédet. Obowiazki
pracownikow firmy Brambles sg nastepujace:

 Proby podania przez klienta nieprawdziwych informacji w celu otwarcia konta;

+ Poznanie swoich klientéw i dostawcédw. Nalezy zgromadzi¢ i przyswoic informacje ) . . ) o ) o ) .

lub dokumenty w takim zakresie, aby uzyska¢ pewnos¢, ze kontrahenci sa « Oferowanie ptatnosci gotowkowej, po ktérej nastepuja wnioski o zwrot srodkow;
zaangazowani w legalng aktywnos¢ biznesowa i ze ich fundusze pochodzg z « Zaméwienia, zakupy lub ptatnosci, ktére sg nietypowe lub niezgodne z profilem

legalnych zrédet; biznesowym klienta lub praktyka biznesowa stosowang w przesztosci; oraz

Przestrzeganie wszystkich procedur weryfikacji klientow i procedur nalezytej » Nietypowe transfery srodkéw do lub z krajéw niezwigzanych z transakcja biznesowa.

starannosci wobec stron trzecich; Mniej oczywiste przyktady lub sygnaty ostrzegawcze wskazujace na pranie pieniedzy —
szczegolnie w przypadku sprzedazy do krajoéw, ktére utrzymujg kontrole dewizowa lub
zakupoéw z tych krajéw — moga mie¢ postac nietypowych présb ze strony kontrahentow

Przestrzeganie wszystkich wytycznych firmy Brambles dotyczacych akceptowalnych

form ptatnosci; oraz jako warunku dla relacji. Przyktady moga mie¢ nastepujaca forme:

« Zachowanie czujnosci i zgtaszanie wszelkich przejawéw lub sygnatéw + Zadanie wystawienia faktury podmiotowi, ktory nie jest naszym kontrahentem i nie
ostrzegawczych (ang. red flag) potencjalnego prania pieniedzy lub innych odgrywa oczywistej roli w transakgji;
nielegalnych dziatanh swojemu menadzerowi lub cztonkowi dziatu prawnego lub przy

 Przekazywanie funduszy partnerowi biznesowemu w kraju innym niz kraj, w ktérym

uzyciu mechanizmoéw opisanych w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci (np. przez partner biznesowy prowadzi dziatalnoé¢ (ptatnosci zagraniczne); lub

infolinie Speak Up).
€p P « Zwrot lub refundacja ptatnosci na rzecz podmiotu innego niz podmiot, ktory w

pierwszej kolejnosci przekazat ptatnosci na rzecz firmy Brambles.

Te sygnaty ostrzegawcze moga czasem wskazywac na uchylanie sie od lokalnych
przepiséw podatkowych lub lokalnych kontroli dewizowych, co moze stanowic¢
podstawe do prania pieniedzy.
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Ochrona naszej
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Ochrona naszych
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Sankcje

Brambles, jako firma globalna, jest zobowigzana do przestrzegania wszelkich sankgji

i ograniczen handlowych — w tym embarga, sankgcji gospodarczych, cet, oznaczen
produktéw lub krajow pochodzenia oraz przepiséw i regulacji antybojkotowych —
majacych zastosowanie wobec krajow, w ktérych prowadzimy dziatalno$¢. Aby wypetni¢
te zobowigzania, na naszych wspétpracownikach spoczywaja nastepujace powinnosci:

Przestrzeganie wszystkich procedur biznesowych zwigzanych z importem lub
eksportem towaréw, oprogramowania lub technologii;

Przestrzeganie wszystkich procedur weryfikacji klientéw oraz procedur badania
nalezytej starannosci wobec stron trzecich w celu zapewnienia, ze firma Brambles
nie prowadzi dziatalnosci biznesowej w krajach lub z osobami lub podmiotami
objetymi wykazem rezimu sankgji;

 Korzystanie wytacznie z agentéw celnych zatwierdzonych przez firme Brambles; oraz

« Terminowe zgtaszanie doktadnych i petnych informacji z zakresu dokumentacji
przywozowej i deklaracji celnych.

Aby poméc wspdtpracownikom w spetnieniu powyzszych wymogoéw, firma Brambles
przyjeta Polityke dotyczaca sankcji. Warto pamietad, ze Polityka dotyczaca sankgji,
ktdéra miedzy innymi kompleksowo naktada ogdinokrajowe zakazy i zobowigzuje do
powszechnego stosowania australijskiego systemu sankcji we wszystkich spétkach
Grupy Brambles, jest czesto bardziej rygorystyczna niz obowigzujace prawo lokalne.

Podatki

Brambles zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow podatkowych oraz
utrzymywania otwartych i konstruktywnych relacji z organami podatkowymi. Przepisy
podatkowe sa z natury skomplikowane. Firma Brambles stara sie przestrzegac wszelkich
obowiazujacych przepiséw, ptacac odpowiednie kwoty we witasciwych jurysdykcjach,
ujawniajac istotne informacje oraz korzystajac z ulg lub zachet, jesli sg one dostepne.
Wspieramy transparentnosc procesow i ptatnosci podatkowych naszych spotek w celu
budowania zaufania publicznego.

Ponadto angazujemy sie na rzecz zapobiegania unikania zaptaty podatkow. W praktyce
oznacza to, ze musimy kwestionowac¢ wszelkie nietypowe zgdania ze strony klientéw,
dostawcdw, pracownikéw i wykonawcow, ktdre wydaja sie przynosic¢ im nienalezne
korzysci z podatkowego punktu widzenia. Przyktadem moze by¢ sporzadzanie
fatszywych opisow towardw i ustug, wystawianie faktur przedsiebiorstwu innemu niz
to, ktébremu dostarczono towary lub ustugi, wptacanie gotéwki w kasie za ustugi lub na
rachunki w zagranicznych jurysdykcjach objetych zachowaniem tajemnicy, wyrazanie
zgody na zmiany w opisach wydatkéw lub ptatnosci na rzecz pracownikéw, ktére
zmniejszytyby ich zobowigzania z tytutu podatku dochodowego.

Wiecej informacji na temat dziatan firmy Brambles na rzecz zwiekszenia przejrzystosci
zwigzanej z ptatnosciami i procesami podatkowymi zawiera Polityka podatkowa,

a w razie jakichkolwiek watpliwosci lub podejrzenia zaistnienia incydentu, nalezy
skontaktowac sie ze swoim menedzerem lub dziatem prawnym, lub skorzystac z
jednego z mechanizmow opisanych w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci (np. z
infolinii Speak Up).



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Polish/Tax-Policy_Polish.pdf

Ochrona naszych
pracownikéw i miejsca pracy

Spis tresci

Wprowadzenie

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda przestrzega¢ Kodeksu
postepowania firmy Brambles

Zobowigzujemy sie do funkcjonowania jako rozsadny i ceniony partner w tancuchu
dostaw i do dalszego budowania firmy dziatajacej w sposéb zrownowazony, ktéra
stuzy naszym klientom, pracownikom i akcjonariuszom, a takze spotecznosciom, w
ktérych dziatamy.

Ochrona tannicucha dostaw ‘

Ochrona naszej
firmy i akcjonariuszy

Ochrona naszych
spotecznosci

Silna i dynamiczna grupa dostawcéw ma decydujace znaczenie dla dtugofalowych
wynikéw naszej firmy. Korzystamy ze specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci dostawcéw
w celu spetniania zmieniajacych sie potrzeb klientéw. Wspdtpracujemy wytacznie z
dostawcami, ktérzy przestrzegaja wszystkich obowigzujacych przepiséw z zakresu
prawa pracy, zatrudnienia, ochrony srodowiska, praw cztowieka, wynagrodzen i
godzin pracy oraz przepisow BHP. W przypadku gdy dostawca nie przestrzega tych
standardow, firma Brambles podejmie odpowiednie dziatania, ktére moga skutkowac
zakonczeniem relacji z dostawca.

Zobowiazanie firmy Brambles do stosowania uczciwych i legalnych praktyk przez
dostawcoéw zawiera Zbior zasad dostawcy.

Wiasciwe postepowanie . . . Kazdy z nas jest zobowiazany do przestrzegania
przepisow

Mozemy ponosi¢ odpowiedzialno$¢ — zaréwno pod wzgledem reputacji, jak i skutkéw
prawnych — za dziatania naszych dostawcéw, gdy dziataja oni w naszym imieniu.
Dlatego wspotpracownicy powinni przestrzegaé ponizszych postanowien:

» Wspdtpracujemy wytacznie z dostawcami, ktorzy przestrzegajg naszych wartosci
i wysokich standardéw uczciwosci we wiasnych przedsiebiorstwach i tancuchach
dostaw. Dostawcy musza zaakceptowad przestrzeganie wszystkich istotnych
aspektow Kodeksu i polityk firmy Brambles, w tym zasad zawartych w Zbiorze zasad
dostawcy.

e Unikamy konfliktu intereséw podczas wyboru dostawcy i nigdy nie przyjmujemy
nieodpowiednich prezentéw lub innych wartosciowych rzeczy.

« W razie stwierdzenia niebezpiecznych warunkéw pracy lub podejrzenia o
naruszenie praw cztowieka w naszym tancuchu dostaw, nalezy to zgtosic.
Incydent nalezy zgtosi¢ swojemu menedzerowi, cztonkowi dziatu prawnego,
dziatu ds. zasobéw ludzkich lub zadzwoni¢ na infolinie Speak Up..

« Podejmujemy odpowiednie dziatania naprawcze lub korygujace (ktére w niektérych
przypadkach moga obejmowac rozwigzanie umowy), w przypadku gdy okaze sie, ze
strona trzecia nie przestrzega postanowien Kodeksu lub polityk firmy Brambles, w
tym takze Zbioru zasad dostawcy.
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Ochrona naszej firmy i akcjonariuszy

Firma Brambles chroni swoje poufne informacje, jak réwniez poufne i osobiste
informacje dotyczace naszych pracownikow, klientow i dostawcoéw. Chronimy

takze nasze aktywa przed kradzieza, utrata i niewtasciwym uzyciem. Prowadzimy
doktadna i wiarygodna dokumentacje oraz unikamy wszelkich pozoréw oszustwa lub
niestosownosci.

Chronimy aktywa i zasoby firmy Brambles

Naszym obowiazkiem jest ochrona majatku firmy Brambles — m.in. budynkdw i
zaktaddw, w ktorych pracujemy; palet, skrzyn, pojemnikéw, beczek lub ztomu, ktéry
posiadamy; technologii, ktére stosujemy do wykonywania naszej pracy; komputerow i
smartfondw, ktére tacza nas ze sobg — przed kradziezg, utrata i niewtasciwym uzyciem.
Nie nalezy uzywa¢ aktywow firmy Brambles w nastepujacych celach:

« Korzysci osobiste; lub
* Do celéw nielegalnych lub nieetycznych.

Osobiste korzystanie z niektérych zasobéw — w granicach zdrowego rozsadku i
zgodnie z lokalnymi politykami i procedurami — moze by¢ dozwolone, ale korzystanie
z nich powinno by¢ stosowne, nieczeste i zgodne z prawem oraz nigdy nie powinno
kolidowa¢ z pracg zawodowa lub operacjami wspdtpracownikdéw w firmie Brambles.
Warto pamieta¢, ze wszelkie informacje, ktére tworzymy, udostepniamy lub pobieramy
do systemdw Brambles, nalezg do firmy Brambles i zastrzegamy sobie prawo do
monitorowania korzystania z systeméw w dowolnym czasie, w zakresie dozwolonym
przez prawo.

Informacje poufne

Nieodtacznym elementem sukcesu biznesowego firmy Brambles jest ochrona informacji
poufnych, w tym danych osobowych, ktére moga by¢ wykorzystane do identyfikacji
0s0b (np. imie i nazwisko, adres, numer telefonu i adres e-mail). Kazdy z nas musi
szanowac oraz chroni¢ prywatnos¢ i bezpieczenstwo tych informacji. Wspdtpracownicy
moga gromadzi¢, wykorzystywac i uzyskiwaé dostep do informacji poufnych

wytacznie w sposdb zgodny z naszymi politykami z zakresu ochrony prywatnosci i
bezpieczenstwa, tacznie z Globalng polityka ochrony prywatnosci, Globalna polityka
dotyczaca poufnosci danych pracownikéw i Zatgcznikiem dla Unii Europejskiej oraz
wiasciwymi przepisami z zakresu ochrony danych.

pracownikow i miejsca pracy

Ochrona naszych
spotecznosci

Ochrona tanncucha dostaw . OcITron? nasz.ej
firmy i akcjonariuszy
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Witiasnosc¢ intelektualna

Patenty, prawa autorskie, znaki towarowe i tajemnice handlowe stanowia cenne aktywa
firmy Brambles. Nalezy chroni¢ naszg wtasnos$¢ intelektualna i pamietac, ze firma
Brambles jest wtascicielem wszystkich rezultatéw pracy (takich jak pomysty, procesy i
wynalazki), ktére wspotpracownicy opracowali lub projektuja w ramach swojej pracy

w firmie Brambles, w zakresie dozwolonym przez prawo. Ta wiasnosc¢ trwa nadal, gdy
wspotpracownik odejdzie z firmy Brambles. Jesli wiesz o naduzyciu lub podejrzewasz
mozliwe naduzycie wtasnosci intelektualnej firmy Brambles, nalezy to zgtosic.

Wiasciwe postepowanie . . . Kazdy z nas jest zobowiazany do
przestrzegania przepiséw

Nasi klienci i dostawcy powierzajg nam informacje poufne. Ochrona tych informagji
poufnych jest istotnym obowiazkiem, dlatego tez musimy mie¢ pewnos¢, ze
podejmujemy wszelkie odpowiednie kroki podczas uzyskiwania dostepu lub
korzystania z informacji poufnych.
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Zarzadzanie dokumentacja i zachowanie dokumentacji w zwiazku z

postepowaniem prawnym

Kazdy wspotpracownik jest odpowiedzialny za integralno$¢ dokumentacji znajdujacej
sie pod nasza kontrola. Nalezy znac i przestrzegac Globalnej polityki dotyczacej

przechowywania dokumentéw oraz Harmonogramu, ktéry okresla utrzymanie,
przechowywanie i utylizacje dokumentéw. Nie wolno niszczy¢ ani usuwacé informacgji,
ktére moga by¢ potrzebne do przeprowadzenia dochodzenia, audytu lub postepowania

sadowego. W razie otrzymania prawnego polecenia nakazujgcego zachowanie
dokumentacji, nalezy postepowac zgodnie z jego instrukcjami, a w razie watpliwosci
co do wymagan nalezy zapoznac sie z Globalng polityka dotyczaca przechowywania

dokumentéw lub skontaktowac sie z dowolnym cztonkiem dziatu prawnego.
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Transakcja akcjami

Dyrektorom i pracownikom nie wolno kupowac¢ lub sprzedawa¢ akcji firmy Brambles,
jesli te osoby sa w posiadaniu informacji mogacych wptyna¢ na cene akgji, niepodanych
do wiadomosci publicznej. To oznacza m.in. nastepujace obostrzenia:

« Wspotpracownikowi nie wolno kupowacé ani sprzedawac akgji firmy Brambles,
ani bezposrednio, ani za posrednictwem cztonkéw rodziny, ani innych oséb lub
podmiotéw, gdy dany wspotpracownik zna informacje majace wptyw na cene, ktére
na ogoét nie sg dostepne na rynku i ktére mogtyby spowodowaé wzrost lub spadek
ceny tych akgji; oraz

» Wspdtpracownikowi nie wolno sugerowac ani rekomendowac zakupu lub sprzedazy
akgji firmy Brambles, gdy dany wspotpracownik zna informacje majace wptyw na
ceng, ktére na ogot nie sa dostepne na rynku i ktére mogtyby spowodowaé wzrost
lub spadek ceny tych akgji.

Wiecej informacji na ten temat zawiera Polityka dotyczaca obrotu papierami

wartosciowymi firmy Brambles.
Rzetelna i doktadna sprawozdawczos¢

Doktadne rejestrowanie i dokumentowanie operacji pomaga nam wypetniac
prawne i regulacyjne obowiazki oraz utrzymac nasza reputacje i wiarygodnos$¢ na
rynkach, na ktorych dziatamy. Niezaleznie od stanowiska, kazdy wspotpracownik
jest odpowiedzialny za dbato$¢ o to, aby dokumentacja biznesowa i finansowa firmy
Brambles byta wiarygodna, kompletna, doktadna i uczciwa.

Na czym polega zachowanie dokumentacji w zwiazku

Z postepowaniem prawnym?

Jesli rozsadnie przewidzieliSmy postepowanie sadowe, zesp6t prawnikédw moze
poinformowac okreslonego wspotpracownika, ze dokumenty — niezaleznie od ich
formatu — majace znaczenie dla sprawy lub dochodzenia musza zosta¢ zachowane (ang.
legal hold). Po zapoznaniu sie z notyfikacja, nalezy podja¢ wszelkie niezbedne kroki,
aby dokumenty zostaty zachowana, a nie zniszczone.
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Odpowiedzialna komunikacja: Polityka biezacego obowiazku informacyjnego i
komunikacji

Zobowigzujemy sie do terminowego udostepniania akcjonariuszom petnych, rzetelnych
i doktadnych informacji na temat sytuacji w firmie Brambles, a w szczegdlnosci

do odpowiedniego informowania australijskiej gietdy papierow wartosciowych o
wszystkim, co mogtoby miec istotny wptyw na cene akgji firmy Brambles.

Zgodnie z Wytycznymi Grupy dotyczacymi zgtaszania powaznych incydentow, nasi
menedzerowie musza zgtaszac do kierownictwa firmy Brambles wszystko, co jest
istotne i nieoczekiwane, tak aby kierownictwo mogto zdecydowac, jak nalezy postapic
oraz okresli¢, czy i w jaki sposéb informacje powinny zosta¢ zakomunikowane zaréwno
wewnetrznie, jak i zewnetrznie. Moze to obejmowac nastepujace sytuacje:

« Wypadek $miertelny wéréd pracownikéw, wykonawcow lub osdb zewnetrznych;

« Zdarzenia powodujace (lub potencjalnie powodujace) powazne szkody w srodowisku
naturalnym;

Faktyczne obejscie lub proba obejscia zasad rachunkowosci, wewnetrznych kontroli
ksiegowych lub spraw zwigzanych z audytem, w tym oszustwo lub celowy btad

w przygotowaniu, ocenie, przegladzie lub audycie dokumentacji finansowe;j firmy
Brambles, lub fatszywe odwiadczenia dotyczace kwestii zawartych w dokumentacgji
finansowej, sprawozdaniach finansowych lub raportach z audytu firmy Brambles;

Faktyczne lub potencjalne dziatania niezgodne z prawem, znaczace naduzycia
finansowe lub konflikty interesow;

* Faktyczne lub potencjalne naruszenia amerykanskiej ustawy o praktykach
korupcyjnych za granica (US Foreign Corrupt Practices Act), brytyjskiej ustawy
antykorupcyjnej (UK Bribery Act) lub innych przepiséw z zakresu przeciwdziatania
korupgji lub przekupstwom; oraz

Incydenty skutkujace (lub potencjalnie skutkujgce) znaczna niekorzystna uwaga
mediow lub opinii publicznej, postepowaniem karnym lub powaznymi procesami
sadowymi, znaczacym przestojem operacyjnym lub szkodami majatkowymi lub
odpowiedzialnoscig finansowa (po ubezpieczeniu) przekraczajacg wartos¢ 400 000
GBP; 500 000 USD; 1 000 000 000 AUD lub 600 000 EUR.

Jesli problem ostatecznie zniknie, tym lepiej — ale menedzer nie powinien siedzie¢
bezczynnie i czekaé na ewentualny rozwoj sytuacji. Predzej czy p6zniej kazdy menedzer
prawdopodobnie znajdzie sie¢ w nieoczekiwanej, krytycznej sytuacji. Wypadki zdarzajg sie
mimo najlepszych planéw. Nie powinno dojs$¢ do sytuacji, w ktdrej kadra kierownicza firmy
Brambles dowiaduje sie o istotnym i nieoczekiwanym problemie od analitykéw, z mediéw
lub z innego zrédta zewnetrznego, podczas gdy jeden z menedzeréw wczesniej wiedziat juz
o danej sprawie.

Natychmiast powiadom menedzera, jesli wiesz o istotnym lub znaczacym i
nieoczekiwanym incydencie. Menedzer bedzie odpowiedzialny za przekazanie tych
informacji do wyzszego szczebla.

Zeby zapewni¢ podanie do wiadomosci publicznej odpowiednich informacji, w firmie
Brambles pracuja specjalnie upowaznione do tego osoby, ktére maja prawo do
przedstawienia oswiadczen mediom, inwestorom i analitykom. Nikt inny nie powinien
komunikowac¢ sie z niniejszymi stronami zewnetrznymi. Publiczne o$wiadczenia
obejmuja wszelka komunikacje za posrednictwem mediéw lub technologii
spotecznosciowych. Wiecej informacji na temat komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
firmy Brambles zawiera obowiazujaca w firmie Polityka biezgcego obowiazku

informacyjnego i komunikacji.

Nie wszystkie powazne incydenty musza by¢ zgtaszane na zewnatrz, ale o tym
zadecyduje kierownictwo firmy Brambles. Obowigzkiem wszystkich wspotpracownikéw
w firmie Brambles jest przestrzeganie wewnetrznych wytycznych dotyczgcych
zgtaszania incydentow, tak aby kierownictwo firmy Brambles jak najszybciej poznato
wszystkie fakty i mogto podja¢ Swiadoma decyzje.

Wiasciwe postepowanie . . . Kazdy z nas jest zobowigzany
do przestrzegania przepisow

Zawsze nalezy kierowad sie zdrowym rozsgdkiem podczas podejmowania decyzji
odnosnie do tego, czy kierownictwo firma Brambles powinno by¢ poinformowane o
danej kwestii. W razie watpliwosci, nalezy to zgtosi¢.

Wiasciwe postepowanie . . . Kazdy z nas jest zobowiazany
do przestrzegania przepisow

Nalezy rozsadnie korzysta¢ z mediéw spotecznosciowych. Pamietaj, ze opublikowanych
informacji nie mozna usuna¢. Wiecej informacji na ten temat zawiera Polityka dotyczaca

mediow spotecznosciowych firmy Brambles, w ktérej okreslono gtéwne zasady oraz
liste dziatan dozwolonych i zabronionych.
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Ochrona naszych spotecznosci

Uznajemy nasza odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w sposob,
ktéry chroni i ulepsza spotecznosci, w ktérych zyjemy i pracujemy.

Dziatamy z poszanowaniem srodowiska naturalnego

Firma Brambles w swoich dziataniach uwzglednia wymagania srodowiska naturalnego.
Najlepszym tego przejawem jest zaangazowanie na rzecz inicjatywy Zero Harm, ktéra

— jak opisano powyzej — zobowiazuje nas do uzyskania zerowego poziomu obrazen,
zerowego poziomu szkdd w srodowisku oraz zerowego negatywnego wptywu na
prawa cztowieka, a takze potwierdza nasze zaangazowanie na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju. U podstaw naszego programu zrobwnowazonego rozwoju lezy gospodarczy
model o obiegu zamknietym, polegajacy na wspétdzieleniu i ponownym wykorzystaniu
zasobdw. Ten system zapewnia m.in. redukcje emisji, ilosci odpadoéw i zapotrzebowania
na zasoby naturalne, a takze zmniejsza ich zuzycie — zaréwno w firmie Brambles, jak i

w tancuchach dostaw na catym Swiecie, w ktorych funkcjonujemy. Naszym celem jest
dostarczanie innowacyjnych, efektywnych, bezpiecznych i zrbwnowazonych rozwigzan
biznesowych, ktore beda wspiera¢ ustugi oferowane naszym klientom. Aby poméc nam
wywigzac sie z przyjetych zobowigzan, zwracamy sie do wspotpracownikéw z prosba o
nastepujace dziatania:

» Postepowanie zgodnie z deklaracja Zero Harm i wspieranie wysitkow na rzecz
zrbwnowazonego rozwoju w miejscu pracy;

« Zmniejszenie zuzycia energii i wytgczanie urzadzen elektrycznych, gdy nie sg
uzywane;

« Minimalizacja wykorzystania produktéw biurowych (stosowanie tylko tego, co jest
konieczne);

* Minimalizacja drukowania lub innego wykorzystania papieru;
» Minimalizacja zuzycia energii oraz zmniejszenie emisji i iloéci odpaddw; oraz

» Odpowiedzialna utylizacja odpaddw, ktérych nie mozna uniknaé, oraz korzystanie z
recyklingu zawsze, gdy jest to mozliwe.

Wiecej informacji na temat naszego zaangazowania na rzecz srodowiska zawiera
Polityka dotyczgca ochrony srodowiska firmy Brambles, ktéra obowiazuje na catym

Swiecie — takze w krajach, ktére nie przyjety jeszcze przepiséow prawnych z zakresu
ochrony srodowiska.

pracownikéw i miejsca Ochrona tancucha dostaw
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Dziatamy na rzecz naszych spotecznosci

Zaangazowanie spoteczne jest istotng czescig misji firmy Brambles i nalezy

pamietac, ze wydatki korporacyjne musza by¢ dostosowane do przyjetych strategii
biznesowych. Ptatnosci korporacyjne na rzecz organizacji zwolnionych z podatku
muszg by¢ weryfikowane i przetwarzane zgodnie z lokalnymi politykami i Wytycznymi
proceduralnymi dotyczacymi wktadu finansowego na rzecz organizacji spotecznych
firmy Brambles.

Osobista dziatalnos¢ polityczna

Firma Brambles nie dokonuje darowizn politycznych. Niemniej jednak wspdtpracownicy
Brambles moga swobodnie angazowac sie w osobistg dziatalnos¢ polityczng, o ile
dziatalnos$¢ ta nie koliduje z terminowym i zadowalajacym wykonywaniem swojej pracy
w firmie Brambles. Odr6zniamy nasze indywidualne dziatania i poglady od dziatan i
pogladdéw kultywowanych w firmie Brambles oraz nie wykorzystujemy zadnych zasobéw
Brambles do wspierania naszej osobistej dziatalnosci politycznej. Ponadto pod zadnym
pozorem nie mozemy wymuszac ani naciska¢ na innych wspotpracownikéw firmy
Brambles, aby przekazywali darowizny lub datki na cele polityczne.

Przeglad Kodeksu postepowania

Zarzad firmy Brambles dokona przegladu niniejszego Kodeksu co najmniej raz w roku,
aby upewnic sie, ze jego tres¢ jest aktualna i nadal odzwierciedla oczekiwania naszych
interesariuszy i spotecznosci, w ktérych dziatamy.
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