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Przepisy dotyczace réznorodnosci

PRZEPISY DOTYCZACE ROZNORODNOSCI
1. Kontekst i zakres obowiazywania przepisow

Misja Brambles — dzielenie Wspdlnych Wartosci i przestrzeganie Kodeksu Postepowania wyposaza
wszystkich pracownikéw w przejrzysty zestaw zasad do przestrzegania w ich codziennej pracy.
Brambles angazuje sie w sprawy dotyczace bezpieczenstwa, réznorodnosci, poszanowania ludzi i pracy
zespotowe;.

Réznorodnosé jest integralng czescia strategii korporacyjnej Brambles i ta polityka odzwierciedla
zobowigzanie Zarzadu i Kierownictwa Wykonawczego do przestrzegania roznorodnosci w miejscu

pracy.

Réznorodnosd ta jest omawiana w opracowanych przez Zarzad Przepisach Wewnetrznych dotyczacych
Procesu Selekg;ji.

2. Oswiadczenie o Wizji R6znorodnosci

Brambles angazuje sie w tworzenie i pielegnowanie kultury zapewniajacej znakomita jakos¢ pracy i
znakomite wyniki.

Réznorodnosé ma zasadnicze znaczenie dla sukceséw Brambles w dtuzszym okresie czasu. Brambles
ceni i pielegnuje ré6znorodnos¢, poniewaz pozwala ona:

e rozpoznawac i zaspokajac potrzeby klientow, zaréwno dzisiaj, jak i w przysztosci;
e wszystkim pracownikom czué sie cenionymi i zdolnymi do jak najlepszych wynikéw, oraz
e firmie Brambles uzyskiwac dostep do najszerszego z mozliwych bogactwa talentéw.

3. Definicja i korzysci z R6znorodnosci

Réznorodnosé oznacza akceptacje — uznawanie wszystkich tych rdéznic w pochodzeniu, wychowaniu,
kulturze i doswiadczeniu, ktére czynig kazdego z nas niepowtarzalnym i wyrézniajacym sie.

Brambles zobowiagzuje sie dobierac, zatrudniaé, ksztattowac i wspierac ludzi wytacznie w oparciu o ich
umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, niezaleznie od ich rasy, ptci, koloru skéry, narodowosci lub
pochodzenia narodowego, przynaleznosci do klasy, religii, wieku, niepetnosprawnosci, stanu
cywilnego, orientacji seksualnej lub identyfikacji ptciowej, przekonan politycznych lub innych cech
chronionych przez wiasciwe przepisy.

Wierzymy, ze rdznorodna kadra pracownicza bedzie najlepszym zrédtem talentéw, kreatywnosci i
doswiadczenia. Ludzie o r6znym pochodzeniu i doswiadczeniu zyciowym potrafig rozpoznawac
mozliwosci i rozwigzywaé problemy z roznego punktu widzenia.

Zachecajac do réznorodnosci, wzmacniamy nasze mozliwosci tworzenia nowych idei i w ten sposdb
zwiekszamy naszg zdolnos¢ przystosowywania sie do zmian.

Oznacza to, ze lepigj potrafimy rozumieé réznorodne potrzeby naszych klientow na catym swiecie i ze
poprzez $wiadczenie im najlepszych ustug zapewniamy duze zyski naszym akcjonariuszom.

Zrdéznicowane miejsce pracy jest bardziej interesujace i atrakcyjne dla obecnych i potencjalnych
pracownikéw oraz wzmacnia ich motywacje i przywigzanie do miejsca pracy.
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4. Roéznorodnosé w Brambles

W kazdym kraju i w kazdej kulturze Brambles na celu by¢ najlepszym pracodawca, ktéry bedzie
przyciagac do siebie najbardziej utalentowanych pracownikéw. Wybieramy, zatrzymujemy i
ksztattujemy najlepszych ludzi do pracy w oparciu o ich zastugi i kompetencje zawodowe, bez zadnej
dyskryminacji.

Tam, gdzie jest to stosowne, bedziemy angazowac zewnetrzne agencje do pomocy w identyfikacji,
selekgji i ocenie kandydatow. Brambles bedzie nadal rozwija¢ programy do zarzadzania talentami, takie
jak:

e programy rozwojowe dla starszych kierownikdw;
e programy rozwojowe dla przysztych lideréw; oraz
e programy mentoringu.

Kazdego roku Zarzad bedzie dokonywac stosownej weryfikacji i informowac o:

e wzglednych proporcjach pomiedzy liczba kobiet i mezczyzn w miejscu pracy na wszystkich
poziomach;

e statystykach i trendach dotyczacych wieku, narodowosci i wyksztatcenia zawodowego
kierownictwa Brambles;

e mierzalnych celach stuzacych do osiggniecia r6znorodnosci pod wzgledem pici i narodowosci;
oraz

e czynionych postepach zmierzajacych do osiggniecia tych celéw.

Pracownicy Brambles beda wykazywa¢, poprzez swoje czyny i stowa, ze cenienie réoznorodnosci i
zarzadzanie nig jest kluczowym elementem kultury Brambles. W szczegdlnosci pracownicy beda:

e ceni¢i pielegnowad swiadomosé réznorodnosci w otwartym i wiaczajacym Srodowisku pracy;

e wykazywac zero tolerancji dla dyskryminacji lub nekania innych w jakiejkolwiek postaci;

e reagowac na zmieniajace sie oczekiwania pracownikéw, w tym réwnowage pomiedzy praca a
zyciem;

e podejmowac decyzje o zatrudnieniu wytgcznie w oparciu o zastugi po zachecajacych
podaniach od wszystkich odpowiednio wykwalifikowanych oso6b;

e uzaleznia¢ wszelkie awanse od wynikow pracy, mozliwosci i aktywnego prezentowania wartosci
Brambles; oraz

e oferowac pracownikom srodowisko, ktére pozwoli im osiggaé sukcesy.

Kazdy pracownik Brambles powinien ceni¢ swych kolegow jako osoby i mieé swiadomosé wptywu, jakie
jego dziatania i stowa mogg wywiera¢ na innych.

Wszelkie zapytania dotyczace tych przepisow nalezy kierowac do przedstawiciela Dziatu Kadr.



