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Zasady dotyczace swobody wypowiedzi

ZASADY DOTYCZACE SWOBODY WYPOWIEDZI
1 Zasady polityki

Celem niniejszych Zasad jest ugruntowanie i potwierdzenie zaangazowania firmy Brambles na rzecz
procesu swobody wypowiedzi i zabierania gtosu, w ramach ktérego zachecamy pracownikéw i inne
kwalifikujace sie osoby do zgtaszania wszelkich kwestii budzacych watpliwosci i Nieprawidtowosci, o
ktorych wiedza. W dzisiejszym Swiecie zgtaszanie informacji pozostaje nadal pierwsza i najlepsza linia
obrony przed Nieprawidtowosciami. W przypadku wykrycia i zgtoszenia Nieprawidtowosci firma
Brambles ma mozliwos¢ podjecia szybkich dziatan naprawczych. Zdajemy sobie sprawe, ze wczesne
wykrycie i zgtaszanie Nieprawidtowosci zalezy od utrzymania kultury zaufania i uczciwosci, w ramach
ktorej wszyscy pracownicy i inne kwalifikujace sie osoby:

(a) sa zachecane do niezwlocznego zgtaszania potencjalnych naruszen, utwierdzajac ich w
przekonaniu, ze ich watpliwosci beda traktowane powaznie i ze podjete zostang odpowiednie
dziatania;

znaja i wykorzystujg dostepne kanaty stuzace do zgtaszania watpliwosci i Nieprawidtowosci; oraz
znajag dostepne srodki ochrony i kroki, ktére zostang podjete w celu zbadania zgtoszen; oraz
ufaja, ze proces swobody wypowiedzi i zabierania gtosu jest poufny, a jedna z jego zasad jest
brak tolerangji dla wiktymizacji, szykan, dziatah odwetowych i jakiegokolwiek krzywdzacego
traktowania.
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Niniejsze Zasady zostaty opracowane w celu spetnienia wymogow Ustawy o spotkach z 2001 roku
(Corporations Act 2001, Cth) oraz Ustawy o administracji podatkowej z 1953 roku (Taxation
Administration Act 1953, Cth). W celu uzyskania dodatkowych informacji na temat ochrony
przystugujacej okreslonym osobom ujawniajgcym informacje wedtug kwalifikacji w Australii lub na
temat naszej dziatalnosci w Australii nalezy zapoznac sie z Aneksem I.

2  Jakie dziatania podlegaja niniejszym Zasadom?

O ile przepisy lokalne lub wtasciwe prawo nie okreslaja wiekszego zakresu praw lub srodkéw
zaradczych przystugujacych osobom fizycznym, w ktérym to przypadku przepisy lokalne lub wtasciwe
prawo uwaza sie za nadrzedne, niniejsze Zasady majg zastosowanie wobec oséb fizycznych, ktére chca
powiadomi¢ o niewtasciwych dziataniach lub okolicznosciach w odniesieniu do firmy Brambles, z
uwzglednieniem wszystkich spotek grupy (,Brambles”). W niniejszych Zasadach dziatania te okreslane
sg mianem ,Nieprawidlowosci” i obejmujg m.in.:

(a) Dziatania o charakterze przestepczym w $wietle wtasciwych przepiséw prawnych, facznie z
przepisami prawnymi Australii i Unii Europejskiej;

(b) Oszustwo;

() Naruszenie obowiagzku lub zaufania;

(d) Postepowanie stanowigce zagrozenie publiczne, w tym takze zagrozenia dla zdrowia i
bezpieczenstwa oraz szkody w srodowisku na skutek uwolnienia toksycznych substancji lub
innych odpadow, a takze naruszenie obowigzujacych przepisdéw lub regulacji srodowiskowych;

(e) Niewtasciwe zarzadzanie kwestiami zwigzanymi z ksiegowoscig, wewnetrzng rachunkowoscia
lub audytem, w tym takze rzeczywiste, jak i potencjalne:

(i) naduzycia lub celowe btedy podczas przygotowywania, oceny, analizy lub kontroli
sprawozdan finansowych firmy Brambles;

(i) naduzycia lub celowe btedy w rejestrowaniu i prowadzeniu dokumentacji finansowej
firmy Brambles;

(i) braki lub nieprzestrzeganie wewnetrznych srodkéw kontroli ksiegowosci firmy
Brambles;
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(iv) znieksztatcanie faktow lub nieprawdziwe oswiadczenia starszego kierownictwa lub
pracownikéw ksiegowosci dotyczace tresci dokumentdw finansowych, sprawozdan
finansowych lub raportéw z audytéw firmy Brambles;

(v) uchylanie sie od obowiagzku przekazywania petnej i uczciwej informacji na temat
sytuacji finansowej firmy Brambles; lub

(vi) wszelkie inne dziatania, ktére moga stanowié zagrozenie dla systemu finansowego;

(f) Naruszenia lub podejrzenia naruszen wtasciwych przepisow podatkowych lub uchybienia w

zwiazku z obowiazkami podatkowymi firmy Brambles;

g) Korupgja lub przekupstwo;

h) Nieprzestrzeganie praw cztowieka;

Nieetyczne postepowanie;

Nieprzestrzeganie wymogow prawnych lub nadzorczych, ktére nie zostaty wymienione wyzej,

tacznie z przepisami stosowanymi przez Australijskg Komisje Papierow Wartosciowych i

Inwestycji (Australian Securities and Investments Commission, ASIC);

(k) Postepowanie stwarzajgce zagrozenie w zakresie bezpieczenstwa produktu i zgodnosci,
bezpieczenstwa transportu, bezpieczenstwa zywnosci lub ochrony zdrowia i dobrostanu
zwierzat;

(I) Naruszenia majace wptyw na ochrone danych osobowych lub danych poufnych badz
bezpieczenstwo sieci i systemow informatycznych firmy Brambles;

(m) Nieuprawnione ujawnienie tajemnic handlowych lub informacji zastrzezonych lub poufnych;

(n) Naruszenie Kodeksu postepowania, zasad lub procedur firmy Brambles;

(0) Zachowania, ktére moga zaszkodzi¢ reputacji firmy Brambles;

(p) Wiktymizacja, szykanowanie lub dziatania odwetowe za zgtaszanie watpliwosci w zwiazku z
Nieprawidtowosciami lub za przekazanie wszelkich informacji na zewnatrz prawnikowi w celu
uzyskania porady lub reprezentacji prawnej w ramach wtasciwych przepiséw dotyczacych
sygnalistéw lub wtasciwemu regulatorowi w celu wsparcia realizacji jego funkgji lub
obowiazkow w Swietle wtasciwych przepisow; lub

(g) Rozmyslne zatajenie informacji na temat kwestii wymienionych powyzej.

Pracownicy, ktérzy majag uzasadnione podstawy, aby podejrzewac zaistniate lub mozliwe do zaistnienia
Nieprawidtowosci, powinni zgtosi¢ takie sytuacje w mysl niniejszych Zasad. W punkcie 4 zostaty
podane szczegdtowe informacje na temat réznych sposobdw zgtaszania Nieprawidtowosci. W razie
watpliwosci, czy dane dziatanie podlega niniejszym Zasadom, nalezy zwrdci¢ sie do Dyrektora dziatu
prawnego, Dyrektora ds. zgodnosci z przepisami lub dowolnej innej osoby nalezacej do Dziatu
Prawnego oraz Globalnego Zespotu Etyki i Zgodnosci.

W wiekszosci przypadkdw niniejsze Zasady i kanaty stuzace do zgtaszania Nieprawidtowosci
wymienione w punkcie 4 nie dotycza skarg zwigzanych z osobistg sytuacjg pracownika, np. sposobu
traktowania go w pracy. Tego typu sprawy — w wiekszosci przypadkéw — nalezy zgtasza¢ do
bezposredniego przetozonego lub przedstawiciela dziatu kadr. Osoby te podejma whasciwe kroki.
Pracownicy dokonujacy obiektywnie uzasadnionego zgtoszenia zwigzanego z ich osobista sytuacja

w pracy moga mie¢ pewnos¢ co do poufnosci ich skargi i moga by¢ spokojni, ze nie bedzie tolerangji
dla jakichkolwiek form ich wiktymizacji, szykanowania i dziatanh odwetowych w zwigzku ze zgtoszeniem.

3  Kto moze zabiera¢ gtos w swietle niniejszych Zasad?

Niniejsze Zasady i procedury w nich zawarte stanowig podstawe dziatan wszystkich aktualnych i bytych
cztonkdw kadry zarzadzajacej, pracownikdw oraz przedstawicieli firmy Brambles i wszelkich
podmiotdw, z ktdrymi firma Brambles prowadzi lub prowadzita wspotprace biznesowa (np. Klienci,
dostawcy, pracownicy dostawcow, kontrahenci, agenci, dystrybutorzy, wolontariusze, praktykanci i
udziatowcy firmy Brambles). Niniejsze Zasady i opisane w nich procedury maja rowniez zastosowanie
wobec krewnych lub 0séb pozostajacych na utrzymaniu wyzej wymienionych oséb i podmiotéw, w tym
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takze wspdtmatzonka, osoby pozostajacej na utrzymaniu wspdtmatzonka, rodzica lub innych przodkéw
w linii prostej, dzieci lub wnukdw badz rodzenstwa, lub wszelkich innych oséb zgodnie z wtasciwymi
przepisami.

4 Zgtaszanie watpliwosci

Firma Brambles zacheca do zgtaszania wszelkich Nieprawidtowosci na infolinie Speak Up firmy Brambles,
ktora obejmuje kilka kanatow do dokonywania zgtoszen. Zgtoszenia przekazywane na infolinie Speak
Up sa odbierane przez niezalezny podmiot zewnetrzny, Navex Global, 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu, oraz przekierowywane do Globalnego Zespotu Etyki i Zgodnosci. Aby zgtosi¢ sprawe za
posrednictwem infolinii Speak Up, nalezy wejs¢ na strone www.brambles.ethicspoint.com, na ktérej
znajduje sie lista numerdw telefonu odpowiednich dla poszczegdinych krajéw lub regiondw,
bezptatnych lub lokalnych, lub tacza do dostepnego systemu zgtaszania online, badz skorzystaé z
plakatow Speak Up znajdujacych sie na terenie firmy Brambles. Skorzystanie z infolinii Speak Up to
najlepszy sposdb dla firmy Brambles na zapewnienie szybkiej, bezpiecznej obstugi zgtoszen dotyczacych
Nieprawidtowosci w sposéb zgodny z niniejszymi Zasadami. Firma Brambles zacheca osoby zgtaszajace
do podania swojej tozsamosci, ale mozliwe jest takze dokonanie zgtoszenia anonimowego za
posrednictwem infolinii Speak Up.

Ponadto mamy nadzieje, ze wszyscy pracownicy beda w stanie zgtaszaé wszelkie przypadki rzeczywistych
lub potencjalnych Nieprawidtowosci w sposdb otwarty, a jedli bedg czu¢ sie z tym komfortowo,
zgtoszenia mozna przekazywaé ustnie lub na pismie bezposrednio do:

e swojego przetozonego;

e Dyrektora dziatu prawnego i Sekretariatu Prawnego Grupy;

e Wiceprezesa i regionalnego radcy prawnego, EMEA;

e Wiceprezesa i regionalnego radcy prawnego, Ameryka Pin. i Pd. oraz Azja;
e Dyrektora ds. zgodnosci z przepisami;

e dowolnego cztonka zespotu ds. audytu wewnetrznego firmy Brambles.

Moze sie takze zdarzy¢, ze dana osoba uzna, iz zgtoszenie Nieprawidtowosci za posrednictwem wyzej
wymienionych kanatow nie jest mozliwe. W takiej sytuacji osoba ta powinna zwréci¢ sie bezposrednio
do Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Komisji ds. Audytow i Ryzyka, z ktorymi mozna
skontaktowac sie poprzez biuro Dyrektora dziatu prawnego i Sekretariatu Grupy pod adresem: GPO
Box 4173, Sydney NSW 2001, Australia. Zgtoszenia skierowane do Prezesa Zarzadu lub
Przewodniczacego Komisji ds. Audytow i Ryzyka nalezy oznaczy¢ jako ,Zastrzezone i poufne”.
Korespondencja z tym oznaczeniem bedzie kierowana bezposrednio do Prezesa Zarzadu lub
Przewodniczacego Komisji ds. Audytdw i Ryzyka, bez otwierania przez Dyrektora dziatu prawnego.
Mozna takze skontaktowac sie z zewnetrznym audytorem firmy Brambles, wysytajac wiadomos¢ na
adres ethics.helpline@au.pwc.com lub — w przypadku os6b przebywajacych w Australii — dzwoniac na
numer 1800 487 878.

Bez wzgledu na wykorzystywany kanat, pracownicy maja obowigzek zgtaszania podejrzewanych
Nieprawidtowosci mozliwie najszybciej. Niezwtoczne zgtoszenie Nieprawidtowosci umozliwi firmie
Brambles podjecie postepowania wyjasniajacego i zaradzenie lub wyeliminowanie i ograniczenie do
minimum niekorzystnych konsekwengji, ktére moga mie¢ miejsce na ich skutek.

Podejrzenie Nieprawidtowosci mozna zgtosi¢ anonimowo. Niemniej jednak, poniewaz sprawdzanie
podejrzen sktadanych anonimowo jest duzo trudniejsze, a czasem wrecz niemozliwe, pracownikéw
zacheca sie (jednakze nie jest to wymagane) do ujawnienia swojej tozsamosci. Wszelkie zgtoszenia,
niezaleznie od tego, czy zostaty przekazane anonimowo, czy nie, powinny obejmowac wystarczajgco
szczegdtowe informacje, ktére umozliwig firmie Brambles petne wyjasnienie zaistniatej sytuacji. Wazne
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jest na przyktad, aby poda¢ w zgtoszeniu imiona i nazwiska oséb rzekomo zaangazowanych lub
Swiadkow zdarzenia, jego date i czas (doktadny lub w przyblizeniu), miejsce zdarzenia i wyjasnienie,
dlaczego zdaniem pracownika o takim zdarzeniu nalezy powiadomi¢ firme. Niepetne informacje moga
uniemozliwi¢ firmie Brambles odpowiednie rozwigzanie problemu.

Oczekuije sie, ze pracownicy osobiscie uwiktani w Nieprawidtowosci zgtosza taka sytuacje. Taka
postawa bedzie uwzgledniania podczas podejmowania decyzji, czy i jakie dziatania dyscyplinarne
nalezy podjac.

Celem niniejszych Zasad jest udostepnienie wewnetrznego mechanizmu umozliwiajacego zgtaszanie,
wyjasnianie i zapobieganie Nieprawidtowosciom. Czasem poszczegdlne osoby majg watpliwosci
zwigzane z dziataniami zewnetrznych partnerow, takich jak klienci, dostawcy lub ustugodawcy.
Zachecamy, aby tego typu zdarzenia zgtaszac najpierw wewnetrznie, w ramach naszej firmy, zanim
zostang one przekazane do rozwigzania partnerowi zewnetrznemu. W celu zgtoszenia takich
przypadkdéw nalezy skorzystaé z jednego z kanatdw opisanych powyzej. Niniejsze Zasady nie
uniemozliwiaja jednak zgtaszania Nieprawidtowosci lub przekazania informacji, zeznawania lub
wspierania w inny sposéb ASIC, Australijskiego Komisarza ds. Podatkowych lub innego wtasciwego
regulatora realizujgcego swoje funkcje lub obowiagzki zgodnie lub w zwigzku z wtasciwymi przepisami
prawnymi.

5 Poszanowanie poufnosci

Osoby zgtaszajace Nieprawidtowosci na uzasadnionej podstawowe moga by¢ pewne, ze ich tozsamos¢
i wszelkie informacje, ktére mogtyby doprowadzi¢ do ich zidentyfikowania, beda traktowane jako
poufne oraz beda udostepniane wytacznie na zasadzie koniecznosci dostepu osobom
odpowiedzialnym za wyjasnienie i rozwigzanie danej sprawy. Wszystkie informacje dotyczace
zgtoszenia bedziemy przechowywaé w sposob bezpieczny zgodnie z naszymi Zasadami klasyfikacji
danych, Zasadami i terminami przechowywania dokumentow i niszczenia danych. Usuniemy takze
informacje wskazujace na tozsamos¢ zgtaszajacego ze wszystkich wtasciwych dokumentéw.

W przypadku zgtoszen Nieprawidtowosci objetych Aneksem | zastosowanie majg srodki ochrony
prawnej dostepne na podstawie wtasciwych przepisow australijskich, zgodnie z punktem 8 Aneksu I.

6 Zakaz wiktymizacji

Zdajemy sobie sprawe, ze osoby zgtaszajace martwia sie czasem mozliwymi reperkusjami zwigzanymi
ze zgtaszaniem Nieprawidtowosci. Chcielibysmy jednak podkresli¢, ze zachecamy do otwartosci w tym
zakresie. Bedziemy wspiera¢ wszystkie osoby, ktdre w zgodzie z niniejszymi Zasadami maja
uzasadnione podstawy do podejrzewania Nieprawidtowosci na podstawie niniejszych Zasad, nawet
jesli okaza sie one nieuzasadnione.

Nie bedziemy tolerowaé bezposredniej ani posredniej wiktymizacji, szykan ani jakichkolwiek dziatan
odwetowych wobec zadnej osoby, ktéra przekazuje zgtoszenie na podstawie niniejszych Zasad lub
prowadzi, wspomaga badz uczestniczy w dochodzeniu w zwigzku ze zgtoszeniem dokonanym na
podstawie niniejszych Zasad. Pracownicy, ktorzy dopuszczaja sie takich zachowan wobec jakiejkolwiek
osoby ze wzgledu na podejrzenie o dokonanie, o mozliwos¢ dokonania lub propozycje dokonania
przez nich zgtoszenia na podstawie niniejszych Zasad lub udzielenie pomocy, mozliwos¢ udzielenia
pomocy lub propozycje udzielenia pomocy w wyjasnieniu beda podlega¢ sankcjom dyscyplinarnym, z
rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie. Wiktymizacje, szykany lub dziatania odwetowe postrzegamy w
szerokim ujeciu, co obejmuje wszelkie dziatania lub zaniechania, ktére powoduja lub stwarzaja
zagrozenie spowodowania szkod (tacznie: Niekorzystne traktowanie), w tym miedzy innymi:
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e zawieszenie, zwolnienie z pracy lub rownowazne srodki;

e degradacje lub wstrzymanie awansu;

e wstrzymanie szkolenia;

e negatywne oceny wynikow pracy;

e zmiane stanowiska pracownika, statusu lub umowy (w tym warunkdéw pracy) badz stanowiska,
statusu lub umowy innej osoby na jej niekorzysé;

e procedure dyscyplinarng lub inng forme kary dla pracownika lub jego/jej zatrudnienia;

e dyskryminacje, mobbing, zastraszanie, grozby, uprzedzenie obecnie lub w przysztosci badz
inne niekorzystne traktowanie;

e szkody lub obrazenia 0sdb, facznie ze szkodami natury psychologicznej lub szkodami dla
reputacji danej osoby;

e szkody na mieniu, dla firmy lub pozycji finansowej danej osoby; oraz

e negatywne referencje z pracy, umieszczenie na czarnej liscie lub bojkot biznesowy.

Osoby, ktorzy uwazaja, ze one same lub inne osoby padty ofiarg takiego traktowania, powinny
niezwlocznie zgtosi¢ swoje zastrzezenia za posrednictwem kanatow zgtaszania wyszczegdlnionych w
punkcie 4 powyzej.

7 Procedura wyjasniajaca

Po zgtoszeniu watpliwosci lub Nieprawidtowosci, firma Brambles dokona ich oceny i podejmie
odpowiednie kroki. Zespot Prawny oraz Globalny Zespdt Etyki i Zgodnosci firmy Brambles jest
jednostka wyznaczong do przyjmowania i badania badz nadzorowania badania zgtoszen dotyczacych
Nieprawidtowosci. Otrzymanie zgtoszenia watpliwosci zostanie potwierdzone przez osobe nalezaca do
Zespotu Etyki i Zgodnosci firmy Brambles niezwtocznie, w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia.

W niektdrych przypadkach firma Brambles moze zleci¢ wyjasnienie sprawy osobie lub zespotowi z
firmy lub z zewnatrz, np. osobom ktére posiadaja odpowiednie doswiadczenie w tym zakresie lub
wiedze na temat badanej kwestii. Na zagdanie osoby zgtaszajacej firma Brambles zorganizuje spotkanie
osobiste z wyznaczong osoba wyjasniajagca w odpowiednim terminie.

Do momentu zakonczenia postepowania wyjasniajagcego i umozliwienia ustosunkowania sie do
zarzutow, nikt nie bedzie uznany za osobe winng Nieprawidtowosci lub niewtasciwych zachowan.
Osoby wyjasniajace sprawe beda traktowaé wszystkich swiadkow w profesjonalny sposéb, z godnosciag
i szacunkiem. W zaleznosci od wyniku postepowania wyjasniajacego, oprécz potencjalnych krokow
dyscyplinarnych, osoby prowadzace postepowanie przedstawig zalecenia, ktérych celem bedzie
minimalizacja ryzyka ponownego wystapienia podobnych Nieprawidtowosci w przysztosci w firmie
Brambles.

Firma Brambles bedzie starac sie na biezaco informowa¢ osobe zgtaszajaca Nieprawidtowosci o
postepach sledztwa i harmonogramie dziatan w tym zakresie. Bedziemy takze dazy¢ do ukonczenia
kazdego postepowania w rozsagdnym terminie nieprzekraczajgcym trzech miesiecy, lub szesciu
miesiecy, jezeli jest to wymagane z uwagi na fakty i okolicznosci dotyczace danego zastrzezenia, oraz
przekazemy informacje zwrotne w tym zakresie. Niemniej jednak czasami potrzeba zachowania
poufnosci i wzgledy prawne moga uniemozliwi¢ nam przekazanie osobie zgtaszajacej
Nieprawidtowosci szczegdtowych informacji na temat postepowania wyjasniajacego lub dziatan
dyscyplinarnych podjetych w jego rezultacie.

Bardzo powazng kwestig jest zgtaszanie watpliwosci, co do ktdrych pracownik wie, ze sg fatszywe. Jesli
stwierdzimy, ze zgtoszenie nieprawdziwej sytuacji zostato dokonane bez uzasadnionych podstaw dla
takiego postepowania, mozemy uznac, ze takie postepowanie stanowi powazne naruszenie zasad
uzasadniajace siegniecie po sankcje dyscyplinarne, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.
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8 Wspolpraca

Od wszystkich pracownikéw oczekujemy petnej wspotpracy w zakresie postepowania prowadzonego
na podstawie niniejszych Zasad poprzez przekazywanie petnych i prawdziwych informacji. Pracownicy,
ktorzy nie wywiaza sie z obowigzku wspdtpracy w ramach postepowania wyjasniajacego
prowadzonego przez firme Brambles lub wprowadza firme Brambles w btad, beda podlegac sankcjom
dyscyplinarnym, z rozwigzaniem stosunku pracy wtacznie.

Pracownicy, ktérzy zostali poinformowani lub dowiedzieli sie o postepowaniu wyjasniajacym, w
odniesieniu do ktérego moga posiadac istotne dokumenty (np. notatki stuzbowe, e-maile, wiadomosci
z komunikatoréw internetowych, pliki, notatki, zdjecia i nagrania itp.) maja obowiazek zachowania

i przekazania ich firmie Brambles. Pracownicy, ktérzy swiadomie niszcza lub zmieniajg zawartosé
potencjalnie istotnych dokumentéw lub informacji bedg podlegaé sankcjom dyscyplinarnym, z
rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie.

9 Raportowanie zgtaszanych kwestii

Z zastrzezeniem $rodkéw ochrony poufnosci okreslonych w punkcie 5 powyzej iw Aneksiel, w
odpowiednich przypadkach, zgtoszenia Nieprawidtowosci moga by¢ wykorzystywane do ograniczonych
celéw raportowania, w tym do Zarzadu firmy Brambles oraz jej Komisji ds. Audytu i Ryzyka.

10 Wsparcie

Mamy swiadomosc¢, ze zgtoszenie Nieprawidtowosci lub udziat w procedurze wyjasniajacej (jako swiadek,
osoba oskarzona lub prowadzaca dochodzenie) bywa trudne i niekomfortowe. W okreslonych
okolicznosciach, w tym w celu zapewnienia osobie zgtaszajacej ochrony przed ryzykiem Niekorzystnego
traktowania, firma Brambles moze w indywidualnych przypadkach umozliwi¢ osobie zgtaszajacej
wykonywanie jej obowiazkéw z innego miejsca lub na innym stanowisku na tym samym poziomie.
Mozemy takze zmieni¢ przydzielenie lub relokowac innych pracownikéw firmy Brambles, domniemanych
jako uczestniczacych w Nieprawidtowosciach, na czas trwania dochodzenia.

Ponadto pracownicy firmy Brambles i ich rodziny moga skontaktowac sie z Programem Pomocy dla
Pracownikéw firmy Brambles (EAP) w celu uzyskania wsparcia. EAP oferuje bezptatne, poufne,
krétkoterminowe ustugi wsparcia ze strony wykwalifikowanych specjalistow dla pracownikéw firmy
Brambles i ich najblizszych cztonkéw rodziny, w ramach spotkania bezposredniego, rozmowy
telefonicznej lub za posrednictwem Internetu. Informacje dotyczace kontaktu z EAP sg dostepne na
platformie Walter.

11 Dalsze informacje

Dodatkowe informacje na temat niniejszych Zasad mozna uzyska¢ u Dyrektora dziatu prawnego firmy
Brambles, Dyrektora ds. zgodnosci z przepisami firmy Brambles lub dowolnego cztonka Dziatu Prawnego
i Globalnego Zespotu Etyki i Zgodnosci.

12 Stosowanie niniejszych Zasad

Niniejsze Zasady, tgcznie z Aneksem |, sa dostepne wewnetrznie dla wszystkich pracownikéw za
posrednictwem Globalnego Forum Etyki i Zgodnosci z przepisami na platformie Walter, oraz zewnetrznie
dla wszystkich osdéb na stronie internetowej firmy Brambles https://www.brambles.com/corporate-
governance-overview. Ponadto wydruki niniejszych Zasad, tacznie z Aneksem |, sg dostepne w kazdym
zaktadzie lub centrum serwisowym pozostajacym wiasnoscia lub bedgcym obstugiwanym przez
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Zasady dotyczace swobody wypowiedzi

Brambles. Kierownik kazdej takiej jednostki bedzie odpowiedzialny za zapewnienie, ze aktualna wersja
niniejszych Zasad, tacznie z Aneksem |, jest dostepna w formie wydruku w kantynie, pokoju socjalnym
lub w innej lokalizacji, gdzie inne polityki, zasady, procedury lub instrukcje sg ogdlnie dostepne.

13 Obowiazki zwigzane z pomysinym wdrozeniem niniejszych Zasad

Ogdlny obowigzek nadzoru nad Zasadami i monitoringu skutecznosci dziatar podjetych wzgledem
nieprawidtowosci zgtoszonych zgodnie z nimi spoczywa na Zarzadzie firmy Brambles. Komisja ds.
Audytu i Ryzyka firmy Brambles jest odpowiedzialna za:

(a) zapewnienie odpowiednich mechanizmoéw ochrony przed Niekorzystnym traktowaniem; oraz
(b) przekazywanie i przestrzeganie niniejszych Zasad w ramach catej firmy Brambles.

Na Dyrektorze ds. zgodnosci z przepisami spoczywa operacyjny obowigzek za funkcjonowanie Zasad
oraz zapewnienie, ze wszyscy menedzerowie i inni pracownicy, ktérzy moga mieé stycznosé z
watpliwosciami lub postepowaniami wyjasniajgcymi na mocy niniejszych Zasad, w tym odbiorcy
kwalifikujacy wedtug definicji okreslonej w Aneksie |, otrzymuja systematyczne i odpowiednie
szkolenia.

Dyrektor dziatu prawnego wraz z Zarzadem bedzie dokonywac weryfikacji Zasad pod katem prawnym i
operacyjnym co najmniej raz do roku. Niniejsze Zasady nie stanowig cze$ci umowy o prace z
pracownikiem ani w zaden inny sposéb nie ustanawiaja umownych praw lub obowiazkéw i moga
okresowo ulec zmianie.

Wszyscy pracownicy sa odpowiedzialni za skuteczne wdrozenie i egzekwowanie niniejszych zasad oraz
zgtaszanie wszelkich podejrzen dotyczgcych Nieprawidtowosci. Zacheca sie pracownikow do
przekazywania opinii na temat niniejszych Zasad i sugestii zwigzanych z ich ulepszeniem. Uwagi,
propozycje i zapytania nalezy kierowac do Dyrektora dziatu prawnego.



Polityka zgtaszania nieprawidtiowosci w firmie Brambles — Zatacznik |
Ochrona prawna dla sygnalistow nieprawidlowosci w Australii

1.

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Cel dokumentu

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci (dokument o charakterze ogélnym) firmy Brambles oraz
niniejszy Zatacznik | (dokument o charakterze szczegoétowym) zostaty opracowane w celu
spetnienia wymogow okreslonych w Ustawie o korporacjach z 2001 r. (Corporations Act 2001 /
Wspolnota Narodow) oraz Ustawy o administracji podatkowej z 1953 r. (Taxation Administration
Act 1953 / Wspolnota Narodow) (zwanych tagcznie ,Ustawami’), ktdre zapewniajg szczegolng
ochrone osobom dokonujgcym ,Kwalifikowanych ujawnien” (qualifying disclosures).

Zgtoszenie moze by¢ Kwalifikowanym ujawnieniem, jesli zostato dokonane przez ,Uprawnionego
sygnaliste” (eligible reporter) do wiadomosci ,Uprawnionego odbiorcy” (eligible recipient) a jej
temat dotyczy ,Sprawy podlegajgcej ujawnieniu” (disclosable matter). Informacje zawarte w
niniejszym Zatgczniku | majg na celu szczegdtowe rozwiniecie tych poje¢, omowienie konkretnych
zabezpieczen prawnych wynikajgcych z Ustaw oraz objasnienie procedury, ktérej nalezy
przestrzegad.

W razie pytan dotyczgcych tresci niniejszego Zatgcznika | lub ochrony prawnej wynikajgcej z
Ustaw, prosimy o kontakt z Chief Compliance Officer w firmie Brambles lub dowolnym cztonkiem
globalnego zespotu prawnego lub zespotu ds. etyki i compliance.

Aby rozwia¢ wszelkie watpliwosci, przyjeto, ze w Australii obowigzuje zaréwno Polityka
zgtaszania nieprawidtowosci, jak i niniejszy Zatgcznik |. W zakresie, w jakim Polityka zgtaszania
nieprawidtowosci jest niezgodna z niniejszym Zatgcznikiem |, niniejszy Zatgcznik | bedzie mie¢
charakter nadrzedny.

2. Gléwne postanowienia

2.1.

2.2.

2.3.

Zgodnie z postanowieniami Polityki zgtaszania nieprawidtowosci firma Brambles zacheca do
zgtaszania incydentow, ktére z uzasadnionych wzgledéw mozna uznaé za Niewtasciwe
postepowanie, nawet jesli sygnalista nie ma pewnosci, czy dany incydent stanowi Kwalifikowane
ujawnienie. Chcemy, aby sygnalisci nieprawidtowosci czuli sie bezpiecznie, zgtaszajac incydenty
bez obaw o odwet lub zemste, poniewaz zgtaszajgc nieprawidtowosci, sygnalisci pomagajg nam
zidentyfikowac i rozwigzac¢ problemy oraz udoskonali¢ sposéb funkcjonowania firmy Brambles.

Zgodnie z Politykg zgtaszania nieprawidtowosci wszelkie formy Krzywdzacego traktowania osoby,
ktéra moze zglosié, zgtasza, proponuje zgtoszenie lub mogtaby zgtosi¢ Niewtasciwe
postepowanie w oparciu o uzasadnione powody, sg niedopuszczalne — nawet jesli zgtoszenie to
nie stanowi Kwalifikowanego ujawnienia. Wszelkie formy Krzywdzgcego traktowania uwazamy za
przejaw niewtasciwego postepowania i podstawe do podjecia dziatan dyscyplinarnych (tgcznie z
rozwigzaniem stosunku pracy). Ponadto obowigzuje szczegolna ochrona sygnalistéw, a takze
wysokie kary oraz mozliwos¢ wszczecia postepowania karnego wobec oséb, ktére dopuszczajg
sie Krzywdzacego traktowania w zwigzku z Kwalifikowanym ujawnieniem.

Gdy osoba dokonuje zgtoszenia w ramach Polityki zgtaszania nieprawidtowosci i niniejszego
Zatgcznika |, informacje przez nig przekazywane sg traktowane jako poufne. Kwalifikowane
ujawnienia podlegajg réwniez okreslonej ochronie poufnosci na mocy Ustaw. Firma Brambles
zarzgdza wszelkimi Kwalifikowanymi ujawnieniami na podstawie niniejszego Zatgcznika | zgodnie
z obowigzujgcymi wymogami prawnymi.
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2.4.

Zadne z postanowien Polityki zgtaszania nieprawidtowosci firmy Brambles ani niniejszego
Zatgcznika | nie zabrania osobie zainteresowanej dokonania zgtoszenia ani nie narzuca jej
obowigzku uzyskania zgody dla zgtoszenia tego, co dana osoba z uzasadnionych wzgledow
uwaza za naruszenie prawa, do odpowiedniego organu witadzy — dotyczy to rowniez zasiegniecia
porady prawnej w odniesieniu do ochrony przystugujacej w zwigzku z dokonaniem zgtoszenia.

3. Definicje

Dla celéw niniejszego Zatgcznika | przyjmuje sie nastepujgce znaczenie dla ponizszych pojec:

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

,Brambles” odnosi si¢ do firmy Brambles Limited oraz spotek Grupy.
.Krzywdzgce traktowanie” ma znaczenie okreslone w Polityce zgtaszania nieprawidtowo$ci.

~Sprawa podlegajgca ujawnieniu” lub ,Sprawy podlegajgce ujawnieniu” oznaczajg informacje,
ktore:

3.3.1. dotyczg niewtasciwego postepowania lub niewtasciwego stanu rzeczy lub okolicznosci
zwigzanych z firmg Brambles lub spo6tkg Grupy (w tym takze w odniesieniu do kwestii
podatkowych firmy Brambles lub podmiotu stowarzyszonego Brambles);

3.3.2. wskazuja, ze firma Brambles lub spétka Grupy, lub ich dyrektorzy lub pracownicy
uczestniczyli w dziataniach naruszajgcych Ustawe o korporacjach z 2001 r.
(Corporations Act 2001 / Wspolnota Naroddw) lub inne przepisy prawa australijskiego;

3.3.3. stwierdzajg przestepstwo w swietle prawa Wspdlnoty Narodéw, za ktére grozi kara co
najmniej 12 miesiecy pozbawienia wolnosci; lub

3.3.4. stwierdzajg zagrozenie dla spoteczenstwa lub systemu finansowego.

Sprawy podlegajgce ujawnieniu to np.: wykorzystywanie informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi, prowadzenie dziatalnosci w stanie niewyptacalnosci, naruszenie zasad ciggtego
publikowania informacji, niestaranne prowadzenie ksigg finansowych, fatszowanie rejestréw lub
zapisow ksiegowych, fapownictwo, oszustwo, udziat w procederze wspoétczesnego niewolnictwa,
naruszenie praw cztowieka, naruszenie obowigzkow lub zaufania.

,Uprawniony sygnalista” lub ,Uprawnieni sygnalisci” oznaczaja:
3.4.1. obecnych lub bytych pracownikéw firmy Brambles;

3.4.2. obecnych lub bytych cztonkéw zarzadu lub partneréw firmy Brambles (w tym takze
dyrektorow i sekretarzy Brambles oraz dyrektorow i sekretarzy spoétki Grupy);

3.4.3. obecnych lub bytych dostawcéw Brambles, optacanych lub nieoptacanych, w tym
pracownikéw kontraktowych oraz wszelkich pracownikéw lub wspotpracownikdow
dostawcy (np. obecnych i bytych wykonawcéw, konsultantéw, ustugodawcow i
partnerow biznesowych); oraz

3.4.4. wszelkich krewnych, osoby bedgce na utrzymaniu lub matzonkéw (lub osoby bedace
na utrzymaniu tego matzonka) jakiejkolwiek osoby okreslonej w punkcie 3.4.
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3.5. ~Uprawniony odbiorca” lub ,Uprawnieni odbiorcy” oznaczajg nastepujgce osoby i podmioty:

3.5.1 Chief Legal Officer i sekretarz spotki Grupy;

3.5.2Vice President / Regional General Counsel, EMEA,;

3.5.3Vice President / Regional General Counsel, obszar Ameryk oraz Azji;
3.5.4 Chief Compliance Officer;

3.5.5wewnetrzny lub zewnetrzny audytor firmy Brambles lub spétki Grupy;

3.5.6 jesli incydent dotyczy spraw podatkowych Brambles:

3.5.6.1 kazdy pracownik lub cztonek zarzadu Brambles, ktory petni
funkcje lub obowigzki zwigzane z kwestiami podatkowymi Brambles;

3.5.6.2 zarejestrowany agent podatkowy lub agent BAS (w rozumieniu
Ustawy o ustugach agentéw podatkowych z 2009 r. (Tax Agent Services Act
2009 / Wspodlnota Narodow) zaangazowany przez Brambles; lub

3.5.6.3 komisarz ds. podatkéw (Commissioner of Taxation);

3.5.7 Australijska Komisja Papieréw Wartosciowych i Inwestycji (Australian Securities
and Investments Commission, ASIC); lub

3.5.8Australijski Urzad ds. Regulacji Ostroznosciowych (Australian Prudential
Regulation Authority, APRA).

3.6. ~Spotka Grupy” oznacza — dla celéw niniejszego Zatgcznika | — powigzany podmiot korporacyjny
Brambles zgodnie z definicjg tego terminu w Ustawie o Korporacjach z 2001 r. (Corporations Act
2001 / Wspolnota Naroddow).

3.7. ~,Kwestie podatkowe” oznaczajg sprawy zwigzane z jakimkolwiek podatkiem natozonym,
naliczonym lub pobranym na mocy prawa stosowanego przez komisarza ds. podatkow.

3.8. ,Niewtasciwe postepowanie” ma znaczenie okreslone w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci.
4. Kwalifikowane ujawnienie

4.1. Zgtoszenie bedzie stanowi¢ Kwalifikowane ujawnienie kwalifikujgce sie do ochrony prawnej na
mocy Ustaw, jesli bedg spetnione wszystkie ponizsze kryteria:

41.1. osoba dokonujgca zgtoszenia jest Uprawnionym sygnalistg zgodnie z definicjg podang
w punkcie 3.4;
4.1.2. osoba zgtasza Sprawe podlegajgcg ujawnieniu zgodnie z definicjg podang w punkcie

3.3 i ma uzasadnione podstawy dla tego zgtoszenia;
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4.1.3. zgtoszenie dotyczy dziatalnosci Brambles lub spétki Grupy w Australii lub
postepowania, ktére miato miejsce w Australii; oraz

4.1.4. osoba zgtasza Sprawe podlegajgca ujawnieniu bezposrednio na infolinii Speak Up
firmy Brambles lub do Uprawnionego odbiorcy wyszczegdlnionego w punkcie 3.5.

4.2. Kwalifikowane ujawnienie obejmuje rowniez dokonanie zgtoszenia u prawnika w celu uzyskania
porady prawnej lub reprezentacji prawnej odnosnie do stosowania przepisow dotyczgcych
sygnalistéw nieprawidtowosci w Australii (niezaleznie od tego, czy zgtoszenie dotyczy
Niewlasciwego postepowania).

4.3. Jesli spetnione s3 kryteria Kwalifikowanego ujawnienia, sygnaliscie bedzie przystugiwa¢ ochrona
prawna wynikajgca z Ustaw, nawet jesli zgtoszenie zostato dokonane anonimowo lub jesli
zgtoszenie okaze sie nieprawidiowe lub nieuzasadnione.

5. Jak zgtosi¢ Kwalifikowane ujawnienie

Sekcja 4 Polityki zgtaszania nieprawidtowosci okresla sposob dokonywania zgtoszen — dotyczy on
réwniez Kwalifikowanych ujawnien dokonywanych na podstawie postanowien niniejszego Zatgcznika .

Brambles zacheca do zgtaszania wszelkich Spraw podlegajgcych ujawnieniu za posrednictwem infolinii
Speak Up firmy Brambles. Zgtoszenia dokonywane za posrednictwem infolinii Speak Up sg obstugiwane
przez niezalezng firme zewnetrzng — Navex Global — a nastepnie kierowane do globalnego zespotu ds.
etyki i compliance. Skorzystanie z infolinii Speak Up to najlepszy sposoéb, aby firma Brambles mogta
zapewnic szybkie i bezpiecznie rozpatrzenie zgtoszenia zgodnie z Politykg zgtaszania nieprawidtowosci
oraz niniejszym Zatgcznikiem I. Wprawdzie firma Brambles zacheca, aby osoby zgtaszajgce incydent (w
tym takze Uprawnieni sygnalisci) podawali swojg tozsamos¢, ale mimo to osoby te mogg dokonac¢
zgtoszenia anonimowo za posrednictwem infolinii Speak Up.

6. Ujawnianie w interesie publicznym i Ujawnianie w sytuacji nadzwyczajnej

W pewnych okolicznosciach Uprawnieni sygnali$ci mogg by¢ rowniez chronieni na mocy Ustaw, jeSli
zgtoszenie Sprawy podlegajgcej ujawnieniu nastgpi do wiadomosci zawodowego dziennikarza lub
parlamentarzysty — dotyczy to spraw, wobec ktérych sygnalisci majg uzasadnione powody, aby uwazac je
za nalezgce do interesu publicznego (,Ujawnienie w interesie publicznym”) lub ktére dotyczg istotnego i
bezposredniego zagrozenia dla zdrowia, bezpieczenstwa lub Srodowiska naturalnego (,Ujawnienie

w sytuacji nadzwyczajnej”). Ponizej przedstawiono wymagania, ktore nalezy spetni¢, aby uzyskac
ochrone prawng w przypadku Ujawnienia w interesie publicznym lub Ujawnienia w sytuacji
nadzwyczajnej:

Ujawnienie w interesie publicznym Ujawnienie w sytuacji nadzwyczajnej
1 Poprzedniego zgtoszenia dokonano do wiadomosci ASIC lub APRA
Od momentu zgtoszenia mineto 90 dni Brak okresu oczekiwania
3 Uprawniony sygnalista nie ma Uprawniony sygnalista ma uzasadnione

uzasadnionych podstaw, aby sadzi¢, ze sg | podstawy, aby sgdzi¢, ze informacja
podejmowane lub zostaty podjete dziatania | dotyczy istotnego i bezposredniego

w celu rozwigzania zgtoszonych spraw zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa
jednej lub wiecej oséb lub dla sSrodowiska

Uprawniony sygnalista ma uzasadnione
P y SY9 naturalnego

podstawy, aby sgdzi¢, Ze dalsze ujawnienie
informacji lezatoby w interesie publicznym
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Ujawnienie w interesie publicznym Ujawnienie w sytuacji nadzwyczajnej

4 Uprawniony sygnalista dostarczyt pisemne powiadomienie do ASIC lub APRA (w
zaleznosci od odbiorcy poprzedniego zgtoszenia), ze zamierza dokona¢ Ujawnienia w
interesie publicznym lub Ujawnienia w sytuacji nadzwyczajnej i przedtozyt wystarczajgce
informacje do zidentyfikowania poprzedniego ujawnienia

5 Uprawniony sygnalista dokonuje ujawnienia do wiadomo$ci cztonka parlamentu Wspdélnoty
Narodow, parlamentu stanowego lub organom wladzy ustawodawczej terytorium lub
zawodowemu dziennikarzowi

6 Ujawnione informacje nie zawierajg wiecej Ujawnione informacje nie zawierajg wiecej
szczegbtdw niz jest to konieczne, aby szczegbtdw niz jest to konieczne, aby
poinformowac odbiorce o Sprawie poinformowac odbiorce o istotnym
podlegajgcej ujawnieniu i bezposrednim niebezpieczenstwie

Firma Brambles sugeruje, aby przed Ujawnieniem w interesie publicznym lub Ujawnieniem w sytuacji
nadzwyczajnej sygnalista skorzystat z niezaleznej porady prawne;j.

7. Postepowanie wyjasniajace w razie Kwalifikowanego ujawnienia

71. W momencie dokonania lub wkrétce po dokonaniu Kwalifikowanego ujawnienia firma Brambles
zwréci sie do Uprawnionego sygnalisty o zgode na przekazanie swojej tozsamosci oraz wszelkich
informaciji, ktére mogg umozliwi¢ jego identyfikacje. Uprawniony sygnalista moze wybrac jedng z
dwéch opciji:

7.1.1. Wyrazenie zgody: W tym przypadku Uprawniony sygnalista wyraza zgode na
ujawnienie swojej tozsamosci w celu, ktdrego zakres jest ograniczony do zbadania
sprawy i ztoZzenia sprawozdania odpowiednim zainteresowanym stronom. Jest to
preferowana opcja, poniewaz firma Brambles bedzie wéwczas w stanie najdoktadniej
zbadac¢ sprawe i zapewni¢ Uprawnionemu sygnaliscie ciagtg ochrone i wsparcie.

7.1.2. Zachowanie anonimowosci. W tym przypadku Uprawniony sygnalista nie ujawnia
firmie Brambles swojej tozsamosci. To oznacza, ze Brambles ma ograniczong
mozliwos¢ uzyskania dalszych informacji od Uprawnionego sygnalisty i zbadania
sprawy.

7.2. W przypadku Kwalifikowanego ujawnienia sprawa zostanie zbadana w odpowiedni sposab,
zgodnie z procesem opisanym w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci i Standardowych
Procedurach Operacyjnych dotyczacych badania skarg na Niewtasciwe postepowanie. Nawet
jesli osoba zgtaszajgca nie udzieli zgody przedstawionej w punkcie 7.1 powyzej, zgodnie z
prawem firma Brambles moze ujawni¢ przekazane przez sygnaliste informacje inne niz
tozsamos¢ osoby dokonujacej zgfoszenia, ktére mogg prowadzi¢ do poznania tozsamosci
sygnalisty, jesli jest to zasadnie konieczne w celu zbadania zgtoszonych incydentow. W
przypadku koniecznosci ujawnienia takich informacji firma Brambles podejmie wszelkie
uzasadnione kroki w celu ochrony tozsamosci sygnalisty.

7.3. Doktadamy staran, aby zachowa¢ poufnos¢ tozsamosci Uprawnionego sygnalisty, poprzez
nastepujgce dziatania:

7.3.1. przechowywanie informacji o zgtoszeniu w sposéb bezpieczny i zgodny z nasza

Politykg Brambles dotyczgcg klasyfikacji i postepowania z danymi oraz Politykq i
harmonogramem przechowywania dokumentow i niszczenia danych;
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7.3.2. usuniecie danych osobowych Uprawnionego sygnalisty ze wszystkich istotnych

dokumentéw; oraz

7.3.3. udostepnianie tozsamosci Uprawnionego sygnalisty wytgcznie osobom, ktére
posiadajg uzasadniong potrzebe jej poznania, pod warunkiem uzyskania zgody od
Uprawnionego sygnalisty.

7.4. Jesli sygnalista uwaza, ze poufnosc¢ jego tozsamosci nie zostata zachowana, powinien
skontaktowac sie z Chief Compliance Officer w firmie Brambles, ktory przeanalizuje to zazalenie.
Moze rowniez ztozy¢ skarge do organu regulacyjnego, takiego jak ASIC lub Australijski Urzad
Skarbowy, w celu przeprowadzenia dochodzenia.

8. Ochrona w przypadku Kwalifikowanego ujawnienia

Oprdécz ochrony okreslonej w Polityce zgtaszania nieprawidtowosci, Uprawnionym sygnalistom, ktorzy
dokonujg Kwalifikowanego ujawnienia, przystugujg nastepujgce zabezpieczenia prawne wynikajgce

z Ustaw:

Ochrona

Skutki

1 Ochrona poufnosci

Zgodnie z Ustawami ujawnianie tozsamos$ci Uprawnionego
sygnalisty lub jakichkolwiek informacji mogacych umozliwi¢
jego identyfikacje jest niezgodne z prawem, z wyjatkiem
sytuacji, gdy:

o Uprawniony sygnalista wyraza na to zgode;

¢ ujawnienie nastepuje do wiadomosci ASIC, APRA lub
czionka australijskiej policji federalnej lub — jesli sprawa
dotyczy kwestii podatkowych — komisarza ds. podatkéw;

¢ ujawnienie nastepuje do wiadomosci prawnika w celu
uzyskania porady prawnej lub reprezentacji w zwigzku z
funkcjonowaniem Ustaw; lub

¢ informacje mogace umozliwi¢ identyfikacje Uprawnionego
sygnalisty (ale nie jego rzeczywista tozsamos¢) zostaly
ujawnione, poniewaz sg w uzasadniony sposéb niezbedne
do celéw dochodzenia w danej sprawie, a ponadto podjeto
wszelkie uzasadnione kroki w celu zmniejszenia ryzyka
identyfikacji Uprawnionego sygnalisty.

2 Ochrona przed
Krzywdzgcym
traktowaniem i
odszkodowanie

Zgodnie z Ustawami nielegalne jest prowadzenie
jakichkolwiek dziatan, ktére sg przyczyng Krzywdzacego
traktowania (wyraznego, dorozumianego, warunkowego lub
bezwarunkowego) lub stwarzajg zagrozenie takiego
traktowania, wynikajgcych z faktu, ze Uprawniony sygnalista
(lub inna osoba) dokonat, mogt dokonaé, proponuje dokonanie
lub mogtby dokona¢ Kwalifikowanego ujawnienia. Dotyczy to
kazdej sytuaciji, w ktorej przekonanie lub podejrzenie, ze
Kwalifikowane ujawnienie miato, moze lub mogto by¢
dokonane, jest tylko czescig przyczyny dla podjecia dziatania.
Jezeli Uprawniony sygnalista doswiadcza Krzywdzgcego
traktowania lub grozbie Krzywdzgcego traktowania, moze byé
uprawniony do odszkodowania lub innego srodka zaradczego
z tytutu Ustaw.
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Ochrona Skutki

Immunitet od niektérych W pewnych okolicznosciach Uprawnionemu sygnaliscie mogg
rodzajow przystugiwac inne srodki ochrony prawnej, takie jak m.in.:

odpowiedzialnosci . . . - . .
e ochrona przed cywilnymi, karnymi i administracyjnymi

dziataniami prawnymi za dokonanie Kwalifikowanego
ujawnienia;

¢ ochrona przed kontraktowymi lub innymi prawnymi srodkami
egzekwowanymi lub wykonywanymi przeciwko sygnaliscie z
tej przyczyny, ze dokonat Kwalifikowanego ujawnienia; oraz

o w przypadku Kwalifikowanych ujawnieh zgtoszonych do
ASIC, APRA lub komisarza ds. podatkéw oraz Ujawnien w
interesie publicznym i Ujawnien w sytuacji nadzwyczaijnej,
informacje, ktére sygnalista przekazuje nie moga by¢
dopuszczone jako dowdd przeciwko niemu w postepowaniu
sgdowym (chyba ze przekazano fatszywe informacje).

8.1.

Sady maja szeroki zakres mozliwosci wydawania nakazow przeciwdziatajgcych Krzywdzgcemu
traktowaniu lub grozbom Krzywdzgcego traktowania. Mogg to by¢ np. nakazy sadowe, nakazy
odszkodowania, przywrdocenie do pracy, odszkodowania represyjne i przeprosiny. W przypadku
naruszenia przepisow Ustaw mogg mie¢ rowniez zastosowanie sankcje cywilne i karne.

9. Osobiste skargi zwigzane z praca

9.1.

9.2.

9.3.

W ujeciu ogdinym zgtoszenia majgce charakter osobistych skarg zwigzanych z pracg nie
kwalifikujg sie do ochrony prawnej zapewnianej przez Ustawy. Zgtoszenie bedzie mie¢ charakter
osobistej skargi zwigzanej z pracg w nastepujgcych przypadkach:

e zgtoszenie jest skargg dotyczacy jakiejkolwiek kwestii zwigzanej z obecnym lub bytym
zatrudnieniem lub kwestii majgcej lub mogacej mie¢ wptyw na sygnaliste osobiscie; oraz

e zgloszenie nie powoduje dla firmy Brambles lub dowolnej spdtki z Grupy istotnych
konsekwenciji, ktére nie odnosityby sie do sygnalisty lub powodujg takie konsekwencje w
pewnych innych ograniczonych okolicznosciach.

Przyktady osobistych skarg zwigzanych z praca:

e spdér pomiedzy pracownikiem a innym pracownikiem Brambles; oraz

e decyzja dotyczgca warunkéw zatrudnienia sygnalisty. Moze to obejmowac wszelkie decyzje
dotyczgce wynikéw pracy, decyzje dotyczgce transferu lub awansu lub decyzje dotyczace
kontynuacji zatrudnienia.

Ujawnienia w postaci osobistych skarg zwigzanych z praca, ktére nie kwalifikujg sie do ochrony
prawnej, bedg rozpatrywane zgodnie z Politykg zgtaszania nieprawidtowosci oraz innymi
wiasciwymi politykami i procedurami dotyczgcymi skarg, stosowanymi odpowiednio do sytuacji
przez dziat personalny.
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9.4.

Niezaleznie od powyzszych postanowien, osobista skarga zwigzana z pracg bedzie kwalifikowata
sie do ochrony prawnej na podstawie niniejszego Zatgcznika |, jesli:

9.41. podnosi zarzuty dotyczgce Krzywdzgcego traktowania (lub grozby Krzywdzacego
traktowania) wynikajgcego z Kwalifikowanego ujawnienia (lub mozliwosci dokonania
Kwalifikowanego ujawnienia) przez sygnaliste w oparciu o niniejszy Zatgcznik ;

9.4.2. chodzi o zgtoszenie o tresci mieszanej, ktére zawiera informacje na temat Sprawy
podlegajgcej ujawnieniu oraz osobistej skargi zwigzanej z praca;

9.4.3. wskazuje, ze firma Brambles lub spotka Grupy, lub ich dyrektorzy lub pracownicy
uczestniczyli w dziataniach naruszajgcych Ustawe o korporacjach z 2001 r.
(Corporations Act 2001 / Wspolnota Narodow) lub inne przepisy prawa australijskiego;

944, dotyczy domniemanego naruszenia prawa Wspadlnoty Narodow, ktore podlega karze
pozbawienia wolnosci przez co najmniej 12 miesiecy, lub postepowania stanowigcego
zagrozenie dla spoteczenstwa lub systemu finansowego; lub

9.4.5. Sprawa podlegajgca ujawnieniu zawiera informacje sugerujgce Niewtasciwe
postepowanie wykraczajgce poza osobistg sytuacje jednej osoby i spetnia pozostate
kryteria Kwalifikowanego ujawnienia.

10. Wsparcie dla Uprawnionych sygnalistow

10.1.

10.2.

Zdajemy sobie sprawe, ze zgtoszenie Niewtasciwego postepowania — w tym Sprawy podlegajgce;j
ujawnieniu — moze byc trudne i niezreczne. W pewnych okolicznosciach —w tym takze w celu
ochrony sygnalisty przed ryzykiem Krzywdzgcego traktowania — firma Brambles moze w
indywidualnych przypadkach zezwoli¢ na Swiadczenie pracy w innej lokalizacji lub w ramach innej
roli na tym samym poziomie w strukturze organizacji. Na czas trwania postepowania
wyjasnhiajgcego mozemy rowniez zmieni¢ miejsce zatrudnienia innych pracownikow Brambles,
ktérym zarzucono sie udziat w Niewtasciwym postepowaniu.

Ponadto pracownicy Brambles i ich rodziny mogg uzyska¢ wsparcie, kontaktujgc sie z
przedstawicielami Programu Wsparcia Pracownikow Brambles (Employee Assistance Program,
EAP). EAP zapewnia bezptatne, poufne, krotkoterminowe wsparcie swiadczone przez
wykwalifikowanych specjalistow pracownikom firmy Brambles i czionkom ich najblizszej rodziny —
osobiscie, przez telefon lub przez Internet. Informacje o tym, jak skontaktowac¢ sie z EAP, sg

dostepne w serwisie Walter firmy Brambles tutaj.

11. Przeglad i aktualizacja Zalgcznika |

Chief Legal Officer we wspétpracy z Zarzgdem przynajmniej raz w roku dokonuje przegladu niniejszego
Zatacznika | pod kgtem prawnym i operacyjnym.
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