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Politica de Diversidade

POLITICA DE DIVERSIDADE
1. Contexto e finalidade da Politica

A Missdo, os Valores Partilhados e o Cédigo de Conduta da Brambles fornecem a todos os
funcionérios uma definicdo clara dos principios que devem usar na sua vida de trabalho diario.
A Brambles estd comprometida com seguranca, diversidade, pessoas e trabalho de equipa.

A diversidade é parte integral da estratégia corporativa da Brambles, e esta politica reflete o
compromisso do Conselho Administrativo e da Equipa de Lideranca Executiva com a diversidade na
forca de trabalho.

A diversidade do Conselho Administrativo é abordada na Politica do Processo Seletivo do Conselho
Administrativo.

2. Declaracao da visao de diversidade

A Brambles tem o compromisso de criar e manter uma cultura que apresente excecional desempenho
e resultados.

A diversidade é essencial para o sucesso a longo prazo da Brambles. A Brambles valoriza e promove a
diversidade porque permite que:

e As necessidades dos clientes, atuais e futuras, sejam reconhecidas e tratadas;

e Todos os funcionarios se sintam valorizados e aptos a apresentarem o seu melhor
desempenho; e

e A Brambles tenha acesso ao grupo de talentos mais amplo possivel.

3. Definicao e vantagens da diversidade

Diversidade significa inclusdo: reconhecimento de todas as diferencas de criagdo, educacao, cultura e
experiéncia que tornam cada um de nos Unicos e diferentes.

A Brambles tem o compromisso de selecionar, recrutar, desenvolver e apoiar pessoas unicamente de
acordo com suas capacidades e qualifica¢des profissionais, independentemente de raca, sexo, cor,
nacionalidade ou naturalidade, classe, religido, idade, deficiéncia, estado civil, orientacdo sexual ou
identificacdo de género, opinido politica ou quaisquer outros estados protegidos pela legislacdo
aplicavel.

Acreditamos que uma forc¢a de trabalho diversificada oferece a melhor fonte de talentos, criatividade e
experiéncia. Pessoas com diferentes criacdes e experiéncias de vida podem identificar oportunidades e
abordar problemas de perspetivas diferentes.

Quando encorajamos a diversidade, aprimoramos o nosso potencial de gerar novas ideias e, por isso,
aperfeicoamos a nossa capacidade de nos adaptarmos as mudancas.

Isso significa que conseguimos compreender melhor as diferentes necessidades dos nossos clientes a
nivel global e de Ihes oferecer servicos excecionais e proporcionar retornos superiores aos Nossos

acionistas.

Um local de trabalho multiforme é mais interessante e atrativo para os atuais e possiveis funcionarios
e aumenta a motivacdo e a retencdo dos funcionarios.
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4. Diversidade na Brambles

Em cada pais e cultura, a Brambles quer ser o empregador preferido que atrai funcionarios com os
melhores talentos disponiveis. Selecionamos, retemos e desenvolvemos as melhores pessoas de cada
funcdo de acordo com o mérito e competéncias relevantes ao cargo, sem discriminacao.

Quando for apropriado, envolveremos agéncias externas para nos ajudarem na identificacdo, selecdo e
avaliacdo de candidatos. A Brambles continuara a desenvolver programas de gestao de talentos, tais
como:

e Programas de desenvolvimento de executivos seniores;
e Programas de desenvolvimento de lideres da préxima geracao; e
e Programas de mentores.

Anualmente, o Conselho Administrativo analisara e fornecera relatérios:

e da proporcdo relativa entre mulheres e homens na forga de trabalho de todos os niveis;

e de estatisticas e tendéncias de idade, nacionalidade e experiéncias profissionais na populagéo
de executivos da Brambles;

e de objetivos mensuraveis para obter diversidade de género e nacionalidade; e

e do progresso para alcangar esses objetivos.

Os funcionarios da Brambles demonstrardo, com as suas agoes e palavras, que valorizar e administrar a
diversidade é um elemento-chave da cultura da Brambles. Particularmente, os funcionarios deverao:

e Valorizar e promover a consciéncia de diversidade num ambiente de trabalho aberto e
inclusivo;

e Ter tolerancia zero com qualquer forma de discriminacdo ou assédio;

e Serresponsaveis pelas diversas expectativas dos funcionarios, inclusive equilibrio entre
trabalho e vida pessoal;

e Basear todas as decisOes de recrutamento apenas em méritos depois de encorajar
candidaturas de todos os individuos com qualificagdes adequadas;

e Basear todas as promog¢des em desempenho e demonstragdo potencial e ativa dos valores da
Brambles; e

e Oferecer aos funcionarios um ambiente que permita que estes sejam bem-sucedidos.

Cada funcionario da Brambles deve valorizar seus colegas como individuos e estar ciente do efeito que
as suas ac¢des e palavras pode causar nos demais.

Entre em contacto com o representante de Recursos Humanos se tiver dividas sobre esta politica.




