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i a coruptiei

POLITICA PRIVIND COMBATEREA DARII SI LUARII DE MITA SI A CORUPTIEI
1. Introducere si scopul prezentei Politici

1.1 Una dintre valorile comune ale Brambles este ca actionam intotdeauna in mod legal si etic, cu
integritate si respect pentru comunitate si mediu.

Mita si comportamentul necorespunzator aferent mentionat in prezenta Politica nu sunt doar
infractiuni penale si civile grave, ci sunt, de asemenea, contrare valorilor noastre comune.
Angajarea in acest comportament poate conduce, atat pentru Brambles, cat si pentru
dumneavoastrd, la amenzi foarte mari, la cheltuieli de judecata de conformitate, la raspundere
civila si la pedepse cu inchisoarea pentru persoanele implicate. De asemenea, poate provoca
daune grave reputatiei si valorii de piata a Brambles.

1.2 Prezenta Politica:

(a) stabileste responsabilitatile noastre si responsabilitatile persoanelor care lucreaza pentru
noi in legatura cu mita si coruptia; si

(b) ofera informatii si recomandari persoanelor are lucreaza pentru noi cu privire la modul de
recunoastere si abordare a problemelor legate de mita si coruptie.

(© in prezenta Politica, termenii ,noi”, ,al nostru”, ,noud” si ,Brambles” se refera la Brambles
Limited si la companiile din grupul sau (,Brambles”).

13 Trebuie sa va asigurati ca cititi, intelegeti si respectati prezenta Politica.
2. Cine este vizat de Politica?

Prezenta Politica se aplica tuturor persoanelor care lucreaza pentru sau in numele nostru, la
toate nivelurile, inclusiv personalului de conducere, ofiterilor, directorilor, angajatilor
(indiferent daca sunt permanenti, cu durata determinata sau temporara), consultantilor,
contractantilor, stagiarilor, personalului detasat, angajatilor ocazionali si personalului
temporar, furnizorilor de servicii terti, agentilor, sponsorilor sau oricaror altor persoane
asociate cu noi, oriunde s-ar afla (denumite colectiv ,Personalul” in prezenta Politica).

3. Politica noastra: Mita, coruptia si traficul de influenta sunt interzise
3.1 Ne desfasuram activitatea in mod legal, etic si cu integritate. Practicile corupte sunt

inacceptabile si avem o abordare cu toleranta zero fata de darea si luarea de mita, coruptie si
trafic de influenta. Ne-am angajat sa actionam in mod profesional, corect si cu integritate si
respect in toate relatiile noastre de afaceri oriunde ne desfasuram activitatea si sa
implementam si sa aplicdm sisteme eficiente de combatere a darii si luarii de mita. Vom
respecta cadrul legal si de reglementare in fiecare tara in care ne desfasuram activitatea.
Aceasta inseamna ca nu puteti oferi, promite, oferi sau autoriza nimic de valoare pentru a
obtine sau mentine o activitate, pentru a influenta o decizie sau pentru a asigura un alt avantaj
de afaceri necorespunzator pentru Brambles. De asemenea, nu puteti solicita sau accepta mita
sau comisioane ilegale de orice fel.

32 De asemenea, ne asteptam ca persoanele cu care facem afaceri sa adopte o abordare similara
cu toleranta zero fata de darea si luarea de mita si coruptie. inainte de a incheia un acord cu
orice tert care va actiona in numele Brambles, Brambles va parcurge un proces de diligenta
adecvat si va obtine de la terti anumite asigurari de conformitate.
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Aceasta interdictie privind mita, coruptia si traficul de influenta se aplica oferirii, acordarii sau
acceptarii oricarui lucru de valoare, nu doar banilor. Acestea includ oportunitati de afaceri,
locuri de munca, contracte sau clauze contractuale favorabile, donatii, calatorii, cadouri si
ospitalitate.

Prezenta Politica face parte din Codul de conduitd al Brambles si ar trebui citita impreuna cu
Orientarile privind combaterea darii si luarii de mita si a coruptiei, care sunt postate pe Walter,
si cu Misiunea si valorile Brambles stabilite in Codul de conduit3, astfel cum sunt modificate si
completate la anumite intervale.

Responsabilitatea pentru Politica

Prezenta Politicd a fost aprobata de Consiliul de Administratie al Brambles si avizata de
directorul nostru executiv pentru a arata angajamentul Brambles de a gestiona problemele
legate de mita si coruptie. Echipa de conducere executiva Brambles are responsabilitatea de a
monitoriza respectarea prezentei Politici si va raporta Consiliului de Administratie al Brambles,
prin intermediul directorului executiv, cu privire la activitatile sale de monitorizare.

Brambles a infiintat un Grup de Etica din cadrul Brambles, care se intruneste in mod regulat si
este responsabil pentru monitorizarea implementarii prezentei Politici, pentru supravegherea
respectarii prezentei Politici in general, pentru furnizarea de instruire cu privire la cerintele
Politicii si pentru asigurarea comunicarii adecvate partilor relevante.

Grupul de Etica din cadrul Brambles cuprinde urmatoarele persoane, dintre care oricare trei vor
constitui un cvorum.

e  Director juridic

e Director executiv de conformitate

e  Vicepresedinte si consilier general regional, EMEA

e  Vicepresedinte si consilier general regional, America
si APAC

La anumite intervale, Grupul de Etica din cadrul Brambles poate adauga membri suplimentari
in Grup, temporar sau permanent, in functie de circumstante speciale sau generale.

Directorul executiv de conformitate Brambles are responsabilitatea zilnica de a supraveghea
implementarea prezentei Politici, de a monitoriza utilizarea si eficacitatea acesteia si de a
raporta cu privire la aceste aspecte catre Grupul de Etica din cadrul Brambles si Consiliul de
Administratie al Brambles.

Conducerea si cadrele superioare de la toate nivelurile sunt responsabile pentru punerea in
aplicare a prezentei Politici la locurile de munca respective si pentru asigurarea faptului ca
persoanele care le raporteaza acestora sunt informate si inteleg prezenta Politica.

Ce sunt mita, coruptia si traficul de influenta?

Coruptia este abuzul de functii publice sau private pentru castig personal.

Mita este un stimulent sau o recompensa oferita, promisa sau furnizata, direct sau indirect,
unui functionar public sau unui participant la o tranzactie comerciala privata pentru a obtine
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orice avantaj comercial, contractual, de reglementare sau personal prin indeplinirea
necorespunzatoare a unei functii sau activitti relevante. in timp ce darea de mita catre
functionarii publici sau persoanele fizice este interzisa in mod egal in cadrul prezentei Politici,
trebuie sa se acorde o atentie deosebita in cazul primei categorii, deoarece legile anticoruptie
sunt, in general, mai oneroase, cu sanctiuni specifice, atunci cand sunt implicati functionari
publici.

Urmatoarele persoane sunt considerate functionari publici:

e  Functionari, angajati sau reprezentanti ai oricaror guverne, departamente, agentii, birouri,
autoritati, organizatii internationale sau organizatii internationale publice. O organizatie
internationala publica este orice organizatie formata din state, guverne sau alte
organisme regionale sau supernationale. Aceasta ar include, de exemplu, ONU,
Organizatia Statelor Americane (OAS) si Crucea Rosie Internationals;

e  Persoane care actioneaza in numele guvernului;

e Angajatii entitatilor care sunt detinute sau controlate de un guvern; si

e Candidati pentru functii politice.

In consecinta, unele parti ale prezentei Politici sunt mai stricte atunci cand se refera la guverne
(de exemplu, consultati sectiunea 6).

53 Exemplele de mita includ urmatoarele:
e  Oferirea unei mite

{i oferiti unui potential client bilete la un eveniment major, cu conditia ca acesta sa fie de acord
sa faca afaceri cu noi, sa ne favorizeze in fata unui concurent sau sa reduca preturile.

Acest lucru ar fi o infractiune, deoarece faceti oferta de a obtine un avantaj comercial si
contractual. De asemenea, se poate constata ca Brambles a comis o infractiune, deoarece
oferta a fost facuta pentru a obtine afaceri pentru noi. De asemenea, acceptarea ofertei
dumneavoastra de catre potentialul client poate constitui o infractiune.

e  Primirea unei mite

Un furnizor ii ofera nepotului dumneavoastra un loc de munca, insa clarifica faptul ca, in
schimb, se asteapta ca dumneavoastra sa va folositi influenta in organizatia noastra pentru a
ne asigura ca vom continua sa facem afaceri cu acestia.

Este o infractiune pentru un furnizor sa faca o astfel de oferta. Ar fi o infractiune pentru
dumneavoastra sa fiti de acord cu acest lucru, deoarece ati face-o pentru a obtine un avantaj
personal.

e  Mituirea unui functionar strain

Faceti o plata sau aranjati ca compania sa faca o plata catre un functionar public pentru a se
asigura ca departamentul sau emite un raport de inspectie favorabil sau o licenta sau o

autorizatie de care compania are nevoie pentru a face afaceri.

Infractiunea de mituire a unui functionar public strain este comisa imediat ce oferta este
facuta. Acest lucru se datoreaza faptului ca oferta este facuta pentru a obtine un avantaj de
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afaceri pentru Brambles. De asemenea, se poate constata ca Brambles a comis o infractiune.

Mituirea unui functionar public dintr-o tara poate conduce nu numai la o incalcare a legislatiei
locale, ci si a legilor altor tari. De exemplu, mituirea unui functionar strain ar putea conduce la
incalcarea uneia sau mai multor legi din SUA, Marea Britanie, Uniunea Europeana sau Australia,
chiar daca mita are loc intr-o alta tara in care Brambles isi desfasoara activitatea. Sanctiunile
pentru incalcarea acestor legi pot varia de la amenzi substantiale sau inchisoare si pot avea, de
asemenea, un impact negativ nu doar asupra reputatiei Brambles, ci si asupra reputatiei
personalului acesteia.

in plus fata de platile directe de bani sau cadouri excesive, alte exemple de mita ar putea
include urmatoarele actiuni intreprinse la ordinul sau in beneficiul unui functionar public sau al
unui partener comercial de afaceri: (a) calatorii, mese, divertisment sau alte ospitalitati
excesive; (b) contributii pentru orice partid politic, campanie sau functionar al campaniei; sau
(c) contributii caritabile sau sponsorizari corporative. De asemenea, mita nu poate fi oferita,
promisa sau furnizata indirect prin intermediul partenerilor de afaceri, al furnizorilor de servicii,
al consultantilor sau al altor agenti care lucreaza in numele Brambles, inclusiv prin comisioane
secrete.

54 Traficul de influenta este o forma de coruptie. Acesta reprezinta practica de a folosi influenta
unei persoane in cadrul unui guvern sau al legaturilor cu persoanele cu autoritate pentru a
obtine favoruri sau tratament preferential pentru o alta persoand, de obicei (dar nu exclusiv) in
schimbul unei plati.

5.5 Evitarea conflictului de interese

Personalul se poate afla intr-o pozitie in care ar putea incalca legile privind combaterea darii si
luarii de mita sau a coruptiei in cazul in care are un conflict de interese, in special in ceea ce
priveste contractele. Aceste conflicte apar in cazul in care interesele dumneavoastra personale
pot intra in conflict cu interesele Brambles. Exemplele de domenii in care ar putea aparea un
conflict includ un interes personal intr-un contract, direct (de exemplu, in cazul in care sunteti
o contraparte la un contract) sau indirect (de exemplu, in cazul in care aveti un interes in
contrapartea contractului prin intermediul actionariatului sau al unei rude apropiate care
lucreaza pentru contraparte sau care are un interes de proprietate in legatura cu aceasta si va
beneficia, direct sau indirect, de contract), un loc de munca in afara Brambles, utilizarea
informatiilor confidentiale pentru Brambles intr-o tranzactie personald sau cautarea sau
acceptarea de cadouri sau divertisment dincolo de liniile directoare stabilite in prezenta
politica si in Politica Brambles privind cadourile si ospitalitatea.

Prin urmare, nu ar trebui sa va angajati in activitati care implica sau ar putea parea sa implice
un conflict de interese. Daca luati cunostinta de faptul ca Brambles ia in considerare sau face
afaceri cu o entitate sau o persoana cu care aveti o relatie personala sau financiarg, trebuie sa
va retrageti din luarea unor astfel de decizii sau din supraveghere si sa dezvaluiti relatia
superiorului dumneavoastra ierarhic sau oricarui alt membru al echipelor juridice sau de
resurse umane. Daca nu sunteti sigur(d) daca o anumita situatie poate conduce sau nu la un
conflict de interese, contactati-l pe superiorul dumneavoastra ierarhic sau pe orice membru al
echipei juridice, al echipei de eticd si conformitate sau al echipei de resurse umane.

5.6 Cadouri si ospitalitate inainte de a oferi cadouri sau ospitalitate de orice fel, trebuie s va
asigurati ca acestea nu constituie mita, comisioane ilegale sau trafic de influenta, ca sunt
modeste, rezonabile si adecvate si ca scopul acestora este de a imbunatati imaginea
companiei noastre, de a prezenta produsele si serviciile noastre sau de a stabili sau mentine
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relatii de afaceri. Si, inainte de a oferi sau accepta cadouri sau ospitalitate de orice fel, va
rugdm sa consultati si sa respectati Politica Brambles privind cadourile si ospitalitatea. in cazul
in care aveti intrebari despre cadouri sau ospitalitate, va rugam sa contactati un membru al
Grupului de Etica din cadrul Brambles.

Donatii politice
Nu aducem contributii partidelor politice, organizatiilor sau persoanelor implicate in politica.
Plati de facilitare

O plata de facilitare este o plata efectuata pentru a asigura sau a accelera o actiune
guvernamentald nediscretionara, de ruting, de catre un functionar. Aceste tipuri de plati sunt
de obicei solicitate de functionarii de nivel scazut in schimbul furnizarii unui serviciu care este
efectuat in mod obisnuit de catre functionar. La Brambles, nu facem pldti de facilitare.

O taxa de urgenta publicata, bine documentats, platita direct unei entitati guvernamentale sau
unei entitati detinute de stat nu este considerata in mod obisnuit o plata de facilitare in
temeiul legilor privind combaterea mitei. De exemplu, plata unei taxe pentru a urgenta o
cerere de eliberare a pasaportului, pentru a livra un pachet sau pentru a procesa documente
guvernamentale, precum vizele, nu este considerata o plata de facilitare daca aceste taxe sunt
platibile entitatii guvernamentale - nu unei persoane - si sunt publicate in mod deschis. in
cazul in care aveti o intrebare daca o plata este permisa, va rugam sa contactati un membru al
Grupului de Etica din cadrul Brambles.

Amenintari iminente

Daca exista o amenintare iminenta la adresa sanatatii sau sigurantei dumneavoastra, puteti
oferi o plata pentru a evita vatamarea imediata. Pierderea afacerilor pentru Brambles nu este o
amenintare iminenta. Ori de cate ori este posibil, trebuie mai intai sa va consultati cu Grupul
de Etica din cadrul Brambles si sa obtineti autorizatia acestuia inainte de a efectua plata. Cu
toate acestea, daca aprobarea prealabila nu este posibila, trebuie sa raportati plata in termen
de 48 de ore de la efectuarea acesteia cdtre Grupul de Etica din cadrul Brambles.

Responsabilitatile dumneavoastra

Prevenirea, detectarea si raportarea mitei si a altor forme de coruptie constituie
responsabilitatea tuturor celor care lucreaza pentru noi sau sub controlul nostru. Toti angajatii
sunt obligati sa evite orice activitate care ar putea conduce la o incalcare a prezentei Politici,
fie de catre angajati sau de cétre un partener de afaceri, un furnizor de servicii, un consultant
sau un alt agent al Brambles.

Trebuie sa il informati pe superiorul dumneavoastra ierarhic sau Grupul de Etica din cadrul
Brambles cat mai curand posibil in cazul in care considerati sau suspectati ca a avut loc sau ca
in viitor va avea loc o incélcare sau un conflict cu prezenta Politica.

Orice angajat care incalca prezenta Politica se va confrunta cu masuri disciplinare, care ar
putea conduce la concediere pentru abatere.
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10. Pastrarea inregistrarilor

10.1 Trebuie sa pastram evidente financiare si sa efectuam controale interne adecvate care sa
dovedeasca motivul comercial pentru efectuarea platilor catre terti.

10.2  Trebuie sa pastrati o inregistrare scrisa a tuturor activitatilor de ospitalitate sau a cadourilor
acceptate sau oferite, atat acordate, cat si primite de citre dumneavoastr. inregistrarile vor fi
supuse analizei de catre Grupul de Etica din cadrul Brambles.

10.3  Trebuie sa va asigurati ca toate cererile de cheltuieli legate de ospitalitate, cadouri sau
cheltuieli suportate de terti sunt depuse in conformitate cu politica noastra aplicabila privind
cheltuielile si sa inregistrati in mod specific motivul cheltuielilor.

104  Toate conturile, facturile si alte documente si inregistrari referitoare la relatiile cu tertii, precum
clientii, furnizorii si contactele de afaceri, trebuie sa fie pregatite, detaliate si mentinute
complete si cu o precizie stricta. Niciun cont nu trebuie sa fie pastrat ,in afara evidentelor” cu
scopul de a facilita sau a ascunde plati necorespunzatoare, iar fondurile personale nu trebuie
sa fie utilizate pentru a intreprinde actiunile care sunt de altfel interzise de prezenta Politica.
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Sesizarea unei probleme

Sunteti incurajat(a) sa sesizati probleme referitoare la orice chestiune sau suspiciune de
malpraxis sau de incalcare a prezentei Politici in cel mai scurt timp posibil.

Daca nu sunteti sigur(a) daca un anumit act constituie mita sau coruptie sau daca aveti orice
alte intrebari, acestea ar trebui sa fie adresate superiorului dumneavoastra ierarhic si/sau
Grupul de Eticad din cadrul Brambles. Alternativ, daca nu va simtiti confortabil sa vorbiti cu
acestia sau va faceti griji dupa ce faceti acest lucru, ar trebui sa contactati (anonim, daca
preferati) Linia Telefonica de Raportare a Neregulilor.

Ce trebuie sa faceti daca sunteti victima mitei sau a coruptiei

Este important sa va informati superiorul ierarhic si/sau Grupul de Etica din cadrul Brambles
cat mai curand posibil daca vi se oferd mita de catre un tert, daca vi se cere sa oferiti mita,
daca suspectati ca acest lucru se poate intdampla in viitor sau daca considerati ca sunteti
victima unei alte forme de activitate ilegala.

Protectie

Angajatii care refuza sa accepte sau sa ofere mita sau angajatii care sesizeaza problemele sau
raporteaza greselile altora sunt uneori ingrijorati de posibilele repercusiuni. Asa cum se
prevede in Politica Brambles privind raportarea neregulilor, care face parte din Codul de
conduita, incurajam deschiderea si vom sprijini pe oricine are motive rezonabile sa sesizeze
suspiciunile de mita sau coruptie, chiar daca se dovedesc a fi gresite.

Nu vom tolera niciun fel de represalii sau tratamente nefavorabile ca urmare a refuzului unui
membru al personalului de a lua parte la acte de mita sau de coruptie sau pentru ca acesta
raporteaza o suspiciune, bazata pe motive rezonabile, cd o infractiune reala sau potentiala de
luare de mita sau de coruptie a avut loc sau ar putea avea loc in viitor. Orice membru al
personalului care se dovedeste ca a exercitat represalii impotriva altuia pentru ca acesta a
refuzat sa ia parte la mita sau coruptie sau pentru ca a raportat o suspiciune, bazata pe motive
rezonabile, cd o infractiune reala sau potentiald de luare de mita sau alta infractiune de
coruptie a avut loc sau ar putea avea loc in viitor, va face obiectul unor masuri disciplinare
corespunzatoare, care pot ajunge pana la concediere. Represaliile sau tratamentele
nefavorabile includ concedierea, masurile disciplinare, amenintarile sau alte tratamente
nefavorabile asociate cu sesizarea unei probleme. in cazul in care considerati ca ati fost
supus(d) unui astfel de tratament, trebuie fie sa informati imediat Grupul de Etica din cadrul
Brambles, fie sa utilizati Linia Telefonica de Raportare a Neregulilor.

Instruire si comunicare

Instruirea cu privire la prezenta Politica face parte din procesul de inductie pentru toti angajatii
noi.

Personalul care poate fi mai expus la mitd, avand in vedere rolul si pozitia acestora, va primi o
instruire adecvata cu privire la modul de implementare si de aderare la prezenta Politica.

Abordarea noastra cu toleranta zero fata de mita si coruptie va fi comunicata furnizorilor,
contractantilor si partenerilor de afaceri la inceputul relatiei noastre de afaceri cu acestia si
ulterior, dupa caz.
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15. Monitorizare si reexaminare

151 Grupul de Eticd din cadrul Brambles va monitoriza eficacitatea si va reexamina punerea in
aplicare a prezentei Politici in mod regulat, luand in considerare caracterul adecvat si
eficacitatea acesteia. imbunéttirile identificate vor fi efectuate cat mai curand posibil.
Sistemele si procedurile de control intern vor face obiectul unor audituri periodice pentru a
asigura eficacitatea acestora in combaterea mitei si a coruptiei.

152 Directorul juridic sau directorul executiv de conformitate Brambles va raporta Consiliului de
Administratie Brambles cu privire la monitorizarea Politicii si la orice incalcari ale acesteia si va
prezenta Consiliului orice modificari propuse ale Politicii.

15.3  Toti angajatii sunt responsabili pentru succesul prezentei Politici si trebuie sa se asigure ca o
utilizeaza pentru a dezvalui orice incalcare suspectata sau orice infractiune.

154  Angajatii sunt invitati sa aduca observatii despre prezenta Politica si sa sugereze modalitati
prin care ar putea fi imbunatatita. Comentariile, sugestiile si intrebarile trebuie adresate
directorului executiv de conformitate Brambles, care va comunica acest lucru Grupului de Etica
din cadrul Brambles.
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