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Politica privind responsabilitatea sociala corporativa

POLITICA PRIVIND RESPONSABILITATEA SOCIALA
CORPORATIVA

Introducere

Compania Brambles este un furnizor de talie mondiala de servicii de asistenta, care detine operatiuni in
intreaga lume.

Aceasta Politica privind responsabilitatea sociala corporativa (,CSR") a fost adoptata de catre Consiliul
de Conducere al Brambles in iunie 2003 si a fost comunicata tuturor angajatilor nostri. Ne-am angajat
sa o implementam continuu.

Aceasta politica reprezinta un rezumat al unor politici mai detaliate privind aceste domenii si alte
domenii la care se face referire in Codul de conduitd al companiei Brambles. Codul de conduita ofera
un cadru etic si juridic pentru toti angajatii care desfasoara activitati in cadrul companiei Brambles. El
descrie modul in care relationam cu clientii, angajatii, actionarii, furnizorii nostri, precum si cu
comunitatea. Un exemplar este publicat pe pagina noastra de internet (www.brambles.com).

Brambles se angajeaza sa raporteze si sa comunice in mod deschis privind raspunsurile sale la
problemele CSR.

Aceasta politica va fi revizuita periodic si actualizatd dupa cum este necesar, pentru a reflecta evolutiile
operatiunilor noastre si evolutiile bunelor practici.

Integritatea in activitate

Ne asteptdm ca toti angajatii Brambles sa desfdsoare activitdti in asa fel incdt s consolideze reputatia
Grupului. Principiile care prevaleaza si care trebuie sd ne indrume comportamentul si activitatea sunt:

e Toate activitatile trebuie sa se desfasoare in conformitate cu legile si reglementarile tarilor in
care se afla intreprinderea.
e Concuram loial pe pietele in care operam.

e Practicile corupte sunt inacceptabile. Nu se va da mitd, nu se vor oferi comisioane ilegale si nu
se vor efectua, nici nu se vor accepta plati similare din partea nimanui.

e Angajatii nu trebuie sa participe la activitati care implica, sau ar parea ca implica un conflict
intre interesele personale ale acestora si interesele companiei Brambles.

e Angajatii care isi prezinta doleantele in conformitate cu Politica de exprimare publica atunci
cand au suspiciuni reale privind o abatere comisa oriunde in cadrul organizatiei vor fi luati in
serios si nu vor fi victimizati. Dupa cum prevede Politica de exprimare publicd, acestia se pot
adresa managerului lor direct, oricarui membru al departamentelor Juridic, Audit sau Resurse
Umane sau pot folosi linia telefonica de urgenta de exprimare publica, printre altele.
Problemele raportate de acestia vor fi anchetate in mod corespunzator si se vor lua orice
masuri vor fi considerate necesare.

e Brambles nu face donatii de natura politica.

Mediul inconjurator
Noi apreciem mediul inconjurdtor natural si ne angajdm cu fermitate sa includem practici ecologice

robuste in cadrul operatiunilor noastre. Colaboratorii nostri sunt obligati sd se conformeze legilor si
regulamentelor ecologice pertinente si sd adopte urmdtoarele principii:
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o Sarespecte Carta Brambles ,Niciun prejudiciu” si sa se angajeze si sa contribuie la implementarea
practicilor ecologice robuste in operatiunile pe care le desfasuram zi de zi.

e Sa sporeasca eficienta cu care utilizdm materiile prime si energia.

e Sa minimizeze emisiile si deseurile.

e Saraspunda la problemele ridicate de comunitate cu integritate, onestitate si respect.

e Sa gaseasca furnizori care manifesta o abordare proactiva fata de gestionarea riscurilor ecologice si
care gestioneaza resursele naturale in mod responsabil.

Persoanele

Spiritul intreprinzdtor al angajatilor nostri este una din cele mai mari valori ale noastre. Angajatii trebuie
tratati cu onestitate si impartialitate si recompensati pentru realizdrile obtinute. Politicile noastre de
angajare ne obliga:

e Sa oferim un mediu de lucru sigur, utilizand cele mai bune practici in domeniul sanatatii si
gestionarii sigurantei in toate unitatile noastre.

e Sa fim un angajator care garanteaza egalitatea de sanse, care se dedica crearii unei forte de munca
diverse, in cadrul careia toate persoanele sunt tratate obiectiv, indiferent de rasa, sex, culoarea
pielii, nationalitate sau origine etnica, clasa sociala, religie, varsta, dizabilitati, stare civila, orientare
sexuald sau identificare de gen, opinii politice sau orice alt statut protejat de legislatia aplicabila.

e Sa credm un mediu in care toti sunt incurajati sa faca tot ce pot si sa isi utilizeze intregul potential,
cu ajutorul oportunitatilor de a invata si de a evolua.

e Sa ne asiguram ca angajatii pot discuta despre orice problema legata de munca lor, avand
convingerea cd vor beneficia de o analiza corecta, impartiala si confidentiala a problemei respective.

Noi respectam dreptul persoanelor la libertatea de asociere. Ne raportdm la angajatii nostri atat prin
contracte colective, cat si prin contracte individuale, conform legislatiei, obiceiurilor si practicilor locale.

Comunitate

e Obiectivul nostru este acela de a aduce o contributie pozitiva in comunitatile in cadrul carora ne
desfasuram activitatea si de a fi un vecin responsabil.

e Intreprinderile noastre vor stabili care sunt prioritatile de investitie ale comunitatii din care fac
parte, care vor satisface nevoile acestor comunitati locale.

e Programul nostru CommunityReach ii incurajeaza pe angajatii nostri sa fie activi in cadrul
comunitatii, permite depunerea cererilor rezonabile pentru perioade de voluntariat si ofera sprijin
financiar in scopul proiectelor prevazute in cadrul comunitatii.

Drepturile omului

Sustinem si incurajam principiile cuprinse in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile fundamentale si drepturile la locul de munca si
in Principiile directoare ale Organizatiei Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului. in mod
special, nu vom tolera exploatarea copiilor prin munca sau orice forma de munca fortata, inclusiv
munca in regim de detentie, munca prin contract de ucenicie, munca in regim de sclavie, munca
militarilor sau orice forma de trafic de fiinte umane in propriile noastre unitati sau in cele ale
furnizorilor nostri.

Furnizorii
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Ne angajam sa fim un partener responsabil si de valoare in lantul de aprovizionare, continuand sa
construim o companie durabild, care isi deserveste atat clientii, angajatii si actionarii, cat si comunitatile
in care locuiesc acestia.

O baza de furnizori puternica si dinamica este esentiala pentru succesul nostru pe termen lung. Ne
bazam pe expertiza si iscusinta furnizorilor pentru a intdmpina nevoile mereu schimbatoare ale
clientilor si lucrdm numai cu clienti care respecta toate legile aplicabile, inclusiv toate legile aplicabile
privind munca, angajarea, drepturile omului, salariul si orele de munca, mediul inconjurator si
sanatatea si siguranta.

Ne angajam sa conlucram cu furnizorii in scopul dezvoltarii unor lanturi de aprovizionare mai eficiente,
mai sigure si mai durabile, respectand principiile si valorile descrise in Codul de conduita si in Carta
.Niciun prejudiciu”.




