olitica privind diversitatea

Brambles Limited

Revizuita: 1 ianuarie 2020

Versiunea 2.0




Politica privind diversitatea

POLITICA PRIVIND DIVERSITATEA
1. Contextul si sfera politicii

Misiunea companiei, Valorile impartasite si Codul de conduita ale companiei Brambles le ofera tuturor
angajatilor un set clar de principii pe care sa le utilizeze in viata de zi cu zi de la locul de munca.
Brambles se angajeaza sa ofere siguranta, diversitate, se angajeaza fata de muncitori si de munca in
echipa.

Diversitatea reprezintd o parte integrala a strategiei companiei Brambles, iar Politica de fata reflecta
angajamentul Consiliului Director si Echipei de leadership executiv privind diversitatea in cadrul fortei
de munca.

Diversitatea in cadrul Consiliului Director este adresata in Politica privind procesul de selectie a
membirilor Consiliului Director.

2. Declaratie privind viziunea referitoare la diversitate

Brambles se angajeaza sa creeze si sa mentina o cultura care genereaza o performanta si rezultate
extraordinare.

Diversitatea este esentiala pentru succesul pe termen lung al companiei Brambles. Brambles pretuieste
si cultiva diversitatea, intrucat aceasta permite:

e ecunoasterea si adresarea necesitatilor clientilor, atat astazi, cat si in viitor;

e tuturor angajatilor sa se simta pretuiti si ca pot sa lucreze la cel mai inalt nivel al abilitatilor lor;
Si

e companiei Brambles sa aiba acces la cel mai mare rezervor de talente posibil.

3. Definitia si beneficiile diversitatii

Diversitate inseamna includere — recunoasterea tuturor acelor diferente de educatie, crestere, cultura si
experienta care ne fac pe fiecare dintre noi unic si special.

Brambles se angajeaza sa selecteze, recruteze, dezvolte si sa sprijine persoanele exclusiv pe baza
abilitatii si calificarilor lor profesionale, indiferent de rasa, sex, culoarea pielii, nationalitate sau origine
etnicd, clasa socialg, religie, varsta, dizabilitate, stare civila, orientare sexuala sau identificare de gen,
opinie politica sau orice alt statut protejat prin legislatia aplicabila.

Suntem de parere ca o forta munca diversa ofera cea mai buna sursa de talent, creativitate si
experienta. Persoanele cu diferite istorii si experiente de viata pot identifica oportunitati si adresa
probleme din puncte de vedere diferite.

incurajand diversitatea, ne consoliddm potentialul de a genera noi idei si astfel de a ne imbunatéti
capacitatea de a ne adapta schimbarilor.

Aceasta inseamna ca suntem in masura mai buna sa intelegem diferitele nevoi ale clientilor nostri la
nivel global si prin furnizarea de servicii exceptionale catre acestia, sa oferim castiguri superioare

actionarilor nostri.

Un loc de munca divers este mai interesant si atractiv pentru angajatii curenti si cei potentiali, astfel
imbunatatind motivarea si retentia angajatilor.
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4. Diversitatea in cadrul Brambles

in fiecare tara si culturs, compania Brambles se strdduieste sa fie un angajator la alegere, care atrage
cei mai talentati angajati disponibili. Noi selectam, retinem si dezvoltam cele mai bune persoane
pentru functiile din cadrul companiei pe baza de merit si competente aferente pozitiei — fara a
discrimina.

Acolo unde este cazul, vom angaja agentii externe care ne ajuta sa identificam, sa selectam si sa
evaluam candidatii. Brambles va continua sa dezvolte programe de gestionare a talentelor, cum sunt:

e programe de dezvoltare pentru directorii seniori;
e programe de dezvoltare pentru liderii urmatoarei generatii; si
e programe de mentorat.

in fiecare an Consiliul Director va evalua si raporta cu privire la urmatoarele aspecte:

e proportia relativa de femei si barbati din forta de munca de la toate nivelurile;

e informatii statistice si tendinte privind varsta, nationalitatea si istoricul profesional al populatiei
din randul conducerii Brambles;

e obiectivele masurabile pentru atingerea diversitatii in ceea ce priveste sexul si nationalitatea; si

e progresul facut inspre realizarea acestor obiective.

Angajatii Brambles vor demonstra, prin intermediul actiunilor si cuvintelor acestora, ca pretuirea si
gestionarea diversitatii reprezinta un element cheie al culturii Brambles. In mod special, angajatii:

e vor pretui si cultiva constientizarea diversitatii intr-un mediu de lucru deschis si inclusiv;

e vor avea toleranta zero fata de orice forma de discriminare sau hartuire;

e vor raspunde la asteptarile variabile ale angajatilor, inclusiv echilibrul munca-viatg;

e isi vor baza toate deciziile privind recrutarile exclusiv pe merit dupa ce au incurajat trimiterea
aplicatiilor din partea tuturor persoanelor cu calificari adecvate;

e isi vor baza deciziile privind promovarile pe performanta, potential si demonstrare activa a
valorilor Brambles; si

e le vor oferi angajatilor un mediu de lucru care le permite sa aiba succes.

Fiecare angajat al companiei Brambles ar trebui sa-si pretuiasca colegii ca indivizi si sa fie constient de
efectul pe care actiunile si cuvintele acestuia il poate avea asupra altora.

Va rugam sa contactati reprezentantul departamentului de Resurse Umane pentru orice intrebari
privind aceasta politica.

Pagina 3 din 3



