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Politica privind cadourile si ospitalitatea

POLITICA PRIVIND CADOURILE SI OSPITALITATEA

Actiunile si relatiile Brambles trebuie sa reflecte angajamentul nostru continuu de a mentine cele mai inalte
standarde de afaceri, etica si conformitate, asa cum sunt stabilite in Codul nostru de conduita.

Stim ca ospitalitatea poate juca un rol important in construirea si mentinerea relatiilor cu clientii nostri si cu alti
terti. In mod similar, existd momente in care ar putea fi potrivit si oferiti sau sa acceptati un cadou modest. Cu
toate acestea, este intotdeauna important sa ne amintim ca acceptarea sau primirea de cadouri si ospitalitate
ar putea fi utilizate iIn mod abuziv, conducand la riscuri inutile pentru activitatea noastra. Prezenta Politica
privind cadourile si ospitalitatea este menita sa ne ajute sa evitam aceste riscuri, care includ mita, coruptia,
traficul de influenta si comisioanele ilegale si ne intareste angajamentul de a face ceea ce trebuie in fiecare zi.

1. Sfera de aplicare

Prezenta Politica privind cadourile si ospitalitatea se aplica companiei Brambles si companiilor din grup
(denumite colectiv Brambles) si tuturor ofiterilor, directorilor si angajatilor (denumiti colectiv angajatii).
Angajatii trebuie sa cunoasca si sa respecte nu doar prezenta Politica, ci orice lege locala sau politica locala
stabilita de unitatea locald de afaceri. in masura in care exista vreo inconsecventa sau vreun conflict intre
prezenta Politica privind cadourile si ospitalitatea si orice lege sau politica local, se vor aplica obligatiile mai
stricte.

2. Definitii. In sensul prezentei politici, termenii de mai jos vor avea urmatorul inteles:

12

a. Cadourile sunt obiecte de valoare acceptate de la sau oferite unui tert de catre Brambles sau de catre unul
dintre angajatii acestuia. Cadourile pot include, dar nu se limiteaza la marfuri, precum cosuri cadou, vin,
articole de imbracaminte, cani, pixuri, articole de colectie si pungi de ospitalitate, precum si bilete la
evenimente sportive, muzicale sau culturale virtuale sau in persoana la care dumneavoastra si entitatea
(indiferent daca este vorba de Brambles sau de un tert) care furnizeaza biletele nu participati impreuna la
eveniment.

b. Functionarul public are intelesul stabilit in Politica Brambles privind combaterea darii si luarii de mita si
include, dar nu se limiteaza in niciun caz la orice entitate detinuta de stat.

c. Ospitalitatea se referd, in general, la mese si divertisment si include:
e Aperitive, bauturi, deserturi, alte alimente si bauturi sau mese; si

¢ Bilete la evenimente sportive, muzicale sau culturale virtuale sau in persoana la care dumneavoastra si
entitatea (indiferent daca este vorba de Brambles sau de un tert) care furnizeaza biletele participati
impreuna.

d. Tertul inseamna orice angajat non-Brambles, inclusiv clienti, potentiali clienti, furnizori, potentiali furnizori,
furnizori de servicii, potentiali furnizori de servicii si orice persoana cu care Brambles face sau poate face
afaceri.
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3. Ghid de referinta

Atat timp cat toate celelalte cerinte stabilite in prezenta Politica privind cadourile si ospitalitatea sunt indeplinite, urmatorul ghid de referinta stabileste aprobarile
necesare:

Tipul de oferta din partea unui Cadouri sau Valoarea de vanzare cu
tert sau primirea de cadouri sau ospitalitate sau amanuntul (US$) a
ospitalitate ambele cadoului sau a ospitalitatii Frecventa Aprobari necesare

Doar cu aprobarea prealabila din
Orice suma Oricand, indiferent de frecventa partea Grupului de Etica din
cadrul Brambles

Functionar public sau
membru al familiei functionarului public
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4. Gestionarea ospitalitatii si a cadourilor
a) Cadouri

Sub rezerva oricérei legi locale sau a altor restrictii stabilite in prezenta
Politica privind cadourile si ospitalitatea, cadourile pot fi oferite sau
primite de la un

tert daca sunt rare, pentru unicul scop de a cultiva sau de a imbunatati o
relatie de afaceri si nu depasesc o valoare combinata de 75,00 USD in
orice an fiscal. inainte de a oferi sau accepta cadouri, angajatii Brambles
trebuie sa se asigure ca:

e Exista un interes de afaceri legitim in oferirea sau acceptarea
cadoului;

¢ Valoarea cadoului este modesta si nu depaseste 75,00 USD;

e Cadoul nu este solicitat sau cerut sau oferit sub forma de mita, plata,
comision ilegal sau gratuitate necorespunzatoare;

e Cadoul este si rdmane rar in naturg;

¢ Nu ne aflam in perioada imediat premergatoare sau in timpul unui
proces de licitatie sau al unei negocieri contractuale;

e Cadoul nu creeaza aspectul (sau obligatia implicitd) de tratament
preferential; si

e Cadoul este permis de politicile tertului.

in cazul in care doriti sa oferiti sau s& acceptati un cadou individual cu o
valoare mai mare de 75,00 USD sau mai multe cadouri intr-un an de la
acelasi

tert, in valoare totala de peste 75,00 USD, trebuie sa obtineti aprobarea
prealabild scrisa a superiorului dumneavoastra ierarhic. in cazul in care
doriti sa oferiti sau sa acceptati un cadou individual cu o valoare mai
mare de 250,00 USD sau mai multe cadouri intr-un an de la acelasi tert,
in valoare totala de peste 250,00 USD, trebuie sa obtineti aprobarea
prealabila scrisa a superiorului dumneavoastra ierarhic si a Grupului de
Etica din cadrul Brambles. in anumite circumstante, este posibil ca
Grupul de Etica din cadrul Brambles sa va solicite sa returnati unul sau
mai multe cadouri daca stabileste ca aceste cadouri (ca numar sau
valoare) de la terti sunt excesive sau creeaza un conflict de interese real,
potential sau perceput.

b) Calcularea valorii cadourilor

Pentru a determina valoarea unui cadou sau a ospitalitatii, utilizati
valoarea aproximativa de vanzare cu amanuntul. De exemplu, valoarea
unui bilet la concert sau la un eveniment sportiv ar fi pretul declarat pe
bilet.

c) Ospitalitate

ANGAJATII TREBUIE SA GESTIONEZE
CU ATENTIE CADOURILE SI
DIVERTISMENTUL, LUAND iN
ICONSIDERARE RISCURILE ASOCIATE CU
DAREA S| LUAREA DE MITA SI CU
CORUPTIA, PRECUM SI POTENTIALELE
CONFLICTE DE INTERESE
Avand in vedere acest lucru, angajatii nu

trebuie:

e Sa discute, sa ofere sau sa primeasca
orice cadouri sau ospitalitate care
implica orice functionar public sau
membrii familiei acestuia fara a obtine
mai intai aprobarea prealabila scrisa din
partea Grupului de Etica din cadrul
Brambles;

Sa ofere sau sa accepte orice cadouri
sau ospitalitate sau orice alte favoruri
locale care sunt destinate sau ar putea
fi interpretate drept influentand
deciziile de afaceri sau creand o
obligatie de a face ceva in schimb;

Sa ofere sau sa accepte orice cadouri
sau ospitalitate in perioada imediat
premergatoare sau in timpul unui
proces de licitatie sau al negocierilor
contractuale;

Sa ofere sau sa accepte orice cadouri in
numerar sau echivalente in numerar,
precum bilete de loterie, certificate
cadou, vouchere, imprumuturi, garantii
sau orice alte acordari de credite,
actiuni sau optiuni; sau

Sa ofere sau sa accepte orice cadou sau
ospitalitate care nu este in concordanta
cu Politica globala a Brambles privind
demnitatea in munca sau care poate
afecta negativ reputatia Brambles (de
exemplu, orice divertisment ilicit sexual,
indecent sau ,pentru adulti”) sau care
poate conduce la infractiuni in
conformitate cu normele sau
obiceiurile locale.

In mod similar, sub rezerva oricarei legi locale sau a altor restrictii stabilite in prezenta Politica privind cadourile si
ospitalitatea, angajatii pot oferi sau accepta, in general, ospitalitatea atat timp cat este rezonabila, proportionala cu

relatia de afaceri si justificata in conformitate cu politicile Brambles, inclusiv

Politica Brambles privind combaterea darii si luarii de mita si Politica privind evitarea conflictelor de interese.

Atunci cand oferd sau accepta ospitalitate, angajatii Brambles trebuie sa se asigure ca:

e Exista un interes legitim de afaceri in oferirea sau acceptarea ospitalitatii;

e Valoarea ospitalitatii este modesta si nu depaseste limitele monetare locale aplicabile, astfel cum sunt stabilite

de legislatia locala si de politica localg;
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e Ospitalitatea nu este solicitata, ceruta sau oferita sub forma de mita, plata, comision ilegal sau gratuitate
necorespunzatoare;

e Ospitalitatea este si ramane rara in naturg;

e Nu ne aflam in perioada imediat premergatoare sau in timpul unui proces de licitatie sau al unei negocieri
contractuale;

e Ospitalitatea nu creeaza aspectul (sau obligatia implicitd) de tratament preferential;

e Ospitalitatea este de bun gust, in concordanta cu celelalte politici ale noastre si are loc intr-un loc adecvat
pentru afaceri;

e Ospitalitatea este rezonabila si adecvata in contextul ocaziei de afaceri si al pozitiilor partilor respective; si
e Ospitalitatea este permisa de politicile tertului.

in cazul in care un reprezentant tert nu participa la masa sau la divertisment impreuna cu angajatul Brambles, masa
sau divertismentul este considerat un cadou si este acoperit de instructiunile privind cadourile.

5. Oferirea de cadouri si ospitalitate functionarilor publici

inainte de a oferi sau de a accepta cadouri sau ospitalitate catre sau de la orice tert, este important sa stiti daca
acesta este un functionar public, asa cum acest termen este definit in Politica Brambles privind combaterea darii si
luarii de mita sau un membru al familiei unui functionar public. Functionarii publici fac, in general, obiectul unor
restrictii si interdictii suplimentare. inainte de a oferi sau accepta orice cadouri sau ospitalitate (indiferent de
valoare) catre sau de la orice functionar public sau un membru al familiei acestuia, trebuie sa discutati si sa obtineti
aprobarea Grupului de Etica din cadrul Brambles.

6. Inregistrare precisa

Angajatii trebuie sa pastreze propriile evidente ale cadourilor si ospitalitatii pentru inspectie si sa se asigure ca orice
cheltuieli asociate cu orice cadouri si ospitalitate furnizate de, in numele sau in beneficiul Brambles sunt aprobate
utilizand sistemul de procesare si compensare a cheltuielilor Brambles.

7. Cadouri pentru alti angajati ai Brambles

Angajatii pot oferi cadouri personale colegilor lor daca acestea sunt de bun gust, rezonabile, adecvate si nu par sa
creeze aparenta unui conflict de interese. Cadourile personale trebuie sa fie platite de angajat si nu trebuie sa fie
suportate de catre Brambles.

Cadourile personale (care includ cardurile cadou) pentru angajati nu ar trebui oferite ca premii de performanta.
Premiile de performanta ar trebui acordate angajatilor in cadrul programelor aprobate de Brambles, utilizand
sistemul local de procesare si compensare a cheltuielilor.

8. Respectarea prezentei Politici

Toti angajatii trebuie sa aloce timp sa citeasca si sa inteleaga prezenta Politica privind cadourile si ospitalitatea.
Nerespectarea prezentei Politici poate conduce la actiuni disciplinare, pana la si inclusiv incetarea contractului de
munca.

9. Responsabilitatea pentru succesul prezentei Politici

Consiliul de administratie al Brambles detine responsabilitatea generala in legatura cu prezenta Politica privind
cadourile si ospitalitatea. Directorul executiv de conformitate are responsabilitatea operationala zilnica pentru
prezenta Politica si trebuie sa se asigure ca toti angajatii beneficiaza de instruire regulata si adecvata.

Directorul executiv de conformitate, in colaborare cu Consiliul de Administratie Brambles, va revizui prezenta
politica din punct de vedere juridic si operational in mod regulat. Prezenta Politica nu face parte din contractul unui
angajat sau nici nu creeaza in alt mod un contract si poate fi modificata la anumite intervale. Angajatii sunt invitati
sa aduca observatii despre prezenta Politica si sa sugereze modalitati prin care ar putea fi imbunatatita.
Comentariile sau sugestiile trebuie adresate

Directorului executiv de conformitate.

10. Raportarea eventualelor motive de ingrijorare sau a neregulilor conform cu Politica de raportare a
neregulilor Brambles

Transparenta face parte din cultura Brambles; un loc de munca deschis si onest ne ajuta sa avem grija unul de
celdlalt si sa ne protejam de situatiile dificile. Daca aveti intrebari cu privire la prezenta Politica privind cadourile si
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ospitalitatea sau daca doriti sa raportati o potentiala incdlcare a acesteia, va rugam sa discutati cu superiorul
dumneavoastra ierarhic, cu reprezentantul local de resurse umane, cu orice membru al echipei juridice, al echipei
de etica si conformitate globala sau al echipei de audit intern sau cu orice alta persoana autorizata sa primeasca
reclamatii conform Politicii Brambles de raportare a neregulilor. De asemenea, puteti raporta suspiciunile de
incalcari ale prezentei Politici prin intermediul Liniei Telefonice de Raportare a Neregulilor Brambles, vizitdnd site-ul
web la www.brambles.ethicspoint.com sau sunand la numarul de telefon corespunzator pentru locatia
dumneavoastrd, care poate fi gasit pe posterele de Raportare a Neregulilor amplasate la locul de munca.

in conformitate cu Politica Brambles de raportare a neregulilor, nu vor exista represalii sau razbunari impotriva niciunui
angajat care raporteaza eventuale motive de ingrijorare in temeiul prezentei Politici privind cadourile si ospitalitatea.
Brambles isi asuma angajamentul de a investiga, de a gestiona si de a raspunde la motivele de ingrijorare exprimate
de angajati si de a lua masurile adecvate de corectie ca urmare a unei eventuale incalcari.
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