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Politica privind sanatatea si siguranta

POLITICA PRIVIND SANATATEA Sl SIGURANTA

Este politica companiei Brambles de a furniza si mentine un mediu de lucru sanatos si sigur si de a
preveni ranirile, bolile sau deteriorarea sanatatii angajatilor, contractantilor, clientilor sau publicului.
Consideram siguranta a fi o prioritate mai importanta decat orice alte aspecte ale activitatilor noastre
operationale.

Brambles se angajeaza sa depuna eforturi pentru a atinge ,Niciun prejudiciu”, adica pentru a nu
produce nicio vatamare, a nu aduce pagube mediului inconjurator si a nu avea un impact negativ
asupra drepturilor omului. Carta ,Niciun prejudiciu”, care prevede viziunea, valorile si
comportamentele si angajamentul necesar pentru a lucra in siguranta si a asigura conformitatea
ecologica, este oferita tuturor angajatilor si este disponibila pe pagina de internet a companiei
Brambles.

Ne angajam, de asemenea, sa ne asiguram ca angajatii companiei Brambles sunt echipati in mod
adecvat cu uneltele, tehnologiile si echipamentul de care au nevoie pentru a-si desfasura munca intr-
un mod corespunzator si eficient si pentru a-si indeplini pe deplin responsabilitatile privind sanatatea
si siguranta.

Succesul politicii noastre privind sdndtatea si siguranta depinde de angajamentul personal al tuturor
angajatilor nostri. Ne asteptam de la dumneavoastra ca, in timp ce va aflati la lucru, sa aveti grija in
mod rezonabil de sanatatea si siguranta dumneavoastra, cat si a colegilor dumneavoastra. Este
responsabilitatea dumneavoastra personala sa urmati practicile de munca in siguranta, sa respectati
regulile de siguranta ale companiei si sa raportati pericole, incidente si evenimente la limita de
producere a unui accident la locul de munca, catre supervizorul dumneavoastra. Ne asteptam din
partea fiecaruia sa isi foloseasca priceperile si cunostintele in scopul optimizarii sigurantei.

Ne asteptam, in continuare, sa va asigurati c3, in timp ce lucrati, ramaneti intr-o stare in care puteti sa
lucrati si nu prezentati un pericol pentru dumneavoastra insiva sau pentru alte persoane prin consumul
neadecvat de droguri sau alcool.

Responsabilitatea fiecarei unitati operationale este aceea de a se asigura ca aceasta politica este
implementata. Ne asteptam de la toti directorii si supervizorii sa ofere:

e Un loc de munca sigur;

e Unelte, echipamente si utilaje care au fost alese, testate si intretinute in scopul mentinerii
sigurantei;

e Sisteme care permit ca uneltele, echipamentul si utilajele sa fie folosite in conditii de siguranta si
ca materialele sunt manipulate, utilizate si depozitate in sigurants;

e Instruire care le permite angajatilor sa inteleaga care sunt responsabilitatile fiecaruia cu privire la
sanatate si siguranta si care sunt pericolele inerente legate de munca pe care o realizeaza;

e Instruire care le permite angajatilor sa inteleagd, opereze, utilizeze si intretina uneltele,
echipamentele si utilajele cu care lucreaza, cat si echipamentele de siguranta si sistemele sigure de
munca;

e Supraveghere corespunzatoare a activitatilor operationale;

e Sisteme de monitorizare a sanatatii si performantei sigurantei;

e Recunoasterea performantei si comportamentului de siguranta bune pentru a starni interes si
entuziasm in eforturile de promovare a sigurantei;

e Comunicare si consiliere cu angajatii despre probleme de sénatate si siguranta, in scopul sporirii
vigilentei si intelegerii sigurantei;

e Dotari adecvate pentru bunastarea angajatilor la locul de muncs;

e Instruire si echipament de prim ajutor corespunzatoare; si
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e Proceduri de urgenta eficiente si adecvate.

Nu ne asteptam numai ca toti directorii si supervizorii sa se asigure ca ne aflam in conformitate cu
toate legile si reglementarile privind sanatatea si siguranta in vigoare, dar va solicitam tuturor sa
aplicati cele mai bune practici de siguranta operationale in domeniul dumneavoastra.

Orice accident se poate preveni.

e Evaluati fiecare situatie care prezinta posibilitatea unui accident si luati toate masurile de precautie
practicabile in mod rezonabil impotriva unui astfel de incident.

e Desfasurati evaluari frecvente ale riscurilor privind sanatatea si siguranta, care sunt asociate materiilor,
produselor, procedurilor, uneltelor, echipamentelor, utilajelor si locurilor noastre de muncé. in special,
acolo unde se desfasoara activitati intr-un loc public, asigurati-va ca respectivele activitati au loc in cel
mai rezonabil mod practicabil, fara a prezenta riscuri fatd de membrii publicului.

e Integrati aspectele privind sénatatea si siguranta in toate planurile de activitate. in special, asigurati-va
ca sanatatea si siguranta sunt considerate parte constitutiva a constructiei si operarii de noi materiale,
produse, proceduri, unelte, echipamente, utilaje si locuri de munca.

e Oferiti astfel de informatii, instructiuni, instruiri si supraveghere dupa cum este necesar, pentru a
asigura, in mod rezonabil, sanatatea si siguranta angajatilor, contractantilor si clientilor
dumneavoastra.

e Asigurati-va ca procesul de selectare si rasplatire a angajatilor, contractantilor si furnizorilor include
recunoasterea si suportul unei bune performante privind siguranta.

e Efectuati audituri in mod regulat in vederea evaluarii conformitatii la legile si reglementarile aplicabile,
eficientei sistemelor de gestionare a sanatatii si sigurantei si implementarii acestei politici.
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