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Politica privind mediile de socializare

POLITICA PRIVIND MEDIILE DE SOCIALIZARE

Prezentare generala a politicii

Compania Brambles recunoaste faptul ca mediile de socializare reprezinta o unealta eficienta de a
disemina informatii si pareri cu membrii familiei, prietenii si comunitatile din intreaga lume si ca
inlesneste angajarea in chestiuni corporative si de activitate. Cu toate acestea, utilizarea mediilor de
socializare prezintd, de asemenea, anumite riscuri si aduce cu sine anumite responsabilitati. Pentru a
indruma angajatii sa ia decizii responsabile cu privire la utilizarea de ei a mediilor de socializare,
compania Brambles are o politica bine stabilita. Aceasta a fost elaborata cu scopul de a proteja
interesele companiei, angajatii acesteia si clientii si furnizorii, pentru a ne asigura ca referirile la
Brambles sau companiile sale afiliate nu incalca obligatiile de confidentialitate si pentru a ne asigura,
altfel, de conformitatea cu Codul de conduita al companiei Brambles si la Politica acesteia privind
divulgarea continua si comunicatiile.

Politica privind mediile de socializare din cadrul Grupului Brambles se aplica tuturor angajatilor care
lucreaza pentru Brambles sau pentru una din companiile sale afiliate.

Ce sunt mediile de socializare?

Mediile de socializare includ toate mijloacele de comunicare sau publicare de informatii sau continut
de orice fel pe internet si toate formele de utilizare sociala a computerului. Platformele mediilor de
socializare au diferite formate, inclusiv, dar fara a se limita in niciun fel la blogurile sau microblogurile
dumneavoastra sau ale unei alte persoane (de ex. Twitter, Tumblr), comunitati de continut (de ex.
YouTube), pagini de networking sociale si profesionale (de ex. Facebook, Life), forumuri si afisiere de
discutii (discussion boards) (de ex. Whirlpool, Google Groups), enciclopedii online (de ex. Wikipedia) si
medii virtuale sociale si pentru jocuri (de ex. World of Warcraft, Second Life).

Utilizarea mediilor de socializare creste si se dezvolta rapid. Aceasta politica se refera si la utilizari
viitoare ale mediilor de socializare in orice forma s-ar putea prezenta acestea.

De ce a elaborat compania Brambles o politica privind mediile de socializare?

in calitate de companie listata la Burs, Brambles - si prin extensie, angajatii acesteia - trebuie s&
pastreze anumite standarde privitoare la ceea ce comunica si modul in care comunica, atat pe plan
intern cat si pe plan extern. Aceleasi principii si linii directoare care se gasesc in politice Brambles,
inclusiv in Codul de conduita si Carta ,Niciun prejudiciu” se aplica si activitatilor online, inclusiv acelea
legate de mediile de socializare. in ultima instant4, fiecare persoana este unica responsabild pentru
ceea ce publica online. fnainte de a crea continut online, este necesar s& luati in considerare riscurile si
rasplata pe care le implica acest lucru. Nu uitati ca orice comportament al dumneavoastra care va
afecteaza negativ performanta la locul de munca, performanta colegilor de lucru sau afecteaza negativ
clientii, furnizorii sau persoanele care lucreaza in numele companiei Brambles sau companiilor afiliate,
poate duce la masuri disciplinare pana la si inclusiv rezilierea contractului de munca. Postari
neadecvate care pot include remarci discriminatorii, hartuire si amenintari de violenta si comportament
inadecvat sau ilegal similar, sau care divulga informatii confidentiale despre compania Brambles,
clientii sau furnizorii acesteia si chestiuni legate de munca angajatilor acesteia nu vor fi tolerate.

Ce se intampla daca cineva incalca termenii acestei Politici?
Nerespectarea acestei politici poate duce la masuri disciplinare impotriva unui angajat sau angajati,
pana la si inclusiv rezilierea contractului de munca. Aceasta poate rezulta, de asemenea, in actiunea in

instantd de catre terte parti impotriva companiei sau unuia ori mai multor angajati ai acesteia.
Puteti trimite prin e-mail orice intrebari sau comentarii la socialmedia@brambles.com.
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PRINCIPII ORIENTATIVE

Respectati - Fiti nepartinitori si cinstiti fata de colegii, clientii, furnizorii dumneavoastra si fata
de cei care lucreazé in numele companiei Brambles sau companiilor afiliate ale acesteia. Evitati
utilizarea de declaratii, fotografii, materiale video sau audio care, in mod rezonabil, ar putea fi
considerate ostile, obscene, amenintatoare sau de natura sa intimideze, care compromit colegii,
clientii sau furnizorii sau care ar putea constitui hartuire sau acte de intimidare. Exemple de
astfel de conduita pot include postari care au scopul intentionat de a strica reputatia cuiva sau
postari care ar putea contribui la un mediu de lucru ostil din motive de rasa, sex, culoarea pielii,
nationalitate sau origine etnica, clasa sociala, religie, varsta, dizabilitati, stare civil, orientare
sexuala sau identificare de gen, opinii politice sau orice alt statut protejat de legislatia aplicabila
sau de politica companiei.

Daca se afla pe internet, este disponibil pentru publicul larg - Nu uitati ca colegii, clientii si
furnizorii adesea au acces la continutul online pe care il publicati. Ca si buna practica, Brambles
recomanda angajatilor sa stabileasca setarile de confidentialitate pentru paginile mediilor de
socializare personale la cel mai inalt nivel de siguranta.

Pastrati confidentialitatea - Pastrati confidentialitatea secretelor comerciale si informatiilor
private ale Brambles si ale companiilor sale afiliate, cat si a informatiilor confidentiale ale
clientilor si furnizorilor acesteia. Secretele comerciale si informatiile private pot include informatii
legate de dezvoltarea proceselor, produselor, serviciilor, expertizei si tehnologiilor si a
rezultatelor financiare. Nu publicati informatii privind preturile, informatii financiare sau
operationale, rapoarte, proceduri, politici interne sau alte comunicari confidentiale interne legate
de activitate, inclusiv despre deplasarile sau intrunirile de afaceri, informatii care nu se afla altfel
in sfera publica. De asemenea, nu publicati nicio informatie confidentiala apartinand clientilor
sau furnizorilor nostri, care nu a fost deja facuta publica.

Respectati legile privind divulgarea financiara - Comunicarea sau vanzarea unui ,pont”
privind informatii privilegiate catre alte persoane pentru ca acestea sa cumpere sau sa vanda
actiuni sau titluri de valoare, inclusiv prin intermediul mediilor de socializare este ilegala.
Asemenea conduitd va incélca si Politica privind tranzactionarea titlurilor de valoare sau Politica
privind divulgarea si comunicarea continua.

Fiti transparenti — Identificati-va drept angajat de fiecare data cand creati un link de la blogul,
pagina de internet a dumneavoastra sau alta pagina dintr-un mediu de socializare catre pagina
de internet a companiei Brambles (sau catre o companie afiliatd). Daca Brambles (sau una din
companiile sale afiliate) face obiectul continutului pe care il creati, fiti clar si deschis despre
faptul ca sunteti un angajat al acesteia si enuntati in mod clar ca parerile dumneavoastra nu le
reprezinta pe acelea ale companiei Brambles sau ale companiilor afiliate acesteia, ori ale
angajatilor, clientilor, furnizorilor acesteia, sau a persoanelor care lucreaza in numele acestora.
Daca publicati continutul unui blog sau al unei postari online, care are legatura cu munca pe
care o desfasurati dumneavoastra sau compania Brambles (sau companiile afiliate acesteia), cel
mai bine este sa includeti o denegare de genul: ,Postarile de pe aceastd pagina imi apartin mie
si nu reflecta neaparat parerile companiei Brambles sau ale companiilor afiliate acesteia.”

Numai purtatorii de cuvant pot actiona in numele companiei - Politica privind divulgarea si
comunicdrile continue a companiei Brambles identifica acei angajati care sunt autorizati sa
vorbeasca cu mass-media, analistii si actionarii desemnati in numele Brambles. Aceasta Politica
este valabila pentru toate comunicarile companiei, inclusiv acelea care sunt facute prin
intermediul mediilor de socializare. Cu exceptia situatiei in care sunteti autorizat in cadrul
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Politicii privind divulgarea si comunicarile continue a companiei Brambles sa vorbiti in numele
Brambles, nu aveti voie sa va prezentati drept purtator de cuvant al companiei.

Actionati in calitate de persoana fizica - Sunteti raspunzator personal de confidentialitatea si
riscurile de securitate asociate acesteia pentru toate postarile si alte comunicari facute prin
intermediul mediilor de socializare.

Butonul ,stergere” chiar nu exista in realitate pe internet - Fiti siguri ca sunteti cinstiti si
precisi atunci cand publicati informatii sau stiri, iar daca faceti o greseala, corectati-o imediat. Fiti
deschisi despre orice postari anterioare pe care le-ati modificat. Nu uitati ca internetul arhiveaza
aproape totul. in consecinta, chiar si postarile sterse pot fi cautate. Niciodatd nu publicati vreo
informatie sau zvonuri despre care stiti ca sunt false la adresa companiei Brambles sau
companiilor afiliate acesteia, ori angajatilor, clientilor, furnizorilor sau concurentilor.

Utilizarea mediilor de socializare la locul de munca - Evitati utilizarea mediilor de socializare
in timpul serviciului sau pe echipamentul furnizat de noi, cu exceptia situatiei in care are
legdtura cu munca, conform permisiunii din partea sefului dumneavoastra sau in conformitate
cu politicile Companiei. Nu utilizati adresele de e-mail ale companiei pentru a va inregistra pe
retele de socializare, bloguri sau alte unelte online utilizate in scopuri personale.

Fara represalii - Brambles interzice luarea de masuri negative impotriva oricarui angajat care a
raportat o posibild abatere de la politica de fata in scopul cooperarii intr-o ancheta. Orice
angajat care se razbuna pe alt angajat pentru ca a raportat o posibila abatere de la aceasta
politica sau pentru ca a cooperat intr-o ancheta va fi supus masurilor disciplinare, pana la si
incluzand rezilierea contractului de munca.

Urmdtoarea este o lista sugerata cu lucruri care ,se fac” si lucruri care ,nu se fac”, care trebuie
cititd impreuna cu politica de mai sus. Aceste lucruri care ,se fac” si lucruri care ,nu se fac”,
impreuna cu politica de mai sus, vor fi administrate in conformitate cu toate legile si

reglementarile aplicabile.

DA NU
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‘/ Protejati secretele comerciale si
informatiile private ale companiei, conform
descrierii de mai sus, precum si informatiile
confidentiale care apartin clientilor si
furnizorilor. Daca aveti acces la astfel de
informatii, asigurati-va ca acestea nu sunt
publicate pe nicio pagina din sfera mediilor de
socializare.

\/ Pastrati-va intotdeauna transparenta si
divulgati faptul ca sunteti angajat daca postati
despre munca pe care o efectuati sau
produsele si serviciile pe care compania
Brambles (sau companiile afiliate acesteia) le
furnizeaza.

JNu uitati ca orice postati in sfera mediilor
de socializare poate deveni subiect viral,
indiferent de care sunt setarile dumneavoastra
privind confidentialitatea.

\/ Recunoasteti-va greselile. Daca v-ati dat
seama ca ati incalcat aceasta politica, spuneti-i
sefului dumneavoastra cat de curand puteti.

‘/ Respectati legea si politicile companiei
Brambles.

‘/Vé sugeram sa pastrati un nivel de
siguranta corespunzator pe paginile mediilor
de socializare personale.

x Folositi mediile de socializare pentru a
intimida, hartui sau discrimina pe oricine,
inclusiv colegii de serviciu, clientii, furnizorii
sau alti actionari.

x Publicati continut calomniator la adresa
produselor, serviciilor companiei Brambles sau
companiilor afiliate acesteia, si nu publicati
continut calomniator despre clienti, furnizori
sau concurenti.

x Publicati fotografii ale siglelor, marcilor
inregistrare sau altor bunuri ale companiei
Brambles, in postari care se refera la produsele
si serviciile companiei, decat daca acest lucru a
fost autorizat de Brambles.

x Raspundeti unei postari negative sau
ofensive despre produsele si serviciile
companiei Brambles facute de orice terta
parte, inclusiv clienti, furnizori sau concurenti.
Angajatii trebuie sa transmita toate situatiile
de acest gen echipei de leadership sau de
comunicatii locale, care va raspunde in
conformitate cu Politica privind divulgarea si
comunicarea continua.
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