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多样性政策 

1. 政策背景及范围 
 
布兰堡的使命、共同价值观和行为准则为所有员工在每天的工作生活中提供了明确的原则体系。 
布兰堡对安全、多样性、人、及团队合作作出承诺。 
 
多样性是布兰堡的公司战略中必不可少的一部分，此政策表现了董事会及高管领导团队增强员工多样性

的决心。 
 
董事会多样性体现在董事会遴选程序政策中。 
 
2. 多样性愿景声明 
 
布兰堡致力于创造并保持产生卓越绩效和结果的文化。 
 
多样性对于布兰堡长期的成功至关重要。布兰堡珍惜并培养多样性，因为它可以： 
 

• 洞察并满足当前和将来消费者的需求； 
• 使所有员工感到被重视，最好的发挥能力；并且 
• 布兰堡可以拥有最广泛的人才储备力量。 

 
3. 多样性释义和优势 
 
多样性指包容——能够认识到背景、成长环境、文化和经历方面的不同使我们每个人成为独一无二的个
体。 
 
布兰堡致力于仅在职业能力和资格的基础上遴选、聘用、发展和支持员工，而无论其种族、性别、肤色、

国籍或民族血统、社会地位、宗教、年龄、残疾状况、婚姻状况、性取向或性别认同、政治观点或任何

受适用法律保护为何。 
 
我们相信，员工的多样性可以提供最佳的人才、创造力和经验。拥有不同背景和生活经验的人们可以从

不同角度发现机遇并解决问题。 
 
通过鼓励多样性的发展，我们提高了产生新观点的潜力，因此改善了我们应对变化的适应能力。 
 
这意味着我们能更好的理解全球客户的不同需求，通过为客户提供卓越的服务，我们能更好地回报股东。 
 
充满多样性的工作地点对于现有的和未来的员工来说更有趣、更有吸引力，可以提高员工的工作热情，

减少员工流失。 
 
4. 布兰堡的多样性 
 
在每个国家和文化中，布兰堡都致力于成为吸引最优人才的雇主和选择。我们不带有歧视，在工作贡献

和能力的基础上为岗位遴选、留任和发展最优人才。 
 
在适当情况下，我们会请外部机构帮助我们鉴定、筛选和评估候选人。布兰堡将继续发展如下人才管理

项目： 
 

• 高管发展项目； 
• 新一代领导人发展项目；和 
• 导师项目。 
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每年董事会都将对以下方面进行评审并报告情况： 
 

• 各层次员工女性和男性的比例； 
• 布兰堡管理层年龄、国籍、职业背景情况的数据和趋势； 
• 实现性别和国籍多样性等可衡量目标；和 
• 目标实现的进程。 

 
布兰堡的员工将通过自己的言行证明，对多样性的重视和管理是布兰堡文化中的重要因素。员工尤其将： 
 

• 在开放和包容的工作环境中重视和培养对多样性的认识； 
• 对任何形式的歧视和骚扰零容忍； 
• 对员工的不同期望值有回应，包括工作和生活的平衡关系； 
• 鼓励合格人才提交应聘申请，之后仅凭借候选人能力录用人才； 
• 在工作表现、潜力和对于布兰堡价值的积极展示的基础上提拔人才；并且 
• 为员工创造助其获得成功的环境。 

 
 
每个员工都要将其他同事视为独立个体，并且要清楚自己的言行对他人的影响。 
 
如果您对该政策有任何问题，请联系您的人力资源部门代表。 
 


