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Politica de derechos humanos

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

Respeto de los derechos humanos

Tal como establece el Cédigo de Conducta de Brambles, el respeto de los derechos humanos es
fundamental para Brambles, las compafiias del Grupo y para las comunidades en las que
operamos. Esta integrado en nuestro modelo regenerativo, que facilita «el intercambio y la
reutilizacién» del mayor conjunto de pallets y contenedores reutilizables del mundo, a la vez que
trabajamos para crear una economia positiva para la naturaleza que ofrece una cadena de
suministro mas segura y eficiente para el futuro. Para seguir este modelo, hemos adoptado una
amplia gama de politicas, practicas y programas independientes en una variedad de dmbitos
importantes para los derechos humanos, que incluyen la seguridad, los derechos laborales, la
diversidad, la equidad, la inclusién y la privacidad.

La Politica de Derechos Humanos de Brambles estéa regida por el Cédigo de Conducta, el cual, a
su vez, esta regido por los principios internacionales de derechos humanos incluidos en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, la Declaracion de la Organizacién Internacional del
Trabajo sobre Principios Fundamentales y Derechos en el Trabajo, y los Principios Rectores de las
Naciones Unidas en materia de Empresas y Derechos Humanos. Como demostracion de nuestro
compromiso con estos principios, Brambles es signataria del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas ("UNGC") y apoya los Diez Principios del UNGC en las areas de derechos humanos,
trabajo, medio ambiente y anticorrupcion.

En Brambles y en todo nuestro Grupo, tenemos el compromiso de garantizar que las personas
reciban un trato justo, con dignidad y respeto, y de interactuar con las partes interesadas de
nuestra comunidad local —incluyendo las poblaciones indigenas o las poblaciones en riesgo—
para asegurarnos de que escuchamos, aprendemos y tenemos en cuenta sus opiniones y
respetamos sus respectivas culturas, legados, y derechos tradicionales a la hora de realizar
nuestros negocios. Nos esforzaremos por colaborar con los gobiernos y las organizaciones de la
sociedad civil para avanzar a la hora de abordar problemas y entender mejor como podemos
marcar la diferencia.

Nuestro compromiso

Tenemos el compromiso de respetar todos los derechos humanos reconocidos
internacionalmente que sean relevantes para nuestras operaciones. En los casos en los que la
legislacion nacional difiera de los derechos humanos internacionales relevantes, sequiremos la
norma mas elevada. En los casos en los que la legislacion nacional entre en conflicto con las
normas de los derechos humanos relevantes (en los que Brambles infringiria la legislacion
nacional si siguiera las normas de los derechos humanos internacionales conflictivas), seguiremos
la legislacion nacional, a la vez que buscamos formas de respetar los derechos humanos
internacionales en la mayor medida posible.

Ambito de aplicacién de esta Politica

Esta Politica de Derechos Humanos es aplicable a todos los directivos, ejecutivos y empleados de
Brambles y a todas y cada una de las companias del Grupo. Se espera que todos cumplan con
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esta politica y lleven a cabo sus actividades en nombre de Brambles en consecuencia. Brambles y
las compaiiias del Grupo también se comprometen a trabajar con empresas conjuntas,
proveedores y otros terceros que respeten los principios de esta politica o que adopten politicas
similares dentro de sus propias empresas.

Valorar la diversidad, la equidad y la inclusion

Brambles valora la diversidad de las personas con las que trabajamos y las contribuciones que
realizan. Tenemos un compromiso desde hace mucho tiempo de igualdad de oportunidades y no
toleramos la discriminacién y el acoso de ningun tipo. Estamos decididos a mantener los puestos
de trabajo libres de discriminacion o acoso en razén de sexo, color, nacionalidad u origen
nacional, clase, religién, edad, discapacidad, estado civil, orientacion sexual o identificacion de
género, opinién politica, o cualquier otro estado protegido por la legislacion vigente.

En cada pais y cultura, Brambles pretende ser un empleador de eleccién. Captamos,
contratamos, formamos, retribuimos y promovemos a las mejores personas para el puesto de
trabajo en base al mérito y las competencias relacionadas con el puesto, sin discriminacion
alguna.

En Brambles creemos en la igualdad salarial, y nuestro planteamiento de remuneracién se
basa en los principios de justicia y equidad para todos los empleados. En Brambles, los
empleados con puestos iguales o parecidos deben ser pagados de forma justa y equitativa por
su trabajo.

Independientemente de las caracteristicas o estatus personal, Brambles no tolera comportamientos
irrespetuosos o inapropiados, el trato injusto o las represalias de ningun tipo en el lugar de trabajo ni
fuera del lugar de trabajo. El compromiso de Brambles con estos valores esta establecido en su Politica
sobre la Diversidad.

Trabajo forzado y Trafico de personas

Tal como se establece en el Cédigo de Conducta, Brambles prohibe— en sus propias operaciones y en
las de sus proveedores — el uso de todas las formas de trabajo forzado, incluyendo el trabajo en
prisiones, trabajo obligado, trabajo en servidumbre, trabajo militar, trabajo esclavizado, y cualquier
forma de tréfico de personas.

Brambles reconoce que uno de los grupos mas vulnerables puede ser el de trabajadores inmigrantes
que viajan por el interior del pais o desde el extranjero para buscar empleo. Para ofrecer la mayor
proteccion a este tipo de trabajadores, Brambles garantiza que: (1) los trabajadores inmigrantes
tienen exactamente los mismos derechos que los empleados locales; (2) cualquier comision u otros
honorarios relacionados con el empleo de trabajadores inmigrantes deben ser cubiertos por la
compaiiia, no por el trabajador inmigrante; y (3) los trabajadores inmigrantes no estan obligados a
entregar sus documentos de identidad, excepto lo estrictamente necesario para verificar su identidad y
elegibilidad para el empleo.

Trabajo infantil
Brambles no tolerara el trabajo infantil en sus propias operaciones ni en las de sus proveedores.

Creemos que todo trabajo es perjudicial, supone una explotacién o resulta destructivo, si se comienza
a una edad demasiado temprana. Como consecuencia, no contratamos nifios —ni hacemos negocios
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con proveedores o terceros que contratan nifios— menores de 15 afios, por debajo de la edad para
completar la ensefanza obligatoria o por debajo de la edad minima para el empleo en el pais, la que
sea mas elevada. Asimismo, no emplearemos a ningun nifio menor de 18 afos si pudiera verse
involucrada en trabajos que podrian ser considerados como peligrosos y no toleraremos que lo hagan
los proveedores ni otros terceros. Brambles considera trabajo infantil peligroso cualquier trabajo que
pueda perjudicar la salud, seguridad o moral del nifio o que ponga en peligro su educacién e incluye,
sin limitacién:

e trabajo que requiera el uso de maquinaria o equipos accionados mecanicamente;

e trabajo a alturas peligrosas o en espacios confinados;

e trabajo que exponga al nifio a sustancias, agentes o procesos peligrosos, o a temperaturas,
niveles de ruido o vibraciones que dafien su salud o

e trabajo en condiciones especialmente dificiles como trabajar muchas horas o durante la noche
o trabajo en el que el nifio esté confinado de forma irrazonable en el lugar de trabajo.

Pueblos indigenas
Respetamos los derechos de los pueblos indigenas donde se vean afectados por nuestros negocios.
Horario laboral, salarios y prestaciones laborales

Brambles reconoce que el pago de salarios es esencial para conseguir un nivel de vida adecuado.
Operamos en pleno cumplimiento de la legislacién aplicable en materia de salarios, horarios laborales,
horas extras y prestaciones laborales, y reconocemos que todos tienen derecho al descanso y al ocio,
incluyendo la limitacién razonable de la jornada y las vacaciones periédicas pagadas. Adicionalmente,
Brambles aspira a hacer negocios con proveedores u otros terceros que cumplan con la legislacion
aplicable en materia de salarios, horarios laborales, horas extras y prestaciones laborales y que acepte
garantizar la transparencia para solucionar las deficiencias identificadas y para impulsar una mejora
continua.

Lugar de trabajo seguro y saludable

Brambles hace todo lo posible por proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable a todos
sus empleados y cumple con las leyes vigentes, normativas y los requisitos internos en materia de
salud y seguridad. Para informacién acerca de este tema, consulte la Carta de Zero Dafios y la
Politica de Salud y Seguridad de Brambles que figura en el Codigo de Conducta, asi como las
politicas de salud y seguridad a nivel local.

Ademas, Brambles se compromete a mantener el lugar de trabajo libre de violencia, intimidacion
u otras condiciones inseguras o perturbadoras como consecuencia de amenazas internas o
externas. Se ofrecen medidas de proteccién para los empleados cuando sea necesario y se
mantendran respetando la dignidad y privacidad del empleado.

Libertad de asociacion y Negociacion colectiva

Tal como se establece en el Codigo de Conducta, Brambles respeta el derecho de nuestros empleados
a unirse, afiliarse o no a un sindicato sin temor a represalias, castigos, intimidacion o acoso. Cuando
los empleados estén representados por un sindicato legalmente reconocido , nos comprometemos a
establecer un didlogo constructivo con sus representantes elegidos libremente. Brambles se
compromete a negociar de buena fe con esos representantes.
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Privacidad

Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes y normativas de privacidad aplicables. Nuestra
Politica global de privacidad establece el marco que sigue Brambles para cumplir con este
compromiso.

Nuestras comunidades

Respetamos los derechos humanos de las personas de las comunidades en las que operamos y
reconocemos que debemos ser responsables del uso racional de nuestros recursos. Por este motivo,
estamos iniciando una cadena de suministro regenerativa en la que ayudamos a crear una economia
positiva con la naturaleza mediante la reutilizacion, la resiliencia y la regeneracién en esencia para que
redunde en beneficio de la sociedad a largo plazo. Brambles anima activamente a nuestros
empleados para que se esfuercen en marcar la diferencia en sus comunidades locales.

Nuestra cadena de suministro, diligencia debida y reparacion

Mediante la diligencia debida, disposiciones contractuales adecuadas y nuestra Politica de
proveedores, que esta en linea con nuestras expectativas y compromisos establecidos en esta
Politica de derechos humanos, concienciamos a nuestros proveedores y otros terceros y
esperamos que cumplan nuestros compromisos en cuanto a los derechos humanos, entre otros.
Se pide a los proveedores y otros terceros que reconozcan los requisitos establecidos en esta
Politica y en nuestra Politica de proveedores y que hayan establecido practicas similares que
respeten y apoyen dichos compromisos.

Reconocemos que, en determinados paises en los que operamos, existen riesgos sistémicos de
abusos de los derechos humanos especialmente altos. Con el fin de mitigar estos riesgos,
establecemos diligencia debida adicional e implementamos controles mas estrictos segin
proceda. Nuestras categorias de proveedores con el mayor riesgo también se auditan y
supervisan.

'Speak Up' y reparacion

La reparacién es una parte integrante de nuestro programa de derechos humanos, y en Brambles
nos comprometemos a proporcionar mecanismos de reclamacion eficaces y el acceso a
soluciones correctivas en situaciones en las que podamos haber causado, contribuido o estar
relacionados directamente de otro modo con un impacto negativo sobre los derechos humanos o
el medio ambiente. No condonaremos ni contribuiremos de forma consciente a impactos
negativos sobre los derechos humanos causados por acciones de nuestros proveedores ni otros
terceros. Si nos damos cuenta de algun impacto negativo, nos comprometemos a ser parte de la
solucion tratando de evitar o mitigar dicho impacto negativo y, si las circunstancias lo requieren
(p. €j., la naturaleza del impacto o la falta de disposicién del proveedor de colaborar con
nosotros), pondremos término a la relacion.

La transparencia es parte de la cultura de Brambles y hemos adoptado un enfoque amplio para
crear canales de reclamacion. Continuamos creando conciencia y aumentando los conocimientos
de nuestros empleados en materia de derechos humanos y les animamos a que se expresen
libremente, utilizando los mecanismos de reclamacién disponibles, incluida la linea directa Speak
Up, sobre cualquier preocupacion que tengan sin miedo a ninguna represalia, venganza ni
victimizacion. Investigamos el caso y, cuando sea apropiado, tomamos medidas correctivas para
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abordar las preocupaciones, incluidas las presuntas preocupaciones relacionadas con los
derechos humanos.

Ademas, animamos a nuestros proveedores a que pongan mecanismos de reclamacion a
disposicidn de sus empleados y también ponemos nuestra linea directa Speak Up a su disposicion
y a disposicion de nuestra amplia cadena de suministro.

Cumplimiento de esta Politica

Todos los empleados deben tomarse tiempo para leer y comprender esta Politica de derechos humanos.
El incumplimiento de esta Politica puede tener como consecuencia la aplicacién de medidas
disciplinarias, incluido el cese del empleo.

Responsabilidad del éxito de esta Politica

La Junta de Brambles tiene la responsabilidad total de esta politica. El Director de Cumplimiento tiene
la responsabilidad operativa diaria de esta Politica y debe garantizar que todos los empleados reciban
formacion regular y adecuada.

El Director de Cumplimiento, en colaboracion con la Junta, revisara esta politica y nuestro programa
de diligencia debida para evaluar la eficacia e incorporar las lecciones aprendidas. Los resultados se
comunicaran a la Junta de Brambles. . Esta Politica no forma parte del contrato de ningliin empleado,
ni crea ninguno de otro modo, y puede enmendarse cada cierto tiempo. Se anima a los empleados a
realizar comentarios sobre esta Politica y sugerir formas de mejora. Los comentarios o sugerencias
deberan dirigirse al Director de Cumplimiento.

Notificacion de preocupaciones o de infracciones en virtud de la Politica de Libre Expresion
(Speak Up) de Brambles

Brambles crea lugares de trabajo en los cuales se valora y respeta la comunicacion abierta y honesta.
Si tiene alguna pregunta acerca de esta Politica de Derechos Humanos, o si desea notificar un
incumplimiento potencial de la misma, hable con su supervisor directo, su representante de Recursos
Humanos local, o con cualquier miembro de los equipos Juridicos o Ejecutivos. En la medida que la
ley lo permita, también puede informar acerca de la sospecha de incumplimientos de esta Politica a
través de la linea permanente 'Speak Up' de Brambles visitando el sitio web
www.brambles.ethicspoint.com o llamando al nimero de teléfono pertinente de su ubicacion, que
puede encontrar en los pdsters de 'Speak Up' expuestos en su lugar de trabajo.

Conforme con la Politica de Libre Expresion de Brambles, no se tomaran represalias ni se castigara a
ningun empleado por plantear cualquier preocupacion en virtud de esta Politica de Derechos Humanos.
Brambles se compromete a investigar, abordar y responder a las preocupaciones de los empleados y a
emprender las acciones correctivas apropiadas como respuesta a cualquier incumplimiento.
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