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นโยบายว่าด้วยความหลากหลายทางเชื้อชาติ  

1. บริบทและขอบเขตของนโยบาย  
 
พันธกิจ คุณค่าท่ีได้รับการแบ่งปันร่วมกัน และหลักจรรยาบรรณ ของ Brambles 
ทำให้พนักงานทุกคนมีหลักการท่ีชัดเ จนเพ่ือใช้ในการปฎิบัติงานประจำวัน 
Brambles ใส่ใจและให้ความสำคัญในเร่ืองความปลอดภัย ความหลากหลายทางเช้ือชาติ บุคลากร และ 
การทำงานเป็นทีม 
 
ความหลากหลายทางเช้ือชาติ ถือเป็นส่วนประกอบสำคัญของกลยุทธ์บริษัทของ Brambles 
และนโยบายน้ีเองสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของคณะกรรมการบริหารและทีมผู้บริหารระดับสูงท่ีให้ความสำคัญใ
นเร่ืองความหลากหลายทางเช้ือชาติในสถานท่ีทำงาน 
 
จะเห็นได้ว่าได้มีการใส่เร่ืองความหลากหลายทางเช้ือชาติของคณะกรรมการบริหารไว้ในนโยบายว่าด้วยกระบวนการ
สรรหาคณะกรรมการบริหารด้วย 
 
2. รายละเอียดมุมมองเร่ืองความหลากหลายทางเช้ือชาติ 
 
Brambles มุ่งม่ันท่ีจะสร้างและดำรงไว้ซ่ึงวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานท่ีดีเย่ียม 
 
ความหลากหลายทางเช้ือชาติมีความสำคัญต่อความสำเร็จของ Brambles ในระยะยาว การท่ี Brambles 
ให้ความสำคัญและสนับสนุนเร่ืองความหลากหลายทางเช้ือชาติน่ันเน่ืองมาจากสาเหตุดังต่อไปน้ี: 
 

• ทำให้ตระหนักและใส่ใจต่อความต้องการของลูกค้า ท้ังในปัจจุบันและในอนาคต 
• ทำให้พนักงานทุกคนรู้ถึงคุณค่าและสามารถปฏิบัติงานของตนได้อย่างดีท่ีสุด และ 
• ทำให้ Brambles สามารถเข้าถึงกลุ่มคนเก่งหรือคนท่ีมีพรสวรรค์ได้มากข่ึน 

 
3. นิยามและประโยชน์ของค วามหลากหลายทางเช้ือชาติ  
 
ความหลากหลายทางเช้ือชาติ หมายถึง ความแตกต่างในเร่ืองภูมิหลัง การเล้ียงดู วัฒนธรรม และ ประสบการณ์ 
ท่ีทำให้พวกเราแต่ละคนโดดเด่นและมีลักษณะเฉพาะตัว 
 
Brambles พยายามท่ีจะคัดเลือก สรรหา พัฒนา และ สนับสนุนบุคลากรโดยคำนึงถึงเร่ืองความสามารถทางวิชาชีพ 
และ คุณสมบัติเป็นหลัก โดยไม่คำนึงถึงเช้ือชาติ เพศ สีผิว สัญชาติหรือชาติกำเนิด ชนช้ัน ศาสนา อายุ ความพิการ 
สถานภาพการสมรส รสนิยมทางเพศหรืออัตลักษณ์ทางเพศ 
ความคิดเห็นทางการเมืองหรือสถานะอ่ืนใดท่ีได้รับการคุ้มครองตามกฏหมายท่ีบังคับใช้  
 
เราเช่ือว่ากำลังคนท่ีมีคุณสมบัติหลากหลายน้ันเป็นแหล่งท่ีทำให้เกิดพรสวรรค์ ความคิดสร้างสรรค์ และ 
ประสบการณ์ท่ีดีท่ีสุด บุคลากรท่ีมีภูมิหลังและประสบการณ์ชีวิตท่ีแตกต่างกันน้ัน 
สร้างโอกาสท่ีดีกว่าในเร่ืองการจัดการกับปัญหาต่าง ๆ โดยอาศัยประโยชน์จากทัศนคติหรือแง่คิดท่ีต่างกัน 
 
การส่งเสริมความหลากหลายช่วยเพ่ิมศักยภาพในการสร้างความคิดใหม่ๆ 
และพัฒนาให้เราสามารถปรับตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงได้ 
 
น่ันหมายความว่า เราสามารถเข้าใจความต้องการของลูกค้าท่ีแตกต่างกันท่ัวโลกได้ดีย่ิงข้ึน 
และทำให้สามารุจัดให้บริการท่ีดี เย่ียมท่ีสุดให้แก่ลูกค้าได้ ก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีดีกว่าแก่ผู้ถือหุ้น 
 
สถานท่ีทำงานท่ีมีความหลากหลายทางเช้ือชาติช่วยสร้างความสนใจและดึงดูดท้ังพนักงานปัจจุบันและผู้ท่ีจะเข้ามาเ
ป็นพนักงาน โดยช่วยเพ่ิมแรงกระตุ้นและรักษาพนักงานไว้กับบริษัท 
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4. ความหลากหลายทางเช้ือชาติท่ี Brambles 
 
ในทุกประเทศและในทุกวัฒนธรรม Brambles 
ต้ังใจท่ีจะเป็นนายจ้างรายหน่ึงท่ีสามารถดึงดูดให้พนักงานท่ีมีพรสวรรค์ท่ีดีท่ีสุดอยากเข้าร่วมทำงานด้วย 
เราคัดเลือก รักษา และ พัฒนาบุคลากรอย่างดีท่ีสุดสำหรับงานหน่ึง ๆ โดยคำนึงถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสม และ 
ความสามารถท่ีตรงกับงาน-ปราศจการแบ่งแยกหรืออคติ  
 
ในบางกรณี หากเหมาะสม เราจะขอให้บริษัทตัวแทนภายนอกช่วยในการจัดหา คัดเลือก และ ประเมินผู้สมัคร 
Brambles จะพยายามพัฒนาโปรแกรมการจัดการเก่ียวกับพรสวรรค์อย่างต่อเน่ือง อาทิ 
 

• โปรแกรมการพัฒนาสำหรับผู้บริหารอาวุโสระดับสูง  
• โปรแกรมการพัฒนาสำหรับผู้นำรุ่นใหม่ และ 
• โปรแกรมพ่ีเล้ียงหรือท่ีปรึกษา 

 
ในแต่ละปี คณะกรรมการบริหารจะทบทวนและรายงานเร่ืองต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี  
 

• สัดส่วนกำลังคนท่ีเป็นผู้หญิงและผู้ชายในทุกระดับสายงาน 
• สถิติและแนวโน้มเร่ืองอายุ สัญชาติ และ ภูมิหลังวิชาชีพของพนักงานระดับบริหารของ Brambles 
• วัตถุประสงค์ท่ีสามารถวัดได้ถึงการบรรลุผลในเร่ืองเพศ และ ความแตกต่างทางสัญชาติ และ 
• ความก้าวหน้าในเร่ืองการบรรลุวัตถุประสงค์ 

 
พนักงานของ Brambles 
จะต้องแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญและการจัดการประเด็นเร่ืองความหลากหลายทางเช้ือชาติ 
ผ่านการปฏิบัติงานและคำพูดของพวกเขา ซ่ึงนับเป็นองค์ประกอบสำคัญในวัฒนธรรมของ Brambles 
โดยพนักงานจะต้อง: 
 

• ให้ความสำคัญและตระหนักถึงความหลากหลายทางเช้ือชาติท่ีมีอยู่ในสภาพแวดล้อมการทำงานแบบเปิดแ
ละต้องทำงานร่วมกัน 

• ไม่อดทนต่อการแบ่งแยกหรือการมีอคติ หรือ การก่อกวนไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม 
• ตอบสนองต่อความคาดหวังท่ีแตกต่างกันของพนักงานอ่ืน ๆ รวมถึงสมดุลของชีวิตการทำงาน 
• ทำการตัดสินใจเก่ียวกับเร่ืองการสรรหาบุคลากรโดยคำนึงถึงคุณสมบัติท่ีเหมาะสมเป็นหลัก 

โดยหลังจากท่ีมีการเปิดรับสมัคร จะต้องคัดเลือกจากผู้ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท้ังหมดท่ีมาสมัคร 
• ทำการเล่ือนตำแหน่งโดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงาน ศักยภาพ 

และการแสดงให้เห็นหรือตระหนักถึงคุณค่าของ Brambles และ 
• จัดหาสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ีช่วยทำให้พนักงานสามารถประสบความสำเร็จ 

 
พนักงานทุกคนของ Brambles ควรให้ความสำคัญกับเพ่ือนร่วมงาน 
และควรตระหนักถึงผลกระทบจากการกระทำและคำพูดท่ีอาจมีต่อผู้อ่ืนด้วย 
 
กรุณาติดต่อตัวแทนฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ของคุณ หากมีข้อข้องใจเก่ียวกับนโยบายน้ี 
 
 


