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นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 

 
การเคารพสทิธมินุษยชน 
 
ตามทีกํ่าหนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของ Brambles ความเคารพในสทิธมินุษยชนคอืรากฐานของ 
Brambles และบรษิทัในกลุ่มบรษิทัของเรา และในชมุชนทีเ่ราดําเนินธุรกจิอยู่ 
ความเคารพในสทิธมินุษยชนยงัรวมอยู่ในแบบจําลองการฟ้ืนฟูของเราทีช่ว่ยเอือ้ใหเ้กดิการ “แบ่งปันและนํากลบัมาใช”้ 
ซึง่พาเลตและตูค้อนเทนเนอรท์ีนํ่ากลบัมาใชใ้หม่ไดข้นาดใหญ่ทีสุ่ดของโลก 
ในขณะทีท่ํางานเพือ่สรา้งเศรษฐกจิทีอ่นุรกัษธ์รรมชาตทิีม่อบห่วงโซอุ่ปทานทีป่ลอดภยัขึน้และมีประสทิธภิาพมากขึน้เพือ่อ
นาคต  ในการปฏบิตัติามแบบจําลองนี ้เราไดร้บันโยบายเดีย่ว ๆ แนวทางปฏบิตั ิและโปรแกรมต่าง ๆ 
มากมายในหลากหลายดา้นทีม่ีความสําคญักบัสทิธมินุษยชนมาใช ้ซึง่รวมถงึความปลอดภยั สทิธแิรงงาน 
ความหลากหลาย ความเสมอภาค การไม่แบ่งแยก และความเป็นส่วนตวั   
 
นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนของ Brambles นั้นมีแนวทางมาจากหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของบรษิทัเรา 
ซึง่ก็มีแนวทางมาจากหลกัสทิธมินุษยชนสากลทีบ่ญัญตัไิวใ้นปฏญิญาสากลว่าดว้ยสทิธมินุษยชน 
ปฏญิญาของหลกัและสทิธพืิน้ฐานในการทํางานขององคก์รแรงงานระหว่างประเทศ 
และหลกัการดา้นธุรกจิและสทิธมินุษยชนของสหประชาชาต ิ เพือ่เป็นการแสดงถงึความมุ่งมั่นทีเ่รามีในหลกัการเหล่านี ้
Brambles จงึลงนามในขอ้ตกลงโลกแห่งสหประชาชาต ิ(“UNGC”) และยงัคงสนับสนุนหลกัการสบิขอ้ของ UNGC 
ในดา้นสทิธมินุษยชน แรงงาน สิง่แวดลอ้ม และการต่อตา้นการทุจรติอย่างต่อเน่ือง 
 
ที ่Brambles และทุกบรษิทัในกลุม่ของเรา เรามุ่งมั่นทีจ่ะรบัรองว่ามกีารปฏบิตัต่ิอผูค้นอย่างเป็นธรรม ใหเ้กยีรต ิ
และใหค้วามเคารพ และจะใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีในชมุชนทอ้งถิน่ของเรา — 
รวมถงึผูท้ีเ่ป็นชนพืน้เมืองหรอืประชากรทีม่ีความเสีย่งอืน่ ๆ — เขา้มามีส่วนรว่มเพือ่รบัรองว่าเรากําลงัรบัฟัง เรยีนรู ้
และใส่ใจกบัความคดิเห็นของบุคคลเหล่านี ้รวมทัง้ใหค้วามเคารพในวฒันธรรม มรดก 
และสทิธดิัง้เดมิของบุคคลเหล่านีร้ะหว่างทีเ่ราดําเนินธุรกจิของเรา  
เราจะพยายามทํางานรว่มกบัรฐับาลและองคก์รประชาสงัคมเพือ่สรา้งความกา้วหนา้ในการจดัการกบัประเด็นปญัหาต่าง ๆ 
และเพือ่ทําความเขา้ใจใหด้ขีึน้ว่าเราจะสามารถสรา้งความแตกต่างไดอ้ย่างไรบา้ง   
 
 
 
 
คํามัน่สญัญาของเรา 
 
เราใหคํ้ามั่นว่าจะเคารพสทิธมินุษยชนทีเ่ป็นทีย่อมรบัในระดบัสากลทัง้หมดซึง่มีความเกีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานของเรา  
ในกรณีทีก่ฎหมายระดบัประเทศและสทิธมินุษยชนในระดบัสากลทีเ่กีย่วขอ้งแตกต่างกนั 
เราจะพยายามปฏบิตัติามมาตรฐานใดก็ตามทีสู่งกว่า  
เมือ่กฎหมายระดบัประเทศและมาตรฐานดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กีย่วขอ้งมีความขดัแยง้กนั (หมายถงึ Brambles 
จะละเมิดกฎหมายระดบัประเทศหากเราปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นสทิธมินุษยชนในระดบัสากลทีข่ดัแยง้กนั) 
เราจะปฏบิตัติามกฎหมายระดบัประเทศ 
ในขณะทีม่องหาวธิกีารทีจ่ะเคารพสทิธมินุษยชนในระดบัสากลจนถงึขอบเขตสูงสุดเท่าทีจ่ะเป็นไปได ้
 
 
ขอบเขตของนโยบายน้ี 
 
นโยบายดา้นสทิธมินุษยชนนีจ้ะมีผลบงัคบักบักรรมการ เจา้หนา้ที ่และพนักงานทกุคนของ Brambles 
และบรษิทัแต่ละบรษิทัในกลุ่มบรษิทัของเรา เราคาดหวงัว่าทุกคนจะปฏบิตัติามนโยบายนีแ้ละทํากจิกรรมของตนในนามของ 
Brambles อย่างสอดคลอ้งกบันโยบายนี ้นอกจากนี ้Brambles 
และบรษิทัในกลุม่บรษิทัเรายงัมุ่งมั่นทีจ่ะรว่มงานกบักจิการรว่มทุน ซพัพลายเออร ์และบุคคลภายนอกอืน่ ๆ 
ทีส่นบัสนุนหลกัการในนโยบายนี ้หรอืผูท้ีใ่ชน้โยบายทีค่ลา้ยกนัในธุรกจิของตน   
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การใหคุ้ณค่ากบัความหลากหลาย ความเสมอภาค และการไม่แบ่งแยก 
 
Brambles ใหคุ้ณค่ากบัความหลากหลายของคนทีเ่ราทํางานดว้ย รวมทัง้ผลงานของบุคคลเหล่านี ้ 
เรามีความมุ่งมั่นทีย่าวนานในดา้นการปฏบิตัทิีเ่ป็นธรรมและโอกาสทีเ่ท่าเทยีม 
และเราจะไม่ยอมใหม้กีารเลอืกปฏบิตัหิรอืการกลัน่แกลง้ทกุรูปแบบ  
เรามุ่งมั่นทีจ่ะรกัษาใหม้ีสถานทีท่ํางานทีป่ราศจากการเลอืกปฏบิตัหิรอืการกลั่นแกลง้ทีม่ีสาเหตุจากเชือ้ชาต ิเพศ สผิีว 
สญัชาตหิรอืชาตกํิาเนิด ชนชัน้ ศาสนา อายุ ความพิการ สถานภาพสมรส รสนิยมทางเพศหรอือตัลกัษณท์างเพศ 
ความคดิเหน็ทางการเมือง หรอืสถานะอืน่ใดทีไ่ดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

   
ในทุกประเทศและทุกวฒันธรรม Brambles มุ่งหวงัทีจ่ะเป็นนายจา้งทีทุ่กคนเลอืก  เราสรรหา ว่าจา้ง ใหตํ้าแหน่ง 
อบรม ตอบแทน และเลือ่นตําแหน่งคนทีด่ทีีสุ่ดสําหรบังาน 
โดยพิจารณาจากคุณงามความดแีละความสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน – โดยไม่มีการเลอืกปฏบิตั ิ 
 
Brambles เชือ่ในค่าตอบแทนทีเ่ท่าเทยีมสําหรบังานทีเ่ท่าเทยีม 
และแนวทางของเราเร ือ่งค่าตอบแทนมีพืน้ฐานมาจากหลกัการว่าดว้ยความเป็นธรรมและความเสมอภาคสําหรบัพนักงา
นทุกคน  ที ่Brambles 
พนักงานในตําแหน่งงานเดยีวกนัหรอืคลา้ยกนัควรไดร้บัค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมและเสมอภาคสําหรบังานทีต่นทํา   
 
โดยไม่คํานึงถงึลกัษณะหรอืสถานะส่วนตวั Brambles จะไม่ยอมใหม้ีพฤตกิรรมทีไ่ม่ใหค้วามเคารพหรอืไม่เหมาะสม 
การปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรม หรอืการแกแ้คน้ตอบโตไ้ม่ว่าในลกัษณะใด ๆ ในสถานทีท่ํางานและในสถานการณใ์ด ๆ 
ก็ตามทีเ่กีย่วขอ้งกบังานภายนอกสถานทีท่ํางาน  ความมุ่งมั่นของ Brambles 
ทีม่ีต่อค่านิยมเหล่านีม้ีระบุอยู่ในนโยบายเร ือ่งความหลากหลาย 
 
 
แรงงานบงัคบัและการคา้มนุษย ์
 
ตามทีกํ่าหนดไวใ้นหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของเรา Brambles หา้ม — 
ในการดําเนินงานของเราเองและของซพัพลายเออรข์องเรา — การใชแ้รงงานบงัคบัทุกรูปแบบ รวมทัง้แรงงานนักโทษ 
แรงงานขดัหนี ้แรงงานทาสหนีส้นิ แรงงานทหาร แรงงานทาส และการคา้มนุษยใ์นรูปแบบอืน่ใด   
 
Brambles 
ทราบดว่ีากลุ่มทีม่ีความเสีย่งสูงสุดกลุม่หน่ึงนั้นไดแ้ก่แรงงานต่างดา้วทีเ่ดนิทางจากในประเทศหรอืต่างประเทศเพือ่หางานทํา  
เพือ่เสนอความคุม้ครองสูงสุดแก่แรงงานประเภทนี ้Brambles จะทําใหแ้น่ใจว่า:  (1) 
แรงงานต่างดา้วมีสทิธิแ์บบเดยีวกนักบัแรงงานในทอ้งถิน่; (2) สําหรบัค่านายหนา้และค่าธรรมเนียมอืน่ ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งแรงงานต่างดา้วนั้น บรษิทัตอ้งเป็นผูจ่้าย ไม่ใชแ่รงงานต่างดา้ว; และ (3) 
แรงงานต่างดา้วไม่จําเป็นตอ้งมอบบตัรประจําตวัของตนให ้ยกเวน้เมือ่จําเป็นเป็นระยะเวลาสัน้ ๆ 
เพือ่ยนืยนัตวัตนและสทิธิใ์นการจา้งงาน   
 
แรงงานเด็ก 
 
Brambles ไม่ยอมใหม้ีการใชแ้รงงานเด็กทัง้ในการดําเนินงานของเราเองและของซพัพลายเออรข์องเรา   
 
เราเชือ่ว่า แรงงานท ุกกรณีจะเป็นอนัตราย ตกัตวงเอาผลประโยชน ์
หรอืสรา้งความเสยีหายไดถ้า้เร ิม่ใชแ้รงงานตัง้แต่อายุนอ้ยเกนิไป  ดงันั้น เราจงึไม่จา้งแรงงานเด็ก — 
และเราจะไม่ทําธุรกจิกบัซพัพลายเออรห์รอืบุคคลภายนอกอืน่ทีจ่า้งแรงงานเด็ก — ทีอ่ายุต่ํากว่า 15 ปี 
หรอือายุต่ํากว่าอายุจบการศกึษาภาคบงัคบั หรอือายุขัน้ต่ําของการจา้งงานในประเทศ แลว้แต่ว่าอายุใดจะสูงกว่า  นอกจากนี ้
เราจะไม่จา้งงานเด็กใดทีม่ีอายุต่ํากว่า 18 
ปีถา้บุคคลดงักล่าวอาจจะตอ้งทํางานทีอ่าจจดัไดว่้าเป็นอนัตรายและเราจะไม่ยอมใหซ้พัพลายเออรห์รอืบุคคลภายนอกดําเนินการ
เชน่นี ้ Brambles พิจารณาว่าการใชแ้รงงานเด็กทีเ่ป็นอนัตรายมีแนวโนม้ว่าจะเป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภยั 
หรอืศลีธรรมของเด็ก หรอืกระทบต่อการศกึษาของเด็ก ซึง่รวมถงึแต่ไม่จํากดัเพียง: 
 

• งานทีต่อ้งใชเ้คร ือ่งจกัรหรอือุปกรณท์ีข่บัเคลือ่นดว้ยกําลงัไฟฟ้า 
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• งานบนทีสู่งทีเ่ป็นอนัตรายหรอืในสถานทีอ่บัอากาศ 
• งานทีท่ําใหเ้ด็กสมัผสักบัวตัถุ สาร หรอืกระบวนการทํางานทีเ่ป็นอนัตราย หรอืในทีม่ีอุณหภูม ิระดบัเสยีง 

หรอืการสัน่สะเทอืนทีส่รา้งความเสยีหายต่อสุขภาพของเด็ก หรอื 
• งานภายใตส้ภาวะทีย่ากลําบากเป็นพิเศษ เชน่ ทํางานเป็นเวลานานหรอืในชว่งเวลากลางคนื 

หรอืงานทีเ่ด็กไมส่มควรจะถูกจํากดัใหอ้ยู่ในสถานทีท่ํางานนั้น 
 
คนพืน้เมอืง 
 
เราเคารพในสทิธิข์องคนพืน้เมืองเมือ่บุคคลเหล่านีไ้ดร้บัผลกระทบจากธุรกจิของเรา 
 
ชัว่โมงทํางาน ค่าจา้ง และผลประโยชน ์
 
Brambles ทราบดว่ีาค่าจา้งคอืสิง่สําคญัเพือ่ใหบ้รรลมุาตรฐานการครองชพีทีเ่พียงพอ  
เราดําเนินงานโดยปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยค่าจา้ง ชัว่โมงทํางาน การทํางานล่วงเวลา 
และสวสัดกิารทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดทุกประการ และเราตระหนักว่าทุกคนมีสทิธิท์ีจ่ะพกัผ่อนและทํากจิกรรมยามว่าง 
ซึง่รวมถงึการจํากดัช ัว่โมงทํางานตามสมควรและการมีวนัหยุดโดยไดร้บัค่าจา้งเป็นคร ัง้คราว  นอกจากนี ้Brambles 
ตัง้เป้าทีจ่ะทําธุรกจิกบัซพัพลายเออรแ์ละบุคคลภายนอกอืน่ทีป่ฏบิตัติามกฎหมายค่าจา้ง ชัว่โมงทํางาน การทํางานล่วงเวลา 
และสวสัดกิารทีเ่กีย่วขอ้ง และกบับุคคลทีต่กลงทีจ่ะรบัรองความโปรง่ใส แกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีไ่ดม้ีการระบุ 
และขบัเคลือ่นการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ืองเท่านั้น      
 
สถานทีทํ่างานทีป่ลอดภยัและมอีนามยั 
 
Brambles พยายามทีจ่ะจดัหาสถานทีท่ํางานทีป่ลอดภยัและมีอนามยัเพือ่พนักงานทกุคนของเรา และปฏบิตัติามกฎหมาย 
กฎระเบยีบและขอ้กําหนดภายในดา้นความปลอดภยัและสุขภาพทีเ่กีย่วขอ้ง  
ดูรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัเร ือ่งนีไ้ดจ้ากกฎบตัรอนัตรายเป็นศูนยข์อง Brambles 
และนโยบายสุขภาพและความปลอดภยัทีบ่ญัญตัไิวใ้นหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิของเรา 
รวมทัง้นโยบายเกีย่วกบัสุขภาพและความปลอดภยัของธุรกจิในทอ้งถิน่   
 
นอกจากนี ้Brambles มุ่งมั่นทีจ่ะรกัษาสถานทีท่ํางานทีป่ราศจากความรุนแรง การข่มขู ่
และสภาพทีไ่มป่ลอดภยัหรอืทําใหห้ยุดชะงกัอืน่เน่ืองจากภยัทัง้ภายในและภายนอก  
จะมีการจดัใหม้มีาตรการดา้นความปลอดภยัแก่พนักงานตามความจําเป็น 
และจะมีการดูแลมาตรการเหล่านีโ้ดยเคารพในความเป็นส่วนตวัและเกยีรตขิองพนักงาน 

 
อสิระในการเขา้รว่มสมาคมและการรวมกลุ่มตอ่รอง 
 
ตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นหลกัจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ Brambles เคารพในสทิธิข์องพนักงานของเราทีจ่ะเขา้รว่ม ก่อตัง้ 
หรอืไม่เขา้รว่มในสหภาพแรงงานไดโ้ดยปราศจากการแกแ้คน้ การตอบโต ้การข่มขู ่หรอืการกลัน่แกลง้  
เมือ่พนักงานมีตวัแทนคอืสหภาพทีไ่ดร้บัการยอมรบัตามกฎหมาย 
เรามุ่งมั่นทีจ่ะมีการสนทนาอย่างสรา้งสรรคก์บัตวัแทนทีพ่นักงานไดเ้ลอืกมาโดยอสิระ  Brambles 
มุ่งมั่นทีจ่ะต่อรองโดยสุจรติกบัตวัแทนดงักล่าว 
 
ความเป็นส่วนตวั 
 
เรามุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบว่าดว้ยความเป็นสว่นตวัทีบ่งัคบัใชท้ัง้หมด  
นโยบายความเป็นส่วนตวัทั่วโลกของเราระบุกรอบการทํางานที ่Brambles ปฏบิตัติามเพือ่ใหบ้รรลุคํามัน่สญัญานี ้
 
ชุมชนของเรา 
 
เราเคารพสทิธมินุษยชนของบุคคลในชมุชนทีเ่ราดําเนินงาน 
และตระหนักว่าเราตอ้งรบัผิดชอบในการใชท้รพัยากรอย่างชาญฉลาด  นั่นคอืเหตุผลทีเ่ราเป็นผูบุ้กเบกิห่วงโซอุ่ปทานแบบฟ้ืนฟู 
ซึง่เราชว่ยสรา้งเศรษฐกจิทีอ่นุรกัษธ์รรมชาต ิดว้ยการนํากลบัมาใชใ้หม่ ความยดืหยุ่น และการฟ้ืนฟูเป็นแกนหลกั 
เพือ่ประโยชนใ์นระยะยาวของสงัคม  Brambles 
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ใหก้ารสนบัสนุนอย่างแข็งขนักบัความพยายามของพนักงานของเราในการสรา้งความแตกต่างในชมุชนทอ้งถิน่ของตน   
 
ห่วงโซอุ่ปทาน การตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะ และการแกไ้ขของเรา 
 
ดว้ยการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะอย่างต่อเน่ืองตามความเสีย่ง ขอ้กําหนดตามสญัญาทีเ่หมาะสม 
และนโยบายซพัพลายเออรข์องเรา 
ซึง่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัและขอ้ผูกพนัทีกํ่าหนดไวใ้นนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนนี ้
เราไดใ้หซ้พัพลายเออรข์องเราและบุคคลภายนอกรบัทราบและคาดหวงัว่าบุคคลเหล่านีจ้ะปฏบิตัติามพนัธกรณีดา้นสทิธมินุ
ษยชนของเรา เป็นตน้  
ซพัพลายเออรแ์ละบุคคลภายนอกจะตอ้งรบัทราบขอ้กําหนดทีกํ่าหนดไวใ้นนโยบายนีแ้ละในนโยบายซพัพลายเออรข์องเรา 
และกําหนดแนวทางปฏบิตัทิีค่ลา้ยคลงึกนัซึง่เคารพและสนับสนุนขอ้ผูกพนัเหล่านี ้  
 
เราตระหนักว่าในบางประเทศทีเ่ราดําเนินงานนั้นมีความเสีย่งของการใชส้ทิธมินุษยชนในทางทีผิ่ดทั่วทัง้ระบบทีสู่งเป็นพิเศษ  
เพือ่บรรเทาความเสีย่งเหล่านี ้เราจงึจดัใหม้ีการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะเพิม่เตมิ 
และใชม้าตรการควบคุมทีเ่ขม้งวดขึน้ตามความเหมาะสม  นอกจากนี ้
ซพัพลายเออรท์ีม่ีความเสีย่งทีสุ่ดของเราจะไดร้บัการตรวจสอบและตรวจตราเชน่กนั 
 
     
 
Speak Up และการแกไ้ขเยยีวยา 
 
การแกไ้ขเยยีวยาเป็นส่วนทีส่ําคญัในโปรแกรมดา้นสทิธมินุษยชนของเรา และที ่Brambles 
เรามุ่งมั่นทีจ่ะจดัใหม้ีกลไกการรอ้งทุกขท์ีม่ีประสทิธผิลและความสามารถในการรบัการเยยีวยาแกไ้ขในสถานการณท์ีเ่ราอา
จเป็นสาเหตุ มีสว่นใหเ้กดิขึน้ หรอืมีความเชือ่มโยงโดยตรงในลกัษณะอืน่ ๆ 
กบัสิง่ทีส่่งผลกระทบดา้นลบต่อสทิธมินุษยชนหรอืผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม  
เราจะไมใ่หอ้ภยัหรอืมสี่วนตัง้ใจทําใหเ้กดิผลกระทบดา้นลบต่อสทิธมินุษยชนซึง่เกดิจากการกระทําของซพัพลายเออรข์องเร
าหรอืบุคคลภายนอกอืน่ ๆ  หากเราไดม้ารบัทราบว่ามีผลกระทบดา้นลบเกดิขึน้ 
เราจะมีส่วนรว่มเพือ่เป็นส่วนหน่ึงในการแกไ้ขปัญหา พยายามป้องกนัหรอืบรรเทาผลกระทบดา้นลบนั้น 
และเมือ่จําเป็นสําหรบัสถานการณ ์(เชน่ 
เน่ืองดว้ยลกัษณะของผลกระทบหรอืความไม่เต็มใจของซพัพลายเออรท์ีจ่ะทํางานรว่มกบัเรา) 
เราจะสิน้สุดความสมัพนัธก์บัซพัพลายเออรน์ั้น ๆ 
 
ความโปรง่ใสเป็นส่วนหน่ึงในวฒันธรรมของ Brambles และเราใชแ้นวทางทีค่รอบคลมุในการจดัทําชอ่งทางการรอ้งทุกข ์ 
เรายงัคงสรา้งความตระหนักและองคค์วามรูข้องพนักงานของเราในเร ือ่งทีเ่กีย่วกบัสทิธมินุษยชนอย่างต่อเน่ือง 
และส่งเสรมิใหพ้นักงานรายงาน (Speak Up) ขอ้กงัวลใด ๆ ทีต่นอาจมีโดยใชก้ลไกการรอ้งทุกขท์ีม่ีให ้ซึง่รวมถงึสายด่วน 
Speak Up โดยไม่ตอ้งกลวัการแกแ้คน้ การตอบโต ้หรอืการตกเป็นเหยือ่  
เราสบืสวนและดําเนินการแกไ้ขเยยีวยาเมือ่เหมาะสมเพือ่จดัการกบัขอ้กงัวล 
ซึง่รวมถงึขอ้กงัวลทีเ่กีย่วกบัสทิธมินุษยชนทีส่งสยัว่าจะเกดิขึน้ 
 
นอกจากนีเ้รายงัส่งเสรมิซพัพลายเออรข์องเราใหจ้ดัวธิกีารรอ้งทุกขท์ีม่ีประสทิธผิลใหก้บัพนกังานของตน 
และเรายงัจดัใหบุ้คคลเหล่านี ้จวบจนไปถงึห่วงโซอุ่ปทานของเรา ใหส้ามารถเขา้ถงึสายด่วน Speak Up ของเราไดเ้ชน่กนั 
 
การปฏบิตัติามนโยบายน้ี 
 
พนักงานทุกคนตอ้งใชเ้วลาอ่านและทําความเขา้ใจนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนนี ้ 
การไมป่ฏบิตัติามนโยบายนีอ้าจส่งผลใหเ้กดิการลงโทษทางวนิัยถงึขัน้และรวมถงึการยกเลกิการจา้งงาน 

 
ความรบัผดิชอบตอ่ความสําเรจ็ของนโยบายน้ี 
 
คณะกรรมการบรหิารของ Brambles มีความรบัผิดชอบนโยบายนีใ้นภาพรวม  
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบมีความรบัผิดชอบในดา้นการปฏบิตังิานในแต่ละวนัสําหรบันโยบายนี ้
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และควรตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพนักงานทุกคนไดร้บัการฝึกอบรมอย่างสมํ่าเสมอและอย่างเหมาะสม 
 
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ รว่มกบัคณะกรรมการบรหิาร 
จะทบทวนนโยบายนีแ้ละโปรแกรมการตรวจสอบวเิคราะหส์ถานะของเราเพือ่ประเมินความมีประสทิธผิลและนําบทเรยีนทีไ่ดเ้รยีนรูเ้
ขา้ไปรวมไวใ้นนโยบายและโปรแกรมดงักล่าวต่อไป  ผลทีค่น้พบจะมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารของ Brambles  .  
นโยบายนีไ้มไ่ดก่้อใหเ้กดิคู่สญัญาของสญัญาใด ๆ ของพนักงาน หรอืสรา้งคู่สญัญาในประการอืน่ 
และอาจมีการแกไ้ขเพิม่เตมิเป็นคร ัง้คราว  
พนักงานไดร้บัเชญิใหเ้ขา้รว่มแสดงความคดิเหน็เกีย่วกบันโยบายนีแ้ละใหข้อ้แนะนําเกีย่วกบัวธิกีารทีอ่าจสามารถปรบัปรุงนโยบา
ยนี ้ โดยพนักงานควรแจง้ความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอต่อประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ 
 
การรายงานขอ้กงัวลหรอืการทําผดินโยบาย Speak Up ของ Brambles 
 
Brambles สรา้งสถานทีท่ํางานทีเ่ห็นคุณค่าและใหค้วามเคารพในการสือ่สารทีเ่ปิดกวา้งและตรงไปตรงมาระหว่างพนักงานทุกคน  
หากคุณมีคําถามใดเกีย่วกบันโยบายดา้นสทิธมินุษยชนนี ้หรอืหากคุณตอ้งการรายงานการละเมิดนโยบายนีท้ีอ่าจเกดิขึน้ 
กรุณาพูดคุยกบัผูจ้ดัการของคุณ พนักงานฝ่ายทรพัยากรบุคคลในสาขาของคุณ 
หรอืสมาชกิคนใดในทมีกฎหมายหรอืคณะผูบ้รหิาร  เมือ่ไดร้บัอนุญาตตามกฎหมายทอ้งถิน่ 
คุณยงัสามารถรายงานเหตุการณท์ีส่งสยัว่ามีการละเมิดนโยบายนีไ้ดผ่้านทางสายด่วน Speak Up ของ Brambles 
โดยการไปยงัเว็บไซต ์www.brambles.eithicspoint.com 
หรอืโดยโทรมายงัหมายเลขโทรศพัทท์ีเ่หมาะสมสําหรบัสาขาของท่าน ซึง่สามารถดูไดจ้ากโปสเตอร ์Speak Up 
ทีม่ีอยูท่ ั่วทีท่ํางานของท่าน   
 
จะไม่มีการแกแ้คน้หรอืตอบโตพ้นักงานทีแ่จง้ขอ้กงัวลตามนโยบายดา้นสทิธมินุษยชนนี ้ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบาย Speak Up ของ 
Brambles  Brambles มุ่งมั่นทีจ่ะสบืสวน จดัการ 
และตอบสนองต่อขอ้กงัวลของพนักงานและลงมือแกไ้ขอย่างเหมาะสมต่อการละเมิดใด ๆ  
 

 

http://www.brambles.ethicspoint.com/
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