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หนา้ 2 จาก 2 

การบริหารความเสี่ยง  

การบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลนับว่ามีความสำคัญอย่างย่ิงต่อการเติบโตและความสำเร็จอย่างต่อเน่ืองของ 
Brambles และทำให้เราบรรลุวัตถุประสงค์ต่าง ได้ 
จุดมุ่งหมายของเราคือการปลูกฝังวัฒนธรรมเร่ืองการบริหารความเส่ียงภายในกลุ่มบริษัท 
 
เราจะรวมการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผลเข้าเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
รวมท้ังปรับการจัดสรรเงินทุนเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงทางธุรกิจ และ 
หาข้อได้เปรียบทางการแข่งขันจากความแน่นอนท่ีเพ่ิมข้ึนอันเป็นผลมาจากวัตถุประสงค์ขององค์กรและธุรกิจท่ีประ
สบผลสำเร็จ 
 
ทุกคร้ังท่ีเราทำงาน เราจะ  
• ระบุ วิเคราะห์ และ จัดลำดับประเด็นปัญหาเร่ืองความเสียง ด้วยวิธีการท่ีสอดคล้องกัน 

โดยใช้ระบบพ้ืนฐานท่ัวไปและเทคนิควิธีการตามหลักการต่าง ๆ 
• บริหารความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญอยู่ในระดับท้องถ่ิน (รวมท้ังระดับภูมิภาค ระดับหน่วยธุรกิจ และ 

ท่ัวท้ังองค์กร) 
• ทำความเข้าใจเร่ืองความเส่ียง และขีดการยอมรับความเส่ียงน้ัน ๆ ของเรา 

เพ่ือหยิบยกเป็นประเด็นข้อพิจารณาท่ีสำคัญในการตัดสินใจ 
• นำความเส่ียงหลักและแผนบรรเทาเข้ารวมไว้ในแผนกลยุทธ์และแผนการดำเนินธุรกิจ และ 
• ปลูกฝังเร่ืองการบริหารความเส่ียงในกิจกรรมทางธุรกิจ การทำงาน และ กระบวนการดำเนินธุรกิจ 
 
Brambles ได้กำหนดระบบการควบคุมภายในและกระบวนการบริหารความเส่ียงข้ึนมาเพ่ือนำไปปฏิบัติใช้ 
ซ่ึงจะได้รับการทบทวนจากคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอ ท้ังน้ี 
เราจะพยายามทำให้ข้อกำหนดเก่ียวกับระบบการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเข้มข้นน้ันสมบูรณ์ 
 
คุณสามารถขอข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับข้ันตอนการบริหารความเส่ียงของกลุ่มได้ท่ีรองประธานกลุ่ม 
ฝ่ายการตรวจสอบภายในและความเส่ียง 


