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多樣性政策  

1.  政策背景和實施範圍  

 

布蘭堡的使命、共同價值觀和行為準則，為所有員工提供了在每天的日常工作生活中所應遵守的明確的

原則規範。布蘭堡對安全、多樣性、人及團隊合作做出承諾。 

 

多樣性政策是布蘭堡公司策略中不可或缺的一部分，反映出董事會和高級主管團隊增強員工多樣性的承

諾。 

 

董事會多樣性體現在董事會遴選程序政策中。 

 

2.  多樣性願景聲明  

 

布蘭堡致力於創造並維護產生卓越績效和結果的文化。 

 

多樣性對於布蘭堡長期的成功至關重要。布蘭堡重視並培養多樣性，因為它可以： 

 

• 洞察並滿足客戶目前和未來的需求； 

• 使所有員工感到被重視，並能發揮其最佳潛力；並且 

• 布蘭堡可以擁有最廣泛的人才儲備。 

 

3.  多樣性的定義和優勢 

 

多樣性指包容 — 能夠認識到使我們每個人成為獨一無二的個體的背景、成長環境、文化和經歷方面的

不同。 

 

布蘭堡致力於只根據專業能力和資格的基礎上遴選、聘用、發展和支持員工，而無論其種族、性別、膚

色、國籍或民族血統、階級、信仰、年齡、殘障、婚姻狀況、性取向或性別認同、政治立場或其他受准據

法保護的狀態。 

 

我們相信，多樣化的員工可以提供最佳的人才、創造力和經驗。擁有不同背景和生活經驗的人才可以從

不同角度發現機遇並解決問題。 

 

我們藉由鼓勵多樣性來增加產生新構想的潛力，因此改善我們應對變化的適應能力。 

 

這意味著我們更能夠理解全球客戶的不同需求，並能藉由為客戶提供卓越的服務，為股東帶來更豐碩的

回報。 

 

充滿多樣性的工作地點對現任和潛在的員工來說更有趣、更具吸引力，可以提高員工的工作熱情，減少

人才流失。 

 

4.  布蘭堡的多樣性 

 

在每個國家和文化中，布蘭堡都致力於成為吸引最優人才的僱主和選擇。我們絕不歧視，在工作貢獻和

能力的基礎上遴選、留任和培養最優秀的人才。 

我們會在適當情況下，請外部機構來協助鑒定、篩選和評估候選人。布蘭堡將繼續發展如下人才管理方

案： 

 

• 高級行政主管發展方案； 

• 新一代領導人發展方案；和 
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• 指導方案。 

 

董事會每年都將對以下方面進行審核與匯報： 

 

• 各階層員工女性和男性的相對比例； 

• 布蘭堡高級行政人員年齡、國籍和專業背景的統計和趨勢； 

• 實現性別和國籍多樣性等可衡量目標；和 

• 實現這些目標實現的進度。 

 

布蘭堡的員工將以自身的言行證明，對多樣性的重視和管理是布蘭堡文化中的重要因素。員工尤其將： 

 

• 在開放和包容的工作環境中重視和培養多樣性意識； 

• 毫不容忍任何形式的歧視和騷擾； 

• 對員工的不同期望值做出回應，包括在工作和生活間取得平衡； 

• 鼓勵合格人才提出應聘申請，再完全憑藉候選人能力錄用人才； 

• 根據工作績效、潛力和對於布蘭堡價值觀的積極展現來提拔人才；並且 

• 為員工創造助其獲得成功的環境。 

 

 

每個位員工都應將其他同事視為獨立個體，並且要清楚自己的言行對他人的影響。 

 
如果您對本政策有任何疑問，請與您的人力資源部門代表聯絡。 

 


