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供應商政策  

布蘭堡致力於在供應鏈中作為負責任和有價值的合作夥伴，繼續構建可持續的業務，為客戶、員工、股

東及其生活的社區提供服務。 

 

強大而不斷變更的供應商體系對布蘭堡的長期成功至關重要。布蘭堡依靠供應商的專業知識和技能，以

滿足客戶不斷變化的需求。我們僅與遵守所有適用法律的供應商合作，包括所有適用的勞工、就業、人

權、薪酬及工時、環境、健康及安全相關法律。 

 

布蘭堡致力於實現「零傷害」目標。這意味著我們正努力朝著無人身傷亡、無環境破壞、無人權侵害的

目標努力。我們的「零傷害」章程中概述了這一承諾。對於我們自己的員工，我們期望供應商安全工作，

尊重環境和人權。 

 

布蘭堡遵守《行為守則》和「零傷害」章程中概述的原則和價值觀，致力於與供應商合作發展更高效、

更安全和可持續的供應鏈。《行為守則》和「零傷害」章程透過當地商業政策實施，即： 

 

• 所有業務應根據業務所在國家的法律法規進行； 

 

• 我們期望供應商在經營的市場中公平競爭； 

 

• 我們期望供應商遵守我們反貪腐政策中所載的原則。我們絕不容忍姑息腐敗行為。不得向任何人行

賄或提供類似款項，亦禁止任何人收受賄賂或類似款項。此外，供應商不得向任何布蘭堡員工提供

高於適度價值的贈禮。布蘭堡員工不得收受高於適度價值的贈禮，並且在投標程序或合同洽談的準

備期或期間不得接受贈禮或款待； 

 

• 供應商確認在任何時候布蘭堡的設備（貨盤、RPC 和料箱）均為布蘭堡所擁有。除非以書面形式特

別約定外，我們不出售設備且有權收回設備。 

 

• 我們供應商的言行必須表現出對和我們共事的人員和文化多樣性以及他們人權的尊重； 

• 我們期望供應商建立並維護多樣和包容的文化； 

 

• 我們期望供應商同樣遵守《行為守則》人權聲明及我們人權政策中所載的原則。他們必須遵守與我

們相同的最低工作年齡要求並確保在其業務及其供應鏈中禁止任何形式的強迫勞動； 

 

• 我們必須安全地工作，並應用業界的最佳實務經驗來確保健康、安全和幸福，供應商亦應如此； 

 

• 我們期望供應商遵循我們的「零傷害」承諾中概述的原則。 

 

• 所有供應商經營部門必須遵守所有相關環境法律法規，這是一項最低要求； 

 

• 供應商應盡可能減少客戶的環境足跡，從而幫助布蘭堡將客戶對環境的負面影響降至最低； 

 

• 我們期望供應商以積極主動的態度進行環境風險管理並以負責任的態度管理自然資源；及 

 

• 我們要求環境影響較高的行業內的主要供應商提供證據證明其制度足以確保良好的環保績效。 

 

布蘭堡將： 

 

• 公平誠實地與供應商和分包商進行所有交易，並按照約定條款付款； 
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• 使用透明和適當的流程採購貨物和服務； 

 

• 營造一個允許和鼓勵布蘭堡與其供應商共享資訊和構想的環境； 

 

• 編製及公開報告傳達以下資訊的關鍵指標： 

– 我們作為商品和服務採購商的行為和交易；及 

– 供應商的環境和社會績效。 

 

• 優先考慮能夠展現可持續性績效承諾的供應商；及 

 

• 制定和運用適當的措施來評估策略供應商及從事布蘭堡視為風險較高的領域或活動的人員的績效。

布蘭堡期望供應商在定期績效評估中保持透明。 

 

布蘭堡的業務將制定和實施流程和舉報架構，可在整個集團的運營層面部署和管理，包括關鍵績效指標。

此外，布蘭堡的業務可能存在相關供應商需要遵守的具體採購政策（如木材）。 

 

供應商和員工應報告任何疑問或疑慮。如有疑問，請諮詢您的直屬經理或法務團隊成員。 

布蘭堡的公司領導團隊應負責本政策的實施和審查。 

 

本政策將進行定期審查。首次審查將於初步實施 12 個月後進行，此後將每兩年進行。 

 

 


