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Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
1. Giris ve Bu Politikanin Amaci

1.1 Brambles'in Ortak Degerlerinden biri, her zaman yasalara uygun, etik, dirist, topluma ve
cevreye saygili bir sekilde hareket etmektir.

Rusvet ve bu Politikada atifta bulunulan ilgili uygunsuz davranislar ciddi cezai ve hukuki suclar
olmanin yani sira Ortak Degerlerimize de aykiridir. Bu tir davraniglarda bulunmak, Brambles'in
veya sizin ¢ok bliylk para cezalari almaniza, hukuki ve uyumla ilgili masraflar Gstlenmenize ve
olaya karisan kisilerin hukuki sorumluluk altina girmesine ve hapis cezasina carptiriimasina
neden olabilir. Bu durum ayrica Brambles'in itibarina ve piyasa degerine de ciddi zarar verebilir.

1.2 Bu Politika:

(@) rusvet ve yolsuzlukla ilgili olarak sorumluluklarimizi ve bizim adimiza calisanlarin
sorumluluklarini ortaya koymakta; ve

(b) bizim adimiza ¢alisanlarin riisvet ve yolsuzlukla ilgili konulari nasil belirleyip ele alacaklarina
dair bilgi ve 6neriler sunmaktadir.

(c) Bu Politikada gegen “biz", “bizim”, "bize" ve “Brambles” ifadeleriyle Brambles Limited’e ve
grup sirketlerine (“Brambles”) atifta bulunulmaktadir.

1.3 Bu Politikay1 okuyup anladiginizdan ve bu Politikaya uygun sekilde hareket ettiginizden emin
olmaniz gerekir

2. Bu Politikaya tabi olan kisiler kimlerdir?

Bu Politika, nerede konumlu olurlarsa olsunlar Ust dlzey yoneticiler, yetkililer, direktorler,
cahsanlar (kadrolu, belirli sireli veya gegici), danismanlar, ylkleniciler, stajyerler, gegici
gorevlendirilen galisanlar, glindelik isciler ve taseron personel, liglinci taraf hizmet saglayicilar,
acenteler, sponsorlar veya bizimle iliskisi olan diger kisiler (bu Politikada topluca "Cahlisanlar”
olarak anilacaktir) de dahil her diizeyde bizim icin veya adimiza ¢alisan tiim kisiler icin

gecerlidir.
3. Politikamiz: riisvet, yolsuzluk ve niifuz ticareti yasaktir
3.1 isimizi yasalara uygun, etik sinirlar dahilinde ve diristce yuritiriz. Yolsuzluk iceren

uygulamalari asla kabul etmeyiz ve riisvet, yolsuzluk ve niifuz ticaretine karsi sifir miisamaha
yaklasimiyla hareket ederiz. Faaliyet gosterdigimiz yerlerdeki tim is iliskilerimizde profesyonel,
adil, diirlst ve saygil davranmay! ve riisvete karsi etkili sistemler uygulayip yirarlige koymayi
taahhiit ederiz. Faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerdeki hukuki ve diizenleyici mevzuata uyariz.
Bu, is almak veya bir isi siirdlirmek, bir karari etkilemek veya Brambles adina baska tirden
uygunsuz bir is avantaji saglamak amaciyla degerli herhangi bir sey veremeyeceginiz, vaat
edemeyeceginiz, teklif edemeyecediniz veya bu yonde bir onay veremeyeceginiz anlamina
gelir. Ayni sekilde, herhangi bir rlisvet veya komisyon da talep veya kabul edemezsiniz.

3.2 Birlikte is yaptigimiz kisi ve kuruluslardan da riisvet ve yolsuzluga karsi benzer bir sifir
musamaha yaklagimi benimsemelerini bekleriz. Brambles, Brambles adina hareket edecek
Uclinci taraflarla bir s6zlesme yapmadan énce uygun ve yerinde bir ayrintili inceleme yapar ve
s6z konusu Uglincl taraftan belirli uygunluk gtivenceleri alir.
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33 Rusvet, yolsuzluk ve niifuz ticaretine iliskin bu yasak sadece parayla sinirli olmayip degerli
herhangi bir seyin teklif edilmesi, verilmesi veya kabul edilmesi icin de gegerlidir. Buna is
firsatlar, isler, elverisli s6zlesmeler veya sdzlesme sartlari, bagislar, seyahatler, hediyeler ve
agirlamalar dahildir.

34 Bu Politika, Brambles'in Davranis Kurallarinin bir parcasini olusturmakta olup, Walter'da
yayinlanan Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kilavuz ilkeleri ve zaman zaman degistirildigi ve
eklemeler yapildigi sekliyle Davranis Kurallarinda yer alan Brambles Misyonu ve Degerleri ile
birlikte okunmalidir.

4, Politikaya iliskin Sorumluluk

4.1 Bu Politika, Brambles Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis ve Brambles'in riisvet ve yolsuzluk
konularini ele almaya yénelik taahhiidiinii ortaya koymak amaciyla icra Kurulu Bagkanimiz
tarafindan tasdik edilmistir. Brambles Ust Diizey Yénetim Ekibi, bu Politikaya uygunlugun
izlenmesinden sorumlu olup, izleme faaliyetleri hakkinda icra Kurulu Bagkani araciligiyla
Brambles Yonetim Kuruluna rapor sunar.

4.2 Brambles, diizenli olarak toplanan ve bu Politikanin uygulanmasini izlemekten, genel olarak bu
Politikaya uyumu denetlemekten, Politikanin gerekliliklerine iliskin egitim vermekten ve
Politikanin ilgili taraflara gerektigi sekilde iletiimesini saglamaktan sorumlu olan bir Brambles
Etik Kurulu olusturmustur.

43 Brambles Etik Kurulu, herhangi G¢l yeterli cogunlugu olusturacak sekilde asagidaki kisilerden
olusur.

e  Bas Hukuk Gorevlisi

e  Bas Uyum Gorevlisi

e Avrupa, Orta Dogu ve Afrika Bolgelerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi ve Bas Hukuk
Misaviri

e  Kuzey ve Gliney Amerika ve Asya Pasifik Bolgelerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi
ve Bas Hukuk Miisaviri

Brambles Etik Kurulu, 6zel veya genel kosullarin gerektirmesi halinde zaman zaman Kurula
gecici veya kalici olarak yeni Uyeler ekleyebilir.

44 Brambles Bag Uyum Gorevlisi, glinlik bazda bu Politikanin uygulanmasini denetlemekten,
kullanimini ve etkinligini izlemekten ve bu konularda Brambles Etik Kuruluna ve Brambles
Yonetim Kuruluna rapor vermekten sorumludur.

45 Her diizeydeki yonetici ve kidemli galisanlar, bu Politikanin kendi is yerlerinde
uygulanmasindan ve kendilerine bagl calisanlarin bu Politikadan haberdar olmalarini ve
anlamalarini saglamaktan sorumludur.

5. Riisvet, yolsuzluk ve niifuz ticareti nelerdir?
5.1 Yolsuzluk, kamu veya 6zel makamlarin kisisel ¢ikarlar icin kotlye kullaniimasidir.
5.2 Risvet, ilgili bir gorev veya faaliyetin uygunsuz bir sekilde yerine getirilmesi suretiyle herhangi

bir ticari, sdzlesmeye dayali, diizenleyici veya kisisel avantaj elde etmek amaciyla bir devlet
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memuruna veya 6zel bir ticari islemin katimcisina dogrudan veya dolayl olarak teklif edilen,
vaat edilen veya saglanan bir tesvik veya 6duldir. Devlet memurlarina veya 6zel sahislara
risvet verilmesi bu politika kapsaminda esit derecede yasaklanmis olsa da, yolsuzlukla
mucadele yasalarinin genellikle daha agir olmasi ve devlet memurlari s6z konusu oldugunda
belirli cezalarin uygulanmasi nedeniyle devlet memurlariyla muhatap olurken 6zellikle dikkatli
olunmalidir.

Asagidaki kisiler “devlet memuru” olarak kabul edilir:

e Herhangi bir hiikiimet, bakanlik, kurum, biro, otorite, organ veya uluslararasi kamu
kurulusuna mensup yetkililer, calisanlar veya temsilciler. Uluslararasi bir kamu kurulusu,
devletler, hitkiimetler veya diger bolgesel veya uluslarlstii organlar tarafindan olusturulan
bir kurulustur. Bunlara érnek olarak BM, Amerikan Devletleri Orgiitii (OAS) ve Uluslararasi
Kizilhag verilebilir;

e  Hikimet adina hareket eden kisiler;

e  Bir devlet mulkiyetinde veya kontroliinde olan kuruluslarin ¢alisanlari; ve

e Siyasi makam adaylari

Bu sebeple bu Politikanin bazi bélimleri devlet kurumlariyla ilgili olarak daha kati hikiimler
icermektedir (6rn. bkz. Bolim 6).

53 Risvet 6rnekleri olarak sunlar sayilabilir:
e  Risvet teklif etme

Potansiyel bir misteriye, bizimle is yapmayi kabul etmesi, bizi bir rakibe tercih etmesi veya
fiyatini distirmesi kosuluyla biyk bir etkinlige bilet teklif etmeniz.

Teklifi ticari ve sozlesmeye dayall bir avantaj elde etmek icin yaptiginizdan bu bir sug teskil
eder. Bu durumda, teklifin sirketimiz adina is elde etmek amaciyla yapilmis olmasi nedeniyle
Brambles da sug islemis kabul edilebilir. Potansiyel misterinin teklifinizi kabul etmesi de sug
teskil edebilir.

e  Risvet alma

Bir tedarikci yegeninize is verir, ancak bunun karsiliginda kendileriyle is yapmayi stirdirmemizi
saglamak icin sirketimizdeki nifuzunuzu kullanmanizi beklediklerini agikca belirtir.

Tedarikginin boyle bir teklifte bulunmasi suctur. Bunu kisisel bir avantaj elde etmek icin yapiyor
olacaginizdan, bunu kabul etmeniz de sug teskil edecektir.

e  Yabanc bir devlet memuruna rlisvet verme

Memurun bakanliginin olumlu bir teftis raporu hazirlamasini veya sirketin is yapmak igin ihtiyag
duydudu bir ruhsati veya izni vermesini saglamak amaciyla bir devlet memuruna édeme
yapmaniz veya sirketin 6deme yapmasini saglamaniz.

Yabanc bir devlet memuruna risvet verme sucu, teklif yapildigr anda islenmis olur. Bunun

nedeni, bunun Brambles adina bir is avantaji elde etmek amaciyla yapiimis olmasidir. Bu
durumda Brambles'in da bir sug isledigi kabul edilebilir.

Sayfad4/9



Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Bir tlkedeki bir devlet memuruna riisvet vermek sadece yerel yasalarin degil, ayni zamanda
diger lkelerin yasalarinin da ihlal edilmesine yol acabilir. Ornegin, yabanci bir devlet
memuruna rsvet vermek, risvet Brambles'in is yaptigi farkli bir Glkede gerceklesse dahi ABD,
Birlesik Krallik, Avrupa Birligi veya Avustralya yasalarindan birinin veya birkaginin ihlal
edilmesine yol acabilir. Bu yasalari ihlal etmenin cezalari, dnemli para cezalari veya hapis
cezalarina kadar uzanabilecegi gibi, Brambles'in yani sira Sirket Calisanlarinin itibarini da
olumsuz yénde etkileyebilir.

Dogrudan para 6demeleri veya asiri pahali hediyelere ek olarak, bir devlet memurunun veya
ticari bir is ortaginin talimatiyla veya yararina yapilan diger riisvet 6rnekleri arasinda sunlar yer
alabilir: (a) asiri pahali seyahat, yemek, eglence veya diger tiirden agirlamalar; (b) herhangi bir
siyasi partiye, kampanyaya veya kampanya yetkilisine yapilan bagislar; veya (c) hayir amagli
bagislar veya kurumsal sponsorluklar. Ayrica gizli komisyonlar yoluyla yapilanlar da dahil is
ortaklari, hizmet saglayicilar, danismanlar veya Brambles adina calisan diger temsilciler
aracihgiyla dolayli olarak da riisvet teklif veya vaat edilemez veya verilemez.

54 Nufuz ticareti bir tir yolsuzluktur. Nifuz ticareti bir kisinin resmi makamlardaki niifuzunu veya
yetkili kisilerle olan baglantilarini kullanarak, (6zellikle olmasa da) genellikle bir 6deme
karsihginda bir baskasi icin iltimas veya ayricalikli muamele saglamasidir.

55 Cikar Catismalarinin Onlenmesi

Galisanlar, ozellikle sdzlesmelerle ilgili olarak bir cikar catismasi yasamalari halinde kendilerini
risvetle miicadele veya yolsuzluk yasalarini ihlal edebilecekleri bir konumda bulabilirler. Bu
catismalar, kisisel cikarlarinizin Brambles'in ¢ikarlariyla catisabilecedi durumlarda ortaya cikar.
Bir catismanin ortaya cikabilecedi durumlara 6rnek olarak bir sézlesmede dogrudan (6rnegin
sozlesmenin karsi tarafi olmaniz) veya dolayli olarak (6rnegin, hisse sahipligi yoluyla
s6zlesmenin karsi tarafinda bir menfaatinizin olmasi veya karsi tarafta calisan veya karsi tarafta
sermaye payina sahip ve sdzlesmeden dogrudan veya dolayh olarak fayda saglayacak yakin bir
akrabanizin olmasi) kisisel bir menfaatinizin olmasi, Brambles disinda istihdam edilmeniz,
Brambles'a ait gizli bilgilerin kisisel bir islemde kullaniimasi veya bu politikada ve Brambles'in
Hediye ve Agirlama Politikasinda belirtilen kurallara uymayan hediye veya agirlama talep veya
kabul edilmesi verilebilir.

Bu yiizden cikar catismasi iceren veya iceriyor izlenimi verebilecek faaliyetlerde bulunmamaniz
gerekir. Brambles'in kisisel veya mali iliskiniz olan bir kurulus veya kisiyle is yapmayi
distiindugind veya is yaptigini fark etmeniz halinde s6z konusu isle ilgili kararlardan veya
denetim stirecinden cekilmeniz ve bu iligkiyi blim miidiriiniize veya Hukuk veya insan
Kaynaklari Ekiplerinin bir Gyesine agiklamaniz gerekir. Belirli bir durumun gikar ¢atismasina yol
a¢ip agmadigindan emin olamiyorsaniz, bdlim muidurinizle veya Hukuk, Etik ve Uyum veya
insan Kaynaklari Ekiplerinin herhangi bir Gyesiyle iletisime gegin.

5.6 Hediyeler ve agirlama. Herhangi bir tir hediye veya agirlama teklif etmeden 6nce, bunlarin
risvet, komisyon veya niifuz ticareti sayilmadigindan, miitevazi, makul ve uygun nitelikte
oldugundan ve amacinin sirket imajimizi iyilestirmek, Grlin ve hizmetlerimizi tanitmak veya is
iliskileri kurmak veya stirdirmek oldugundan emin olmaniz gerekir. Ayrica herhangi bir tir
hediye veya agirlama teklif veya kabul etmeden dnce liitfen Brambles'in Hediye ve Agirlama
Politikasini inceleyin ve bu politikaya uygun sekilde hareket edin. Hediye veya agirlama
konusunda sorulariniz olmasi halinde lGtfen Brambles Etik Kurulunun bir Gyesiyle iletisime

gegin.
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6. Siyasi Bagislar

6.1 Siyasi partilere, kuruluslara veya siyasetle ugrasan kisilere katkida bulunmayiz.
7. Kolaylastirma Odemeleri
7.1 Kolaylastirma 6demesi, bir devlet memurunun keyfi olmayan rutin bir resmi islemi

gerceklestirmesi veya hizlandirmasi amaciyla yapilan bir 6demedir. Bu tiir 6demeler genellikle
disuk seviyeli devlet memurlari tarafindan memurun normalde alelade bir sekilde
gerceklestirdigi bir hizmet icin talep edilir. Brambles olarak kolaylastirma 6demeleri
yapmay:z.

7.2 Dogrudan resmi bir kuruma veya devlete ait bir kurulusa 6denen, yayinlanmis ve iyi sekilde
belgelenmis bir hizlandirma Ucreti, rigvetle micadele yasalari kapsaminda genellikle bir
kolaylastirma ddemesi olarak kabul edilmez. Ornegin, bir pasaport basvurusunu hizlandirmak,
bir paketi teslim etmek veya vize gibi resmi evrak islemlerini gerceklestirmek karsiliginda bir
Ucret 6demek, bu Ucretlerin bir kisiye degil de devlet kurumuna 6denmesi ve agik bir sekilde
yayinlanmis olmasi halinde bir kolaylastirma 6demesi olarak kabul edilmez. Bir 6demeye izin
verilip verilmedigi konusunda bir sorunuz olursa, litfen Brambles Etik Kurulunun bir Gyesiyle
iletisime gegin.

8. Yakin Tehditler

8.1 Saghginiza veya glivenliginize yonelik yakin bir tehdit s6z konusu oldugunda ani zarari
onlemek icin bir 6deme yapabilirsiniz. Brambles'in is kaybetmesi yakin bir tehdit sayilmaz.
Mumkin olan her durumda 6deme yapmadan 6nce Brambles Etik Kuruluna danisip onay
almaniz gerekir. Ancak, dnceden onay alinmasi miimkiin degilse, 6demeyi yapildiktan sonraki
48 saat iginde Brambles Etik Kuruluna bildirmeniz gerekir.

9. Sorumluluklariniz

9.1 Risvet ve diger tlr yolsuzluklarin dnlenmesi, tespit edilmesi ve bildirilmesi, bizim adimiza veya
kontroliimiizde calisan herkesin sorumlulugudur. ister Calisanlar ister Brambles'in is ortaklari,
hizmet saglayicilari, danismanlari veya temsilcileri olsun, tim Calisanlarin bu Politikanin ihlaline
yol acabilecek her tirli faaliyetten kaginmasi gerekir.

9.2 Bu Politikaya iliskin bir ihlalin veya catismanin meydana geldigini veya gelecekte meydana
gelebilecegini diistinlyor veya bundan stipheleniyorsaniz, bolim miduriintzi veya Brambles

Etik Kurulunu miimkiin olan en kisa stirede bilgilendirmeniz gerekir.

9.3 Bu Politikayi ihlal eden calisanlar, gérevi kétiye kullanma sebebiyle isten cikarilmayla
sonuglanabilecek disiplin cezalarina carptirilir.

10. Kayit tutma

10.1  Uglincii taraflara 6deme yapmanin ticari gerekcelerini ortaya koyacak mali kayitlar tutmamiz ve
uygun i¢ denetimlere sahip olmamiz gerekir.

10.2  Tarafinizca verilen ve alinanlar da dahil, kabul veya teklif edilen tim agirlama veya hediyelerin
yazili bir kaydini tutmaniz gerekir. Kayitlar Brambles Etik Kurulunun incelemesine tabi tutulur.
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103 Uclinci taraflar icin yapilan agirlama, hediye veya harcamalara iligkin tim gider taleplerinin
gecerli gider politikamiza uygun sekilde sunuldugundan ve harcamanin nedeninin 6zellikle
kaydedildiginden emin olmaniz gerekir.

104  Mdsteriler, tedarikgciler ve is irtibatlan gibi Giclinci taraflarla olan muamelelere iliskin tim
hesaplarin, faturalarin ve diger belge ve kayitlarin kesinlikle dogru ve eksiksiz bir sekilde
hazirlanmasi, detaylandiriimasi ve saklanmasi gerekir. Uygunsuz 6demeleri kolaylastirmak veya
gizlemek amaciyla hicbir hesabin "kayit disi" tutulmamasi ve kisisel fonlarin bu Politikada
yasaklanan bir seyi gerceklestirmek igin kullanilmamasi gerekir.
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11. Endiselerin bildirilmesi

11.1 Herhangi bir sorun veya suistimal sliphesi veya bu Politikanin ihlali ile ilgili endiselerinizi
mumkin olan en kisa stirede dile getirmeniz nerilir.

112 Belirli bir eylemin riisvet veya yolsuzluk kapsamina girip girmediginden emin olamiyorsaniz
veya baska sorulariniz olmasi halinde bu sorulari bélim miduriinize ve/veya Brambles Etik
Kuruluna iletmeniz gerekir. Eger bu kisilerle rahatca konusamiyorsaniz veya konustuktan sonra
bir endiseye kapilirsaniz alternatif olarak (isterseniz kimliginizi de gizleyerek) Dile Getirme
hattimizi arayabilirsiniz.

12. Riisvet veya yolsuzluk kaynakli magduriyet yasarsaniz ne yapmalisiniz?

12.1  Uclincu bir tarafin size riisvet teklif etmesi, sizden riisvet vermeniz istenmesi, gelecekte bdyle
bir seyin olabileceginden siiphelenmeniz veya baska tiir bir yasa disi faaliyetin magduru
oldugunuzu disiinmeniz halinde bunu miimkdin olan en kisa stre iginde bdlim mudirinize
ve/veya Brambles Etik Kuruluna bildirmeniz dnemlidir.

13. Koruma

Rusvet kabul veya teklif etmeyi reddeden veya endiselerini dile getiren veya baska birisinin
suistimalini bildiren Calisanlar bazen bu eylemlerine yonelik olasi tepkilerden endise duyarlar.
Davranis Kurallarinin bir parcasini olusturan Brambles Dile Getirme Politikasinda da belirtildigi
zere seffaflig tesvik ediyor ve riisvet veya yolsuzluga iliskin siiphelerini dile getirmek icin
makul gerekgeleri olan herkesi, s6z konusu stipheler asilsiz ¢iksa bile destekliyoruz.

13.1 Bir calisanin riisvete veya yolsuzluga karismayi reddetmesi veya makul gerekcelere dayanarak
fiili veya olasl bir riisvet veya baska tir bir yolsuzluk sucunun islendigine veya gelecekte
islenebilecegine dair stiphesini bildirmesi nedeniyle misillemeye veya herhangi bir tur zarar
verici muameleye maruz kalmasina miisamaha gostermeyiz. Rlsvete veya yolsuzluga karismayi
reddeden veya makul gerekgelere dayanarak fiili veya olasi bir rlisvet veya baska tir bir
yolsuzluk sugunun islendigine veya gelecekte islenebilecedine dair stiphesini bildiren bir kisiye
karsi misilleme yaptigi tespit edilen bir Calisan, is akdinin feshine kadar varabilecek gerekli
disiplin cezalarina carptirilir. Misilleme veya zarar verici muamele, bir endisenin dile
getirilmesiyle baglantili olarak isten gikarma, disiplin cezasi, tehdit veya baska tiirden olumsuz
muameleleri igerir. Bu tir bir muameleye maruz kaldiginizi disiintyorsaniz, derhal Brambles
Etik Kurulunu bilgilendirmeniz veya Dile Getirme hattini aramaniz gerekir.

14. Egitim ve teblig

14.1 Bu Politikaya iliskin egitim tim yeni Calisanlarin oryantasyon siirecinin bir parcasini olusturur.
Gorev ve konumlari nedeniyle riisvete maruz kalma olasihigi daha yliksek olan Calisanlara, bu
Politikanin nasil uygulanacadi ve bu Politikaya nasil uyulacagr konusunda gerekli egitim verilir.

142 Ruisvet ve yolsuzluga karsi sifir miisamaha yaklasimimiz tedarikgilere, yiklenicilere ve is
ortaklarina kendileriyle olan is iliskimizin baslangicinda ve gerekli hallerde iliskimizin ilerleyen
doénemlerinde teblig edilir.

15. izleme ve gbzden gecirme

15.1 Brambles Etik Kurulu, politikanin uygunlugunu, yeterliligini ve etkinligini géz éniinde

bulundurarak bu Politikanin etkinligini ve uygulanmasini diizenli bir sekilde izler ve
degerlendirir. Belirlenen iyilestirmeler miimkiin olan en kisa stirede uygulanir. ic denetim
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sistemleri ve prosediirleri, riisvet ve yolsuzlukla miicadelede etkili olduklarinin temin edilmesi
icin diizenli denetimlere tabi tutulur.

152 Bas Hukuk Gorevlisi veya Brambles Bas Uyum Gorevlisi, Politikanin izlenmesi ve Politikanin
ihlalleriyle ilgili olarak Brambles Yonetim Kuruluna rapor verir ve Politikada yapilmasi dnerilen
her turlt degisikligi Yonetim Kuruluna sunar.

153  Bu Politikanin basarisindan tiim Calisanlar sorumludur ve tim calisanlarin her tirli stpheli ihlal
veya suistimali bildirmek icin bu Politikayr kullanmalari gerekir.

154  Calisanlar bu Politika hakkinda yorum yapmaya ve Politikayi iyilestirmeye ynelik 6nerilerde
bulunmaya davet edilmektedir. Yorum, 6neri ve sorularin, bunlari Brambles Etik Kuruluna
iletecek olan Brambles Bas Uyum Gorevlisine yoneltilmesi gerekir.
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