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1. Giris ve Bu Prosediiriin Amaci

Brambles olarak Ortak Degerlerimizden biri, daima yasalara uygun, etik sinirlar cergevesinde,
dirust ve topluma ve ¢evreye saygih sekilde davranmaktir.

Bu Prosedirde bahsedilen riigvet ve onunla baglantili uygunsuz davraniglar, yalnizca ciddi
birer cezai ve hukuki sug olmakla kalmaz, ayni zamanda Ortak Degerlerimize de aykiridir. Bu
davraniglarda bulunmak Brambles’in veya sizin ¢ok blylk para cezalari almaniza, mahkeme
masraflari ve uyumla ilgili masraflar ya da hukuki sorumluluklar Gstlenmenize ve siirecte rol
oynayan kisilerin hapis cezasina garptirilmasina neden olabilir. Ayrica Brambles'in itibarina
ve Pazar de@erine de ciddi zararlar verebilir.

Bu Proseddir:

(a) Bizim ve galisanlarimizin risvet ve yolsuzlukla ilgili sorumluluklarini dizenlemektedir.

(b) Calisanlarimiz igin rigvet ve yolsuzluk durumlarini tespit ve miicadele anlaminda rehber
niteligi tasimaktadir.

(c) Bu Prosedir icinde gegen “biz”, “bizim” ve “Brambles” ifadeleri, Brambles Limited ve grup
sirketleri (“Brambles”) anlamina gelmektedir.

Bu Prosediiri okuyup anlamaniz ve Prosedire uygun hareket etmeniz gerekmektedir.
Kimler bu Prosediire tabidir?

Bu Prosedir, nerede bulunurlarsa bulunsunlar, tim dinyada bizim icin veya bizim adimiza
tim dizeylerde ¢alisan, Ust diizey yoneticiler, memurlar, yoneticiler, galisanlar (surekli, gegici
veya belirli sure ile), danismanlar, yikleniciler, stajyerler, gegici galisanlar, giindelik calisanlar
ve ajans personeli, Uguincu kisi hizmet saglayicilar, vekiller, sponsorlar ve bizimle iligkisi olan
tim diger kisiler igin (bu Prosediirde toplu olarak “Personel” seklinde anilacaktir) gegerlidir.

Prosediiriimiiz: riigvet, yolsuzluk ve niifuz ticareti yasaktir

isimizi yasalara uygun, etik sinirlar dahilinde ve dogrulukla yiiriitiir; yolsuzluk iceren
uygulamalari asla kabul etmez ve riisvete, yolsuzluga ve nifuz ticaretine karsi sifir tolerans
gobsteririz. DUnyanin neresinde olursa olsun, yaptigimiz tim ticari faaliyetlerde profesyonel,
adil, saygili ve durust davranmak ve rugvetle micadelede etkili sistemler uygulamak esastir.
Faaliyet gosterdigimiz her tlkedeki hukuk ve mevzuatlara uygunluk temel prensibimizdir.

Birlikte ticari faaliyetlerde bulundugumuz sahis ve kurumlarin da riigvete ve yolsuzluga karsi
sifir tolerans politikasi izlemelerini istemekteyiz. Brambles adina hareket edecek lglincu bir

sahisla s6zlesme yapilmadan 6nce, Brambles gereken 6zeni gostererek Uglincu sahislardan
uygunluk belgeleri sunmalarini isteyecektir.

Bu Prosediiriimiiz, Brambles is Ahlaki Tliziigi'niin bir pargasidir ve Walter tizerinden
yayinlanan Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kurallari ile ve de muhtelif zamanlarda
degisiklikler yapilan is Ahlaki Tiiztigi'nde belirtilen Brambles Misyonu ve Degerleri ile birlikte
okunmalidir.

Prosediirle ilgili Yiikiimliiliikler
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Bu Prosediir, Brambles Y6netim Kurulu tarafindan onaylanmis olup Brambles sirketinin rigvet
ve yolsuzlukla olan miicadelesinin bir kaniti olarak sirket CEO'su tarafindan kabul edilmistir.
Brambles Ydnetici Liderlik Ekibi, bu Prosedire uygunlugun takibinden sorumludur ve yapacagi
takip iglemlerini CEO aracihigiyla Brambles Yonetim Kurulu'na raporlayacaktir.

Brambles blinyesinde kurulmus olan Rigvetle Miicadele Grubu, dizenli araliklarla toplanti
yapar ve bu Prosedulriin uygulanmasini takip etmekten, genel olarak Prosedtire uygunlugun
takibinden, Prosedir kosullari ile ilgili egitimler vermekten ve gereken tum bilgilerin ilgili
taraflara ulastirilmasindan sorumludur.

Rusvetle Micadele Grubu asagidaki kisilerden olusur ve sayilan kisilerden herhangi tgl yeter
¢ogunlugu saglar.

o Hukuk Boliumu Sefi ve Grup Sirketi Sekreteri

e  Bas Uygunluk Yoneticisi

e Baskan Yardimcisi ve Bolge Genel Danismani, EMEA

e Baskan Yardimcisi ve Bolge Genel Danismani, Amerika Kitasi ve APAC

Rusvetle Micadele Grubu, muhtelif zamanlarda genel veya 6zel kosullar cergevesinde Gruba
gegici veya surekli olarak ek uyeler katabilir.

Brambles Bas Uygunluk Yoneticisi, bu Prosedurin uygulanmasini ginlik olarak denetleme,
etkinligini ve uygulanisini izleme ve bu konulardaki gérisini Rusvetle Micadele Grubu'na ve
Brambles Yonetim Kurulu'na bildirme sorumluluguna sahiptir.

Yoénetim ve tim Ust duizey yOneticiler, bu Prosediru kendi galisma alanlarinda uygulamaktan
ve kendileri altinda ¢aligsan tim personelin bu Prosedur hakkinda bilgilendiriimesinden
sorumludurlar.

Riigvet, yolsuzluk ve niifuz ticareti nedir?
Yolsuzluk, kisisel ¢ikarlar icin kamu makamlarinin veya 6zel makamlarin suistimal edilmesidir.

Rusvet, belli bir fonksiyon veya aktivitenin yanlis bir sekilde kullaniimasiyla ticari, sézlesme
temelli, mevzuat temelli veya kisisel bir avantaj elde etmek i¢in bir devlet memuruna veya 6zel
bir ticari isleme taraf bir kisi ya da kuruma dogrudan veya dolayl yoldan teklif edilen, sunulan
veya vaat edilen 6dul veya saik anlamina gelir. Bu Prosedur ¢ergevesinde devlet gorevlilerine
ve Ozel sahislara risvet verilmesi ayni derecede yasaklanmaktadir; ancak yolsuzlukla
miicadele kanunlarinin genellikle daha sert olmasi ve devlet yetkilileri isin icinde oldugunda
Ozel cezalarin uygulanmasi sebebiyle bu durumlarda ¢ok dikkatli hareket edilmelidir.

Asagidakiler “htiktumet yetkilileri” olarak kabul edilir:

e Herhangi bir hikimete, bakanliga, ajansa, ofise, yetkili makama, araci kurulusa veya
uluslararasi kamu kurulusuna bagli memurlar, ¢alisanlar veya temsilciler. Bir uluslararasi
kamu kurulusu; devletler, hikimetler veya diger bolgesel veya uluslarustu kuruluglar
tarafindan olusturulan herhangi bir organizasyondur. Ornegdin BM, Amerikan Devletleri
Orgiitii (OAS) ve Uluslararasi Kizil Hag Orgiitii bu tip organizasyonlar arasinda sayilabilir;

e  Hukumetin adina hareket eden kisiler;

e Bir hikimete ait veya hiukumet kontrollindeki igletmelerin ¢aliganlari ve

e  Siyasi bir makama aday kisiler

Dolayisiyla, bu Prosedurin &zellikle devlet gorevlileriyle alakall olan bazi bélimleri daha kati
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kurallar icermektedir (6rnegin 6. b6élim).
5.3 Asagida rugvet 6rnekleri belirtilmigtir:
o Rigvet teklif etmek

Potansiyel bir misteriye, sirketimizle is yapmayi kabul etmesi, rakip bir firma yerine bizi tercih
etmesi veya fiyat indiriminde bulunmasi kosuluyla biyik bir etkinlik igin biletler verme
teklifinde bulunmak.

Burada ticari ve s6zlesme temelli bir avantaj saglanacagi icin, bu eylem sugtur. Boyle bir
durumda, teklif sirketin ticari faaliyetlerinde avantaj saglamak igin yapildigindan dolayi
Brambles da suglu bulunabilir. Bahsi gegen potansiyel musterinin bu teklifi kabul etmesi de
sug anlamina gelebilir.

e Risvet almak

Bir tedarikgi sizin kuzeninize istihdam sagliyor, ancak bunu yaparken Brambles sirketindeki
nifuzunuzu kullanarak ilgili sirketle ticari faaliyetlere devam edilmesini saglamanizi istiyor.

Tedarikginin boyle bir teklifte bulunmasi suctur. Kisisel avantaj saglayacagi icin, bu teklifin
kabul edilmesi de suctur.

e  Yabanci bir yetkiliye risvet vermek

Bir hukumet yetkilisine, ¢calistigi departmanin, sirketin is yapmak icin ihtiya¢ duydugu olumlu
bir inceleme raporu yayinlamasini veya lisans veya ruhsat vermesini saglamasi i¢cin 6deme
yapmak ya da sirketin bdyle bir 6deme yapmasini ayarlamak.

Yabanci yetkililere risvet verme sugu, boyle bir teklif yapildigi anda islenmis olur. Bunun
sebebi, yapilan eylemin Brambles'a ticari avantaj saglama amacini tagimasidir. Boyle bir
durumda Brambles da suglu bulunabilir.

Bir tlkedeki bir devlet gorevlisine risvet verilmesi, sadece o llkedeki degil diger Ulkelerdeki
kanunlarin da ihlali anlamini tagiyabilir. Ornegin, yabanci bir yetkiliye riigvet vermek, séz
konusu riigvet Brambles’in is yaptidi farkl bir tilkede verilmis dahi olsa sirketin ABD, ingiltere,
Avrupa Birligi veya Avustralya yasalarindan birini veya daha fazlasini ihlal etmesi sonucunu
dogurabilir. Bu kanunlarin ihlal edilmesinden dodacak cezalar arasinda bulyuk para cezalari,
hapis cezalari bulunacaktir ve ayrica Brambles'in ve tim Personelinin itibari zedelenecektir.

Dogrudan para 6demesi veya asiri hediyeler almaya ek olarak, bir devlet gorevlisinin veya
ticari is ortaginin yonlendirmesiyle veya bu kiginin yararina yapilabilecek diger riisvet érnekleri
asagida belirtilimistir: (a) asiriya kagan seyahat, yemek, eglence ucretleri veya diger turlu
ikramlar; (b) herhangi bir siyasi parti, kampanya veya kampanya yetkilisine yapilacak her turli
katki; veya (c) hayirseverlik amagli katkilar veya kurumsal sponsorluklar. Ayrica, is ortaklari,
hizmet saglayicilar, danismanlar veya Brambles adina ¢alisan diger komisyonlar araciligiyla
da, gizli komisyonlar dahil hi¢bir sekilde dolayl rigvet teklif ve vaatlerinde bulunulamaz veya
bunlar verilemez.

5.4 Nufuz ticareti de bir yolsuzluk seklidir. Bir sahsin, bagkalarina avantaj veya iltimas

kazandirmak icin, genellikle (istisnai durumlar hari¢) bir 6deme karsiliginda hikimet
Uzerindeki etkisinin ya da belirli sahislarla baglantilarinin kullaniimasina Nufuz ticareti denir.
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Cikar Catismalarindan Kaginin

Personel, 6zellikle s6zlesmelerle ilgili olarak bir ¢cikar gatismasi yagamalari durumunda, rigvet
ve yolsuzlukla micadele kanunlarini ihlal edecek bir pozisyona dusebilir. Bu tur ¢ikar
catismalari, kisisel menfaatiniz Brambles'in ¢ikarlariyla ¢atistiginda yasanir. Bu tur
anlasmazliklarin yasanabilecegi alanlara 6rnek olarak dogrudan (6rnegin bir s6zlesmenin
diger tarafiysaniz) veya dolayli (6rneg@in hissedarlik veya akrabalik sebebiyle kargi taraftan
cikar sahibiyseniz ya da karsi tarafta bir sermaye payiniz varsa ve szlesme dolayisiyla
dogrudan veya dolayli olarak gikar saglayacaksaniz) olarak bir s6zlesmeden kisisel gikar
saglamaya calisiimasi, Brambles disi bir kurumda galisiyor olmaniz, Brambles'in gizli
bilgilerinin kisisel bir islemde kullaniimasi ve bu prosediiriin 6. bolimunde belirtilen kurallara
uygun olmayan bir sekilde hediye veya 6deme istemesi veya almasi verilebilir.

Dolayisiyla, ¢ikar ¢atismasi barindiran veya barindirdigi iddia edilebilecek faaliyetlerde
bulunmamaniz gerekir. Brambles’in kisisel veya finansal bir iligkilerinizin oldugu bir tesekkl
veya kisiyle calistigini veya is yaptigini fark ederseniz, bu tesekkil veya kisiyle ilgili tim karar
veya denetim sireglerinden affinizi istemeli ve s6z konusu iliskiyi miidiriinize ya da Hukuk
veya insan Kaynaklari Ekibinin herhangi bir tiyesine bildirmelisiniz. Belli bir durumun ¢ikar
catismasina yol acip agmayacagindan emin degilseniz ve tereddidiniz varsa hat
yoneticinize veya Hukuk veya insan Kaynaklari Ekiplerinin herhangi bir Giyesiyle temasa
gecebilirsiniz.

Hediyeler ve ikramlar. Bu Proseddr, sirket imajini gliclendirme, Grtin ve hizmet sunumu
yapma ya da is iliskileri kurma veya gelistirme amaciyla tUg¢incl sahislarla yapilacak mutevazi,
mantik ¢ercevesindeki ve uygun ikramlar i¢in bir yasak tegkil etmez.

Personel, bu Prosedure ve yururlukteki yerel hediye ve ikram prosedurlerine veya yasalara
uygun olan mantikli, oranli ve megru hediye ve ikramlar sunabilir ve alabilir.

Bir ticari avantaj saglama ya da edinme beklentisiyle hediye ve ikram sunulmasi veya alinmasi
yasaktir. Personelimizin hediye talebinde bulunmasi yasaktir. Hediyeler, agagidaki 6.9.
bolimde belirtilen finansal limitin altinda olmak kaydiyla ve yalnizca ticaret iliskisinin
gelistiriimesi veya zenginlestiriimesi amaciyla ve sik sik olmayacak sekilde kabul edilebilir.

Ancak, bir musteri veya tedarikginin katildigi veya katilacag bir ihale veya s6zlesme
mizakeresi doneminde, de@eri her ne olursa olsun, ilgili musteri veya tedarikgiden hediye ve
ikram almak ve bu musteri veya tedarikgiye hediye ve ikram sunmak yasaktir. Personel,
bulunduklari siirecin ihaleye giden bir siire¢ olup olmadigindan emin olmadigi takdirde, Bas
Uygunluk Yoneticisi veya Rusvetle Miicadele Grubu'nun herhangi bir Gyesiyle irtibata
gecmelidir.

PERSONEL, ONCELIKLE RUSVET ONLEME GRUBUNDAN ONAY ALMADAN BIiR
HUKUMET YETKILISINE YA DA ONUN ADINA HERHANGI BIiR iKRAMI KABUL EDEMEZ

VEYA VEREMEZ. Devlete ait veya devlet kontroliindeki kurumlarin ¢alisanlari dahil kimlerin
“hiikiimet yetkilisi” tanimina girdigi Paragraf 5.2’de agiklanmaktadir
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Personel, yalnizca ticari iligkinin gelistiriimesi veya zenginlestiriimesi amaciyla yapildigina dair
kendi bélim madurdnun onayini almadan, devlete ait olmayan sivil bir G¢tnci sahisla ilgili
olarak, 75 € veya ilgili yerel para biriminde dengi tutarin lizerinde higbir hediye kabul ve teklif
edemez. Belirli bir kaynagin yilda bir kereden fazla degeri 75 Avroyu veya bunun yerel para
birimindeki karsihgini asan hediyeler verebilmesi i¢in hat ydneticisinden onay almasi ve yine
belirli bir kaynagin yilda bir kereden fazla 250 Avroyu veya bunun yerel para birimindeki
karsihdini asan hediyeler icin de Risvet Engelleme Grubundan onay almasi gerekir. (Bir
sirketten iki kisi bir Personel Gyesine bir takvim yilin iginde ayri ayri hediyeler verirse, hat
yoneticisi veya Riigsvet Onleme Grubu onayinin gerekip gerekmedigini belirlemek igin
hediyelerin toplam degeri dikkate alinmalidir. Sipheye mahal vermemek adina, bu durumda

hediyelerin “kaynagi”, s6z konusu hediyeleri veren iki kisi degil sirket olacaktir.)

9. Boliumde belirtildigi Uzere, Personelimiz ve sirketimiz adina ¢alisan diger kisiler verdikleri ya
da aldiklari tim hediye ve ikramlari (gerektiginde ilgili masraflar dahil) hizli ve dogru bir sekilde
kaydetmekten sorumludurlar. Bu kayitlar yonetimin incelemesine tabi olacaktir.

Siyasi Bagislar

Sirketimiz tarafindan siyasi partilere ve siyasetle iliskili kisi ve kuruluslara katki ve bagdis
yapilmamaktadir.

Kolaylagtirma Odemeleri

Kolaylastirma 6demesi, bir devlet memuruna, o memur tarafindan gergeklestiriimesi gereken
rutin, istege bagl olmayan bir hukiimet dnlemini glivence altina almak veya hizlandirmak igin
yapilan 6demedir. Bu tiir 6demeler, genellikle diisiik diizeyli devlet gorevlileri tarafindan,
gerceklestiriimesi gereken bir hizmetin normal ve her zamanki gibi saglanmasi kargiliginda
talep edilir. Brambles olarak kolaylastirma édemeleri yapmayiz.

Dogrudan bir devlete veya devlete ait kurulusa 6denen yayinlanmig, belgelenmis bir
kolaylastirma hizlandirma Gcreti, rigvetle micadele yasalari kapsaminda genellikle bir
kolaylastirma édemesi olarak kabul ediimez. Ornegin, bir pasaport bagvurusunun
hizlandiriimasi, bir paketin daha hizli teslim edilmesi veya vize gibi resmi evraklara dair
islemler icin bir Gcret 6demek, bu Ucretler bir sahsa degil devlet kurumuna 6deniyorsa ve
acikca yayinlaniyorsa, kolaylastirma 6demesi olarak kabul edilmez. Bir 6demeye izin verilip
verilmedigi konusunda sorunuz varsa, liitfen Risvet Onleme Grubunun bir (iyesiyle iletisime

gegin.
Yakin Tehditler

Saghginiz veya guvenliginize dair o anda ortaya ¢ikan bir tehdit s6z konusu olmasi halinde o
an igin zarar gérmemek adina bir 6deme yapabilirsiniz. Brambles'in is kaybi bir yakin tehdit
degildir. Miimkiinse ddeme yapmadan énce Riisvet Onleme Grubuna danigmali ve onlardan
onay almalisiniz. Onceden onay almak mimkiin degilse ddemeyi gergeklestikten sonraki 48
saat icinde Riisvet Onleme Grubuna bildirimde bulunmalisiniz.

Sorumluluklariniz

Sirketimiz adina veya sirketimiz kontroliinde ¢alisan herkes, risvet ve diger tirlerde
gergeklesen yolsuzluk faaliyetlerinin énlenmesi, tespit edilmesi ve raporlanmasindan
sorumludur. Tim Personel, ister Personel, ister is ortaklari, hizmet saglayici, danisman veya
baska bir Brambles temsilcisi olsun, herhangi birinin bu prosedird ihlal etmesine yol
acabilecek her tur faaliyetten kaginmalidir.
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Bu Prosedurin ihlal edildigini veya gelecekte ihlal edilebilecegini disuinmeniz veya bdyle bir
durumdan suphelenmeniz hélinde, en kisa sure iginde bdlim mudurindzi veya Rugvetle
Micadele Grubu'nu bilgilendirmeniz gerekmektedir.

Bu Prosedur ihlal eden tum caliganlar, gorevin kotuye kullaniimasindan isten ¢ikariimaya
varabilecek disiplin cezalariyla karsi karsiya kalirlar.

Kayit tutma

Uclincii sahislara yapilan ddemelerin ticari sebeplerini belgeleyecek mali kayitlarin tutulmasi
ve uygun i¢ denetimlerin yapilmasi zorunludur.

Hem aldiginiz hem de teklif ettiginiz tim hediye veya ikramlarin yazil olarak bir kaydini
tutmaniz gereklidir. Bu kayitlar, Risvetle Micadele Grubu'nun denetimine tabi olacaktir.

Ucglincii sahislarin ikram, hediye veya masraflariyla ilgili tim masraf talepleri, yiiriirlikteki
masraf prosedurimuze uygun sekilde yapilmali ve ilgili masrafin sebebi agik sekilde
kaydedilmelidir.

Musteri, tedarikci ve is baglantisi gibi G¢lincu sahislarla yapilan iglemlere ait tim hesaplar,
faturalar, kayitlar ve diger belgeler kesinlikle eksiksiz ve dogru sekilde hazirlanip kalem kalem
muhafaza edilmelidir. Uygunsuz 6demeleri gizlemek veya kolaylastirmak igin higbir “kayit disi”
hesap tutulmamali ve bu Prosedurin aykiri gérdigu durumlari elde etmek i¢in sahsi 6deme
kaynaklari kullaniimamalidir.

Endigeler Nasil Dile Getirilir?

Bu Prosedurin ihlalinden veya bir gérev suistimalinden suphelenmeniz durumunda, en kisa
sure icinde bu endigenizi dile getirmeniz beklenmektedir.

Bir fiilin risgvet veya yolsuzluk kapsaminda olup olmadigindan emin degilseniz veya bagka bir
sorunuz varsa, bu durumlari bolim mudirinize ve/veya Rugvetle Micadele Grubu'na
iletmeniz gerekmektedir. Ya da bu yetkililerle rahat konusamiyorsaniz ya da
endiseleniyorsaniz, isterseniz anonim bir sekilde, Sesini Yikselt (Speak Up) hattini
arayabilirsiniz.

Riigvet veya yolsuzluk magduriyeti yasadiginizda ne yapmalisiniz?

Uclincii bir sahistan riigvet teklifi aimaniz, bdyle bir teklifte bulunmanizin istenmesi, béyle bir
durumun gelecekte olabileceginden siphelenmeniz ya da bagka bir yasa disi faaliyetten
dolayr magdur olmaniz halinde derhal bélim mudurinize ve/veya Rusvetle Miicadele
Grubu'na haber vermeniz buyik énem tasimaktadir.

Koruma

Risvet kabul etmeyen, risvet teklifinde bulunmayi reddeden, baskalarinin gérev
suistimallerini ihbar eden veya endigesini dile getiren Personel, bazen bu durumun olasi
yankilari hakkinda endise duyabilir. Brambles is Ahlaki Tiiziigi'niin bir pargasi olan Sesini
Yikselt (Speak Up) Prosediiri'nde belirtildidi Uzere, agiklik bizim igin 6nemlidir ve daha
sonradan yanlis ¢iksa bile, bu Prosedur ¢ergevesinde iyi niyetle ortaya konabilecek tum
endiseler sirketimizce dikkate alinacaktir.

Bir Personelin risvet veya yolsuzluga karismayi kabul etmemesi ya da fiili veya potansiyel bir
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rusvet veya yolsuzluk faaliyetinden suphelendigini iyi niyetle ihbar etmesi sonucunda ortaya
¢ikabilecek higcbir misilleme ya da zararli davranigsa misamaha gdsterilmeyecektir. Bir risvet
veya yolsuzluga karismay!i reddettigi ya da fiili veya potansiyel bir riigsvet veya yolsuzluk
faaliyetinden stiphelendigini iyi niyetle ihbar ettigi icin baska bir Personel tarafindan bir
Personelin misillemeye ugramasi durumunda, misillemeyi yapan Personel is akdinin feshine
varabilecek disiplin cezalarina garptirilacaktir. Misilleme veya zararl davranis kapsaminda
isten gikarma, disiplin cezasi, tehdit ve endisenin dile getiriimesiyle alakali diger olumsuz
davraniglar yer almaktadir. Boyle bir davranisa maruz kaldiginizi distiniyorsaniz, derhal
Rusvetle Miicadele Grubu'na haber vermeniz ya da Sesini Yukselt (Speak Up) hattini
aramaniz gerekmektedir.

Egitim ve iletisim

Bu Prosedur hakkinda egitim verilmesi, tim yeni Personel i¢in ise baslama surecinin bir
parcasi olacaktir.

Gorev ve pozisyonlari sebebiyle risvete maruz kalmasi daha olasi olan Personele bu
Proseduriin uygulanmasi ve bu Prosedire uygunluk konularinda gereken egitim verilecektir.

Risvete ve yolsuzluga kars! sifir tolerans politikamiz, ticari iliskimizin baslangicinda ve daha
sonra gereken zamanlarda tum tedarikgilerimize, yuklenicilerimize ve is ortaklarimiza
bildirilecektir.

Takip ve inceleme

Rigsvetle Micadele Grubu, diizenli olarak bu Prosedirin etkinligini, uygunlugunu, yeterliligini
ve uygulanmasini takip edip inceleyecektir. Belirlenen gelistirmeler en kisa sure iginde
yapilacaktir. Uygulanacak i¢ denetim sistem ve prosedurlerinin rigvet ve yolsuzluk
faaliyetlerine kars! etkinligini saglamak Uzere diizenli olarak denetim yapilacaktir.

Hukuk Bolimia Sefi veya Brambles Bas Uygunluk Yoneticisi , Prosediiriin izlenmesi ve
Proseddr ihlalleri ile ilgili olarak diizenli bir sekilde Brambles Yonetim Kurulu’'na rapor verecek
ve varsa Proseddrle ilgili degisiklik teklifleri sunacaktir.

Tum Personel, bu Prosedurin basarih bir sekilde uygulamakla ve suphe duydugu bir suistimal
veya ihlal konusunda bu Proseduiri kullanmakla yGkimladur.

Personelimizin bu Prosedir hakkinda yorum yapmasi ve Prosediru gelistirmek igin 6nerilerde
bulunmasi bizim igin dnemlidir. Tim yorumlar, éneriler ve sorular Brambles Bas Uygunluk
Yoneticisi'ne iletilmelidir. Bas Uygunluk Yoéneticisi de bu durumlari Rigvetle Micadele
Grubu'na bildirecektir.
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