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Davranis Kurallari

Ortak Degerlerimize uygun, daha
surdurulebilir bir gelecek insa etmek.
Calisanlarimiza, tedarik zincirimize,
sirketimize, cevreye ve icinde faaliyet
gosterdigimiz topluluklara karsi durust
ve saygili bir sekilde calismak.

Degisiklik: 1 Temmuz 2025



CEO’nun mesaji

Brambles olarak amacimiz, insanlari ginlik yasamin temel ihtiyaclariyla bulusturmaktir

ve bunu diinya genelindeki tedarik aglarina daha fazla esneklik ve rejenerasyon kazandirarak
gerceklestiriyoruz. Mallarin kuresel 6lcekte tasinmasini destekleyen énemli bir rol oynuyoruz;
bu nedenle kendimize ylksek standartlar belirlememiz ve olaganisti sonuglar elde etmekle

yetinmeyip her eylem ve kararda durustltk ve kararlilikla dncilik etmemiz dnemlidir.

Davranig Kurallarimiz, degerlerimizi ve bize yol gosteren ilkeleri belirtmektedir.

Bu kurallar, seffaflik, saygi ve hesap verebilirlik ilkeleriyle hareket etmemizi saglayarak,
ticari uygulamalarimizin musterilerimiz, is ortaklarimiz ve faaliyet gosterdigimiz yerlerdeki
toplumlar nezdinde gliven olusturmasini ve kalici degerler yaratmasini garanti altina alir.

Her birimiz Brambles'in itibarini ve etkisini sekillendirmede hayati bir rol oynuyoruz.
Degerlerimizi hayata gecirerek ve Davranis Kurallarimizdaki ilkeleri savunarak, liderlik
ve dogru olan seyleri yapma konusunda samimi bir taahhut sergiliyoruz.

Sizi Davranis Kurallarimizi ve Sesinizi Yikseltme Politikamizi yakindan incelemeye
ve belirledigimiz standartlara uymayan davranislarla karsilastiginizda veya boyle bir
durumdan stphelendiginizde endiselerinizi dile getirmeye davet ediyorum.

GCalisanlarimizin bagliligr ve durustligu ile Brambles'in kuresel 6lcegi ve glict sayesinde
buglin ve gelecekte dogaya, is dlinyasina ve toplumlara olumlu etkiler sunarak anlamli
bir fark yaratmayi stirdirebiliriz.

Graham Chipchase
Icra Kurulu Bagkan
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Giris

 Davranis Kurallarimiz:  Bir sorum olursa veya kusurlu
etik davranislarin temeli bir hareketten stiphelenirsem

o o kiminle konusabilirim?
« Kurallar benim icin gegerli mi?

+ Sesimi ylkselttigimde

?
+ Kurallari nasil kullanmaliyim? e @l

» Brambles'in kurumsal
politikalarini nereden
bulabilirim? * Hepimiz etik ve

uyumdan sorumluyuz

 Misillemeye karsi sifir hosgori

« Biri kurallarda aciklanan
standartlari ihlal ederse ne olur?




GIRIS

Davranis Kurallarimiz:
etik davranislarin temeli

Her giin ve glintin her aninda dogru olani yapmakta kararliyiz.
Dolayisiyla isimizi, Ortak Degerlerimiz uyarinca, ylrirlikteki tim

yasa, yonetmelik ve kurallarin yani sira sirketimizin politika, proseddir
ve yonlendirici ilkelerine de bagl kalarak, durist ve seffaf bir sekilde
yapariz. Bu, daima azami dogrulukla hareket ettigimiz ve glgclu etik

degerler tarafindan yénlendirildigimiz anlamina gelir. Bu Davranis
Kurallari, Brambles olarak Ortak Degerlerimizi faaliyetlerimizin bir
pargasi haline getirmek igin sectigimiz yollardan biridir. Kurallar;
calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, hissedarlarimiz

ve icinde yasayip calistigimiz topluluklarla nasil bir iliski icinde
oldugumuzu belirlemektedir.

ﬁ BRAMBLES DAVRANIS KURALLARI

Paylastigimiz ortak degerler

Amacimiz insanlarin glindelik yasamsal ihtiyaclarina ulasmalarini

saglamaktir. Su anda 55'i askin tlkede 300 milyon varligimiz
surekli dolasim halinde. Bu, diinya tzerindeki tim diger
kuruluslardan daha fazla yerde, daha fazla kisiye, daha fazla
mal tasidigimiz anlamina geliyor. Ancak bu isi nasil yaptigimiz
da en az isin kendisi kadar 6nemli.

Kurallarimiz, her birimizi her giin ve gliniin her aninda dogru
olani yapmakla yukimlu kiliyor. Bununla birlikte, neyin dogru,
neyin adil, neyin yasalara uygun oldugu, hele ki ticari baskilar
veya birbiriyle ¢elisen dncelikler s6z konusu oldugunda, her
zaman pek net olmayabilir. Zor bir durumla karsi karsiya
kalirsaniz, lutfen bir an durup Ortak Degerlerimizi dikkate alin:

* Her seyin basi miisteridir. Kendimize nasil davraniimasini
istiyor ve bekliyorsak, musterilerimize de dyle davraniriz.
ihtiyaclarini dinler, amac ve hedeflerini anlar, onlara rakipsiz
bir deger ve kalite sunar, tedarik zinciri maliyetlerini distrar
ve cevresel atiklari azaltiriz;

» Basarili olmaya karsi tutku besleriz. Mikemmellik ve
basari, bizim igin birer tutkudur;

- Giivenlige, cesitlilige, calisanlara ve takim calismasina

biiyiik 6nem veririz. Brambles'in basarisi icin farkli fikirlere,
farkli ilgi alanlarina ve farkli arka planlara sahip insanlara
ihtiyacimiz oldugunu bilir ve saglikli tartismalarini ve goris
farklihklarini tesvik ederiz;

Inovasyon kiiltiiriine inaniriz. Her zaman, her yerde
inovasyon gerceklestirmek isteriz. Risk almaktan (tabii ki
etik sinirlar cercevesinde) korkmayin, yaraticiliga ilham
verin ve elde ettiginiz sonuglardan ders ¢ikarin;

Daima yasalara uygun, etik sinirlar ¢ercevesinde, diiriist
ve topluma ve cevreye saygili davraniriz. Strdurilebilirlik
ve dongusel ekonomi alanlarinda lideriz. Bu, bir slogan
veya pazarlama kampanyasi degildir. Bu bizim is yapma
seklimiz ve yasam bicimimizdir. Ancak her birimiz ayaga
kalkip zor da olsa en dogru olani yapmaya hazir olmazsak,
Brambles'in cevre, toplum ve ekonomi alanlarindaki kiresel
liderligini sirdiremeyiz. Kendinize, “Yaptigim sey yasal mi?
Etik davraniyor muyum? Daha iyi ve daha sirdurlebilir

bir gelecek insa etmek igin gereken cesaret ve diirtstligu
gOsterebiliyor muyum?” diye sorun.

Brambles olarak Ortak Degerlerimizi nasil faaliyetlerimizin

bir parcasi haline getirebilecegimiz konusunda daha fazla bilgi
icin lutfen Brambles'in Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi
‘niinceleyin.
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Kurallar benim icin gecerli mi?

Brambles icin calisan veya onu temsil eden herkes, Brambles'in
Davranis Kurallarina uymalidir. Bu tanima tiim Brambles yoneticileri,
gorevlileri ve ¢alisanlari ile Brambles'in yan kuruluslarinin

ve denetimindeki istiraklerin ydneticileri, gérevlileri ve

calisanlari dahildir.

Kurallar nasil kullanmaliyim?

Kurallar, konumlarina, dogrudan isverenlerine veya is unvanlarina
bakilmaksizin tiim Brambles c¢alisanlari igin ortak davranis
cercevesini belirler. Yururlikteki tim yasa, yonetmelik ve
kurallarin yani sira sirketimizin politika, prosedir ve yonlendirici
ilkelerine de uymamizi ve dirist, etik ve dogruluktan 6din
vermeden davranmamizi sart kosar. Brambles'in beklentilerini
ve bu beklentilerin siz ve goreviniz icin ne ifade ettigini anlamak
icin zaman ayirip Kurallari okumalisiniz. Sonrasinda slipheli bir
durumla karsilasmaniz halinde, ézellikle de siz veya Brambles
agisindan yasal veya etik risklerin s6z konusu olabilecegi
durumlarda, Kurallara basvurmalisiniz.

Kurallar cok genis kapsamli olmakla birlikte eksiksiz degildir

ve karsilasabileceginiz her durum icin 6ngdéride bulunamaz.
Daha fazla bilgi icin lGtfen bu Kurallarda belirtilen politikalari ve
bagl oldugunuz isletmenin yerel gereksinimlerine uygun olarak
hazirlanan ayrintil politika, prosedur veya yonlendirici ilkeleri
inceleyin ya da size yol gostermesi icin midirinize, bir Hukuk
veya Insan Kaynaklari Ekibi Uyesine veya Sesini Yiikselt destek
hattina danisin.
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Ticari diriistliikle ilgili genel ilkelerimiz nelerdir?

Kurallar, her ticari uygulamayi agiklamaz veya her soruyu
yanitlamaz. Yapilacak en dogru hareketin ne oldugu konusunda
kararsizsaniz, genel ticari durUstluk ilkelerimizi hatirlayin:

» Tam igler, isletmenin yer aldidi tilke veya llkelerin ya da ilgili
olabilecek diger Ulkelerin yasalarina ve dlizenlemelerine
uygun bicimde yerine getirilmelidir;

» Calistigimiz pazarlarda adil bigimde rekabet ederiz;

» Guvenli bir sekilde calismaliyiz ve gerek calisanlarimiz,
musterilerimiz ve tedarikgilerimizin, gerekse icinde faaliyet
gosterdigimiz topluluklarin saghgi, givenligi ve esenligi icin
sektorimuzdeki en iyi uygulamalari benimsemeliyiz;

« Sirketin uzun vadeli gikarlari pahasina sahislara kisa vadeli
avantajlar saglamak yerine, Brambles'a uzun vadeli faydalar
kazandirmayi hedeflemeliyiz;

+ Calisanlara ve takim ¢alismasina duydugumuz inang,
kurumsal hedeflerimize ulasmak icin Grup genelinde ¢alisma
arkadaslarimizla isbirligi yapmamizi gerektirir;

« Soylediklerimiz ve eylemlerimizle, calistigimiz ¢ok farkl
insanlara ve kulttrlere ve insan haklarina saygi géstermeliyiz;

Yolsuzlugun hicbir sekli kabul edilemez. Hicbir tarafa hicbir
rigvet, komisyon veya benzeri 6deme teklif edilmeyecek,
yapilmayacak, talep edilmeyecek veya bu tiir 6demeler
kabul edilmeyecektir;

Tum ticari islemler uygun ve dogru bir sekilde kaydedilecektir;

Satis temsilcileri, danismanlar ve benzeri gorevliler bu ilkelere
uygun sekilde atanmalidir ve sagladiklari hizmetin degeriyle
tutarli bir Gcret almalidir;

Varliklar ve gizli bilgiler tamamen korunmali, Brambles'in
politikalari ve prosedirlerine gére yonetilmeli ve calisanlar
tarafindan sahsi kazanc icin kullanilmamalidir;

Veriler degerli varliklardir; bu nedenle verileri etik bir
sekilde, azami 6zen ve sorumlulukla ele almayi taahhut
ediyoruz. Brambles calisanlari, basvuru sahipleri,
musterileri, tedarikcileri, hissedarlari veya diger kisilerle
ilgili gizli bilgiler ve kisisel veriler, politikalarla ve gecerli
Veri Koruma yasalariyla uyumlu sekilde islenmelidir;
Calisanlar, kendi kisisel cikarlari ile Brambles'in ¢ikarlari
arasinda catisma iceren veya iceriyormus gibi gozikebilecek
faaliyetlere girmemelidir;

Brambles siyasi bagislarda bulunmaz.
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Brambles'in kurumsal
politikalarini nereden bulabilirim?

Brambles'in politikalarini Walter'da bulabilirsiniz. Ozellikle,

Davranis Kurallarini destekleyen politikalara, Kurallarda yer

alan baglantilari tiklayarak veya Walter'daki Global Ethics and
Compliance Hub bélimiine giderek erisebilir ya da tesis veya hizmet
merkezinizde bulunan basili kopyay! inceleyebilirsiniz. Bu politikalar,
Kurallarda yer verilen belirli konular hakkinda ek detaylar sundugu
gibi, Kurallarda ele alinmayan bagka konulari da kapsar. Her
Brambles ¢alisani, tim Brambles politikalarini bilmek, anlamak

ve takip etmekle sorumludur.

Biri kurallarda aciklanan
standartlari ihlal ederse ne olur?

Davranis Kurallarina uymak, is akdinin sartlarindan biridir.
Kurallara uyulmamasi, isten cikarmaya kadar varabilecek
duzeltici faaliyetlere yol acabilir.

Bir sorum olursa veya kusurlu
bir hareketten stiphelenirsem
kiminle konusabilirim?

Brambles icin gliven ve duristlik hayati 5nem tasir. Yanhs davranis
ve uygulamalar giiven sarsicidir ve hem itibarimizi hem de isimizi
tehlikeye atar. Glveni korumanin en iyi yolu, yanlis hareketlerle ilgili
stphelerini paylasmak isteyen calisanlara, misilleme veya intikam
korkusu olmaksizin Seslerini Yikseltebilecekleri giivenli bir ortam
sunmaktir. Bazen insanin Sesini Yiikseltmesi zor olabilir; ancak
Ortak Degerlerimiz zor da olsa bunu yapmamizi sart kosuyor.

Yanlis hareketleri ihbar etmek icin neler yapmaniz gerektigi
hakkinda daha fazla bilgi icin, litfen Sesini Yikselt Politikasi
‘nrinceleyin.
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Dogru olani yapmak ...

hepimiz uyumdan
sorumluyuz

Sesini Yukselt Politikamiz kapsaminda yanlis hareketleri ihbar

etmenin birkag yolu vardir. Sunlarla iletisime gegebilirsiniz:

» Mudiriniz;

« Bir Ust duizeydeki muduriniz;

+ Hukuk, Etik ve Uyum veya I¢ veya Dig Denetim Ekiplerinin
herhangi bir Uyesi;

» Brambles Yonetim Kurulu Baskani; veya

» Brambles Denetim ve Risk Komitesi Bagkani.

Ayrica bagimsiz bir kurulus tarafindan saglanan ve haftanin
7 glin(, 24 saat hizmet veren Sesini Yikselt destek hattimiz
Gzerinden de ihbarda bulunabilirsiniz. Yanhs bir hareketi
Sesini Yukselt destek hatti kanaliyla ihbar etmek isterseniz,
Ulkeye veya bolgeye 6zel, yerel veya licretsiz telefon
numaralarini veya mevcut online ihbar sistemine baglantilari
www.brambles.ethicspoint.com adresinde bulabilirsiniz ya
da dogrudan tesisinizde asili Sesini Yiukselt posterlerinde
verilen telefon numarasini arayabilirsiniz.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Speak-Up-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Speak-Up-Policy_Turkish.pdf
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Sesimi ylkselttigimde neler olur? @ EEEIEGTIETIIES

Brambles, tim 6neri veya bilgi taleplerine cevap verir ve bu

Kurallara, sirket politikalarina veya gegerli yasa ve yonetmeliklere o Kurallara aykm olduéunu e Yan||§ bir sey yapmamis olsam da
yonelik her tur ihlal veya olasi ihlal de dahil olmak uzere, tiim yanlis diisiindiigiim bir durum hakkinda birileri beni yanls hareket etmekle
hareket ihbarlarini uygun sekilde inceler. Her tiir yanlis hareket v

ihbari ciddiye alinir ve gizlilik icinde, adil ve tamamen tarafsiz bir miidiirimle konugtum. suclarsa ne olur?

sekilde arastirilir. Bu konuyla ilgili herhangi bir adim attigini sanmiyorum. e Brambles olarak sirf bir ihbar aldik
Nitekim bana da endiselenmememi sdyledi. Ancak . .. .
endiseleniyorum. Ne yapmaliyim? diye ortada kesinlikle yanlis bir hareket
oldugu varsayimina kapilmayiz.

e Ilk 6nce miidiiriiniizle konusmaniz tavsiye Bunun yerine, sikayet veya ilgili taraflarla ilgili her

edilir, giinkii etik bir ortami desteklemek tlr varsayim veya ényargidan uzak durarak tarafsiz
ve Kurallara uyulmasini saglamak onun bir sorusturma baslatiriz.
sorumlulugundadir.

Ancak herhangi bir nedenden 6tiiri yoneticinizle
konusmaktan cekiniyorsaniz veya endisenizle ilgili
herhangi bir adim atilmadigini distinlyorsaniz, bir tst
seviyedeki yoneticinizle, Hukuk Ekibinin herhangi bir
Uyesiyle veya Sesini Yikselt destek hattindan biriyle
iletisime gegmeniz gerekir.
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Misillemeye karsi sifir hosgori

Brambles'in misilleme veya intikam konusunda higbir sekilde
musamaha gdstermeyecedini unutmayin. Bu, endisenizi dile
getirmek icin makul bir stipheniz oldugu middetge, sizi hicbir sirket
gorevlisinin hicbir sekilde cezalandiramayacagi anlamina gelir.

Hepimiz etik ve
uyumdan sorumluyuz

Hepimiz etik ve uyumdan sorumluyuz. Bu, etik ve uyum
kaltirimuzu gelistirmenin her Brambles calisani icin hem bir firsat
hem de bir sorumluluk oldugu anlamina gelir. Keza Ust diizey mudur
ve ydneticilerimiz dahil olmak tizere calisanlarimizi ydnetenler

de onlara 6nderlik etmekle sorumludur. Midirlerimizden,

tim calisanlarin sorumluluklarini anladiklari ve endiselerini

hicbir misilleme veya intikam korkusu olmaksizin rahatca dile
getirebileceklerini bildikleri bir kiltir yaratmalarini bekleriz.
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Miidiirlerimiz sunlari yapmalidir:

 Durustluk konusunda bizzat gevrelerine 6rnek olmalidir. Baska
bir deyisle, sadece soyledikleriyle degil yaptiklariyla da birer rol
modeli olarak hareket etmelidir;

 Durist ve etik bir kltirt savunmalidir. Baska bir deyisle,
calisanlarin ticari sonuglarin asla etik davranmaktan ve Davranig
Kurallarina ve diger Brambles politikalarina uymaktan daha
Onemli olmadigini anlamalarini saglamahdir;

« Kurallara ve Ortak Degerlerimize 6rnek gosterilebilecek
davraniglari takdir etmeli ve 6dullendirmelidir;

 Her calisanin endiselerini rahatlikla dile getirebilecegini
hissettigi acik bir ortam yaratmaldir;

Kurallarin uygulanmasina yardimci olmalidir; ve

Kurallara yonelik bilinen veya olasi ihlalleri, gerekirse
Ciddi Vaka ihbarlari icin Grup Rehberi 'nde belirtilen
uygun kanallari kullanarak, zamaninda bildirmelidir.

Siirekli Aciklama ve Kurumsal iletisim Politikamiz'da da ayrintili
olarak okuyacaginiz tizere, Brambles yonetim ekibinin baz

tyeleri, Avustralya Borsasi'na yapilan basvurularda ve faaliyet

ve performansimizla ilgili diger kamuya agik iletisimlerde tam,

adil ve dogru aciklamalar yapmakla ytkimlidur. Takdir edilecegi
Gzere, onlarin bu konularla ilgili séylem ve eylemleri, Brambles'in dis
dinyada nasil algilanacagini belirleyecektir. Bu nedenle, midurlerin
Brambles'in aciklamalarini etkileyebilecek her tiir bilinen veya olasi
ihlali Brambles yonetim ekibine bildirmeleri zorunludur. Muddrlerin
ne gibi olaylari kimlere bildirmeleri gerektigi hakkinda daha fazla
bilgi icin lutfen Ciddi Vaka Ihbarlari icin Grup Rehberi 'ne bakiniz.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Turkish.pdf

INSANLARIMIZI VE
iS YERIMIZI KORUMAK

Insanlarimizi ve
IS yerimizi korumak

Calisanlarimizin girisimci ruhu Brambles olarak en biytk
varliklarimizdan biridir ve calisanlarimiza adil ve hakkaniyetli
davranmayi taahhit ederiz. Calisanlarimiz, isleriyle alakali her
tar sorunu Brambles ile gizlilik icerisinde tartisabileceklerini
hissetmelidirler. Bu tur sorunlari, Brambles'in adil, tarafsiz,
gizli ve olabildigince hizli bir sekilde yanit vereceginden emin
olarak dile getirebilmelidirler. Ayrica ¢alisanlarimizin emniyet
ve guvenligini saglamayi da taahht ederiz.

« Birbirimizin guvenligini koruruz + Calisan gizliligi

« Cesitlilik « Is yerinde cikar

. catismalarindan kaginiriz
+ Insan haklari

A T Sirket disi faaliyetler
+ Orgutlenme 6zgirligu

ve toplu pazarlik hakki « Is yerindeki iligkiler

r

BRAMBLES DAVRANIS KURALLARI

9




INSANLARIMIZI VE
IS YERIMIZI KORUMAK

Birbirimizin guvenligini koruruz

Brambles, saglik, glivenlik ve gevre ile ilgili gegerli tim yasalara uyar.
Bu dogrultuda calisanlarin saghigini ve is yerinde givenligi saglamak
ve yaralanmalari 6nlemek icin gtvenli is prosedurleri gelistirip
uygular ve sizden de sunlari bekleriz:

» Kendiniz, tesisiniz veya isletmeniz igin gegerli olan tim saglik,
glvenlik ve gevre politikalarini anlamali ve bunlara uymalisiniz;

+ Calisma hedeflerine ulasmak icin glivenlik prosedirlerinden
asla taviz vermemelisiniz;

« Hem kendinizin hem de calisma arkadaslarinizin sagligina
ve guvenligine makul 6lclide 6zen gostermelisiniz;

Gulvenli is uygulamalarini takip etmeli ve is yerindeki tim
tehlikeleri, kazalari ve ramak kala kurtulma vakalarini

rapor etmelisiniz;

« Emniyetsiz veya uygunsuz islemleri sorgulamali ve tehlikeyi
onlemek adina “isin durdurulmasi” konusunda israr etmelisiniz; ve

+ Saglik, giivenlik veya cevre ile ilgili tim ciddi olaylari Brambles'in
Ust Yénetim Ekibine bildirmelisiniz.

Brambles'in saglik, gtivenlik ve cevreyle ilgili yararltukteki
tlm yasalara bagliigr hakkinda daha fazla bilgi igin, lGtfen
Saglik ve Givenlik Politikasi 'ni inceleyin.

Ayrica Brambles, Sifir Zarar (Zero Harm) hedefine yonelik calismalar
yuriutmekte kararlidir. Baska bir deyisle, sifir yararlanma, ¢evreye sifir
zarar ve insan haklarina sifir zararl etki ilkemizi gerceklestirmekte
kararliyiz. Bu ilkeleri hayata gegirmek icin Brambles Once Giivenlik
Bildirisi ‘ni kabul etmistir. Glvenli bir sekilde calismak ve cevreye
uyum saglamak icin gerekli olan deger ve davranislari belirleyen

bu Bildiri, ekipmanlarimizin yapim veya onarimindan, kamyon

veya forkliftlerin siirlis ve atiklarin bertaraf edilme sekline kadar
yaptigimiz her sey icin gegerlidir.
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Dogru olani yapmak ...
hepimiz uyumdan
sorumluyuz

Tehlikeleri ortadan kaldirmak veya onlardan korunmak
icin ilk yapmamiz gereken onlari tanimlamak ve rapor
etmektir. TGm ramak kala kurtulma olaylarini ve kazalari
rapor edin. Ayrica, bildiginiz gézden kagmis veya g6z ardi
edilen tehlikeler varsa bunlari da yoneticinizle veya Saglik,
Guvenlik ve Cevre Ekibinden herhangi biriyle konusun.
Ornegin su konularda konusabilirsiniz:

Mevzuata tabi izinlerin alinamamasi veya
bunlara uyulmamasi;

Bu tlr sapmalar alisildik veya rutin hale gelmis
olsa bile, gtivenlik politika, prosediir veya
uygulamalarina uyulmamasi;

Alet veya ekipmanlara yetersiz bakim uygulanmasi;
Emniyetsiz stiris uygulamalari ve;

Makine muhafazalarinda eksiklik veya hatali
veya eksik kisisel koruyucu ekipmanlar.


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Health-and-Safety-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Corporate_Governance/2025/Brambles-Safety-First-Charter.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Corporate_Governance/2025/Brambles-Safety-First-Charter.pdf

INSANLARIMIZI VE
iS YERIMIZI KORUMAK

Cesitlilik

Brambles olarak, farkli ge¢misleri, yasam deneyimlerini ve bakis
agilarini memnuniyetle karsilar ve farkhliklarimizin inovasyon
kapasitemizi ve misterilerimize hizmet etme becerimizi
glclendirdigini biliriz. Firsat esitligi sunmak ve irk, cinsiyet, renk,
uyruk veya ulusal kéken, sinif, din, yas, engel durumu, medeni veya
ailevi durum, cinsel yonelim veya cinsel kimlik, siyasi goris veya
ilgili yasalarca korunan diger her tir statl konusunda ayrimcilik
ve tacizden uzak ¢alisma alanlari yaratmak konusuna ¢ok kokld
bir taahhtdimz vardir. Birbirimize saygili davranir, insanlarin
katkilarina deger verir ve ortak bir zemin arariz.

Her Ulke veya kilturde, tercih edilen bir isveren olmayi hedefleriz.
Her isin gerekleri icin en iyi adaylari secer ve ise alma, egitim,
Ucretlendirme ve terfi stireclerinde liyakat ve yetkinlikleri dikkate
alinz. Dahasi gerek is yerinin icinde gerekse is yeri disinda isle
ilgili durumlarda, saygisiz veya uygunsuz davranislara, haksiz

muameleye veya bu tir diger davranislara asla tolerans géstermeyiz.

Bu degerlere olan bagliigimiz Cesitlilik ve Insan Haklari Politikamiz
'da ve Kiiresel Is Yerinde Sayginlik Politikamiz ‘da belirtilmistir.

Bir Brambles calisani olarak sizden

beklediklerimiz sunlardir:

« Cesitlilik iceren bir is gliciini gelistirmeye ve tegvik etmeye
yonelik cabalarimizda Brambles'i destekleyin;

« Is yerinde calisma arkadaslarinizla, ézellikle de daha az gicli
konumlarda olanlarla nasil bir etkilesimde bulundugunuza
dikkat edin. Herkese adil ve saygili davranin, kimsenin onurunu
incitmeyin ve ayrimcilik, taciz veya zorbaliktan daima uzak durun;

* Gorlsme, toplanti, e-posta yazismalari ve diger online iletisim
sekilleri dahil tim etkilesimlerde profesyonel davranin ve
baskalarinin gorislerine deger veren kapsayici ve pozitif bir ortam
yaratin. Ayrimcilik, taciz veya zorbaliga karsi tetikte olun; ve

+ Ayrimci, taciz edici, zorbaca veya misilleme niteliginde bir
davranisa rastlar veya maruz kalirsaniz, konuyu midiriinizle
veya Hukuk veya Insan Kaynaklari Ekiplerinden biriyle konusun
ya da Sesini Yukselt destek hatti dahil olmak Gzere Sesini Yikselt
Politikasinda belirtilen mekanizmalardan birini kullanin.

insan haklari

insan haklarina saygi Brambles ve icinde faaliyet gésterdigimiz
topluluklar icin buyik 6nem tasir. Brambles, Uluslararasi Calisma
Orgiti (ILO) ve Birlesmis Milletler Is ve Insan Haklari Rehber Ilkeleri
(UNGPs) tarafindan tanimlanan temel haklar ve ilkeler de dahil
olmak tizere uluslararasi alanda kabul gérmis tiim insan haklari
ilkelerine saygi gostermeyi taahht eder. Sonug olarak, ¢cocuk isgiligi,
zorla ve zorunlu calistirma, insan kacakgiligi ve istihdamda ayrimcilik
veya tacizi yasaklayan tiim yasalara uyariz. Ayrica tim Ulcret ve
calisma saati yasalarina ve mahremiyet, 6rgitlenme 6zgurluga,
toplu sdzlesme gorismeleri, go¢ ve calisma sireleri ile ilgili tim
yasalara uyariz. Detaylara baktigimizda:

ﬁ BRAMBLES DAVRANIS KURALLARI 11

Cocuk isciligi

Ne kendi faaliyetlerimizde ne de tedarikgilerimizin faaliyetlerinde
cocuk isciligine tolerans gosteririz. Cok erken yasta baslatilan her
tir isciligin zararli, istismar edici veya yikici olduguna inaniriz.

Bu inancimiz geregince, ¢ocuk isciler calistirmadigimiz gibi

15 yasin altinda, zorunlu egitimi tamamlama yasinin altinda ya

da ulkedeki asgari istihdam yasinin altinda olan (bunlardan hangisi
daha biyuk ise o dikkate alinir) cocuklar ¢alistiran tedarikgilerle

is yapmayiz. Ayrica tehlikeli olarak nitelendirilebilecek isler igin

18 yasinin altindaki kisileri ¢alistirmayiz ve tedarikgilerimizin

de calistirmalarina miisamaha gostermeyiz.

Zorla calistirma

Gerek kendi faaliyetlerimiz gerekse tedarikgilerimizin faaliyetlerinde,
zorla mahkum ¢alistirma, 6ding iscilik, calistirarak bor¢ 6detme,
asker calistirma, kole is glict ve her tir insan kagakgiligi dahil,

zorla calistirmanin higbir tiriine izin verilmez.

Bizim tarafimizda olun

Birinin taciz veya zorbaliga maruz kaldigindan
stpheleniyorsaniz, Sesinizi Yikseltin. Brambles'da is
arkadaslarinizi savunmaniz, onlari korumaniz, onlar igin
ayaga kalkmaniz ve onlarin haklarini ve esitliklerini kabul
etmeniz esastir. Sonucta siz de taciz veya zorbaliga maruz
kaldiginizi hissetseniz, siz de is arkadaslarinizin sizin icin
Seslerini Yukseltmelerini isterdiniz.


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Diversity-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Human-Rights-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Global-Dignity-at-Work-Policy_Turkish.pdf

INSANLARIMIZI VE
iS YERIMIZI KORUMAK

Orgutlenme 6zgurlagu
ve toplu pazarlik hakki

insanlarin drgitlenme 6zgirliigi ve toplu pazarlik hakkina saygi
duyariz. Calisanlarimizi, yerel yasalara, geleneklere ve uygulamalara
gore hem kolektif hem de bireysel anlasmalarla baglariz.

Calisan gizliligi

Brambles olarak kisisel mahremiyete saygi duyar ve onu korur;
kisisel verileri Brambles'in Kiiresel Gizlilik Politikasi, Kiiresel Calisan
Verileri Gizlilik Politikasi ve Avrupa icin Ek uyarinca kullanir,
muhafaza eder ve aktaririz. Ayrica:
» Topladigimiz ve isledigimiz kisisel verilerin gtivenligini
ve gizliligini korumak icin bilgisayar tabanli, fiziksel ve
yontemsel koruma tedbirleri uygulariz;
« Kisisel verilere yalnizca uygun sekilde egitilmis ve yetkili
kisilerin erismesine izin veririz;

« YururlGkteki tum veri gizliligi yasalarina uyariz.

Bir Brambles ¢alisani olarak, kisilerin mahremiyetine saygi
duymak ve eristiginiz her tir kisisel veriyi glivende ve gizli
tutmak zorundasiniz. Bunu yapmak icin su bes adimi dikkate alin:

1 Analiz edin. Hangi kisisel verilere sahipsiniz ve hangi kisisel
verilere erisebiliyorsunuz? Sadece e-postalari disinmeyin;
kagida basili dosyalari ve sistemlere, paylasilan klasérlere
ve dosya odalarina erisimi de g6z éniinde bulundurun.

2 Azaltin. Bir seye erismeniz gerekmiyorsa, o seyi saklamayin.
Erisiminizin azaltilmasi veya kaldirilmasi icin ilgili sistem
yOneticisine bagvurun. Sahip oldugunuz kisisel verilerin

azaltilmasi, ihtiya¢ duydugunuz bilgileri korumanizi kolaylastirir.
3 Giivende tutun. Sahip oldugunuz kisisel veriler varsa, bunlarin

glvenligini saglamak sizin sorumlulugunuzdur.

4 imha edin. ihtiyaciniz olmayan seyi saklamayin. Kisisel verileri

saklamak icin yasal olarak gerekli olmadigi sirece, elektronik
bilgileri silin ve basili kopyalarini da Global Saklama Politikasi
uyarinca imha edin.

5 Uyanik olun. Kisisel verileri korumak icin en iyi kaynaginiz
sizsiniz. Ornegin, tanimadiginiz kisilerden gelen e-postalari
acmayin ve cevaplamayin. Gondereni telefonla arayarak
e-postanin dogrulugunu onaylayin veya Brambles'in bildirim
araclarini ve kanallarini kullanarak e-postayi stipheli olarak
bildirin. Bilgilerimizin, sistemlerimizin veya uygulamalarimizin
ihlal edildigini fark ederseniz veya bundan sliphelenirseniz,
bunu derhal BT Hizmet masasina bildirmelisiniz.

Brambles olarak, gizlilik de dahil olmak tizere temel insan
haklarina saygi duymanin, tedarikgilerimizle olan iliskilerimizde
de dabhil, surdirulebilir ve etik bir is yapisi olusturmak agisindan
cok dnemli olduguna inaniyoruz. Brambles'in insan haklarina
olan baglihg hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin, litfen
Brambles'in Cesitlilik Politikasi, Insan Haklari Politikasi, Kiiresel
Gizlilik Politikasi, Kiiresel Calisan Verileri Gizlilik Politikasi

ve Avrupa icin Ek belgelerine goz atin.

ﬁ BRAMBLES DAVRANIS KURALLARI

Is yerinde cikar
catismalarindan kaciniriz

Kendi kisisel cikarlar ile Brambles'in gikarlari arasinda fiili veya olasi
¢likar catismasi yaratabilecek veya yaratiyormus gibi gézikebilecek
her tiir durumdan kaciniriz. Isle ilgili kararlarimizi kendi kisisel
cikarlarimiza goére degil, iyi bir muhakeme, nesnellik ve Brambles
ve hissedarlarina sadakat 1siginda vermeliyiz.

Cikar catismalan

e Cikar catismalarina birkag 6rnek
verebilir misiniz?

e Sunlar 6rnek olarak gosterilebilir:

« Brambles'a lojistik destek saglamak igin size veya
ailenize ait bir nakliye sirketini tutmak;

» Brambles'inkilere benzer Griin ve hizmetler sunmak
icin kendi sirketinizi kurmak;

» Brambles'dan daha fazla is almak isteyen bir sirkete
danismanlik hizmeti vermek;

+ Bir tedarikcinin sundugu hediye veya seyahat
imkanlarini kabul etmek ve ardindan da o tedarikgiye
is vermek.

12


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Global-Dignity-at-Work-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Diversity-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Human-Rights-Policy_Turkish.pdf
https://brambles.com/Content/cms/pdf/legacy/Corporate_Governance/Charters%26RelatedDocuments/140714_Brambles_Privacy_Policy.pdf
https://brambles.com/Content/cms/pdf/legacy/Corporate_Governance/Charters%26RelatedDocuments/140714_Brambles_Privacy_Policy.pdf
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/Privacy/Global Employee Privacy Policy/Forms/AllItems.aspx

INSANLARIMIZI VE
iS YERIMIZI KORUMAK

Sirket disi faaliyetler

Brambles calisanlari olarak, ikinci is, midurlik veya yonetim
kurulu Gyeligi gibi Brambles'a olan sadakatimizi azaltabilecek
veya yukimlultklerimizi yerine getirmemizi sekteye ugratabilecek
sirket dis faaliyetlerden kaginmaliyiz.

Brambles disindaki faaliyetlerde bulunmanin kisisel kazancinizi

arttirabilecegini ve size yeni beceriler kazandirabilecegini biliyoruz.

Ancak boyle durumlarda ¢ikar catismalarindan korunmaniz
gerekebilecegini de unutmamalisiniz. Sirket disi faaliyetlerde
bulunmadan 6nce, tiim is kararlarini Brambles'in ¢ikarlarina en
uygun sekilde alma yetinizin hicbir sekilde eksilmediginden emin
olmalisiniz. Bu, su anlama gelir:

« Yaptiginiz hicbir sey, nesnel ve bencillikten uzak kararlar
alma yetinizi ve sorumlulugunuzu tesir altina almamalidir;

- Kisisel veya finansal faaliyetleriniz Bramblesa karsi olan
yukdmliliklerinizi tesir altina alabilecek nitelik ve potansiyele
sahipse, bunlar midiriniize veya Hukuk veya insan Kaynaklari
Ekibinden birine agiklamaniz gerekir;

» Brambles ile arasindaki is iliskilerini kisisel olarak
etkileyebileceginiz bir sirkette maddi ¢ikarlariniz varsa,
bunlari agiklamaniz gerekir;

Brambles'in amaci, zenginlesme veya mesleki gelisim firsatlarini
kovalamanizi engellemek degil, bu firsatlarin sirketin cikarlariyla
celismediginden emin olmaktir. Mevcut veya olasi bir ¢ikar
catismasini agiklamaniz, ille de herhangi bir adim atmanizin
engellenecegdi anlamina gelmez. Aksine, Brambles'la isbirligi
yapacak makbul bir ¢c6ziim de bulabilirsiniz.

ﬁ BRAMBLES DAVRANIS KURALLARI 13

Is yerindeki iliskiler

Brambles olarak is yerimizin daima adil olmasini ve asla iltimas
algilariyla kirlenmemesini saglamakta kararliyiz. Her ne kadar

is yerimizde kisisel iligkiler (ister ailevi ister romantik olsun)
gelisebilecegini anlasak da, yerel yasalarin izin verdigi durumlarda,
bdyle bir durumu miduriiniize bildirmenizi saygiyla ve dnemle rica
ederiz. Bu tir iligkiler baskalarina tesir eden herhangi bir is kararina
katilma kabiliyetini etkileyebileceginden, 6zellikle bélim ya da hat
yénetimi diizeylerinde ortaya ciktiginda bilinmesi &nemlidir. Onemli
kaygi ve riskler s6z konusu ise, yerel mevzuata tabi olmak kaydiyla,
statli veya hiikim ve kosullarda herhangi bir kayip olmaksizin
gorev degisikligi yapilarak taraflardan birinin veya her ikisinin
birden isletmenin farkli bir alaninda gérevlendirilmesi dusindlebilir.
Her ne kadar tiim iliskilerin 6zgir iradeye dayal olmasini beklesek
de, is yeri iliskilerinde s6z konusu olabilecek glic dengelerinin de
bilincindeyiz. Taciz ve zorbalik politikalarimizi ihlal edecek her tir
vakayi deg@erlendirir, sorusturur ve isten ¢ikarmaya kadar varabilecek
ciddiyette yaptinmlar uygulariz. Yerel politikalarinizi 6grenmeli ve
herhangi bir endiseniz olursa bunlari dogrudan Hukuk veya insan
Kaynaklari Ekibinin Gyelerinden biriyle konusmali ya da Sesini
Yukselt destek hatti dahil olmak Gzere Sesini Ylkselt Politikasinda
belirtilen mekanizmalardan birini kullanarak bildirmelisiniz.

Unutmayin, ille de “hayir” demeyiz ama mutlaka “bilmek” isteriz

Bir ¢ikar catismasi her zaman Brambles'in Davranis Kurallarinin
ihlal edilmesi anlamina gelmez. Buna karsilik bir catismanin
uygun sekilde agiklanmamasi kesinlikle bir Kural ihlalidir.

Potansiyel gikar catismalarini aciklamaniz, midurindzin
ve Insan Kaynaklarinin is kararlarinizi etkileyebilecek riskleri
azaltmasini saglar.


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Speak-Up-Policy_Turkish.pdf

Tedarik zincirini korumak

Her seyin basi musteridir. Bunun igin bir yandan
musterilerimize Gstin degerler sunmak icin calisirken diger
yandan da Kurallara ve yuksek durustlik standartlarimiza
sadakatten asla 6diin vermememiz gerekir.

Etik bir sirket olmak, acik ve dirtst bir sekilde is yapmayi ve
rekabet avantajini glgly, adil ve etkili is uygulamalariyla elde
etmeye calismayi gerektirir. Rekabet, dolandiricilik, risvet,
kara para aklama, ticari yaptirimlar ve kisitlamalar veya vergi
ile ilgili her tir yasa, ydnetmelik veya Brambles politikasi
dahil, gecerli yasa, yonetmelik veya Brambles politikalarina
aykir higbir islem yapmamaliyiz ve miimkiin oldugunda

baska kisilerin ihlallerini &nleyecek makul énlemleri almaliyiz.

 Adil rekabet  Yaptirimlar
* Yolsuzlukla micadele + Vergi
+ Risvetle micadele « Tedarikcilerimizden

kurallarimizda belirtilen

* Kara para aklamayla miicadele ilkelere uymalarini bekleriz

ﬁ BRAMBLES DAVRANIS KURALLARI 14
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TEDARIK ZINCIRINI

Adil rekabet

Rekabet yasalari, rekabeti tesvik etmek ve musterileri haksiz

ticari uygulamalardan korumak igin tasarlanmistir. Bu yasalar ve
Brambles'in politikalari, gizli anlasmalara dayanan ya da rekabete
aykirt oldugu dusundlen fiyat tespiti, ihaleye fesat karistirma,
mdsterileri ya da pazarlari bélisme, Griin ya da hizmetlerin
bulunurlugunu sinirlama ya da yasakl nedenlerle belirli is
ortaklariyla is yapmayi reddetme gibi davranislari yasaklar. Brambles
olarak, rekabet disi davranislarin musterilerimiz igin kétl oldugunu,
bizi ice dénlk ve kayitsiz gosterdigini ve genel anlamda toplumda
da kabul gérmedigini biliriz. Basariya olan tutkumuzu gosterirken:

» Rekabet ederken riin ve hizmetlerimizin glcl 6lglsiinde
ve icinde faaliyet gosterdigimiz pazarlarin rekabet yasalarina
uygun bicimde, adilce rekabet edecegiz; ve

- Fiyat tespiti, ihaleye fesat karistirma, musterileri ya da pazarlari
bolisme, Grtn ya da hizmetlerin bulunurlugunu sinirlama ya
da yasakli nedenlerle belirli is ortaklariyla is yapmayi reddetme
gibi davranislarda bulunmayacagiz.

Brambles'in adil rekabete bagliligi hakkinda daha fazla bilgi igin,
|utfen Kuresel Rekabet Uyumluluk Kilavuzu ‘na bakin.

Dogru olani yapmak ...

hepimiz uyumdan
sorumluyuz

Rekabet hukukuna uymak, Brambles'in gii¢li, adil ve etkili
bir sekilde rekabet etmesini engellemez. Brambles, basari
arzusunu, yururlikteki tim rekabet yasalarinin sinirlari
icinde rekabet ederek ifade eder.

ﬁr BRAMBLES DAVRANIS KURALLARI 15

Yolsuzlukla micadele

Dolandiricilik hem etik degildir hem de yasa disidir. Dolandiricilik,
birilerinin bir avantaj elde etmek veya bir baskasi igin dezavantaj
yaratmak amaciyla (ister sdz, ister eylem, ister aciklanmasi gereken
bir bilgiyi saklamak yoluyla olsun) yalan sdylemesi, aldatici
hareketlerde bulunmasi, hile yapmasi veya hirsizlik etmesiyle
olusur. Dolandiriciliga 6rnek olarak sunlar gosterilebilir:

* Yanlis gider raporlari géndermek;

« Brambles'in varliklarini zimmetin gegirmek kullanmak veya
Brambles'a ait bir milku kétiye kullanmak;

+ Harcamalari uygunsuz sekilde baska bir muhasebe dénemine
ertelemek veya baska bir muhasebe dénemine ait gelirleri
uygunsuz sekilde tahakkuk ettirmek gibi izinsiz islemler yapmak
veya bu yonde raporlar hazirlamak;

 Uygunsuz sekilde kiymetli evraklar Gretmek veya banka havaleleri,
kredi transferleri veya transferler yapmak amaciyla sahte belge
dizenlemek veya belgelerde tahrifat yapmak dahil olmak tizere
sahte belge diizenlemek veya belgelerde tahrifat yapmak; ve

+ Mali kayit veya tablolari uygunsuz sekilde degistirmek veya
maniptle etmek.

Brambles catisi altinda hepimiz dolandiriciligr 6nlemek ve ihbar
etmekle sorumluyuz. Gergeklesmis veya olasi dolandiricilik vakalarini
muduriiniize veya Hukuk Ekibinden birine bildirmeli ya da Sesini
Yikselt destek hatti dahil olmak tizere Sesini Yikselt Politikasinda
belirtilen mekanizmalardan birini kullanarak ihbarda bulunmalisiniz.



https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Speak-Up-Policy_Turkish.pdf

TEDARIK ZINCIRINI
KORUMAK

Risvetle micadele

Brambles olarak, Avustralya Ceza Kanunu, Iingiltere Risvet Yasasi
ve ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu da dahil olmak
Uzere, faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki tim yolsuzlukla micadele
yasalarina ve standartlarina uymayi taahhit ederiz. Dolayisiyla
yolsuzlugun hicbir sekli kabul edilemez. Bu, su anlama gelir:

Dinyanin tim ulkelerinde, gerek hikkiimetler ve kamu gorevlileri
(devlet sirketlerinin calisanlari da dahil olmak tizere) gerekse 6zel
sektorle olan tim is iliskilerimizde risvet, komisyon, niifuz ticareti
ve diger suc niteligindeki 6demelerini yasaklariz;

Uygunsuz bir ticari avantaj elde etmek igin, dogrudan veya dolayl
olarak, kimseye degerli bir sey teklif ve vaat etmez, degerli bir sey
yapmaz veya degerli bir yetki vermeyiz;

Brambles'in Hediye ve Agirlama Politikasi ile Risvet ve Yolsuzlukla

Miicadele Politikasinda belirtilen Hediye ve Ikram kurallarina
uyariz. Ayrica, devlet sirketleri veya devlet yonetimindeki
sirketlerin calisanlari basta olmak izere kamu gorevlilerine veya
kamu gorevlilerinin yakinlarina yonelik hediye, ikram veya her
tlr deg@erli sununun siki diizenlemelere tabi ve ¢cogu zaman da
yasak oldugunu asla unutmayiz. Riisvet Onleme Grubundan
onay almadikga, bu tir hediyeler veya ikramlar sunmayiz;

Brambles adina siyasi bagislar yapmayiz;

Brambles'in durum tespiti proseddrlerini uygular ve Brambles'
temsil eden herhangi bir ti¢lincl tarafin dikkatlice segilmesini
ve diger hususlarin yani sira Brambles'in Risvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi, Hediye ve Agirlama Politikasi'na ve
Tedarikci Politikasi'nda belirtilen ilkelere uymasini sart kosariz.

Brambles'in riisvet ve yolsuzluga sifir tolerans uygulamasi hakkinda
daha fazla bilgi icin, litfen Risvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi'na bakin.

ﬁ BRAMBLES DAVRANIS KURALLARI

Dogru olani yapmak ...

hepimiz uyumdan
sorumluyuz

Glvenilir bir is ortagi olarak itibarimizi korumak adina,
sundugumuz ve kabul ettigimiz hediye ve ikramlar yalniz
ve yalniz ticari nezaket sinirlari dahilinde olmalidir.

Hediye ve Agirlama Politikas ve Riisvet ve Yolsuzlukla
Mucadele Politikasi'nda belirtildigi gibi, hediyeler ya

da ikramlar asla adil ve tarafsiz is kararlari vermenizi
engellememeli ya da adil ve tarafsiz is kararlari
vermenizi engellemis gibi bir gérinti vermemelidir.
Sonug olarak, bir ihaleye veya s6zlesme miizakerelerine
giden bir strecte hediyeler ve ikramlar sunulmasi

da alinmasi da asla uygun degildir.

Ihale veya devam eden miizakerelerin olmamasi
durumunda (ve siirecte herhangi bir devlet gorevlisinin
yer almamasi sartiyla):

+ Ikramlara mitevazi, makul ve uygun olmasi ve sirket
imajimizi gelistirmek, Griinlerimizi ve hizmetlerimizi
sunmak veya is iliskileri kurmak veya siirdirmek amacini
tasimasi kosuluyla izin verilir;

+ Hediyeler, nadiren olmak kaydiyla, yalnizca bir is iliskisi
kurmak veya iliskileri gliclendirmek amaciyla ve Hediye
ve Adirlama Politikas ve Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi"nda belirtilen siklik ve parasal esik degerlerin
altinda kalmasi sartiyla verilebilir veya kabul edilebilir.
Hediye ve Agirlama Politikas ve Rusvet ve Yolsuzlukla
Miicadele Politikasi'da belirtildigi tizere, belirli parasal
esikleri asan hediyeler icin mudirin veya Risvet
Onleme Grubunun onayi gereklidir.
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Kara para aklamayla mucadele

Brambles, kara para aklama ve terdrist faaliyetlerin finansmani ile
ilgili yararlukteki tim yasa ve yonetmeliklere uymayi taahhtt eder.
Bu, Brambles'in yalnizca mesru kaynaklardan elde edilmis fonlarla
mesru ticari faaliyetlerde bulunan musteri ve tedarikgilerle is
yapacagi anlamina gelir. Bir Brambles ¢alisani olarak:

-
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>
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« Birlikte calistiginiz musterileri ve tedarikgileri tanimalisiniz.
Musteri ve tedarikgilerin mesru ticari faaliyetlerde
bulunduklarindan ve fonlarini mesru kaynaklardan elde
ettiklerinden emin olmak igin gerektigi 6lclide bilgi veya
belge toplamali ve bunlari anlamalisiniz;

e Tum mdusteri izleme listesi taramalarini ve Gglinct taraf durum Kara para aklama
tespiti proseddrlerini takip etmelisiniz;

+ Brambles'in kabul edilebilir &deme sekilleri ile ilgili tim

kurallarina uymalisiniz; ve e Kara para aklamaya birkac ornek verebilir misiniz?
* Her tirbir olasi kara para aklama veya diger yasa dis e Kara para aklama belirtileri veya tehlike isaretlerine 6rnek
faaliyet belirtisine veya tehlike isaretine karsi tetikte olmali .. . o
ve bunlar mudiriinize veya Hukuk Ekibinize bildirmeli ya olarak sunlar gésterilebilir:
da Sesini Yiikselt destek hatti dahil olmak (izere Sesini Yiikselt + Bir misterinin hesap agmak icin yanlis bilgi vermeyi denemesi;
Politikasinda belirtilen mekanizmalardan birini kullanarak « Nakit 6deme tekliflerinin ardindan gelen para iadesi talepleri;

ihbarda bulunmalisiniz. + Alisilmadik ya da musterinin faaliyetleri veya ge¢mis is uygulamalariyla tutarsiz siparisler,

satin almalar veya 6demeler; ve
« Ticari islemle ilgisi olmayan ulkelere veya llkelerden olagan disi fon transferleri.

Kara para aklamaya dair nispeten daha 6rtill 6rnekler veya tehlike isaretleri arasinda,
bilhassa doviz kontroliintin uygulandigi tlkelerle yapilan alim satimlarda, is ortaklarinin
mevcut is iliskilerine dayanarak ilettikleri alisiimadik talepler de sayilabilir. Buna 6rnek
olarak sunlar gosterilebilir:

« Is ortagimiz olmayan ve islemde agik bir roli bulunmayan bir isletmenin
faturalandiriimasina yonelik talepler;

« Fonlarin, is ortaginin faaliyet gosterdigi Glkeden baska bir tlkedeki bir is ortagina
gonderilmesi (denizasiri 6demeler) veya

+ Odemelerin, baslangicta Brambles'a havale yapan isletmeden bagka bir kurulusa iade
edilmesi veya geri gonderilmesi.
Bu tehlike isaretleri zaman zaman yerel vergi yasalari veya yerel doviz kontrollerini

atlatmaya ydnelik gayretlere isaret ediyor olabilir ki bunlar da kara para aklamanin
temelini olusturabilir.
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Yaptirmlar

Brambles, global bir sirket olarak, basta ambargolar, ekonomik
yaptirimlar, gimrik vergileri, Uriin veya mense Ulke isaretleri ve anti
boykot yasa ve yonetmelikleri olmak tUzere, is yaptigi tim Ulkelerde
yururlikte olan tim ticari yaptirimlara ve kisitlamalara uymayi
taahhit eder. Bu taahhldu yerine getirmek igin:

« Mal ithalati veya mal, yazilim veya teknoloji ihracati ile ilgili
tlm ticari prosedirlere uymalisiniz;

+ Brambles'in yaptirim izleme listesi rejimine tabi llke veya
bdlgelerde veya bu listede yer alan kisi veya kuruluslarla
is yapmadigindan emin olmak igin tim musteri izleme listesi
taramalarini ve Gglincu taraf durum tespiti proseddrlerini
takip etmelisiniz;

» Sadece Brambles tarafindan onaylanmis glimriik acentelerini
kullanmalisiniz; ve

« [thalat belge ve beyannameleriyle ilgili bilgileri dogru,
eksiksiz ve zamaninda rapor etmelisiniz.

Bu gerekliliklere uymanizda size yardimci olmak igin Brambles

bir Yaptinmlar ve thracat Kontrolleri Politikasi benimsemistir.

Ulke genelinde kapsamli yasaklar uygulayan ve Avustralya yaptirm
rejiminin tim Brambles Grup Sirketlerini genelinde ayni sekilde
uygulanmasini sart kosan bu Yaptirimlar ve thracat Kontrolleri
Politikasinin, genellikle yirirlikteki yerel yasalardan daha kati
oldugunu unutmamanizda fayda vardir.

Brambles'in Yaptirimlar ve fhracat Kontrolleri Politikasina

uyum konusunda net bir fikriniz yoksa litfen yoneticinize veya
Hukuk ekibine danisin ya da Sesini Yiikselt Hatti da dahil olmak
lUzere Sesini Yukselt Politikasinda belirtilen mekanizmalardan
birini kullanin.
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Vergi

Brambles, gegerli vergi hukuku ve vergi makamlariyla agik

ve yapicli bir iletisime sahip olma konularina siki sikiya baglidir.
Vergilendirme kanunlari dogal olarak karmasiktir ve Brambles,
dogru yargi alaninda dogru vergi miktarini ddeyerek, ilgili bilgileri
ifsa ederek ve mevcut olduklarinda hafifletme veya tesvik talep
ederek kanunlara uymayi amaclar. Kamu giiveni olusturmak icin
sirketlerimizin vergi 6deme ve islemlerinin daha seffaf yuritilmesi
gerektigine inaniriz.

Buna ek olarak, vergi kagirmanin kolaylastiriimasini dnlemekte
kararlyiz. Uygulamada bu, misterilerimiz, tedarikgilerimiz,
calisanlarimiz ve vergi mikelleflerinden gelen ve onlara
uygunsuz bir yarar sagliyormus gibi géziiken olagan disi talepleri
sorgulamamiz gerektigi anlamina gelir. Buna érnek olarak mal
ve hizmetler igin yanlis beyanda bulunmak, mal veya hizmetlerin
gonderildiginde farkl bir sirkete faturalandiriimasi, hizmetler igin
elden 6deme ya da offshore gizli yargi bolgelerindeki hesaplara
havale yapilmasi, harcama veya personel 6demesi beyanlarinda
gelir vergisi yukimliliguni azaltacak tahrifatlar yapilmasini
kabul etmek sayilabilir.

Brambles'in vergi 6demeleri ve islemleri ilgili daha fazla seffaflik
taahhiidu hakkinda daha fazla bilgi icin lutfen Vergi Politikasi

ve Vergi Kacakgciligiyla Miicadele Politikasi’'ni inceleyin ve
herhangi bir endiseniz veya sliphelendiginiz bir sorun varsa,
litfen mudirintze veya Hukuk Ekibine bagvurun ya da Sesini
Yiikselt destek hatti dahil olmak lizere Sesini Yikselt Politikasinda
belirtilen mekanizmalardan birini kullanin
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TEDARIK ZINCIRINI
KORUMAK

Tedarikcilerimizden
kurallarimizda belirtilen
ilkelere uymalarini bekleriz

Tedarik zincirinde sorumlu ve degerli bir ortak olmak;
mdsterilerimize, calisanlarimiza, hissedarlarimiza ve iginde
yasadigimiz topluluklara hizmet eden surdurilebilir bir isletme
olarak yolumuza devam etmek bizim icin her seyden édnemlidir.

Gucll ve dinamik bir tedarikgi tabani, uzun streli basarimiz agisindan
hayati deger tasir. Misterilerin degisen ihtiyaclarini karsilamak icin
tedarikgilerin uzmanligina ve yetenegine giivenir ve yalnizca, gegerli
tlm calisma, istihdam, cevre, insan haklari, tcret ve saat ve saglk ve
glvenlik yasalari dahil yururlikteki tiim yasalara uyan tedarikgilerle
calisinz. Bir tedarikginin bu standartlari saglamadigi durumlarda,
Brambles, s6z konusu tedarikgiyle iliskisini sonlandirmaya kadar
uygun tim tedbirleri alir.

Brambles'in tedarikgileri ile adil ve yasal uygulamalara
bagli kalma taahhtdu hakkinda daha fazla bilgiyi Tedarikgi
Politikasi'nda bulabilirsiniz.

Dogru olani yapmak ...

hepimiz uyumdan
sorumluyuz

Tedarikgilerimizin bizim adimiza hareket ederken attiklari
adimlardan, gerek prestijimiz acisindan gerekse hukuki
olarak sorumlu tutulabiliriz. Sonug olarak, sunlardan
emin olmalisiniz:

Sadece faaliyetlerinde ve kendi tedarik zincirlerinin
faaliyetlerinde bizim degerlerimizi ve yiiksek durustlik
standartlarimizi esas alan tedarikgilerle calismaliyiz.
Tedarikgiler, Tedarikci Politikasi da dahil olmak Uzere,
Davranis Kurallari ve Brambles politikalarinda yer alan
ilgili tim hususlara uymayi kabul etmelidir;

Bir tedarikci secerken cikar catismalarindan kacinmali

ve size sunulan uygunsuz hediyeleri veya diger degerli
seyleri asla kabul etmezsiniz;

Tedarik zincirimizde emniyetsiz calisma kosullari veya
insan hakki ihlallerinden stipheleniyorsaniz, Sesinizi
Yiikseltmelisiniz. Konuyu midduriinize veya bir Hukuk
veya Insan Kaynaklari Ekibi tiyesine bildirmeli veya Sesini
Yiikselt destek hattini aramalisiniz;

Bir Gglincu tarafin, Tedarikgi Politikasi dahil Davranis
Kurallari veya Brambles politikalarindaki ilgili hikiimlere
uymadigini 6grenmeniz halinde, sézlesmenin

feshine varincaya kadar uygun onarici veya duzeltici
faaliyetleri uygulamalisiniz.

r
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SIRKETIMIZI VE
HISSEDARLARIMIZI KORUMAK

Sirketimizi ve
hissedarlarimizi korumak

Brambles olarak, gerek kendi gizli bilgilerimizi,

gerekse calisanlarimiz, basvuru sahipleri, musterilerimiz,
tedarikcilerimiz ve hissedarlarimizin gizli ve kisisel bilgilerini
korur ve varliklarimizi hirsizlik, kayip ve kot amacl kullanima
karsi muhafaza ederiz. Dogru ve guvenilir kayitlar tutariz

ve dolandiricilik veya uygunsuzluk izlenimi verebilecek
durumlardan dahi kaginiriz.

« Brambles'in varliklarini ve « Dogru ve kesin raporlama

kaynaklarini koruruz ) .
+ Sorumlu sekilde iletisim kurariz:

+ Kayit yonetimi ve hukuki zapt surekli agiklama ve iletisim

 Hisse islemleri

r
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Brambles'in varliklarini ve
kaynaklarini koruruz

Calistigimiz bina veya tesisler; sahip oldugumuz palet, kasa,
konteyner, varil veya hurda donanimlar; isimizi yaparken
kullandigimiz teknoloji, veri ve bilgiler ve bizi birbirine baglayan
bilgisayarlar ve akilli telefonlar dahil olmak lzere, Brambles'a ait
tlm varliklari hirsizlik, kayip ve kétt amagh kullanimdan korumaliyiz.
Verileri sirketin degerli bir varligi olarak kabul eder ve etik bir
sekilde, azami 6zen ve sorumlulukla ele almayi taahhiit ederiz.

Brambles'a ait varliklari su amaclarla kullanmamalisiniz:
« Kisisel kazang; veya
» Yasadisi veya etik disi amaclar.

Makul sinirlar cergevesinde kalmasi ve yerel politika ve prosedurlerin
izin vermesi sartiyla bazi varliklari kisisel olarak kullanmaniza

izin verilebilir; ancak kullaniminiz uygun, seyrek ve yasal olmali

ve sizin veya is arkadaslarinizin Brambles'daki ¢alismalariniz
lizerinde hicbir tesiri olmamalidir. Kabul edilebilir kisisel kullanim
hakkinda daha fazla bilgiyi Walter'da erisebileceginiz Teknoloji
Hizmetleri Merkezi'nde bulabilirsiniz. Brambles'in sistemlerinde
olusturdugunuz, paylastiginiz veya indirdiginiz bilgilerin Brambles'a
ait oldugunu ve yasalarin izin verdigi dlgtide sistemin kullanimini
izleme hakkimizin sakli oldugunu liitfen unutmayin.

SIRKETIMIZI VE
HISSEDARLARIMIZI KORUMAK

Taahhilidiimiiz

Brambles, hem bize ait olan hem de mdsterilerimiz, tedarikgilerimiz
ve ortaklarimizin sahip oldugu cok cesitli gizli, hassas ve 6zel
bilgilerin sorumlulugunu Gstlenmektedir. Ayni zamanda kiresel
faaliyetlerimizi mimkin kilan degerli dijital varliklarin da yoneticisi
konumundayiz. Bu bilgilerin korunmasi, gtiveni stirdirmek, rekabet
avantajimizi korumak ve yasal ve s6zlesmesel yikimluluklerimizi
yerine getirmek acisindan ¢ok énemlidir. Tim calisanlarimizdan,
yuklenicilerimizden ve is ortaklarimizdan bilgileri ve sistemleri
sorumlu bir sekilde ele almalarini, ihtiyath davranmalarini ve

Ozel, ticari agidan hassas veya herhangi bir sekilde gizli nitelikteki
bilgileri yetkisiz erisime, kullanima, ifsaya veya kayba karsi
korumalarini bekleriz.

Bilmeniz gerekenler: gizli bilgiler

Gizli bilgiler, kaybolmasi, yetkisiz erisilmesi veya kotiye kullaniimasi

durumunda Brambles'a veya paydaslarina zarar verebilecek, kamuya

agik olmayan tim ticari bilgileri icerir. Bu tir bilgiler arasinda sunlar

yer alabilir:

 Kamuya duyurulmamis finansal ve faaliyet verileri;

« Stratejik planlar ve is gelistirme girisimleri ve fikirleri;

- Dijital varliklar (dijital varliklar, formati veya konumu ne olursa
olsun tiim Brambles sistemlerini, aglarini, uygulamalarini, veri
depolarini, cihazlarini ve elektronik kayitlarini icerir);

« Musteri ve tedarikgi bilgileri;

« Fiyatlandirma, sozlesmeler ve ticari sartlar;

« Uriin yol haritalari ve Fikri Mlkiyet;

« Calisanlarin kisisel verileri ve insan Kaynaklari kayitlar;
« Sirket ici yazismalar, raporlar ve sunumlar;

+ Veri Siniflandirma ve Isleme Politikasi uyarinca “Gizli" veya
“Cok Gizli” olarak tanimlanan veya makul olarak hassas oldugu
anlasilan her tirlu bilgi.
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Sizden beklenenler

Yapmaniz gerekenler:

¢ Yalnizca yetkili oldugunuz ve mesru bir is gereksiniminiz olan
gizli bilgilere ve sistemlere erismek;

« Yetkili bir Brambles temsilcisinin acik ve dnceden onayi olmadan
gizli bilgileri veya dijital igerikleri (6r. belgeleri, e-postalari, ekran
goruntdlerini, veri aktarimlarini) asla baskalariyla paylasmamak;

Gizli bilgileri asla Brambles tarafindan agik¢a onaylanmamis
platformlara, uygulamalara veya sistemlere ya da Kabul Edilebilir
Kullanim Politikamiza aykiri bir sekilde yiklememek, saklamamak
veya paylasmamak;

Cihazlari, dosyalari ve yazismalari Brambles'in siber glivenlik
ve veri koruma ve siniflandirma protokollerine uygun sekilde
glivence altina almak;

Hassas bilgileri herkese acik yerlerde veya arkadaslariniz ve aileniz
de dahil olmak Uzere yetkisiz kisilerle tartismaktan kaginmak;

« Sirket sistemlerini sorumlu bir sekilde kullanmak ve sifreleri,
erisim kimlik bilgilerini ve mobil cihazlari korumak;

Suphelendiginiz ihlalleri, kimlik avi girisimlerini, kaybolan cihazlari
veya yetkisiz kullanim veya erisimleri derhal BT Glvenligi veya
Hukuk veya Kiresel Etik ve Uyum Ekiplerinin bir Gyesine bildirmek.

Bu beklentiler, istihdam veya gorev siireniz boyunca ve sona
erdikten sonra da her zaman gecerlidir.


https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/it/Pages/home.aspx
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INSANLARIMIZI VE
GIRIS iS YERIMIZI KORUMAK

Bilmeniz gerekenler: fikri miilkiyet

Fikri Mlkler, Brambles veya lisans verenleri tarafindan gelistirilen
veya sahip olunan patentleri, ticari markalar, telif haklarini, ticari
sirlari, tescilli tasarimlari, is yontemlerini, yazim kodlarini, marka
materyallerini, teknik cizimleri, teknik bilgileri ve diger kreatif
varliklari ierir. Fikri Mulklerin izinsiz kullanimi, ¢ogaltiimasi,
dagitiimasi veya degistirilmesi kesinlikle yasaktir. Bu, tim
calisanlarin, yiklenicilerin ve is ortaklarinin Brambles'in fikri
muilklerini yalnizca mesru is amaclari dogrultusunda ve gecerli
onay protokolleri ve lisanslara uygun sekilde kullanmasi
gerektigi anlamina gelir.

Sizden beklenenler

Yapmamaniz gerekenler:

* Yazili izin almadan fikri mulkiyet haklarini (tasarimlar, sirket ici
sunumlar, kaynak kodlar veya teknik belgeler dahil) cogaltmak,
paylasmak veya dagitmak;

+ Onay almadan sirketin ticari markalarini veya marka varliklarini
kisisel projeler veya sirket disi iletisim icin kullanmak;

Gegerli bir gizlilik veya lisans sdzlesmesi kapsaminda olmadigi
strece ticari sirlari veya 6zel metodolojileri musteriler,
tedarikgiler veya danismanlar da dahil olmak Gzere tglincl
taraflarla paylasmak.

Calisanlar veya yikleniciler tarafindan (ister bireysel ister ortaklasa
olsun) Brambles icin yaptiklari isler sirasinda olusturulan veya
gelistirilen fikri malkler, aksi yazil olarak kararlastiriimadigi stirece
Brambles'in milkiyetinde olur.

Son olarak Brambles, baskalarinin fikri milkiyet haklarina saygi
duyar ve calisanlarindan, yiklenicilerinden ve is ortaklarindan
da ayni saygiyl gostermelerini bekler. Sunlari yapmamalisiniz:

« Uygun lisans veya izinler olmadan Uglincu taraflara ait materyalleri
(6rnegin yazilim, makale, resim veya tasarimlar) kullanmak;

« Telif hakki kisitlamalarini veya lisans kosullarini atlamak;

« Sirket sistemlerine lisanssiz yazilim indirmek veya yiklemek.

Bu beklentiler, istihdam veya gorev slireniz boyunca ve sona
erdikten sonra da her zaman gecerlidir.

TEDARIK ZINCIRINI
KORUMAK

SIRKETIMIZI VE
HISSEDARLARIMIZI KORUMAK

IEEEI R P
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Neden onemli

Gizli bilgilerimizi, fikri mulklerimizi ve dijital altyapimizi korumak
sadece uyumla ilgili bir konu degildir. Bu, isimiz, calisma
arkadaslarimiz ve misterilerimiz igin dogru olani yapmakla ilgilidir.
Tek bir dikkatsiz hareket, maddi kayba, itibar kaybina, hukuki
sorumluluga veya gliven kaybina yol acabilir.

Siipheye distiglnizde paylasmayin, iletmeyin ve indirmeyin.
Emin degilseniz yardim isteyin.

TOPLULUKLARIMIZI
KORUMAK ﬁ
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Bir sorun cikarsa

Veri ihlalinden, kazara ifsadan veya yetkisiz
erisimden sliphelenirseniz:

« Durumu derhal yoneticinize ve BT Guvenligi birimine bildirin;

» Hukuk veya Kiresel Etik ve Uyum Ekiplerinin bir Gyesiyle iletisime
gegin veya Sesini Yikselt hattini kullanarak bildirimde bulunun;

» Durumu kendi basiniza arastirmaya veya kontrol altina
almaya calismayin.

Yapay Zeka

Yapay Zeka (Al) ve Uretken Yapay Zeka (GenAl) teknolojilerinin
kullanimi, yeni is firsatlari, verimlilik avantajlari ve faydalar
saglayabilir ancak ayni zamanda yeni riskleri de beraberinde
getirebilir. Brambles, glvenli, etik ve guvenilir Al ve GenAl
teknolojilerini kullanmaya ve bu alanda gecerli yasa ve
yonetmeliklere uygun hareket etmeye kararlidir. Brambles'in
GenAl stratejisi, Al ve GenAl girisimlerinin nasil degerlendirilecegi
ve kisisel veriler de dahil olmak tzere gizli bilgileri nasil

glivende tutabilecegimiz hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin
Brambles'in GenAl Mikemmeliyet Merkezi'ni ziyaret edebilirsiniz.

Dogru olani yapmak ...

hepimiz uyumdan
sorumluyuz

Musterilerimiz ve tedarikgilerimiz gizli bilgilerini bize
emanet ederler. Bu gizli bilgilerin korunmasi 6nemli bir
sorumluluktur; bu nedenle gizli bilgilere erisirken veya
bunlari kullanirken uygun tim tedbirleri aldigimizdan
emin olmaliyiz.


https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/GenAICentreofExcellence

Kayit yonetimi ve hukuki zapt

Her birimiz, kontrolimuz altindaki kayitlarin bittnliginden
sorumluyuz. Kayitlarin strdirilmesi, saklanmasi ve imhasi ile ilgili
Global Kayit Saklama Politikasi ve Cizelgesi'ni bilmeli ve bunlara
uymalisiniz. Sorusturma, denetim veya yasal islemler igin gerekli
olabilecek bilgileri asla imha etmeyin veya elden ¢ikarmayin.

Bir hukuki zapt bildirimi alirsaniz oradaki talimatlari uygulayin

ve neler gerektiginden emin degilseniz lutfen Global Kayit Tutma

Politikasi'ni inceleyin ya da herhangi bir Hukuk Ekibi Gyesine danisin.

Hukuki zapt ne demektir?

Makul sinirlar cercevesinde yasal islemler icin
ongorduglimiz takdirde, Hukuk Ekibimiz sizden konu veya
sorusturmayla ilgili belgeleri (bicimleri her ne olursa olsun)
korumanizi isteyebilir. Bu ydnde bir talep aldiktan sonra,
belgelerin korunmasi ve tahrip edilmemesi icin gerekli
tim tedbirleri almalisiniz.

SIRKETIMIZI VE
HISSEDARLARIMIZI KORUMAK

Hisse islemleri

Yoneticiler ve calisanlar, eger genel olarak piyasanin bilgisi dahilinde
olmayan, fiyat agisindan hassas bilgilere sahip iseler Brambles
hisseleri alip satamazlar. Bu baglamda 6zellikle su hususlara

dikkat etmelisiniz:

« Genel olarak piyasanin sahip olmadigi ve Brambles hisselerinin
fiyatlarinin ylikselmesine veya diismesine neden olabilecek
bilgilere sahip iseniz, bizzat veya aile Uyeleriniz ya da baska kisi
veya kuruluslar Gzerinden bu hisseleri almayin veya satmayin;

» Genel olarak piyasanin sahip olmadigi ve Brambles hisselerinin
fiyatlarinin ylikselmesine veya diismesine neden olabilecek
bilgilere sahip iseniz, asla baskalarina Brambles hisseleri satin
almalarini veya satmalarini tavsiye etmeyin veya bu yénde
bir fikir vermeyin.

Bu konu hakkinda daha fazla bilgi icin litfen Brambles'in
Menkul Kiymet Alim/Satim Politikasi'na bakiniz.

Dogru ve kesin raporlama

Kayitlarin hatasiz bir sekilde alinip tutulmasi, yasa ve
yonetmeliklerden dogan ylikumlaliklerimizi yerine getirmemize
ve faaliyet gosterdigimiz pazarlardaki itibarimizi ve glvenilirligimizi
korumamiza yardimci olur. Her ne gérevde olursak olalim, her
birimiz Brambles'in ticari ve mali kayitlarinin dogru, eksiksiz,
hatasiz ve adil olmasini saglamakla sorumluyuz.

r
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Global-Record-Retention-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Global-Record-Retention-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Global-Record-Retention-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Global-Record-Retention-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Securities-Trading-Policy_Turkish.pdf

Sorumlu sekilde iletisim kurariz:
surekli agiklama ve iletisim

Hissedarlarimiza Brambles'in faaliyetleri hakkinda tam, adil ve dogru
bilgilerin zamaninda sunulmasini saglamayi ve Brambles'in hisse
fiyati Gizerinde 6nemli bir etkisi olabilecek her tir durumu Avustralya
borsasina uygun sekilde bildirmeyi taahhit ederiz.

Ciddi Vaka hbarlari icin Grup Rehberi'nde belirtildigi gibi,
muddrlerimiz her tir ciddi ve beklenmedik durumu Brambles
yoneticilerine bildirmelidir; boylece yoneticiler ne yapilmasi
gerektigine ve bilginin kurum icinde ve disinda paylasilip
paylasilmayacagina ve nasil paylasilacagina karar verebilecektir.
Bu durumlara érnek olarak sunlar gosterilebilir:

« Iscilerin, yiklenicilerin veya halktan insanlarin &Imesi;
« Cevre lizerinde ciddi zarara neden olan (veya olabilecek) olaylar;

« Brambles'in mali kayitlarinin hazirlanmasi, degerlendirilmesi,
g6zden gegirilmesi veya denetlenmesinde sahtekarlik veya kasitli
hatalar ve Brambles'in mali kayitlarinda, finansal raporlarinda veya
denetim raporlarinda yer alan konularla ilgili yanlis beyan veya
bildirimler dahil olmak Gzere, muhasebe politikalar, i¢ muhasebe
kontrolleri veya denetim hususlarina yonelik gerceklesmis veya
tesebbiis edilmis ihlaller;

» Gergeklemis veya olasi yasa disi islemler ya da ciddi dolandiricihk
vakalari veya cikar catismalari;

« ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Kanunu, ingiltere Rusvet Yasasi,
Avustralya Ceza Kanunu veya riigvetle micadele veya yolsuzlukla
ilgili diger yasalara yonelik gerceklesmis veya olasi ihlaller; ve

» Medya veya kamuoyu nezdinde olumsuz tepkiler, cezai
kovusturmalara veya blyik davalara, operasyonlarda ciddi
aksamalara veya 400.000 Sterlin, 500.000 ABD Dolari,

1.000.000 Avustralya Dolari veya 600.000 Avronun izerinde
(sigorta sonrasi) maddi zarar veya ytkimlilikler dogmasina
neden olan (veya olabilecek) olaylar.

SIRKETIMIZI VE
HISSEDARLARIMIZI KORUMAK

Tabii ki sorunun kendiliginden ortadan kalkmasi en iyisidir;

ancak hicbir midir oturup meselenin kendiliginden ¢ozilmesini
beklememelidir. Tim yoneticiler zaman zaman ciddi ve beklenmedik
sorunlarla karsi karsiya kalabilir. Ne kadar iyi planlama yapilirsa
yapllsin, kazalar olabilir. Brambles y&neticileri, bir mtdurin bilgisi
dahilinde olan hicbir ciddi ve beklenmedik olayi analizcilerden,
medyadan veya baskaca bir dis kaynaktan 6grenmemelidir.

Ciddi veya 6nemli ve beklenmedik bir olaydan haberiniz varsa bunu
derhal midurinize bildirin. Bilgileri iletisim hattina gondermek,
yoneticinizin sorumlulugunda olacaktir.

Kurum disinda dogru bilgilerin paylasildigindan emin olmak

icin, Brambles icinde kamuya acik bilgileri medya, yatirrmcilar

ve analizcilerle paylasmakla yetkilendirilmis bazi goérevliler vardir.
Bu kurum disi taraflarla, bu gorevlilerden baska kimse iletisim
kurmamalidir. Kamuoyuna yonelik aciklamalar sosyal medya
veya sosyal ag teknolojileri kullanilarak yapilir. Brambles'in i¢

ve dis iletisim kurallari hakkinda daha fazla bilgi icin, IGtfen
Brambles'in Siirekli Aciklama ve iletisim Politikasi'ni inceleyin.

Tum ciddi olaylarin kurum disina bildirilmesi gerekmeyebilir;
ancak bu, Brambles yoneticilerinin karar vermesi gereken bir
konudur. Hepimiz, kurum igi raporlama ydnergelerine uyarak,
Brambles yoneticilerinin miimkin olan en kisa sire iginde
bilgiye dayali kararlar almak icin ihtiya¢ duyduklari tim bilgilere
ulagmalarini saglamakla sorumluyuz.

Dogru olani yapmak ...
hepimiz uyumdan
sorumluyuz

Brambles ydneticilerinin bir sorundan haberdar edilmesi
gerekip gerekmedigine karar verirken daima sagduyulu
olun. Stpheniz varsa, bildirin.

ﬁ BRAMBLES DAVRANIS KURALLARI

Dogru olani yapmak ...

hepimiz uyumdan
sorumluyuz

Sosyal medyayi akillica kullanin. “Sil” digmesi diye

bir seyin olmadigini unutmayin. Daha fazla bilgi icin
litfen Brambles'in yol gosterici ilkelerini ve yapilacaklar
ve yapilmayacaklar listesini iceren Sosyal Medya
Politikasi’'ni inceleyin.
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https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Group-Guidelines-for-Serious-Incident-Reporting-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Continuous-Disclosure-and-Communications-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Social-Media-Policy_Turkish.pdf
https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Social-Media-Policy_Turkish.pdf

Topluluklarmizi korumak

Isimizi, icinde yasadigimiz ve calistigimiz topluluklari koruyup
kalkindiracak sekilde yapmakla sorumlu oldugumuzu biliriz.

TOPLULUKLARIMIZI
KORUMAK

+ Cevreye karsi sorumluyuz « Kisisel siyasi faaliyetler

 Topluluklardan aldiklarimizi + Kurallarin gézden gecirilmesi
onlara geri veririz

r
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Cevreye karsi sorumluyuz

Brambles cevreye karsi sorumluluk bilincine sahip bir sirkettir.
Yukarida agiklanan ve sifir yararlanma, cevreye sifir zarar ve

insan haklarina sifir zararl etki ilkemizi gerceklestirmekteki
kararlihgimizi gésteren Sifir Zarar (Zero Harm) hedefimiz, bunun

en net kanitlarindan biridir. Strddrilebilirlik programimizin éziinde,
gerek kendi sirketimiz icinde gerekse diinya genelinde faaliyet
gosterdigimiz tedarik zincirlerinde emisyon ve atiklarin yani sira
dogal kaynak talebi ve kullanimini da azaltan ve daha baska olumlu
etkileri de olan dairesel “paylas ve tekrar kullan” modelimiz vardir.
Amacimiz, musterilerimize yenilikgi, verimli, glivenli ve stirdirilebilir
is ¢cdzUmleri sunarak destek olmaktir. Bu taahhtlerimizi yerine
getirmemize yardimci olmak igin sizden sunlari rica ederiz:

« Sifir Zarar Bildirisine uyun ve is yerinde strdurulebilirlige
yonelik cabalari destekleyin;

« Enerji kullaniminizi azaltin ve elektrikli cihazlar kullanmiyorken
kapal tutun;

« Ofis Grlnd kullanimini en aza indirin ve yalnizca gerekli
oldugu élctide kullanin;

* Yazici giktilarini ve diger her tir kagrt kullanimini en aza indirin;

« Enerji kullanimini en aza indirerek emisyonlari ve israfi azaltin; ve

« Zorunlu atiklari sorumluluk bilinci icinde bertaraf edin ve mimkiin
oldukga geri dénilstiime gonderin.

Cevreye olan baglihgimiz hakkinda daha fazla bilgi igin Iutfen
Brambles'in Cevre Politikasi'ni inceleyin. Bu politika, henliz cevre
koruma yasalari olmayan ulkeler de dahil olmak Gzere dlinya
genelindeki tim faaliyetlerimiz i¢in gecerlidir.

TOPLULUKLARIMIZI
KORUMAK ﬁ
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Topluluklardan aldiklarimizi
onlara geri veririz

Toplumsal katilim Brambles'in misyonunun dnemli bir parcasidir
ve kurumsal harcamalarimizin ticari stratejilerimizle uyumlu
olmasi 6nemlidir. Vergiden muaf kuruluslara yapilan kurumsal
o6demeler, yerel politikalara ve Brambles'in Toplumsal Kuruluslara
Yonelik Mali Katkilarla ilgili Prosedirler Rehberi 'ne uygun sekilde
incelenmeli ve islenmelidir.

Kisisel siyasi faaliyetler

Brambles siyasi bagislarda bulunmaz. Bununla birlikte, séz konusu
siyasi faaliyet Brambles'taki isimizi zamaninda ve tatmin edici

bir sekilde yerine getirmemize engel olmadig, bireysel eylem

ve sdylemlerimizle Brambles'in eylem ve séylemlerini birbirine
karistirmadigimiz ve Brambles'in varlik veya kaynaklarini kisisel
siyasi faaliyetlerimizi ilerletmek icin kullanmadigimiz strece,
Brambles calisanlari olarak kisisel siyasi faaliyetlerde bulunmakta
6zglriz. Buna ek olarak, higbir kosul altinda diger Brambles
calisanlarini siyasi bagis veya katki yapmaya zorlayamaz veya
onlara baski yapamayiz.

Kurallarin gézden gecirilmesi

Brambles Yonetim Kurulu, Davranis Kurallarinin gtincelligini
korudugundan ve paydaslarimizin ve iginde faaliyet gosterdigimiz
topluluklarin beklentilerini yansitmayi sirdirdiginden emin olmak
icin bu Kurallari yilda en az bir kez gézden gegirir.


https://www.brambles.com/Content/cms/Code-of-Conduct/Turkish/Environmental-Policy_Turkish.pdf
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