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Siirekli ifsa ve iletisim Politikasi

SUREKLI IFSA VE ILETISIM POLITIKASI

1. Giris ve Arka Plan

Brambles, kendi menkul kiymetlerinin ticaretinin verimli ve bilgili bir pazarda gerceklesebilmesi icin
kendi glict 6l¢usitinde yatinmcinin glvenini artirmaya yonelik calisir.

Brambles hissedar degeri yaratma isinin bir parcasi olarak etkili iletisimin dnemli oldugunu ve
blylumeyi tesvik etmek ve saglamak icin agik iletisim kurarak ve taahhttlerini yerine getirerek
(digerlerinin arasinda) hisse senedi sahiplerinin, ¢alisanlarin, misterilerin, tedarikgilerin ve topluluklarin
glvenini kazanmasi gerektigini kabul eder.

2. Niyet Beyani

Bu Politikanin amacr:

(a) Brambles'in surekli ifsa taahhutlerini gliclendirmek ve bu taahhitlerle uyum gdsterilmesini
saglamak Uzere uygulanan siiregleri tasvir etmektir;

(b) Brambles'in kurumsal ydnetisim standartlarini ve ilgili stirecleri tanimlamak ve tim hissedarlara ve
pazar katilimcilarina Brambles hakkindaki vakitli ve dogru bilginin esit sekilde dagitilmasini
saglamak ve

(c) Brambles'in hissedarlar toplantilarinda etkili hissedar katimini tegvik etme konusundaki baglihgini
tanimlar.

3. Siirekli ifsa

Brambles, Avustralya Menkul Kiymetler Borsasina kote edilmistir (ASX) ve ASX listeleme kurallarinda yer
alan (Listeleme Kurallari) stirekli bildirim ykimlaliklerine ve 2001 Kurumlar Yasasina uymak
zorundadir. Brambles, bu Politikada anlatilan prosedir ve siirecleri tiim gerekli strekli bildirim
yukimluluklerine uydugundan emin olmak amaciyla gelistirmistir.

Ayrica Brambles paydaslari ile etkili iletisime blylk 6nem verir. Bu Politika, paydaslari ile iletisim
konusunda Brambles'in benimsedigi tek tip kurumsal yonetisim standartlarini kapsar.

3.1 Siirekli ifsa Taahhiidii

Brambles; isletmeleri veya finansal durumu ile ilgili bilgileri veya &nemli gelismeleri derhal pazara iletir.
Bilgi aktarirken kurumun hisse senetlerinin fiyati veya degeri Gizerinde dnemli etkisi olabilecek kisiler
arasindan uygun bir muhatap se¢melidir.

Pazara ifsa edilmesinde fayda olabilecek bilgilere, asagidakilerle sinirli olmamak tizere asagidakiler

dahildir:

(@) Brambles'in fiili veya beklenen finansal kosullarinda biiyik bir degisiklik;

(b) buyuk bir varlik iktisabi veya kaybi;

(c) bir Brambles grup sirketine 6nemli bir ihale uhde edilmesi;

(d) bir Brambles grup sirketini etkileyen veya onun operasyonlarina iliskin dnemli bir olay meydana
gelmesi (operasyon degisiklikleri, Ust diizey yonetici degisiklikleri veya dogal afetler gibi);

(e) buyuk bir hukuk davasi agilmasi veya sonuglanmasi;

(f)  Brambles'in Menkul Kiymetlerinin fiyati Gzerinde %10'a esit veya daha yiiksek bir potansiyel etkiye
sahip olan bir olay veya islem; ve
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(g) Brambles'in kazang konusunda rehber yayimlamasi durumunda, Brambles'in kazancinda bu
yayimlanan rehbere gore %10 veya Uzeri bir beklenen degisiklik vardir.

Olay veya islemin ya da beklenen degisikligin (hangisi ilgili ise) %5 ve altinda oldugu yukaridaki (f) ve
(g) paragraflarinin durumunda, bu, genellikle nemsiz kabul edilecektir. Ayrica, olay veya islemin ya da
beklenen degisikligin (hangisi ilgili ise) %5 ila %10 arasinda oldugu durumlarda, Brambles konunun
onemli olup olmadigina iliskin bir karar verecek ve buna uygun olarak ifsa sarti kosacaktir.

Bu bilgiler ASX'e duyurma yoluyla pazara iletilir.

Belirli sartlar altinda Listeleme Kurallari, Brambles'in maddi bilgilerini agiklamamasina miisaade
gOsterebilir.

Kurul, Brambles'in, bildirim yukimlaliklerine uymasini saglamak amaciyla, maddi bilgilerin gézden
gecirilmesinden ve hangi bilgilerin ifsa edilecegine karar verilmesinden sorumlu olan bir ifsa Komitesi
olusturmustur.

3.2 ifsa Komitesi

ifsa Komitesi Brambles'in bu Politika ile uyumunu diizenler. Komite, raporlama siireclerinin
uygulanmasindan ve bilgi verme kurallarinin kontrol edilmesinden ve belirlenmesinden sorumludur.

ifsa Komitesine ancak Brambles'ta su pozisyonlarda calisan kisiler arasindan tyeler secilir:

(a) Icra Kurulu Baskan;

(b) Finans Direktord;

() Grup Sirket Sekreteri; ve

(d) Baskan, miisait degilse Denetim Komitesi Bagkani, o da misait degilse herhangi bir Icra Yetkisi
Olmayan Yonetici

3.3 ifsa edilecek bilgileri belirleme sorumlulugu

Brambles diinya capinda faaliyet gdsterir. ifsa edilmesinde sakinca bulunmayan bilgilerin
belirlenmesinde ifsa Komitesi asagidakiler icin birer ifsa Sorumlusu atamakla sorumludur:
(a) her “Is Birimi”;

(b) Finans ve Hazine fonksiyonlari;

() Hukuk ve Sekreterlik fonksiyonlari;

(d) Insan Kaynaklari ve

(e) Grup Riski.

Bu Politika amaclari dogrultusunda Is birimleri Bu Politika cercevesinde, Is Birimleri Pallets, BxB Digital
ve Kegstar olmakla birlikte, Brambles Yonetici Liderlik Ekibi tarafindan muhtelif zamanlarda tayin

edilecek diger Brambles is birimleridir.

ifsa Sorumlulari, kendi Is birimleri veya fonksiyonel sorumluluk alanlari ile ilgili maddi bilgi alir almaz
bunlari ifsa Komitesine iletmekle sorumludur.

34 ASX ile fletisim

ASX ile goriismelerden Sirket Sekreteri sorumludur.
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4. fletisimle ilgili Kilit Kurumsal Y6netisim Standartlan

4.1 Genel

Brambles'in benimsedigi bir kurumsal ydnetisim ¢ercevesi bulunmaktadir. Cercevenin amaci su

sekildedir:

(a) Brambles hakkinda zamaninda olusan ve dogru bilgilerin tim hissedarlar ve pazar katilimcilari ile
esit sekilde paylasiimasini saglamak, sirketin finansal durumu, performansi, sahipligi, stratejileri,
faaliyetleri ve yonetisimi ile ilgili bilgiler buna dahildir;

(b) bilginin yayilmasi ile ilgili proseddrlerin adil, zamanli ve maliyet etkin olmasini saglamak;

(c) toplantilara katilamayan hissedarlarin bilgiye erisimini kolaylastirici tedbirler alinmasini saglamak ve

(d) buylk miktardaki fiyat veya deger ve diger kritik bilgileri surekli bildirim yukimlaltklerine uygun
sekilde tiim hissedar ve pazar katilimcilarina ifsa etmeden disaridaki tglinci taraflarla
paylasilmamasini saglamak. Surekli ifsa yakimlultkleri

kapsamindaki bu hiikiim igin belirli sinirli istisnalar gegerli olabilir.

Brambles tarafindan bu kurumsal ydnetisim standartlarinin uygulanmasi icin benimsenen 6zel siiregler
asagida sunulmustur.

4.2 ifsa edilebilir bilginin web sitesinde ilan edilmesi

ASX ile paylasilan tim maddi bilgiler, ASX'in eline ulastigi teyit edildikten sonra mimkiin olan ilk
firsatta Brambles web sitesinde duyurulur.

Brambles'in web sitesi adresi sudur: www.brambles.com

4.3 Elektronik iletiler ve Hissedar Toplantilari

Brambles, tim hissedarlara bir hissedar iletisi oldugunda elektronik bildirim alma olanadi saglayacak ve
bunun yani sira kendilerine Brambles'a ileti ve hisse kayitlarini gdnderme secenegi saglayacaktir.
Brambles ayrica, ASX duyurular ya da diger medya bultenleri yayimlandiginda yatirnmcilarin uyari
alabilmesini saglamak icin web sitesi lizerinde bir 6zellik saglayacaktir.

Brambles yillik genel toplantilarda hissedarlarini, finansal durumu, performansi, sirketin sahipligi,
strateji ve faaliyetleri ile ilgili bilgilendirir ve genel olarak tim genel toplantilarda bilgilendirilmis
hissedar katiimi olmasi igin makul bir firsat taninir. Brambles, tim hissedar toplantilarinin web yayinini
yapacak ve hissedarlara hisse kaydi yoluyla elektronik olarak vekil tayin etme ya da dogrudan oy verme
olanadi saglayacaktir.

Hissedar toplantilari disinda, 6zel hissedar sorulariyla Sirket Sekreteri ilgilenecektir.

4.4 Yetkili sozciiler

Brambles adina veya yerine Brambles veya is birimleri ile ilgili kamuyu bilgilendirme yetkisine sahip
Brambles calisanlari konusunda asagida ayrintili bilgi verilmistir. Bu kisiler disinda kalan hi¢ kimse
kamuya aciklama yapmaya yetkili degildir. Kamu bilgilendirmeleri, Brambles'i ilgilendiren konular
hakkinda sosyal medya veya sosyal ag kurma kanaliyla verilen haberleri kapsar. Bu tur bildirimler
sohbet odalari, mesaj panolari, bloglar, wikiler, webcastlar ve podcastlar lizerinde gergeklesen esler
arasi konusmalar ve igerik bilgisi paylasimini dahil eder ancak bunlarla sinirli degildir.
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(@) Medya ve Yayinlar:

(i) Kurumsal konularda tek yetkili kisiler Brambles'in su pozisyonlarindaki kisilerdir:
e Baskan;
e lcra Kurulu Bagkani;
e Finans Mudurd; ve
e Yatinma iliskileri ve Kurumsal Islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi.

Ayrica:

e usuliine uygun olarak gorevlendirilmis veya yukaridakilerden herhangi biri tarafindan 6zel
olarak yetkilendirilmis dis medya iliskileri danismani ve

e Brambles CEO’su veya CFO’su tarafindan yetkilendirilen diger kisiler.

(i) Grup Baskanlari ve Is birimlerinin bélgesel baskanlari, Brambles acisindan énemli bir sonucu
olmayan (ister is ile ilgili olsun ister finans, pazar, itibar veya diger basliklarla ilgili olsun) yerel
operasyonel konular hakkinda medyanin sorularini cevaplamaya yetkilidir. Gerek Brambles'in
gerek Is Birimlerinin asagidaki durumlari ile ilgili sorulara cevap olarak bilgi verilmesi séz
konusu olamaz:

o finansal performansi veya beklentileri;

e isletme ve finans stratejisi, olasi iktisaplar veya kayiplar dahil;
e rakipler, rekabet ortami dahil;

e kurumsal eylemler;

e tazminat talepleri, hukuk davalari veya borglar;

e muhasebe veya finansal raporlama isleri;

e kurumsal yonetisim veya politika ile ilgili konular veya

e Hikumet politikasi veya yasal reform.

Brambles'a yapilan her tiir atif veya Brambles konulu her tiir gériisme ve farkli bir sekilde
yukaridaki kisitlamalari ihlal edebilecek aciklamalar Brambles CEO, CFO veya Yatirimai iliskileri
ve Kurumsal lliskilerden Sorumlu Grup Baskan Yardimcisi ile énceden agikliga
kavusturulmalidir. Her tiirlii yayin (sinirflama olmaksizin Internet tizerinden bilgiye erisilmesini
saglama dahil) bu politikanin amaclari cergevesinde medya ile iletisim olarak kabul edilir ve
icerik ve dnceden onay sartlari hakkinda yukarida verilen kisitlamalara tabidir.

(iii) Brambles'a ait kurumsal sorunlari veya bir sekilde Brambles agisindan dnemli bir sonug
dogurabilecek konulari (ister is ile ilgili olsun ister finans, pazar, itibar veya diger bagliklarla ilgili
olsun) kapsayan radyo veya televizyon roportajlarina katilim, 6zel olarak yukaridaki (ii)
maddesinde génderme yapilan konular dahil, dnceden Brambles CEO, CFO veya Yatirimci
fligkileri ve Kurumsal iliskilerden Sorumlu Grup Bagkan Yardimcisi ile netlestiriimelidir.

(b) Yatinmoai lliskileri:

Bu konuda tek yetkili kisiler Brambles'in:

e Baskan;

e lcra Kurulu Baskani

e Finans Direktor(;

e Yatinma iliskileri ve Kurumsal Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcis; ve
e  kurul tarafindan yetkilendirilen diger kisilerdir.

4.5 Soylentiler ve pazar spekiilasyonlari
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Brambles, 3.1 numarali madde kapsamindaki kurallara gére genel olarak sdylentiler ve pazar
spekulasyonlari hakkinda yorum yapmaz.

4.6 Ticari faaliyetlerin dondurulmasi

Diizenli, adil ve bilingli bir piyasa yaratmak igin istisnai sartlar altinda ASX'e gegici sureligine ticari
faaliyetleri durdurma yaptirnmi getirilebilir. ifsa Komitesi, Brambles'in CEO'su ile birlikte her tir ticari
faaliyetin dondurulmasina iliskin kararlari verebilir. Mimkun ise bu konuda baskanin da goérasi alinir.

4.7 Yasakli donemler

Yilin belirli ddnemlerinde Brambles “Yasakli Donemler” gecirir. Bu donemlerde yoneticiler, kilit
yonetici personel, belirli calisanlar ve bunlarla alakali kisiler (Menkul Kiymetler islemleri Politikasinda
tanimlanan “"Atanmus Kisiler”) Brambles menkul kiymet ticareti yapamazlar. Boyle bir politika
uygulamanin gayesi, Atanmis Kisilerin elinde bulunan veya bulundugu distnalen fiyatla ilgili hassas
olan ve umumun kullanimina agik olmayan bilgileri suistimal etmemesi ve suistimal konusunda zan
altinda kalmamasini saglamaktir.

Yasakli Donem:
(@) herhangi bir Kapali Dénemdir (ilgili finansal raporlama yilinin sonundan yari yilin veya yillik
sonuglarin 6n ilanina kadar gecen siire) veya
(b) Atanmis kisilerin bilgisi disinda olsa bile belirli bir konuyla ilgili fiyati etkileyecek gizli bilginin
s6z konusu oldugu hallerde Atanmis Kisilerin Brambles kurallari geredi zaman zaman Brambles
hisselerini alip satmasinin yasak oldugu diger dénemlerdir.

Onceden planlanmis herhangi bir ticari giincellemeden énceki iki haftalik siire Yasakli Dénemdir.
4.8 Kapali Donem Sinirlamalan

Kapali Dénemlerde, Brambles, analistlerin kazang tahminleri konusunda pazardaki tahmin araliklarini ve
ortalama tahminleri tanimak disinda hicbir yorum yapamaz ve finansal performansla ilgili bilgiler
pazara sunulmadigi stirece Brambles'in mali performansi hakkinda yorum yapamaz. Brambles, arka
plan bilgi taleplerine yanit vermeye devam etse de Kapali Dénem icerisinde analistlerle ve yatirmcilarla
gorusmez.

Kapali Dénemlerde Brambles, siirekli ifsa yuktmliliklerine tabi kalir ve s6z konusu duyurularini 3.1
numarali maddeye gore yapar.

49 Finansal takvim

Brambles, mali ve operasyonel sonuglari ile ilgili pazarlar igin bir diizenli bildirim takvimine gére
hareket eder. Web sitesinde yayimlanan bu takvim, yari yil ve yilsonu sonuclarinin bildiriimesiyle ilgili
tarihlerin ihbarlari, diger finansal bilgileri, hissedar toplantilarini, &nemli analist ve yatirnmci brifinglerini
ve Brambles'in biyik yatinm konferanslarina katimini gésterir. Brambles, mimkdin olan durumlarda
bu 6nemli grup brifinglerini web yayini olarak vermekte ve bunu yaptigi durumlarda da web sitesi ve
ASX duyurusu araciligiyla erisim bilgileri konusunda énceden bildirimde bulunmaktadir. Web yayinlari
da daha sonra Brambles web sitesine konmaktadir.

Brambles'a ait mali takvim ve webcastlar asagidaki adresten web sitesi Gizerinde gorilebilir:
www.brambles.com
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Bu brifing ve toplantilarda:

(@) madde 3.1 kapsaminda bahsi gecen hicbir bilgi 6nceden pazara ifsa edilmemisse aciklanmaz ve

(b) madde 3.1 kapsaminda bahsi gecen maddi bilgiler yanlislikla agiklanmissa derhal ASX'e bildirilir ve
Brambles'in web sitesine konur.

4.10 Analist ve yatinnma brifingleri

Brambles yatirimci ve analistlerle iligkilerine dnem verir.

Zaman zaman Brambles analist ve yatirnmcilara brifing verir. Bu tir durumlarda asagidaki protokoller

uygulanir:

(@) madde 3.1 kapsaminda bahsi gecen hicbir bilgi, daha 6nce veya o sirada pazara ifsa edilmemisse
bu toplantilarda aciklanmaz;

(b) madde 3.1 kapsaminda bahsi gecen maddi bilgiler yanlislikla agiklanmissa, derhal ASX kanaliyla
pazara sunulur ve Brambles web sitesine konur;

(c) madde 3.1 kapsaminda bahsi gecen ve daha dnce ifsa edilmemis olan bilgileri sorgulayan sorular,
brifing toplantilarinda cevaplanamaz;

(d) tum brifing toplantilarina en az iki Brambles mensubu katilmak zorundadir; bunlardan biri genelde
Yatinmei Iliskileri Blimi'ndedir ve kurum icerisinde kullanilmak tizere brifingin kaydi tutulur. Bu
kayitta, gorlisiilen konularin 6zetine, toplantiya katilanlara (uygunsa ad veya numaralarla) ve
toplanti yer ve zamanina yer verilir;

(e) Brambles yapilan sunumlarla ilgili materyallerin bir kopyasini web sitesine koyar; ve

(f)  Grup yatirrmac brifinglerinin dnceden bildirimi, web sitesinde ve ASX duyurusu yoluyla
saglanacaktir. Mimkuiin olan durumlarda, bu brifingler web yayini olarak verilecek ve erisim bilgileri
de Brambles web sitesi araciligiyla saglanacaktir. Web yayinlari da daha sonra Brambles web
sitesine konacaktir.

4.11 Analist raporlari ve tahminleri

Brambles, yatinm grubunun guicli ve gayretli sekilde analiz yapmasini tesvik eder ve ifade edilen goris
ve yorumlara bakilmaksizin tutarl bir erisim ve islem politikasi uygular.

Brambles, analistlerin arastirma raporlarini inceleyebilir ancak yorumlarini Brambles ile alakali olmayan
veya daha 6nce Brambles tarafindan ifsa edilen maddi bilgilerle sinirli tutar.

Madde 3.1 kapsaminda bahsi gecen bilgiler pazara daha 6nce ifsa edilmemisse Brambles tarafindan
aciklanamaz.

Yukaridakilere tabi olmak kaydiyla Brambles, analistlerin kazanglari ile ilgili yorum yapabilir.

(a) Yaptigi yorumlar su olctide olmalidir:

(b) mevcut tahmin araligini bildirme; bir analistin yaptigi tahmin mevcut pazar araligi tahminlerinden
ayn dislyorsa (yani Brambles'in farkinda oldugu pazar aralik tahminlerine ve haricen hesaplanan
mutabakat rakamlarina dayali olarak) analistin varsayim veya duyarli oldugu seyleri sorgulama ve

(c) verilerin halka acik oldugu hallerde gergeklerle ilgili hatalar gdsterme.

4.12 Danismanlar ve profesyonel rehberler

Brambles, her tiir gorevli danisman veya profesyonel rehberin, Brambles'in veya kendisine bagli
sirketlerden herhangi biri icin bu Politikaya uymak adina is tGstlenmesini ister.
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413 ihlaller

Bu Politikaya uyulmamasi, 6zellikle surekli bildirim konu ise gecerli mevzuatin veya Listeleme
Kurallarinin ihlali anlamina gelebilir. Ayrica bir calisanin gizlilik konusundaki sorumluluk ihlalini de
kapsayabilir.

Bu durum, Brambles icin ylkimliliuk getirebilir, daha sonra da ydnetici ve gorevliler igin kisisel cezalar

dogurabilir. Bu Politikanin ihlal edilmesi, disiplin islemi yapilmasina, ciddi durumlarda isten ¢ikarilmaya
bile yol acabilir.

4.14 Gozden Gegirme

Bu Politika, Kurul tarafindan yillik olarak degerlendirmeye alinir ve Brambles'in bildirim ytkimldlikleri
ile uyumlu olarak dogru ve zamaninda bildirim yapilmasinda etkili olup olmadigi tespit edilir.

4.15 ilave Bilgiler

Brambles'in Siirekli ifsa ve Iletisim Politikalar hakkinda sorunuz varsa asagidaki kisilerle iletisim
kurabilirsiniz:

Hukuk Bolim Baskani ve Grup Sirket Sekreteri
Yatinmci lliskileri ve Kurumsal Islerden Sorumlu Grup Baskan Yardimcisi
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