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Hediye ve Agirlama Politikasi

HEDIYE VE AGIRLAMA POLITIKASI

Brambles'in eylemleri ve iliskileri, Davranis Kurallarimizda da belirtildigi Gzere miimkdiin olan en yiiksek is, etik
ve uyum standartlarini siirdiirmeye yonelik stiregelen taahhtidimdiizi yansitmalidir.

Agirlamanin, misterilerimizle ve diger tglinci taraflarla iliskiler kurma ve strdlirme konusunda 6nemli bir rol
oynayabileceginin farkindayiz. Benzer sekilde, mitevazi bir hediye teklif etmenin veya kabul etmenin uygun
olabilecegi zamanlar da vardir. Bununla birlikte, hediye ve agirlama kabul etmenin veya almanin suistimal
edilebilecegini ve isimiz agisindan gereksiz risklere yol acabilecegini akilda tutmak her zaman 6nemlidir. Bu
Hediye ve Agirlama Politikas, risvet, yolsuzluk, niifuz ticareti ve komisyonlari da iceren bu risklerden
kaginmamiza yardimci olmayr amacglamakta ve her glin dogru olani yapma taahhidimiizl pekistirmektedir.

1. Kapsam

Bu Hediye ve Agirlama Politikasi, Brambles ve Grup Sirketleri (topluca Brambles) ve bu sirketlerin tim
yetkilileri, yoneticileri ve calisanlari (topluca calisanlar) icin gecerlidir. Calisanlarin bu Politikanin yani sira kendi
yerel is birimleri nezdinde gecerli olan tiim yerel yasalara veya yerel politikalara asina olmalari ve bunlara
uymalari gerekir. Bu Hediye ve Agirlama Politikasi ile herhangi bir yerel yasa veya politika arasinda bir
tutarsizlik veya celiski olmasi durumunda, daha siki yikimlulikler iceren yasa veya politika gecerli olur.

2. Tanmmlar. Asagidaki terimler, bu Politikanin amaclari dogrultusunda asagidaki anlamlara sahip olacaktir:

a. Hediyeler, Brambles veya bir Brambles calisani tarafindan bir Uclincii Taraftan kabul edilen veya Uclinci
Tarafa teklif edilen degerli seylerdir. Hediyeler, sinirlama olmaksizin hediye sepetleri, sarap, giysi, kupa,
kalem, koleksiyon Urtinleri ve ikram cantalari gibi ticari Grlnleri ve sizin ve biletleri saglayan kurulusun
(Brambles veya bir Uclincii Taraf) birlikte katilmadigi yerinde veya sanal spor, miizik veya kiiltir
etkinliklerinin biletlerini icerebilir.

b. Devlet Memuru, Brambles'in Risvetle Miicadele Politikasinda belirtilen anlama sahiptir ve sinirlama
olmaksizin devlet mulkiyetindeki tim kuruluslari igerir.

c. Agirlama genellikle yemek ve edlence anlamina gelir ve sunlari icerir:
e Aperatifler, mezeler, icecekler, tatllar, diger yiyecek ve icecekler veya yemekler; ve

e Sizin ve biletleri saglayan kurulusun (Brambles veya bir Uclincii Taraf) birlikte katildigi yerinde veya
sanal spor, muzik veya kultur etkinliklerinin biletleri.

d. Ugiincii Taraf, misteriler, potansiyel musteriler, tedarikciler, potansiyel tedarikgiler, hizmet saglayicilar,
potansiyel hizmet saglayicilar ve Brambles'in is yaptigi veya yapabilecegdi herhangi bir kisi de dahil
Brambles ¢alisani olmayan herhangi bir kisi anlamina gelir.
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3. Referans Kilavuzu

Bu Hediye ve Agirlama politikasinda belirtilen tim diger gereklilikler yerine getirildigi siirece asagidaki referans kilavuzu gerekli onaylari belirler:

Hediye veya Hediye veya Agirlamanin
Hediye veya Agirlama Teklif Eden Agirlama veya Perakende Degeri
veya Alan Ugiincii Taraf Tiirii Her ikisi (ABD Dolar) Sikhk Gerekli Onay

Devlet Memuru veya
Devlet Memurunun Aile Uyesi

Sadece Brambles Etik Kurulunun

Her ikisi Herhangi bir tutar Sikliga bakilmaksizin her zaman .
Onceden onayiyla

SEVEE WA
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4. Misafirperverlik ve Hediyelerin Yonetimi
a) Hediyeler

Yerel yasalara veya bu Hediye ve Adirlama Politikasinda belirtilen diger
kisitlamalara tabi olarak, nadiren ve yalnizca bir is iliskisini gelistirmek
veya iyilestirmek amaciyla olmak ve herhangi bir mali yilda toplam
degeri 75,00 ABD Dolarini asmamak kaydiyla, bir Uclincii Tarafa hediye
verilebilir veya bir Uclinci Taraftan hediye alinabilir. Brambles
cahsanlarinin hediye teklif veya kabul etmeden dnce:

e Hediyenin teklif veya kabul edilmesinde mesru bir is menfaatinin
bulundugundan;

e Hediyenin mitevazi nitelikte oldugundan ve degerinin 75,00 ABD
Dolarini asmadigindan;

e RUsvet, 6deme, komisyon veya uygunsuz bahsis seklinde talep veya
teklif edilmediginden;

e Sik sik teklif edilmediginden veya alinmadigindan;

e Sirket olarak bir ihale stirecinin veya sozlesme muzakeresinin
arifesinde veya esnasinda olmadigimizdan;

e Ayricalikh muamele izlenimi (veya bu yonde zimni bir ylikamlultk)
olusturmadigindan; ve

e Ugiinci Tarafin politikalarinin séz konusu hediyelere izin verdiginden
emin olmalari gerekir.

Tek basina 75,00 ABD Dolarini asan herhangi bir hediye teklif veya kabul
etmek veya bir yil icinde ayni Uctincii Tarafla ilgili olarak toplamda 75,00
ABD Dolarini asan birden fazla hediye teklif veya kabul etmek istemeniz
halinde bdlim mudirtnizden bu konuda yazili 6n onay almaniz gerekir.
Tek basina 250,00 ABD Dolarini asan herhangi bir hediye teklif veya
kabul etmek veya bir yil icinde ayni Uglinci Tarafla ilgili olarak toplamda
250,00 ABD Dolarini asan birden fazla hediye teklif veya kabul etmek
istemeniz halinde bolim muddiriniz ile Brambles Etik Kurulundan bu
konuda yazili 6n onay almaniz gerekir. Brambles Etik Kurulu, bazi
durumlarda Uglincl Taraftan gelen hediyelerin (sayi veya deger olarak)
asiri oldugunu veya gercek, potansiyel veya algilanan bir ¢ikar catismasi
olusturdugunu belirledigi takdirde bir veya daha fazla sayida hediyeyi
iade etmenizi isteyebilir.

b) Hediyelerin Degerinin Hesaplanmasi

Bir hediye veya agirlamanin degerini belirlemek icin yaklasik perakende
satis degerini kullanin. Ornegin bir konser veya spor etkinligi biletinin
degeri, biletin lzerinde belirtilen fiyat olacaktir.

c) Agirlama

Benzer sekilde, yerel yasalara veya bu Hediye ve Agirlama Politikasinda

CALISANLARIN, RUSVET VE YOLSUZLUK
RiSKLERINiN YANI SIRA POTANSIYEL
GIKAR CATISMALARINI DA G6Z ONUNDE
BULUNDURARAK HEDIYE VE
AGIRLAMALARI DiKKATLI BiR SEKILDE
YONETMELERi GEREKIR

Calisanlarin bu hususu dikkate alarak:

e Brambles Etik Kurulundan yazili 6n onay
almadan herhangi bir Devlet Memuruna
veya bu kisilerin aile tyelerine yénelik bir
hediye veya agirlama konusunu
gorismemeleri, bu tlr hediye veya
agirlamalar teklif etmemeleri veya s6z
konusu kisilerden bu tlr hediye veya
agirlamalar kabul etmemeleri;

isle ilgili kararlari etkileme veya
karsiliginda bir sey yapma yukimlilugi
dogurma amaci tasityan veya bu sekilde
algilanabilecek herhangi bir hediye veya
agirlama veya baska tiirden herhangi bir
yerel iltimas teklifinde bulunmamalari
veya bu tir teklifleri kabul etmemeleri;

Bir ihale siirecinin veya sozlesme
gorusmelerinin hemen dncesinde veya
esnasinda herhangi bir hediye veya
agirlama teklif veya kabul etmemeleri;

Piyango biletleri, hediye cekleri, kuponlar,
krediler, garantiler veya herhangi tiirde
bir kredi, hisse veya opsiyon verilmesi
gibi nakit veya nakit muadili herhangi bir
hediye teklif veya kabul etmemeleri; veya

Brambles'in Kiiresel is Yerinde Sayginlik
Politikasina uygun olmayan veya
Brambles'in itibarini zedeleyebilecek
(6rnegin, cinsel agidan yasa dis,
uygunsuz veya “yetiskinlere yonelik”
eglence) veya yerel norm veya adetlere
gore rencide edici nitelikte herhangi bir
hediye veya agirlama teklif veya kabul
etmemeleri gerekir.

belirtilen diger kisitlamalara tabi olarak, galisanlar genel olarak makul, is iliskisiyle orantili ve Brambles'in Risvetle
Micadele ve Cikar Catismalarindan Kaginma Politikalari da dahil Brambles politikalarina uygun olarak

gerekcelendirilebilir oldugu middetce agirlama teklif veya kabul edebilir.

Brambles calisanlarinin adirlama teklif veya kabul ederken:

e Agirlamanin teklif veya kabul edilmesinde mesru bir is menfaatinin bulundugundan;

e Agirlama bedelinin mitevazi oldugundan ve yerel yasalar ve politikalar cercevesinde belirlenen ilgili yerel

parasal sinirlari asmadigindan;

e RUsvet, 6deme, komisyon veya uygunsuz bahsis seklinde talep veya teklif edilmediginden;

e Sik sik teklif edilmediginden veya alinmadigindan;

o Sirket olarak bir ihale stirecinin veya sozlesme mizakeresinin arifesinde veya esnasinda olmadigimizdan;
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e Ayricalikl muamele izlenimi (veya bu yonde zimni bir yakimlilik) olusturmadigindan;

e Agirlamanin yerinde, diger politikalarimizla tutarli ve ticari agidan uygun bir mekanda gerceklestiginden;
e Agirlamanin is mlnasebeti ve taraflarin ilgili konumlari baglaminda makul ve uygun oldugundan; ve

e Uglinci Tarafin politikalarinin séz konusu agirlamalara izin verdiginden emin olmalari gerekir.

Uclincii Taraf temsilcisinin Brambles calisaniyla birlikte yemege veya eglenceye katilmamasi halinde séz konusu
yemek veya eglence bir hediye olarak kabul edilir ve hediye kurallari kapsamina girer.

5. Devlet Memurlarina Hediye ve Agirlama Sunulmasi

Uclincii Taraflara hediye veya agirlama teklif etmeden veya bu kisilerden hediye veya agirlama kabul etmeden énce,
bu kisilerin Brambles'in Riisvetle Miicadele Politikasinda tanimlandigi sekliyle bir Devlet Memuru veya bir Devlet
Memurunun aile Uyesi olup olmadiginin 6grenilmesi dnemlidir. Devlet Memurlari genellikle ek kisitlamalara ve
yasaklamalara tabidir. Bir Devlet Memuruna veya bu kisinin bir aile tyesine (degeri ne olursa olsun) herhangi bir
hediye veya agirlama teklif etmeden veya bu kisilerden herhangi bir hediye veya agirlama kabul etmeden 6nce
Brambles Etik Kuruluna danisip onay almaniz gerekir.

6. Dogru Kayit Tutma

Calisanlarin denetlenmesi icin kendi hediye ve agirlama kayitlarini tutmalari ve Brambles tarafindan, adina veya
yararina saglanan her tirli hediye ve agirlama ile ilgili harcamalarin Brambles'in gider isleme ve onay sistemi
kullanilarak onaylandigindan emin olmalari gerekir.

7. Diger Brambles Calisanlarina Verilen Hediyeler

Calisanlar uygun, makul, yerinde ve cikar catismasi izlenimi uyandirmayacak nitelikte olmasi kaydiyla is
arkadaslarina kisisel hediyeler verebilirler. Kisisel hediyelerin bedelinin ¢alisan tarafindan 6denmesi ve Brambles'a
gider olarak kaydedilmemesi gerekir.

Calisanlara verilen (hediye kartlari da dahil) kisisel hediyelerin performans ¢duli olarak sunulmamasi gerekir.
Performans 6dllerinin Brambles'in onayli programlari kapsaminda yerel gider isleme ve onay sistemi kullanilarak
calisanlara verilmesi gerekir.

8. Bu Politikaya Uyum

Tidm calisanlarin zaman ayirip bu Hediye ve Agirlama Politikasini okumalari ve anlamalari gerekir. Bu Politikaya
uyulmamasi is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalariyla sonuclanabilir.

9. Bu Politikanin Basarisina iliskin Sorumluluk

Bu Hediye ve Agirlama Politikasinin genel sorumlulugu Brambles Yonetim Kuruluna aittir. Bag Uyum Gorevlisi bu
Politikanin glinlik isleyisinden sorumlu olup, tiim galisanlarin diizenli ve uygun egitim almasini saglamakla
yukimladur.

Bas Uyum Gorevlisi, Brambles Yonetim Kurulu ile birlikte bu politikay! yasal ve operasyonel acidan diizenli olarak
go6zden gegirir. Bu Politika, herhangi bir calisanin s6zlesmesinin bir pargasini olusturmaz veya herhangi bir sekilde
bir s6zlesme teskil etmez ve zaman zaman degistirilebilir. Calisanlar bu Politika hakkinda yorum yapmaya ve
Politikay iyilestirmeye yonelik dnerilerde bulunmaya davet edilmektedir. Yorum veya dnerilerin Bas Uyum
Gorevlisine iletilmesi gerekir.

10. Endise veya Suistimallerin Brambles'in Dile Getirme Politikasi Kapsaminda Bildirilmesi

Seffaflik Brambles'in kiltlrtnin bir pargasini olusturur; agik ve dirist bir is yeri birbirimizi kollamamiza yardimci
olarak bizi zor durumlara diismekten korur. Bu Hediye ve Agirlama Politikasi hakkinda herhangi bir sorunuzun
olmasi veya Politikanin olasi bir ihlalini bildirmek istemeniz halinde, litfen bélim midiriiniizle, yerel insan
Kaynaklari Temsilcinizle, Hukuk, Kiiresel Etik ve Uyum veya ic Denetim Ekiplerinin herhangi bir tyesiyle veya
Brambles'in Dile Getirme Politikasinda belirtildigi sekilde sikayetleri almaya yetkili herhangi bir kisiyle gorisun.
Ayrica, www.brambles.ethicspoint.com adresindeki internet sitesini ziyaret ederek veya is yerinizdeki Dile Getirme
afislerinde bulabileceginiz bulundugunuz konum icin gecerli telefon numarasini arayarak Brambles Dile Getirme
Hatti araciligiyla da bu Politikaya iliskin ihlal stiphelerini bildirebilirsiniz.

Brambles'in Dile Getirme Politikasi uyarinca bu Hediye ve Agirlama Politikasi kapsaminda endiselerini dile getiren
hi¢bir calisana karsi misilleme veya cezalandirma yapilamaz. Brambles, ¢alisanlarin endiselerini arastirmayi, ele almayi
ve bunlara yanit vermeyi ve her tirli ihlale karsi gerekli diizeltici dnlemler almayi taahhut eder.

Sayfa5/5


http://www.brambles.ethicspoint.com/

