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Dile Getirme Politikasi

DiLE GETiRME POLITIKASI
1 Bu Politika

Bu Politikanin amaci, Brambles'in, calisanlarin ve diger ilgili kisilerin tasidiklari Suistimal endiselerini dile
getirmeye tesvik edildikleri agik bir konusma strecine olan baghligini pekistirmek ve yeniden teyit
etmektir. Buglinkli ortamda, dile getirme Brambles'in Suistimallere karsi ilk ve en iyi savunma hatti
olmayi strdiirmektedir; zira bir Suistimal tespit edilip bildirildiginde, Brambles bunu diizeltmek icin
derhal diizeltici dnlemler alabilmektedir. Suistimallerin erken belirlenip bildirilmesinin bir gliven ve
diristlik kiltdranin olusturulup stirdiriilmesine bagh oldugunun farkinda oldugumuzdan tim
calisanlar ve ilgili kisiler:

(a) endiselerinin ciddiye alinacagini ve uygun o&nlemlerin alinacagini bilerek olasi Suistimalleri
mimkin olan en kisa slirede bildirmeye tesvik edilir;

(b) Suistimal endiselerini bildirmek icin kullanabilecekleri mevcut kanallari bilir ve kullanirlar;

(c) mevcut koruma tedbirlerini ve bildirimleri sorusturmak icin atacagimiz adimlar bilirler; ve

(d) dile getirme sirecinin gizli olduguna ve magduriyet, misilleme, cezalandiriima veya herhangi
tlirden zarar verici bir muameleye miisamaha gosterilmeyecegine glivenirler.

~

Bu Politika, 20017 tarihli Sirketler Yasast (Avustralya) ve 1953 tarihli Vergi Idaresi Yasast (Avustralya) ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Avustralya'da veya Avustralya'daki faaliyetlerimiz hakkinda
kurallara uygun sekilde agiklamada bulunan belirli kisiler igin saglanan korumalar hakkinda daha fazla
bilgi icin Iitfen Ek I'e bakin.

2 Bu Politikanin Kapsamina Giren Faaliyetler Nelerdir?

Yerel veya yurirlikteki yasalarin kisilere daha fazla hak veya ¢6ziim yolu sagladigi durumlar harig
olmak Uzere, ki bu durumda yerel veya yurirlikteki yasalar gecerli olur, bu Politika, grup sirketleri de
dahil olmak lizere Brambles (“Brambles”) ile iliskili olarak bir suistimali veya uygunsuz bir durum veya
kosulu bildirmek isteyen kisiler icin gecerlidir. Bu Politikada bu tar faaliyetler “Suistimal” olarak
adlandirilir ve sinirli olmamak Gzere sunlari icerir:

(a) Avustralya ve Avrupa Birligi yasalari da dahil, yrirlikteki tim yasalar kapsaminda sug teskil
eden faaliyetler;

(b) dolandiricilik;

(c) gorev veya glven ihlali;

(d) saghk ve giivenlige yonelik tehlikeler ve toksik maddelerin veya cevresel atiklarin salinmasi
veya ylrlrlikteki cevre yasa veya yonetmeliklerinin ihlal edilmesi sonucu cevreye verilen
zararlar da dahil kamu icin tehlike arz eden davranislar;

(e) supheli muhasebe uygulamalari, i¢ muhasebe veya denetim proseddrlerinin kdtl yonetilmesi,
fiilen veya potansiyel olarak:

(i) herhangi bir Brambles mali tablosunun hazirlanmasi, degerlendirilmesi, incelenmesi
veya denetiminde sahtecilik veya kasith hata;

(i) Brambles'in mali kayitlarinin tutulmasi ve strdirilmesinde sahtecilik veya kasith hata;

(iii) Brambles'in i¢ muhasebe denetimlerinde eksiklik veya uyumsuzluk;

(iv) Brambles'in mali kayitlarinda, mali raporlarinda veya denetim raporlarinda yer alan bir
hususa iliskin olarak Ust diizey yetkililere veya muhasebecilere yanlis veya yalan
beyanda bulunma;

(v) Brambles'in mali durumunun tam ve adil bir sekilde raporlanmamasi; veya

(vi) mali sistem icin tehlike olusturabilecek diger faaliyetler;

(f) yururlukteki vergi yasalarinin fiili veya stipheli ihlalleri ya da Brambles'in vergi islemleriyle ilgili
suistimaller;

(g) rasvet veya yolsuzluk;
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(h) insan haklari ihlalleri;

etik disi davranislar;

Avustralya Menkul Kiymetler ve Yatinm Komisyonunun (ASIC) uyguladigi yasalar da dahil, 6zel

olarak yukarida belirtiimeyen herhangi bir hukuki veya diizenleyici gereklilige uyulmamasi;

(k) Grln glvenligi ve uygunlugunu, nakliye giivenligini, gida givenligini veya hayvan sagliginin
korunmasini riske atan davranislar;

(I) kisisel veya gizli verilerin korunmasini veya Brambles'in ag ve bilgi sistemlerinin glvenligini
etkileyen ihlaller;

(m) ticari sirlarin veya 6zel veya gizli bilgilerin izinsiz sekilde agiklanmasi;

(n) Brambles'in Davranis Kurallarinin veya diger politika veya prosedirlerinin herhangi bir sekilde
ihlal edilmesi;

(o) Brambles'in itibarina zarar verebilecek davranislar;

(p) Suistimal endiselerinin bildirilmesi veya yururlikteki herhangi bir muhbir yasasi kapsaminda
tavsiye veya avukatlik hizmeti almak amaciyla bir hukukguya veya yururlikteki yasalar
kapsaminda gorev ve islevlerini yerine getirmesine yardimci olmak igin ilgili herhangi bir
dizenleyici kuruma sirket disindan bilgi verilmesi nedeniyle magduriyet, misilleme veya
cezalandiriima; veya

() Yukaridakilerden herhangi birinin kasith olarak drtbas edilmesi.

Bir Suistimalin gerceklestiginden veya gerceklesebileceginden siiphelenmek icin makul gerekceleriniz
varsa, bunu bu Politika kapsaminda bildirmeniz gerekir. Bunu ne sekillerde yapabileceginiz asagidaki 4.
bélimde agiklanmistir. Bir faaliyetin bu Politikanin kapsamina girip girmediginden emin olamiyorsaniz,
Bas Hukuk Gorevlisi, Bag Uyum Gorevlisi veya Hukuk ve Kuresel Etik ve Uyum Ekibinin herhangi bir
Uyesiyle gorismeniz gerekir.

Gogu durumda, iste size yapilan muamele gibi kendi kisisel durumunuza iliskin sikayetler bu Politikanin
ve asagidaki 4. bélimde belirtilen bildirim kanallarinin kapsamina girmez. Bunun yerine, ¢cogu
durumda, kendi kisisel durumunuza iliskin sikayetlerin, bunlarla ilgili gerekli dnlemleri alacak olan
bolim midirinize veya insan kaynaklari temsilcisine bildirilmesi gerekir. Kendi kisisel durumlariyla
ilgili objektif olarak makul bir sikdyette bulunan calisanlarin gizliligine saygi duyulur ve herhangi bir
sekilde magdur edilmelerine, misillemeye maruz kalmalarina veya cezalandirilmalarina miisamaha
gosterilmez.

3  Bu Politika Kapsaminda Kimler Sikayetini Dile Getirebilir?

Bu Politika ve bu Politikada aciklanan prosediirler, Brambles'in mevcut ve eski tim yetkilileri, calisanlari
ve ortaklari ile (6rnegin Brambles'in musterileri, tedarikgcileri, tedarikgi ¢alisanlar, yiiklenicileri,
acenteleri, distriblGtorleri, gonillileri, stajyerleri ve hissedarlari gibi) Brambles'in halihazirda veya
gegmiste bir is iligkisinin oldugu tim taraflar icin gecerlidir. Bu Politika ve bu Politikada agiklanan
prosedirler, es, esin bakmakla yikimli oldudu kisi, ebeveyn veya diger dogrusal ata, ¢cocuk veya torun
veya kardes de dahil yukarida belirtilen herhangi bir kisinin akrabalari veya bakmakla yikimli oldugu
kisiler veya yururlikteki yasalarda belirtilen diger kisiler icin de gecerlidir.

4  Endigelerin bildirilmesi

Brambles, tim Suistimal bildirimlerinin, birden fazla bildirim kanali iceren Brambles'in Dile Getirme
hattina yapilmasini tesvik eder. Dile Getirme hattina yapilan bildirimler 7 giin 24 saat boyunca Navex
Global adli bagimsiz bir Gi¢linci taraf sirket tarafindan alinir ve Kiiresel Etik ve Uyum Ekibine iletilir. Kisiler,
Dile Getirme hattini kullanarak bir bildirimde bulunmak icin tlkeye veya bolgeye 6zgU, yerel veya lcretsiz
telefon numaralarinin bir listesini veya mevcut cevrimigi bildirim sistemine baglantilar saglayan
www.brambles.ethicspoint.com adresini ziyaret edebilir veya Brambles'in tesislerindeki Dile Getirme
posterlerine basvurabilir. Dile Getirme hattini kullanmak, Brambles'in Suistimal bildirimlerini hizli ve
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glvenli bir sekilde ve bu Dile Getirme Politikasina uygun olarak ele almasini saglamanin en iyi yoludur.
Her ne kadar Brambles bildirimde bulunan kisileri kimliklerini aciklamaya tesvik etse de, bildirimde
bulunan kisiler Dile Getirme hattini kullanarak anonim bir sekilde bildirimde bulunabilirler.

Ayrica, tim calisanlarin fiili veya olasi Suistimallere iliskin endiselerini agik¢a dile getirme konusunda
kendilerini rahat hissetmelerini umuyoruz; kisiler kendilerini rahat hissettikleri takdirde bildirimlerini
sozll veya yazil olarak dogrudan su kisilere de yapabilirler:

e bolim yoneticisi;

e Bas Hukuk Gorevlisi ve Grup Sirket Sekreteri;

e Avrupa, Orta Dogu ve Afrika Bolgelerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi ve Bas Hukuk Musaviri;

e Asya, Kuzey ve Gliney Amerika Boélgelerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi ve Bas Hukuk
Misaviri;

e Bas Uyum Gorevlisi; ve

e Brambles i¢ Denetim ekibinin herhangi bir (iyesi.

Son olarak, kisilerin yukarida belirtilen kanallardan herhangi birini kullanarak Suistimal endiselerini
iletemeyeceklerini dustindikleri bazi durumlar olabilir. Bu tir bir durumda, s6z konusu kisi, GPO Box
4173, Sydney NSW 2001, Avustralya adresindeki Hukuk Bagkani ve Grup Sirket Sekreteri araciligiyla
irtibat kurabileceg@i Yonetim Kurulu Baskani veya Denetim ve Risk Komitesi Bagkani ile dogrudan
gorisebilir. Yonetim Kurulu Baskanina veya Denetim ve Risk Komitesi Baskanina yapilacak her tarli
iletisimin Gizerinde acikca "Gizli-Sadece Kisilere Ozel" ibaresi bulunmalidir. Bu isaretleme yapildiginda,
tebligat Bas Hukuk Gorevlisi tarafindan agilmadan dogrudan Yonetim Kurulu Baskanina veya Denetim
ve Risk Komitesi Bagkanina iletilir. Kisiler ayrica ethics.helpline@au.pwc.com adresinden veya
Avustralya'da bulunan kisiler icin 1800 487 878 numarali telefondan Brambles'in dis denetgileriyle de
iletisime gegebilirler.

Kullanilan kanal ne olursa olsun, ¢alisanlar stiphelenilen Suistimalleri miimkin olan en kisa stirede
bildirmelidir. Suistimalin mimktn olan en kisa sirede bildirilmesi, Brambles'in bir sorusturma
baslatarak durumu dizeltmesini veya ortadan kaldirmasini ve bu durumdan kaynaklanabilecek
olumsuz sonuglari olabildigince azaltmasini saglar.

Stphelendiginiz Suistimalleri kimliginizi gizleyerek bildirebilirsiniz. Ancak, anonim sekilde bildirilen
stpheleri arastirmak ¢ok daha zor ve ¢cogu zaman imkansiz oldugundan, zorunlu olmamakla birlikte
kimliginizi agiklamaniz tesvik edilir. Kimlik belirtilsin veya belirtiimesin yapilan tim bildirimlerin,
Brambles'in konuyu tam olarak arastirabilmesini saglayacak yeterli miktarda ayrinti icermesi gerekir.
Ornegin olay(lar)a karistigi veya sahit oldugu iddia edilen kisilerin adlari, olay(lar)in tarihi ve saat(ler)i
(yaklasik veya kesin), olay(lar)in gerceklestigi yer ve calisanlarin olay(lar)in neden bildirilmesi gerektigini
distndigu hakkinda bilgi verilmesi dnemlidir. Yetersiz bilgi, Brambles'in konuyu uygun bir bicimde
ele almasini 6nleyebilir.

Suistimale sahsen karistigini distinen her calisanin bu olay(lar)i bildirmesi beklenir. Disiplin cezasinin
uygun olup olmayacagina veya hangi disiplin cezasinin uygun olacagina karar verilirken kisinin kendini
ihbar etmesi gz 6ntinde bulundurulur.

Bu Politikanin amaci, Suistimallerin bildirilmesi, sorusturulmasi ve diizeltilmesi igin kurum igi bir
mekanizma saglamaktir. Bazen kisilerin musteri, tedarik¢i veya hizmet saglayici gibi ticlinct bir tarafin
eylemleriyle ilgili endiseleri olabilir. Bu tlr endiseleri herhangi bir lglinci tarafa iletmeden 6nce kurum
icinde bildirmenizi siddetle tavsiye ederiz. Bu durumda, yol gostermesi icin yukarida belirtilen
raporlama kanallarindan birini kullanmaniz gerekir. Bununla birlikte, bu Politikada yer alan hicbir husus,
ASIC'e, Avustralya Vergi Komiserine veya herhangi bir ilgili diizenleyici kuruma Suistimalleri
bildirmenizi veya bilgi vermenizi, taniklik etmenizi veya s6z konusu kurumlarin yurirlukteki yasalara
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uygun veya bunlarla ilgili olarak gorev veya islevlerini yerine getirmelerine baska sekillerde yardimci
olmanizi engellemez.

5 Gizlilige Saygi Gosterilir

Makul gerekgelerle bir Suistimal bildirdiginizde, kimliginiz ve kimliginizin belirlenmesine yol acabilecek
her turli bilgi gizli tutulur ve yalnizca endiseyi sorusturmak veya ¢oziime kavusturmaktan sorumlu
kisilerle "bilinmesi gerektigi" dl¢lide paylasilir. Bir bildirimle ilgili tim bilgileri glivenli bir sekilde ve Veri
Siniflandirma Politikamiza, Belge Saklama ve Veri imha Politikamiza ve Eklerine uygun sekilde saklariz.
Ayrica kimlik bilgilerinizi de ilgili tim belgelerden c¢ikaririz.

Ek I kapsamindaki Suistimal bildirimleriyle ilgili olarak, Ek I'in 8. bolimunde belirtilen Avustralya muhbir
yasalari kapsamindaki mevcut yasal korumalar gecerlidir.

6 Magdur Edilmeme

Kisilerin bazen Suistimal sikayetleriyle ilgili olasi tepkilerden endise duyduklarinin farkindayiz. Lutfen
seffafligi tesvik ettigimizi ve bu Politika kapsaminda Suistimal stiphelerini dile getirmek icin makul
gerekgeleri olan herkesi, stiphelerinin asilsiz oldugu ortaya ciksa bile destekleyecegdimizi bilin.

Bu Politika kapsaminda bir bildirimde bulunan veya bu Politika kapsaminda yapilan bir bildirimle ilgili
bir sorusturma ydiirGten, sorusturmaya yardimci olan veya katilan herhangi bir kisiye yonelik dogrudan
veya dolayli magduriyet, misilleme veya cezalandirmaya miisamaha gostermeyiz. Bir kisinin bu Politika
kapsaminda bir bildirimde bulundugunu, bulunabilecegini, bulunmayr 6nerdigini veya bulunmus
olabilecegini ya da bir sorusturmaya yardimci oldugunu, yardimci olabilecegini, yardimci olmayi
onerdigini veya yardimci olmus olabilecegini diislindiigu icin séz konusu kisiye karsi bu tar
davranislarda bulundugu tespit edilen calisanlar is akdinin feshine kadar varabilecek gerekli disiplin
cezalarina carptirilir. Magduriyet, misilleme veya cezalandirmayi, herhangi bir zarara (topluca Zarar
Verici Muamele) yol acan veya yol acma ihtimali bulunan herhangi bir eylem veya ihmali icerecek
sekilde genis bicimde yorumluyoruz; s6z konusu Zarar Verici Muameleler sinirlama olmaksizin sunlari
icerir:

e isten uzaklastirma, isten ¢ikarma, ise son verme veya benzeri cezalar;

e kisinin konumunu dislrme veya terfisini durdurma;

e kisinin egitimini durdurma;

e olumsuz performans degerlendirmeleri yapma;

e  bir calisanin konumunu, statlsiini veya s6zlesmesini (calisma sart ve kosullarini da icerecek
sekilde) veya baska bir kisinin konumunu, statlisiini veya sdzlesmesini kisinin aleyhine olacak
sekilde degistirme;

e bir calisana isinde disiplin cezasi veya baska bir sekilde zarar verme;

e ayrimcllik, taciz, yildirma, tehdit, mevcut veya ileriye doniik ényargi veya diger olumsuz
muameleler;

e psikolojik zarar veya kisinin itibarini zarara ugratma da dahil kisiye zarar verme veya yaralama;

e  kisinin mulkine, isine veya mali durumuna zarar verme; ve

e olumsuz istihdam referanslari verme, kara listeye alma veya ticari boykot yapma.

Kendinizin veya bir baskasinin bu tur bir Zarar Verici Muameleye maruz kaldigini disiiniyorsaniz,

yukaridaki 4. bélimde belirtilen bildirim mekanizmalarindan birini kullanarak endiselerinizi derhal
bildirmeniz gerekir.
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7  Sorusturma Siireci

Bir endiseyi dile getirdiginizde, Brambles sonraki uygun adimlari belirlemek (izere endisenizi
degerlendirecektir. Brambles'in Hukuk ve Kiresel Etik ve Uyum Ekibi, bildirilen Suistimalleri almak ve
sorusturmak veya sorusturmayi denetlemekle goérevli birimdir. Bildiriminizin alinmasindan itibaren
derhal 7 giin iginde Brambles'in Hukuk ve Uyum Ekibinin bir tyesi endisenizin alindigini bildirir.

Bazi durumlarda Brambles, ilgili sorusturma deneyimine veya konu hakkinda 6zel bilgiye sahip
personel de dahil kurum icinden veya disindan bir sorusturmaci veya sorusturmaci ekibi atayabilir.
Brambles, talebiniz lizerine, makul bir slre icinde atanan sorusturmaci ile sahsen yiiz yiize bir gériisme
ayarlar.

Eger agiimissa, sorusturma tamamlanincaya ve ilgili kisilere iddialara yanit verme imkani taninincaya
kadar hig kimse bir Suistimal veya gorevi kotlye kullanma sucuyla yargilanmaz. Tim sorusturmacilar
taniklara profesyonel bir sekilde, haysiyet ve saygi cercevesinde davranir. Sorusturmanin sonucuna
bagl olarak, sorusturmacilar olasi disiplin cezalarinin yani sira, Brambles'in gelecekteki Suistimal riskini
en aza indirmesini saglayacak degisiklik dnerilerinde bulunabilir.

Brambles, Suistimal endisesini dile getiren kisileri sorusturmanin ilerleyisi ve tamamlanmasina iliskin
muhtemel zaman cizelgesi hakkinda bilgilendirmeyi amaclar. Tim sorusturmalari (¢ ay1 veya endiseye
iliskin olgu ve kosullarin gerektirdigi durumlarda alti ay1 asmayacak makul bir siire zarfinda
tamamlamayi ve buna iliskin geri bildirimde bulunmayi amaglariz. Bununla birlikte, bazen gizlilik
gerekliligi ve yasal gerekgeler, Suistimal endisesini dile getiren kisiye sorusturmanin veya sorusturma
sonucunda alinan disiplin cezasinin belirli birtakim ayrintilarini paylasmaktan bizi alikoyabilir.

Asilsiz oldugunu bildiginiz bir endiseyi dile getirmek ¢ok ciddi bir meseledir ve makul bir gerekce
olmaksizin asilsiz bir sikdyette bulunuldugunu tespit ettigimiz takdirde bu tiir eylemlerin is akdinin
feshine kadar varabilecek disiplin cezalarini gerektiren agir gérevi suistimal sucu teskil ettigi sonucuna
varabiliriz.

8 lIgbirligi

Tidm calisanlarin bu Politika kapsamindaki her tirli sorusturmada tam ve dogru bilgi vererek tam
isbirligi yapmasi beklenir. Bir sorusturmada isbirligi yapmayan veya Brambles'a yalan sdyleyen veya
Brambles'i yanlis yonlendiren calisanlar, is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalarina
carptirir.

Devam etmekte olan sorusturmalardan haberdar olan veya bu sorusturmalari duyan calisanlarin
ellerinde s6z konusu sorusturmalarla ilgili olabilecek kayitlar (6rn. tutanaklar, elektronik postalar, anlik
mesajlar, dosyalar, notlar, fotograflar ve kayitlar vs.) bulunmasi halinde bu kayitlari saklamalari ve
Brambles'a vermeleri gerekir. Potansiyel olarak sorusturmalarla ilgili olan kayitlari veya bilgileri kasten
imha eden veya tahrif eden calisanlar, is akdinin feshine kadar varabilecek disiplin cezalarina carptirilir.

9 Dile Getirme Konularinin Bildirilmesi

Yukaridaki 5. maddede ve Ek I'de belirtilen gizlilik korumalarina tabi olarak, Suistimal bildirimleri ilgili
hallerde Brambles Yonetim Kuruluna ve Denetim ve Risk Komitesine yonelik de olmak Uzere sinirli
bildirim amaglari icin kullanilabilir.
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10 Destek

Bir Suistimal endisesini dile getirmenin veya (tanik, sanik veya sorusturmaci olarak) bir sorusturmaya
katilmanin zor ve rahatsiz edici olabileceginin farkindayiz. Brambles, sizi Zarar Verici Muamele riskinden
korumak da dahil belirli bazi durumlarda, olay bazinda degerlendirme yaparak gorevlerinizi baska bir
mekanda veya stati olarak ayni konumda farkli bir gérevde yerine getirmenize izin verebilir. Sorusturma
devam ederken Suistimale karistigr iddia edilen diger Brambles calisanlarini farkli gérev veya mekanlara
da atayabiliriz.

Bunlara ek olarak Brambles calisanlari ve calisanlarin aileleri destek icin Brambles Calisan Destek
Programi (EAP) ile de iletisime gecebilir. EAP kapsaminda kalifiye uzmanlar tarafindan Brambles
calisanlarina ve calisanlarin yakin aile bireylerine yilz yize, telefon veya internet lzerinden Ucretsiz, gizli
ve kisa sureli destek saglanir. EAP ile nasil iletisime gegilecegine dair bilgileri Walter'da bulabilirsiniz.

11 Daha Fazla Bilgi

Bu Politika hakkinda daha fazla bilgi almak isterseniz, Brambles Bas Hukuk Gorevlisi, Brambles Bas Uyum
Gorevlisi veya Hukuk ve Kiresel Etik ve Uyum Ekibinin herhangi bir Gyesi ile iletisime ge¢menizi dneririz.

12 Bu Politikanin Siirdiiriilmesi

Ek I de dahil bu Politika, Walter'daki Kuresel Etik ve Uyum Merkezi tizerinden dahili olarak tim calisanlarin
ve https://www.brambles.com/corporate-governance-overview adresindeki Brambles internet sitesi
Uzerinden sirket disindan herkesin erisimine aciktir. Ayrica, Ek | de dahil bu Politikanin basili kopyalari
Brambles'in miilkiyeti veya yonetimindeki tim tesislerde veya hizmet merkezlerinde mevcuttur. Bu tir
tesislerin yoneticileri, Ek | de dahil bu Politikanin glincel siriminin basili olarak kantinde, dinlenme
odasinda veya diger politika, prosedir veya kilavuzlara serbestce erisilebilecek herhangi bir yerde
bulunmasini saglamaktan sorumludur.

13 Bu Politikanin Basarisina iligkin Sorumluluk

Bu Politikaya ve bu Politika kapsaminda dile getirilen endiselere yanit olarak alinan dnlemlerin
etkinliginin gézden gegirilmesine iliskin genel sorumluluk Brambles Yonetim Kuruluna aittir. Risk ve
Denetim Komitesi:

(a) Zarar Verici Muamelelere karsi koruma saglayan gerekli mekanizmalarin mevcut olmasini
saglamaktan; ve

(b) Brambles genelinde bu Politikanin iletilmesinden ve bu Politikaya uyum saglanmasindan
sorumludur.

Bas Uyum Gorevlisi bu Politikanin giinliik isleyisinden sorumludur ve Ek I'de tanimlanan Bildirimi
Almaya Uygun Kisiler de dahil tim y&neticilerin ve bu Politika uyarinca endiseler veya sorusturmalarla
ilgilenebilecek diger personelin diizenli ve uygun egitimler almasini saglar.

Bas Hukuk Gorevlisi, Yonetim Kurulu ile birlikte bu Politikay1 hukuki ve operasyonel bir bakis agisiyla

yilda en az bir kez inceler. Bu Politika, herhangi bir calisanin is akdinin bir parcasini olusturmadigi gibi
sozlesmeye dayall hak veya yikimlultkler olusturmaz ve zaman zaman degistirilebilir.

Bu Politikanin basarisindan tiim Calisanlar sorumludur ve tim calisanlarin her tiirlG stpheli Suistimali
bildirmek icin bu Politikayr kullanmalari gerekir. Calisanlar bu Politika hakkinda yorum yapmaya ve
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Dile Getirme Politikasi

Politikayi iyilestirmeye yonelik 6nerilerde bulunmaya davet edilmektedir. Yorum, dneri ve sorularin Bas
Hukuk Gorevlisine iletilmesi gerekir.
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Brambles Ac¢ik Konugma Politikasi Ek |
Avustralya’da Bildirimde Bulunan Kisilere Yonelik Yasal Korumalar

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Amag¢

Genel olarak Brambles A¢ik Konusma Politikasi ve daha 6zel olarak Ek | baglikli bu belge “Uygun
bir Agiklamada” bulunan kigilere yonelik belirli korumalar saglayan 2001 Tarihli Sirketler Yasasi
(Avustralya) ve 1953 Tarihli Vergi Yénetimi Yasasina (Avustralya) (birlikte “Yasalar” olarak
anilacak) uyum saglanmasi amaciyla hazirlanmigtir.

Bir bildirim, “Aciklanabilir bir Konuyla” ilgili olarak “Bildirimde Bulunmaya Uygun bir Kisi”
tarafindan “Bildirimi Almaya Uygun bir Kisiye” yapildigi takdirde Uygun bir A¢iklama sayilabilir. Bu
Ek | belgesinde yer alan bilgiler, s6z konusu kavramlar hakkinda size daha ayrintili bilgi sunmak,
Yasalarca saglanan belirli yasal korumalari sirece dahil etmek ve takip edilmesi gereken sireci
aciklamak amaciyla hazirlanmistir.

Bu Ek | belgesi veya Yasalara gbre saglanan yasal korumalar hakkinda sorulariniz olmasi halinde
Brambles Bas Uyum Gorevlisi veya Kiiresel Hukuk veya Etik ve Uyum Ekibi Gyeleriyle iletisime
gecmenizi Oneririz.

Sipheye mahal vermemek igin Acik Konugma Politikasi ile bu Ek | belgesi Avustralya’da
gecerlidir. Agik Konugma Politikasinin bu Ek | belgesi ile tutarsiz oldugu durumlarda, ilgili
tutarsizlik dlgustunde bu Ek | belgesi gegerli olacaktir.

2. Onemli ilkeler

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Sayfa 1

Acik Konugma Politikasinda belirtildigi gibi Brambles, Uygun bir Agiklama tegkil edip etmedigi
konusunda emin olamasaniz bile sizde makul 6lgiide bir Suistimal sliphesi uyandiran her seyi
bildirmenizi ister. Bildirimde Bulunarak sorunlari belirleyip ele almamiza ve is yapma seklimizi
gelistirmemize yardimci oldugunuz igin misilleme veya ceza alma korkusu yasamadan, kendinizi
rahat hissederek bildirimde bulunmanizi isteriz.

Acik Konugsma Politikasinda belirtildigi gibi, s6z konusu bildirim Uygun bir Agiklama tegkil etmese
bile makul gerekgelerle bir Suistimal bildiriminde bulunabildikleri, bulunduklari, bulunmay: teklif
ettikleri veya bulunma ihtimalleri oldugu icin kimsenin herhangi tirden Zarar Verici bir Muameleye
maruz kalmasina misaade etmeyiz. Her turlu Zarar Verici Muameleyi, gorevi kotuye kullanma ve
istihdamin feshine kadar varabilen disiplin cezasi gerekgesi olarak kabul ederiz. Ayrica Uygun bir
Aciklamayla ilgili olarak Zarar Verici Muamelede bulunan kisilere karsi belirli korumalar ve s6z
konusu kisilere yonelik agir cezalar ve cezai kovusturma ihtimali s6z konusudur.

Kisiler, Acik Konugsma Politikasi ve bu Ek | belgesi uyarinca bir Bildirimde Bulunduklarinda
sagladiklari bilgiler gizlilik icerisinde ele alinir. Uygun Agiklamalar i¢in ayni zamanda Yasalarca
saglanan belirli gizlilik korumalari da gegerlidir. Brambles, bu Ek | belgesi kapsaminda yapilan her
tarld Uygun Aciklamay tum ilgili yasal gerekliliklere uygun sekilde yonetecektir.

Brambles'in Agik Konusma Politikasinda veya bu Ek | belgesinde yer alan higbir husus, makul bir
sekilde yasa ihlali oldugunu digtundigindz bir durumu uygun bir devlet makamina bildirmenizi
veya bildirimde bulunurken yararlanabilecediniz korumalara iligkin hukuki tavsiye almanizi
engellemez veya bunun i¢in onay almanizi gerektirmez.
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3. Tanimlar.

Bu Ek | belgesinin amaglari bakimindan asagidaki terimler agagidaki anlamlara sahiptir:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Sayfa 2

“Brambles”, Brambles Limited ve herhangi bir Grup Sirketine atifta bulunur.

“Zarar Verici Muamele” Acgik Konusma Politikasinda belirtilen anlama sahiptir.

“Aciklanabilir Konu” veya “Agiklanabilir Konular” asagidakilere iliskin bilgilere atifta bulunur:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Brambles'in veya bir Brambles ortaginin Vergi isleri ile ilgili olanlar da dahil olmak
Uzere, Brambles veya bir Grup Sirketi ile ilgili suistimal veya uygunsuz durum veya
kosullarla ilgili bilgiler;

Brambles'in veya bir Grup Sirketinin veya bunlarin yetkililerinin veya ¢alisanlarinin
2001 Tarihli Sirketler Yasasini (Avustralya) veya baska birtakim Avustralya yasalarini

ihlal eden davranislarda bulunduguna isaret eden bilgiler;

herhangi bir Avustralya yasasi kapsaminda en az 12 ay hapis cezasi ile
cezalandirilabilecek bir sug teskil bilgiler; veya

kamu veya mali sistem icin tehlike arz eden bilgiler.

Aciklanabilir Konulara drnek olarak igeriden bilgi ticareti, iflas halindeyken borglanma, strekli
aciklama kurallarinin ihlali, dogru mali kayitlarin tutulmamasi, kayitlarin veya hesaplarin tahrif
edilmesi, rugvet, dolandiricilik, modern kdlelik veya insan haklari ihlali veya gbrev veya guven
ihlali verilebilir.

“Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisi” veya “Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisiler” su anlama gelir:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Brambles’in mevcut veya gegmisteki calisanlari;

Brambles’in mevcut veya gegmisteki gorevlileri veya yetkilileri (Brambles’in ve bir
Grup Sirketinin yonetim kurulu tyeleri ve sekreteri de dahil);

gegici isgiler ve tedarikginin ¢galisanlari veya iscileri de dahil olmak tzere Brambles’in
mevcut veya gecmisteki, Ucretli veya Ucretsiz, tedarikgileri (6r. mevcut ve eski
yukleniciler, danismanlar, hizmet saglayicilar ve is ortaklar); ve

bu 3.4. maddede belirtilen kigilerin akrabalari, bakmakla yukimlU olduklari kigiler veya
esleri (veya eslerinin bakmakla yukidmlu oldugu kisiler).

“Bildirimi Almaya Uygun Kisi” veya “Bildirimi Almaya Uygun Kisiler” asagidaki kisi ve kuruluslar
anlamina gelir:

3.5.1Bas Hukuk Gorevlisi ve Grup Sirketi Sekreteri;

3.5.2Avrupa, Orta Dogu ve Afrika (EMEA) Bolgesi Bagkan Yardimcisi ve Bas
Hukuk Musaviri;
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3.5.3Asya, Kuzey ve Giiney Amerika Bolgesi Bagkan Yardimcisi ve Bas
Hukuk Musaviri;

3.5.4Bas Uyum Gorevlisi;
3.5.5Brambles’in veya bir Grup Sirketinin i¢ veya dis denetgisi;

3.5.6 endisenin Brambles'in Vergi Isleriyle iligkili oimasi halinde

3.5.6.1 Brambles'in Vergi Isleriyle iligkili gbrev veya sorumlulugu olan
herhangi bir Brambles c¢alisani veya gorevilisi;

3.5.6.2 Brambles tarafindan goérevlendiriimis kayitl bir vergi temsilcisi
veya bir BAS temsilcisi (2009 Tarihli Vergi Temsilciligi Hizmetleri Yasasinda
(Avustralya) belirtilen anlamda); veya
3.5.6.3 Vergi Komiseri;
3.5.7 Avustralya Menkul Kiymetler ve Yatirnm Komisyonu (ASIC); veya
3.5.8Avustralya Ihtiyati Diizenleme Kurumu (APRA).

3.6. “Grup Sirketi” bu Ek | belgesinin amaglari bakimindan, 2001 Tarihli Sirketler Yasasinda
(Avustralya) tanimlandidi sekilde Brambles ile iliskili bir tiizel kisilik anlamina gelir.

3.7. “Vergi isleri”, Vergi Komiserinin yénetimindeki bir yasa uyarinca konulan veya séz konusu kanun
kapsaminda tarh veya tahsil edilen herhangi bir vergiye iliskin hususlar anlamina gelir.

3.8. “Suistimal” Agik Konugsma Politikasinda belirtilen anlama sahiptir.
4. Uygun Aciklamalar

4.1. Bir bildirim, agagdidaki kriterlerin timu yerine getirildigi takdirde Yasalarca saglanan yasal
korumalara tabi Uygun bir Agiklama olarak kabul edilir:

4.11. 3.4. maddede tanimlanan sekilde Bildirimde Bulunmaya Uygun bir Kigi olmaniz;

4.1.2. 3.3. maddede tanimlanan sekilde Ac¢iklanabilir bir Konuyu bildiriyor olmaniz ve bu
bildirimi destekleyen makul gerekgelere sahip olmaniz;

4.1.3. bildiriminizin Brambles'in veya bir Grup Sirketinin Avustralya’daki faaliyetleriyle ilgili
olmasi veya s6z konusu durumun Avustralya’'da gergeklesiyor olmasi; ve

4.1.4. Aciklanabilir Konuyu dogrudan Brambles’in Calisan Bildirim hattina veya 3.5.
maddede belirtilen Bildirimi Almaya Uygun bir Kisiye bildirmeniz.

4.2, Uygun bir Agiklama, ayni zamanda (bildirim Suistimalle ilgili olsun veya olmasin) Avustralya’daki

bilgi ucurma yasalarinin isleyisi hakkinda hukuki tavsiye veya avukatlik hizmeti almak amaciyla
bir hukukguya yaptiginiz bildirimi de icerir.
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4.3. Uygun bir Agiklama yapmaya iligkin kriterler yerine getirildigi takdirde bildiriminizi anonim bir
sekilde yapmis olsaniz veya bildiriminiz sonradan hatall veya asilsiz ¢iksa bile Yasalarca
saglanan yasal korumalardan yararlanirsiniz.

5. Uygun bir A¢iklamanin Yapilmasi

Acik Konugsma Politikasinin 4. maddesi, ayni zamanda bu Ek | belgesi kapsaminda yapilan Uygun
Aciklamalar i¢in de gecerli olan bildirimde bulunma prosedirini agiklamaktadir.

Brambles Aciklanabilir Konulara iligkin tim bildirimlerin Brambles’in Calisan Bildirim hattina yapiimasini
tesvik eder. Calisan Bildirim hattina yapilan bildirimler Navex Global adli bagimsiz bir tiglincl taraf sirket
tarafindan alinir ve Kiresel Etik ve Uyum Ekibine iletilir. Galisan Bildirim hattinin kullaniimasi Brambles
acisindan bildiriminizin hizl, gavenli ve A¢ik Konugsma Politikasi ile bu Ek | belgesine uygun sekilde ele
alinmasini saglamanin en iyi yoludur. Her ne kadar Brambles, Bildirimde Bulunmaya Uygun Kigiler de
dahil, bildirimde bulunan kigileri kimliklerini agiklamaya tesvik etse de bildirimde bulunan kisiler Calisan
Bildirim hatti Gzerinden anonim bir sekilde bildirimde bulunabilirler.

6. Kamu Menfaatine ve Acil Duruma Dayali Agiklamalar

Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisiler, belirli bazi durumlarda, s6z konusu durumun kamu menfaatine
oldugu (“Kamu Menfaatine Dayali Agiklama”) veya saglik, gltivenlik veya dogal ¢cevreye yonelik ciddi ve
ivedi bir tehlikeyle iligkili oldugu (“Acil Duruma Dayali Agiklama”) yoniinde makul gerekgeler oldugunu
dustnerek Aciklanabilir bir Konuyu bir basin mensubuna veya bir parlamento Uyesine bildirdikleri takdirde
de Yasalar kapsaminda korunabilirler. Kamu Menfaatine Dayal bir Agiklamaya veya Acil Duruma Dayal
bir Aciklamaya iligkin yasal korumadan yararlanmak igin yerine getiriimesi gereken gereklilikler agsagida
belirtiimektedir:

Kamu Menfaatine Dayali Agiklama Acil Duruma Dayali Agiklama
1 ASIC veya APRA’ya 6nceden bir bildirimde bulunulmus olmasi
2 S6z konusu bildirimin tGzerinden 90 giin Bekleme suresi yok
gecmis olmasi
3 Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin, Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin
bildirilen hususlari ele almak Gzere harekete | bilgilerin, 1 veya daha fazla sayida kisinin
gecildigine veya gecilmekte olduguna saghgina veya glvenligine veya dogal
inanmak igin makul gerekgelere sahip cevreye yonelik ciddi ve ivedi tehlike arz
olmamasi ettigine inanmak icin makul gerekgelere
Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin, sahip olmasi
bilgilerin daha fazla agiklanmasinin kamu
menfaatine olacagina inanmak igin makul
gerekgelere sahip olmasi
4 Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin, ASIC veya APRA’ya (6nceki bildirimi hangisi almissa)
Kamu Menfaatine Dayal bir Agiklama veya Acil Duruma Dayal bir A¢iklama yapma
niyetinde oldugunu yazili olarak bildirmis olmasi ve 6nceki agiklamay! belirten yeterli
miktarda bilgi saglamasi
5 Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin bir Avustralya Parlamentosu, Eyalet Parlamentosu
veya Bolge meclisi Uyesine veya bir basin mensubuna agiklama yapmasi
6 Aciklanan bilgilerin sadece bildirimi alan Aciklanan bilgilerin sadece bildirimi alan
kisinin Acgiklanabilir Konu hakkinda bilgi kisinin ciddi ve ivedi tehlike hakkinda bilgi
sahibi olmasini saglayacak miktarda bilgi sahibi olmasini saglayacak miktarda bilgi
icermesi icermesi

Sayfa 4
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Brambles, kigilerin Kamu Menfaatine Dayali bir Agiklama veya Acil Duruma Dayali bir Agiklama
yapmadan 6nce badimsiz hukuki danismanlik hizmeti almalarini énerir.

7. Uygun bir Agiklamanin Sorusturulmasi

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Sayfa 5

Uygun bir Agiklama yapildiginda veya hemen sonrasinda, Brambles, Bildirimde Bulunmaya
Uygun Kiginin kimligini ve kimligini ortaya ¢gikarmasi muhtemel her tarlu bilgiyi agiklamak igin
Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin onayini alacaktir. Bildiimde Bulunmaya Uygun Kisi su iki
segenekten birini segebilir:

7.1.1. Onay Verme. Bu, Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin, endisenin sorusturulmasi ve
ilgili paydaslara bildiriimesiyle sinirli olmak kaydiyla kimliginin agiklanmasina onay
verdigi anlamina gelir. Bu tercih edilen segenektir; zira Brambles bu sekilde konuyu
kapsamli bir sekilde sorusturabilmek ve Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisiye surekli
koruma ve destek saglamak i¢in en avantajli konumda olur.

7.1.2. Kimligi Gizli Tutma. Bu, Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin kimligini Brambles’a
aciklamamasi anlamina gelir. Bu, Brambles'in Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisiden
daha fazla bilgi alabilmek ve konuyu arastirmak icin sinirli imkanlara sahip oldugu
anlamina gelebilir.

Uygun bir Agiklama yapildiginda konu gerekli sekilde ve Agik Konusma Politikasi ve Suistimal
Sikayetlerinin Sorusturulmasina iligkin Standart Uygulama Prosediirlerinde belirtilen siirece
uygun bicimde sorusturulur. Yukaridaki 7.1. maddede ac¢iklandigi sekilde onay vermeseniz bile,
Brambles'in kimliginiz disinda paylastiginiz ve kimliginizin ortaya ¢ikmasina yol agabilecek
bilgileri, bildirilen endisenin/endiselerin sorusturulmasi igin makul él¢iide gerekli olmasi halinde
aciklamasi yasal olacaktir. S6z konusu bilgilerin agiklanmasinin gerekmesi halinde Brambles
kimliginizin korunmasi igin gerekli tim adimlari atacaktir.

Bildirimde Bulunmaya Uygun bir Kisinin kimliginin gizliligini asadidaki yontemlerle korumaya
calisirniz:

7.3.1. Bildirim hakkindaki bilgileri giivenli ve Veri Siniflandirma ve isleme Politikamiz ve
Belge Saklama ve Veri imha Politikamiz ve Politika Ekine uygun sekilde saklayarak;

7.3.2. Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin kimligini tim ilgili belgelerden sansirleyerek; ve

7.3.3. Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin kimligini, Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin
onayina tabi olarak sadece s6z konusu bilgileri mesru olarak bilmesi gereken kisilerle
paylasarak.

Kimliginizin gizli tutulmadigini disiniyorsaniz, s6z konusu iddiay! incelemesi icin Brambles Bas

Uyum Gorevlisiyle iletisime gegmeniz gerekir. Ayrica sorusturma icgin, 6rnegin ASIC veya
Avustralya Vergi Dairesi gibi bir diizenleyici kuruma da sikayette bulunabilirsiniz.
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8. Uygun Aciklamalara Yonelik Korumalar

Acik Konugma Politikasinda belirtilen korumalarin yani sira Uygun bir Agiklama yapan Bildirimde
Bulunmaya Uygun Kigiler i¢in Yasalar kapsaminda asagidaki yasal korumalar mevcuttur:

Koruma

Sonuglar

1 Gizliligin Korunmasi

Yasalar kapsaminda Bildirimde Bulunmaya Uygun bir Kisinin
kimliginin veya kimligini ortaya gikarmasi muhtemel bilgilerin

aciklanmasi hukuka aykiri olmakla birlikte agagidaki hususlar
bu duruma istisna tegkil eder:

¢ Bildirimde Bulunmaya Uygun Kiginin bu yénde onay vermesi;

¢ aciklamanin ASIC’e, APRA’ya veya bir Avustralya Federal
Emniyet Tegkilati Uyesine veya vergiyle ilgili konularda Vergi
Komiserine yapilmasi;

¢ aciklamanin Yasalarin isleyisiyle ilgili olarak hukuki tavsiye
veya temsil hizmeti almak amaciyla bir avukata yapilmasi;
veya

¢ Bildirimde Bulunmaya Uygun Kiginin kimlidini ortaya gikarmasi
muhtemel bilgilerin (fakat Bildirimde Bulunmaya Uygun
Kisinin gergek kimligi degil) konunun sorusturulmasi
amaciyla makul dlgide gerekli oldugu icin agiklanmasi ve
Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin kimliginin belirlenmesi
riskini azaltmak i¢in tim makul tedbirlerin alinmasi.

2 Zarar Verici Muameleden
Korunma ve Tazminat

Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisinin (veya herhangi baska bir
kisinin) Uygun bir Agiklamada bulunmus olmasi, bulunmusg olma
ihtimalinin olmasi, bulunmay teklif etmesi veya bulunabilecek
olmasi nedeniyle Zarar Verici Muameleye yol agan veya (agik,
zimni, sarth veya sartsiz sekilde) Zarar Verici Muamele tehdidi
iceren herhangi bir davranista bulunmak Yasalara aykiridir. Bu,
Uygun bir Aciklamanin yapilmasinin, yapilma ihtimali olmasinin
veya yapllabileceginin ilgili islemin yapilmasina kismen sebep
olduguna dair bir inan¢ veya siuphenin s6z konusu oldugu
durumlari da igerir. Bildirimde Bulunmaya Uygun bir Kisinin
Zarar Verici Muameleye veya bu yonde bir tehdide maruz
kalmasi halinde Yasalar kapsaminda tazminat almaya veya
baska tlrden yasal ¢ézime hak kazanir.

3 Belirli Tar
Yukimluliklerden
Muafiyet

Bildirimde Bulunmaya Uygun bir Kisi ayni zamanda belirli sartlar
altinda asagidakiler de dahil olmak tzere diger yasal
korumalardan da yararlanabilir:

¢ Uygun bir Agiklama yapmaktan dolayr medeni, cezai ve idari
hukuk davalarina karsl korunma;

¢ Uygun bir Aciklama yaptidi igin kisiye karsi uygulanan veya
dayatilan s6zlesmeye dayall veya diger tirden ¢dzim
yollarina karsi kisinin korunmasi; ve

¢ ASIC, APRA veya Vergi Komiserine yapilan Uygun
Aciklamalar, Kamu Menfaatine Dayali Agiklamalar ve Acil
Duruma Dayali Agiklamalar ile ilgili olarak kiginin saglamis
oldugu bilgilerin (kisi yanhs bilgiler vermedigi middetge) hukuk
davalarinda kisinin kendisine karsi kanit olarak
kullanilamamasi.

Sayfa 6
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8.1.

Mahkemelere, Zarar Verici Muamele veya Zarar Verici Muamele tehditlerini ¢6zimlemeye yonelik
kararlar almalari konusunda genis bir kapsam taninmaktadir. Bu, ihtiyati tedbir kararlarini,
tazminat kararlarini, kigsinin gorevine geri getirilmesini, cezai tazminatlari ve 6zurleri igerebilir.
Medeni ve cezai yaptirnmlar ayni zamanda Yasa ihlalleri icin de gecerlidir.

9. isle Alakah Kisisel Sikayetler

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Sayfa 7

Genel olarak isle alakali kisisel sikayetlere dair bildirimler Yasalar kapsaminda hukuki koruma
saglanmasi icin yeterli gérilmez. Bir bildirim asagdidaki sartlar karsiliyorsa isle alakali kisisel
sikayet olarak kabul edilir:

o sikayetin, istihdaminiz veya eski istihdaminizla ilgili veya kisisel olarak sizi etkileyen veya
etkileme egiliminde olan herhangi bir konuyla ilgili olmasi; ve

e Sikayetin sizinle ilgili olmayan konularda veya belirli birtakim sinirli durumlarda Brambles
veya Grup Sirketleri agisindan énemli sonuglarinin olmamasi.

isle alakali kisisel sikayetlerin érnekleri sunlardir:

e siz ve diger bir Brambles galisani arasindaki bir ihtilaf; ve

e istihdaminizin sart ve kosullarina iliskin bir karar. Bu, performansiniza iligkin kararlari, nakil
veya terfilere iligkin kararlari veya stiregelen istihdaminiza iligkin kararlari igerebilir.

Yasal koruma igin yeterli gérilmeyen igle alakal kisisel sikayetlerin, uygun goruldigi sekilde Agik
Konusma Politikasina veya diger ilgili insan Kaynaklar sikayet politika ve prosediirlerine gére
¢bzumlenmesi gerekir.

Yukaridaki hukimlere bakilmaksizin, asagdidaki sartlarin s6z konusu olmasi halinde igle alakal
kisisel bir sikdyet bu Ek | belgesi kapsaminda yasal korumaya uygun gorulebilir:

9.41. sikayetin kisinin bu Ek | belgesi kapsaminda Uygun bir A¢iklamada bulunmasindan
(veya Uygun Agiklama yapma ihtimalinden) kaynaklanan Zarar Verici Muamele (veya
Zarar Verici Muamele tehdidi) iddialarini giindeme getirmesi;

9.4.2. sikayetin hem Aciklanabilir bir Konu hem de isle alakal kisisel bir sikayet hakkinda
bilgiler iceren karisik mahiyette bir bildirim olmasi;

9.4.3. sikayetin Brambles'in veya bir Grup Sirketinin veya bunlarin yetkililerinin veya
galisanlarinin 2001 Tarihli Sirketler Yasasini(Avustralya) veya baska birtakim
Avustralya yasalarini ihlal eden davraniglarda bulunduduna isaret etmesi;

9.4.4. sikayetin, Avustralya yasasinin 12 ay veya daha uzun sireli hapis cezasi ile
cezalandirilabilecek bir ihlali veya kamu veya mali sistem icin tehlike arz eden bir
davranig iddiasi ile ilgili olmasi; veya

9.4.5. Aciklanabilir Konunun, bir kisinin kigisel kosullarinin 6tesine gegen bir suistimale isaret

eden bilgilerle iligkili olmasi ve aksi takdirde Uygun bir A¢iklamanin geri kalan
unsurlarini yerine getirmesi.

Siniflandirma: Genel



10. Bildirimde Bulunmaya Uygun Kisilere Yonelik Destek

10.1.  Aciklanabilir bir Konu da dahil, herhangi bir Suistimal bildiriminde bulunmanin zor ve rahatsiz
edici oldugunun farkindayiz. Brambles, sizi Zarar Verici Muamele riskinden korumak da dahil
belirli bazi durumlarda, olay bazinda degerlendirme yaparak goérevlerinizi bagka bir mekanda
veya statl olarak ayni konumda farkli bir gérevde yerine getirmenize izin verebilir. Sorusturma
devam ederken Suistimale karistigi iddia edilen diger Brambles galisanlarini farkli gorev veya
mekanlara da atayabiliriz.

10.2. Bunlara ek olarak Brambles c¢alisanlari ve galisanlarin aileleri destek igin Brambles Calisan
Destek Programi (EAP) ile iletisime de gecebilir. EAP kapsaminda kalifiye uzmanlar tarafindan
Brambles calisanlarina ve galigsanlarin yakin aile bireylerine ylz ylze, telefon veya internet
Uzerinden Ucretsiz, gizli ve kisa sireli destek saglanir. EAP iletisim bilgilerini bu adreste yer alan
Brambles Walter sitesinde bulabilirsiniz.

11. Bu Ek | Belgesinin incelenmesi ve Yiiriirliigii

Bas Hukuk Gorevlisi, Yonetim Kurulu ile birlikte bu Ek | belgesini hukuki ve operasyonel bir bakis agisiyla
yilda en az bir kez inceleyecektir.

Sayfa 8 Siniflandirma: Genel


https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/employee/Pages/default.aspx?mainSection=MyHRInformation&subSection=Benefits%20&%20Pay&articleTitle=Employee%20Assistance%20Programme%20(EAP)&articleId=602

	Speak Up Policy 2023_Turkish
	DİLE GETİRME POLİTİKASI
	1 Bu Politika
	2 Bu Politikanın Kapsamına Giren Faaliyetler Nelerdir?
	3 Bu Politika Kapsamında Kimler Şikâyetini Dile Getirebilir?
	4 Endişelerin bildirilmesi
	5 Gizliliğe Saygı Gösterilir
	6 Mağdur Edilmeme
	7 Soruşturma Süreci
	8 İşbirliği
	9 Dile Getirme Konularının Bildirilmesi
	10 Destek
	11 Daha Fazla Bilgi
	12 Bu Politikanın Sürdürülmesi
	13 Bu Politikanın Başarısına İlişkin Sorumluluk

	Speak Up Policy Addendum 2022 (Final)_Turkish

