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Eti¢ki i pravni okvir za sve zaposlene u poslovanju kompanije Brambles

MISIJA | VREDNOSTI KOMPANIJE BRAMBLES

Misija kompanije Brambles je

e da bude vodeéi svetski pruzalac inovativnih poslovnih reSenja u domenu logisti¢kih usluga

e da koristi spoljne saradnike-stru¢njake kako bi dodala izuzetnu vrednost u o€ima nasih klijenata

e da stvori superiornu vrednost za akcionare uz pomo¢ nasih ljudi i njihovog preduzimljivog duha

Da bismo ostvarili svoju Misiju, ponasanje svih zaposlenih kompanije Brambles mora da bude
prevodeno nadim Zajedni¢kim vrednostima:

e sve stvari po€inju sa klijentima

e Qajimo strast prema uspehu

e posveceni smo bezbednosti, razli€itosti, ljudima i timskom radu

e verujemo u kulturu i inovaciju

e uvek delujemo sa integritetom i poStovanjem prema zajednici i zivotnoj sredini

Da bismo postigli Misiju i radili sa Vrednostima, moramo da se pridrzavamo regulatornog okvira u svakoj

zemlji u kojoj kompanija Brambles posluje, te da odrzavamo visoke standarde ¢asnosti i poStenog
poslovanja.

Od vas se ocekuje da poslujete tako da povecéate ugled kompanije Brambles.
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Uvod

Ovaj Kodeks ponasanja pruza eticki i pravni okvir za
sve zaposlene u vodenju poslovanja kompanije
Brambles. On govori o tome kako se odnosimo
prema svojim klijentima, zaposlenima, akcionarima,
dobavlja¢ima i zajednici. On ¢e izgraditi poverenje
izmedu kompanije Brambles i drugih strana.

Zelimo da kompanija Brambles bude mesto gde ée
nasi klijenti uzivati dok posluju i vra¢ati nam se, kao
i mesto gde ljudi vole da rade. Zelimo poverenje
akcionara i kreditora kako bismo imali pristup
trzistima kapitala i novim akcionarima. Zelimo da
budemo postovani i dobrodosli u zajednicama u
kojima poslujemo.

Sve ovo mozemo da postignemo samo tako sto
¢emo raditi u skladu sa Kodeksom ponasanja.
Svako ko radi za kompaniju Brambles mora da
bude deo ovoga.

Primena

Ovaj Kodeks ponaSanja pruza opsti okvir ponasanja
za sve zaposlene kompanije Brambles, bez obzira
na njihov konkretan posao, neposrednog
poslodavca ili stranicu u svetu. Zajedno sa naSom
Misijom i Vrednostima, on predstavlja klju¢ni deo
kulture kompanije Brambles.

Kodeks nije zamisljen tako da bude sveobuhvatan.
Postoje podrucja u kojima oekujemo da nase
kompanije razviju detaljne politike u skladu sa
lokalnim zahtevima. Kodeks pruza skup osnovnih
principa koje treba ukljuciti u bilo koju dodatnu
lokalnu politiku koja se zahteva za vaSe poslovanje.

Korporativna drustvena
odgovornost

Mnoge oblasti pokrivene ovim Kodeksom spadaju u
Sire poglavlje Korporativna drustvena odgovornost
(Corporate Social Responsibility, CSR) koje opisuje
nacin na koji se ophodimo prema nasim
zainteresovanim stranama. Kompanija Brambles je
usvojila jednu globalnu CSR politiku koju mozete
pronaci u Odeljku 1.
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Poslovni integritet
Opsti principi

Svo poslovanje treba da se vodi u skladu sa
zakonima i propisima zemalja u kojima kompanija
posluje.

Posteno se takmicimo na trzistima na kojima
poslujemo.

Moramo da radimo bezbedno i da primenjujemo
najbolju praksu u industriji u pogledu zdravlja,
bezbednosti i dobrobiti nasih zaposlenih, klijenata,
dobavljaca i zajednica u kojima poslujemo.

Moramo nastojati da kompaniji Brambles donesemo
dugorocne dobiti, radije nego kratkoro&ne prednosti
za pojedince po cenu dugoroc€nih interesa
organizacije.

Nase verovanje u ljude i timski rad zahteva saradnju
sa nasim kolegama Sirom Grupe kako bismo postigli
nase korporativne ciljeve.

NaSe redi i dela moraju da pokazuju postovanje
prema razli¢itosti ljudi i kultura sa kojima radimo i
njihovim ljudskim pravima.

Koruptivne prakse nisu prihvatljive. Nijednom licu se
neée davati mito niti bilo kakav sli¢an oblik pla¢anja,
niti e se isto primati od bilo koga.

Sve trgovacke transakcije ¢e biti pravilno i tatno
evidentirane.

Agenti prodaje, konsultanti i sli¢ni savetodavci treba
da se biraju u skladu s ovim principima, te da budu
placeni po ceni koja je u skladu s vrednoScu
njihovih usluga.

Imovina i poverljive informacije treba da se zastite u
potpunosti, a zaposleni ne smeju da ih koriste za
sopstvenu dobit.

Zaposleni ne smeju da se angazuju u aktivnostima
koje obuhvataju, ili bi se moglo €initi da obuhvataju,
sukob izmedu njihovih liénih interesa i interesa
kompanije Brambles.



Oblasti u kojima mogu da nastanu sukobi
obuhvataju: zajedni¢ko vlasniStvo, neposredni ili
posredni li¢ni interes u ugovoru, trazenje ili
prihvatanje poklona ili reprezentacije van okvira koji
se smatraju opravdanim u naSem poslovnom
okruzenju, zaposlenje van kompanije Brambles ili
upotreba poverljivih informacija. Treba da prijavite
svaki moguci sukob. Ako ste u nedoumici, potrazite
savet od svog rukovodioca, Generalnog savetnika
Grupe ili Sekretara Grupe kompanija.

Kompanija Brambles ne daje politicke donacije.
Prijavljivanje

Poverenje i integritet su od vitalnog znac¢aja za
kompaniju Brambles. PogreSno ponasanje i
postupanje narusavaju poverenje i ugrozavaju nasu
reputaciju i poslovanje. Najbolji nacin za zastitu
poverenja jeste da zaposleni koji iskreno sumnjaju
na pogresno postupanje znaju da imaju bezbedno
okruzenje u kome mogu to da prijave bez straha od
odmazde ili osvete.

Nasa politika Prijavljivanja se nalazi u Odeljku 2. U
njemu se navode primeri onoga $to €ini pogresno
postupanije i $to zaposleni treba da rade ako zele da
iskazu zabrinutost ili prijave pogre$no postupanje.
Svi zaposleni su odgovorni za uspeh ove politike.
Sve prijave koje podnesu zaposleni uzece se za
ozbiljno i ispita¢e se poverljivo. Odmazda ili osveta
prema bilo kome ko u dobroj veri prijavi iskrenu
zabrinutost nece se tolerisati.

STALNO OBAVESTAVANJE |
KOMUNIKACIJA

Ova politika i smernice za prijavljivanje ozbiljnih
incidenata su osmi$ljene tako da obezbede da
vazne informacije iz poslovnih jedinica i funkcija
kompanije Brables budu brzo i pravilno prenete
viSem rukovodstvu. Potom moze da se od/uci o
tome Sta treba da se preduzme i kako informacije
treba da se saopsStavaju unutar i van kompanije.

Kompanija Brambles je posveéena tome da
obezbedi da ta¢ne informacije o njenim poslovima
budu blagovremeno dostupne njenim
zainteresovanim licima, a narocito da bi se
osiguralo da australijsko trZite bude pravilno
informisano o svemu &to bi verovatno moglo da ima
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uticaja na cenu akcija.

Da bismo ovo postigli, od vitalnog je znacaja da
sprovodimo politiku otvorenog internog
obavestavanja, tako da relevantne informacije iz
drustava i funkcija budu odgovaraju¢im kanalima
prenete centru korporacije. U tom cilju, osnovan je
Odbor za obavestavanje koji je odgovoran za
primenu postupka izvestavanja i koji kontrolide i
utvrduje smernice za objavljivanje informacija.
Odbor ée imenovati Sluzbenike za obavestavanje u
svim poslovnim jedinicama i kljuénim funkcijama.
Ovi sluzbenici ¢e biti odgovorni da odboru dostave
materijalne informacije o aktivhostima svoje
poslovne jedinice ili oblasti funkcionalne
odgovornosti.

Da bi se obezbedilo da prave informacije budu
objavljene eksterno, postoje odredeni ljudi u
kompaniji Brambles koji su ovlaséeni da daju javna
saopstenja medijima, investitorima i analitiCarima.
Niko drugi ne sme da komunicira s ovim eksternim
stranama. Javna saopstenja obuhvataju i
komunikaciju preko drustvenih mreza ili tehnologija
drustvenog umrezavanja.

Politika stalnog obavestavanja i komunikacije se
nalazi u Odeljku 3. Nju podrzavaju i Smernice Grupe
za prijavljivanje ozbiljnog incidenta u Odeljku 4.

Uzdamo se u naSe rukovodioce da ¢e nas obavestiti
0 svemu znacajnom i neoCekivanom. Ako problem u
meduvremenu nestane, jos bolje, ali nemojte sedeti
i Cekati da vidite Sta ¢e se deSavati. Verovatno ¢e
svaki rukovodilac u odredenom trenutku biti suoen
sa situacijom na koju se odnose ova politika i
smernice. Nesrece se deSavaju uprkos najboljem
planiranju. Ovo vazi za sve oblasti: ozbiljni incidenti
(ukljuujuci one vezane za zivotnu sredinu, zdravlje
i bezbednost, kr8enja zakona i propisa),
nepredvidene situacije koje mogu da uti¢u na nase
rezultate, pitanja koja mogu da budu osetljiva za
investitore i analitiCare koji identifikuju komercijalne
rizike prilikom sticanja, moguci sporovi ili bilo Sta Sto
¢e verovatno ugroziti ugled kompanije Brambles.

Odmah obavestite svog rukovodioca ako nastane
takav dogadaj. Vas§ menadzer ¢e biti odgovoran za
slanje informacija na pravo mesto. Kada se
dogadaiji brzo odvijaju ili je verovatno da ée se i
mediji ukljuciti, treba obavestiti i vaseg Sluzbenika
za obavestavanje. Oni ¢e biti odgovorni za



obavestavanje odgovarajucih osoba. Bila bi ozbiljna
greska u rasudivanju poslovne jedinice kada bi
problem za koji ona zna analiti¢ari ili mediji prijavili
korporativnom rukovodstvu ili kada bi korporativno
rukovodstvo za njega saznalo iz nekog drugog
spoljnog izvora.

Mozda nije potrebno sve ozbiljne incidente prijaviti
eksterno, ali ovo je pitanje o kome ¢e odlugiti Odbor
za obavestavanje. Odgovornost je svih zaposlenih
kompanije Brambles da prate smernice za interno
izveStavanje kako bi obezbedili da odbor $to pre
dobije sve &injenice koje su mu potrebne za
donosenje informisane odluke.

Izvestavanje o sporovima

Redovni izvestaj, koji sadrzi sve pretece ili stvarne
sporove unutar poslovnih jedinica Sirom sveta koji
imaju znacajne finansijske implikacije ili bi
verovatno uticali na ugled kompanije, treba da se
posalje Generalnom savetniku Grupe. Ovaj izvestaj
treba odmah azurirati svim novim stavkama.

UPRAVLJANJE EKOLOSKIM
RIZIKOM

Zahtevamo od zaposlenih kompanije Brambles da
imaju proaktivni pristup u upravljanju ekoloskim
rizikom.

Kompanija Brambles je posveéena postizanju Nulte
Stete, Sto znaci poslovanje bez povreda i Stete po
Zivotnu sredinu. Nas$ cilj je da pruzimo inovativna,
efikasna i odrziva poslovna reSenja u logisti¢kim
uslugama za naSe klijente.

Politiku za&tite Zivotne sredine (priloZzena kao
Odeljak 5) je odredio Odbor, a ona se primenjuje
Sirom sveta, ukljuujuci i zemlje koje mozda jo$ nisu
donele zakone o zastiti zivotne sredine.

KONKURENCIJA

Strast kompanije Brambles prema uspehu znadi da
se mi takmi¢imo efikasno i poSteno na trzistima na
kojima poslujemo.

Nekonkurentno ponasanie je loSe za nase Kklijente,
¢ini nas okrenutima samima sebi i
samozadovoljnima, §to je neprihvatljivo za
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zajednicu uop$te. Strast kompanije Brambles prema
uspehu znaci da se mi takmi¢imo efikasno i posteno
na trzistima na kojima poslujemo.

Rukovodioci su odgovorni da obezbede da
postupaju u skladu sa zakonima o zastiti
konkurencije u svojoj oblasti rada i da svi relevantni
zaposleni dobiju detaljnu obuku iz ove oblasti, sa
priru¢nicima koje mogu uvek da konsultuju.
Programi za uskladenost sa zakonima o zastiti
konkurencije i prirucnici treba redovno da se
azuriraju i osvezavaju. Evidencija o aktivnom
programu za uskladenost ¢e biti potrebna ako se od
vas i kompanije Brambles bude zahtevalo da se
branite od optuzbi organa koji se bave zastitom
konkurencije.

Aktivna uskladenost zahteva da se interesujete za
pitanja konkurencije, da postavljate direktna pitanja i
demonstrirate liderstvo u ovoj oblasti. Identifikujte
oblasti u kojima je, u pogledu konkurencije, vase
poslovanje najizlozenije riziku i reSavajte ih na
redovnim sesijama za obuku.

Sticanja, prodaje i u¢eséa u zajedni¢kim ulaganjima
mogu da dovedu do povecanja potrebe za
obavestenjima upuéenim regulatornim telima i
regulatornim odobrenjima po zakonu o zastiti
konkurencije.

Imajte na umu moguée zahteve za
obelodanjivanjem internih i eksternih studija,
izveStaja i analiza transakcija i relevantnih trzista
(uklju€ujuci papire podnete Odboru kompanije
Brambles) prilikom traZenja odobrenja po zakonu o
zastiti konkurencije ili kada smo podvrgnuti
ispitivanju od strane organa koji se bave zastitom
konkurencije.

Recite zaposlenima za ovlaséenja organa koji se
bave zastitom konkurencije da vrse ispitivanja na
licu mesta i druga i Sta da rade u takvim
situacijama.

Recite zaposlenima da nezakonite anti-konkurentne
prakse mogu da dovedu do kaznjavanja kompanije
Brambles znatnim nov&anim kaznama — na primer,
u nekim zemljama, kazne mogu da budu i deset
odsto svetskog prometa Grupe — kao i da, u nekim
zemljama, pojedinci mogu da se suoCe sa licnim
nov€anim kaznama, pa ¢ak i kaznom zatvora.



Sve upite dobijene od organa koji se bave zastitom
konkurencije treba odmabh prijaviti Glavhom
savetniku Grupe. Svi slu€ajevi zaposlenih uklju€enih
u anti-konkurentno ponasanje moraju da se prijave
Generalnom savetniku Grupe.

Politika zastite konkurencije se nalazi u Odeljku 6.

NASI LJUDI

Zaposleni treba da znaju da mogu da razgovaraju
poverljivo o bilo kom problemu povezanom sa
njihovim zaposlenjem u Grupi.

Preduzetni¢ki duh na$ih zaposlenih je jedan od
znacajnih resursa organizacije za pruzanje
logisti¢kih usluga kao $to je kompanija Brambles.
Prema zaposlenima treba da se ponasamo
pravedno i posteno. Odajte priznanje zaposlenima i
nagradite ih za njihova postignuéa i pozitivno
ponasanje. Pokazite evidenciju o neprikladnom
ponasaniju ili uinku zaposlenom i dozvolite mu da
odgovori na te navode.

Osim u slu¢aju otkaza po kratkom postupku zbog
ozbiljnog pogresnog ponasanja, zaposlenima treba
dati priliku da isprave neprikladno ponasanije ili
ucinak.

Zdravlje i bezbednost na radu

Politika kompanije Brambles je da omoguci
bezbedno radno okruzenje svim zaposlenima
(pogledati Odeljak 7).

Kompanija Brambles je posveéena postizanju Nulte
Stete, Sto znadi odsustvo povreda, Stete po Zivotnu
sredinu i Stetnog uticaja na ljudska prava. Povelja o
Nultoj Steti, koja ustanovljava viziju, vrednosti,
ponasanje i posveéenost koji su potrebni da bi se
radilo bezbedno i obezbedila uskladenost s
propisima o zaétiti Zivotne sredine, data je svim
zaposlenima i dostupna je na veb stranici kompanije
Brambles.

Upoznajte se sa zahtevima svih vazecih zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu.
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Primenjujte najbolje operativne prakse u svojoj
industriji u vezi sa bezbednoscu i zdravljem.
Redovno pregledajte svoje sisteme za upravljanje
rizikom kako biste pravilno identifikovali, kontrolisali
i sprecili nesre¢e na radnom mestu. Kada se
nesre¢e dogode, prema zapsolenima se treba
odnositi pravedno tokom ispitivanja koja slede.

Bezbednosne procedure ne treba nikad ugrozavati
da bi se ispunili operativni ciljevi.

Svi ozbiljni incidenti treba da se objasne IzvrSnom
rukovodeéem timu.

Prituzbe

Zaposleni treba da znaju da mogu da razgovaraju
poverljivo o bilo kom problemu povezanom sa
njihovim zaposlenjem u Grupi. Treba da im se
obezbedi moguénost da prijave takve probleme,
sigurni da ¢e kompanija Brambles doneti pravednu,
nepristrasnu i poverljivu odluku o problemu $to brze
i praktiCnije je moguce.

Razlic¢itost

Kompanija Brambles je poslodavac koji pruza
jednake Sanse. Posveéeni smo razvoju raznolike
radne snage i pruzanju radnog okruzenja u kome se
prema svakom postupa pravedno i s poStovanjem,
bez obzira na pol, etnicitet, nacionalnost, klasu, boju
koze, zivotnu dob, seksualni identitet, invaliditet,
religiju, bracno stanje ili politicko opredeljenje
(pogledati Odeljak 8). Zaposlenje i napredovanje u
okviru kompanije Brambles moraju da se zasnivaju
na profesionalnim sposobnostima i kvalifikacijama.

Obratite paznju na to kako se odnosite prema
kolegama na radnom mestu, posebno prema onima
na pozicijama sa manjim ovlasc¢enjima. Svaki
zaposleni treba da ceni svoje kolege kao pojedince i
da vodi racuna o tome kako njegove radnje i re€i
mogu da deluju na druge. Budite svesni mogucéih
uznemiravanja na radnom mestu i pazite kako
reSavate probleme koiji iz toga nastanu. Radnje koje
predstavljaju uznemiravanje kompanija Brambles
smatra ozbiljnim pogreSnim ponaSanjem.

Sloboda udruzivanja

Postujemo pravo pojedinaca na slobodu



udruzivanja. Povezani smo sa svojim zaposlenima
putem kako kolektivnih tako i pojedina¢nih ugovora
o radu, u skladu sa lokalnim pravom, obi¢ajem i
praksom.

LIJIUDSKA PRAVA

Podrzavamo i zalazemo se za poStovanje principa
Opste deklaracije o ljudskim pravima. Narocito
nec¢emo tolerisati dediji rad ili prinudni rad u nadim
sopstvenim ili operacijama nasih dobavljaca. Termin
,dete” se odnosi na svaku osobu mladu od 15
godina ili ispod uzrasta potrebnog za sticanje
obaveznog obrazovanja ili ispod minimalnog
uzrasta za zaposlenje u zemlji, koji god od ovih
uzrasta da je viSi. Minimalni uzrast za radna mesta
sa povecéanim rizikom je 18 godina.

Kao pomo¢ za upoznavanje i usvajanje ovih nacela
kompanija Brambles je usvojila Politiku ljudskih prava
koja se nalazi u 15. odeljku.

BORBA PROTIV MITA |
KORUPCIJE

Posvecéeni smo vodenju naSeg poslovanja na
pravi¢an, posten i etiCan nacin i u skladu sa
zakonima i propisima zemalja u kojima poslujemo.

Koruptivne prakse stoga nisu prihvatljive.
Imamo pristup nulte tolerancije prema mitu i
korupciji. Ne smete davati mito niti sli¢ne oblike
placanja bilo kom licu niti ih primati od bilo koga.

Da bi vam pomogla u pridrzavanju ovih principa,
kompanija Brambles je usvojila Politiku borbe protiv
mita i korupcije koju mozete da pronadete u
Odeljku 14.

SANKCIJE

Kao globalna kompanija, kompanija Brambles je
posvecena pridrzavanju svih trgovinskih sankcija i
ogranigenja, ukljuCujuéi embargo, ekonomske
sankcije, carine, obelezavanja proizvoda ili zemlje
porekla i zakone i propise protiv bojkota koji su
vazeci u zemljama u kojima poslujemo.

{EXT 00087195}7

Da bi vam pomogla u ispunjavanju ovih zahteva,
kompanija Brambles je usvaijila Politiku sankcija,
koju mozete da pronadete na Forumu Grupe
posvec¢enom pravu i uskladenosti, na adresi
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/
GLOBAL-COMPLIANCE.aspx ili mozZete da
preuzmete primerak od Predstavnika kompanije
Brambles za pravo i uskladenost.


https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx

DOBAVLJACI

Posvecéeni smo tome da budemo odgovoran i
cenjen partner u lancu nabavke, tako §to
nastavljamo da gradimo odrzivo poslovanje koje
sluzi klijentima, zaposlenima, akcionarima i
zajednicama u kojima oni Zive.

Snazna i dinami€na baza dobavljaca je sustinski
vazna za nas dugoro€ni uspeh. Pouzdamo se u
struénost i vestine dobavljac¢a u zadovoljavanju
potreba klijenata koje se stalno menjaju.

Posvecéeni smo radu sa dobavljadima kako bismo
razvili efikasnije, bezbednije i odrzivije lance
nabavke tako Sto se pridrzavamo principa i
vrednosti navedenih u Kodeksu ponasanja i Povelji
o nultoj Steti.

Politika o dobavljatima kompanije Brambles nalazi
seu
Odeljku 13.

UPRAVLJANJE UDELOM

Direktori i zaposleni ne smeju da kupuju niti prodaju
akcije kompanije Brambles ako poseduju osetljive
informacije u vezi sa cenom koje generalno nisu
dostupne trzistu. Odeljak 9 daje detaljnije Politiku
trgovine hartijama od vrednosti kompanije
Brambles.

UPRAVLJANJE RIZIKOM

Efikasno upravljanje rizikom je od vitalnog znacaja
za nastavak rasta i uspeha kompanije Brambles i
predstavlja centralno ispunjenje nasih ciljeva.

Nas cilj je da kulturu strogog upravljanja rizikom
ugradimo u Grupu i da obezbedimo da poslovni
operativni planovi daju reSenja za efikasno
upravljanje kljuénim rizicima. Efikasno upravljanje
rizikom ¢emo ugraditi kao deo nadeg procesa
strateSkog planiranja, poboljSati astranicu kapitala
koja ¢e odrazavati poslovne rizike i traziti
kompetitivhu prednost kroz povecanu izvesnost
postizanja dogovorenih organizacionih i poslovnih
ciljeva.
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Smernice za upravljanje rizikom su detaljnije date u
Odeljku 10.

UPRAVLJANJE DOKUMENTIMA

Razviti politiku upravljanja dokumentima za ¢uvanje
ili unistavanje dokumenata (ukljucujuci
kompjuterske evidencije i e-postu). Takva politika
treba da bude u skladu sa svim relevantnim
zakonskim zahtevima. Prilozene su smernice o
formi i sadrzaju ove politike (Odeljak 11). Pobrinite
se da izbegnete ostavljanje bilo kakvih komentara
koji bi se mogli loSe protumaditi (na primer, rukom
pisane beleSke na dokumentima ili u porukama e-
poste) jer oni mogu da budu dvosmisleni i da stvore
pravne teSkoce.

Kada se pokrene pravni postupak od strane ili protiv
kompanije Brambles, ili kada postoji istraga od
strane regulatornog tela, svi relevantni rukovodioci
treba odmah da budu informisani da dokumenta
(uklju€ujuci i ona na elektronskim medijima),
znacajna za pitanja oko kojih se vodi spor ili istraga,
ne smeju da se unistavaju.

ZASTITA | PRIVATNOST
PODATAKA

Zaposleni moraju da ¢uvaju kao poverljive sve
informacije koje dobiju tokom zaposlenja.

Politika kompanije Brambles je da odrzi privatnost
informacija u vezi sa njenim zaposlenima ili
klijentima. Tamo gde postoje posebni lokalni zakoni
0 privatnosti, ova politika treba da bude
inkorporisana u lokalne zakonske zahteve.

DRUSTVENE MREZE

DruStvene mreze kao $to su Facebook, LinkedIn i
Twitter koriste onlajn tehnologiju da bi omogucile
ljudima i kompanijama da lakSe komuniciraju putem
interneta.

U svim na8im komunikacijama, ukljuujuéi putem
drustvenih mreza, od nas se zahteva da odredene
informacije o klijentima uvamo kao poverljive, da
pokazemo postovanje prema razli€itostima ljudi i
kolega sa kojima radimo.



Politiku drustvenih mreza kompanije Brambles
(,Politika”) mozete da pronadete u Odeljku 12.
Politika odreduje skup smernica i principa koje
zaposleni kompanije Brambles moraju da postuju
kada koriste drustvene mreze.

Ako imate pitanja ili su vam potrebna dodatna
uputstva o ovoj politici, molimo vas da se obratite
svom predstavniku Ljudskih resursa ili da poSaljete
poruku e-poste na adresu:
socialmedia@brambles.com

PORESKA POLITIKA

Kompanija Brambles se pridrzava zakona o
porezima i neguje otvorene i konstruktivne odnose
sa poreskim organima. Zakoni o porezima su
kompleksni i kompanija Brambles ima za cilj da se
pridrzava tih zakona pla¢anjem odgovarajucih
iznosa poreza nadleznim organima, dostavljanjem
relevantnih informacija i podnoSenjem zahteva za
oslobadanije ili podsticaje, ukoliko su dostupni.
Podrzavamo unapredenje transparentnosti u oblasti
pla¢anja poreza i poreskih procedura u cilju
poboljanja poverenja gradana. Poreska politika
kompanije Brambles nalazi se u Rasporedu 16.

REVIZIJA | POTVRDA
USKLADENOSTI

Od viSih izvr$nih rukovodilaca ¢e se traziti ili da
potvrde uskladenost sa relevantnim oblastima
Kodeksa ponasanja svakih Sest meseci kada se
pripremaju polugodisnji i godisnji izvestaiji ili da
identifikuju oblasti u kojima ne mogu da potvrde
uskladenost. Potvrde mogu da podlezu revizijskoj
proveri od strane Korporativnog revizora.
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ODELJAK 1

POLITIKA KORPORATIVNE
DRUSTVENE ODGOVORNOSTI

Uvod

Kompanija Brambles je vode¢i globalni pruzalac
logistikih usluga sa operacijama koje sprovodi u oko 45
zemalja.

Ovu CSR politiku je usvojio Upravni odbor kompanije
Brambles u junu 2003. godine i ona je saopstena svim
nasim zaposlenima. Posveceni smo tome da je stalno
primenjujemo.

Ova politika predstavlja sazetak detaljnijih politika o ovoj i
drugim oblastima koje se nalaze u Kodeksu ponas$anja
kompanije Brambles. Kodeks pona$anja pruza eticki i
pravni okvir za sve zaposlene u vodenju poslovanja
kompanije Brambles. On govori o tome kako se odnosimo
prema svojim klijentima, zaposlenima, akcionarima,
dobavljaCima i zajednici. Primerak Kodeksa je objavljen
na nasoj veb stranici (www.brambles.com).

Kompanija Brambles je posvecena otvorenom
izvestavanju i obavestavanju o svom odgovoru na CSR
pitanja.

Ova politika ¢e biti razmatrana s vr.emena na vreme i
azurirana po potrebi, kako bi odrazavala deSavanja u
nasem poslovanju i najboljoj praksi.

Poslovni integritet

Od svih zaposlenih kompanije Brambles se ocekuje da
posluju tako da stalno unapreduju ugled Grupe. Vodeci
principi koji treba da ureduju nase ponasanje i poslovanje
su:

Svo poslovanje treba da se vodi u skladu sa zakonima i
propisima zemalja u kojima kompanija posluje.

Posteno se takmicimo na trzistima na kojima poslujemo.
Koruptivne prakse nisu prihvatljive. Nijednom licu se nece
davati mito niti bilo kakav sli¢an obllik placanja niti ¢e se
isto primati od bilo koje stranke.

Zaposleni ne smeju da se angazuju u aktivnostima koje
obuhvataju, ili bi se moglo €initi da obuhvataju, sukob
izmedu njihovih li¢nih interesa i interesa kompanije
Brambles.
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Zaposleni koji se jave u skladu sa Politikom ,prijavljivanja’
kada iskreno sumnjaju na pogre$no postupanje bilo gde u
organizaciji bice shvaceni ozbiljno i nece biti viktimizirani.
Oni mogu da izraze svoju zabrinutost svom neposrednom
rukovodiocu, Sefu SluZbe za ljudske resurse ili internom
savetniku u njihovom poslovnom odeljenju ili Sekretaru
kompanije. Njihova zabrinutost e biti pravilno ispitana, a
sve neophodne radnje bice preduzete.

Kompanija Brambles ne daje politicke donacije.
Zivotna sredina

Cenimo prirodno okruZenje i snazno smo posveceni
jacCanju prakse zaétite Zivotne sredine u nasim
operacijama. Od na$eg poslovanja se zahteva da bude u
skladu sa relevantnim zakonima i propisima o zastiti
Zivotne sredine i da usvaja sledece principe:

e Pratiti Povelju o nultoj $teti kompanije Brambles -
posvetiti se i doprinositi snaznim praksama u oblasti
zastite Zivotne sredine u nasim svakodnevnim
operacijama.

e Poboljsati efikasnost u kori§éenju sirovina i energije.

e Smanjiniti Stetne emisije i otpad.

e Odgovarati na zabrinutost zajednice s integritetom,
postenjem i poStovanjem.

e Traziti dobavljace koji imaju proaktivni pristup
upravljanju rizikom po zivotnu sredinu i koji odgovorno
upravljaju prirodnim resursima.

Ljudi

Preduzetni¢ki duh nasih zaposlenih je jedan od nasih
glavnih resursa. Prema zaposlenima se treba odnositi
pravedno i poSteno i treba ih nagraditi za njihova
postignuca. Nase politike zapoS$ljavanja nas obavezuju
da:

e pruzimo bezbedno radno okruzenje kroz najbolje
prakse u oblasti upravljanja zdravljem i bezbednoscu
u svim nasim kompanijama.

e budemo poslodavac koji pruza jednake mogucnosti,
posvecen razvoju raznolike radne snage gde se
prema svakom postupa pravedno bez obzira na rod,
pol, rasu, seksualnu orijentaciju, starosnu dob,
invaliditet, religiju ili etni¢ko poreklo.

e stvaramo okruzenje u kome se svako podstiCe da da
sve od sebe i da realizuje u potpunosti svoje
potencijale, kroz pruzanje moguénosti za obuku i
razvoj.


http://www.brambles.com/

e obezbedujemo da zaposleni mogu da razgovaraju o
bilo kom problemu u vezi sa svojim radom uvereni da
¢e problem biti razmotren pravedno, nepristrasno i
poverljivo.

Postujemo pravo pojedinaca na slobodu udruZivanja.
Povezani smo sa svojim zaposlenima putem kako
kolektivnih tako i pojedina¢nih ugovora o radu, u skladu
sa lokalnim pravom, obic¢ajem i praksom.

Zajednica

¢ Nastojimo da damo pozitivan doprinos zajednicama u
kojima poslujemo i da budemo odgovoran komsija.

¢ NaSe kompanije ¢e utvrditi prioritete u investiranju u
svojim zajednicama kako bi odgovorile na potrebe
svojih lokalnih zajednica.

e Na$ program CommunityReach (Pridi zajednici)
podsti¢e nase zaposlene da budu aktivni u zajednici,
udovoljava opravdanim zahtevima za vreme za
volontiranje i pruza finansijsku podrsku projektima
zajednice.

Ljudska prava

Podrzavamo i zalazemo se za pos$tovanje principa Opste
deklaracije o ljudskim pravima. Narocito neCemo tolerisati
dediji rad ili prinudni rad u nasim sopstvenim ili
operacijama nasih dobavljaca.

Dobavlja€i

Posveceni smo tome da budemo odgovoran i cenjen
partner u lancu nabavke, tako $to nastavljamo da gradimo
odrzivo poslovanje koje sluzi klijentima, zaposlenima,
akcionarima i zajednicama u kojima oni zive.

Snazna i dinami¢na baza dobavlja¢a je sustinski vazna za
nas dugorocni uspeh. Pouzdamo se u struénost i vestine
dobavlja¢a u zadovoljavanju potreba klijenata koje se
stalno menjaju.

Posveceni smo radu sa dobavlja¢ima kako bismo razvili
efikasnije, bezbednije i odrzivije lance nabavke tako $to
se pridrzavamo principa i vrednosti navedenih u Kodeksu
ponasanja i Povelji o nultoj Steti.
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ODELJAK 2
POLITIKA PRIJAVLJIVANJA

1. Ova Politika

Svrha ove Politike je da jo$ viSe osnazi i afirmiSe
posvecéenost kompanije Brambles procesu otvorenog
prijavljivanja u kome se zaposleni podstiCu da izraze bilo
kakvu sumnju na Pogresno postupanje koju mozda gaje.
U savremenom okruzenju, zaposleni kompanije Brambles
ostaju prva i najbolja linija odbrane od PogreSnog
postupanja. Kada zaposleni otkriju i prijave PogreSno
postupanje, kompanija Brambles moZe da predizme
hitnu, korektivnu radnju da to ispravi. Prepoznali smo da
rano otkrivanje i prijavljivanje Pogresnog postupanja
zavise od odrZavanja kulture poverenja i integriteta u kojoj
svi zaposleni:

(a) su podstaknuti da prijave moguc¢e Pogresno
postupanje §to pre je moguce, znajuci da ¢e njihova
zabrinutost biti uzeta za ozbiljno i da ¢e biti preduzeta
odgovarajuca radnja;

(b) znaju i koriste kanale koji su im dostupni da bi prijavili
sumnju na Pogresno postupanje

(c) veruju da je proces prijavljivanja poverljiv i da nema
tolerancije za odmazdu i osvetu.

2. Koje aktivnosti pokriva ova Politika?

U skladu s vazecim lokalnim pravom, ova Politika pokriva
zaposlene koji zele da otkriju stvarne ili planirane
aktivnosti koje se odnose na jednu ili viSe stvari
navedenih u daljem tekstu. U ovoj Politici, slede¢e
aktivnosti se nazivaju ,,Pogresno postupanje”:

(@) kriminalna aktivnost;

(b) opasnost po zdravlje i bezbednost;

(c) Steta po Zivotnu sredinu koja nastane usled
ispustanja otrovnih supstanci ili otpada ili krSenja
vazecih zakona ili propisa o zastiti zivotne sredine;

(d) sumnjivo racunovodstvo, lo$e upravljanje internim
racunovodstvom ili revizijom, uklju€ujuéi aktuelnu ili
pretecu:

(i) prevaru ili namernu gresku prilikom pripreme,
procene, razmatranja ili revizije bilo kog
finansijskog izvestaja kompanije Brambles;

(ii) prevaru ili namernu gresku u vodeniju i
odrzavaniju finansijskih evidencija kompanije
Brambles;

(iii) nedostatke ili neuskladenost s internim
racunovodstvenim kontrolama kompanije
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Brambles;

(iv) pogresno predstavljanje ili podno$enje laznih
izvestaja viSim sluzbenicima ili raGunovodama ili
od strane viSih sluzbenika ili raCunovoda u vezi
sa pitanjima iz finansijskih evidencija, finansijskih
izvestaja ili izvestaja o reviziji kompanije
Brambles ili

(v) odstupanja od potpunog i poStenog izveStavanja
o finansijskom stanju kompanije Brambles;

(e) mito ili korupcija;

() propustanje da se postupa u skladu sa bilo kojim
zakonskim ili regulatornim zahtevima koji nisu
pojedina¢no navedeni iznad;

(g) krSenje Kodeksa ponasanja kompanije Brambles ili
drugih politika ili procedura;

(h) neovlaséeno otkrivanje poslovnih tajni ili viasnickih ili
poverljivih informacija;

(i) ponaSanje koje ¢e verovatno narusiti ugled
kompanije Brambles;

() namerno prikrivanje bilo ¢ega od gorenavedenog.

Ako ste iskreno i u dobroj veri zabrinuti da se dogodilo ili
da ¢e se verovatno dogoditi bilo kakvo Pogresno
postupanje, treba to odmah da prijavite u skladu s ovom
Politikom. Razli€iti naCini na koje to mozete da ucinite
objasnjeni su u Odeljku 3 u daljem tekstu. Ako niste
sigurni da li je odredena aktivnost pokrivena ovom
Politikom, treba da razgovarate sa svojim neposrednim
rukovodiocem ili, ako to preferirate, sa bilo kojim ¢lanom
Pravnog tima.

Ova Politika i kanali prijavljivanja ustanovljeni u Odeljku 4
u daljem tekstu ne pokrivaju prituzbe u vezi sa vasim
licnim okolnostima, kao $to je nacin na koji ste tretirani na
poslu. Umesto toga, prituzbe koje se odnose na vase
liEne okolnosti treba da prijavite svom neposrednom
rukovodiocu ili predstavniku odeljenja za ljudske resurse,
koji ¢e preduzeti odgovarajuce radnje. Poverljivost bilo
kog zaposlenog koji u dobroj veri ulaze prituzbu u vezi sa
svojim liénim okolnostima ¢e se poStovati i nece se
tolerisati nikakva odmazda niti osveta.

3. Ko moze da prijavljuje u skladu s ovom
Politikom?

Ova Politika i procedure opisane u njoj dostupne su
svakom zaposlenom kompanije Brambles i, u onim
zemljama gde je to zakonski dozvoljeno, svakom licu sa
kojim kompanija Brambles ima poslovni odnos (kao $to su
klijenti, dobavljaci, izvodaci, predstavnici i distributeri
kompanije Brambles).



4. Kako izraziti zabrinutost

Nadamo se da ¢e se svi zaposleni osec¢ati sposobnim da
otvoreno izraze zabrinutost za stvarno ili moguce
Pogresno postupanije i to, kada se ne osecaju neprijatno
zbog toga, direktno svom neposrednom rukovodiocu.
Uopsteno govoredi, vas neposredni rukovodilac ée biti u
poziciji da brzo resi problem Pogrednog postupanja.
Medutim, vas neposredni rukovodilac nije vasa jedina
opcija. Ostali kanali obuhvataju:

(a) Sekretara Grupe kompanija, €iji kontakt podaci su:

Robert Gerrard
Tel: + 61 2 9256 5271
E-mail: Robert.Gerrard@brambles.com

(b) Generalnog sekretara Grupe, €iji kontakt podaci su:

Sean Murphy
Tel: +1 770 668.8217
E-mail: Sean.Murphy@brambles.com

(c) Regionalnog generalnog savetnika, ¢iji kontakt
podaci su:

Daniel Berry, potpredsednik i regionalni generalni
savetnik, EMEA

Tel: + 44 (0) 1932 833 346

E-mail: Daniel.Berry@brambles.com

Shawn Galey, potpredsednik i regionalni generalni
savetnik, Pacificka Azija

Tel: + 65 9772 8318

E-mail: Shawn.Galey@brambles.com

Jay Frye, potpredsednik i regionalni generalni
savetnik, Sjedinjene Americ¢ke Drzave

Tel: + 1 407 355 6206

E-mail: James.Fryejr@brambles.com

(d) Glavnog sluzbenika za uskladenost, &iji kontakt
podaci su:

Tracey Ellerson

Tel: + 1 770 668 8248
E-mail: Tracey.Ellerson@brambles.com
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(e) Telefonsku Speaking Up (Prijavljivanje) liniju
kompanije Brambles, koja obuhvata viSestruke
kanale za prijavljivanje. Telefonska Speaking Up
linjja omoguéava prijavljivanje 24 ¢asa dnevno, 7
dana u nedelji, putem treceg lica - nezavisnog
pruzaoca usluga. Da bi prijavili zabrinutost koristeéi
telefonsku liniju, zaposleni treba da odu na adresu:
https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/HR/Page
s/Speaking-Up.aspx, na kojoj se nalazi spisak
besplatnih telefonskih brojeva specifi¢nih za zemlje ili
regione ili linkova ka dostupnim onlajn sistemima za
prijavljivanje.

Pored toga, mogu da postoje i okolnosti kada zaposleni
veruju da ne mogu da saopS$te zabrinutost u vezi sa
Pogre$nim postupanjem ni preko jednog od kanala
navedenih iznad. U takvoj situaciji, takav zaposleni moze
da se obrati neposredno predsedavaju¢em Odbora ili
predsedavaju¢em Odbora za reviziju, koje moze da
kontaktira preko Sekretara Grupe kompanija na adresu:
Level 40 Gateway, 1, Macquarie Place, Sydney NSW,
Australija. Sva komunikacija upu¢ena predsedavaju¢em
Odbora ili predsedavaju¢em Odbora za reviziju treba da
bude jasno obelezena kao hitna stvar i kao ,Privilegovano
i poverljivo”.

Bez obzira koji kanal se koristi, zaposleni moraju da
prijave sumnijivo ili potencijalno PogresSno postupanje za
koje saznaju ¢im pre to bude izvodljivo. Prijavljivanje
Pogrednog postupanja €im pre je mogu¢e omogucava
kompaniji Brambles da preduzme ispitivanje ili mere ili da
eliminise ili umanji sve Stetne posledice koje iz njega
mogu da proisteknu.

Pogredno postupanje na koje sumnjate mozete da
prijavite anonimno u zemljama u kojima je to zakonski
dozvoljeno. Medutim, s obzirom da je znatno teze a Cesto
i nemoguce ispitati sumnje koje su prijavljene anonimno,
podsti¢emo vas da otkrijete svoj identitet. Sve podnete
prijave, bile one anonimne ili ne, treba da obuhvate
dovoljno detalja koji ée omoguciti kompaniji Brambles da
u potpunosti ispita stvar. Na primer, vazno je da se daju
informacije o imenima ljudi koji su navodno uklju€eni u, ili
koji su svedoci inciden(a)ta, datumima i vremenima
inciden(a)ta (priblizne ili tacne), gde se incident(i) dogodio
i zaSto zaposleni veruje da incident(i) treba da bude
prijavljen. Nedovoljno detalja moze da spreci kompaniju
Brambles u reSavanju stvari na odgovarajuci nacin.



Od svakog zaposlenog koji veruje da je licno uklju¢en u
Pogresno postupanje se o¢ekuje da prijavi takav
incident(e). Samoprijavljivanje ¢e se uzeti u obzir prilikom
odlucivanja da li i koja disciplinska radnja moze biti
odgovarajuca.

Cilj ove Politike je da pruzi interni mehanizam za
prijavljivanje, ispitivanje i otklanjanje Pogresnog
postupanja na radnom mestu. U vecini slu¢ajeva, ne bi
trebalo da smatrate neophodnim da obavestavate nekoga
eksterno. Nekada ¢e zaposleni biti zabrinuti u vezi sa
radnjama treceg lica, kao $to je klijent, dobavljac ili
pruzalac usluga. Podsti¢emo vas da takvu zabrinutost
prijavite interno pre nego $to je u dobroj veri saopstite bilo
kom tre¢em licu. Za smernice treba da koristite jedan od
kanala za prijavljivanje utvrdenih iznad.

5. Poverljivost se postuje

Ako u skladu sa ovom Politikom prijavite Pogresno
postupanje u dobroj veri, vas identitet i informacije koje
date ¢e se deliti samo na ,neophodno-da-znaju” bazi sa
osobama odgovornim za ispitivanje ili reSavanje
problema.

6. Bez odmazde

Razumemo da su zaposleni nekada zabrinuti za moguce
posledice povezane sa prijavama Pogrednog postupanja.
Zelimo da znate da podstiéemo otvorenost i podrzaéemo
svakog zaposlenog koji iskreno izrazi zabrinutost u dobroj
veri u skladu sa ovom Politikom (to se zove ,,Zasti¢eno
otkrivanje”), ¢ak i ako se ispostavi da ste pogresili.

Necemo tolerisati odmazdu ili loSe ophodenje bilo koje
vrste kao rezultat Zasticenog otkrivanja koje ucini bilo koji
zaposleni ili u€eSéa u ispitivanju u vezi sa Zasticenim
otkrivanjem. Svaki zaposleni za koga se utvrdi da se
svetio drugom zaposlenom zbog Zasti¢enog otkrivanja ili
pomaganja u ispitivanju Zasti¢enog otkrivanja bi¢e
podvrgnut odgovarajucoj disciplinskoj meri, do i
uklju€uju¢i moguéi prestanak zaposlenja. Odmazda i loSe
ophodenje obuhvataju, izmedu ostalog, otpustanje,
disciplinske radnje, pretnje ili drugi nepovoljni tretman u
vezi sa prijavljivanjem problema. Ako verujete da ste
pretrpeli takav tretman, treba odmah da obavestite ili
Sekretara Grupe kompanija, Generalnog savetnika
Grupe, Regionalnog generalnog savetnika, Glavnog
sluzbenika za uskladenost ili da koristite odgovarajucu
telefonsku Speaking Up liniju.
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7. Postupak ispitivanja

Kada prijavite problem, kompanija Brambles ¢e ga
proceniti i odluciti o0 odgovarajuc¢im sledeéim koracima.

U nekim slu¢ajevima, kompanija Brambles moze da
odredi internog ili eksternog ispitivaca ili tim ispitivaca,
uklju€ujuéi osoblje sa relevantnim iskustvom u ispitivanju
ili sa posebnim znanjem o datoj stvari, da objektivno
utvrde Sta se dogodilo i da li je prekrSena Politika
kompanije Brambles. Niko nece biti osuden da se
angazovao u PogreSnom postupaniju ili ponasanju pre
nego $to ispitivanje, ako ga bude, bude zavrSeno i pre
nego Sto zaposleni bude imao priliku da odgovori na
navode. Svi ispitivaci ¢e se prema svedocima odnositi na
profesionalan nacin i sa dostojanstvom i poStovanjem. Po
zavrSetku ispitivanja, ispitivaci mogu da daju preporuke
za promene kako bi pomogli kompaniji Brambles da
smaniji rizik od buduéeg PogreSnog postupanja.

Kompanija Brambles ¢e nastojati da informiSe svakog
zaposlenog koji prijavi PogreSno postupanje o napretku
ispitivanja i verovatnom vremenu zavrsetka istog.
Medutim, nekada potreba za poverljivo$¢u i zakonski
zahtevi mogu da nas sprec¢e da zaposlenom damo
posebne detalje o ispitivanju ili bilo kakvim disciplinskim
radnjama preduzetim kao rezultat istog.

Veoma je ozbiljna stvar prijavljivanje problema za koje
znate da nije istinit, te ako utvrdimo da je zlonamerno ili
radi liéne koristi podneta lazna prijava, mozemo da
zaklju€¢imo da takve radnje €ine grubo pogresno
postupanje koje garantuje disciplinsku meru do i
uklju€ujuéi moguci prestanak zaposlenja.

8. Saradnja

Od svih zaposlenih se o€ekuje da u potpunosti saraduju
sa svim ispitivaCima koje imenuje kompanija Brambles i
da pruze potpune i istinite informacije. Svaki zaposleni
koji ne saraduje u ispitivanju koje sprovodi kompanija
Brambiles ili laZe ili dovodi u zabludu kompaniju Brambles
bice podvrgnut disciplinskoj meri do i uklju€ujuci
prestanak zaposlenja.



Zaposleni koji su informisani ili saznaju za tekuéa
ispitivanja za koja imaju potencijalno vazne evidencije
(npr., memorandumi, elektronska posta, instant poruke,
datoteke, beleske, fotografije, evidencije, itd.) moraju da
sacuvaju tu evidenciju i predaju je kompaniji Brambles.
Svaki zaposleni koji svesno unisti ili izmeni potencijalno
vaznu evidenciju ili informacije bi¢e podvrgnut
disciplinskoj meri do i ukljuuju¢i moguci prestanak
zaposlenja.

9. Odgovornost za uspeh ove Politike

Odbor kompanije Brambles ima svu odgovornost za ovu
Politiku i za razmatranje efikasnosti radnji preduzetih kao
odgovor na probleme prijavljene u skladu s ovom
Politikom. Odbor za reviziju Upravnog odbora kompanije
Brambles je odgovoran za:

(a) pruzanje odgovarajuce zastite od odmazde i osvete
zaposlenima Grupe koji izvrSe Zasti¢ena otkrivanja,
te

(b) komunikaciju i uskladenost sa ovom Politikom unutar
Grupe.

Generalni savetnik Grupe ima svakodnevnu operativhu
odgovornost za ovu Politiku i treba da obezbedi da svi
rukovodioci i ostalo osoblje koje radi na reSavanju prijava
i ispitivanja na osnovu ove Politike dobiju redovnu i
odgovarajucu obuku.

Generalni savetnik Grupe, u saradnji sa Odborom, ¢e
pregledati ovu Politiku iz pravne i operativne perspektive
najmanje jednom godisnje. Ova Politika ne ¢ini deo
nijednog ugovora o radu zaposlenog niti na drugi nacin
stvara takav ugovor i moze da bude izmenjena i
dopunjena s vremena na vreme.

Svi zaposleni su odgovorni za uspeh ove Politike i treba
da obezbede njeno koriS¢enje kako bi se otkrilo bilo
kakvo PogreSno postupanje na koje se sumnja. Zaposleni
su pozvani da daju komentare na ovu Politiku i da
sugeriSu nacine na koje ona moze da bude poboljSana.
Komentare, sugestije i upite treba slati Generalnom
savetniku Grupe ili Sekretaru Grupe kompanija.
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ODELJAK 3

POLITIKA STALNOG
OBAVESTAVANJA | KOMUNIKACIJE

1. Uvod i osnova

Kompanija Brambles je posvec¢ena unapredenju
poverenja investitora tako $to preduzima mere u okviru
svojih ovladéenja kako bi obezbedila da se trgovina
njenim hartijama od vrednosti odvija na efikasnom i
informisanom trzistu.

Kompanija Brambles prepoznaje znacaj efikasne
komunikacije kao klju¢nog dela izgradnje vrednosti
akcionara i da, ako Zeli prosperitet i rast, mora (izmedu
ostalog) da zasluzi poverenje nosilaca hartija od
vrednosti, zaposlenih, klijenata, dobavljaca i zajednica,
tako Sto Ce biti otvorena u komunikaciji i stalno ispunjavati
svoje obaveze.

2. Izjava 0 svrsi

Svrha ove Politike je da:

(a) osnazi posvecenost kompanije Brambles stalnom
ispunjavanju obaveza obavestavanja i opiSe proces
koji ona uvodi da bi se obezbedila uskladenost s tim
obavezama;

(b) uspostavi standarde korporativnog upravljanja
kompanije Brambles i povezane procese i da
obezbedi da se blagovremene i tane informacije o
kompaniji Brambles ravnopravno pruzaju svim
akcionarima i u€esnicima na trzistu i

(c) naglasi predanost kompanije Brambles podsticanju
efikasnog u¢eS¢a akcionara na sastancima
akcionara.

3. Stalno obavestavanje

Kompanija Brambles se nalazi na Australijskoj berzi
hartija od vrednosti (Australian Securities Exchange,
ASX) i obavezna je da ispunjava obaveze stalnog
obavestavanja koje su navedene u Pravilima uce$¢a na
ASX (Pravila berze) i Zakonu o korporacijama iz 2001.
godine. Kompanija Brambles je razvila procedure i
procese, navedene u ovoj Politici, kako bi postupala u
skladu sa svim relevantnim obavezama stalnog
obavestavanja.

Pored toga, kompanija Brambles pridaje veliki znacaj
efikasnoj komunikaciji sa svojim zainteresovanim licima.
Ova Politika sadrzi jedinstvene standarde korporativnog
upravljanja koje je kompanija Brambles usvojila u pogledu
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komunikacije sa svojim zainteresovanim licima.
3.1 Posvecenost stalnom obavestavanju

Kompanija Brambles ¢e odmah obavestiti trziSte o svim
informacijama ili bilo kakvim vec¢im dogadanjima u vezi sa
poslovanjem ili finansijskim stanjem kompanije Brambles
za koje bi razumna osoba ocekivala da imaju materijalnog
efekta na cenu ili vrednost njenih akcija.

Primeri vrste informacija koja bi mogla zahtevati

otkrivanje trziStu obuhvataju, ali se ne ograni¢avaju na:

(@ znacajnu promenu u stvarnom ili o€ekivanom
finansijskom stanju kompanije Brambles;

(b) vece sticanje ili raspolaganje imovinom;

(c) dodelu zna¢ajnog novog ugovora kompaniji
Brambles grupe;

(d) znacajni dogadaj koji utice na ili je u vezi sa
operacijama kompanije Brambles grupe uklju€ujuci
promene u operacijama, promene visih izvr$nih
rukovodilaca ili prirodne katastrofe;

(e) pocetak ili nagodbu u vec¢em sporu;

() dogadaj ili transakciju koji imaju potencijalni uticaj u
visini od 10% ili viSe na cenu hartija od vrednosti
kompanije Brambles, te

(g) ako kompanija Brambles objavi smernice za
ostvarivanje profita, postoji o€ekivano odstupanje u
profitu kompanije Brambles od tih objavljenih
smernica od 10% ili viSe.

U vezi sa stavovima (f) i (g) iznad, kada su dogada; ili
transakcija ili o¢ekivano odstupanje (kada je relevantno)
5% ili manje, onda se ovo generalno nec¢e smatrati
materijalnim efektom. Nadalje, kada su dogadaj ili
transakcija ili o€ekivano odstupanje (kada je relevantno)
izmedu 5% i 10%, kompanija Brambles ¢e formirati stav
da li je ta stvar materijalna i da li, u skladu s tim, zahteva
obavesStavanje.

TrziSte ¢e o ovome biti informisano putem obavestenja
upucéenog ASX.

U odredenim okolnostima, Pravila berze dozvoljavaju
kompaniji Brambles da ne objavljuje materijalne
informacije.

Odbor je osnovao Odbor za obavestavanje koji je
odgovoran za pregled materijalnih informacija i
odlucivanje koje informacije moraju da se obelodane da bi
se obezbedilo da kompanija Brambles postupa u skladu
sa svojim obavezama obavestavanja.



3.2 Odbor za obavestavanje

Odbor za obavestavanje se bavi uskladenoS¢u kompanije
Brambles s ovom Politikom. Odbor je odgovoran za
primenu postupka izveStavanja i kontroliSe i utvrduje
smernice za objavljivanje informacija.

Clanovi Odbora za obavestavanje su:

(&) lzvrdni direktor;

(b) Finansijski direktor;

(c) Sekretar Grupe kompanija;

(d) Generalni savetnik Grupe i

(e) Predsedavajudi, ili ako on nije dostupan,
Predsedavajuci Odbora za reviziju, ili ako on nije
dostupan, bilo koji drugi ne-izvrdni direktor kompanije
Brambles.

3.3 Odgovornost za identifikovanje informacija
za objavljivanje

Kompanija Brambles posluje globalno. Da bi uocio
informacije koje bi mogle biti podlozne otkrivanju, Odbor
za obavestavanje ima odgovornost da obezbedi da bude
imenovan Sluzbenik za obavestavanje za:

(a) svaku ,Poslovnu jedinicu”;

(b) funkcije Finansija i Trezora;

(c) Pravnu i funkciju Sekretara;

(d) Ljudske resurse i

(e) Rizik Grupe.

Za potrebe ove Politike, Poslovne jedinice su Palete,
RPCs i Kontejneri i druge poslovne jedinice kompanije
Brambles kako to odluci Izvr$ni rukovodedi tim, s
vremena na vreme.

Sluzbenici za obavestavanje ¢e biti odgovorni za
dostavljanje Odboru za obaveStavanje materijalnih
informacija o aktivnostima svojih Poslovnih jedinica ili
oblasti funkcionalne odgovornosti ¢im za njih saznaju.

3.4 Komunikacija sa ASX

Sekretar kompanije je odgovoran za komunikaciju sa
ASX.

4, Kljuéni standardi korporativnhog upravljanja u
vezi sa komunikacijom

4.1 Opste

Kompanija Brambles je usvojila okvir korporativhog
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upravljana koji je osmisljen tako da obezbedi:

(a) da blagovremene i tacne informacije o kompaniji
Brambles budu pruzene svima akcionarima i
ucesnicima na trzistu, uklju€ujuci one o finansijskoj
situaciji, u€inku, vlasnistvu, strategijama,
aktivnostima i upravljanjem;

(b) da budu usvojene procedure za Sirenje informacija
koje su postene, blagovremene i Stedljive;

(c) da budu preduzete mere kako bi se pobolj$ao pristup
informacijama za akcionare koji nisu u mogucnosti da
fiziCki prisustvuju sastancima i

(d) da se ne saopS$tavaju osetljive informacije o
materijalnoj ceni ili vrednosti eksternoj strani pre
nego $to one budu otkrivene svim akcionarima i
ucesnicima na trzistu u skladu sa obavezama stalnog
oabvestavanja koje ima kompanija Brambles.
Odredeni ograni€eni izuzeci mogu da se primenjuju
na

ovu odredbu u skladu sa obavezama stalnog
obavestavanja.

Specificni postupci koje je usvojila kompanija Brambles
radi primene ovih standarda korporativnog upravljanja
navedeni su u daljem tekstu.

4.2 Saopstavanje informacija koje se mogu
obelodanjivati na veb stranici

Sve materijalne informacije koje su otkrivene ASX biée
objavljene na veb stranici kompanije Brambles ¢im pre to
bude izvodljivo nakon potvrde prijema od strane ASX.

Veb stranica kompanije Brambles je:
www.brambles.com

4.3 Elektronska komunikacija i sastanci
akcionara

Kompanija Brambles ¢e svim akcionarima pruziti
mogucnost da primaju elektronska obavestenja kada je
saopstenje akcionarima sacinjeno, kao i opciju da Salju
saopstenja kompaniji Brambles ili njenom registru akcija.
Kompanija Brambles ¢e omoguciti investitorima funkciju
na svojoj veb stranici putem koje ¢e oni primati
obavestenja o ASX saopSenjima ili saopstenjima za
medije.


http://www.brambles.com/

Kompanija Brambles ¢e koristiti svoje opste godisSnje (i)
sastanke za komunikaciju sa akcionarima o svojoj

finansijskoj situaciji, u€inku, vlasnistvu, strategijama i

aktivnostima, te pruziti razumnu moguénost za

informisano u¢esc¢e akcionara. Kompanija Brambles ¢e

putem interneta prenositi sve sastanke akcionara, te

pruziti mogucnost akcionarima da direktno glasaju ili

imenuju predstavnike elektronski preko svog akcijskog

registra.

Van sastanaka akcionara, njihove privatne upite ¢e
reSavati Sekretar kompanije.

4.4 Ovlaséeni govornici

Podaci o zaposlenima kompanije Brambles ovlaséenim
za davanje zvani¢nih izjava u ime kompanije Brambles ili
bilo koje njene poslovne jedinice, ili izjava koje se njima
mogu pripisati, navedeni su u daljem tekstu. Nijedna
druga osoba nije ovlaSéena za davanje bilo kakvih izjava.
Javna saopstenja obuhvataju komunikaciju preko
drustvenih mreza ili tehnologija drustvenog umrezavanja
kada je stvar kojih se ona ti€e povezana sa kompanijom
Brambles. Ova komunikacija obuhvata, ali se ne
ograniava na, razgovore medu kolegama i razmenu
sadrzaja preko soba za ¢askanje, foruma, blogova, wiki-
stranica, emitovanja preko interneta i podkastova.

(@) Mediji i publikacije:

(i) Jedine osobe ovlas¢ene da daju izjave u vezi s
korporativnim pitanjima su:
e Predsedavajuci;
e |zvrSni direktor;
e  Finansijski direktor i
e Potpredsednik za odnose s investitorima i
korporativne poslove kompanije Brambles. (iii)

Pored njih:

e svi konsultanti za odnose s eksternim
medijima koji su propisno imenovani i
posebno ovladéeni od strane bilo koje od
gore navedenih osoba i

e sve druge osobe koje ovlaste Izvrsni
direktor ili Finansijski direktor kompanije
Brambles.
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Predsednici Grupe i regionalni predsednici

Poslovnih jedinica su ovlad¢eni da odgovaraju

na upite medija u vezi sa lokalnim operativhim

pitanjima koja nemaju nikakve znacajnije

implikacije po kompaniju Brambles (bilo iz

poslovne, finansijske, trziSne, perspektive ugleda

ili bilo koje druge). U odgovoru na takve upite se

nece diskutovati ni o jednoj informaciji koja se

odnosi na bilo koje od sledec¢ih pitanja u vezi sa

kompanijom Brambles ili bilo kojom od njenih

Poslovnih jedinica:

e finansijski ucinak ili prospekti;

e poslovna ili finansijska strategija, ukljucujuéi
potencijalna sticanja ili prodaje;

e  konkurenti, ukljuujuci konkurentsko
okruzenje;

e korporativne radnje;

e potrazivanja, tuzbe ili odgovornosti;

e racunovodstvena pitanja ili pitanja
finansijskog izvesStavanja;

e pitanja korporativnog upravljanja ili politike ili

e vladina politika ili pravna reforma.

Sva upuéivanja na, ili diskusije o kompaniji
Brambles i sve izjave koje bi inace krsile
gorenavedena ogranienja, moraju unapred da
budu razjasnjena sa Izvr$nim direktorom,
Finasijskim direktorom ili Potpredsednikom
Grupe za kapitalna trzista kompanije Brambles.
Svako objavljivanje (uklju€ujuci, bez ograni¢enja,
¢injenje informacija dostupnim putem interneta)
smatra se u svrhe ove politike komunikacijom sa
medijima i podleze gorenavedenim
ograni€enjima u pogledu sadrzaja i zahtevima za
prethodno odobrenje.

Ucesce u radijskim ili televizijskim intervjuima
koje moze da se ti¢e korporativnih pitanja
kompanije Brambles ili bilo kojih pitanja koja
inaCe imaju znacajne implikacije po kompaniju
Brambles (bilo iz poslovne, finansijske, trziSne,
perspektive ugleda ili bilo koje druge), uklju€ujuéi
pitanja na koja se posebno odnosi tacka (ii)
iznad, mora unapred da bude razjaSnjeno sa
Izvr$nim direktorom, Finasijskim direktorom ili
Potpredsednikom Grupe za kapitalna trzista
kompanije Brambles.



(b) Odnosi s investitorima:

Jedine ovlas¢ene osobe su:

e Predsedavajuéi;

e lzvrsni direktor;

e Finansijski direktor;

e Potpredsednik za odnose s investitorima i
korporativne poslove kompanije Brambles i

e svaka druga osoba koju ovlasti Odbor.

4.5 Glasine i trziSne spekulacije

U skladu sa svojim obavezama po osnovu stava 3.1,
kompanija Brambles generalno ne¢e komentarisati
glasine ili trziSne spekulacije.

4.6 Obustave trgovine

Da bi se omoguéilo uredno, posteno i informisano trziste,
u izuzetnim situacijama moze da bude neophodno da se
zatrazi obustava trgovine na ASX berzi. Odbor za
obavestavanje ¢e u konsultaciji sa IzvrSnim diektorom
kompanije Brambles doneti odluku u vezi sa obustavom
trgovine. Kada je to moguce, i Predsedavajuci ¢e biti
konsultovan u vezi sa bilo kojom takvom obustavom
trgovine.

4.7 Zabranjeni periodi

Tokom odredenih perioda u godini, kompanija Brambles
posluje u ,Zabranjenim periodima”, kada direktorima,
personalu, odredenim zaposlenima i osobama povezanim
sa njima (,Odredene osobe”) nije dozvoljeno da trguju
hartijama od vrednosti kompanije Brambles. Cilj ove
politike je da obezbedi da Odredene osobe ne
zloupotrebljavaju, niti stavljaju sebe pod sumnju da
zloupotrebljavaju osetljive informacije u vezi sa cenom
koje nisu opStedostupne, a koje oni mozda imaju ili se
moze misliti da ih imaju.

Zabranjeni period je:

(a) svaki Zatvoreni period (period od kraja
odredenog perioda za finansijsko izveStavanje
do preliminarnog saopstavanja polugodisnjih ili
godisnjih rezultata) ili

(b) dodatni periodi kada je Odredenim osobama
zabranjeno da trguju hartijama od vrednosti
kompanije Brambles, koje kompanija Brambles
uvodi s vremena na vreme kada postoje
osetljive, nejavne informacije u pogledu cene u
vezi sa stvari, ¢ak i kada Odredena osoba ne
zna za njih.
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Period od dve nedelje pre svakog prethodno planiranog
trgovinskog azuriranja bi¢e Zabranjeni period.

4.8 Ogranicenja u Zatvorenom periodu

Tokom Zatvorenih perioda, kompanija Brambles nece
komentarisati procene profita koje daju analiti¢ari izuzev
kada potvrduje raspon i prose¢ne procene na trzistu i
nece komentarisati finansijski u€¢inak kompanije Brambles
osim ako su informacije ve¢ obelodanjene trzistu.
Kompanija Brambles ¢e nastaviti da odgovara na zahteve
za pozadinskim informacijama, ali se nec¢e sastajati sa
analiticarima ili investitorima tokom Zatvorenog perioda.

Tokom Zatvorenih perioda, kompanija Brambles ¢e
nastaviti da po$tuje obaveze stalnog obavestavanja i
davace takva saopstenja kako se to moze zahtevati po
osnovu stava 3.1.

4.9 Finansijski kalendar

Kompanija Brambles postuje kalendar redovnog
obavestavanja trzista o svojim finansijskim i operativnim
rezultatima. Kalendar, koji je objavljen na veb stranici,
obuhvata unapred dato obavestenje o datumima
objavljivanja polugodisnjih i godisnjih rezultata, drugih
finansijskih informacija, sastanaka akcionara, vaznijih
izveStavanja analitiCara i investitora i uklju¢enosti
kompanije Brambles u vece investicione konferencije.
Kada je to moguce, kompanija Brambles prenosi putem
interneta ove znacajne izvestaje grupe te, kada to €ini,
daje unapred obavestenje o detaljima za pristup putem
svoje veb stranice i saopStenja ASX. Prenosi preko
interneta se naknadno objavljuju i na veb stranici
kompanije Brambles.

Finansijskom kalendaru i prenosima preko interneta se
moze pristupiti na veb stranici kompanije Brambles na
adresi: www.brambles.com

Na ovim izveStavanjima i sastancima:

(a) nece biti otkrivane informacije tipa navedenog u
stavu 3.1, izuzev ukoliko su prethodno obelodanjene
trzistu; te

(b) ako materijalne informacije tipa navedenog u stavu
3.1 budu omaskom objavljene, one ¢e odmah biti
saopstene i ASX berzi i postavljene na veb stranicu
kompanije Brambles.


http://www.brambles.com/

4.10 IzvesStavanja analiticara i investitora

Kompanija Brambles priznaje vaznost njenih odnosa sa
investitorima i analitiCarima.

S vremena na vreme, kompanija Brambles sprovodi
informativne sastanke analiti€ara i investitora. U tim
slu€ajevima, primenjuju se sledeéi protokoli:

(@) natim informativnim sastancima nece biti otkrivane
informacije tipa navedenog u stavu 3.1, izuzev
ukoliko su prethodno ili istovremeno objavljene
trzistu;

(b) ako materijalne informacije tipa navedenog u stavu
3.1 budu omaskom objavljene, one ¢e odmah biti
saopStene i trziStu preko ASX berze i postavljene na
veb stranicu kompanije Brambles;

(c) na pitanja postavljena prilikom informativnih
sastanaka koja se ti€u materijalnih informacija tipa
navedenog u stavu 3.1, koje nisu prethodno
objavljene neée se odgovarati;

(d) najmanje dva predstavnika kompanije Brambles ¢e
prisustvovati ovim informativnim sastancima, od kojih
¢e jedan generalno biti ¢lan Odeljenja za odnose s
investitorima, a zapisnik sa informativnih sastanaka
¢e se voditi za internu upotrebu. Ovaj zapisnik ¢e
sadrzati sazetak pitanja o kojima se razgovaralo,
evidenciju prisutnih (imena ili brojeve kada je
prikladno) i vreme i mesto sastanka;

(e) kompanija Brambles ¢e primerak svakog
prezentovanog materijala postaviti na veb stranicu; te

(f) obavestenje o datumima informativnih sastanaka
investitora grupe ¢e biti unapred dato na veb stranici
grupe ili putem saopstenja ASX. Kada je to moguce,
ovi informativni sastanci ¢e se prenositi putem
interneta sa detaljima za pristup koji ¢e biti dati na
veb stranici kompanije Brambles. Prenosi preko
interneta ¢e se naknadno objaviti na veb stranici
kompanije Brambles.

4.11 lzvestaji i procene analiticara

Kompanija Brambles podsti¢e energiéne i snazne analize
koje daje investitorska zajednica, a primenjivaée se
politika stalnog pristupa i tretmana, bez obzira na
izrazene stavove i preporuke.

Kompanija Brambles moze da pregleda izvestaje o
istrazivanju analitiCara ali ¢e svoje komentare
ograniCavati na fakti¢ka pitanja koja se ne odnose na
kompaniju Brambles ili materijale koje je kompanija
Brambles prethodno obelodanila.
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Kompanija Brambles neée pruzati informacije tipa
navedenog u stavu 3.1 izuzev ukoliko su ve¢
obelodanjene trzistu.

U skladu sa gore navedenim, kompanija Brambles moze
da komentari$e procene profita koje daju analitiari u meri
u kojoj:

(a) potvrduje trenutni raspon procena;

(b) ispituje pretpostavke ili osetljivost analiticara ako je
procena analitiCara znacajno u suprotnosti sa
trenutnim procenama raspona na trzistu (tj.
zasnovano na onim procenama raspona na trzitu za
koje kompanija Brambles zna i na svim eksterno
proracunatim konsenzus ciframa) i

(c) ukazuje na fakticke greSke kada su podaci ve¢ u
javnom domenu.

4.12 Konsultanti i profesionalni savetnici

Kompanija Brambles ¢e od svakog konsultanta ili
profesionalnog savetnika angazovanog da radi u ime
kompanije Brambles ili bilo kog njenog zavisnog drustva
zahtevati da se prodrzava ove Politike.

4.13 KrSenja

Nepridrzavanje ove Politike moze da dovede do kr8enja
vazecéeg zakonodavstva ili Pravila berze ili drugih propisa,
posebno u vezi sa stalnim obavestavanjem. Takode moze
da obuhvata krSenje obaveze poverljivosti od strane
zaposlenog.

To moze da rezultuje odgovorno$¢u kompanije Brambles,
a potom i do licnih sankcija za direktore i sluzbenike.
KrSenje ove Politike moZe da dovede do preduzimanja
disciplinske radnje, uklju€ujuci i otkaz u ozbiljnijim
slu¢ajevima.

414 Pregled

Odbor ¢e procenijivati ovu Politiku na godiSnjoj osnovi
kako bi utvrdio da li je Politika efikasna u obezbedivanju
tanog i blagovremenog obavestavanja u skladu sa
obavezama obavestavanja na strani kompanije Brambles.

4.15 Dodatne informacije

Ako imate bilo kakvih pitanja u vezi sa Politikom
kompanije Brambles o stalnom obavestavanju i
komunikaciji, mozete da se obratite jednoj od osoba
navedenih u daljem tekstu:



Robert Gerrard

Sekretar Grupe kompanija

Sidnej, Australija

Tel: + 61 2 9256 5271

e-mail: robert.gerrard@brambles.com

Sean Murphy

Generalni savetnik Grupe

Atlanta, Sjedinjene Drzave

Tel: +1 (770) 668.8217

e-mail: sean.murphy@brambles.com

Sean O’Sullivan

Potpredsednik Grupe za odnose s investitorima i
korporativne poslove

Sidnej, Australija

Tel: + 61 2 9256 5262

email: sean.osullivan@brambles.com
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ODELJAK 4

SMERNICE GRUPE ZA
PRIJAVLJIVANJIE OZBILINIH
INCIDENATA

Odgovornost za upravljanje ozbiljnim incidentima je na
rukovodiocima koji su najblizi problemu. Medutim, ako se
dogodi nesto Sto ima potencijal da izazove znacajne
neZeljene posledice za ljude, imovinu ili ugled kompanije
Brambles kao odgovornog pravnog lica, to treba da se
saopsti viSem rukovodstvu kako bi se upotrebili pravi
resursi za reSavanje problema.

U tu svrhu, ozbiljan incident je onaj koji obuhvata (ili ¢ak
samo ima potencijal da obuhvati) jedno ili viSe od
sledecih:

e ljudske Zrtve medu zaposlenima, izvodacima ili u
javnosti;

e 0zbiljnu Stetu za Zivotnu sredinu;

e znacajnu negativnhu paznju medije/javnosti;

e verovatno ¢e prouzrokovati krivicno gonjenje (u kom
slu€aju se primenjuju posebne procedure
obaves$tavanja) ili ve¢eg spora;

e znacajni operativni zastoj; ili

e Stetu za imovinu ili finansijsku odgovornost (nakon
isplate osiguranja) koja prelazi 400.000 GBP,
500.000 USD, 1.000.000 AUD ili 600.000 EUR.

Svi takvi incidenti treba da se prijave lzvrSnom direktoru
odgovornom za centar, koji ¢e informisati
Predsednikal/lzvrSnog direktora vase Kompanije i
sledece osobe:

Buster Kennett

Vrsilac duznosti potpredsednika Grupe za internu reviziju
i rizik

Tel: + 678 995 6785

e-mail: buster.kennett@brambles.com

Robert Gerrard

Sekretar Grupe kompanija

Tel + 61 2 9256 5271

Mob + 61 408 005 940

e-mail: robert.gerrard@brambles.com
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Sean Murphy

Generalni savetnik Grupe

Tel: +1 (770) 668 8217

e-mail: sean.murphy@brambles.com

Sean O’Sullivan

Potpredsednik za odnose s investitorima i korporativne
poslove

Tel: +61 2 9256 5262

email: sean.osullivan@brambles.com

Nadalje, ako izgleda da ¢ée incident ukljuéivati stvarne
posledice u meri navedenoj iznad, lzvrsni direktor
kompanije Brambles, Graham Chipchase, takode
treba odmah da bude obavesten od strane
PredsednikallzvrSnog direktora Kompanije. Medutim,
za razliku od gore navedenih osoba, obi¢no nema
potrebe da Izvrsni direktor kompanije Brambles bude
informisan o potencijalnim incidentima (tj. ,propustima koji
su se zamalo dogodili”).

Izvr$ni rukovodedi tim ¢e takode biti obavesten o takvim
incidentima.

Medutim, najvazniji princip je da treba da se primenjuje
zdrav razum tako da ako postoji sumnja, treba da se
prijavi.

Dalja objasnjenja mogu da se pronadu u potpunim
Smernicama Grupe za prijavljivanje ozbiljnih incidenata i
ispitivanje, koje se mogu dobiti od:

Buster Kennett

Vrdilac duznosti potpredsednika Grupe za internu reviziju
i rizike

Tel: + 678 995 6785

e-mail: buster.kennett@brambles.com



ODELJAK 5

POLITIKA ZASTITE ZIVOTNE
SREDINE

Jedna od Zajednickih vrednosti kompanije Brambles jeste
da uvek postupamo s integritetom i poStovanjem prema
zajednici i zivotnoj sredini. Kompanija Brambles je
posvecéena postizanju Nulte Stete, Sto znadi poslovanje
bez povreda i Stete po Zivotnu sredinu. Nas$ cilj je da
pruzimo inovativna, efikasna i odrziva poslovna reSenja u
logistickim uslugama za naSe klijente. Zahtevamo od svih
zaposlenih da imaju proaktivni pristup upravljanju
ekoloskim rizikom.

Minimalni zahtev je da sve operacije kompanije Brambles
budu uskladene sa svim zakonima i propisima o zastiti
Zivotne sredine (Propisi o zastiti zivotne sredine). Od
zaposlenih kompanije Brambles se o¢ekuje da se
upoznaju sa svim Propisima o zastiti Zivotne sredine koji
pokrivaju njihove individualne oblasti rada. Kompanija
Brambles e takode preduzeti mere da omoguci
zaposlenima da budu u toku sa razvojem Propisa o zastiti
Zivotne sredine i procene uticaj tog razvoja na operativne
prakse.

Pored toga, oCekujemo da svi zaposleni usvoje sledece
principe:

e pratiti Povelju o nultoj Steti kompanije Brambles -
posvetiti se i doprinositi snaznim praksama u oblasti
zastite Zivotne sredine u nasim svakodnevnim
operacijama;

e poboljsati efikasnost u kori§¢enju sirovina i energije u
odnosu ha ucinak jedinice;

e svesti na minimum Stetne emisije i otpad u odnosu
na ucinak jedinice;

e odlagati neizbezni otpad na odgovoran nacin;

e svesti na minimum uticaje na drustvo kao $to su buka
i naruSavanje vizuelnog izgleda;

e odgovarati na zabrinutost zajednice s integritetom,
postenjem i poStovanjem;

e  Kkoristiti uticaj kompanije Brambles u lancu nabavke
kako bi se sveo na minimum uticaj nasih klijenata na
Zivotnu sredinu;

e traziti dobavljace koji imaju proaktivni pristup
upravljanju rizikom po zivotnu sredinu i koji
odgovorno upravljaju prirodnim resursima i

e traziti od naSih izvodaca da se pridrzavaju istih
standarda zastite zivotne sredine kojih se i mi
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pridrzavamo.
Kompanija Brambles postavlja ciljeve u zastiti Zivotne
sredine i javno izvestava o tim ciljevima. Od svake
poslovne jedinice se o¢ekuje da vodi odgovarajuce
evidencije, prati napredak i daje tacne izvestaje o svojim
postignuéima u pogledu ciljeva ucinka.

Svaka poslovna jedinica mora da obezbedi da se
pridrzava ovih principa, uklju€ujuéi i u zemljama koje
mozda jo$ nisu donele zakone o zastiti Zivotne sredine.
Od rukovodilaca se zahteva da razviju ,plan centra” u
pogledu upravljanja rizikom po Zivotnu sredinu za sve
centre koje imaju pod svojom kontrolom. Ovi planovi
obuhvataju, gde je to primenljivo:

e odgovarajuce drzanje pod kontrolom, skladistenje i
odlaganje otpada i drugih potencijalnih zagadivaca;

e upravljanje i nadgledanje emisija u vazduh, odlaganja
otpada i ispustanja te€nog otpada;

o efikasnost objekata za pranje i objekata za skupljanje
atmosferskih voda;

e odrzavanje i nadgledanje tankova za skladistenje
goriva,;

e sistemi za skladistenje u slu€aju pozara, kvarova i
sudara vozila;

e smanjenje emisije boje u spreju;

e smanjenje buke i prasine;

e ocuvanje vizuelnog izgleda;

e pridrzavanje regulatornih i zahteva u vezi sa
licenciranjem i

e svadruga pitanja zastite zivotne sredine vezana za
zajednicu.

Sprovodiée se redovne revizije u vezi sa zastitom Zivotne
sredine kako bi se procenila uskladenost sa Propisima o
zastiti Zivotne sredine i primena ove politike. Rukovodstvo
takode treba da izvrSi proveru u pogedu zastite zivotne
sredine pre bilo kakvog sticanja imovine, uklju€ujuci i
iznajmljivanje.

Detaljnije Procedure za za$titu Zivotne sredine i predlozak
Plana upravljanja rizikom po Zivotnu sredinu u centru
mogu da se dobiju od ViSeg potpredsednika Grupe za
ljudske resurse.



ODELJAK 6
POLITIKA ZASTITE KONKURENCIJE

Politika kompanije Brambles je da se pridrzava svih
relevantnih zakona o zastiti konkurencije gde god da
posluje. Treba da obezbedite:

1. razvoj odgovarajucih programa obuke za zaposlene, u
saradnji sa lokalnim pravnim ekspertima, koji ¢e
pokrivati relevantna podrucja uskladenosti na
odredenoj stranici vaseg poslovanja.

2. da budu razvijeni programi za obnavljanje obuke
postojec¢ih zaposlenih i za obu€avanje novih, tako da
zaposleni razmisljaju o pitanjima konkurencije
relevantnim za njihovo posebno podrucje rada. da se
vode evidencije o onima koji pohadaju ove obuke.

3. da uputstva za uskladenost budu pripremljena sa
lokalnim pravnim ekspertima i da se dostave
zaposlenima koji se nalaze na pozicijama na kojima bi
mogli da prekrse zakone o zastiti konkurencije. Zakoni
o zastiti konkurencije mogu da budu vazni za
predstavnike prodaje kao i za rukovodioce, kako na
regionalnim stranicama tako i u gradovima. Vodite
evidenciju o onima koji su dobili priru¢nike.

Stavke koje treba obraditi u programima
edukacije i obuke

Ova lista nije sveobuhvatna. Kreirajte program za obuku u
skladu sa svojim posebnim poslovnim potrebama i
lokalnim okolnostima.

1. Razgovor sa konkurentima je uvek opasan. Nemojte
ga voditi ako vam ne odgovara mogucnost da ¢ete
mozda jednog dana morati da polozite raCune zbog
tog razgovora lokalnom organu koji se bavi zastitom
konkurencije.

2. Kada treba da pregovarate sa konkurentom — na
primer, kao dobavljac ili klijent ili u vezi sa pitanjima
koja se ti¢u standarda u industriji — budite oprezni.
Nemojte dozvoliti da razgovor prede granicu posle
koje dolaze pitanja konkurencije. Vodite evidenciju o
tome o ¢emu se razgovaralo. Prvo potrazite savet.

3. Svi pregovori sa konkurentima koji poboljSavaju vasu
poziciju ili vam pomaZzu da opravdate svoju investiciju
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verovatno su nezakoniti. Prvo se posavetujte.

4. Svako sticanje koje je opravdano jer vam pruza
»<dominantnu poziciju na trzistu” jeste problemati¢no.
Svaki dokument koji sadrzi ovakve izjave bice veoma
interesantan vaSem lokalnom organu vlasti koji se
bavi zastitom konkurencije i mogao bi da vam donese
probleme. Prvo potraZite savet.

5. Nametanje konkurentnih ograni€enja klijentima,
distributerima ili dobavlja¢ima moze da vas dovede u
nevolju. Kada ste u nedoumici, potrazite savet.

6. ,Cilj” i ,moguci efekti” mogu u nekim jurisdikcijama da
vam naprave jednake probleme kao i stvarni ishodi.
Razmislite o tome kuda vas vode vasi motivi i radnje.
Ako je vas$ ,cilj” anti-konkurentan (ukljuéujuci
odredivanje cena koje je tako agresivno da
konkurenta isteruje s trzista), on moze da bude
nezakonit ¢ak i ako nije efektivan. Potrazite savet pre
nego Sto razgovarate ili delujete.

7. Pripremite svoje zaposlene na ,nenajavljenu
inspekciju” od strane vaSeg lokalnog organa vlasti koji
se bavi zastitom konkurencije. Imajte spremnu listu
kontakata, uklju€ujuc¢i vase lokalne pravne savetnike
za pitanja konkurencije.

8. ObaveStavajte zaposlene o sankcijama i prema njima
i prema kompaniji Brambles ako se budu angaZovali u
anti-konkurentnim radnjama. U nekim jurisdikcijama
zaposleni, kao i kompanija Brambles, mogu li€no da
podlezu nov€anim i krivicnim sankcijama.

Za pomoc iz ove oblasti obratite se

Sean Murphy, Glavni savetnik Grupe:

telefon +1 (770) 668.8217;

e-mail sean.murphy@brambles.com

ili lokalnom regionalnom savetniku za vasu kompaniju.



ODELJAK 7

ZDRAVSTVENA | BEZBEDNOSNA
POLITIKA

Politika kompanije Brambles je da pruzi i odrzava zdravo i
bezbedno radno okruzenje i da spreava povrede, bolesti
ili naruSavanje zdravlja zaposlenih, izvodaca, klijenata ili
javnosti. Bezbednost smatramo prioritetom u odnosu na
sve druge aspekte nasih poslovnih aktivnosti.

Kompanija Brambles je posvecena postizanju Nulte Stete,
Sto znaci odsustvo povreda, Stete po Zivotnu sredinu i
Stetnog uticaja na ljudska prava. Povelja o nultoj Steti,
koja ustanovljava viziju, vrednosti, ponasanje i
posvecenost koji su potrebni da bi se radilo bezbedno i
obezbedila uskladenost s propisima o zastiti Zivotne
sredine, data je svim zaposlenima i dostupna je na veb
stranici kompanije Brambles.

Takode smo posveceni tome da obezbedimo da
zaposleni kompanije Brambles budu propisno opremljeni
alatima, tehnikama i opremom koji su im potrebni da bi
svoje aktivnosti sprovodili adekvatno i efikasno i da bi u
potpunosti ispunili svoje obaveze u vezi sa zdravljem i
bezbednoséu.

Uspeh nase zdravstvene i bezbednosne politike zavisi od
licne posvecenosti svih nasih zaposlenih. O¢ekujemo od
vas da, dok ste na poslu, vodite razumnu brigu o svom
zdravlju i bezbednosti, kao i o zdravlju i bezbednosti
svojih kolega. Vasa je licna odgovornost da sledite prakse
bezbednog rada, postujete bezbednosna pravila
kompanije i da prijavljujete rizike, incidente i propuste koje
se se zamalo dogodili na radnom mestu svom
supervizoru. Od svakog se o€ekuje da svoje vestine i
znanije koristi za unapredenje bezbednosti.

Dalje o¢ekujemo da obezbedite da, dok radite, ostanete u
stanju koje je dobro za rad i da ne ugrozavate ni sebe ni
druge neprikladnom upotrebom droga ili alkohola.

Odgovornost je svake poslovne jedinice da obezbedi da
se ova politika primenjuje. Od svih rukovodilaca i
supervizora se o€ekuje da omoguce:

e bezbedno mesto za rad;

e alate, opremu i vozila koji su odabrani, provereni i
odrzavani radi bezbednosti;

e sisteme koji obezbeduju da se alati, oprema i vozila
bezbedno koriste i da se materijalima bezbedno
rukuje, da se oni bezbedno koriste i €uvaju;
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e obuku koja ¢e osposobiti zaposlene da razumeju
svoje licne odgovornosti u oblasti zdravlja i
bezbednosti i rizike koji su sastavni deo njihovog
posla;

e obuku koja ¢e osposobiti zaposlene da razumeju,
upravljaju, koriste i odrzavaju svoje alate, opremu i
vozila, kao i bezbednosnu opremu i bezbednosne
sisteme na radu;

e odgovarajuci nadzor nad radnim aktivnostima;

e sisteme za nadgledanje ucinka u oblasti zdravlja i
bezbednosti;

e priznanje dobrog ucinka i ponasanja u oblasti
bezbednosti kako bi se podstakli interesovanje i
entuzijazam u naporima da se unapredi bezbednost;

e komunikaciju i konsultacije sa zaposlenima u vezi sa
pitanjima zdravlja i bezbednosti kako bi se ojacali
svest i razumevanje bezbednosti;

e odgovarajuce objekte za blagostanje zaposlenih na
radu;

e odgovarajucu obuku i opremu za prvu pomo¢ i

o efikasne i odgovarajuce procedure za hitne
slu¢ajeve.

Mi ne samo da o¢ekujemo od svih rukovodilaca i
nadredenih lica da obezbede da radimo u skladu sa svim
vazeéim zakonima i propisima o zdravlju i bezbednosti,
nego i zahtevamo od svakog da primenjuje najbolje
operativne bezbednosne prakse u svojoj industriji.

Svaka nesre¢a se moze spreciti

Procenite svaku situaciju koja predstavlja mogucnost za
nesrec¢u i preduzmite sve razumne prakti¢ne mere
predostroznosti da do nje ne bi doslo.

Sprovodite redovne procene rizika po zdravlje i
bezbednost koji su povezani sa naSim materijalima,
proizvodima, procedurama, alatima, opremom, vozilima i
radnim mestima. Narocito, kada se rad vrSi na javhom
mestu, obezbedite da se takav rad vrsi, koliko je to
prakticno moguce, bez rizika po javnost.

Razmatranje pitanja zdravlja i bezbednosti ukljucite u sva
poslovna planiranja. Narocito obezbedite da se zdravlje i
bezbednost uzmu u obzir kao deo dizajna i funkcionisanja
novih materijala, proizvoda, procedura, alata, opreme,
vozila i radnih mesta.

Pruzite informacije, uputstva, obuku i nadzor koji mogu da
budu neophodni da bi se razumno obezbedili zdravlje i
bezbednost nasih zaposlenih, izvodaca i klijenata.



Obezbedite da proces odabira i nagradivanja zaposlenih,
izvodaca i dobavlja¢a obuhvati priznanje i podrsku
dobrom bezbednosnom uginku.

Sprovodite redovne revizije da biste procenili uskladenost
s vazeéim zakonima i propisima, efikasnost sistema
upravljanja zdravljem i bezbedno&cu i primenu ove
politike.

{EXT 00087195}26



ODELJAK 8
POLITIKA RAZLICITOSTI

1. Kontekst i opseg politike

Misija, Zajednicke vrednosti i Kodeks ponasanja
kompanije Brambles pruzaju svim zaposlenima jasan
skup principa koje treba da koriste u svom svakodnevnom
radu.

Kompanija Brambles je posvecena bezbednosti,
razlic¢itosti, ljudima i timskom radu.

Razli¢itost je sastavni deo korporativne strategije
kompanije Brambles i ova politika odrazava posvec¢enost
Odbora i IzvrSnog rukovodeceg tima raznolikosti radne
snage.

Razli¢itost u Odboru je uredena Politikom procesa izbora
Upravnog odbora.

2. lzjava o viziji razlic¢itosti

Kompanija Brambles je posvecéena stvaranju i odrzavanju
kulture koja daje izvanredan ucinak i rezultate.

Razli¢itost je sustinski vazna za dugoro€ni uspeh
kompanije Brambles. Kompanija Brambles ceni i neguje
razli¢itost jer ona omoguéava:

e da potrebe klijenata, kako danas tako i u
buduénosti, budu prepoznate i zadovoljene;

e da svi zaposleni osecéaju da su cenjeni i da su
sposobni da daju sve od sebe i

e da kompanija Brambles ima pristup najSirem
moguc¢em izboru talenata.

3. Definicija i prednosti razlicitosti

Razli¢itost podrazumeva ukljucivanje - priznavanje svih
onih razlika u poreklu, vaspitanju, kulturi i iskustvu koje
svakog od nas ¢&ine jedinstvenim i osobenim.

Kompanija Brambles je posvecena odabiru, regrutovanju,
razvoju i podrzavanju ljudi isklju¢ivo na osnovu njihove
profesionalne sposobnosti i kvalifikacija, bez obzira na
pol, etnicitet, nacionalnost, klasu, boju koze, starosnu
dob, seksualni identitet, invaliditet, religiju, bracni status ili
politicko opredeljenje.

{EXT 00087195}27

Verujemo da raznolika radna snaga predstavlja najbolji
izvor talenta, kreativnosti i iskustva. Ljudi razli¢itog
porekla i Zivotnog iskustva mogu da identifikuju prilike i
reSe probleme iz razliCite perspektive.

Podsticanjem razli¢itosti unapredujemo svoj potencijal da
stvaramo nove ideje i da poboljS§amo svoju sposobnost da
se prilagodimo promenama.

To znaci da mozemo bolje da razumemo razli¢ite potrebe
svojih klijenata globalno i da, pruzanjem izvanredne
usluge njima, svojim akcionarima donosimo superiorne
prihode.

Raznolika radna snaga je interesantnija i privlacnija
postojecim i potencijalnim zaposlenima, $to poboljSava
njihovu motivaciju i podstice ih da ostanu u kompaniji.

4. Razlicitost u kompaniji Brambles

U svakoj zemlji i kulturi, kompanija Brambles nastoji da
bude omiljeni poslodavac koji privlaci zaposlene sa
najboljim moguéim talentom. Biramo, zadrzavamo i
razvijamo najbolje ljude za posao na osnovu njihovih
zasluga i struénosti u poslu, bez diskriminacije.

Kada je to prikladno, angazovaéemo eksterne agencije da
nam pomognu u identifikaciji, odabiru i proceni kandidata.
Kompanija Brambles ¢e nastaviti da razvija programe za
upravljanje talentima kao Sto su:

e razvojni programi za vise izvrdne rukovodioce;
e razvojni programi za lidere sledece generacije i
e  programi mentorstva.

Na godidnoj osnovi, Odbor ¢e pregledati i sastaviti
izvestaj o:

e proporcionalnoj zastupljenosti zena i muskaraca
u radnoj snazi na svim nivoima;

e statistici i trendovima u starosnoj dobi,
nacionalnosti i profesionalnoj osnovi medu
izvrSnom populacijm kompanije Brambles;

e merljivim ciljevima za postizanje rodne i
nacionalne razlicitosti i

e napretku u postizanju tih ciljeva.

Zaposleni kompanije Brambles ¢e pokazati, kroz svoja
dela i reci, da su postovanje i upravljanje razli¢itoSéu
kljuéni element kulture kompanije Brambles. Zaposleni ¢e
narocito:



e ceniti i negovati svest o razli¢itosti u otvorenom i
inkluzivnom radnom okruzenju;

e imati nultu toleranciju prema bilo kom obliku
diskriminacije ili uznemiravanja;

e uzimati u obzir razli¢ita o¢ekivanja zaposlenih,
uklju€ujuci balans izmedu posla i privatnog
Zivota;

e zasnivati sve odluke o angazovanju isklju¢ivo na
zaslugama nakon podsticanja na prijavljivanje
svih odgovarajuce kvalifikovanih pojedinaca;

e zasnivati sva unapredenja na ucinku, potencijalu
i aktivnom demonstriranju vrednosti kompanije
Brambles; te

e  pruziti zaposlenima okruzenje koje im
omogucava da postignu uspeh.

Svaki zaposleni kompanije Brambles treba da ceni svoje
kolege kao pojedince i da vodi raCuna o tome kako
njegove radnje i re¢i mogu da deluju na druge.

Molimo da se obratite svom predstavniku
Sluzbe za ljudske resurse sa svim pitanjima koja
imate u vezi sa ovom politikom.
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ODELJAK 9

POLITIKA TRGOVINE HARTIJAMA
OD VREDNOSTI

Ova Politika koristi nekoliko definisanih pojmova koji
pocinju velikim slovom. Definicije su date u odeljku 6,
na kraju ove Politike.

1. Uvod

Direktori i zaposleni se podsti¢u da budu dugoro¢ni
nosioci akcija kompanije Brambles. S obzirom da
kompanija Brambles u€estvuje na ASX berzi (Sto znaci da
se njenim akcijama javno trguje na toj berzi), vazno je,
medutim, da se vodi racuna o vremenu bilo kakvog
Poslovanja s akcijama kompanije Brambles ili drugim
hartijama od vrednosti kompanije Brambles.

Ovaj dokument ustanovljava politiku kompanije Brambles
u vezi sa Poslovanjem s hartijama od vrednosti kompanije
Brambles i hartijama od vrednosti drugih kompanije od
strane ,Odredenih osoba”. Svrha ove Politike je:

(a) da pomogne tim osobama da izbegnu ponasanje
poznato kao ,insajdersko trgovanje” (ili ,insajdersko
poslovanje”) i

(b) da zastiti kompaniju Brambles od potencijalno Stetnih
nezeljenih zaklju¢aka da su se njeni visi sluzbenici i
osoblje mozda angazovali u nezakonitoj aktivnosti ili
da su radili za li€nu korist koriste¢i informacije koje
nisu dostupne javnosti.

1z tih razloga, ova Politika u nekim pitanjima ide dalje od
strogih zakonskih zahteva u Australiji.

Ova Politika obuhvata:

(a) pravila koja Odredene osobe koje Zele da posluju
Hartijama od vrednosti kompanije Brambles moraju
da postuju, uklju€ujuci obavezan postupak
prethodnog odobrenja;

(b) zabranu Poslovanja hartijama od vrednosti u drugoj
kompaniji od strane Odredenih osoba kada
Odredena osoba ima osetljive informacije o toj
kompaniji u pogledu cene, a koje nisu
opstedostupne; te

(c) kratak pregled zakona u vezi sa insajderskim
trgovanjem u Australiji. Ovaj sazetak ne predstavlja
kompletnu listu zakona u ovoj oblasti i dat je samo
kao osnovni materijal.
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KOMPANIJA BRAMBLES USKLAPENOST S OVOM
POLITIKOM SHVATA OZBILINO. KRSENJE OVE
POLITIKE OD STRANE BILO KOG ZAPOSLENOG
SMATRACE SE KRSENJEM NJEGOVIH USLOVA
ZAPOSLENJA | MOZE DA REZULTIRA PRESTANKOM
RADNOG ODNOSA.

Ako imate bilo kakvih pitanja u vezi sa sprovodenjem ove
Politike, treba da se obratite Sekretaru kompanije:

Robert Gerrard

Potpredsednik Grupe za pravna pitanja i sekretarijata
Sidnej, Australija

Tel: +61 2 9256 5271

e-mail: robert.gerrard@brambles.com

2. Pravila trgovanja hartijama od vrednosti
kompanije Brambles

2.1 Odredene osobe

Ova Politika se primenjuje na sledece osobe:
(a) Direktore i Sekretara kompanije Brambles;

(b) sva lica koja su prestala da obavljaju posao
IzvrSnog direktora, ali su i dalje zaposleni u
Grupi;

(c) ¢€lanove lzvrSnog rukovodeceg tima kompanije
Brambles i njihove neposredno podredene;

(d) svo osoblje zaposleno na pozicijama 4. platnog
razreda (zaposleni na nivou direktora) ili viSeg;

(e) svo osoblje zaposleno u sediStu kompanije
Brambles u Londonu ili Sidneju;

(f) sva druga lica koja su od strane lzvrSnog
direktora ili relevantnog ¢lana IzvrSnog
rukovodeéeg tima ili Sekretara kompanije
Brambles obavestena da podlezu ovoj Politici; i

(g) svako lice koje je u vezi sa licima navedenim u
tatkama od (a) do (f) iznad, ali koje podleze

stavu 2.7:
0] njihovi supruznici;
(ii) sva njihova deca (ukljuéujuci pastorke),

mlada od 18 godina;




(iii) njihova ovlaséena lica, ukljucujuci
menadzZera za investicije koji upravlja
fondovima u njihovo ime;

(iv) trast Ciji su oni, bilo koji ¢lan njihove
porodice ili bilo koja kompanija koju
kontroliSe  porodica poverenici ili
korisnici;

(v) osoba koja je u partnerstvu sa njima ili
sa bilo kojom od povezanih osoba
pomenutih u stavkama od (i) do (iii)
iznad (koja postupa u svoje ime kao
takva) i

(vi) kompanija koju oni ili njihova porodica
kontroliSu

Te osobe se u ovoj politici nazivaju Odredene osobe.

Imena i adrese Odredenih osoba dostavljace se registru
akcija kompanije Brambles s vremena na vreme, u svrhu
ispitivanja uskladenosti s ovom Politikom i zabranom
insajderskog trgovanja.

2.2 Opsta pravila

Odredene osobe ne smeju da posluju Hartijama od
vrednosti kada poseduju osetljive informacije u pogledu
cene u vezi sa kompanijom Brambles koje nisu
opstedostupne. (Okolnosti koje se uzimaju u obzir
prilikom odludivanja da li su informacije opStedostupne
opisane su u poslednjem stavu odeljka 5.1 ove Politike.)

Odredenim osobama nece biti dato odobrenje da posluju
Hartijama od vrednosti kompanije Brambles po odnovu
odeljka 3 ove Politike, u slu€ajevima kada postoje
osetljive informacije u pogledu cene koje nisu
opstedostupne, ¢ak iako ove osobe za njih mozda ne
Znaju.

Odredene osobe ne smeju da ucestvuju u Savetovanju
(pogledati stav 5.1(b)(iii) ispod) drugih u vezi sa Hartijama
od vrednosti kompanije Brambles ili hartijama od
vrednosti bilo kog drugog pravnog lica, u bilo koje vreme.

2.3 Bez kratkoroénog tragovanja Hartijama od
vrednosti kompanije Brambles

Odredene osobe ne smeju da ucestvuju u kratkoro€nom
ili Spekulativnhom trgovanju Hartijama od vrednosti
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kompanije Brambles. One moraju da zadrze Hartije od
vrednosti kompanije Brambles najmanje 30 dana. Ovo se
ne primenjuje ni na jednu prodaju Hartija od vrednosti
kompanije Brambles ste¢enih kao rezultat dobijanja
Bonusa u roku od 30 dana od takvog sticanja kada je
dobijeno odobrenje za tu prodaju po osnovu odeljka 3 ove
Politike.

2.4 Derivativi

Odredene osobe ne smeju da trguju Derivativima
kompanije Brambles.

Ovo se primenjuje na Hartije od vrednosti kompanije
Brambles uklju€uju¢i Bonuse. To znaci da Odredene
osobe ne mogu da zaklju€uju hedzing ugovore ili da sti¢u
finansijske proizvode (kao $to su akcijski svopovi, ,caps” i
wcollars” ili drugi hedzing proizvodi) preko Bonusa na koja
nemaju ste¢ana prava, a koji imaju efekat smanjenja ili
ogranicenja izloZzenosti riziku povezanom sa trziSnom
vrednos$c¢u Hartija od vrednosti kompanije Brambles.

2.5 Davanje interesa iz hartija od vrednosti
preko akcija kompanije Brambles

Odredene osobe ne smeju da daju Interes iz hartija od
vrednosti preko bilo kojih Hartija od vrednosti kompanije
Brambles koje drze.

Opsti primer situacije na koju bi se ovaj stav primenjivao
jeste zajam s marzom. Uobi€ajeno, zajam s marzom je
pozajmica kod koje se novac pozajmljuje da bi se
zajmoprimcu omogudilo da pribavi akcije ili druge hartije
od vrednosti s udelom. Obezbedenje tog zajma
predstavljaju akcije ili hartije od vrednosti s udelom koje
su kupljene i, ponekad, druge akcije koje drzi
zajmoprimac.

Vecina zajmova s marzom ovla$¢éuju zajmodavca da
raspolaze akcijama kojima je zajam obezbeden u
odredenim posebnim slu€ajevima bez pribavljanja
saglasnosti ili obavesStavanja zajmoprimca. Nekada se to
pravo moze izvrsiti 24 ¢asa nakon nastanka posebne
situacije.

Ako Odredena osoba uzme zajam s marzom, a
obezbedenje za taj zajam predstavljaju Hartije od
vrednosti kompanije Brambles, zajmodavac bi mogao da
proda ili na drugi nacin posluje tim Hartijama od vrednosti.
To bi se dogodilo bez obzira na to $to bi, u odredeno
vreme, mogao da traje Zatvoreni period ili $to bi
Odredena osoba mogla da bude u posedu osetljivih



informacija u pogledu cene u vezi sa kompanijom
Brambles koje nisu opStedostupne. To bi moglo da
prouzrokuje da Odredena osoba prekrsi ovu Politiku.

lako su zajmovi s marzom op$ta situacija u kojoj se
Interes iz hartija od vrednosti preko akcija kompanije
Brambles moze davati, ovaj stav se primenjuje na sve
Interese iz hartija od vrednosti preko akcija kompanije
Brambles. Odredene osobe i dalje mogu da sti¢u Hartije
od vrednosti kompanije Brambles uz pomo¢ zajma s
marzom ili drugog investicionog zajma, ako se Hartije od
vrednosti kompanije Brambles ne koriste kao
obezbedenje tog zajma.
2.6 Kada mogu da poslujem hartijama od
vrednosti kompanije Brambles?

Jedino odgovarajuc¢e vreme u koje Odredena osoba moze
da posluje Hartijama od vrednosti kompanije Brambles
jeste ono kada nema osetljivih informacija u pogledu cene
koje nisu opstedostupne, bilo da Odredena osoba zna za
te informacije ili ne.

Pored ovog opsteg pravila, Odredenim osobama nije
dozvoljeno da posluju Hartijama od vrednosti kompanije
Brambles tokom perioda koji po€inje sedam dana pre
zavrSetka relevantnog perioda za finansijsko izveStavanje
i zavrSava se prvog dana nakon preliminarnog saopstenja
polugodisnjih ili godisnjih rezultata (tj. od 24. decembra do
dana nakon saopStavanja polugodi$njih rezultata
sredinom februara i od 23. juna do dana nakon
saopsStavanja godisnjih rezultata sredinom avgusta)
(,,Zatvoreni period”).

Kompanija Brambles moze da odredi druge periode u
kojima je odredenim osobama zabranjeno da trguju, jer
osetljive informacije u pogledu cene mogu da postoje u
vezi sa stvari koje nisu opstedostupne. Ti ad hoc periodi,
zajedno sa Zatvorenim periodima, se zovu ,Zabranjeni
periodi”.

2.7 lzuzeci od opsteg pravila

Ova Politika se ne primenjuje u sledeéim okolnostima:

(a) investicija u fond, ili Poslovanje u jedinici fonda, ili
investicija u drugu shemu (razli€itu od sheme koja
investira samo u Hartije od vrednosti kompanije
Brambles) gde se sredstva fonda ili druge sheme
investiraju po nahodenju treéeg lica;

(b) Poslovanje po ponudi ili pozivu upuéenim svim ili
vecini nosilaca Hartija od vrednosti kompanije
Brambles, kao $to su pitanje emisije, plan kupovine

{EXT 00087195}31

hartija od vrednosti, plan reinvestiranja dividende i
otkup jednakog pristupa, kada je plan koji odreduje
vreme i strukturu ponude oodbrio Odbor (takvo
Poslovanje obuhvata odluke u vezi sa tim da li ili ne
povuéi prava i prava prodaje potrebna za
preuzimanje balansa prava po opozivoj srazmernoj
emisiji);

(c) Poslovanje koje rezultira nepromenjenom povoljnom
kamatom iz hartija od vrednosti (npr. transfer Hartija
od vrednosti kompanije Brambles koje ve¢ drzi
Odredena osoba u taj penzijski fond Odredene osobe
ili drugu shemu $tednje u kojoj je Odredena osoba
korisnik);

(d) kada je Odredena osoba poverenik, Poslovanje
Hartijama od vrednosti kompanije Brambles od
strane tog trasta, pod uslovom da:

(i) Odredena osoba nije korisnik tog trasta i

(ii) da je svaka odluka da se trguje tokom
Zabranjenog perioda doneta od strane drugih
poverenika ili menadzera za investicije
nezavisno od Odredene osobe i

(iii) da Odredena osoba nije otkrila nijednu
insajdersku informaciju drugim poverenicima ili
menadZerima za investicije.

(e) ako Odredena osoba zeli da napravi poduhvat da
prihvati, ili da prihvati, ponudu za preuzimanje;

(f) izvrSenje (ali ne i prodaja Hartija od vrednosti
kompanije Brambles nakon izvr§enja) Bonusa, kada
zavr$ni datum za izvrSenje Bonusa pada tokom
Zabranjenog perioda, kompanija Brambles je u
izuzetno dugom Zabranjenm periodu ili je imala
nekoliko uzastopnih Zabranjenih prioda i od
Odredene osobe se nije opravdano moglo ocekivati
da izvrSi Bonus u vreme kada se to moze uraditi; ili

(g) trgovanje u skladu sa nediskrecionim planom
trgovanja za koji je dato prethodno pisano odobrenje
u skladu sa stavom 3.1 i kada:

(i) Odredena osoba nije zakljucila plan niti izmenila
plan tokom Zabranjenog perioda i

(i) plan trgovanja ne dozvoljava Odredenoj osobi
da izvrsi bilo kakav uticaj ili ovlaS¢enje u vezi sa
tim kako, kada i da li trgovati.

Odredena osoba ne moze da otkaze plan trgovanja,

da otkaze ili izmeni uslove svog u¢esca u planu

trgovanja ili na drugi nacin prouzrokuje da plan

trgovanja bude otkazan ili izmenjen tokom

Zabranjenog perioda osim u izuzetnim okolnostima,

u skladu sa stavom 3.2.

2.8 Sporazumi o poverljivosti sa eksternim



savetnicima

Moguce je da, kao rezultat postupanja za ili savetovanja
kompanije Brambles, eksterni savetnici kompanije
Brambles imaju pristup osetljivim informacijam u pogledu
cene koje uti¢u na Hartije od vrednosti kompanije
Brambles.

Kako eksterni savetnici nisu pokriveni ovom Politikom,
politika kompanije Brambles je da zahteva da takvi
eksterni savetnici zaklju¢e sporazume o poverljivosti koji
pokrivaju te osetljive informacije u pogledu cene.
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3. Odobrenja za trgovanje
3.1 Dobijanje odobrenja

Pre poslovanja Hartijama od vrednosti kompanije
Brambles, Odredena osoba mora prvo da pribavi
odobrenje od:

(a) Predsedavajuceg kompanije Brambles (ili Zamenika
predsedavajuceg ili IzvrSnog direktora kada
Predsedavajuci nije dostupan) u slu€aju odobrenja za
Direktore, svako lice koje je prestalo da obavlja
posao Izvrénog direktora, ali je zaposleno u Grupi, ili
Sekretara kompanije;

(b) Zamenika predsedavajuceg ili IzvrSnog direktora u
sluéaju odobrenja za Predsedavajuceg ili

(c) Sekretara kompanije u slu€aju odobrenja za bilo kog
drugog zaposlenog. Pre davanja odobrenja, Sekretar
kompanije ¢e traziti odobrenje od Predsedavajuceq ili
drugog Direktora.

Ova obaveza vazi uvek.

Radi izbegavanja sumnje, Odredena osoba mora da
postuje ovaj postupak pre izvrSenja bilo kakvog Bonusa.

Odredene osobe ne smeju da posluju Hartijama od
vrednosti kompanije Brambles (uklju€ujuci izvr§enje bilo
kakvog Bonusa) dok potrebno odobrenje po osnovu ovog
stava 3.1 ne bude prikazano u pisanoj formi (ukljucujudi
putem e-poste). Odobrenje se moze dati ili odbiti po
nahodenju kompanije Brambles bez obrazlozenja.
Odbijanje davanja odobrenja po zahtevu za poslovanje
Hartijama od vrednosti kompanije Brambles je konacno i
obavezujuc¢e za Odredenu osobu koja trazi odobrenje.

Ako odobrenje bude dato:

(d) Odredena osoba moze redovno da posluje u roku od
dva radna dana od prijema odobrenja. Odredena
osoba ¢e biti obaveStena ako se pozicija odobrenja
promeni tokom ta dva radna dana. Bi¢e potreban
novi zahtev ako ne dode do Poslovanja u roku od
dva radna dana, a Odredena osoba i dalje zeli da
posluje; te

(e) ako pre Poslovanja, Odredena osoba dode u posed
osetiljivih informacija u pogledu cene koje nisu
opstedostupne, ta osoba ne sme da izvrSi to
Poslovanje bez obzira na to $to je ista odobrena.
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Odredene osobe kojima je re¢eno da ne mogu da posluju
ne smeju da saopste tu Cinjenicu drugima.

3.2 Odobrenja za trgovanje tokom zabranjenih
perioda

Ako:

() je Odredena osoba u ozbiljno teskoj finansijskoj
situaciji, kako je navedeno u stavu 3.3, ili postoje
izuzetne okolnosti, kako je navedeno u stavu 3.4 i

(b) Odredena osoba u pitanju izjavi da ne poseduje
nikakve osetljive informacije u pogledu cene koje
nisu opstedostupne,

odobrenje moze da da relevantno lice ovla§éeno na
osnovu stava 3.1, po svom nahodenju, kako bi omogucilo
Odredenoj osobi da posluje tokom Zabranjenog perioda,
pod istim uslovima kao i odobrenje dato na oshovu stava
3.1

Odredena osoba koja trazi odobrenje da posluje mora da
dokaze relevantnoj osobi (osobama) ovlaséenim na
osnovu stava 3.1 da se nalazi u teskoj finansijskoj situaciji
ili da su njene okolnosti inace izuzetne i da je predlozena
prodaja ili raspolaganje Hartijama od vrednosti kompanije
Brambles jedino moguce razumno resenje.

Svako takvo odobrenje se mora pribaviti unapred. Ono se
ne moze dati nakon dogadaja.

3.3

Odredena osoba se nalazi u teskoj finansijskoj situaciji
ako je pritiska finansijska obaveza koja se ne moze
ispuniti drugacije nego prodajom Hartija od vrednosti
kompanije Brambles. Na primer, poreska obaveza te
osobe obi¢no ne bi Cinila teSku finansijsku situaciju izuzev
ukoliko osoba nema drugih sredstava da ispuni tu
obavezu.

3.4

Izuzetne okolnosti postoje ako:

(@) ako se od Odredene osobe zahteva sudskim
nalogom ili postoji izvrSna sudska mera (npr. kod
bona fide porodi¢ne nagodbe) ili neki drugi
preovladujuci zakonski ili regulatorni zahtev da se
prenesu ili prodaju Hartije od vrednosti kompanije
Brambles; ili



(b) ako postoje okolnosti koje Predsedavajudi ili 1zvrSni
direktor kompanije Brambles (kada je Predsedavajuci
uklju€en) smatraju izuzetnim.

4. Obavestenje o poslovanju

4.1

Od Direktora se zahteva da obaveste Sekretara
kompanije u roku od dva radna dana nakon bilo kakve
promene u njihovim interesima u Hartijama od vrednosti
kompanije Brambles ili interesima bilo koje njihove
povezane osobe navedene u stavu 2.1(e) iznad.

Ovo omogucava kompaniji Brambles da obavesti berzu
ASX o promeni u interesima, $to mora da se dogodi do
kraja radnog dana nakon prijema obavestenja.

Od svih Odredenih osoba se zahteva da obaveste
Sekretara kompanije o bilo kakvom Poslovanju hartijama
od vrednosti u roku od pet radnih dana od izvr§enja
takvog Poslovanja.

Primerci relevantnih obrazaca obavestenja se mogu dobiti
od Sekretara kompanije.

4.2

Obavestenja o Poslovanju koja su data u skladu sa
stavom 4.1 moraju da se poSalju Sekretaru kompanije u
pisanoj formi (ukljuCujuci putem e-poste).

5. Sta je insajdersko trgovanje?
5.1 Zabrana insajderskog trgovanja

U Sirem smislu, osoba mozZe da bude kriva za insajdersko
trgovanje ako:

(®) ta osoba poseduje ,insajderske informacije” — tj.
informacije koje nisu opStedostupne i koje bi da
su opstedostupne verovatno imale materijalni
efekat na cenu ili vrednost Hartija od vrednosti
kompanije. Smatra se da bi informacije imale
materijalni efekat ako bi, ili bi verovatno, uticale
na odluku o investiranju od strane onih koji
obi¢no investiraju u Hartije od vrednosti, tj. to su
informacije ,osetljive u pogledu cene” i

(b) ta osoba:
@ posluje Hartijama od vrednosti u
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kompaniji;

(i) podstiCe ili ovlasti nekog drugog da
posluje Hartijama od vrednosti u
kompaniji;

(i) neposredno ili posredno saopstva te
informacije drugoj osobi pri ¢emu onaj ko
saopstava zna, ili mora da zna, da ¢e
primalac verovatno poslovati Hartijama
od vrednosti ili ovlastiti nekog drugog da
posluje Hartijama od vrednosti kompanije
(,Savetovanje”).

Postoje detaljne definicije o uslovima koji treba da budu

ispunjeni da bi se informacije kvalifikovale kao

opstedostupne. S obzirom da su detaljne definicije vazne

za odredivanje zakonske odgovornosti, opsti osnovni

princip podrazumeva da, da bi informacije bile

opstedostupne, one treba:

. da se sastoje od lako uodljivih stvari ili

. da su saopstene berzi ASX ili na drugi nacin
obelodanjene investitorima koji obi€no investiraju u
Hartije od vrednosti; ili

. da se inace sastoje od dedukcija ili zaklju€ivanja ili
zaklju¢aka stvorenih ili izvu€enih iz informacija na
koje se odnose dve stavke iznad.

5.2 Sankcije
Insajdersko trgovanije je krivicno delo.

Kriviéne sankcije za krSenje zabrane insajderskog

trgovanja obuhvataju:

(a) za pojedinca — nov€anu kaznu do 765.000 USD ili
kaznu zatvora u trajanju do pet godina i

(b) za korporaciju — nov€anu kaznu do 7.650.000 USD.

Ove sankcije vaze na dan usvajanja ove politike, ali mogu
vremenom da se promene. Insajderski trgovac ili bilo koja
druga osoba uklju¢ena u krSenje mogu da budu duzni da
naknade tre¢im licima svaki nastali gubitak. Pored toga,
Asutralijski odbor za hartije od vrednosti i investicije moze
da trazi gradanske sankcije protiv insajderskog trgovca te,
kada je relevantno, moze da trazi sudsku meru
diskvalifikacije insajderskog trgovca iz upravljanja
korporacijom.

5.3 Primeri osetljivih informacija u pogledu cene

Radi ilustracije zabrane opisane iznad, mogudi primeri



informacija koje bi, da su objavljene, mogle da se

smatraju osetljivim u pogledu cene, su:

(a) kompanija Brambles razmatra vece sticanje ili
raspolaganje imovinom;

(b) veci spor koji preti kompaniji Brambles;

(c) promene u stvarnom ili o¢ekivanom finansijskom
stanju ili poslovnom ucinku kompanije Brambles;

(d) znacajni novi poslovni razvoj;

(e) verovatno davanje, ili gubitak, veceg ugovora ili
odobrenja vlade;

(f) predlozena dividenda ili promena u politici dividendi;

(9) predlozena emisija novih akcija;

(h) znacajna promena u Upravnom odboru ili viSem
rukovodstvu;

(i) regulatorno ispitivanje ili revizija ili

()) materijalno krSenje zakona.

5.4 Poslovanje preko treéih lica

Osoba moze i dalje da bude kriva za insajdersko
trgovanje u vezi sa Hartijama od vrednosti kompanije
Brambles, ¢ak i ako to nije stvarna osoba koja posluje
Hartijama od vrednosti kompanije Brambles. Zabrana se
proteze na:

(&) poslovanje preko imenovanih lica, predstavnika ili
drugih saradnika, kao $to su ¢lanovi porodice,
porodi¢ni trastovi i porodi€ne kompanije, kao i

(b) ovlas¢ivanje trecih lica da posluju Hartijama od
vrednosti kompanije Brambles Sto obuhvata
navodenje ili podsticanje tih tre¢ih lica na Poslovanje.

5.5 Informacije koje su ipak pribavljene

Nije vazno kako i odakle su informacije dobijene. Ne
moraju da budu dobijene od kompanije Brambles da bi
bile insajderske informacije.

5.6 Sheme akcija zaposlenih

Zabrana insajderskog poslovanja se ne primenjuje na:
(@) prijave za, i
(b) sticanja po osnovu tih prijava,

Hartije od vrednosti kompanije Brambles podnete od
strane zaposlenih kompanije Brambles ili bilo kojeg
njenog povezanog korporativnog organa na osnovu plana
akcija i opcija zaposlenih.

Ovo znadi da se zabrana insajderskog trgovanja ne¢e
primenjivati na sticanje Hartija od vrednosti kompanije
Brambles od strane bilo kog zaposlenog kompanije na
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osnovu plana akcija i opcija zaposlenih (ukljuujudi
davanije ili izvrSenje Bonusa). Medutim, zabrana
insajderskog trgovanja €e se primenijivati u Australiji na
sva naredna raspolaganja od strane tih zaposlenih
akcijama u kompaniji Brambles ste€enim na osnovu tih
planova akcija ili opcija zaposlenih.

Bilo da se zabrana insajderskog trgovanja primenjuje ili
ne, potrebno je odobrenje na osnovu ove Politike za
izvrSenje Bonusa preko Hartija od vrednosti kompanije
Brambles od strane Odredenih osoba: pogledati odeljak
3.

6 Poslovanje hartijama od vrednosti drugih
kompanija

Odredene osobe ne smeju da posluju hartijama od
vrednosti bilo koje druge kompanije kada one poseduju
osetljive informacije o tom pravnom licu u pogledu cene
koje nisu ops$tedostupne. Ova zabrana se primenjuje i na
informacije o drugoj kompaniji ili pravhom licu koje dobije
Odredena osoba kao rezultat njene pozicije u kompaniji
Brambles (na primer kada kompanija Brambles pregovara
o zakluéenju materijalnog ugovora ili transakciji sa drugim
pravnim licem ili kompanijom) i na one koje Odredena
osoba dobije na neki drugi nacin (preko licne mreze, na
primer).

7. Tumacenje

ASX oznac&ava Australijsku berzu harija od vrednosti.

Bonusi oznaavaju opcije, bonuse u akcijama za ucinak i
prava na akcije za ucinak dodeljene po bilo kom planu
akcija ili opcija za zaposlene kompanije Brambles s
vremena na vreme.

Odbor ozna€ava Upravni odbor kompanije Brambles.
Brambles oznacava Brambles Limited.

Zatvoreni period oznacava period koji po€inje sedam
dana pre zavrSetka relevantnog perioda za finansijsko
izveStavanje i zavrSava se prvog dana nakon
preliminarnog saopstenja polugodisnjih ili godisnjih
rezultata (tj. od 24. decembra do dana nakon
saopsStavanja polugodiSnjih rezultata sredinom februara i
od 23. juna do dana nakon saopstavanja godiSnjih
rezultata sredinom avgusta).

Poslovati ili Poslovanje ozna€ava, u vezi sa Hartijama



od vrednosti:

(a) prijavljivanje, sticanje ili raspolaganje relevantnim
Hartijama od vrednosti (kao vlasnik ili predstavnik);

(b) ovlascivanje druge osobe da podnosi prijavu, stice ili
raspolaze relevantnim Hartijama od vrednosti ili
zaklju€enje sporazuma o tome; ili

(c) neposredno ili posredno saopstavanije ili uzrokovanje
saopstavanja osetljivih informacija u pogledu cene
bilo kojoj osobi iako se zna ili bi opravdano trebalo da
se zna da bi ta osoba iskoristila ili bi verovatno
iskoristila informacije radi angazovanja u
aktivnostima navedenim u stavovima () ili (b)

Derivativi oznacavaju finansijske proizvode koji donose
finansijsku dobit zasnovanu na kretanju cena Hartija od
vrednosti, uklju€ujuéi opcije kojima se trguje na berzi ili
opcije koje dodeljuju treca lica i obuhvataju finansijske
proizvode (ukljuCujuéi akcijske svopove, ,caps” i ,collars” i
druge hedzing proizvode) koji imaju efekat ograni€avanja
izloZenosti rizicima povezanim sa takvim kretanjima cena.

Odredene osobe imaju znacenje koje im je dodeljeno u
2.1.

Direktori oznacavaju ¢lanove Odbora.

Izvr$ni director oznaCava svakog direktora koji
obavlja izvrsne funkcije u upravljanju i administraciji
kompanije Brambles.

Grupa oznaCava kompaniju Brambles i njene
povezane korporativhe organe.

Zabranjeni period oznacava:

(a) svaki Zatvoreni period ili

(b) dodatne periode kada je Odredenim osobama
zabranjeno da trguju, koje kompanija Brambles uvodi
s vremena na vreme kada mogu da postoje osetljive,
nejavne informacije u pogledu cene u vezi sa stvari
koje nisu opstedostupne.

Hartije od vrednosti oznacavaju:

(@) udele-akcije;

(b) obveznice ili duznicke hartije od vrednosti;
(c) jedinice tih udela;

(d) potvrde o depozitu;

(e) Bonusei

(f) Derivative.
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Interes iz hartija od vrednosti oznacava zalogu,
naplatu, hipoteku ili drugi teret.



ODELJAK 10
UPRAVLJIANJE RIZIKOM

Efikasno upravljanje rizikom je od vitalnog znacaja za
nastavak rasta i uspeha kompanije Brambles i u sredistu
je rada na postizanju nasih cilieva. Nas cilj je da uvedemo
snaznu kulturu upravljanja rizikom Sirom Grupe.

Efikasno upravljanje rizikom ¢emo ugraditi kao deo naseg
procesa strateSkog planiranja, poboljsati astranicu
kapitala koja ¢e odrazavati poslovne rizike i traziti
kompetitivhu prednost kroz povec¢anu izvesnost
postizanja dogovorenih organizacionih i poslovnih ciljeva.

Gde god da poslujemo, mi:

¢ identifikujemo, analiziramo i rangiramo pitanja rizika
na konzistentan nacin, koriste¢i opste sisteme i
metodologije;

e upravljamo rizicima sa kojima se Grupa suo¢ava na
lokalnom nivou (kao i na regionalnom, nivou
poslovne jedinice i na nivou korporacije);

e svom razumevanju rizika i dogovorenoj toleranciji
prema riziku dajemo kljuéno mesto prilikom
donos$enja odluka;

e kljucne rizike i planove za njihovo smanjenje
ugradujemo u strateSke i operativne poslovne
planove i

e ukljuCujemo upravljanje rizikom u nase kriticne
poslovne aktivnosti, funkcije i procese.

Kompanije Brambles je dizajnirala i primenila sisteme
interne kontrole i procese upravljanja rizikom koje Odbor
redovno razmatra. Nastavicemo da ispunjavamo stroge
zahteve za upravljanje rizikom.

Detalji o Procedurama Grupe za upravljanje rizikom mogu
da se dobiju od:

Buster Kennett

Vrsilac duznosti potpredsednika Grupe za internu reviziju
i rizik

Tel: + 678 995 6785

e-mail: buster.kennett@brambles.com
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ODELJAK 11

SMERNICE ZA UPRAVLJANJE
DOKUMENTIMA

Razmotriti potrebu, u okviru sopstvenih operacija, za
razvojem politika upravljanja dokumentima koje pokrivaju
zadrzavanije i uniStavanje dokumenata (ukljucujuci
raCunarske evidencije i e-postu). Te politike treba da budu
kompatibilne sa zakonskim zahtevima u vezi sa
poslovanjem.

Tamo gde su uvedene politike, preporucuje sa:

1) da one budu u pisanoj formi i distribuirane svim
rukovodiocima i drugim relevantnim zaposlenima (koji
takode trebaju da dobijaju periodi¢ne podsetnike o
njihovim zahtevima);

2) da preciziraju da ,dokument” pokriva sve podatke koji
se Cuvaju na elektronskim medijumima kao i u
opipljivoj formi i obuhvata i prethodne nacrte
dokumenata, poruke e-poste, rukom pisane beleske i
napomene;

3) da smernice o tome koje dokumente treba zadrzati a
koje unistiti budu jasne i da obuhvate:

o listu dokumenata koji moraju da se Guvaju na
osnovu zakona (npr. osnivacki akti, korporativni
registri, fakture za povracaj i poreze) i sve
propisane periode ¢uvanja i

. opis onih dokumenata koje kompanija treba da
zadrzi da bi pokazala da je ovlaS¢ena da posluje
i da ima pravo svojine na materijalnim dobrima
(npr. akcije, zemlja, vozila, intelektualna svojima,
itd.);

4) u vezi sa dokumentima (ili kategorijama dokumenata)
koje treba unistiti, politike treba da naznacavaju period
tokom kog ih treba ¢uvati pre nego sto budu unisteni;

5) treba da obuhvate i postupanje sa elektronskim
kopijama poruka i dokumenata. Ako papirni dokumenti
treba da se uniste, onda i kopije na disku ili rezervne
trake takode treba unistiti. Rutinsko rascis¢avanje
elektronsksih dokumenata kao $to su poruke e-poste,
racunarske datoteke i snimci na trakama treba da se
podsti¢e kao deo politike. Kada je, medutim, potrebno
zadrzati papirne evidencije da bi se postupalo u
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skladu s obavezama obavestavanja u vezi sa
sporovima ili upitima regulatornih organa, raCunarske
verzije takoce treba sacuvati.

6) treba biti oprezan prilikom pisanja poruka e-poste i
napomena na dokumentima jer one lako mogu da
stvore pogresan utisak;

7) ove politike treba da podsti¢u primaoce kopija
dokumenata da ih uni$te ¢im svrha njihovog
distribuiranja bude postignuta, jer ¢e autor dokumenta
sacuvati original dok i on ne bude podoban za
unistavanje;

8) metode uniStavanja (npr. secenje ili bezbedno
spaljivanje poverljivih dokumenta) treba da budu
posebno navedene tamo gde je prikladno i

9) uskladenost s politikom treba da nadziru kljucni
pojedinci u okviru kompanije. Najmanje jedan od ovih
pojedinaca bi trebalo da bude u potpunosti upoznat sa
kori§éenjem racunarskih evidencija u kompaniji.

Zahtevi u slu€aju pravnih postupaka ili
regulatornih ispitivanja

Bez obzira da li je politika upravljanja dokumentima
uvedena ili ne, kada kompanija Grupe pokrene pravni
postupak ili je postupak pokrenut protiv nje ili ¢e je
ispitivati regulatorni organ, svi relevantni rukovodioci treba
odmah da budu obavesteni da, do daljih uputstava,
dokumenti (ukljuujuci one na elektronskim medijumima)
koji su u vezi sa spornim pitanjem ili pod istragom treba
da se saCuvaju.

Proces nadgledanja

Razmatranje upravljanja dokumentima, i gde je prikladno,
razvoj i primena politike upravljanja dokumentima, €ini¢e
deo godiSnje procedure Interne kontrole i bi¢e sprovedeni
u skladu s ovom procedurom.



ODELJAK 12
POLITIKA DRUSTVENIH MREZA
Pregled politlke

Kompanija Brambles priznaje da su drustvene mreze
efikasno sredstvo za deljenje informacija i mislienja sa
porodicom, prijateljima i zajednicama Sirom sveta i da one
sve viSe olakSavaju korporativne i poslovne aktivnosti.
Medutim, upotreba drustvenih mreza predstavlja i
odredeni rizik i nosi sa sobom odredene odgovornosti. Da
bi pomogla zaposlenima u dono$enju odgovornih odluka
u vezi sa njihovim koris¢enjem drustvenih mreza,
kompanije Brambles je ustanovila ovu politiku. Ona je
osmisljena tako da zastiti interese kompanije, njenih
zaposlenih, klijenata i dobavlja¢a, da obezbedi da nijedno
pozivanje na kompaniju Brambles ili njena zavisna
drustva ne krsi zahteve za poverljivoSc¢u i da inace
obezbedi uskladenost s Kodeksom ponas$anja i Politikom
stalnog obavestavanja i komunikacije kompanije
Brambles.

Politika drustvenih mreza Brambles Grupe se primenjuje
na sve zaposlene koji rade za kompaniju Brambles ili

jedno od njenih zavisnih drustava.

Sta su drustvene mreze?

Drustvene mrezZe obuhvataju sva sredstva komunikacije ili
objavljivanja informacija ili sadrzaja bilo koje vrste na
internetu i sve oblike drustvenog saobrac¢anja. Platforme
drustvenih mreza imaju razli€ite oblike uklju€ujudi, ali se
ne ogranic¢avajuci na, vade ili necije drugo blogove ili
mikroblogove (npr. Twitter, Tumblr), zajednice za
objavljivanje sadrzaja (npr. YouTube), stranice za
drustveno i profesionalno umrezavanje (npr. Facebook,
LinkedIn), forume i diskusije (npr. Whirlpool, Google
Groups), onlajn enciklopedije (npr. Wikipedia) i virtuelne
igracke i drustvene svetove (npr. World of Warcraft,
Second Life).
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Primena drustvenih mreza raste i brzo se razvija. Ova
politika takode pokriva budu¢e primene drustvenih mreza

u kojoj god formi da se one pojave.

Zasto je kompanija Brambles razvila politiku
drustvenih mreza?

Kao javna kompanija, Brambles i, po analogiji, njeni
zaposleni moraju da odrZavaju odredene standarde po
pitanju toga o ¢emu i kako komunicirati, i interno i
eksterno. Isti principi i smernice koji se nalaze u
politikama kompanije Brambles, uklju€ujuci Kodeks
ponasanja i Povelju o nultoj Steti, primenjuju se i na
aktivnosti na mrezi, ukljuujuci one u vezi sa drustvenim
mrezama. Naposletku, svaki pojedinac je li€no odgovoran
za ono $to on ili ona objavljuje na mrezi. Pre stvaranja
onlajn sadrzaja, neophodno je razmotriti rizike i koristi
koje taj sadrzaj nosi. Imajte na umu da svako vase
ponasanje koje negativno uti¢e na va$ ucinak na poslu,
ucinak kolega ili negativno uti¢e na klijente, dobavljace ili
ljude koji rade u ime kompanije Brambles ili zavisnih
drustava moze da rezultira disciplinskom merom do i
uklju€ujuéi prestanak zaposlenja. Neprikladne objave koje
mogu da obuhvataju diskriminatorne opaske,
uznemiravanje i pretnje nasilijem ili sli¢no neprikladno ili
nezakonito ponasanije ili koje otkrivaju poverljive
informacije kompanije Brambles, njenih klijenata ili
dobavlja¢a i stvari u vezi sa radom zaposlenih nece se

tolerisati.

Sta ée se dogoditi ako neko prekrsi odredbe ove
politike?

Propustanje da se postupa u skladu s ovom politikom
moze da rezultira disciplinskom merom protiv zaposlenog
ili zaposlenih, do i uklju€ujuci prestanak zaposlenja. Ono
moze takode da rezultira i pravnom radnjom preduzetom
od strane trecih lica protiv kompanije ili jednog ili vise

njenih zaposlenih.

Ovu politiku je odobrio Izvrsni direktor kompanije
Brambles. Sva pitanja ili komentare mozZete da poSaljete

e-postom na socialmedia@brambles.com.
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VODECI PRINCIPI

Postujte druge - Budite pravedni i ljubazni prema svojim kolegama, klijentima, dobavlja¢ima i ljudima koji rade u ime
kompanije Brambles ili njenih zavisnih drustava. Izbegavajte izjave, fotografije, video ili audio zapise koji bi se razumno
mogli smatrati zlonamernim, sramotnim, prete¢im ili zastraSuju¢im, koji omalovazavaju kolege, klijente ili dobavljace ili bi
mogli da predstavljaju uznemiravanje ili maltretiranje. Primeri takvog ponasanja mogu da obuhvataju objave hamenjene
namernom nanosenju Stete necijem ugledu ili objave koje bi mogle da doprinesu neprijateljskom radnom okruzenju na
osnovu rase, pola, invalidnosti, religije, starosnog doba ili bilo kog drugog statusa zastic¢enog zakonom ili politikom

kompanije.

Ako je na mrezi, onda je javno dostupno - Imajte na umu da kolege, klijenti i dobavljaci ¢esto imaju pristup onlajn
sadrzaju koji objavljujete. Kao stvar najbolje prakse, kompanija Brambles preporu€uje zaposlenima da postavke privatnosti

za li¢ne stranice na drustvenim mrezama ili veb stranice podese na najvisi nivo bezbednosti.

Cuvaijte poverljivost - Cuvaijte poverljivost poslovnih tajni kompanije Brambles i njenih zavisnih drustava i privatnih
informacija i poverljivih informacija njenih klijenata ili dobavljaa. Poslovne tajne i privatne informacije mogu da obuhvataju
informacije u vezi sa razvojem postupaka, proizvoda, usluga, know-how i tehnologije i finansijske rezultate. Nemojte
objavljivati cene, finansijske ili operativne informacije, interne izvestaje, politike, procedure ili druge interne poverljive
komunikacije u vezi sa poslovanjem, uklju€ujuci poslovna putovanja ili imenovanja, koja nisu ina¢e u javnhom domenu.

Takode nemoijte objavljivati nikakve poverljive imformacije klijenata li dobavljaca koje nisu javno poznate.

Postujte zakone o otkrivanju finansijskih podataka - nezakonito je saopStavati ili davati drugima savet u vezi sa
insajderskim informacijama tako da oni mogu da kupe ili prodaju akcije ili hartije od vrednosti, ukljuuju¢i putem drustvenih
mreza. Takvo ponasanje ¢e takode krsiti Politiku trgovine hartijama od vrednosti i Politiku stalnog obavestavanja i

komunikacije kompanije Brambles.

Budite transparentni — Identifikujte se kao zaposleni svaki put kada stavljate link od va$eg bloga, veb stranice ili druge
stranice za drustveno umrezavanje ka veb stranici kompanije Brambles (ili zavisnog drustva). Ako je kompanija Brambles
(ili jedno od njenih zavisnih drustava) predmet sadrzaja koji stvarate, budite jasni i otvoreni u vezi sa €injenicom da ste vi
zaposleni i jasno stavite do znanja da vasi stavovi ne predstavljaju stavove kompanije Brambles ili njenih zavisnih drustava
ili njihovih zaposlenih, klijenata, dobavlja¢a ili ljudi koji rade u njihovo ime. Ako Zelite da objavite blog ili onlajn sadrzaj u
vezi sa poslom kojim se vi ili kompanija Brambles (ili njena zavisna drustva) bavite, najbolje bi bilo da ukljucite napomenu,
kao sto je ,Objave na ovoj stranici su moje sopstvene i ne odrazavaju same po sebi stavove kompanije Brambles ili njenih

zavisnih drustava”.

Samo odredeni glasnogovornici mogu da deluju u ime kompanije - Politika stalnog obave&tavanja i komunikacije
kompanije Brambles identifikuje te zaposlene koji su ovlas¢eni da govore za medije, analitiCare i akcionare u ime
kompanije Brambles. Ova politika se primenjuje na sva saopstenja kompanije, uklju€ujuci ona uc€injena putem drustvenih
mreza. lzuzev ako ste Politikom stalnog obave$tavanja i komunikacije kompanije Brambles ovlaS¢eni da govorite u ime

kompanije Brambles, ne bi trebalo da se predstavljate kao glasnogovornik kompanije.

Vi postupate kao pojedinac - Li€no ste odgovorni za privatnost i povezane bezbednosne rizike svih svojih objava i drugih

obavestenja putem drustvenih mreza.
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Zapravo ne postoji stvar ,,izbriSi” na internetu - Postarajte se da budete posteni i tani kada objavljujete informacije ili
vesti i, ako napravite gresku, brzo je ispravite. Budite otvoreni o svim prethodnim objavama koje ste izmenili. Zapamtite da
internet arhivira skoro sve. Stoga, ¢ak se i izbrisane objave mogu pretrazivati. Nikada nemojte objavljivati informacije ili
glasine o kompaniji Brambles ili njenim zavisnim drustvima, zaposlenima, klijentima, dobavlja¢ima ili konkurentima za koje

znate da su pogresne.

KoriSéenje drustvenih mreza na poslu - UzdrZite se od koriS¢enja drustvenih mreZza tokom radnog vremena ili na opremi
kojom vas snabdevamo, izuzev ukoliko je to u vezi s poslom i odobreno od strane vaseg rukovodioca ili u skladu s
politikama Kompanije. Nemoijte koristiti adrese e-poste kompanije da biste se registrovali na drustvenim mrezama,

blogovima ili drugim onlajn alatkama koje koristite za li€nu upotrebu.

Bez odmazde - Kompanija Brambles zabranjuje negativne radnje protiv bilo kog zaposlenog zbog prijavljivanja moguceg
odstupanja od ove politike ili zbog saradnje u ispitivanju. Svaki zaposleni koji vr§i odmazdu protiv drugog zaposlenog zbog
prijavljivanja moguceg odstupanja od ove politike ili zbog saradnje i ispitivanju bi¢e podvrgnut disciplinskoj meri, do i

ukljuCujuéi prestanak zaposlenja.
U nastavku se nalazi predlozena lista stvari koje ,Treba” da radite i koje ,Ne treba” da radite, koju treba procitati u vezi sa
politikom iznad. Ove stvari koje ,Treba” da radite i stvari koje ,Ne treba” da radite zajedno sa politikom iznad bice

primenjivane u skladu s vaze¢im zakonima i propisima.

TREBA NE TREBA
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J da Stitite poslovne tajne i privatne informacije
kompanije, kako je opisano iznad, i poverljive
informacije koje pripadaju klijentima i dobavlja¢ima.
Ako imate pristup takvim informacijama, obezbedite da
one ne budu objavljene ni na jednoj stranici drustvenih
mreza.

‘/ uvek da budete transparentni i kaZete da ste
zaposleni ako objavljujete o poslu koji radite ili o
proizvodima i uslugama koje pruza kompanija
Brambles (ili njena zavisna drustva).

‘/ da imate na umu da sve $to se objavi na
drustvenim mrezama moze da postane viralno, bez
obzira na to kakve su vaSe postavke za privatnost.

J da priznate greske. Ako shvatite da ste prekrsili
ovu politiku, obavestite svog rukovodioca Sto pre je
moguce.

\/ da postupate zakonito i pridrzavate se politika
kompanije Brambles.

J Preporucujemo vam da odrzavate odgovarajuci
nivo bezbednosti na svojim li¢nim stranicama na
drustvenim mrezama.
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x da korisitite druStvene mreze da biste maltretirali,
uznemiravali ili diskriminisali bilo koga, ukljuéujuci
kolege, klijente, dobavljace i druga zainteresovana lica.

x da objavljujete klevete o proizvodima i uslugama
kompanije Brambles ili njenih zavisnih drustava niti da
objavljujete klevete o klijentima, dobavljacima ili
konkurentima.

x Objavljujete slike logotipa, trgovackih marki ili
druge svojine kompanije Brambles u objavama koje se
tiCu proizvoda i usluga kompanije Brambles, izuzev
ukoliko kompanija to odobri.

x da odgovarate na negativne ili uvredljive objave
treéih lica o proizvodima i uslugama kompanije
Brambles, uklju€ujuéi objave klijenata, dobavljaca ili
konkurenata. Zaposleni treba o svim takvim situacijama
da obaveste svoje lokalno rukovodstvo ili tim za
komunikacije, koji ¢e odgovoriti u skladu sa Politikom
stalnog obavestavanja i komunikacije.
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ODELJAK 13
POLITIKA O DOBAVLJACIMA

Kompanija Brambles je posvecena tome da bude
odgovoran i cenjen partner u lancu nabavke, tako §to
nastavlja da gradi odrzivo poslovanje koje sluzi njenim
klijentima, zaposlenima, akcionarima i zajednicama u
kojima oni Zive.

Snazna i dinami¢na baza dobavlja¢a je sustinski vazna za
dugoro€ni uspeh kompanije Brambles. Kompanija
Brambles se pouzda u stru¢nost i vestine dobavlja¢a u
zadovoljavanju potreba klijenata koje se stalno menjaju.

U kompaniji Brambles, posvec¢eni smo postizanju Nulte
Stete. To znaci bez povreda, bez Stete po Zivotnu sredinu
i bez Stetnog uticaja na ljudska prava. Ova posveéenost
je uredena nasom Poveljom o nultoj Steti. Kao i od nasih
zaposlenih, mi i od dobavlja¢a oCekujemo da rade
bezbedno i da postuju Zivotnu sredinu i ljudska prava.

Kompanija Brambles je posvec¢ena radu sa dobavljac¢ima
kako bi razvila efikasnije, bezbednije i odrzivije lance
nabavke tako Sto se pridrzava principa i vrednosti
navedenih u Kodeksu ponas$anja i Povelji o nultoj Steti koji
se primenjuju kroz lokalne poslovne politike, i to:

e Svo poslovanje treba da se vodi u skladu sa zakonima
i propisima zemalja u kojima kompanija posluje;

e Ocekujemo od svojih dobavlja¢a da se takmice
posteno na trzistima na kojima posluju;

e Koruptivne prakse nisu prihvatljive. Nijednom licu se
nece davati mito niti bilo kakvo sli€no placanje niti ¢e
se oni primati od istog. Nec¢e se prihvatati pokloni
vrednosti veée od simboli¢ne;

o Nasi dobavljadi prihvataju da je oprema kompanije
Brambles (palete, RPCs i kontejneri) vlasnistvo
kompanije Brambles u svako doba. I1zuzev ukoliko je u
pisanoj formi dogovoreno drugacije, ne prodajemo
SVOju opremu i imamo pravo na povracaj opreme.

¢ Rediidela nasih dobavljata moraju da pokazuju
postovanje prema razli¢itosti ljudi i kultura sa kojima
radimo i njihovim ljudskim pravima;

e Ocekujemo od svojih dobavljaa da stvaraju i
odrzavaju kulturu razli€itosti i uklju€ivanja;
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e Ocekujemo od svojih dobavljaca da poStuju zahteve o
minimalnom uzrastu zaposlenih navedene u izjavi o
ljudskim pravima u Kodeksu ponasanja;

e Kao $to mi moramo da radimo bezbedno i da
primenjujemo najbolje prakse u industriji u pogledu
zdravlja, bezbednosti i dobrobiti, tako moraju da rade i
nasi dobavljadi;

e Ocekujemo do svojih dobavljaca da poStuju principe
navedene u nasoj Povelju o nultoj Steti.

e Minimalni zahtev je da sve operacije dobavlja¢a budu
uskladene sa svim relevantnim zakonima i propisima
o zastiti Zivotne sredine;

¢ Nasi dobavljaci treba da nastoje da smanje svoj
negativan uticaj na zivotnu sredinu, ¢ime pomazu
kompaniji Brambles da smaniji negativne uticaje svojih
klijenata na zZivotnu sredinu;

e Ocekujemo od svojih dobavlja¢a da imaju proaktivni
pristup upravljanju rizikom po Zivotnu sredinu i da
odgovorno upravljaju prirodnim resursima i

e Od vecih dobavlja¢a u sektoru, koji imaju veliki uticaj
na zivotnu sredinu, zahtevamo da nam pruze dokaz o
svojim sistemima za obezbedivanje ucinka dobrog po
zivotnu sredinu.

Kompanija Brambles ce:

e biti pravedna i poStena u svim poslovima sa
dobavljagima i podizvodacima i vrSice placanja u
skladu sa dogovorenim uslovima;

e Koristiti transparentne i odgovarajuée postupke za
nabavku dobara i usluga;

e obezbediti okruzenje koje omogucava i podstic¢e
razmenu informacija i ideja izmedu kompanije
Brambles i njenih dobavljaca;

e  razvijati i javno saopstavati klju¢na merila koja
pokazuju:
- na8e pona$anje i poslovanje kao dobavljaca
dobara i usluga i
- ekoloski i drustveni uc¢inak nasih dobavljaca.

davati prednost dobavlja¢ima koji mogu da pokazu
svoju posvecenost odrzivom ucinku i



e razvijati i koristiti odgovarajuc¢e mere za procenu
ucinka strateskih dobavlja€a i onih koji su uklju€eni u
oblasti aktivnosti za koje kompanija Brambles smatra
da nose visoki rizik. Kompanija Brambles o¢ekuje od
svojih dobavlja¢a da budu transparentni u redovnoj
proceni svog ucinka.

Privredna drustva kompanije Brambles ¢e razvijati i
primenjivati procese i okvire za izveStavanje koji se mogu
pokretati i kojima se moze upravljati Sirom Grupe na
operativnom nivou, uklju€ujuci kljuéne indikatore ucinka.
Pored toga, privredna drustva kompanije Brambles mogu
da imaju posebne politike porekla kojih relevantni
dobavljaci treba da se pridrzavaju (npr. drvena grada).

Dobavljaci i zaposleni treba da prijavljuju sva pitanja i
probleme. Ako ste u nedoumici, potrazite savet od svog
rukovodioca, Generalnog savetnika Grupe ili Sekretara
Grupe kompanija.

Odgovornost za primenu i razmatranje ove politike lezi na
IzvrSnom rukovodecem timu kompanije Brambles.

Ova politika ¢e biti redovno razmatrana. Prvo razmatranje

¢e biti 12 meseci nakon njenog inicijalnog uvodenja, a
potom svake dve godine.
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ODELJAK 14

POLITIKA BORBE PROTIV MITA |
KORUPCIJE

Ova Politikan

11

1.2

3.1

Ova Politika:

(a) utvrduje nase odgovornsti i odgovornosti
onih koji rade za nas, u vezi sa mitom i
korupcijom i

(b) pruza informacije i smernice onima Kkoji rade
za nas o tome kako prepoznati i reSavati
pitanja mita i korupcije.

(c) U ovoj Paolitici, reci ,mi”, ,nas/aleli”, ,nas”,
,nama” i ,Brambles” se odnose na
kompaniju Brambles Limited i kompanije
njene grupe (,,Brambles”).

Morate da budete sigurni da ste procitali,
razumeli i da se pridrzavate ove Politike.

Ko je pokriven ovom Politikom?

Ova Politika se primenjuje na sve pojedince koji
rade za nas ili u nase ime na svim nivoima,
uklju€ujudi vide rukovodioce, sluzbenike,
direktore, zaposlene (bilo stalno, na odredeno
vreme ili privremene), konsultante, izvodace,
pripravnike, osoblje zaposleno po ugovoru,
povremene radnike ili osoblje agencije,
nezavisne pruzaoce usluga, predstavnike,
spozore ili bilo koju drugu osobo povezanu s
nama, gde god da su smestene (pod
zajednickim nazivom ,Radnici” u ovoj Politici).

Nasa Politika

Mi poslujemo na posten i eti€an nacin.
Koruptivne prakse su neprihvatljive i prema mitu
i korupciji imamo pristup nulte tolerancije.
Posvecéeni smo tome da postupamo
profesionalno, pravedno i s integritetom i
postovanjem u svim svojim poslovnim
aktivnostima i odnosima gde god da poslujemo i
da primenjujemo i izvrSavamo efikasne sisteme
za suzbijanje mita. Postupacemo u skladu sa
zakonskim i regulatornim okvirom u svakoj zemlji
u kojoj poslujemo.
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3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

I od onih sa kojima poslujemo o¢ekujemo da
imaju sli¢an pristup nulte tolerancije prema mitu i
korupciji. Pre zaklju€ivanja sporazuma sa bilo
kojim tre¢im licem koje ¢e nastupati u ime
kompanije Brambles, kompanija ¢e sprovesti
pravilnu i odgovarajuc¢u proveru podobnosti i
pribaviti od treceg lica odredene dokaze o
uskladenosti.

Ova Politika ¢ini deo Kodeksa ponasanja
kompanije Brambles i treba je &itati u vezi sa
Smernicama za borbu protiv mita i korupcije,
koje su objavljene na Walteru, i Misijom i
Vrednostima kompanije Brambles datim u
Kodeksu ponasanja, koje mogu da budu
izmenjene i dopunjene s vremena na vreme.

Odgovornost za Politiku

Ovu politiku je odobrio Odbor kompanije
Brambles i potvrdio Izvr3ni direktor, Graham
Chipchase, kako bi pokazali posvecenost
kompanije Brambles reSavanju pitanja mita i
korupcije. Izvréni rukovodeci tim kompanije
Brambles je odgovoran za nadgledanje
uskladenosti sa ovom Politikom i izveStavace
Odbor kompanije Brambles, preko lzvrSnog
direktora, o svojim aktivhostima nadzora.

Kompanija Brambles je osnovala Grupu za
spreCavanje podmicivanja, koja se redovno
sastaje i odgovorna je za nadzor nad primenom
ove Politike, nadgledanje opSte uskladenosti s
ovom Politikom, omogucavanje obuke u vezi sa
zahtevima Politike i obezbedivanje toga da ona
bude na odgovarajuéi nacin saopstena
relevantnim licima.

Grupa za spre€avanje podmicivanja se sastoji od
sledecih pojedinaca, od koji bilo koja trojica €ine
kvorum.
. Glavni sluzbenik za uskladenost kompanije
Brambles
— Trejsi Elerson
. Regionalni savetnik kompanije Brambles za
podru¢je EMEA
— Den Beri
. Regionalni savetnik kompanije Brambles za
podru¢je Amerike
— Dzejms Fraj



4.4

4.5
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5.2

. Regionalni savetnik kompanije Brambles za
podrucje Pacificke Azije
— Soun Geli
. Sekretar Grupe kompanija
— Robert Dzerard
. Glavni savetnik Grupe
— Son Marfi

Grupa za spre€avanje podmicivanja moze s
vremena na vreme da doda nove ¢lanove u
grupu na privremenoj ili stalnoj osnovi, kako to
zahtevaju posebne ili opSte okolnosti.

Glavni sluzbenik za uskladenost kompanije
Brambles ima svakodnevnu odgovornost za
nadgledanje primene ove Politike, nadziranje
njene upotrebe i efikasnosti i za podnosenje
izvestaja o tim pitanjima Grupi za sprecavanje
podmicivanja i Odboru kompanije Brambles.
Glavni sluzbenik za uskladenost kompanije
Brambles je Trejsi Elerson, ¢iji kontakt podaci
su:

e-mail: Tracey.Ellerson@brambles.com
Tel: +1 (407) 649 4054

Rukovodstvo i vise osoblje na svim nivoima su
odgovorni za primenu ove Politike na svojim
radnim mestima i za obezbedivanje da njihovi
podredeni znaju za ovu Politiku i da je razumeju.

Sta su mito i korupcija?

Korupcija je zloupotreba javne ili privatne
kancelarije radi sopstvene dobiti.

Podmicivanje je navodenje ili nudenje,
obecavanje ili davanje nagrade vladinom
sluzbeniku ili u€esniku u privatnoj komercijalnoj
transakciji da bi se stekla bilo okakva
komercijalna, ugovorna, regulatorna ili licna
prednost nepravilnim obavljanjem relevantne
funkcije ili aktivnosti. lako su podmiéivanja
drzavnih sluzbenika i privatnih pojedinaca
jednako zabranjena po osnovu ove politike,
posebnu paznju treba obratiti kada se posluje sa
prvima, posto su antikorupcijski zakoni
generalno stroZi i primenjuju se specifi¢ne
sankcije kada su uklju€eni drzavni sluzbenici.
Kao posledica toga, neki delovi ove Politike su
mnogo strozi kada se radi o vladama (za primer
pogledati odeljak 6).
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Primeri podmicivanja obuhvataju sledece:
. Nudenje mita

Nudite potencijalnom klijentu ulaznice za vazan
dogadaj pod uslovom da se saglasi da posluje
sa nama, da nam da povoljniji polozaj u odnosu
na konkurenta ili da smaniji cenu.

Ovo bi predstvljalo krSenje zakona, jer vi nudite
nesto da biste stekli komercijalnu i ugovornu
prednost. | kompanija Brambles bi se mogla
smatrati odgovornom za kr§enje jer je ponuda
ucinjena da bi se dobio posao za nas. To bi
moglo biti kr§enje i od strane potencijalnog
klijenta ako prihvati ponudu.

o Primanje mita

Dobavlja¢ daje posao vasem necaku, ali vam
jasno stavlja do znanja da o¢ekuje od vas da
iskoristite svoj uticaj u organizaciji da biste
obezbedili da nastavimo da poslujemo sa njim.

Dobavljac €ini prekrsaj dajucéi tu ponudu. | vi
biste u€inili prekr§aj kada biste pristali na to, jer
biste to ucinili radi sticanja licne koristi.

. Podmicivanje stranog sluzbenika

Vi organizujete da za kompaniju izvrSite placanje
stranom sluzbeniku da ubrza administrativni
postupak (na primer, izdavanje dozvole ili
saglasnosti na plan ili carinjenje).

Podmicivanje stranog javnog sluzbenika je
pocinjeno &im je ucinjena ponuda. To je zato §to
je ponuda ucinjena da bi se stekla poslovna
prednost za kompaniju Brambles. | za kompaniju
Brambles bi se moglo smatrati da je ucinila
krsenje.

Podmicivanje drzavnog sluzbenika u jednoj
zemlji moze da rezultira ne samo krSenjem
lokalnog zakona nego i zakona drugih zemalja.
Na primer, podmicivanje stranog sluzbenika
moze da rezultira krSenjem jednog ili viSe
zakona SAD, UK, Evropske Unije ili Australije.
Sankcije za krSenje ovih zakona mogu da se
kre¢u od znacajnih nov€anih kazni ili kazne
zatvora, kao i do negativnog uticaja ne samo na
ugled kompanije Brambles nego i svih radnika.
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6.1

Pored direktnih placanja novcem ili prekomernim
poklonima, drugi primeri podmicivanja mogu da
obuhvate sledece, ako je u€injeno u pravcu iliu
korist drzavnog sluzbenika ili komercijalnog
poslovnog partnera: (a) prekomerno putovanje,
obroci, reprezentacija ili drugo gostoprimstvo; (b)
davanja bilo kojoj politiCkoj partiji, kampaniji ili
sluzbeniku kampanie ili (c) dobrotvorna davanja
ili sponzorstva.

Izbegavanje sukoba interesa

Radnici mogu sebe da dovedu u poziciju u kojoj
bi mogli da prekrSe zakone o borbi protiv mita i
korupcije ako imaju sukob interesa, posebno u
vezi sa ugovorima. Ovi sukobi nastaju kada liéni
interes Radnika moze da bude u sukobu sa
interesom kompanije Brambles. Primeri oblasti u
kojima moze da dode do sukoba interesa
obuhvataju li¢ni interes u ugovoru, bilo
neposredni (na primer, kada je Radnik strana u
ugovoru) ili posredni (na primer, kada Radnik
ima interes kod suprotne strane u ugovoru
putem podeljenog vlasnistva ili bliski rodak
Radnika jeste, ili ima interes kod suprotne
strane), zaposlenje van kompanije Brambles,
upotreba informacija koje su poverljive za
kompaniju Brambles u li¢noj transakciji ili
trazenje ili primanje poklona ili reprezentacije
mimo smernica navedenih u odeljku 6 ove
politike.

Kao rezultat, Radnici ne smeju da se ukljucuju u
aktivnosti koje obuhvataju, ili bi se moglo €initi da
obuhvataju, sukob interesa. Ako niste sigurni da
li odredena situacija moze da dovede do sukoba
interesa ili ne, obratite se ¢lanu Grupe za
spreCavanje podmicivanja.

Dozvoljena plaéanja

Samo u veoma retkim okolnostima i samo kada
to dozvoljava vazeéi zakon, vredna stvar se
moze dati drzavnim sluzbenicima. OVO
MOZETE DA URADITE SAMO AKO IMATE
PRETHODNO PISANO ODOBRENJE OD
GRUPE ZA SPRECAVANJE PODMICIVANJA.
Ove stvari koje mogu da se poklanjaju
obuhvataju ne-luksuznu, razumnu
reprezentaciju, obroke, poklone simboli¢ne
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vrednosti i druge poslovne ljubaznosti ako je
utvrdeno da takav poklon nece krsiti nijedan
vazeci zakon. Takva reprezentacija, obroci,
pokloni simboli¢ne vrednosti i druge ljubaznosti
se ne smeju davati drzavnim sluzbenicima,
izuzev ukoliko je ¢lan Grupe za spre¢avanje
podmicivanja dao prethodno pisano odobrenje.

Pla¢anja za povlastice. Plaéanja za povlastice
su obi¢no mala, nezvani¢na plac¢anja koja se
vrSe da bi se obezbedila ili ubrzala rutinska
sluzbena radnja od strane drzavnog sluzbenika,
kao $to je dobijanje dozvole za poslovanje u
stranoj zemlji, dobijanje policijske zastite ili
obrada dokumentacije za vizu, placanje carinske
dazbine ili drugog sluzbenog dokumenta. Ona
mogu da budu uobi€ajena u nekim jurisdikcijama
u kojima poslujemo. Baksisi su obi¢no pla¢anja
koja se vrSe kao naknada za poslovnu uslugu ili
prednost i strogo su zabranjena. Svi Radnici
moraju da izbegavaju sve aktivnosti koje mogu
da vode do, ili da sugeriSu da ¢emo izvrsiti ili
primiti placanje za olakSice ili baksis. Ne¢emo
davati niti primati baksis$ bilo koje vrste, i izuzev
kako je izri¢ito navedeno u Odeljku 6.3 ispod,
nec¢emo vrsiti placanja za olakSice.

Neke zemlje dozvoljavaju mala pla¢anja za
olaksSice koja se daju drzavnim sluzbenicima u
veoma retkim okolnostima. Ipak, kompanija
Brambles ne dozvoljava da se takva pla¢anja
vr§e bez prethodnog pisanog odobrenja Grupe
za spreCavanje podmicivanja. Posto je Cesto
teSko utvrditi liniju izmedu nedozvoljenog
podmicéivanja i dozvoljenih pla¢anja za olakSice,
placanja za olakSice treba da se vrSe samo ako
su ispunjeni svi zahtevi navedeni u nastavku, uz
prethodno pisano odobrenje Grupe za
spre¢avanje podmicivanja:

(@) placanje je neophodno da bi se obezbedila
ili ubrzala rutinska sluzbena radnja koja po
prirodi nije diskreciona;

(b) placanje je neophodno da bi se sprecila
Steta po vazan komercijalni interes
kompanije Brambles bez razumne
alternative;

(c) placanje je malo po iznosu;

(d) placanje je uobicajeno;

(e) placanje je zakonito po lokalnom i svim
vazeéim zakonima;



6.4

6.5

6.6

() placanje se daje vladinom sluzbeniku nizeg
ranga koji vr§i administrativne radnje koje
ne zahtevaju diskrecionu ocenu;

(g) placanje se ne vrsi sa o€ekivanjem da ono
dovede do davanja posla kompaniji
Brambles i

(h) placanje ¢e biti tatno zabelezeno u
knjigama i evidencijama kompanije
Brambles kao ,Zakonito pla¢anje za
olaksice”

Ako imate bilo kakvih sumniji, zabrinutosti ili
pitanja, treba da ih iznesete pred Grupu za
spreavanje podmicivanja.

U izuzetnim okolnostima, zaposleni mogu da se
nadu u hitnim situacijama kada njihova li¢na
sigurnost i bezbednost mogu da budu ugrozene i
kada nisu u moguénosti da predu u bezbednije
orkuzenje usled neopravdanih ili nezakonitih
prepreka koje postavljaju drzavni sluzbenici. Ako
se ovo dogodi, nekada prepreka moze da se
ukloni i pretnja ublazi pla¢anjem drzavnom
sluzbeniku. U tim okolnostima se mogu vrsiti
pla¢anja. Ako Radnici vrSe takva pla¢anja, oni
treba da obaveste svog rukovodioca kad budu
na bezbednom mestu i da zabeleze detalje koji
su doveli do toga da se izvrSi pla¢anje.

Pokloni i gostoprimstvo. Ova Politika ne
zabranjuje uobi€ajeno, razumno i odgovarajuée
gostoprimstvo (pruzeno ili dobijeno) prema
tre¢im licima ili od njih ako je njegova svrha da
se poboljSa ugled nase kompanije, predstave
nasi proizvodi i usluge ili uspostave ili odrze
poslovni odnosi.

Nasim Radnicima je samo dozvoljeno da daju ili
primaju poklone ili reprezentaciju koji su
razumni, srazmerni, opravdani i u skladu s ovom
Politikom i svim vaze¢im politikama u vezi sa
poklonima i/ili gostoprimstvom.

Zabranjeno je davati poklon ili pruzati
gostoprinstvo s o¢ekivanjem da se dobije
poslovna prednost ili da bi se nagradila data
poslovna prednost. Nasi Radnici ne smeju da
traze poklone. Pokloni smeju da se primaju
samo ako se daju na povremenoj bazi, samo u
svrhu negovanja ili unapredenja poslovnog
odnosa i ako su ispod finansijskog limita datog u
odeljku 6.9 ispod.
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7.1

Gostoprimstvo ili pokloni ne smeju, medutim, da
se daju ili primaju od klijenata ili dobavlja¢a, bez
obzira na njihovu vrednost, u periodu pred i
tokom tenderskog procesa ili pregovora radi
zaklju€enja ugovora u kojima taj klijent ili
dobavlja¢ ucestvuje. Ako Radnici nisu sigurni da
li su u periodu pred tender, treba da se obrate
Glavnom sluzbeniku za uskladenost ili ¢lanu
Grupe za spre€avanje podmicivanja.

Radnici ne smeju da primaju niti pruzaju bilo
kakvo gostoprimstvo ili poklone za bilo kog
drZzavnog sluzbenika ili u njegovo ime bez
prethodnog odobrenja Grupe za spre¢avanje
podmicivanja. Sledece osobe se smatraju
w<drzavnim sluzbenicima”:

o sluzbenici, zaposleni ili zastupnici bilo koje
vlade, odeljenja, agencije, biroa, organa
vlasti, predstavnistva ili javne medunarodne
organizacije;

. osobe koje deluju u ime viade;

o zaposleni u pravnim licima koja poseduije ili
kontrolise vlada i

. kandidati za politicku sluzbu.

Radnici ne smeju da primaju niti daju poklone u
vezi sa bilo kojim nevladinim tre¢im licem koji
ima vrednost ve¢u od 75 USD ili ekvivalentnu
vrednost u lokalnoj valuti, bez odobrenja svog
neposrednog rukovodioca, te moraju da
obezbede da to bude samo u svrhu negovanja ili
unapredenja poslovnog odnosa. Pokloni &ija
vrednost prelazi 250 USD ili ekvivalentnu
vrednost u lokalnoj valuti ¢e dodatno zatraziti i
odobrenje Grupe za spre€avanje podmicivanja.

Kao $to je utvrdeno u Odeljku 9, od nasih
Radnika i drugih osoba koje rade u nase ime se
zahteva da evidentiraju svaki dat ili primljen
poklon ili gostoprimstvo (uklju€ujuci, gde je
relevantno, povezane troSkove) odmabh i tacno.
Takve evidencije podlezu pregledu od strane
rukovodstva.

Donacije
Mi ne dajemo priloge politickim partijama,

organizacijama ili pojedincima angazovanim u
politici.
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Vase odgovornosti

Sprecavanje, otkrivanje i prijavljivanje
podmicivanja i drugih oblika korupcije su
odgovornost svih onih koji rade za nas ili pod
nasom kontrolom. Od svih Radnika se zahteva
da izbegavaju sve aktivnosti koje bi mogle da
vode kr8enju ove Politike.

Morate da obavestite svog neposrednog
rukovodioca ili Grupu za sprecavanje
podmicivanja ¢im pre je moguce ako verujete ili
sumnjate da je doslo do krSenja ili sukoba sa
ovom Politikom ili bi se oni mogli dogoditi u
budué¢nosti.

Svaki zaposleni koji prekrsi ovu Politiku suocic¢e
se sa disciplinskom merom, koja moze da
rezultira otkazom zbog pogresnog postupanja.

Cuvanje evidencija

Moramo da ¢uvamo finansijske evidencije i da
imamo odgovarajucu internu kontrolu koja ¢e
dokazati poslovni razlog za pla¢anja tre¢im
licima.

Morate da Cuvate pisanu evidenciju o svakom
primljenom ili ponudenom gostoprimstvu ili
poklonu, bilo da ste ih vi dali ili primili. Evidencije
podleZu pregledu od strane Grupe za
spreCavanje podmicivanja.

Morate da obezbedite da svi zahtevi za placanje
troSkova u vezi sa reprezentacijom, poklonima ili
troSkovima nacinjenim tre¢im licima budu
podneti u skladu sa naSom vazeéom politikom
troSkova i da bude posebno evidentiran razlog
za troSak.

Svi raguni, fakture i drugi dokumenti i evidencije
u vezi sa poslovanjem s tre¢im licima, kao $to su
klijenti, dobavljadi i poslovni kontakti, moraju da
se pripreme i Cuvaju sa strogom preciznoScu i
potpunoscu. Nijedan racun se ne sme drzati ,van
knjige” da bi se olakSala ili prikrila nepravilna
placanja, a li¢ni fondovi se ne smeju Koristiti da
bi se postiglo ono $to je inae zabranjeno ovom
Politikom.
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Kako izraziti zabrinutost

Ohrabrujemo vas da izrazavate zabrinutost za
probleme ili sumnju na loSe postupanije ili krenje
ove Politike u $to ranijem stadijumu.

Ako niste sigurni da li odredena radnja
predstavlja mito ili korupciju ili ako imate bilo
kavih drugih pitanja, treba da se obratite svom
neposrednom rukovodiocu i/ili Grupi za
suzbijanje podmiéivanja. Alternativno, ako vam
nije prijatno da razgovarate s njima ili ste
zabrinuti nakon Sto to uradite, treba da
(anonimno ako vam je tako draze) pozovete
odgovarajucu Silent Whistle (Tiha pistaljka) ili
Speaking Up telefonsku liniju.

Sta da radite ako ste zrtva mita ili
korupcije

Vazno je da kazete svom neposrednom
rukovodiocu ifili Grupi za spre€avanje
podmicivanja $to je pre moguce ako vam je trece
lice ponudilo mito, ako se od vas trazi mito,
sumnjate da bi se to moglo dogoditi u buducénosti
ili verujete da ste zrtva drugog oblika nezakonite
radnje.

Zastita

Radnici koji odbiju da prime ili ponude mito ili oni
koji izraze zabrinutost ili prijave pogresno
postupanje ponekad brinu 0 moguéim
negativnim posledicama. Kao $to je navedeno u
Politici prijavljivanja koja je sastavni deo
Kodeksa ponasanja kompanije Brambles, mi
podsti¢emo otvorenost i podrzaéemo svakoga ko
iskreno, u dobroj veri prijavi problem u skladu s
ovom Politikom, ¢ak i ako se ispostavi da je
pogresio/la.

Necemo tolerisati odmazdu niti loSe ophodenje
bilo koje vrste kao rezultat odbijanja bilo kog
Radnika da ucestvuje u podmicivanju i korupciji
ili prijavijivanja u dobroj veri sumnje da su se
stvarno ili potencijalno podmicivanje ili drugi
koruptivni prekrsaj dogodili ili bi se mogli dogoditi
u buducnosti. Svaki Radnik za koga se ispostavi
da se svetio drugom Radniku zbog odbijanja da
ucestvuje u podmicivanju i korupciji ili
prijavljivanja u dobroj veri sumnje da su se
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stvarno ili potencijalno podmicivanje ili drugi
koruptivni prekr$aj dogodili ili bi se mogli dogoditi
u buducnosti biée podvrgnut odgovarajucoj
disciplinskoj meri do i ukljuujuci prestanak
zaposlenja. Odmazda ili loSe ophodenje
obuhvataju otpustanje, disciplinske radnje,
pretnje ili drugi nepovoljni tretman u vezi sa
prijavljivanjem problema. Ako verujete da ste
pretrpeli takvo ophodenje treba ili odmah da
informiSete Grupu za spreCavanje podmicivanja
ili da koristite odgovarajuc¢u Silent Whistle ili
Speaking Up telefonsku liniju.

Obuka i komunikacija

Obuka o ovoj Palitici ¢e €initi deo procesa
upoznavanja za sve nove Radnike.

Radnici za koje je verovatnije da ¢e biti izlozeni
podmicéivanju zbog svoje uloge i pozicije dobice
adekvatnu obuku o tome kako da primenjuju i
kako da se pridrzavaju ove Politike.

Nas$ pristup nulte tolerancije prema mitu i
korupciji ¢e se saopstavati dobavljacima,
izvodacima i poslovnim partnerima na pocetku
naseg poslovanja sa njima i kasnije prema
potrebi.

Nadzor i razmatranje

Grupa za sprecavanje podmicivanja ¢e
nadgledati efikasnost i razmatrati primenu ove
Politike, redovno procenjujuci njenu podobnost,
adekvatnost i efikasnost. Identifikovana
poboljSanja Ce se izvrsiti Sto pre je moguce.
Sistemi i procedure interne kontrole ¢e biti
podvrgnuti redovnim revizijama da bi se
obezbedilo da budu efikasni u suzbijanju mita i
korupcije.

Sluzbenik za uskladenost kompanije Brambles
Ce stalno izveStavati I1zvrSni rukovodeci tim
kompanije Brambles o nadgledanju ove Politike
od strane Grupe za spre€avanje podmiéivanja, o
svim predlozenim poboljSanjima ili izmenama
Politike i svim krSenjima Politike.

Izvr$ni rukovodecdi tim kompanije Brambles c¢e,
preko IzvrSnog direktora, izveStavati Odbor
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kompanije Brambles o svom nadzoru nad
Politikom i svim krSenjima Politike i podnosi¢e
Odboru sve predlozene izmene i dopune
Politike.

Svi Radnici su odgovorni za uspeh ove Politike i
treba da obezbede njeno kori¢enje kako bi se
otkrila bilo kakva opasnost ili pogre$no
postupanje na koje se sumnja.

Radnici su pozvani da daju komentare na ovu
Politiku i da sugeriSu nacine na koje ona moze
da bude poboljSana. Komentare, sugestije i upite
treba slati Glavnom sluzbeniku za uskladenost
kompanije Brambles koji ¢e ih preneti Grupi za
spreavanje podmicivanja.



ODELJAK 15

POLITIKA LJUDSKIH PRAVA

Oblast primene

Ova politika ljudskih prava vazi za sve direktore,
sluzbenike i zaposlene u kompaniji Brambles, kao i
za svaku od kompanija Grupe. Ocekuje se da svi
postupaju u skladu sa ovom politikom i da je na
odgovarajuc¢i nacin sprovode u ime kompanije
Brambles. Brambles i kompanije u Grupi se
obavezuju i da c¢e poslovati sa partnerima u
zajednickom ulaganju, dobavlja¢ima i ostalim tre¢im
licima koja se pridrzavaju nacela ove Politike ili koji
su usvajili sliéne politike u svojim poslovanjima. U
tom cilju, dobavlja¢ima i ostalim treéim licima je
upucena molba da potvrde Politiku o dobavljac¢ima
kompanije Brambles, koja je u skladu sa
ocekivanjima i obavezama iz ove Politike o ljudskim
pravima.

Politika

Kao Sto je predstavlieno u Kodeksu ponaSanja
kompanije Brambles, pos$tovanje ljudskih prava je
osnovno nacelo Grupe Brambles i njenih
kompanija, ali i zajednica u kojima poslujemo.
Kompanija Brambles i cela naSa Grupa obavezala
se ha poSteno postupanje prema ljudima, sa
postovanjem i uz postovanje njihovog dostojanstva.
Takode se zalazemo za uklju€ivanje
zainteresovanih lica iz lokalnih zajednica, Sto se
odnosi i na lica iz autohtonih ili drugih ugrozenih
populacija, koje nastojimo da saslusamo, da u¢imo
od istih i upoznajemo njihova gledista poStujuéi
njihove kulture, nasleda i tradicionalna prava u
nasem poslovanju.

Politika  ljudskih prava kompanije Brambles
primenjuje se na osnovu Kodeksa ponasanja koji se
rukovodi medunarodnim nacelima ljudskih prava iz
Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima,
Deklaracije o osnovnim principima i pravima na
radu Medunarodne organizacije rada, kao i iz
Osnovnim nacelima Ujedinjenih Nacija o poslovanju
i ljudskim pravima. Da bismo potvrdili nasu
posvecenost ovim nacelima, kompanija Brambles je
potpisala Globalni dogovor Ujedinjenih nacija
(,UNGC”) i nastavice da podrzava Deset nacela
dogovora UNGC u oblasti ljudskih prava, rada,
Zivotne sredine i borbe protiv korupcije.

Postovanje razli¢itosti

Brambles postuje razli€itost ljudi sa kojima posluje,
kao i njihove doprinose. Posedujemo dugorocnu
posvecenost pruzanju jednakih prilika i nemamo
razumevanja za bilo koji vid diskriminacije ili
uznemiravanja. Posveéeni smo odrzavanju radnih
mesta na kojima nema diskriminacije ili
uznemiravanja po osnhovu rase, pola, boje,
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nacionalnosti ili porekla, klase, vere, starosnih
godina, nesposobnosti, bratnog stanja, seksualne
orijentacije ili rodne identifikacije, politickog
misljenja, ili drugog statusa koji je zasticen
primenljivim zakonom.

Cilj kompanije Brambles u svakoj zemlji i kulturi je
da bude poslodavac prvog izbora. Mi angazujemo,

zaposljavamo, obu¢avamo, placamo i
unapredujemo najbolje ljude za posao na osnovu
sposobnosti i poslovnih  zasluga | to bez
diskriminacije.

Bez obzira na licne Kkarakteristike ili status,
Brambles ne toleriSe nepostovanje ili nepristojno
ponasanje, neposteno postupanje ili bilo kakvu

osvetu na radnom mestu i u ma kojim okolnhostima
van radnog mesta, a u vezi sa poslom.
Posvecenost kompanije Brambles ovim
vrednostima predstavljena je u njenoj Politici
razliCitosti.

Prinudan rad i trgovina ljudima

Kao §to je predstavljeno u Kodeksu pona$anja,
Brambles u svom poslovanju i u poslovanju svojih
dobavljata zabranjuje koris¢enje svih oblika
prinudnog rada, $to uklju€uje zatvorski rad, robovski
rad, duzni¢ki rad, vojni¢ki rad, kao i svaki oblik
trgovine ljudima.

mogu biti migrantski radnici koji putuju unutar
drzave ili su se preselili iz prekomorskih drzava da
bi pronasli zaposlenje. Da bi ovim radnicima pruzila
najbolju zastitu, kompanija Brambles se postarala
da: (1) migrantski radnici imaju potpuno ista prava
kao i domadi radnici; (2) ¢e svaku proviziju i
naknadu u vezi sa zaposlenjem migrantskih radnika
izmiriti kompanija, a ne migrantski radnik; i (3)
migrantski  radnici nisu obavezni da daju
identifikaciona dokumenta, osim kada je to zaista
neophodno da bi se utvrdio identitet i radna
sposobnost.

Rad dece

Brambles nece tolerisati rad dece u svom
poslovanju, kao ni u poslovanju svojih dobavljaca.

Verujemo da je svaki rad sa kojim se zapo¢ne u
ranom uzrastu Stetan, eksploatativan ili
destruktivan. Samim tim ne zaposljavamo decu, niti
poslujemo sa dobavljacima ili tre¢im licem koje
zaposljava decu mladu od 15 godina, koja pohadaju
osnovnu Skolu, ili ispod uzrasta koji je minimalan za
zaposlenje u zemlji, u zavisnosti od najviSeg
uzrasta za date kriterjume. Pored toga, ne¢emo
zapo$ljavati maloletna lica koja mogu da budu
uklju€ena u posao koji se moze smatrati opasnim,
niti éemo tolerisati dobavljace ili tre¢a lica koja takva
lica zapoSljava.

Autohtono stanovnistvo



PoStujemo prava autohtonog stanovni$tva koja su
pogodena nasim poslovanjem.
Radni sati, zarade i povlastice

Kompanija Brambles razume da su zarade osnova
za postizanje pristojnog Zzivotnog standarda. Mi
poslujemo potpuno u skladu sa vazeéim zakonima
0 zaradama, radnom vremenu, prekovremenim
radnim satima i povlasticama. Takode, Brambles ¢e
poslovati samo sa dobavljaima i ostalim tre¢im
licima koja poStuju zakone o zaradama, radnom
vremenu, prekovremenim radnim satima i
povlasticama.

Bezbedna i zdrava radna mesta

Brambles nastoji da omoguc¢i bezbedno i zdravo
radno mesto za sve svoje zaposlene i posluje u
skladu sa zakonima, propisima i internim zahtevima
u oblasti bezbednosti i zdravlja. Za viSe informacija
u vezi sa ovom temom molimo da procitate odredbe
Politike o zastiti na radu kompanije Brambles u
okviru Kodeksa ponasanja, kao i da se upoznate sa
lokalnom politikom o zdravlju i bezbednosti na radu.

Dalje, kompanija Brambles je posvecena
odrzavanju radnih mesta na kojima nema nasilja,
zastraSivanja i drugih nebezbednih ili nepovoljnih
uslova nastalih usled unutrasnjeg ili spoljasnjeg
ugrozavanja bezbednosti. Po potrebi se uvodi i
sluzba obezbedenja zaposlenih kako bi se
obezbedilo postovanje privatnosti i dostojanstva
zaposlenih.

Sloboda udruzivanja i kolektivno
pregovaranje

Kao Sto je predstavljeno u Kodeksu pona$anja,
Brambles poStuje prava naSih zaposlenih da se
pridruze, formiraju, ali i da se ne pridruze radnic¢kim
sindikatima bez straha od odmazde, kazne,
zastraSivanja ili uznemiravanja. Ako zaposlene
predstavlja zakonom priznat sindikat, u obavezi
smo da uspostavimo konstruktivan dijalog sa
njihovim predstavnicima koji su slobodno izabrani.
Brambles se obavezuje da ¢e sa takvim
predstavnicima pregovarati u dobroj veri.

Prijavljivanje zabrinutosti ili nedoli€énog
ponasanja u okviru politike javhog govora
kompanije Brambles

Brambles stvara radna mesta na kojima se ceni i
posStuje otvorena i iskrena komunikacija medu
zaposlenima. Ako imate bilo kakva pitanja u vezi sa
ovom Politikom o ljudskim pravima, ili ako zelite da
prijavite njeno potencijalno krSenje, molimo da se
obratite pretpostavljenom, lokalnom predstavniku
ljudskih resursa, ili bilo kojem ¢&lanu pravnih ili
izvrdnih timova. Kada je to dozvoljeno zakonom,
mozete da prijavite sumnjivo krSenje ove Politike
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putem direktne linije “Speak Up” kompanije
Brambles tako Sto Cete posetiti internet stranicu
www.brambles.ethicspoint.com ili pozivanjem
odgovarajuceg broja telefona za vasu lokaciju, a
koji mozete pronaci na posterima Speak Up koji se
nalaze na vaSem radnom mestu i radnom
okruzenju.

U skladu sa Politkom Speak Up kompanije
Brambles, nece se sprovoditi odmazda niti kaznene
mere protiv bilo kog zaposlenog koji izrazi
zabrinutost u okviru ove Politike o ljudskim pravima.
Kompanija Brambles je obavezna da istrazi, da resi
i da odgovori na pitanja u vezi sa zabrinuto$¢u
zaposlenih, kao i da preduzme odgovarajuée
korektivne mere kao odgovor na svaki prekrsaj.


http://www.brambles.ethicspoint.com/
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PORESKA POLITIKA

Uvod

Kodeks ponasanja kompanije Brambles definiSe
nacine postupanja koji se o¢ekuju od svih
zaposlenih u kompaniji Brambles, a naSa poreska
politika je u skladu sa tim. Ovu politiku je odobrio
Upravni odbor kompanije Brambles.

Kompanija Brambles se pridrzava zakona o
porezima i neguje otvorene i konstruktivne odnose
sa poreskim organima. Zakoni o porezima su
kompleksni i kompanija Brambles ima za cilj da se
pridrzava tih zakona placanjem odgovarajucih
iznosa poreza nadleznim organima, dostavljanjem
relevantnih informacija i podnoSenjem zahteva za
oslobadanije ili podsticaje, ukoliko su dostupni.
Podrzavamo unapredenje transparentnosti u oblasti
pla¢anja poreza i poreskih procedura u cilju
pobolj$anja poverenja gradana.

Placamo porez na dobit pravnih lica, porez na
carinu, zaposlenje i druge poreze. Pored toga,
prikupljamo i platamo poreze na zaposlene, kao i
posredne poreze, kao $to su porez na prodaju i
porez na dodatu vrednost. Porezi koje pla¢amo i
prikupljamo ¢ine znacajan deo ekonomskog
doprinosa u zemljama u kojima poslujemo.

NaSe angazovanje po ovom pitanju vodi se
sledeéim nacelima:

1. Okvir upravljanja poreskim rizicima

Pridrzavamo se sistema upravljanja rizikom
kompanije Brambles u okviru internih kontrolnih
procesa. Identifikujemo i procenjujemo rizike u vezi
sa porezima, upravljamo njima i odgovaramo za
njih. Primenjujemo mere upravljanja rizikom,
uklju€ujuci kontrolu slededih rizika:

e Rizici u vezi sa poslovanjem i
transakcijama — rizik od neadekvatne
procene poreza, rizik u vezi sa stru¢noscu
i prosudivanjem poslovnih transakcija i
rizik u vezi sa neodgovaraju¢im
sprovodenjem ili upravljanjem kljuénim
rizicima, uklju€ujuci neadekvatnu
dokumentaciju koja podrzava preduzete
korake. Klju¢ne provere obuhvataju
zaklju€ivanje klju€nih funkcionalnih oblasti,
uklju€ujuci grupne poreze, u skladu sa
okvirom za odobrenja

e Rizik u vezi sa pridrzavanjem pravila — rizik
od neblagovremenih ili netacnih poreskih
prijava. Klju€éne provere uklju€uju centralnu
bazu podataka za nadzor nad
podnosenjem poreskih prijava i koris¢enje
eksternih ra¢unovodstvenih preduzeca
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koja pripremaju ili pregledaju pomenute
prijave

e Rizik u vezi sa obracunom poreza — rizik
od netacnih prijava u materijalno-
finansijskom smislu, prema definiciji
relevantnih raunovodstvenih standarda.
Kljuéne provere uklju¢uju obezbedivanje
uputstava o obrac¢unavanju poreza licima
zaduzenim za pripremu finansijskog
izvestaja, kao i pregled i zaklju¢ivanje
materijalnih poreskih bilansa u okviru
grupnog oporezivanja
rizici povezani sa novim zakonima i
upravljanjem funkcijom poreza. Kljuéne
provere imaju zadatak da obezbede
odgovarajuce politike i procedure, njihovo
odrzavanje i dosledno sprovodenje u
celom svetu, kao i da osiguraju da
globalno poresko odeljenje poseduje
znanje i iskustvo koji su potrebni za
adekvatno sprovodenje ovog pristupa.

Ukoliko se identifikuju materijalni problemi i rizici u
vezi sa porezima, potrebno ih je prijaviti Odboru za
reviziju kompanije Brambles, kao i Upravhom
odboru kompanije Brambles.

2. Prihvatljivi stepen rizika u vezi sa
oporezivanjem za kompaniju Brambles

Efikasno upravljanje rizicima, uklju€ujuci rizik u vezi
sa porezom, je od kljuénog znac¢aja za nastavak
razvoja i uspeh kompanije Brambles. Efikasno
upravljanje rizicima je sastavni deo nasih poslovnih
procesa. Kompanija Brambles je osmislila i sprovela
sisteme interne kontrole i procese upravljanja
rizicima, koji se takode odnose na rizike u vezi sa
porezom, a koje nadzire Upravni odbor.

Interne procedure upravljanja uti¢u na prihvatljive
stepene rizika na sledeée naline:

o Identifikovanje, analiziranje i rangiranje
problema u vezi sa rizicima, ukljucujuci
rizike koji se odnose na poreze, na
dosledan nacin, koristec¢i zajedni¢ku
metodologiju;

¢ NasSa tolerancija rizika koji se odnose na
poreska pitanja je kljuéna stavka pri
donoSenju odluka; i

e Potrebno je odobrenje viseg rukovodstva ili
Upravnog odbora kada je re¢ o
transakcijama u skladu sa postupkom
odobravanja koji odgovara stepenu rizika i
pravnoj relevantnosti mogucih posledica.

3. Strategije i planiranje u vezi sa porezima

Kodeks ponasanja kompanije Brambles propisuje
da svaki vid poslovanja mora da se obavlja u skladu
sa zakonima i propisima zemlje u kojoj se
preduzecée nalazi. NaSe strategije i planiranje u vezi
sa porezima su u skladu sa poslovnom strategijom i



odrazavaju naSe komercijalne i ekonomske
aktivnosti. U skladu sa procesom odobravanja koji
se odnosi na stepen rizika i pravnu relevantnost
mogucih posledica, relevantne zainteresovane
strane grupe Brambles ucestvuju u ovim procesima
kako bi se osigurala prihvatljivost transakcija.
Zainteresovane strane obuhvataju Upravni odbor
kompanije Brambles, generalnog direktora,
finansijskog direktora, kao i trgovinski, pravni,
blagajnicki i raunovodstveni sektor.

Pridrzavamo se primenijivih zakona o porezu i
trudimo se da rizik od neizvesnosti ili sporova
svedemo na najmanju mogucu meru. Kada je re€ o
materijalnim transakcijama, sigurnost se
obezbeduje, na primer, putem sporazuma o
utvrdivanju cena unapred sa poreskim organima,
kao i eksternim misljenjima koja podrzavaju nasu
poziciju. Sigurnost takode obezbedujemo putem
spoljnih saveta ili sporazuma sa poreskim organima
u slu€aju da su odredbe zakona nejasne ili slozene.

Transakcije izmedu kompanija u okviru grupe
obavljaju se na samostalnoj osnovi i u skladu sa
vaze¢im nacelima Organizacije za ekonomsku
saradnju i razvoj (OECD).
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4. Odnos sa poreskim organima

Trudimo se da izgradimo i odrzavamo konstruktivne
odnose sa drzavnim i fiskalnim organima koji se
zasnivaju na poverenju i uzajamnom postovanju.
Kompanija Brambles se pridrzava poreskih zakona
u svim zemljama. Medutim, ukoliko dode do
nepravilnosti, dobrovoljno ¢éemo o njima obavestiti
poreske organe.

Ukoliko je moguce, saradujemo sa poreskim
organima pri reSavanju sporova i postizanju
blagovremenog sporazuma i sigurnosti.

Ako dode do materijalnih sporova, a ne mozemo da
postignemo dogovor sa poreskim organima i
verujemo da je pozicija kompanije ispravna,
pokrenu¢emo postupak pred sudom.

Saradujemo sa drzavnom upravom i njenim
organima na izradi poreskih zakona i njihovom
sprovodeniju, bilo direktno ili putem trgovinskih ili
drugih udruZenja, u skladu sa okolnostima.

O valjanosti naseg pristupa svedo¢i, na primer,
nizak rejting rizika koji je utvrdila Poreska uprava
Australije i Uprava za prihode i carine Njenog
Veli¢anstva.



