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ETICKY KODEX

SPOLOCNOSTI BRAMBLES

Eticky a pravny ramec pre vSetkych zamestnancov pri uskuto¢riovani obchodnych aktivit v mene spolo¢nosti Brambles

POSLANIE A HODNOTY SPOLOCNOSTI BRAMBLES

Poslanim spolo¢nosti Brambles je:

¢ byt poprednym svetovym poskytovatelom inovativnych obchodnych rieSeni v oblasti sluZieb podpory,
e vyuzivat nase odborné znalosti v oblasti subdodavatelského retazca na zvySovanie hodnoty v ociach nasich

zakaznikov,

e vytvarat vysokd hodnotu pre naSich akcionarov prostrednictvom nasich zamestnancov a ich podnikavého

ducha.

Aby sme dokazali pInit nase poslanie, konanie vSetkych naSich zamestnancov sa musi riadit nasimi

spoloénymi hodnotami:

e vSetko zacina a konéi pri zakaznikovi;

e sme zapaleni pre Uspech;

e usilujeme sa o bezpecnost, roznorodost’ a podporujeme fudi a timov( pracu;

e verime v kultdru inovacie;

e vzdy koname Cestne a reSpektujeme komunitu a Zivotné prostredie.

Pri pIneni nasho poslania a praci podla nasich hodnét musime dodrziavat legislativne pravidla v kazdej
z krajin, v ktorych spolo¢nost Brambles p&sobi, a zachovavat vysokul uroven poctivosti a férového

obchodovania.

Od vas sa oCakava, Ze budete pracovat tak, aby ste este zlepSili dobrd povest spolo¢nosti Brambles.
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Uvod

Tento eticky kédex poskytuje eticky a pravny ramec
pre vSetkych zamestnancov pri uskutonovani
obchodnych aktivit v mene spolo¢nosti Brambles.
Tyka sa nasho vztahu k zakaznikom,
zamestnancom, akcionarom, dodavatelom a ku
komunite. Je zakladom budovania dévery medzi
spolo¢nostou Brambles a inymi stranami.

Chceme, aby sa spolo¢nost Brambles stala
partnerom, s ktorym budu nasi zédkaznici radi
spolupracovat a radi sa k nemu vratia. Zarover
chceme, aby bola miestom, na ktorom [udia radi
pracuju. Chceme budovat doveru akcionarov

a veritefov, aby sme si zabezpedili pristup ku
kapitalovym trhom a novym akciondrom. Chceme
byt reSpektovani a vitani v komunitach, v ramci
ktorych pdsobime.

Toto vSetko mozno dosiahnut iba dodrziavanim
Etického koédexu. Tyka sa to kazdého zamestnanca
spolo€nosti Brambles, nas vSetkych.

Zavedenie do praxe

Tento eticky kddex poskytuje spoloény ramec
spravania pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti
Brambles, a to bez ohladu na ich pracovné
zaradenie, priameho zamestnavatela alebo miesto
pésobenia. Spolu s nasim poslanim a hodnotami
ide o zakladny kamen kultlry spoloénosti Brambles.

Tento koédex nie je vyCerpavajlci a nie je to ani jeho
ucel. OCakavame, ze v ur€itych oblastiach
vypracuju nase obchodné jednotky podrobné
zasady v sulade s miestnymi poziadavkami. Tento
kédex poskytuje subor zakladnych pravidiel, ktoré je
potrebné zaclenit do pripadnych doplfujucich
miestnych zasad potrebnych na uskutoCriovanie
vaSich obchodnych aktivit.

Socialna zodpovednost’
podniku

Viaceré z oblasti upravenych tymto kédexom
mozno zaradit pod pojem socialna zodpovednost
podniku. Ide o subor pravidiel spoluprace so
zainteresovanymi osobami. Spolo¢nost Brambles
prijala vSeobecné zasady socialnej zodpovednosti
podniku, ktoré mozno najst v Dodatku 1.
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Cestnost’ pri realizovani
obchodnych éinnosti

VsSeobecné zasady

VSetky obchodné aktivity by sa mali uskutoériovat
v sllade so zdkonmi a predpismi krajin, v ktorych
dany podnik sidli.

V ramci trhov, na ktorych pdsobime, sme férovou
konkurenciou.

Musime pracovat bezpecne a uplatriovat
osvedcéené postupy v oblasti bezpe&nosti a ochrany
zdravia naSich zamestnancov, zakaznikov,
dodavatelov a komunit, v ktorych pésobime.

Mali by sme sa zameriavat na dlhodoby prospech
pre spolo¢nost Brambles, nie na kratkodobé vyhody
pre jednotlivcov na ukor dlhodobych zaujmov
organizacie.

Nasa viera v [udi a timovu pracu vyzaduje
spolupracu s nasimi kolegami v ramci skupiny, aby
sme mohli dosahovat podnikové ciele.

Nase slovéa a €iny musia prejavovat reSpekt voci
Sirokej Skale fudi a kultdr, s ktorymi pracujeme, ako
aj voci ich ludskym pravam.

Korup&né aktivity st neprijatelné. Ziadnym stranam
nebudeme poskytovat Uplatky ¢i podobné platby ani
ich od nich nebudeme prijimat.

VSetky obchodné transakcie sa riadne a presne
zaznamenaju.

ZAastupcovia predaja, konzultanti a podobni
poradcovia by mali byt vymenovavani v stlade

s tymito zasadami a ohodnocovani sadzbou podla
hodnoty sluzieb, ktoré poskytuju.

Aktiva a déverné informécie je potrebné v plnom
rozsahu chranit. Zamestnanci ich nesmu vyuzivat
na ziskanie osobného prospechu.

Zamestnanci sa nesmu angazovat v aktivitach, pri
ktorych by mohlo dochadzat ku konfliktu medzi ich
osobnymi zaujmami a zaujmami spolo€nosti
Brambles, hoci len zdanlivému.



Medzi oblasti, v ktorych by mohlo dochadzat ku
konfliktu zaujmov, patria: vlastnictvo akcii, priamy
alebo nepriamy osobny zaujem v ramci zakaziek,
pozadovanie alebo prijimanie darov alebo
pohostenia nad ramec hodnoty primeranej v danom
kontexte, zamestnanie mimo spolo¢nosti Brambles
alebo vyuzivanie dévernych informacii. Mozné
konflikty by ste mali nahlasovat. V pripade
pochybnosti poZiadajte o0 pomoc svojho manazéra,
generalneho pravneho poradcu skupiny alebo
tajomnika spolocnosti.

Spolo¢nost Brambles neposkytuje politické
prispevky.

Poukazovanie na problémy

Dévera a ¢estnost su pre spolo¢nost Brambles
mimoriadne délezité. Pochybenia a zneuzitia
pozicie naruSuju déveru a ohrozuji nasu reputaciu
a obchodné aktivity. Najlepsi spésob, akym mozno
chranit doveru, je poskytovat zamestnancom

s opravnenym podozrenim z previneni bezpe¢né
prostredie, v ktorom mézu poukazovat na problémy
bez obav z odvetnych opatreni alebo odplaty.

Nase zasady upozorfovania na problémy su
obsiahnuté v Dodatku 2. Uvadza priklady konania,
ktoré sa povazuje za previnenie, ako aj pokyny,
podfa ktorych by zamestnanci mali postupovat’ pri
nahlasovani takychto previneni. Za Uspesné
dodrziavanie tychto zasad nesu zodpovednost
vSetci zamestnanci. VSetky oznamenia
zamestnancov budeme brat’ vazne a déverne ich
preSetrime. Odvetné opatrenia a odplata voci
komukolvek, kto v dobrej viere predlozi svoje
Uprimné obavy, sa nebudu tolerovat.

Otvorenost v komunikacii

Cielom tychto zasad a pravidiel nahlasovania
zavazZnych incidentov je zaistit' rychle a spravne
spristupriovanie délezitych informécii z obchodnych
jednotiek a prevadzok v ramci skupiny Brambles jej
vedeniu. Nasledne sa méze rozhodnut o pripadnom
prijimani opatreni a informovani zainteresovanych
stran v ramci spolo¢nosti aj mimo nej.

Spolo&nost Brambles sa usiluje o v€éasnom

a presnom informovani zainteresovanych stran o jej
zaleZitostiach, najma pokial ide o informovanie
australskeho trhu o ¢omkolvek, ¢o by mohlo mat
vyznamny vplyv na cenu akcii spolo¢nosti.

Aby sme to dokazali, musime uplatfiovat zasadu
otvorenosti v komunikacii, pri¢om relevantné
informacie z podnikov a prevadzok je potrebné
zasielat’ prislusnymi kanalmi do centraly
spolo¢nosti. Na tento ucel bol zriadeny
Specializovany vybor pre spristupriovanie
informacii, ktory zodpovedéa za zavéadzanie
postupov nahlasovania a kontrolnych
mechanizmov, pricom zaroven stanovuje pravidla
spristupfiovania informacii. Tento vybor vymenuje
pracovnikov pre spristupfiovanie informacii v kazdej
z obchodnych jednotiek a kla¢ovych prevadzok.
Tito pracovnici budi zodpovedat za poskytovanie
vSetkych podstatnych informécii o aktivitach v danej
obchodnej jednotke alebo oblasti zodpovednosti

v prevadzke vyboru.

Aby sa zaistilo spristupfiovanie tych spravnych
inform&cii mimo podniku, niektori zamestnanci
spolo¢nosti Brambles su opravneni poskytovat
verejné vyhlasenia pre médi4, investorov

a analytikov. S tymito stranami by nemal
komunikovat nikto iny. Medzi verejné vyhlasenia
patri komunikacia prostrednictvom socialnych médii
a technol@gii sociélnych sieti.

Z&sady otvorenosti v komunikacii su obsiahnuti
v Dodatku 3. Dopifiaju ich Pravidla skupiny pre
nahlasovanie zavaznych incidentov v Dodatku 4.

Predpokladame, ze nasi manazéri nas budu
informovat o vSetkych zavaznych a neoCakavanych
udalostiach. Ak sa dany problém nésledne vyrieSi
sam, tym lepSie, no nesedte len tak a necakajte, ¢o
sa bude diat. VSetci manazéri budu zrejme niekedy
v budicnosti ¢elit situacii podliehajlucej tymto
zasadam a pravidldm. Nehody sa stavaju aj napriek
tym najlepSim planom. To plati pre vSetky oblasti:
zavazné incidenty (vratane nezelanych udalosti

v oblasti Zivotného prostredia, BOZP, dodrziavania
zakonov a predpisov); nepredvidané udalosti, ktoré
by mohli mat vplyv na nase vysledky; otazky, ktoré
mohli byt citlivé pre investorov a analytikov;
rozpoznavanie obchodnych rizik pri realizacii
akvizicii; mozné sudne spory; resp. ¢okolvek, ¢o by
mohlo mat negativny vplyv na dobré meno
spolo¢nosti Brambles.



O prebiehajdcich udalostiach tohto druhu
bezodkladne informujte svojho manazéra. V43
manazér bude zodpovedny za postUpenie tychto
inform@cii svojim nadriadenym. Ak sa situacia vyvija
rychlo a predpokladate medializaciu, zaroven by ste
mali informovat pracovnika pre spristupfiovanie
informacii. Prevezme zodpovednost za
informovanie prislusnych oséb. Pokial sa

o0 probléme, ktory bol obchodnej jednotke znamy,
vedenie spolo¢nosti dozvie z médii alebo od
analytikov, resp. z iného zdroja mimo spolo¢nosti,
ide o zavaznu chybu Gsudku zo strany danej
obchodnej jednotky.

Nie vSetky zavazné incidenty je potrebné
nahlasovat’ mimo spolo¢nosti, no v tejto veci
rozhodne vybor pre spristupfiovanie informacii.
VSetci zamestnanci spolo¢nosti Brambles su
povinni dodrziavat’ pravidla nahlasovania incidentov
v rAmci spolocnosti, aby mal vybor k dispozicii
vSetky skutoCnosti potrebné na uskuto€nenie
informovaného rozhodnutia ¢o najskor.

Nahlasovanie sudnych sporov

Generalnemu pravnemu poradcovi spolo¢nosti je
potrebné zasielat pravidelné spravy uvadzajuce
vSetky hroziace alebo prebiehajice sidne spory

v ramci obchodnych jednotiek po celom svete, ktoré
by mohli mat znac¢né finanéné nasledky alebo vplyv
na povest podniku. Tento zoznam je ihned
potrebné dopifiat o nové konania.

ZODPOVEDNOST ZA ZIVOTNE
PROSTREDIE

V oblasti ochrany zivotného prostredia ocakavame
od zamestnancov spoloc¢nosti Brambles proaktivny
pristup.

Spolo€nost Brambles sa usiluje dodrziavat
koncepciu Zero Harm, ¢o znamena ziadne zranenia
a ziadne Skody na zivotnom prostredi. Nasim
cielom je poskytovat inovativne, efektivne

a udrzatelné obchodné rieSenia podporujice sluzby
pre nasich zakaznikov.

Zasady ochrany zZivotného prostredia (priloZzené ako
Dodatok 5) ustanovilo predstavenstvo spolo¢nosti.
Platia celosvetovo vratane krajin, v ktorych zatial
neexistuje pravna Uprava ochrany zivotného
prostredia.

HOSPODARSKA SUTAZ

Zapal spoloc¢nosti Brambles pre Gspech znamen4,
Ze na trhoch, v ramci ktorych pbésobime, budeme
konkurovat tcinne a spravodlivo.

Nekonkurenéné spravanie nie je dobré pre nasich
zakaznikov, vyvolava dojem, ze sme zahladeni do
seba a samolubi, a je vo vSeobecnosti neprijatelné
pre komunitu. Zapal spoloénosti Brambles pre
Uspech znamena, Ze na trhoch, v ramci ktorych
pbsobime, budeme konkurovat G¢inne

a spravodlivo.

Manazéri zodpovedaju za zaistenie dodrziavania
pravnych predpisov o hospodarskej sutazi v ramci
ich oblasti pdsobenia, ako aj zaskolenie prislusnych
zamestnancov a vypracovanie priruciek na
priebezné nahliadnutie. Programy a prirucky

o pravidlach hospodarskej sutaze je potrebné
pravidelne aktualizovat a obnovovat. V pripade
vySetrovania protimonopolnymi dradmi bude
potrebné predlozit dékazy o aktivnom programe
zaistovania dodrziavania predpisov.

Aktivne zaistovanie dodrziavania predpisov
znamena4, ze sa budete zaujimat o problematiku
hospodarskej sutaze, budete klast otazky

a prejavite vodcovstvo v oblasti dodrziavania
predpisov. Preskiimajte oblasti hospodarskej
sutaze, ktoré moézu byt pre vas podnik rizikové,
a venujte sa im v rdmci pravidelnych Skoleni.

Akvizicie, odpisy a zakladanie spolo€nych podnikov
su ¢innosti, ktoré si mézu vyZadovat informovanie
alebo suhlas regulaénych organov v zmysle
pravnych predpisov o hospodarskej sutazi.

V pripade ziadania o schvalenie ukonu
protimonopolnymi aradmi, resp. pri vySetrovani zo
strany protimonopolnych Uradov pocitajte

s nevyhnutnostou zverejnenia internych a externych
studii, sprav a analyz transakcii a relevantnych
trhov (vratane dokumentov predlozenych
predstavenstvu spolo¢nosti Brambles).



Zamestnancov informujte o pravomociach
protimonopolnych Gradov uskutocrovat okamzité
kontroly a iné vySetrovania, ako aj o tom, ¢o treba
v takychto situaciach robit.

Povedzte zamestnancom, Ze nezakonné postupy

v rozpore s pravidlami hospodarskej sutaze mozu
vyustit do vysokych pokut pre spoloénost Brambles
— v niektorych krajinach mézu tieto pokuty
predstavovat az desat percent celosvetového
obratu skupiny — a ze v niektorych krajinach mézu
jednotlivci ¢elit osobnym pokutam, ¢i dokonca
trestom odnatia slobody.

VSetky otazky protimonopolnych Gradov je potrebné
ihned oznamit generalnemu pravnemu poradcovi
skupiny. Pripady, ked sa zamestnanci spravaju

v rozpore s pravidlami hospodarskej sutaze, je
potrebné nahlasit generdlnemu pravnemu
poradcovi skupiny.

Zasady dodrziavania pravidiel hospodarskej sutaze
su obsiahnuté v Dodatku 6.

NASI ZAMESTNANCI

Zamestnanci musia mat’ pocit, Ze mézu déverne
prebrat’ akykolvek problém suvisiaci s ich
zamestnanim v skupine.

Podnikavy duch naSich zamestnancov je jednym

z jedineCnych aktiv organizécie poskytujicej sluzby
podpory, akou je spolo¢nost Brambles. So
zamestnancami je potrebné zaobchadzat
spravodlivo a férovo. Zamestnancov ocefiujte

a odmenujte za ich Uspechy a pozitivne spravanie.
Do6kazy o neprijateflnom konani alebo vykonnosti
predlozte zamestnancovi a dajte mu prilezitost
reagovat.

Okrem pripadov okamzitej vypovede z dévodu
hrubych pochybeni by mali zamestnanci dostat
primeranu prilezitost na napravu svojho konania
alebo zlepSenie vykonnosti.

Bezpecénost’' a ochrana zdravia pri préaci

Z&sadou spolo¢nosti Brambles je poskytovat
bezpecné pracovné prostredie pre vsetkych
zamestnancov (prestudujte si Dodatok 7).

Spolo¢nost Brambles sa usiluje o dodrziavanie
koncepcie Zero Harm, ¢o znamen4 ziadne
zranenia, Ziadne Skody na zivotnom prostredi

a ziadny negativny vplyv na ludské prava. Charta
Zero Harm, ktora ustanovuje nasu viziu, hodnoty,
spravanie a zavazky v zaujme dosiahnutia
bezpecného pracoviska a dodrziavania predpisov
o ochrane Zivotného prostredia, je k dispozicii pre
vSetkych zamestnancov na webovej lokalite
spolo¢nosti Brambles.

Oboznamte sa s poziadavkami vSetkych
prislusnych pravnych predpisov o bezpecénosti
a ochrane zdravia pri préaci.

Dodrziavajte osvedéené prevadzkové postupy
tykajlce sa bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pouzivané vo vasom odvetvi.

Pravidelne revidujte svoje systémy riadenia rizik,
aby ste dokazali spravne rozpoznat, kontrolovat

a predchadzat nehodam na pracovisku. V pripade
nehdd je po€as nasledného preSetrovania potrebné
zaobchadzat’ so zamestnancami spravodlivo.

Prevadzkové ciele sa nesmu plnit' na akor
dodrziavania bezpe€nostnych postupov.

VSetky zavazné incidenty je potrebné objasnit timu
vykonného vedenia.

St'aznosti

Zamestnanci musia mat’ pocit, ze mézu déverne
prebrat’ akykolvek problém suvisiaci s ich
zamestnanim v skupine. Mali by mat moznost
poukazovat na takéto problémy a byt si isti, ze
spolo¢nost Brambles o probléme rozhodne
spravodlivo, nestranne, déverne a ¢o najskor.

Roéznorodost’

Spolo¢nost Brambles je zamestnavatefom, ktory
vSetkym poskytuje rovnaké prilezitosti. Snazime sa
0 rozvoj roznorodého pracovného kolektivu, pricom
poskytujeme pracovné prostredie, v ktorom

s kazdym zaobchadzame spravodlivo a s
reSpektom bez ohladu na pohlavie, etnicky pévod,
narodnost, socialny pévod, farbu pleti, vek,
sexudlnu identitu, zdravotné postihnutie,
nabozenské vierovyznanie, rodinny stav alebo
politicky nazor (prestudujte si Dodatok 8).
Zamestnanie a kariérny postup v spolo¢nosti
Brambles musi byt zalozeny na odbornych
schopnostiach a kvalifikacii.



Pri kontakte s kolegami na pracovisku budte
obozretni, najma pokial ide o podriadenych
pracovnikov. Kazdy zamestnanec by si mal kolegov
vazit ako fudi a uvedomovat si mozné ucinky
svojich slov a €inov na inych. Vystrihajte sa
moznému obtazZovaniu na pracovisku a pri rieseni
podobnych problémov postupujte opatrne.
Spolo¢nost Brambles povazuje konanie
klasifikované ako obtaZovanie za zavazné
previnenie.

Sloboda zdruzovania sa

Respektujeme pravo jednotlivcov zdruzovat' sa.
Vztahy s nasSimi zamestnancami su upravené

v kolektivnych aj individualnych zmluvach v salade
S miestnymi pravnymi predpismi, zvykmi a praxou.

LUDSKE PRAVA

Podporujeme a dodrziavame zasady obsiahnuté vo
VSeobecnej deklarécii ludskych prav. Obzviast
netolerujeme detsku alebo natend pracu v nasich
prevadzkach a prevadzkach nasSich dodavatelov.
Pojmom ,dieta“ sa ozna&uje kazda osoba mladSia
ako 15 rokov veku, resp. mladSia ako je vek
povinnej Skolskej dochadzky, pripadne mladsia ako
je minimélna vekova hranica zamestnania v danej
krajine, podla toho, ktory z tychto vekov je vyssi.
Minimalna vekova hranica na vykonavanie rizikovej
prace je 18 rokov.

Aby sme vam pomohli dodrziavat tieto principy,
Brambles prijalo politiku Zasady ludskych prav,
ktoré mozete najst v Dodatku 15.

BOJ PROTI UPLATKARSTVU
A KORUPCII

NaSe obchodné aktivity realizujeme spravodlivym,
poctivym a etickym spdsobom a zaroven v sulade
so zakonmi a predpismi krajin, v ktorych pésobime.

Korup¢éné aktivity su preto neprijatelné.

Méame nulovu toleranciu vodi Uplatkarstvu

a korupcii. Nesmiete poskytovat Uplatky ani
podobné platby ziadnym strandm ani takéto platby
od nich prijimat.

Aby bolo dodrziavanie tychto zasad jednoduchSie
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a prehladnejSie, spolo€nost Brambles prijala
Zasady boja proti Gplatkarstvu a korupcii, ktoré
najdete v

Dodatku 14.

SANKCIE

Spolo¢nost Brambles sa ako spolo¢nost

s globalnou pésobnostou snazi dodrziavat vSetky
obchodné sankcie a obmedzenia — vratane embarg,
ekonomickych sankcii, colnych obmedzeni,
oznaceni produktov alebo krajin pdvodu a pravnych
predpisov zameranych proti bojkotovaniu tovaru

z urcitych krajin — platné v krajinach, v ktorych
uskutoc€niuje obchodné ¢innosti.

Aby bolo dodrziavanie tychto poziadaviek
jednoduchsie, spoloénost Brambles prijala Zasady
dodrziavania sankcii, ktoré su k dispozicii v ramci
féra dodrziavania pravnych predpisov skupiny na
adrese
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/
GLOBAL-COMPLIANCE.aspx. Kopiu si mbézete
vyziadat aj od zastupcu pravneho oddelenia alebo
oddelenia dodrziavania predpisov spolo€nosti
Brambles.

DODAVATELIA

Snazime sa byt zodpovednym a hodnotnym
partnerom v dodavatelskom retazci a aj nadalej
budovat udrzatelny podnik, ktory dobre sluzi svojim
zakaznikom, zamestnancom, akciondrom

a komunitam, v ktorych ziju.

Zakladom dlhodobého uspechu je silna

a dynamicka dodavatelska zakladna. Pri plneni
meniacich sa potrieb naSich zdkaznikov sa
spoliehame na odborné znalosti a zru¢nosti nasich
dodavatelov.

V zaujme budovania efektivnejSich, bezpecnejSich
a udrzatelnych dodavatelskych retazcov
spolupracujeme s dodavatelmi prostrednictvom
dodrziavania zasad a hodnét vymedzenych

v Etickom kédexe a Charte Zero Harm.

Zasady spoluprace s dodavatelmi spolo¢nosti
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javascript:edit(12301)

Brambles najdete v
Dodatku 13.

OBCHODOVANIE S AKCIAMI

Clenovia predstavenstva a zamestnanci nesmu
nakupovat ani predavat akcie spolo¢nosti
Brambles, pokial disponuju informéaciami o ich cene,
ktoré nie su v ramci trhu v§eobecne zname.
Dodatok 9 obsahuje Zasady obchodovania

s cennymi papiermi spolo¢nosti Brambles, v ktorych
najdete podrobnejsie informacie.

RIADENIE RIZIK

Uginné riadenie rizik je mimoriadne délezitym
zakladom dalSieho rastu a Uspechu spolo¢nosti
Brambles, pricom je Ustrednym bodom pinenia
nasich zdmerov.

Nasim ciefom je zaviest v ramci skupiny pevnu
kultaru riadenia rizik a zaistit, aby sa plany
obchodnej prevadzky venovali u¢innému riadeniu
hlavnych rizik. Uginné riadenie rizik zaélenime do
nasho procesu strategického planovania, zlep§ime
priradovania kapitélu tak, aby odrazalo obchodné
rizika, priom sa zaroven budeme snazit

o dosiahnutie konkuren&nej vyhody prostrednictvom
zvySovania istoty splnenia dohodnutych
organizacnych a obchodnych cielov.

Pravidla riadenia rizik st podrobne uvedené
v Dodatku 10.

SPRAVA DOKUMENTOV

Vypracujte zasady spravy dokumentov na ucely
uchovavania alebo zni¢enia dokumentov (vratane
pocitacovych zdznamov a elektronickej posty). Tieto
zasady musia byt v sulade so vSetkymi prislusnymi
zakonnymi poziadavkami. Pravidl4 tykajice sa
formy a obsahu tychto zasad najdete v Dodatku 11.
Vyhnite sa neuvazenym poznamkam (napr. rukou
pisané poznamky na dokumentoch alebo v e-
mailoch), pretoZe by mohli byt viacznaéné a mohli
viest k pravnym problémom.

V pripade sudneho konania iniciovaného
spolo¢nostou Brambles, resp. vo¢i spolo¢nosti
Brambles, pripadne pri vySetrovani vedenom
regulaénym organom musia byt vSetci prislusni
manazeéri ihned informovani, ze sa nesmu nicit
Ziadne dokumenty (vratane dokumentov na
elektronickych médiach).

OCHRANA UDAJOV
A SUKROMIA

Zamestnanci musia zachovat dévernost vSetkych
informacii, s ktorymi sa oboznamili po¢as doby
svojho zamestnania v spolo¢nosti Brambles.

Spolo¢nost Brambles zachovava dévernost
informacii tykajucich sa jej zamestnancov

a zakaznikov. V pripade existencie osobitnych
miestnych pravnych predpisov o ochrane osobnych
Udajov ich je potrebné zadlenit do prislusnych
zakonnych poziadaviek.

SOCIALNE MEDIA

Socialne média, ako napr. Facebook, LinkedIn

a Twitter, vyuzivaju online technolégie, aby umoznili
l[udom a spolo¢nostiam jednoduchSiu internetovu
komunikéciu.

V rdmci naSej komunikacie, vratane tej
prostrednictvom socialnych médii, sme povinni
zachovavat dovernost istych Gdajov naSich
zakaznikov, aby sme prejavili reSpekt Sirokej Skale
ludi, s ktorymi spolupracujeme.

Z&sady vyuzivania socialnych médii (dalej
,zasady") najdete v Dodatku 12. Tieto zasady
stanovuju subor pravidiel a principov, ktoré s
zamestnanci spolo¢nosti Brambles povinni pri
vyuzivani socialnych médii dodrziavat.

Ak méte otazky alebo potrebujete poradit

v sQvislosti s tymito zdsadami, obratte sa na svojho
zastupcu personalneho oddelenia alebo zaslite e-
mail na adresu socialmedia@brambles.com.



DANOVA POLITIKA

Spolo¢nost Brambles sa zavazuje dodrziavat
danové zakony a udrziavat otvorené a
konstruktivne vztahy s dafiovymi organmi. Darfiové
zakony su zo svojej podstaty zloZité a spolo¢nost’
Brambles sa usiluje dodrziavat zakony platenim
dani v spravnej vy3ke a v spravne;j jurisdikcii,
poskytovanim relevantnych informacii a
narokovanim si dostupnych ulav alebo stimulov.
Podporujeme vacsiu transparentnost platieb dani a
procesov spolo¢nosti s ciefom budovat doveru
verejnosti. Danova politika spolo€nosti Brambles je
uvedend v Dodatku 16.

AUDITY A POTVRDZOVANIE
DODRZIAVANIA PREDPISOV

Veducich pracovnikov poziadame bud o potvrdenie
dodrziavania prislusnych ustanoveni Etického
kédexu kazdého pol roka pri predkladani roénych

a polroénych vyucétovani, alebo o uréenie oblasti,

v ktorych dodrziavanie ustanoveni potvrdit nemézu.
Tieto potvrdenia mézu byt predmetom auditov
oddelenia podnikovych auditov.



DODATOK 1

ZASADY SOCIALNEJ
ZODPOVEDNOSTI PODNIKU

Uvod

Spolo¢nost Brambles je poprednym svetovym
poskytovatelom sluzieb podpory pésobiacim v priblizne
45 krajinach.

Tieto zasady socialnej zodpovednosti podniku boli prijaté
predstavenstvom spolo¢nosti Brambles v juani 2003 a boli
spristupnené vSetkym zamestnancom. Snazime sa ich
priebezne uplatfovat.

Tieto zasady predstavuju suhrn podrobnejSich zasad
tykajucich sa tejto aj inych oblasti upravenych v Etickom
koédexe spoloénosti Brambles. Eticky kddex poskytuje
eticky a pravny rdmec pre vSetkych zamestnancov pri
uskuto€rovani obchodnych aktivit v mene spolo¢nosti
Brambles. Tyka sa nasho vztahu k zakaznikom,

zamestnancom, akcionarom, dodavatelom a ku komunite.

Jeho képia je k dispozicii na nasej webovej lokalite
(www.brambles.com).

Spolo¢nost Brambles sa usiluje o nahlasovanie
a otvorenl komunikaciu v suvislosti s reagovanim na
problémy v oblasti socialnej zodpovednosti podniku.

Tieto zasady sa budu priebezne revidovat a podla
potreby aktualizovat, aby odrazali aktualny stav nasich
obchodnych aktivit a osvedéenych postupov.

Cestnost pri realizovani obchodnych &innosti

Od vsetkych zamestnancov spolo¢nosti Brambles sa
oCakava, Ze obchodné Cinnosti budu uskutocriovat tak,
aby umocriovali dobré meno skupiny. Nadriadené
principy, ktorymi by sa malo riadit nase spravanie

a obchodné aktivity:

VSetky obchodné aktivity by sa mali uskuto¢riovat
v sUlade so zakonmi a predpismi krajin, v ktorych dany
podnik sidli.

V réamci trhov, na ktorych pdsobime, sme férovou
konkurenciou.

Korupéné aktivity st neprijatelné. Ziadnym stranam
nebudeme poskytovat’ Uplatky ¢i podobné platby ani ich
od nich nebudeme prijimat.
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Zamestnanci sa nesmi angazovat v aktivitach, pri
ktorych by mohlo dochadzat ku konfliktu medzi ich
osobnymi zaujmami a zaujmami spolo¢nosti Brambles,
hoci len zdanlivému.

Zamestnanci, ktori prehovoria o svojom Uprimnom
podozreni tykajicom sa pochybeni kdekolvek v ramci
organizacie v zmysle zasady poukazovania na problémy,
budu brani vazne a nestanu sa z nich obete odvetnych
opatreni. O svojich obavach mézu informovat svojho
priameho nadriadeného, vediceho personalneho
oddelenia, podnikového pravneho poradcu v ramci danej
obchodnej divizie alebo tajomnika spolo¢nosti. Ich
staznosti sa nalezite preSetria a prijmu sa vSetky
potrebné opatrenia.

Spolo¢nost Brambles neposkytuje politické prispevky.
Zivotné prostredie

Zivotné prostredie si vaZime a v rAmci nasich prevadzok
sa snazime o dodrziavanie postupov ohlfaduplinych voci
Zivotnému prostrediu. NaSe podniky s povinné
dodrziavat' vSetky prislusné pravne predpisy o ochrane
Zivotného prostredia, pricom musia uplatriovat
nasledujuce zasady:

e dodrziavanie Charty Zero Harm spolo¢nosti Brambles
— prispievat k dodrzZiavaniu postupov ohladuplnych
voci zivotnému prostrediu pri kazdodennych
¢innostiach,

¢ ZzlepSovanie ucinnosti vyuzivania surovin a energie,

e minimalizovanie emisii a produkcie odpadu,

e reagovanie na obavy komunity so ctou, Uprimnostou
a reSpektom,

e vyhladavanie dodavatelov s proaktivnym pristupom
k ochrane zivotného prostredia, ktori zaobchadzaja
s prirodnymi zdrojmi zodpovedne.

Zamestnanci

Podnikavy duch naSich zamestnancov je jednym z naSich
Jedinecnych aktiv. So zamestnancami by sa malo
zaobchadzat spravodlivo a férovo. Za Gspechy by mali
byt odmeriovani. Nase zasady zamestnavania nam
ukladaji nasledujuce povinnosti:


http://www.brambles.com/

e poskytovanie bezpeéného pracovného prostredia
prostrednictvom osvedcéenych postupov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v ramci
vSetkych nasich podnikov,

¢ poskytovanie rovnakych prilezitosti vSetkym, rozvoj
ré6znorodého pracovného kolektivu, v ramci ktorého
s kazdym zaobchadzame spravodlivo, a to bez ohladu
na pohlavie, rasu, sexualnu orientaciu, vek, zdravotné
postihnutie, ndboZenské vierovyznanie alebo etnicky
pbvod,

e vytvaranie prostredia, v ktorom je kazdy motivovany
vynakladat’ maximalne Usilie a naplno vyuzivat svoj
potencial, a to prostrednictvom poskytovania
prilezitosti na vzdelavanie a rozvoj,

e zabezpecenie, aby zamestnanci mohli prebrat
akykolvek problém tykajlci sa prace s istotou, ze
dany problém sa spravodlivo, nestranne a déverne
preskuma.

ReSpektujeme pravo jednotlivcov zdruzovat sa. Vztahy
s nasimi zamestnancami su upravené v kolektivnych aj
individualnych zmluvach v sulade s miestnymi pravnymi
predpismi, zvykmi a praxou.

Komunita

e Snazime sa pozitivnym spdsobom prispievat do
komunit, v ktorych pésobime, a byt pre ne
zodpovednym partnerom.

e NaSe obchodné jednotky stanovia svoje investi¢né
priority, ktoré budu vyhovovat potrebam ich miestnych
komunit.

e Nas program CommunityReach povzbudzuje nasich
zamestnancov, aby boli aktivni v ramci svojej
komunity, umozniuje primerant mieru dobrovolnickej
¢innosti a poskytuje finanénu podporu pre komunitné
projekty.

Ludské prava

Podporujeme a dodrziavame zasady obsiahnuté vo
VSeobecnej deklarécii fludskych prav. Obzvlast
netolerujeme detsku alebo ndtenu pracu v nasich
prevadzkach a prevadzkach naSich dodavatelov.

Dodavatelia

Snazime sa byt zodpovednym a hodnotnym partnerom

v dodavatelskom retazci a aj nadalej budovat udrzatelny
podnik, ktory dobre sluzi svojim zakaznikom,
zamestnancom, akcionarom a komunitam, v ktorych zija.

11

Zakladom dlhodobého Uspechu je silna a dynamicka
dodavatel'ska zakladna. Pri plneni meniacich sa potrieb
nasich zékaznikov sa spoliehame na odborné znalosti
a zrucnosti naSich dodavatelov.

V zaujme budovania efektivnejsich, bezpecnejsich

a udrzatelnych dodavatel'skych retazcov spolupracujeme
s dodavatelmi prostrednictvom dodrziavania zasad

a hodnét vymedzenych v Etickom kédexe a Charte Zero
Harm.



DODATOK 2

ZASADY POUKAZOVANIA NA
PROBLEMY

1. Tieto zasady

Ugelom tychto zasad je posilnit a zdéraznit princip
otvorenosti, v ramci ktorého zamestnancov
povzbudzujeme, aby upozorfiovali na podozrenia

Z previnenia. V su¢asnom prostredi ostavaju zamestnanci
spolocnosti Brambles aj nadalej jej najlepSou obrannou
liniou vo¢i previneniam. Ked zamestnanci zistia
previnenie a nahlasia ho, spolo¢nost Brambles méze
prijat rychle ndpravné opatrenia. Uvedomujeme si, Ze
v€asné zistenie a nahlasenie previnenia spociva

v udrziavani kultdry dévery a poctivosti, v ramci ktorej
zamestnanci:

(a) su povzbudzovani, aby nahlasovali mozné previnenia
€o najskor s vedomim, Ze ich obavy sa budu brat
vazne a Ze sa prijmu primerané opatrenia;

(b) poznaju a vyuzivaju kandly, ktoré maju k dispozicii
na nahlasovanie problémov alebo previneni;

(c) veria, Ze ich upozornenie na problém ostane déverné
a ze spoloc¢nost netoleruje odvetné opatrenia ani
odplatu v zZiadnej forme.

2. Ktorych aktivit sa tieto zasady tykaju?

V zmysle prislusnych pravnych predpisov sa tieto zdsady
tykaju zamestnancov, ktori chcl upozornit na
prebiehajice alebo planované aktivity patriace do
ktorychkolvek z nasledujdcich oblasti. V tychto zasadach
sa tieto aktivity nazyvaju ,,previnenia‘:

(a) trestné Ciny;

(b) ohrozenie zdravia a bezpe&nosti;

(c) poskodenie Zivotného prostredia v désledku
vypustenia jedovatych latok alebo odpadu v rozpore
s prisluSnymi pravnymi predpismi o ochrane
zivotného prostredia;

(d) pochybné ucétovné praktiky, zlé interné spravovanie
Uctovnictva alebo auditov ¢i uz prebiehajuce, alebo
hroziace;

(i) podvod alebo umyselna chyba pri priprave,
vyhodnocovani, revidovani alebo audite
finanénych vykazov spolo¢nosti Brambles;

(i) podvod alebo umyselna chyba pri vytvarani
alebo udrzbe finanénych zaznamov spoloénosti
Brambles;

(iii) nedostatky alebo nesulad s internymi uctovnymi
kontrolnymi mechanizmami spolo¢nosti
Brambles;
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(iv) skreslovanie Udajov alebo nepravdivé vykazy
podavané alebo pochadzajlce zo strany
nadriadenych pracovnikov alebo Gétovnikov
v suvislosti s obsahom finanénych zdznamov,
finanénych sprav alebo sprav o audite
spolo¢nosti Brambles;

(v) odchylenie sa od Gplného a spravodlivého
vykazovania finanéného stavu spolo¢nosti
Brambles;

(e) uplatkarstvo alebo korupcia;

() nedodrziavanie zdkonnych alebo regulaénych
poziadaviek, ktoré nie su vySSie vyslovne uvedené;

(g) poruSenie Etického kddexu alebo inych zasad

a postupov spolo¢nosti Brambles;

(h) neopravnené zverejnenie obchodnych tajomstiev,
sukromnych alebo dévernych informacii;
(i) konanie poSkodzujice dobré meno spolo¢nosti

Brambles;

() umyselné zatajovanie ktorejkolvek z vySSie
uvedenych aktivit.

Ak sa v dobrej viere obavate, Ze doslo k previneniam,
resp. k nim méze dojst, v zmysle tychto zasad by ste to
mali nahlasit. Jednotlivé spbsoby, ktorymi to mozete
urobit, su objasnené v oddiele 3 nizSie. Ak si nie ste isti,
¢i dana aktivita spadé pod pdsobnost’ tychto zasad, vec
by ste mali prebrat’ so svojim priamym nadriadenym,
resp. so zastupcom pravneho oddelenia, pokial vam to
bude viac vyhovovat.

Tieto zasady a kanaly nahlasovania ustanovené v oddiele
4 nizSie neupravuju staznosti tykajuce sa vasej vlastnej
situécie, napr. spésobu, akym s vami bolo v praci
zaobchadzané. Staznosti tykajuce sa vasej vlastnej
situacie je potrebné nahlasit vadmu priamemu
nadriadenému alebo zastupcovi personalneho oddelenia,
ktory prijme potrebné opatrenia. Dovernost staznosti
zamestnanca tykajucej sa jeho vlastnej situacie, ktora
podal v dobrej viere, sa bude re$pektovat. Ziadne
odvetné opatrenia ani odplata sa nebudu tolerovat.

3. Kto moéze v zmysle tychto zasad poukazat’ na
problémy?

Tieto zasady a postupy, ktoré si v nich opisané, su

k dispozicii pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti
Brambles a v krajinach, v ktorych to dovoluje zakon, aj
pre vSetky strany, s ktorymi je spolocnost Brambles

v obchodnom vztahu (napr. zakaznici, dodavatelia,
poskytovatelia sluzieb, zastupcovia a distribdtori
spolo¢nosti Brambles).



4. Ako upozornit’ na problém

Dufame, Ze vSetci zamestnanci budi schopni otvorene
upozornit na realne alebo mozné previnenia, a v pripade,
Ze im to tak bude vyhovovat, prebrat’ vec s priamym
nadriadenym. Vas priamy nadriadeny bude v ideélnej
pozicii rychlo objasnit a vyrieSit podozrenie z previnenia.
Vas priamy nadriadeny vSak nie je vasou jedinou
moznostou. Medzi dalSie kanaly patria:

(a) tajomnik spolo¢nosti, ktorého kontaktné ddaje su:

Robert Gerrard
Tel.: + 61 2 9256 5271
E-mail: Robert.Gerrard@brambles.com

(b) generalny pravny poradca skupiny, ktorého
kontaktné udaje su:

Sean Murphy
Tel.: +1 770 668.8217
E-mail: Sean.Murphy@brambles.com

(c) regionalny generalny pravny poradca, ktorého
kontaktné Udaje su:

Daniel Berry, viceprezident a regionalny generalny
pravny poradca, EMEA

Tel.: + 44 (0) 1932 833 346

E-mail: Daniel.Berry@brambles.com

Shawn Galey, viceprezident a regiondlny generalny
pravny poradca, Azia a Tichomorie

Tel.: + 65 9772 8318

E-mail: Shawn.Galey@brambles.com

Jay Frye, viceprezident a regionalny generalny
pravny poradca, Severna a Juzna Amerika
Tel.: + 1 407 355 6206

E-mail: James.Fryejr@brambles.com

(d) riaditelka pre dodrziavanie predpisov, ktorej
kontaktné Udaje su:

Tracey Ellerson
Tel.. + 1 770 668 8248
E-mail: Tracey.Ellerson@brambles.com

(e) Linka upozorfiovania na problémy spolo¢nosti
Brambles Speaking Up, ktora obsahuje viacero
kanalov na nahlasovanie. Tato linka umozriuje

nahlasovanie problémov 24 hodin denne 7 dni v tyzdni

prostrednictvom nezavislého externého poskytovatela.
Ak chcl zamestnanci upozornit na problém
prostrednictvom tejto linky, mézu prejst na adresu

https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/HR/Pages/

Speaking-Up.aspx, kde je uvedeny zoznam
bezplatnych telefénnych ¢&isel pre konkrétne krajiny
alebo regiony alebo odkazov na dostupny online
systém nahlasovania.
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Za urcitych okolnosti sa moze stat, Ze zamestnanci
nebudd méct oznamit podozrenie z pochybenia Ziadnym
z vySSie uvedenych spdsobov. V takychto pripadoch
mébze dany zamestnanec komunikovat priamo

s predsedom predstavenstva alebo predsedom auditného
vyboru, na ktorych sa mozno obratit’ prostrednictvom
tajomnika spolo¢nosti na adrese Level 40 Gateway, 1,
Macquarie Place, Sydney NSW, Australia. VSetka
koreSpondencia adresovana predsedovi predstavenstva
alebo predsedovi auditného vyboru by mala byt zretelne
oznacena ako urgentna zalezitost spolu s oznacenim
.Tajné a doverné*.

Zamestnanci st povinni nahlasit predpokladané alebo
mozné previnenia, o ktorych vedia, ¢o najskor, a to bez
ohladu na pouzity komunikaény kanal. V¢asné
informovanie o previneniach umoznuje spolo€nosti
Brambles dané konanie presSetrit a napravit, resp.
eliminovat’ a minimalizovat’ nepriaznivé désledky, ktoré
z neho m6zu vyplynut.

Predpokladané previnenia mdzete nahlasovat aj
anonymne v tych krajinach, v ktorych to zakon dovoluje.
VySetrovanie podozreni nahlasenych anonymne je ovela
naro¢nejSie a ¢asto aj nemozné, preto dérazne
odporu¢ame, aby ste poskytli svoju totoznost. VSetky
nahlasenia, ¢i uz anonymné, alebo nie, by mali byt
dostato¢ne podrobné, aby spolo¢nost Brambles mohla
vec v plnom rozsahu preSetrit. Je napriklad potrebné
uviest mena osdb zapojenych do incidentu a pripadnych
svedkov, datum a €as uskuto€nenia incidentu (priblizny
alebo presny), miesto, kde k incidentu doSlo, a dévod,
preco si dany zamestnanec mysli, ze incident bolo
potrebné nahlasit. V pripade nedostatku podrobnosti
nemusi byt spolo¢nost Brambles schopné zalezitost
riadne vyrieSit.

Od kazdého zamestnanca, ktory je presvedéeny, ze sa
dopustil previnenia, sa o¢akava nahlasenie takéhoto
incidentu. Nahlasenie samého seba sa zvazi pri
rozhodovani o disciplinarnych opatreniach.

Cielom tychto zasad je poskytnut interny mechanizmus
pre nahlasovanie, preSetrovanie a napravanie previneni
na pracovisku. Vo vacsine pripadov nie je informovanie
os6b alebo organov mimo spolo¢nosti potrebné.

V niektorych pripadoch mézu mat zamestnanci obavy
tykajuce sa konania tretich stran, napr. zakaznikov,
dodavatelov alebo poskytovatelov sluzieb. Skér nez tieto
obavy v dobrej viere nahlasite tretej strane, doérazne
odporu€¢ame nahlasit ich interne. Mali by ste vyuzit
niektory z kanalov nahlasovania uvedenych vysSie.



5. ReSpektujeme dévernost’

Ak v dobrej viere upozornite na problém v zmysle tychto
zasad, o vasej totoznosti a poskytnutych podrobnostiach
budud informované len osoby poverené preSetrovanim
alebo vyrieSenim danej zalezitosti.

6. Zékaz odvetnych opatreni

Sme si vedomi obav zamestnancov tykajucich sa
moznych néasledkov spojenych s upozorfiovanim na
pochybenia. Podporujeme otvorenost a postavime sa za
kazdého zamestnanca, ktory v dobrej viere upozorni na
mozny problém v zmysle tychto zésad (,,chranena
vypoved*), dokonca aj v pripade, ked sa preukaze, ze
sa myli.

Nebudeme tolerovat odvetné opatrenia alebo
poskodzujuce zaobchadzanie akéhokolvek druhu

v désledku poskytnutia chranenej vypovede zamestnanca
alebo jeho ucasti na preSetrovani chranenej vypovede.
Kazdému zamestnancovi, ktory podnikne odvetné
opatrenia voci inému zamestnancovi kvéli podaniu
chranenej vypovede alebo pomahaniu pri presetrovani
chranenej vypovede, sa ulozi primerany disciplinarny
trest, a to az po mozné skoncenie pracovného pomeru.
Odvetnymi opatreniami alebo poSkodzujucim
zaobchadzanim je okrem iného prepustenie, disciplinarne
tresty alebo iné nepriaznivé zaobchadzanie v suvislosti

s upozornenim na problém. Ak ste presvedceni, Ze ste
boli vystaveni takémuto zaobchadzaniu, mali by ste bud
informovat tajomnika spolo¢nosti, generalneho pravneho
poradcu skupiny, regionalneho generalneho pravneho
poradcu, riaditela pre dodrziavanie predpisov, alebo
ihned vyuzit prislusnu linku upozorfiovania na problémy
Speaking Up.

7. Proces presetrovania

Po oznameni problému spolo¢nost Brambles toto
oznamenie vyhodnoti a stanovi dalSie kroky.

V niektorych pripadoch spolo¢nost Brambles poveri
interného alebo externého vySetrovatela, resp. tim
vysSetrovatelov zlozeny z pracovnikov s relevantnymi
skusenostami alebo osobitnymi znalostami problematiky,
aby objektivne zistil, o sa stalo a ¢i je tato udalost

v rozpore so zasadami spolo¢nosti Brambles. Nikto
nebude za ucast na previneni alebo pochybeni
posudzovany az do ukon&enia pripadného vySetrovania.
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Kazdy zamestnanec bude mat pravo na obvinenia
reagovat. VSetci vySetrovatelia budd zaobchadzat so
svedkami profesionalne, s Gctou a s reSpektom. V zavere
preSetrovania mozu vySetrovatelia vydat odporucania na
zmeny, ktoré spolo¢nosti Brambles umoznia
minimalizovat riziko opakovania podobnych previneni

v buducnosti.

Spolognost Brambles sa bude snazit informovat’

o priebehu pripadného presetrovania a termine jeho
predpokladaného ukoncéenia kazdého zamestnanca, ktory
upozorni na previnenie. V niektorych pripadoch nam vsak
potreba zachovania dévernosti a pravne dévody mézu
zabranit' v informovani zamestnanca o podrobnostiach
preSetrovania a pripadnych prijatych disciplinarnych
opatreniach.

Poskytnutie nepravdivej chranenej vypovede je vazna
vec. Ak zistime, ze nepravdiva staznost bola podana

v zlej viere a so zlym umyslom alebo s vidinou osobného
prospechu, takéto konanie mézeme vyhodnotit ako hrubé
previnenie, s ktorym méze byt spojeny disciplinarny trest
az po skonéenie pracovného pomeru.

8. Spolupraca

Od vSetkych zamestnancov o¢akavame spolupracu
s vySetrovatelmi poverenymi spolo¢nostou Brambles
v plnom rozsahu a poskytovanie kompletnych

a pravdivych informécii. Zamestnancom, ktori

s vySetrovatelmi nebudu spolupracovat, budd klamat
spolo¢nosti alebo zavadzat spolo¢nost Brambles, sa
ulozia disciplinarne tresty az po mozné skon&enie
pracovného pomeru.

Zamestnanci disponujici zaznamami (napr. zapisnice,
elektronicka posta, okamzité spravy, subory, poznamky,
fotografie, nahravky atd), ktoré by mohli byt relevantné
pre prebiehajlce preSetrovanie, o ktorom boli informovani
alebo sa o iom inak dozvedeli, su povinni tieto zaznamy
uchovat a poskytnut ich spolo€nosti Brambles.
Zamestnancom, ktori vedome zni¢ia alebo pozmenia
relevantné zdznamy alebo informécie, sa ulozia
disciplindrne tresty az po mozné skoncenie pracovného
pomeru.



9. Zodpovednost’ za dodrziavanie tychto zasad

Predstavenstvo spolo¢nosti Brambles nesie vSeobecnu
zodpovednost za tieto zadsady a za posudzovanie
efektivnosti opatreni prijatych na zaklade staznosti
podanych v zmysle tychto zasad. Auditny vybor
predstavenstva spolo¢nosti Brambles zodpoveda za:

(a) poskytovanie primeranej ochrany pred odvetnymi
opatreniami a odplatou zamestnancom skupiny, ktori
poskytli chranenud vypoved;

(b) spristupnenie tychto zasad a ich dodrziavanie
v ramci skupiny.

Generalny pravny poradca skupiny nesie kazdodennu
opera¢nu zodpovednost za tieto zasady a mal by zaistit,
aby vSetci manazéri a ostatny personal prichadzajuci do
styku so staznostami alebo vySetrovanim v zmysle tychto
z&sad absolvovali pravidelné skolenia.

Generalny pravny poradca spolo¢nosti bude v spolupréci
s predstavenstvom tieto zadsady posudzovat z pravnej

a prevadzkovej perspektivy najmenej raz ro¢ne. Tieto
zasady nepredstavuji sucast pracovnej zmluvy Ziadneho
z0 zamestnancov ani ju ziadnym inym spésobom
netvoria, priom sa mézu pravidelne revidovat.

VSetci zamestnanci zodpovedaju za dodrziavanie tychto
zasad a mali by ich vyuzivat na upozorfiovanie na mozné
previnenia. Zamestnancov vyzyvame na poskytnutie
nazorov na tieto zdsady a navrhovanie spésobov ich
zlepSenia. Nazory, navrhy a otazky je potrebné adresovat
generalnemu pravnemu poradcovi skupiny alebo
tajomnikovi spolo¢nosti.
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DODATOK 3

ZASADY OTVORENOSTI
VvV KOMUNIKACII

1. Uvod a véeobecné informécie

Spolo¢nost Brambles sa usiluje o podporovanie dovery
investorov prijimanim opatreni v ramci svojej moci
zameranych na zaistenie obchodovania s jej cennymi
papiermi na fungujucom a dobre informovanom trhu.

Spolo¢nost Brambles si uvedomuje délezitost ucinnej
komunikacie ako klu€ovej su€asti budovania hodnoty pre
akcionarov. Ak chceme prosperovat a dosahovat rast,
musime si okrem iného zasluzit déveru akcionarov,
zamestnancov, zakaznikov, dodavatelov a komunit, a to
prostrednictvom otvorenosti v rdmci nasej komunikacie
a plnenia zavazkov.

2. Stanovenie ucelu

Ugelom tychto zasad je:

(&) upevnit zavazok spolo¢nosti Brambles tykajlci sa
otvorenosti v komunikacii a opisat procesy zavedené
spolo¢nostou s cielom zaistit sulad s tymto
zavazkom;

(b) vymedzit normy riadenia spolo¢nosti Brambles
a sUvisiace procesy a zaistit v€asné poskytovanie
presnych informécii o spolo¢nosti Brambles jej
akcionarom a kli¢ovym uc€astnikom trhu;

(c) opisanie snahy spolo¢nosti Brambles
0 povzbudzovanie aktivnej u€asti akcionarov na
zhromazdeniach akcionarov.

3. Otvorenost’ v komunikacii

Spolo¢nost Brambles je zapisana na Australskej burze
cennych papierov (ASX), priom je povinna plnit zavazok
otvorenosti v komunikacii obsiahnuty v pravidlach zapisu
na burzu ASX a v Zakone o obchodnych spolo¢nostiach
z roku 2001. Spolo&nost Brambles vypracovala postupy
a procesy vymedzené v tychto zasadach, aby zaistila
sulad so vSetkymi prislu§nymi povinnostami
zachovéavania otvorenosti v komunik&cii.

Spolo¢nost Brambles dalej kladie zna¢ny déraz na
U¢innu komunikaciu so zainteresovanymi stranami. Tieto
zasady obsahuju jednotné normy riadenia spolo¢nosti

v oblasti komunikacie so zainteresovanymi stranami,
ktoré spolo€nost Brambles prijala.
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3.1 Zavazok otvorenosti v komunikacii

Spolognost Brambles bude trh ihned informovat’

o vSetkych vyznamnych udalostiach tykajucich sa jej
obchodnych ¢€innosti alebo finanéného stavu, o ktorych
mozno predpokladat, Ze by mohli mat podstatny vplyv na
hodnotu jej akcii.

Prikladmi druhov informécii, ktoré by mohli vyzadovat

spristupnenie trhu:

(@) vyznamna zmena skuto¢ného alebo o¢akavaného
finanéného stavu spolo¢nosti Brambles;

(b) vyznamna akvizicia alebo odpis aktiv;

(c) ziskanie vyznamnej novej zakazky spolo¢nostou
skupiny Brambles;

(d) vyznamna udalost ovplyvriujica prevadzku
spolo¢nosti skupiny Brambles vratane zmien
v prevadzke, zmien v rdmci vedenia alebo
prirodnych katastrof;

(e) zacatie mimosudneho vyrovnania vyznamného
sudneho sporu;

() udalost alebo transakcia s moznym néasledkom
zmeny ceny akcii spolo¢nosti Brambles 0 10 %
a viac;

(g) ak spolo¢nost Brambles zverejni orientacné Udaje
0 svojich prijmoch, je potrebné pocitat s odchylkou
+10 % alebo viac.

V suvislosti s odsekmi (f) a (g) uvedenymi vySSie, ak
udalost, transakcia alebo o¢akavana odchylka
predstavuje 5 % alebo menej, vo vSeobecnosti sa
nepovazuje za podstatnd. Dalej, ak sa udalost, transakcia
alebo o¢akavana odchylka pohybuje v intervale 5 % az
10 %, spolo¢nost Brambles posudi, ¢i je dana zalezitost
podstatna a vyZaduje zverejnenie.

Tieto informécie sa spristupnia trhu prostrednictvom
oznamenia burze ASX.

Za urgitych okolnosti dovoluju pravidla zapisu na burzu
cennych papierov spolo¢nosti Brambles nezverejfiovat
podstatné informacie.

Predstavenstvo zalozilo vybor pre spristupfiovanie
informacii, ktory zodpoveda za vyhodnocovanie
podstatnych informacii a stanovovanie, ¢i je potrebné
dané informacie zverejnit, aby spolo¢nost Brambles
splnila svoj zavazok otvorenosti v komunikacii.



3.2 Vybor pre spristupniovanie informacii

Vybor pre spristupriovanie informécii sa stara

o dodrziavanie tychto zasad spolo¢nostou Brambles.
Tento vybor zodpoveda za zavadzanie postupov
nahlasovania a kontrolnych mechanizmov, pricom
zaroven stanovuje pravidla spristupfiovania informacii.

Clenmi vyboru pre spristupfiovanie informacii su

nasledujici ¢lenovia vedenia spolo¢nosti Brambles:

(@) generalny riaditel;

(b) finanény riaditel;

(c) tajomnik spolo€nosti;

(d) generélny pravny poradca skupiny;

(e) predseda predstavenstva, ak nie je k dispozicii, tak
predseda auditného vyboru, ak nie je ani on
k dispozicii, tak akykolvek iny nevykonny ¢len
predstavenstva.

3.3 Zodpovednost’ za ur€ovanie informacii, ktoré
je potrebné zverejnit’

Spolo¢nost Brambles pdsobi na celom svete. Aby mal
vybor pre zverejfiovanie informacii k dispozicii vSetky
potrebné informécie, zodpoveda za vymenovanie
vedlceho pracovnika pre zverejhovanie informacii pre:
(@) kazdu obchodnu jednotku;

(b) pracoviska oddelenia finan¢nej spravy;

(c) pracoviska pravneho oddelenia a sekretariatu;

(d) personélne oddelenie;

(e) oddelenie riadenia rizik.

Na ucely tychto zasad su obchodnymi jednotkami Palety,
RPC a Kontajnery a obchodné jednotky ur¢ené vykonnym
vedenim spolo¢nosti Brambles.

Tito pracovnici zodpovedaju za poskytovanie podstatnych
informéacii tykajucich sa aktivit ich obchodnych jednotiek
alebo oblasti funkénej zodpovednosti vyboru pre
zverejnovanie informécii, a to o najskor.

3.4 Komunikéacia s ASX

Za komunikaciu s ASX zodpoveda tajomnik spolo¢nosti.
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4, Zakladné normy riadenia podniku tykajlce sa
komunikécie

4.1 Vseobecné

Spolo¢nost Brambles prijala stibor noriem riadenia

podniku, ktorych uc¢elom je zabezpecdit:

(a) vcasné poskytnutie presnych informéacii vSetkym
akcionarom a uc¢astnikom trhu, a to vratane finan¢nej
situacie spoloc¢nosti, vykonnosti, vlastnictva, stratégif,
¢innosti a riadenia;

(b) prijatie spravodlivych, v€asnych a finan¢ne
Uspornych postupov $irenia informaci;

(c) prijatie opatreni s ciefom zlepsit' pristup
k informaciam pre akcionérov, ktori sa nemézu
fyzicky zt€astnit na zhromazdeniach;

(d) zabranenie spristupneniu skutocnej ceny alebo
hodnoty, citlivych informacii stranam mimo
spolo¢nosti pred spristupnenim vSetkym akcionarom
a ucastnikom trhu v sdlade so zavazkom otvorenosti
v komuniké&cii. Na

toto ustanovenie sa v zmysle zavézku otvorenosti
v komunikécii mézu vztahovat isté obmedzené

vynimky.

Konkrétne procesy prijaté spolo¢nostou Brambles na
ucely zavedenia tychto noriem riadenia podniku su
uvedené nizSie.

4.2 Spristupnenie zverejnitelnych informécii na

webovej lokalite

VSetky podstatné informacie spristupnené ASX sa
zverejnia na webovej lokalite spolo¢nosti Brambles ¢o
najskor po potvrdeni prijatia zo strany ASX.

Adresa webovej lokality spolo¢nosti Brambles je:
www.brambles.com

4.3 Elektronicka komunikéacia a zhromazdenia
akcionarov

Spolo¢nost Brambles poskytne vSetkym akcionarom
moznost ziskavania elektronického ozndmenia

o zverejneni informacii pre akcionarov, ako aj moznost
zasielania koreSpondencie spolo¢nosti Brambles alebo do
jej registra akcii. Spolo¢nost Brambles zaroven
investorom na svojej webovej lokalite poskytne
prostriedok na prijimanie upozorneni na oznamenia ASX
alebo iné medialne oznamenia.
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Spolo¢nost Brambles vyuZije vyro¢né valné
zhromazdenia na informovanie akcionarov o svojej
finan¢nej situacii, vykonnosti, vlastnictve, stratégiach

a Cinnostiach, pricom v ramci v§etkych valnych
zhromazdeni poskytne akcionarom primerané moznosti
zucastnit sa. Spolo¢nost Brambles bude vysielat webovy
prenos vSetkych zhromazdeni akcionérov, pricom
akcionarom poskytne moznost priameho hlasovania
alebo poverenia prostrednikov elektronicky cez register
akcii.

Sitkromné otazky akcionarov bude mimo zhromazdeni
akcionarov vybavovat tajomnik spolo¢nosti.

4.4 Povereni hovorcovia

NizSie su uvedené informéacie o zamestnancoch
spolo¢nosti Brambles opravnenych poskytovat verejné
vyhldsenia v mene spolo¢nosti Brambles alebo jej
obchodnych jednotiek. Na poskytovanie takychto
vyhlaseni nie s poverené Ziadne iné osoby. Pojmom
verejné vyhlasenia sa oznacuje aj komunikéacia
prostrednictvom socialnych médii v pripade, Zze téma sa
tyka spolo¢nosti Brambles. Tato komunikéacia zahffa
napriklad aj konverzéacie jednotlivych pouzivatelov

a vymenu obsahu prostrednictvom konverza¢nych
miestnosti, diskusnych for, blogov, lokalit wiki, webovych
prenosov a podcastov.

(&) Média a publikéacie:

(i) V zalezitostiach tykajucich sa podniku su
jedinymi poverenymi osobami nasledujuci
¢lenovia vedenia spolo¢nosti Brambles:

e predseda predstavenstva,

e generdlny riaditel,

e financny riaditel,

e viceprezident pre vztahy s investormi
a podnikové zalezitosti.

(iii)

Okrem toho aj:

e externy poradca pre oblast vztahov
s médiami riadne vymenovany a osobitne
opravneny niektorym z vy$Sie uvedenych
¢lenov vedenia;

e iné osoby poverené generalnym riaditefom
alebo finanénym riaditefom spolocnosti
Brambles.
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Prezidenti skupiny a regionalni prezidenti

obchodnych jednotiek st opravneni reagovat na

otazky médii tykajuce sa miestnych

prevadzkovych zalezitosti, ktoré pre spolo¢nost

Brambles nemaju ziadne vyznamné nésledky (Ci

uz z obchodnej, finan¢nej, trhovej a ingj

perspektivy, alebo z pohladu dobrého mena).

V reakciach na takéto otadzky sa nesmie hovorit

o informaciach, ktoré sa tykaju ktorejkolvek

Z nasledujucich zaleZitosti suvisiacich so

spolo¢nostou Brambles alebo jej obchodnymi

jednotkami:

¢ finan¢na vykonnost a vyhliadky do
budicnosti;

e obchodn4 alebo finan¢na stratégia vratane
moznych akvizicii alebo odpisov;

e  konkurencia vratane konkurenéného
prostredia;

e  podnikové &innosti;

e naroky, sudne konania alebo zodpovednost
za Skody;

e  zalezitosti uctovného alebo finanéného
vykazovania;

e zalezitosti podnikového riadenia alebo
podnikovych zasad;

e politika Statu alebo pravne reformy.

Preberanie zalezitosti spolo¢nosti Brambles

a akékolvek vyhlasenia, ktoré by inak porusovali
vys$Sie uvedené obmedzenia, musi vopred
odsuhlasit generalny riaditel, finan¢ny riaditel
alebo viceprezident skupiny pre kapitalové trhy.
Akékolvek zverejnenie informacii (aj
spristupnenie informacii prostrednictvom
internetu) sa na Ucely tychto zasad povazuje za
komunikaciu s médiami a podlieha vyssie
uvedenym obmedzeniam tykajucich sa obsahu
a poziadaviek na predbezné schvélenie.

Ugast v rozhlasovych alebo televiznych
rozhovoroch, v ramci ktorych by mohlo déjst

k preberaniu podnikovych zalezZitosti spolo¢nosti
Brambles alebo inych zalezitosti s potencialne
vyznamnymi nasledkami pre spolo¢nost’
Brambles (€i uz z obchodnej, finan¢nej, trhovej
a inej perspektivy, alebo z pohladu dobrého
mena) vratane zalezitosti spominanych v odseku
(ii) vy$Sie, musi vopred odsuhlasit generalny
riaditel, financny riaditel alebo viceprezident
skupiny pre kapitalové trhy.



(b) Vztahy s investormi:

Jedinymi poverenymi osobami su nasledujuci
¢lenovia vedenia spolo¢nosti Brambles:

e predseda predstavenstva,

e generalny riaditel,

e finanény riaditel,

e viceprezident pre vztahy s investormi
a podnikové zaleZitosti,

e ina osoba poverena predstavenstvom.

45 Famy a trhové Spekulacie

V zmysle zavazkov uvedenych v odseku 3.1 spolo¢nost
Brambles vo vSeobecnosti nebude komentovat famy
a trhové Spekulacie.

4.6 Pozastavenie obchodovania

Aby bolo mozné zaistit' disciplinovany, spravodlivy

a informovany trh, vo vynimo¢nych pripadoch moze byt
potrebné poziadat ASX o pozastavenie obchodovania.
Vybor pre zverejfiovanie informacii prijme v spolupraci
s generalnym riaditelom spolo¢nosti Brambles vSetky
rozhodnutia tykajuce sa pripadného pozastavenia
obchodovania. V pripade potreby sa poradi aj

s predsedom predstavenstva.

4.7 Zakazané obdobia

V urcitych obdobiach roka spolo¢nost Brambles uplatiiuje
tzv. zakadzané obdobia, v ramci ktorych &lenovia
predstavenstva, hlavny manazment, niektori zamestnanci
a osoby s nimi spojené (,ur¢ené osoby“) nesmu
obchodovat s cennymi papiermi spolo¢nosti Brambles.
Cielom tejto zasady je zaistit, aby ur¢ené osoby
nezneuzivali ani nevzbudzovali dojem zneuzivania
citlivych informécii o cene cennych papierov, ktoré nie su
vSeobecne zname a ktorymi disponuju, resp. sa
predpoklada, Ze nimi disponuju.

Zakézanym obdobim je:

(@) kazdé obdobie uzavierky (obdobie od konca
prislusného obdobia finanéného vykazu az do
predbezného vyhlasenia polro¢nych alebo
ro¢nych vysledkov); alebo

(b) dalSie obdobia, poc¢as ktorych maju uréené
osoby zakazané obchodovat s cennymi papiermi
spolo¢nosti Brambles, ktoré spolo¢nost
Brambles obcasne stanovi z dévodu existencie
neverejnych citlivych informéacii o cene cennych
papierov tykajucich sa konkrétnej zalezitosti, a to
aj v pripade, Ze uréené osoby o nich nevedia.
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Zakazanym obdobim bude aj doba dvoch tyZdriov pred
kazdym planovanym zverejnenim informécii o stave
obchodovania.

4.8 Obmedzenia obdobi uzavierky

Pocas obdobi uzavierky nebude spolo¢nost Brambles
komentovat odhady prijmov analytikov okrem potvrdenia
rozsahu a priemernych odhadov v ramci trhu. Zaroven
nebude komentovat finanénu vykonnost spolo¢nosti
Brambles, pokial dané informacie predtym neboli
poskytnuté trhu. Spolo¢nost Brambles bude aj nadalej
reagovat na Ziadosti o doplfiujuce informacie, no po¢as
obdobia uzavierky sa s analytikmi ani investormi
nestretne.

Pocas obdobi uzavierky bude spolo€nost Brambles aj
nadalej dodrziavat zdsady otvorenosti v komunikécii,
pricom bude aj nadalej poskytovat oznamenia v zmysle
odseku 3.1.

4.9 Finanény kalendar

Spolo¢nost Brambles dodrziava kalendar pravidelného
zverejnovania informacii na trh tykajacich sa jej
finanénych a prevadzkovych vysledkov. Tento kalendar je
k dispozicii na webovej lokalite spolo¢nosti a obsahuje
oznamenia datumov vydania polro¢nych a kompletnych
roénych vysledkov, inych finanénych tdajov, datumov
konania zhromazdeni akcionarov, informacnych stretnuti
s analytikmi a investormi a oznamenia o Gc¢asti
spolo¢nosti Brambles na vyznamnych investi¢nych
konferenciach. Pokial to bude mozné, spolo¢nost
Brambles uskuto¢ni webovy prenos tychto informacnych
stretnuti. Ak tak urobi, informéacie o0 moznostiach pristupu
poskytne prostrednictvom svojej webovej lokality

a oznamenia ASX. Webové prenosy sa nasledne
zverejnia na webovej lokalite spolo¢nosti Brambles.

Finanény kalendar spolo¢nosti Brambles a webové
prenosy mozno najst na jej webovej lokalite na adrese:
www.brambles.com.

Na tychto informacénych schédzach a stretnutiach platia

nasledujuce pravidla:

(a) nespristupnia sa Ziadne informéacie vymedzené
v odseku 3.1, pokial sa predtym nezverejnili v rdmci
trhu;

(b) v pripade ndhodného zverejnenia informacii
vymedzenych v odseku 3.1, tieto sa okamzite
spristupnia ASX a umiestnia sa na webovU lokalitu
spolo¢nosti Brambles.


http://www.brambles.com/

4.10 Informacné stretnutia analytikov a investorov

Spolo¢nost Brambles si uvedomuje doélezitost vztahov
s investormi a analytikmi.

Spolo¢nost Brambles pravidelne organizuje informacné
stretnutia s investormi a analytikmi. V tychto pripadoch
platia nasledujlce protokoly:

(@) natychto informaénych stretnutiach sa nespristupnia
Ziadne informécie vymedzené v odseku 3.1, pokial
sa su€asne nezverejnia na trhu;

(b) v pripade ndhodného zverejnenia podstatnych
informacii vymedzenych v odseku 3.1, tieto sa
okamzite spristupnia v ramci trhu prostrednictvom
ASX a umiestnia sa na webovu lokalitu spolo¢nosti
Brambles;

(c) otazky na informacnych stretnutiach tykajlce sa
podstatnych informacii vymedzenych v odseku 3.1,
ktoré predtym neboli zverejnené, spolo¢nost
Brambles nezodpovie;

(d) na vSetkych informacénych stretnutiach budd pritomni
najmenej dvaja zastupcovia spolo¢nosti Brambles,
pricom jeden bude pracovnikom oddelenia vztahov
s investormi, a na interné ucely sa vyhotovi zdznam
z daného informacéného stretnutia. Tento zdznam
bude obsahovat suhrn prerokovavanych otazok,
prezenénu listinu (mené a Cisla podla potreby) a ¢as
a miesto konania stretnutia;

(e) spolo¢nost Brambles umiestni kdpiu vSetkych
odprezentovanych materialov na webovu lokalitu
spolo¢nosti Brambles;

(f) spolo¢nost Brambles prostrednictvom oznamu na
svojej webovej lokalite a oznamenia ASX informuje
o datumoch konania informaénych stretnuti
s investormi. Pokial to bude mozné, tieto informacné
stretnutia sa spristupnia vo forme webovych
prenosov. Informécie o pristupe k tymto webovym
prenosom sa zverejnia na webovej lokalite
spolo¢nosti Brambles. Webové prenosy sa nasledne
zverejnia na webovej lokalite spolo€nosti Brambles.

411 Spravy a odhady analytikov

Spolo¢nost Brambles podporuje Zivd a robustna analyzu
trhu investi€nou komunitou, pricom bude uplatfiovat
zasady jednotného pristupu a zaobchédzania, a to bez
ohladu na vyjadrené nazory a odporucania.

Spolo¢nost Brambles méze spravy analytikov preskimat,
no svoje komentare obmedzi na fakty netykajice sa
spolo¢nosti Brambles alebo podstatnych informacii, ktoré
predtym zverejnila.

20

Informéacie vymedzené v odseku 3.1 spolo€¢nost Brambles
neposkytne, pokial' eSte neboli zverejnené v ramci trhu.

V zmysle vysSie uvedenych ustanoveni spolo¢nost
Brambles méze komentovat odhady prijmov vyslovené
analytikmi v nasledujucom rozsahu:

(a) potvrdenie aktualneho rozsahu odhadov;

(b) spochybnenie predpokladov daného analytika, pokial
sa jeho odhad vyrazne liSi od aktualneho rozsahu
trhovych odhadov (teda na zaklade rozsahu trhovych
odhadov, ktoré su spolo¢nosti Brambles zname
a pripadnych externe vypocitanych odhadov);

(c) informovanie o faktickych chybach, pokial su dané
Udaje verejne pristupné.

412 Konzultanti a odborni poradcovia

Spoloénost bude od kazdého konzultanta alebo
odborného poradcu angazovaného na vykon prace

v mene spolocnosti Brambles alebo ktorejkolvek z jej
pobociek vyzadovat dodrziavanie tychto zasad.

4.13 Porusenia

Nedodrzanie tychto zasad méze viest k poruseniu
prislusnej legislativy, pravidiel zapisu na burzu cennych
papierov alebo inych predpisov, najma predpisov
tykajucich sa povinnosti zachovavania otvorenosti

v komunikécii. Zaroven by mohlo ist o porusenie
povinnosti zamestnanca zachovavat mi¢anlivost.

Pre spolo¢nost Brambles by to mohlo zakladat pravnu
zodpovednost, ¢o by mohlo nasledne viest k osobnym
pokutam pre ¢lenov predstavenstva a riaditelov.
Porusenia tychto zasad mézu mat za nasledok
disciplinarne tresty, v zavaznych pripadoch aj skonéenie
pracovného pomeru.

4.14 Revizie

Predstavenstvo bude tieto zasady revidovat kazdorocne,
aby sa zistilo, ¢i aj nadalej G¢inne zaistuju presné

a v€asné zverejfiovanie informacii v stlade so zavazkami
zverejnovania informécii spolo€nosti Brambles.

4.15 Doplnujutce informacie
V pripade akychkolvek otazok tykajlcich sa zasad

otvorenosti v komunikacii spoloénosti Brambles sa
obratte na niektorého z nasledujucich pracovnikov:



Robert Gerrard

tajomnik spolo¢nosti

Sydney, Australia

tel.: + 61 2 9256 5271

e-mail: robert.gerrard@brambles.com

Sean Murphy

generalny pravny poradca skupiny
Atlanta, Spojené Staty americké

tel.: +1 (770) 668.8217

e-mail: sean.murphy@brambles.com

Sean O’Sullivan

viceprezident skupiny pre vztahy s investormi
a podnikové zalezitosti

Sydney, Austrélia

tel.: + 61 2 9256 5262

e-mail seanosullivan@brambles.com
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DODATOK 4

PRAVIDLA SKUPINY PRE
NAHLASOVANIE ZAVAZNYCH
INCIDENTOV

Za zavazné incidenty zodpovedaju manazéri najblizSie

k danému problému. Pokial v§ak dbjde k situacii, ktora by
mohla mat vyznamné negativne dosledky pre
pracovnikov, majetok alebo dobré meno spoloénosti
Brambles, je o nej potrebné informovat vedenie, aby bolo
mozné mobilizovat tie spravne zdroje na zaistenie
vyrieSenia daného problému.

Za zavazny incident sa v tejto suvislosti povazuje situacia,
ktora ma (alebo méze mat) ktorykolvek z nasledujucich
néasledkov:

e Umrtie pracovnika, dodavatela alebo ¢lena verejnosti;

e zavazné poskodenie Zivotného prostredia;

e znacna negativna publicita;

e pravdepodobnost trestného stihania (v tomto pripade
platia osobitné postupy informovania) alebo sudneho
sporu;

e vyrazné prevadzkové prestoje; alebo

e Skody na majetku alebo finanéna zodpovednost (po
poisteni) v sume viac ako 400 000 GBP,

500 000 USD, 1 000 000 AUD alebo 600 000 EUR.

O vSetkych podobnych incidentoch je potrebné
informovat veduceho daného pracoviska, ktory
informuje prezidenta/riaditela podniku a nasledujucich
pracovnikov:

Buster Kennett

docasny viceprezident skupiny pre interny audit a riadenie
rizik

tel.: + 678 995 6785

e-mail: buster.kennett@brambles.com

Robert Gerrard

tajomnik spolo¢nosti

tel.: + 61 2 9256 5271

mobil: + 61 408 005 940

e-mail: robert.gerrard@brambles.com
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Sean Murphy

generalny pravny poradca skupiny
tel.: +1 (770) 668 8217

e-mail: sean.murphy@brambles.com

Sean O’Sullivan

viceprezident pre vztahy s investormi a podnikové
zalezitosti

tel.; +61 2 9256 5262

e-mail: seanosullivan@brambles.com

Ak sa javi, ze dany incident bude mat’ nasledky
uvedené vyssie, prezident/riaditel podniku by mal
ihned’ informovat’ generalneho riaditela spolo¢nosti
Brambles Grahama Chipchase. Generalneho riaditela
spolo¢nosti Brambles nebude za beznych okolnosti
potrebné informovat o potencialnych incidentoch (ku
ktorym mohlo déjst). Povinnost informovat’ ostatné vyssie
uvedené osoby vSak plati.

O takychto incidentoch je zaroven potrebné informovat
vykonné vedenie spolo¢nosti.

V kazdom pripade vSak treba vyuzivat zdravy usudok
a v pripade pochybnosti udalost radSej nahlasit'.

Podrobnejsie informéacie najdete v iplnom zneni Pravidiel
skupiny pre nahlasovanie a preSetrovanie zavaznych
incidentov, o ktoré mdzete poziadat nasledujuceho
pracovnika:

Buster Kennett

docasny viceprezident skupiny pre interny audit a riadenie
rizik

tel.: + 678 995 6785

e-mail: buster.kennett@brambles.com



DODATOK 5

ZASADY OCHRANY ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

Jednou zo spolo¢nych hodn6t spolo¢nosti Brambles je
vzdy konat Cestne a reSpektovat komunitu a zivotné
prostredie. Spolo¢nost Brambles sa usiluje dodrziavat
koncepciu Zero Harm, €¢o znamena ziadne zranenia

a ziadne Skody na Zivotnom prostredi. Nasim cielom je
poskytovat inovativne, efektivne a udrzatelné obchodné
rieSenia podporujlce sluzby pre nasich zadkaznikov.

V oblasti ochrany Zivotného prostredia od vSetkych
zamestnancov o¢akavame proaktivny pristup.

VSetky prevadzky spolo¢nosti Brambles musia dodrziavat
prinajmensom vsetky prislusné pravne predpisy

o ochrane Zivotného prostredia (predpisy o ochrane
zivotného prostredia). Od zamestnancov spolo¢nosti
Brambles sa oCakava, Ze sa oboznamia s predpismi

o ochrane zivotného prostredia tykajucimi sa ich
prisluSnej oblasti pdsobenia. Spolo€nost Brambles
zaroven podnikne kroky, aby zamestnancom umoznila
zachovavat' si prehlad o vyvoji v oblasti predpisov

o ochrane Zivotného prostredia a aby vyhodnotila dosah
tohto vyvoja na prevadzkoveé postupy.

Od v8etkych zamestnancov zaroven oakavame, aby
uplatiiovali nasledujuce principy:

e dodrziavanie Charty Zero Harm spolo€nosti
Brambles — prispievat’ k dodrzZiavaniu postupov
ohladuplnych vodi zivotnému prostrediu pri
kazdodennych €innostiach;

e ZlepSovanie ucinnosti vyuzivania surovin a energie;

e minimalizovanie produkovania emisii a odpadov;

e likvidacia nevyhnutného odpadu zodpovednym
sposobom;

¢ minimalizovanie socialnych désledkov ako hluk
a strata pohodlia;

e reagovanie na obavy komunity v stvislosti
s ochranou Zivotného prostredia so ctou,
Uprimnostou a reSpektom;

e vyuzivanie vplyvu spolo¢nosti Brambles v ramci
dodavatel'ského retazca na minimalizovanie
negativneho vplyvu nasich zdkaznikov na zivotné
prostredie;

e vyhladavanie dodavatelov s proaktivnym pristupom
k ochrane Zivotného prostredia, ktori zaobchadzaju
s prirodnymi zdrojmi zodpovedne;

e vyzadovanie dodrziavania rovnakych Standardov
ochrany zivotného prostredia od nasich dodavatelov.
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Spolo¢nost Brambles stanovuje cielové normy v ramci
ochrany Zivotného prostredia a zverejiiuje realne
dosiahnuté vysledky v porovnani s tymito normami. Od
kazdej obchodnej jednotky sa o¢akava vedenie riadnych
zaznamov, monitorovanie priebehu a poskytovanie
presnych sprav o plneni ciefovych noriem.

Kazda obchodna jednotka je povinna zaistit dodrziavanie
tychto principov, a to vratane krajin, v ktorych zatial
neexistuje pravna Uprava ochrany zivotného prostredia.
Manazéri su povinni vypracovat plan riadenia
environmentalnych rizik pracoviska pre vSetky
pracoviska, za ktoré zodpovedaju. Su¢astou tychto
planov by mali byt nasledujlice opatrenia:

e riadne oddelenie, skladovanie a likvidacia odpadov
a inych potencialnych kontaminantov;

e riadenie a monitorovanie emisii ovzdusia, vypustanie
odpadovych véd a odpadovych par;

e Uc¢innost umyvacich zariadeni a zariadeni na
kontrolu dazdovej vody;

e Udrzba a monitorovanie nadrzi na skladovanie paliva;

e z&chranné systémy v pripade poziarov, zrltenia
budov a zrazok vozidiel;

e minimalizovanie emisii pochadzajucich zo
striekanych naterov;

e obmedzenie produkovania hluku a prachu;

e zachovanie vzhladu prostredia;

e dodrziavanie regulaénych a licenénych poziadaviek;

e akékolvek otazky ochrany Zivotného prostredia citlivé
pre komunitu.

Budu sa uskuto¢riovat pravidelné environmentélne
audity, aby sa vyhodnotilo dodrzZiavanie predpisov

o ochrane Zivotného prostredia a uplatfiovanie tychto
zasad. Vedenie by malo pred odsuhlasenim akvizicie
majetkov vratane prenajmu uskutocnit’ riadnu
environmentalnu kontrolu.

PodrobnejSie postupy na ochranu zivotného prostredia

a Sablénu planu riadenia environmentalnych rizik na
pracovisku ziskate u vrchného viceprezidenta skupiny pre
personalne zalezitosti.



DODATOK 6

ZASADY DODRZIAVANIA
PRAVIDIEL HOSPODARSKEJ
SUTAZE

Zé&sadou spolo¢nosti Brambles je dodrziavat' vSetky
prislusné pravne predpisy o hospodarskej sutazi vo
vSetkych krajinach, v ktorych pdsobi. Mali by ste zaistit
nasledujlice opatrenia:

1. vypracovanie vhodnych $koliacich programov pre
zamestnancov v spolupraci s odbornikmi na miestnu
legislativu, ktoré sa budu tykat oblasti dodrziavania
predpisov v rdmci konkrétnych pracovisk podniku;

2. vypracovanie programov dopliiujucich Skoleni pre
sucasnych zamestnancov a poucenia novych
zamestnancov, aby zamestnanci nezabuidali na
otazky hospodarskej sutaze tykajlce sa ich oblasti
pbésobenia, ako aj vedenie prezenénych listin z tychto
Skoleni;

3. vypracovanie priruciek dodrziavania predpisov
v spolupraci s odbornikmi na miestnu legislativu a ich
spristupnenie zamestnancom vo funkciach, kde by
mohli porusit’ pravne predpisy o hospodarskej sutazi;
pravne predpisy o hospodarskej sutazi mézu byt
relevantné pre zastupcov predaja aj manazérov, a to
v ramci regionalnych pracovisk, ako aj v mestach;
vedenie zoznamov prijemcov tychto priruciek.

Opatrenia, ktoré treba spracovat’ v ramci
vzdelavacich a Skoliacich programov

Tento zoznam nie je vy&erpavajuci. Skoliaci program
prisp6sobte konkrétnym poziadavkam svojho podniku
a miestnym podmienkam.

1. Komunikécia s konkurenciou je vzdy rizikova. So
zastupcami konkurencie nekomunikujte, v opaénom
pripade sa moze stat, Ze neskor budete vyzvani na
poskytnutie obsahu celého rozhovoru pred miestnym
protimonopolnym Gradom.

2. V pripade, Ze ste v kontakte s konkurenciou — napr.
v postaveni dodavatela alebo zakaznika, resp. vo veci
tykajucej sa noriem odvetvia — postupuijte obozretne.
Rozhovor nenechajte skiznut na tému konkurencie.
Vedte si zaznam o preberanych témach. V pripade
pochybnosti sa vzdy najskdr poradte.
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3. Pripadné dohody s konkurenciou, ktoré zlepsuju vasu
bilanciu alebo pomahaji pri zdévodrovani investicii,
sl pravdepodobne protizakonné. Vzdy sa
o podobnych rozhodnutiach najskér poradte.

4. Pripadné akvizicie odévodnené ziskanim

,<dominantnej pozicie na trhu“ mézu byt
problematické. O dokumenty obsahujlce takéto
formulacie urcite prejavi Zivy zaujem miestny
protimonopolny Urad a vy sa dostanete do tazkosti.
V pripade pochybnosti sa vzdy najskér poradte.

5. Zavadzanie opatreni obmedzujtcich konkurenciu na
zakaznikov, distributorov alebo poskytovatelov sluzieb
vam takisto moze spdsobit problémy. V pripade
pochybnosti poziadajte o radu.

6. ,Ciel* a ,pravdepodobné ucinky“ vam v niektorych
pravnych poriadkoch mézu spdsobit rovnaké
problémy ako skuto¢né vysledky. Zamyslite sa nad
tym, kam vas vasa motivacia a konanie mézu dostat.
Ak vas ,ciel” brani konkurencii (vratane pokusu o taku
agresivnu cenovu politiku, ktora vyradi konkurenciu
z trhu), moze to byt nezakonné, dokonca aj ked vas
plan nevyjde. Skdér nez budete hovorit alebo konat,
poradte sa.

7. Pripravte svojich zamestnancov na moznu
Lprepadovku“ od miestneho protimonopolného Uradu.
Pripravte zoznam kontaktov vratane miestnych
pravnych poradcov pre oblast hospodarskej sutaze.

8. Zamestnancov informujte o sankciach pre nich
samotnych, ako aj pre spolo¢nost Brambles v pripade
angazovania sa v €innostiach v rozpore s pravidlami
hospodarskej sutaze. V niektorych pravnych
poriadkoch mézu zamestnanci aj spolo¢nost
Brambles &elit pefiaznym pokutam alebo trestnému
stihaniu.

V pripade otazok v tejto oblasti sa obratte na
nasledujiceho pracovnika:

Sean Murphy, generalny pravny poradca skupiny:
telefon +1 (770) 668.8217;

e-mail sean.murphy@brambles.com

alebo na miestneho pravneho poradcu pre vas podnik.



DODATOK 7

ZASADY BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Zasadou spolo¢nosti Brambles je poskytovat a udrziavat
zdravé a bezpecné pracovné prostredie a predchadzat
zraneniam, chorobam alebo poskodeniu zdravia
zamestnancov, dodavatelov, zakaznikov a verejnosti.
Bezpecnost je naSou prioritou a ma prednost pred
vSetkymi ostatnymi aspektmi nasho podnikania.

Spolo¢nost Brambles sa usiluje o dodrziavanie koncepcie
Zero Harm, o znamena ziadne zranenia, ziadne Skody
na zivotnom prostredi a ziadny negativny vplyv na ludské
prava. Charta Zero Harm, ktora ustanovuje nasu viziu,
hodnoty, spravanie a zavazky v zaujme dosiahnutia
bezpecného pracoviska a dodrziavania predpisov

o ochrane zZivotného prostredia, je k dispozicii pre
vSetkych zamestnancov na webovej lokalite spolo¢nosti
Brambles.

Zaroven sa zamestnancom spolo¢nosti Brambles
usilujeme poskytnut tie spravne nastroje, techniky

a zariadenia, ktoré potrebuji na adekvatne a efektivne
plnenie svojich povinnosti a dodrziavanie predpisov
BOZP.

Uspech zasad bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
zavisi od osobného nasadenia vSetkych zamestnancov.
Ocakavame, Ze pri plneni pracovnych povinnosti budete
venovat primeranl pozornost ochrane vlastného zdravia
a bezpecnosti, ako aj zdravia a bezpec€nosti svojich
kolegov. Ste povinni dodrziavat bezpecné pracovné
postupy, bezpeénostné pravidla spolo¢nosti a nahlasovat
pracovné rizika, incidenty a potencialne bezpeénostné
incidenty svojmu nadriadenému. Od kazdého oCakavame,
Ze svoje vedomosti a zru¢nosti bude vyuzivat na
ZlepSenie bezpecnosti.

Dalej osakavame, Ze pri praci budete v stave
umozfiujucom jej riadne vykonavanie a neohrozite seba
alebo inych neopravnenym pozivanim alkoholu

a omamnych latok.

Za uplatfiovanie tychto zasad zodpoveda kazda
obchodna jednotka. VSetci manazéri a vedlci pracovnici
sU povinni poskytnut:

e  bezpecné miesto vykonu prace;

e nastroje, zariadenia a vozidla, ktoré boli vybrané,
odskusSané a udrziavané, aby sa zaistila ich
bezpecnost;
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e systémy zaistujlice bezpe&né pouzivanie nastrojov,
zariadeni a vozidiel, ako aj bezpe¢nud manipulaciu
s materidlmi, ich bezpe¢&né pouzivanie a skladovanie;

e  Skolenia umozfiujuce zamestnancom porozumiet
povinnostiam, ktoré maju v oblasti zachovavania
bezpecénosti a ochrany zdravia, ako aj rizikam
spojenym s ich pracou;

e Skolenia umozriujuce zamestnancom spoznat,
obsluhovat, pouzivat' a udrziavat ich nastroje,
zariadenia a vozidla, ako aj ochranné prostriedky
a bezpecnostné systémy pri praci;

e primerany dohlad nad pracovnymi ¢innostami;

e systémy na monitorovanie opatreni v oblasti BOZP;

e odmerovanie zodpovedného spravania v oblasti
BOZP s cielom vzbudit zaujem a nadSenie pre
propagovanie bezpeénosti na pracovisku;

e  komunikéciu a poradenstvo pre zamestnancov
v otdzkach BOZP s ciefom zvySit povedomie
a prehibit znalosti v oblasti bezpe&nosti;

e primerané prostriedky na zaistenie zdravia
zamestnancov Vv praci;

e primerané kurzy a vybavenie na poskytovanie prvej
pomaoci;

e Ucinné a primerané pohotovostné postupy.

Nielenze oc¢akavame, ze vSetci manazéri a vedUci
pracovnici budu zaistovat dodrziavanie vSetkych
prislusnych pravnych predpisov o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci, ale pozadujeme, aby kazdy aplikoval tie
najlepsie postupy bezpecnosti prevadzky vo svojom
odbore.

Kazdej nehode sa da predist’

Vyhodnotte kazdu situaciu, ktoré predstavuje riziko
nehody a prijmite v8etky primerane uskutoCnitelné
opatrenia, aby ste takejto udalosti predisli.

Uskutoc€niujte pravidelné kontroly bezpeénostnych

a zdravotnych rizik spojenych s vasimi materialmi,
vyrobkami, postupmi, nastrojmi, zariadeniami, vozidlami
a pracoviskami. Ak sa praca vykonava na verejnom
mieste, obzvlast sa zamerajte na zaistenie bezpecnosti
verejnosti.

Pri obchodnom planovani vzdy berte ohlad na
bezpecnost a ochranu zdravia. Tuto problematiku berte
do Uvahy obzvlast v ramci vytvarania a pouzivania
novych materidlov, vyrobkov, postupov, nastrojov,
zariadeni, vozidiel a pracovisk.



Poskytnite vSetky informécie, pokyny, Skolenia a dohlad,
ktoré moézu byt potrebné pri zaistovani bezpeénosti

a ochrany zdravia zamestnancov, dodavatefov

a zakaznikov.

Zaistite, aby proces vyberu a odmenovania
zamestnancov, poskytovatelov sluzieb a dodavatelov
obsahoval prejavenie uznania a podpory bezpe¢ného
spravania.

Uskutoc¢nujte pravidelné audity na posudenie

dodrziavania prislusnych pravnych predpisov, ucinnosti
systémov riadenia BOZP a uplatfiovania tychto zasad.
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DODATOK 8

ZASADY ZACHOVAVANIA
ROZNORODOSTI

1. Kontext a rozsah pésobnosti tychto zasad

Poslanie spolo¢nosti Brambles, jej spolo¢né hodnoty

a Eticky kédex poskytuju véetkym zamestnancom subor
jasnych pravidiel, ktoré su povinni uplathovat vo svojom
kazdodennom pracovnom Zivote.

Spolo¢nost Brambles je oddana zachovavaniu
bezpec€nosti a réznorodosti, svojim zamestnancom
a timovej préaci.

Ro6znorodost je neoddelitelnou stéastou podnikovej
stratégie spolo¢nosti Brambles, pricom tieto zasady
odrazaju zavazok predstavenstva a timu vykonného
vedenia zachovavat réznorodost v ramci pracovného
kolektivu.

Ro6znorodost ¢lenov predstavenstva je upravena
v Zasadach vyberového procesu ¢lenov predstavenstva.

2. Vyhlasenie vizie zachovavania r6znorodosti

Spolo¢nost Brambles sa usiluje o vytvaranie
a zachovavanie kultiry prinasajucej vynimo¢né vysledky.

Ro6znorodost je zdkladom dihodobého Uspechu
spolo¢nosti Brambles. Spolo¢nost Brambles si ceni
a chrani réznorodost, pretoze umozriuje zaistit:

e rozpoznanie a splnenie su¢asnych aj buducich
potrieb zakaznikov,

e aby sa vSetci zamestnanci citili doceneni
a schopni pracovat naplino,

e aby spolo¢nost Brambles mala pristup
k najSirSej moznej mnozine talentov.

3. Vymedzenie a vyhody r6znorodosti

Ro6znorodost znamena zaclenenie — rozpoznanie
rozdielov v pévode, vychove, kultire a skdsenostiach,
ktoré nas robia jedineénymi a charakteristickymi.

Spolo¢nost Brambles sa snazi vyberat, prijimat, rozvijat
a podporovat fudi vyluéne na zaklade ich profesionalnych
schopnosti a kvalifikacie, bez ohladu na ich pohlavie,
etnicky pévod, narodnost, spoloéensky povod, farbu pleti,
vek, sexualnu identitu, zdravotné postihnutie, naboZzenské
vierovyznanie, rodinny stav alebo politické nazory.
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Sme presvedceni, Ze r6znorody pracovny kolektiv
predstavuje ten najlep$i zdroj talentu, tvorivosti

a skusenosti. Ludia s roznym vzdelanim a zivotnymi
skusenostami mézu rozpoznavat prilezitosti a riesit’
problémy z réznych uhlov pohladu.

Povzbudzovanim réznorodosti zvySujeme svoj potencial
vytvarania novych idei a zlepSovat tak nase schopnosti
a prispdsobovat sa zmenam.

To znamena, Ze dokazeme lepsSie porozumiet rozli¢né
potreby nasich zakaznikov po celom svete

a prostrednictvom poskytovania vynimo¢nych sluzieb
prinasat’ vySSie vynosy pre nasSich akcionéarov.

R6znorody pracovny kolektiv je zaujimavejsi

a pritazlivejsi pre existujicich a buddcich zamestnancov,
¢im sa zlepSuje motivacia zamestnancov a znizuje
fluktuacia.

4. Roznorodost’ v spolo€énosti Brambles

Spolo¢nost Brambles sa snazi byt v kazdej krajine

a kultdre zamestnavatelom uputavajdacim tych najleps$ich
a najtalentovanejSich zamestnancov na pracovnom trhu.
Vyberdme si, prijimame a rozvijame tych najlepSich ludi
na danu pracovnu poziciu na zaklade ich hodnoty

a pracovnych schopnosti — bez diskriminéacie.

V pripade potreby angaZujeme externé agentury, ktoré
nam pomahaju s vyhladanim, vyberom a posudenim
kandidatov. Spolo¢nost bude aj nadalej rozvijat programy
riadenia talentov, ako napr.:

e programy rozvoja pre vySSich veducich
pracovnikov,

e programy rozvoja pre budicich veducich
pracovnikov,

e monitorovacie programy.

Predstavenstvo kazdy rok vyhodnoti poda spravu
z nasledujtcich oblasti:

e relativny pomer Zien a muzov v pracovnom
kolektive na vSetkych Urovniach;

o Statistiky a trendy v oblasti veku, narodnosti
a odborného vzdelania vykonnych pracovnikov
spolocnosti Brambles;

e meratelné ciele zaistovania rodovej
a narodnostnej roznorodosti;

e pokrok v rAmci dosahovania tychto cielov.



Zamestnanci spolo€nosti Brambles slovami aj ¢inmi
prejavujl, Ze ocenovanie a riadenie réznorodosti je
kla&ovym prvkom nasej kultiry. Nasi zamestnanci (si)

budu:

vazit a podporovat povedomie réznorodosti

v rdmci otvoreného a zaclefiujuceho pracovného
prostredia;

mat nulov( toleranciu pre akukolvek formu
diskriminacie alebo obtazovania;

reagovat na meniace sa oCakavania
zamestnancov vratane rovnovahy pracovného
a sukromného zivota;

zakladat vSetky rozhodnutia o prijimani novych
zamestnancov vylu¢ne na hodnote po
podporovani v§etkych uchadzacov

s vyhovujucou kvalifikaciou;

zakladat vSetky rozhodnutia o povySovani na
vykonnosti, potencidli a aktivhom prejavovani
hodnét spolo¢nosti Brambles;

poskytovat zamestnancom prostredie, ktoré im
umozni dosahovat Uspech.

Kazdy zamestnanec spolo¢nosti Brambles by si mal
kolegov vazit’ ako ludi a uvedomovat si mozné ucinky
svojich slov a ¢inov na inych.

V pripade otdzok v suvislosti s tymito zdsadami
sa obrat'te na zastupcu personélneho oddelenia.
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DODATOK 9

ZASADY OBCHODOVANIA
S CENNYMI PAPIERMI

Tieto zasady pouzivaju pojmy, ktoré su vymedzené
nizSie. Vymedzenia tychto pojmov su uvedené
v oddiele 6 v zavere tychto zasad.

1. Uvod

Clenov predstavenstva a zamestnancov podporujeme,
aby sa stali dlhodobymi akcionarmi spolo¢nosti Brambles.
KedZze spolo¢nost Brambles je zapisana na Australske
burze cennych papierov ASX (€o znamena, Ze na danej
burze sa s jej akciami verejne obchoduje), nacasovaniu
transakcii s akciami spolo€nosti Brambles alebo inymi
cennymi papiermi spolo¢nosti Brambles je potrebné
venovat' zvySenu pozornost.

Tento dokument ustanovuje principy spolo¢nosti
Brambles tykajuce sa transakcii s cennymi papiermi
spolo¢nosti Brambles a s cennymi papiermi inych
spolo&nosti tzv. uréenymi osobami. U&elom tychto zasad
je:

(@) poméct tymto osobam vyhnut sa konaniu znamemu
ako ,vyuzivanie internych informacii pri obchodovani
s cennymi papiermi*;

(b) ochranit spoloénost Brambles pred moznymi
neZelanymi negativnymi zavermi, Ze jej veduci
pracovnici a zamestnanci sa mohli dopustat
nezakonného konania alebo konali s ciefom ziskat
osobny prospech pomocou informécii, ktoré v danom
¢ase neboli verejne dostupné.

Z uvedenych dovodov tieto zadsady v niektorych
aspektoch presahuju striktné zakonné poziadavky platné
v Austrdlii.

Tieto zasady obsahuiju:

(a) pravidla, ktoré musia dodrziavat ur¢ené osoby, ktoré
chcu uskuto¢novat transakcie s cennymi papiermi
spolo¢nosti Brambles, a to vratane povinného
procesu predbezného schvélenia;

(b) zékaz uskuto€rovania transakcii s cennymi papiermi
uréenymi osobami v pripadoch, ked disponuju
citlivymi informaciami o cene cennych papierov danej
spolo¢nosti, ktoré nie su verejne dostupné;

(c) struény prehlad pravnych predpisov tykajdcich sa
vyuzivania internych informacii pri obchodovani
s cennymi papiermi v Australii. Tento suhrn
nepredstavuje Uplnd pravnu Upravu v tejto oblasti
a poskytuje sa len ako podporny material.

29

SPOLOCNOST BRAMBLES BERIE DODRZIAVANIE
TYCHTO ZASAD VELMI VAZNE. PORUSENIE TYCHTO
ZASAD KTORYMKOLVEK ZAMESTNANCOM SA
BUDE POVAZOVAT ZA PORUSENIE PODMIENOK
PRACOVNEJ ZMLUVY A MOZE MAT ZA NASLEDOK
SKONCENIE PRACOVNEHO POMERU.

V pripade otazok tykajucich sa uplatfiovania tychto zasad
sa obratte na tajomnika spolo€nosti:

Robert Gerrard

viceprezident skupiny pre pravne zalezitosti a sekretariat
Sydney, Australia

tel.: +61 2 9256 5271

e-mail: robert.gerrard@brambles.com

2. Pravidla obchodovania s cennymi papiermi
spoloénosti Brambles

2.1 Urcené osoby

Tieto zasady platia pre nasledujice osoby:

(a) clenovia predstavenstva a tajomnik spolo¢nosti
Brambles;

(b) vSetky osoby, ktoré prestali zastavat funkciu
vykonného ¢lena predstavenstva, ale zostavaju
zamestnancom skupiny;

(c) clenovia vykonného vedenia spolo€nosti Brambles
a ich priami podriadent;

(d) vSetky osoby s funkciou Urovne 4 (zamestnanec na
urovni ¢lena predstavenstva) alebo vysse;j;

(e) vSetci pracovnici centraly spolo¢nosti Brambles
v Londyne alebo Sydney;

() vSetky ostatné osoby, ktorym generalny riaditel
spolo¢nosti Brambles, prislusny ¢len vykonného
vedenia alebo tajomnik spolo¢nosti oznami, ze
podliehaju tymto zdsadam;

(g) osoby v akomkolvek vztahu s osobami v zmysle
bodov (a) az (f) uvedenych vysSie, ktoré vSak
podliehaju ustanoveniam odseku 2.7:

(i) manzel/manzelka;

(ii) deti (vratane nevlastnych) mladsie ako
18 rokov;

(iif) poverena osoba vratane spravcu investicii
zodpovedného za spravu financii v mene danej
urenej osoby;

(iv) fond, v rdmci ktorého je uréena osoba, niektory
z ¢lenov jej rodiny alebo rodinny podnik
spravcom &i prijemcom;

(v) osoba v partnerskom vztahu s uréenou osobou
alebo s osobami spominanymi v bodoch (i) az




(iii) vySSie (konajuca v mene uréenej osoby);
(vi) spolo¢nost pod kontrolou uréenej osoby alebo
jej rodiny.
Tieto osoby sa v tychto zasadach spominaju ako uréené
osoby.

Mena a adresy uréenych oséb sa budu pravidelne
zasielat do registra akcii spolo¢nosti Brambles, a to na
Ucely presetrovania dodrziavania tychto zasad a zakazu
vyuzivania internych informacii pri obchodovani

s cennymi papiermi.

2.2 Vseobecné pravidla

Uréené osoby nesmu uskutohovat transakcie s cennymi
papiermi spolo¢nosti Brambles, ked' disponuju citlivymi
informaciami o cene cennych papierov spolo¢nosti
Brambles, ktoré nie su verejne dostupné. (Okolnosti
ur€ujuce, €i st informécie verejne dostupné, sl opisané
v poslednom odseku oddielu 5.1 tychto zasad.)

Urcené osoby nedostanu suhlas na uskuto¢fiovanie
transakcii s cennymi papiermi spolo¢nosti Brambles

v zmysle oddielu 3 tychto zasad v pripade, Ze existuju
citlivé informéacie o cene cennych papierov tykajice sa
zalezitosti, ktora nie je verejne zndma, a to aj v pripade,
ak tymito informaciami nedisponuju.

Urcené osoby sa nesmu angazovat v poskytovani ,tipov*
(preStudujte si odsek 5.1 pismeno (b) bod (iii) nizSie) inym
osobam v suvislosti s cennymi papiermi spolo¢nosti
Brambles alebo cennymi papiermi iného subjektu.

2.3 Z&kaz kratkodobého obchodovania
s cennymi papiermi spoloénosti Brambles

Urcené osoby sa nesmu angazovat v kratkodobom alebo
Spekulativnom obchodovani s cennymi papiermi
spolo¢nosti Brambles. Cennymi papiermi spolo¢nosti
Brambles musia disponovat minimalne 30 dni. Tato
podmienka sa nevztahuje na predaj cennych papierov
spolo¢nosti Brambles ziskanych na zaklade priznania

odmien po dobu 30 dni od priznania tychto odmien, pokial

si obstaraju sthlas s danym predajom v zmysle oddielu 3
tychto zasad.

2.4 Derivaty

Urcené osoby nesmu obchodovat' s derivatmi spolo¢nosti
Brambles.

Tento zakaz sa vztahuje na cenné papiere spolo¢nosti
Brambles tvoriace odmeny. Znamena to, ze uréené osoby
nesmu uzatvarat' zaistovacie dohody alebo obstaravat
finanéné produkty v suvislosti s nepriznanymi odmenami,
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ktoré by mali ucinok znizit alebo obmedzit' vystavenie
rizikam spojenym s trhovou hodnotou cennych papierov
spolo¢nosti Brambles.

2.5 Poskytovanie zalozného prava na akcie
spoloénosti Brambles

Ur€ena osoba nesmie poskytnut zalozné pravo na Ziadne
cenné papiere spolo¢nosti Brambles, ktorymi disponuje.

Beznym prikladom situacie, na ktord by sa vztahoval
tento odsek, je marzové obchodovanie na Uver. Za
beZnych okolnosti sa Gver pri marZovom obchodovani
pouzije na nakup akcii alebo inych cennych papierov. Za
Uver sa ruci zakipenymi akciami alebo cennymi papiermi
a niekedy aj inymi akciami, ktorymi vypozi€iavatel
disponuje.

Vo vacsine pripadov marzového obchodovania na Gver je
poziciavatel opravneny za urcitych osobitnych okolnosti
disponovat s akciami, na ktoré sa uver vztahuje, a to bez
predchadzajuceho suhlasu alebo informovania
vypozi€iavatela. V niektorych pripadoch mozno toto pravo
uplatnit 24 hodin po vzniku danych okolnosti.

Ak by si uréena osoba vzala takyto Gver s ru¢enim aj
cennymi papiermi spolo¢nosti Brambles, pozi¢iavatel by
mohol dané cenné papiere predat alebo uskutoénit s nimi
iné transakcie. Stalo by sa tak bez ohladu na to, ze by

v danom Case prebiehalo obdobie uzavierky, resp. uréena
osoba by disponovala citlivymi informaciami o cene
cennych papierov spolo¢nosti Brambles, ktoré nie su
vSeobecne dostupné. Mohlo by to mat za nasledok
porusenie tychto zasad zo strany uréenej osoby.

Hoci marzové obchodovanie je beznou situaciou, v ktorej
by sa mohlo poskytnut zalozné pravo na akcie
spolo¢nosti Brambles, tento odsek sa vztahuje na
akékolvek zalozné pravo na cenné papiere spolo¢nosti
Brambles. Uréené osoby mozu ziskat cenné papiere
spolo¢nosti Brambles prostrednictvom marzového alebo
iného investi¢ného Uveru v pripade, ak sa cenné papiere
spolo¢nosti Brambles nepouziju na ru€enie za dany Gver.

2.6 Kedy mézem uskutoénovat’ transakcie
s cennymi papiermi spoloénosti Brambles?

Urena osoba smie uskutocriovat transakcie s cennymi
papiermi spolo¢nosti Brambles iba v dobe, ked neexistuju
Ziadne citlivé informacie o cene cennych papierov, ktoré
nie st vSeobecne zname, a to bez ohladu na to, ¢i
takymito informéaciami uréena osoba disponuje, alebo nie.



Okrem tohto vSeobecného pravidla plati, Ze uréené osoby
nesmu uskuto¢fovat transakcie s cennymi papiermi
spolo¢nosti Brambles v obdobi za¢inajucom siedmym
driom pred koncom prislusného obdobia finanéného
vykazovania a konciacom prvym dfiom po predbeznom
oznameni polro¢nych alebo ro¢nych vysledkov (t. j. od
24. decembra az do dfa po dni oznamenia polro¢nych
vysledkov priblizne v polovici februara a od 23. juna az do
dna po dni oznamenia ro¢nych vysledkov priblizne

v polovici augusta) (,,obdobie uzavierky*).

Spolo¢nost Brambles méze stanovit dalSie obdobia, ked
budd mat uréené osoby zakazané obchodovat z dévodu
existencie citlivych informécii o cene cennych papierov
v sUvislosti so zalezitostami, ktoré nie su vSeobecne
zname. Tieto obdobia stanovené ad hoc sa spoloéne

s obdobiami uzavierky nazyvaju ,zakdzané obdobia®“.

2.7 Vynimky zo vSeobecnych pravidiel

Tieto zasady neplatia za nasledujucich okolnosti:

(a) investicia do jednotiek fondu alebo inej schémy
(okrem schémy investujucej iba do cennych papierov
spolo¢nosti Brambles), resp. uskutocnovanie
transakcii s jednotkami takéhoto fondu alebo
schémy, pricom aktiva daného fondu alebo schémy
sa investuju na pokyn tretej strany;

(b) uskutoCriovanie transakcii na zaklade ponuky alebo
vyzvy pre vSetkych drzitefov cennych papierov
spolo¢nosti Brambles, resp. vacsinu z nich, ako je
napriklad vydanie prav, plan nakupu cennych
papierov, plan opatovného investovania dividend
a spatny nakup s rovnakym pristupom, pri¢om plan
ur€ujuci na¢asovanie a Strukturu ponuky bol
schvaleny predstavenstvom (také transakcie
zahfnaju rozhodnutia, ¢i prevziat naroky alebo predaj
narokov potrebnych na poskytnutie prevzatia
zostatku narokov odmietnutelnej emisie pro rata);

(c) uskuto&niovanie transakcii, ktorych vysledkom nie je
Ziadna zmena podielov v cennych papieroch (napr.
prevod cennych papierov spolo¢nosti Brambles
v drzbe ur¢enej osoby do fondu déchodkového
poistenia danej uréenej osoby alebo iného
sporiaceho programu, ktorého je dana ur¢ena osoba
prijemcom);

(d) v pripade, ze ur€ena osoba je spravcom majetku,
uskuto€rovanie transakcii s cennymi papiermi
spolo¢nosti Brambles danym fondom mozno pod
podmienkou, Ze:

(i) uréena osoba nie je prijemcom daného fondu,
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(i) rozhodnutie o obchodovani po€as zakazaného
obdobia prijmu ini spravcovia alebo investi¢ni
manazéri nezavisle od uréenej osoby,

(iii) uréena osoba nespristupnila inym spravcom
alebo investiénym manazérom ziadne interné
informécie;

(e) ak ur€ena osoba chce uskutocnit tkon na prijatie
ponuky na prevzatie, resp. takdto ponuku prijme;

() uplatnenie (nie vSak predaj cennych papierov
spolo¢nosti Brambles po uplatneni) priznanej
odmeny v pripade, Ze kone¢ny datum na uplatnenie
odmeny spada do zakazaného obdobia, spolo¢nost
Brambles sa nachadza v obzvlast dlhom zakazanom
obdobi, pripadne vo viacerych po sebe nasledujucich
zakazanych obdobi, pricom uréena osoba si
z opodstatnenych pri¢in nemohla odmenu uplatnit
v ¢ase, ked to bolo mozné;

(g) obchodovanie v zmysle povinného planu
obchodovania, na ktory bol vydany sahlas v zmysle
odseku 3.1, pricom:

(i) urCena osoba do planu nevstapila ani ho

nedoplnila po¢as zakdzaného obdobia,

(ii) plan obchodovania urc¢enej osobe nepovoluje
uplatfiovanie vplyvu ani pravomoci na zistenie
spbsobu a ¢asu obchodovania, pripadne toho,
¢i sa mé obchodovanie uskutocnit.

Ur¢ena osoba nesmie zrusit plan obchodovania,

zruit alebo pozmenit podmienky svojej u€asti

v danom plane obchodovania alebo inym sp6sobom

iniciovat' zru$enie ¢i pozmenenie planu

obchodovania pocas zakdzaného obdobia okrem

vynimoc&nych okolnosti v zmysle odseku 3.2.

2.8 Dohody o zachovani ml€anlivosti
s externymi poradcami

MbzZe sa stat, Ze pri konani v mene spolo¢nosti Brambles,
resp. pri poskytovani poradenskych sluzieb spolo¢nosti
Brambles, ziskaju externi poradcovia pristup k citlivymi
informaciam o cene cennych papierov spolo¢nosti
Brambles.

Hoci na tychto externych poradcov sa tieto zasady
nevztahuju, spolo¢nost Brambles od nich vyZaduje
uzatvorenie dohody o zachovani mi¢anlivosti tykajlcej sa
takychto citlivych informécii o cene cennych papierov
spolo¢nosti Brambles.



3. Sudhlas s obchodovanim
3.1 Ziskanie suhlasu

Skér nez mdze urCena osoba zaat’ uskutoCriovat

transakcie s cennymi papiermi spolo¢nosti Brambles,

musi ziskat suhlas od nasledujtcich ¢lenov vedenia:

(@) predseda predstavenstva (alebo podpredseda
predstavenstva, pripadne generalny riaditel, pokial
predseda nie je k dispozicii) v pripade vydania
suhlasu pre ¢lenov predstavenstva, ktorikolvek
osobu, ktora prestala zastavat funkciu vykonného
¢lena predstavenstva, ale je zamestnancom skupiny,
alebo tajomnika spolo¢nosti;

(b) podpredseda predstavenstva alebo generalny riaditel
v pripade vydania suhlasu pre predsedu
predstavenstva;

(c) tajomnik spolo¢nosti v pripade vydania suhlasu pre
akéhokolvek iného zamestnanca. Pred udelenim
suhlasu poziada tajomnik spolo¢nosti o suhlas
predsedu predstavenstva alebo iného ¢lena
predstavenstva.

Té&to povinnost plati za kazdych okolnosti.

Aby sa predi$lo pochybnostiam, tento proces ziskavania
suhlasu musia uréené osoby absolvovat este pred
uplatnenim odmien.

Urcené osoby nesmu uskutoCriovat transakcie s cennymi
papiermi spolo¢nosti Brambles (vratane uplatriovania
odmien), pokial nepredloZia potrebny suhlas v zmysle
tohto odseku 3.1 v pisomnej forme (vratane e-mailu).
Suhlas mozno poskytnut alebo odmietnut podla uvazenia
spolo¢nosti Brambles bez uvedenia dévodu. Odmietnutie
udelenia sthlasu so Ziadostou o uskuto¢fiovanie
transakcii s cennymi papiermi spolo¢nosti Brambles je
pre uréenu osobu Ziadajucu o tento suhlas kone¢né

a zavazne.

Ak sa sUhlas udeli:

(d) uréena osoba mbze za beznych okolnosti zaéat
uskutocriovat transakcie do dvoch pracovnych dni od
dorucéenia suhlasu. Ak sa stanovisko o udeleni
stihlasu zmeni, dana uréena osoba o tom bude
informovana v lehote tychto dvoch pracovnych dni.
Ak urena osoba pocas nasledujicich dvoch
pracovnych dni neuskutocni ziadne transakcie, no
chce ich uskutoénit v budicnosti, musi podat’ dalSiu
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Ziadost;

(e) ak pred uskutoénenim transakcii uréena osoba
nadobudne citlivé informécie o cene cennych
papierov spolo¢nosti Brambles, ktoré nie su
vS§eobecne zname, dané transakcie nesmie
uskutocnit, a to bez ohladu na to, Zze boli
odsuhlasené.

Ur€ené osoby, ktorym uskuto€fiovanie transakcii nebolo
povolené, o tejto skutoénosti nesmu informovat inych.

3.2 Suhlas s obchodovanim poéas zakazanych
obdobi

Ak:

(a) je uréena osoba v zna¢nej finan¢nej tiesni v zmysle
odseku 3.3 alebo existuju osobitné okolnosti
v zmysle odseku 3.4

(b) a doty€na uréena osoba vyhlasi, Zze nedisponuje
Ziadnymi citlivymi informéciami o cene cennych
papierov spolo¢nosti Brambles, ktoré nie su
vSeobecne zndme,

prislus§na osoba opravnena v zmysle odseku 3.1 méze
udelit sthlas podrla vlastného uvazenia a umoznit tak
urenej osobe uskuto€hiovat' transakcie po¢as
zakéazaného obdobia podla rovnakych podmienok ako
v pripade suhlasu udeleného v zmysle odseku 3.1.

Uréena osoba Ziadajuca o suhlas s uskutoéhovanim
transakcii musi prisluSnej osobe opravnenej v zmysle
odseku 3.1 preukazat, Ze je v znacnej finan¢nej tiesni
alebo Ze jej situacia je inym spésobom vynimocna a ze
navrhovany predaj alebo odpis cennych papierov
spolo¢nosti Brambles je jedinym dostupnym rieSenim.

Kazdy takyto suhlas je potrebné ziskat vopred. Nemozno
ho udelit dodatoéne.

3.3

Ur¢ena osoba moze byt v znacénej financnej tiesni

v pripade, Ze ma naliehavy finanény zavazok, ktory
nemozno uspokojit inak ako predajom cennych papierov
spolo¢nosti Brambles. Dafiova povinnost takejto osoby by
napriklad za beznych okolnosti nepredstavovala financnu
tiesen, pokial by dan&a osoba nemala ziadne iné
prostriedky na jej spinenie.



3.4

Vynimo¢né okolnosti by existovali v pripade, Ze:

(@) urcena osoba bola na zaklade rozhodnutia sudu
alebo sudne vymahatelného ukonu (napr.
vysporiadania bezpodielového spoluvlastnictva
manzelov), resp. inej nadradenej zadkonnej Ci
regulacnej poZiadavky na prevod alebo predaj
cennych papierov spolo¢nosti Brambles;

(b) existovali iné okolnosti, ktoré predseda
predstavenstva alebo generalny riaditel spolo¢nosti
(ak ide o predsedu predstavenstva) povazoval za
vynimoc¢né.

4. Oznamenie o uskuto¢novani transakcii

4.1

Clenovia predstavenstva st povinni informovat tajomnika
spolo¢nosti do dvoch pracovnych dni o zmene ich
podielov v cennych papieroch spolo¢nosti Brambles,
resp. o zmene podielov ich suvisiacich os6b uvedenych

v odseku 2.1 pism. (e) vySSie.

Spolo¢nosti Brambles to umoZzriuje informovat ASX

0 zmene podielov, ¢o sa musi uskutocénit do konca
pracovného dna po dni, v ktory spolo¢nost oznamenie
dostala.

VSetky ostatné uréené osoby su povinné informovat
tajomnika spolo¢nosti o vSetkych transakciach s cennymi
papiermi spolo¢nosti Brambles do piatich pracovnych dni
od uskuto¢nenia takejto transakcie.

Formulare prislusnych oznameni su k dispozicii
u tajomnika spolo¢nosti.

4.2
Oznamenia o uskuto¢neni transakcii v zmysle odseku 4.1

je potrebné tajomnikovi spolo¢nosti zaslat' v pisomnej
forme (vratane e-mailu).

5. Co je to vyuzivanie internych informécii pri
obchodovani s cennymi papiermi?
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5.1 Zakaz vyuzivania internych informacii pri
obchodovani s cennymi papiermi

Osoba sa mbéze povazovat za vinna z vyuzivania
internych informacii pri obchodovani s cennymi papiermi
v pripade, Ze:

(@) dana osoba disponuje ,internymi informaciami —
¢ize informéciami, ktoré nie st vSeobecne
dostupné a ktoré by v pripade vSeobecnej
dostupnosti pravdepodobne mali vyznamny
vplyv na cenu alebo hodnotu cennych papierov
spolo¢nosti. Informacie mézu mat vyznamny
vplyv v pripade, ak by mohli ovplyvnit investi¢né
rozhodnutie 0sdb, ktoré do cennych papierov
bezne investuju, Cize ide o citlivé informécie
0 cene cennych papierov;

(b) dané osoba:

@) uskuto€riuje transakcie s cennymi
papiermi spolo¢nosti,

(i) podporuje alebo poveruje iné osoby
uskuto€fiovanim transakcii s cennymi
papiermi spolo¢nosti;

(i) priamo alebo nepriamo spristupriuje tieto
informacie inym osobam, pricom dana
osoba vie, resp. by mala vediet, Ze
prijemca informécii pravdepodobne bude
uskutoCriovat transakcie s cennymi
papiermi alebo tym poveri niekoho iného
(poskytovanie ,tipov*).

Existuji podrobné definicie stanovujuce podmienky, ktoré
musia byt splnené, aby informéacie bolo mozné povazovat
za vSeobecne dostupné. Hoci tieto podrobné definicie su
dolezité pri stanovovani pravnej zodpovednosti,
vSeobecné zakladné principy hovoria, ze aby boli
informacie vSeobecne dostupné, mali by:

. sa tykat jednoducho rozpoznatelnej problematiky;

. byt oznamené ASX alebo inak sprostredkované
investorom, ktori bezne investuju do cennych
papierov;

. inak pozostavat z dedukcii alebo zaverov na
zaklade informécii spominanych vo vyssie
uvedenych dvoch bodoch.

5.2 Sankcie

Vyuzivanie internych informacii pri obchodovani
S cennymi papiermi je trestny &in.



Trestné sankcie za poruSenie zédkazu tohto konania
zahffaju:
(a) pre jednotlivcov — pokutu do vysky 765 000 $ a trest
odniatia slobody v trvani do pat rokov,
(b) pre obchodnu spoloénost — pokutu do vySky
7 650 000 $.

Tieto sankcie platia ku diu vydania tychto zasad, no
mozu sa ¢asom zmenit. Osoba, ktora sa takéhoto
konania dopusti a vSetky ostatné osoby, ktoré sa do neho
zapoja, mdzu niest zodpovednost za odSkodnenie tretich
stran za spbsobené straty. Australska komisia pre cenné
papiere a investicie moze proti osobe, ktora sa dopusti
vyuzivania internych informacii pri obchodovani

s cennymi papiermi, ziadat obCianskopravne sankcie

a v pripade, Ze by to bolo relevantné, ziadat
prostrednictvom sudneho prikazu vylucenie takejto osoby
z riadenia obchodnej spolo¢nosti.

5.3 Priklady citlivych informacii o cene cennych
papierov

Aby bolo mozné lepSie ilustrovat’ vySSie opisany zakaz,

uvadzame mozné priklady informacii, ktoré by v pripade

svojho zverejnenia mohli mat’ vyznamny vplyv na cenu

cennych papierov:

(&) vyznamna akvizicia alebo odpis aktiv, ktoré zvazuje
spolo¢nost Brambles;

(b) vyznamny sudny spor hroziaci spolo¢nosti Brambles;

(c) zmeny v skuto€nom alebo predpokladanom
finanénom stave alebo obchodnej vykonnosti
spolo€nosti Brambles;

(d) vyznamny vyvoj v ramci podniku;

(e) pravdepodobné ziskanie alebo strata vyznamnej
zékazky alebo suhlasu Statu;

(f) navrhované dividendy alebo zmena v zasadéch
stanovovania dividend;

(g) navrhovana nova emisia akcii;

(h) vyznamné zmena v ramci predstavenstva alebo
najvyssieho vedenia;

(i) preSetrovanie alebo audit regulacného organu;

() podstatné porusenie zakona.

5.4 Uskuto€novanie transakcii prostrednictvom
tretich stran

Osoba sa m6ze dopustit skutku zneuzivania internych
informacii pri obchodovani s cennymi papiermi
spolo¢nosti Brambles aj v pripade, ak nie je osobou, ktora
uskuto€riuje transakcie s cennymi papiermi. Zakaz sa
vztahuje aj na:
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(a) uskutocnovanie transakcii prostrednictvom
poverenych oséb, zastupcov alebo inych
spolo¢nikov, ako su rodinni prisludnici, rodinné fondy
alebo rodinné podniky;

(b) angazovanie tretich stran na uskuto€riovanie
transakcii s cennymi papiermi spolo¢nosti Brambles,
ako aj navadzanie a povzbudzovanie tychto tretich
stran na uskuto¢novanie transakcii.

5.5 Informacie bez ohladu na pévod

Nezalezi na tom, ako a kde dan& osoba informécie ziska
— na to, aby boli dané informacie internymi informaciami,
nemusia pochadzat od spolo¢nosti Brambles.

5.6 Obchodovanie s akciami zo strany
zamestnancov

Z&kaz vyuzivania internych informacii pri obchodovani
S cennymi papiermi sa nevztahuje na:

(a) ziadosti o,

(b) akvizicie na zaklade tychto ziadosti o

cenné papiere spolo¢nosti Brambles zo strany
zamestnancov spolo¢nosti Brambles alebo jej suvisiacich
subjektov podané v zmysle zamestnaneckych planov na
obchodovanie s akciami a opciami.

Znamena to, Zze zdkaz vyuzivania internych informécii pri
obchodovani s cennymi papiermi sa nevzt'ahuje na
akvizicie uskuto€nené zamestnancami spolo¢nosti
Brambles v zmysle zamestnaneckych planov
obchodovania s akciami a opciami (vratane udelenia
alebo uplatiiovania odmien). Zakaz vyuZivania internych
informacii pri obchodovani s cennymi papiermi sa

v Austrdlii bude vztahovat’ na pripadny predaj akcii
uskuto€neny zamestnancami spolo¢nosti Brambles

v zmysle zamestnaneckych planov obchodovania

s akciami alebo opciami.

Bez ohladu na to, &i zadkaz vyuzivania internych informacii
pri obchodovani s cennymi papiermi plati, alebo nie,

v zmysle tychto zasad musia uréené osoby ziadat

o0 suhlas s uplatnenim odmien v savislosti s cennymi
papiermi spolo¢nosti Brambles. PreStudujte si oddiel 3.



6 Uskutocnovanie transakcii s cennymi
papiermi inych spoloénosti

Uréené osoby nesmu uskutoénovat transakcie s cennymi
papiermi ziadnych inych spolo¢nosti alebo subjektov,
pokial disponuju citlivymi informaciami o cene cennych
papierov v suvislosti s danym subjektom, ktoré nie su
vSeobecne dostupné. Tento zdkaz sa vztahuje na
informé&cie o danej spolo¢nosti alebo subjekte, ktoré
uréena osoba nadobudla vdaka svojej pozicii

v spolo¢nosti Brambles (napriklad ak spolo¢nost
Brambles rokuje o vyznamnej zakazke alebo transakcii
s danou spolo¢nostou alebo subjektom), ako aj inym
spbsobom (napr. prostrednictvom znamych).

7. Vyklad pojmov

ASX je Australska burza cennych papierov.

Odmeny predstavuji opcie, odmeny za vysledky vo
forme akcii a odmeny za vysledky vo forme prav na akcie
obc¢asne udelované v zmysle zamestnaneckého planu
obchodovania s akciami a opciami spoloénosti Brambles.

Predstavenstvo znamena predstavenstvo spolo¢nosti
Brambles.

Spolo¢nost’ Brambles predstavuje spolo¢nost Brambles
Limited.

Obdobie uzavierky znamena obdobie zacinajuce
siedmym driom pred koncom prislusného obdobia
finanéného vykazovania a konc&iace prvym diom po
predbeznom oznameni polro¢nych alebo roénych
vysledkov (t. j. od 24. decembra az do dria po dni
oznamenia polroénych vysledkov priblizne v polovici
februéra a od 23. juna az do dfia po dni ozndmenia
ro¢nych vysledkov priblizne v polovici augusta).

Uskutocriovanie transakcii znamena v suvislosti
S cennymi papiermi:

(a) ziadanie o prislusné cenné papiere, ich ziskanie
alebo predaj (¢i uz ako zmocnitel, alebo zmocnenec);

(b) angazovanie inej osoby na ziadanie o prislusné
cenné papiere, ich ziskanie alebo predaj, pripadne
uzatvorenie zmluvy na uskuto¢nenie tychto tkonov;
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(c) priame alebo nepriame spristupnenie citlivych
informécii o cene cennych papierov akejkolvek
osobe, ak sa vie, alebo by sa malo vediet, Ze dana
osoba tieto informécie pravdepodobne vyuZije pri
angazovani sa v aktivitdch uvedenych v odsekoch (a)
alebo (b).

Derivaty predstavuju finanéné produkty prinaSajuce
finan€nd navratnost na zaklade pohybov ceny cennych
papierov vratane opcii, s ktorymi sa obchoduje na burze,
alebo opcii udelenych tretimi stranami, pricom zahfiaju
finanéné produkty, ktoré maju ucinok obmedzenia
vystavenia rizikdm spojenym s takymito pohybmi cien.

Uréené osoby — tento pojem je objasneny v odseku 2.1.

Clenovia predstavenstva su ¢lenovia predstavenstva
spolo¢nosti Brambles.

Vykonny €élen predstavenstva je ktorykolvek ¢len
predstavenstva zastavajuci vykonnu funkciu vo vedeni
alebo administrative spolo¢nosti Brambles.

Skupina je spolo¢nost Brambles a jej suvisiace subjekty.

Zakazané obdobie je:

(a) kazdé obdobie uzavierky; alebo

(b) dalSie obdobia, pocas ktorych maju uréené osoby
zakézané obchodovat a ktoré spolo¢nost Brambles
obc&asne stanovi z dévodu moznej existencie
neverejnych citlivych informéacii o cene cennych
papierov tykajuce sa konkrétnej zalezitosti, ktoré nie
su verejne dostupné.

Cenné papiere su:

(@) akcie,

(b) dlhopisy alebo dlhové cenné papiere,
(c) jednotky akcii,

(d) depozitné certifikaty,

(e) odmeny,

(f) derivaty.

Zalozné pravo znamena zaloh, zadrZzovacie pravo,
zavazok, hypotéka alebo iné vecné bremeno.



DODATOK 10
RIADENIE RIZIK

Uginné riadenie rizik je mimoriadne déleZitym zékladom
dalSieho rastu a Uspechu spolo¢nosti Brambles, pricom je
Ustrednym bodom plnenia nasich zamerov. Nasim ciefom
je zaviest' v skupine silnud kultdru riadenia rizik.

Uginné riadenie rizik za&lenime do nasho procesu
strategického planovania, zlepSime priradovania kapitalu
tak, aby odrazalo obchodné rizika, priom sa zaroven
budeme snazit o dosiahnutie konkurenénej vyhody
prostrednictvom zvySovania istoty splnenia dohodnutych
organizacnych a obchodnych cielov.

Vsade, kde p6sobime, budeme:

e identifikovat, analyzovat a hodnotit' a rizika
konzistentnym spdsobom pomocou jednotnych
systémov a metodik;

e riadit rizikd, ktorym skupina €eli na miestnej Urovni
(ako aj na oblastnej arovni, na Urovni obchodnych
jednotiek a na celopodnikovej arovni);

e povazovat nase porozumenie rizikam a nasu
dohodnutd mieru tolerancie k rizikdm za klu¢ovu
sucast rozhodovacieho procesu;

e zaclerfiovat hlavné rizika a plany na ich obmedzenie
do strategickych a prevadzkovych podnikovych
planov;

e zaclenovat riadenie rizik do nasich délezitych
podnikovych aktivit, funkcii a procesov.

Spolocnost Brambles vytvorila a zaviedla systém
internych kontrolnych mechanizmov a procesov riadenia
rizik, ktoré predstavenstvo pravidelne vyhodnocuje. Aj
nadalej budeme uplatfiovat prisne poziadavky na
riadenie rizik.

BlizSie informécie o postupoch riadenia rizik spolo€nosti
su k dispozicii u nasledujiceho pracovnika:

Buster Kennett

docasny viceprezident skupiny pre interny audit a riadenie
rizik

tel.: + 678 995 6785

e-mail: buster.kennett@brambles.com
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DODATOK 11
PRAVIDLA SPRAVY DOKUMENTOV

Zhodnotte potrebu v rdmci vasej prevadzky na
vypracovanie zasad spravy dokumentov tykajucich sa
uchovavania alebo likvidacie dokumentov (vratane
pocitacovych zdznamov a elektronickej posty). Takéto
zasady by mali byt v stlade so zakonnymi poziadavkami
tykajucimi sa podnikania.

V pripade zavedenia zasad sa odporuca, aby:

1) boli v pisomnej forme a spristupnili sa vSetkym
manazérom a ostatnymi prislusnym zamestnancom
(ktori by zaroven mali dostavat pravidelné
upozornenia o poziadavkach tychto zasad);

2) uvadzali, Ze pod pojmom ,dokument” sa myslia vSetky
Udaje uchovavané na elektronickych médiéch aj vo
forme tlaCenych képii, ako aj predchadzajlice
koncepty dokumentov, e-mailové spravy, rukou
pisané poznamky a anotacie;

3) pravidla tykajuce sa uchovavania a likvidacie
dokumentov boli zretefné a obsahovali:

o zoznam dokumentov, ktoré je potrebné uchovat
zo zakona (napr. spolo¢enské zmluvy,
podnikoveé registre, podania zo zakona a darfiové
faktary), ako aj predpisand dobu uchovéavania;

. opis dokumentov, ktoré je spolo¢nost povinna
uchovavat, aby preukazala svoje pravo na
uskutoCfiovanie podnikania a tituly k svojim
materialnym aktivam (napr. akcie, pozemky,
vozidla, duSevné vlastnictvo atd.);

4) vo vztahu k dokumentom (alebo ku kategoriam
dokumentov), ktoré mozno zlikvidovat, zasady
uvadzali ¢asové obdobie, po€as ktorého sa maju pred
likvidaciou uchovavat;

5) obsahovali spdsoby nakladania s elektronickymi
kopiami sprav a dokumentov. Ak sa maju tlacené
dokumenty zlikvidovat, kopie na diskoch alebo
zaloznych péaskach by sa mali takisto zlikvidovat.

V rédmci tychto zasad by sa mala podporovat rutinna
likvidacia elektronickych dokumentov, ako st e-maily,
pocitacové subory, zdznamy na paskach. Pokial je
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v8ak potrebné uchovavat tlacené zaznamy na tcely
dodrzZania stladu s povinnostami spristupfiovania
informacii v stvislosti so sidnym konanim alebo
vySetrovanim regulaéného organu, pocitacové verzie
tychto dokumentov by sa takisto mali uchovat;

6) ste boli opatrni pri pisani e-mailov a poznamok do
dokumentov, pretoZze by mohli polahky vytvorit mylny
dojem;

7) zasady vyzyvali prijemcov zdvojenych dokumentov na
okamzité zni¢enie takychto dokumentov po tom, ako
splnia svoj ucel, pric¢om autor dokumentu si ponecha
original dovtedy, kym aj ten nebude mozné
zlikvidovat;

8) sa stanovili spésoby likvidacie (napr. skartovanie
alebo bezpecné spalenie dévernych dokumentov);

9) klucovi pracovnici podniku monitorovali dodrziavanie
zasad. Prinajmensom jeden z tychto jednotlivcov by
mal byt dékladne obozndmeny s pouzivanim
pocitacovych zdznamov podniku.

Poziadavky v pripade sudneho konania alebo
vySetrovania regulaéného organu

Bez ohladu na to, &i boli zavedené zasady spravy
dokumentov, alebo nie, v pripade stdneho konania
vedeného voci spolo¢nosti skupiny, resp. iniciovaného
touto spolo¢nostou, alebo v pripade vySetrovania
regulaéného organu musia byt vSetci prisluSni manazéri
ihned informovani, Ze az do odvolania sa dokumenty
(vratane dokumentov na elektronickych médiach)
tykajlce sa spornej alebo preSetrovanej zalezitosti musia
uchovat.

Proces monitorovania

Vyhodnocovanie spravy dokumentov a v pripade potreby
vypracovanie a zavedenie zasad spravy dokumentov
bude predstavovat sucast kazdoro¢ného interného
kontrolného postupu, priCom bude podliehat potvrdeniu
v zmysle tohto postupu.



DODATOK 12

ZASADY VYUZIVANIA SOCIALNYCH
MEDII

Prehlad zasad

Spolo¢nost Brambles si uvedomuje, Ze socialne média su
ucinnym néastrojom na delenie sa o informacie a nazory

s rodinou, priatelmi a komunitami po celom svete

a zaroven sa stavaju Coraz rozSirenejSim prostriedkom
nadvazovania podnikovej a obchodnej komunikéacie.
Pouzivanie socialnych médii vSak zaroven prinasa aj
urcité rizika a istl mieru zodpovednosti. Spolo¢nost’
Brambles vypracovala tieto zadsady, aby pomohla
zamestnancom v prijimani zodpovednych rozhodnuti
tykajucich sa pouzivania socialnych médii. Ich ciefom je
chranit zaujmy spoloénosti, jej zamestnancov, zakaznikov
a dodavatelov, zaistovat, aby Ziadne prispevky
spominajuce spolo¢nost Brambles alebo jej dcérske
spolo¢nosti neporu$ovali poziadavky ddvernosti, ako aj
starat’ sa o dodrziavanie Etického kddexu spolo¢nosti
Brambles a jej Z&sad otvorenosti v komunikacii.

Zasady vyuzivania socialnych médii skupiny Brambles
platia pre vSetkych zamestnancov pracujucich pre
spolo¢nost Brambles alebo niektoru z jej dcérskych

spolo¢nosti.

€o st socialne média?

Pod pojmom socialne média sa myslia vSetky prostriedky
komunikacie alebo zverejfiovania informacii a obsahu
akéhokolvek druhu na internete a vSetky formy socialnej
pocitacovej komunikacie. Platformy socidlnych médii
maju mnozstvo réznych podob, napriklad blogy alebo
mikroblogy (napr. Twitter, Tumblr), komunity na zdielanie
obsahu (napr. YouTube), lokality socialnych alebo
profesionalnych sieti (napr. Facebook, LinkedIn), féra

a diskusné komunity (napr. Whirlpool, Google Groups),
online encyklopédie (napr. Wikipédia) a virtualne herné

a socialne svety (napr. World of Warcraft, Second Life).
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Miera vyuzivania socialnych médii rychlo narasté a vyvija
sa. Tieto zasady sa tykaju aj buddcich spésobov

vyuzivania socialnych médii v akejkolvek forme.

Prec¢o spolo€nost’ Brambles vypracovala zasady
vyuzivania socialnych médii?

Ako verejne pdsobiaca spolo¢nost musi spolo¢nost
Brambles — a aj jej zamestnanci — dodrziavat urcité
normy tykajuce sa toho, ¢o sa zverejni a ako sa to
zverejni, ¢i uz interne, alebo externe. Rovnaké zasady

a pravidla, ktoré sl obsiahnuté v zasadach spolo€nosti
Brambles vratane Etického kédexu a Charty Zero Harm
sa vztahuju aj na aktivity online, a to vratane aktivit

v ramci socialnych médii. V kone¢nom désledku je kazdy
jednotlivec osobne zodpovedny za to, ¢o zverejni online.
Pred vytvaranim obsahu online je potrebné zvazit vSetky
suvisiace rizik4 a vyhody. Nezabudajte na to, ze kazdé
vasSe konanie, ktoré by malo negativny vplyv na vasu
pracovnu vykonnost, pracovnu vykonnost vasich kolegov,
nasich zékaznikov, dodavatelov alebo osoby pracujice
v mene spolo¢nosti Brambles ¢i naSe dcérske
spolo¢nosti, mézZu mat za nasledok disciplinarne
opatrenia az po skoncenie pracovného pomeru.
Nevhodné prispevky obsahujlce diskriminujuce
komentére, obtazovanie a hrozby nasilim, resp. podobné
nevhodné a nezdkonné konanie, pripadne konanie
odhalujuce déverné informécie spolo¢nosti Brambles, jej
zakaznikov, dodavatelov a informécie o pracovnych

zalezitostiach jej zamestnancov sa nebudd tolerovat.

Co sa stane, ked’ niekto porusi podmienky tychto
zasad?

Nedodrzanie tychto zasad by mohlo mat’ za nésledok
disciplinarne konanie vo¢i zamestnancovi alebo
zamestnancom, a to aZ po skonéenie pracovného
pomeru. Zaroveri by mohlo mat za néasledok pravne kroky
tretich stran podniknuté voci spolo¢nosti alebo jej

zamestnancom.

Tieto zasady schvalil generalny riaditel’ spolo¢nosti
Brambles. Pripadné otazky alebo komentére zaslite e-

mailom na adresu socialmedia@brambles.com.
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Prejavujte reSpekt — Budte spravodlivi a velkorysi k svojim spolupracovnikom, zakaznikom, dodavatelom a osobam
pracujucim v mene spolo¢nosti Brambles alebo jej dcérskych spolo¢nosti. Vyhnite sa zverejhovaniu vyhlaseni, fotografif,
videozaznamov alebo zvukovych zdznamov, ktoré by sa mohli povazovat za zlomyselné, obscénne, vyhrazné,
zastraSujuce, znevaZzujuce voci kolegom, zékaznikom alebo dodavatelom, pripadne predstavujdce obtazovanie alebo
Sikanu. Prikladmi takéhoto konania su prispevky, ktoré zdmerne poSkodzuji dobré meno inych oséb, alebo prispevky
podporujuce nepriatelské pracovné prostredie z dévodu rasy, pohlavia, zdravotného postihnutia, nabozenského

vierovyznania, veku, resp. inych charakteristik chranenych zdkonom alebo zasadami spolo¢nosti.

Ak je to online, je to verejne dostupné — Nezabuldajte, Ze k obsahu, ktory zverejfiujete online, mézu mat ¢asto pristup
spolupracovnici, zakaznici a dodavatelia. Spolo¢nost Brambles zamestnancom odporuca upravit nastavenia sukromia pre

osobné stranky v ramci socialnych médii alebo lokalit na najvyssiu Groven zabezpecenia.

Zachovavajte dévernost’ — Zachovéavajte dévernost obchodnych tajomstiev spolo€nosti Brambles a jej dcérskych
spolo¢nosti, ako aj dévernost sikromnych a dévernych informacii zdkaznikov a dodavatelov. Medzi obchodné tajomstva
a sukromné informéacie mozu patrit informacie tykajiice sa vyvoja procesov, produktov, sluzieb, know-how a technolégii Ci
finanéné vysledky. Nezverejiiujte ceny, finanéné alebo prevadzkové informacie, interné spravy, zasady, postupy alebo inu
internd koreSpondenciu tykajucu sa podnikovych zalezitosti, a to vratane sluzobnych ciest a terminov, ktoré nie st inym
sposobom verejne dostupné. Takisto nezverejfiujte Ziadne déverne informacie o zédkaznikoch alebo dodavateloch, ktoré

nie su verejne zname.

ResSpektujte pravne predpisy o zverejinovani finanénych informacii — Zverejfiovanie alebo poskytovanie ,tipov*
v savislosti s internymi informéciami inym, aby mohli nakupovat alebo predavat akcie ¢i iné cenné papiere, kdekolvek
vratane socialnych médii je nezakonné. Takéto konanie zarover poruSuje Zasady obchodovania s cennymi papiermi

a Zasady otvorenosti v komunikacii spolo¢nosti Brambles.

Zachovavajte transparentnost’ — Ak v rdmci svojho blogu, webovej lokality alebo inej lokality sociélnej siete vytvarate
odkaz na webovu lokalitu spolo€nosti Brambles (alebo jej dcérskej spolo¢nosti), vzdy sa identifikujte ako zamestnanec
spolo¢nosti Brambles. Ak je spolo¢nost Brambles (alebo niektora z jej dcérskych spolo¢nosti) témou obsahu, ktory
vytvarate, jasne a zretelne dajte najavo, Ze ste zamestnancom spolo¢nosti a Ze vase nazory nepredstavuju nazory
spolo¢nosti Brambles alebo jej dcérskych spolognosti, resp. ich zamestnancov, zédkaznikov, dodavatelov a oséb
pracujucich v ich mene. V pripade, ze zverejnite blog alebo spristupnite obsah online tykajuci sa prace, ktort vy alebo
spolo¢nost’ Brambles (alebo jej dcérske spoloénosti) robite, najlepsie je prilozit vyhlasenie, ako napriklad: ,Prispevky na
tejto lokalite s mojimi vlastnymi nazormi, ktoré nemusia nevyhnutne odrazat nazory spolo€nosti Brambles alebo jej

dcérskych spolo¢nosti.”

V mene spolo€nosti Brambles mézu konat’ len povereni hovorcovia — Zasady otvorenosti v komunikacii spolo¢nosti
Brambles oznaduju tychto zamestnancov ako osoby opravnené komunikovat s médiami, analytikmi a akcionarmi v mene
spolo¢nosti Brambles. Tieto zasady sa vztahuju na vSetku koreSpondenciu spolo¢nosti vratane komunikacie
prostrednictvom socialnych médii. Pokial nie ste opravneni v zmysle Zasad otvorenosti v komunikacii spolo¢nosti

Brambles, aby ste komunikovali v jej mene, nemali by ste sa prezentovat ako hovorca spolo¢nosti.

Konate ako jednotlivec —Ste osobne zodpovedni za ochranu stkromia a suvisiace bezpec¢nostné rizika tykajlice sa

vSetkych vasich prispevkov alebo inej komunikacie prostrednictvom socialnych médii.
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Na internete neexistuje ni¢ také ako ,,vymazat™ — Pri zverejfiovani informacii a sprav budte ¢estni a presni. Ak sa

pomylite, svoju chybu o najskor opravte. Budte otvoreni v savislosti s pripadnymi predchadzajucimi prispevkami, ktoré ste
pozmenili. Nezabudajte na to, Ze internet archivuje takmer vSetko. Preto mozno vyhladat dokonca aj vymazané prispevky.
Nezverejiiujte informécie alebo famy tykajuce sa spolo¢nosti Brambles alebo jej dcérskych spolo¢nosti, ich zamestnancov,

zakaznikov, dodavatelov alebo konkurentov, o ktorych viete, Ze st nepravdivé.

Vyuzivanie socialnych médii v praci — Zdrzte sa vyuzivania socialnych médii v pracovnej dobe alebo prostrednictvom
zariadeni, ktoré poskytujeme, pokial sa to netyka prace na zaklade povolenia vasho manazéra alebo zasad spolo¢nosti. Pri
registracii v ramci socialnych médii, blogov alebo inych nastrojov online sliziacich na osobné ucely nepouzivajte podnikové

e-mailové adresy.

Zakaz odvetnych opatreni — Spolo¢nost Brambles zakazuje negativne zamerané konanie voci zamestnancom za
nahlasenie mozného odchylenia sa od tychto zasad alebo za spolupracu pri vy$etrovani. Zamestnancovi, ktory podnikne
odvetné opatrenia voci inému zamestnancovi za nahlasenie mozného odchylenia sa od tychto zasad alebo za spolupracu

pri vySetrovani, hrozi disciplinarny trest az po skoncenie pracovného pomeru.

Nasleduje navrhovany zoznam povinnosti a zadkazov, ktory si je potrebné prestudovat spolu s vysSie uvedenymi zasadami.
Tieto povinnosti a zdkazy spolu so zasadami uvedenymi vyssie sa budd uplatfiovat v stlade so vSetkymi prisluSnymi
pravnymi predpismi.

POVINNOST ZAKAZ
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JChréﬁte obchodné tajomstva spolo¢nosti v zmysle
vysSie uvedenych ustanoveni, ako aj déverné
informécie patriace zakaznikom a dodavatelom. Ak
mate pristup k takymto informaciam, zaistite, aby sa

nezverejnovali na ziadnych lokalitdch socialnych médii.

‘/Ak zverejnujete prispevky tykajuce sa vasej prace
alebo produktov a sluzieb, ktoré spolo¢nost Brambles
(alebo jej dcérske spolo¢nosti) poskytuje, vzdy
zachovavajte transparentnost’ a informujte, Ze ste
zamestnancom spolo¢nosti.

‘/Nezabudnite na to, Ze ¢okolvek zverejnené

v ramci socialnych médii sa méze zacat' velmi rychlo
Sirit, a to bez ohladu na vase nastavenia ochrany
sukromia.

V/Pripust’te chyby. Ak zistite, ze ste porusili tieto
zasady, €o najskér o tom informujte manazéra.

\/Dodriiavajte zakon a zésady spolo¢nosti
Brambles.

JV ramci vasich osobnych stranok v socialnych
médiach odpord¢ame udrziavat primerana Urover
zabezpedenia.

xSociéIne média nepouzivajte na Sikanovanie,
obtazovanie alebo diskriminaciu kohokolvek vratane
kolegov, zakaznikov, dodavatelov alebo inych
zainteresovanych stran.

xNezverejﬁujte hanlivy obsah tykajuci sa produktov
a sluzieb spolo¢nosti Brambles alebo jej dcérskych
spolo¢nosti, zakaznikov, dodavatelov alebo
konkurentov.

xNezverejﬁujte logéd, ochranné znamky alebo iné
aktiva tykajuce sa produktov a sluzieb spolo¢nosti,
pokial na to nemate povolenie od spolo¢nosti
Brambles.

xNereagujte na negativne alebo urazlivé prispevky
o produktoch a sluzbach spolo¢nosti Brambles
zverejnené tretou stranou, a to vratane zakaznikov,
dodavatelov alebo konkurencie. Zamestnanci by mali
vSetky takéto situacie nahlasovat miestnemu vedeniu
alebo komunikaé¢nému timu, ktory zareaguje v sulade
so zasadami otvorenosti v komunikacii.
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DODATOK 13

ZASADY SPOLUPRACE
S DODAVATELMI

Spolo¢nost Brambles sa snazi byt zodpovednym

a hodnotnym partnerom v dodavatelskom retazci a aj
nadalej budovat' udrzatelny podnik, ktory dobre sluzi
svojim zakaznikom, zamestnancom, akcionarom

a komunitam, v ktorych ziju.

Zéakladom dlhodobého Gspechu spoloénosti Brambles je
silna a dynamicka dodavatelska zakladra. Pri plneni
meniacich sa potrieb naSich zakaznikov sa spolo¢nost
Brambles spolieha na odborné znalosti a zru€nosti nasich
dodavatelov.

V spolo¢nosti Brambles sme sa zaviazali dodrziavat
koncepciu Zero Harm. To znamen4 Ziadne zranenia,
ziadne poskodenia zivotného prostredia a ziadny Skodlivy
vplyv na ludské prava. Tento zavazok je vymedzeny

v nasej Charte Zero Harm. Ako v pripade nasich
zamestnancov, aj od nasich dodavatelov o¢akavame, ze
budu pracovat bezpecne a s reSpektom k zivotnému
prostrediu a fudskym pravam.

Spolo¢nost Brambles spolupracuje s dodavatelmi pri
budovani efektivnejsich, bezpecnejsich a udrzatelnych
dodavatel'skych retazcov prostrednictvom dodrziavania
zasad a hodndt vymedzenych v Etickom kddexe a Charte
Zero Harm, ktoré st implementované prostrednictvom
miestnych podnikovych pravidiel, najma:

e VSetky obchodné aktivity by sa mali uskuto¢riovat
v sulade so zakonmi a predpismi krajin, v ktorych
dany podnik sidli.

¢ Od nasich dodavatelov o¢akavame, Ze v rdmci trhov,
na ktorych pdsobia, budd férovymi konkurentmi.

e Korup&né aktivity st neprijatelné. Ziadnym stranam
nebudeme poskytovat Uplatky ¢i podobné platby ani
ich od nich nebudeme prijimat. Nebudu sa prijimat
Ziadne dary s vyS§Sou nez symbolickou hodnotou.

e Nasi dodavatelia berd na vedomie, Ze vybavenie
spolo¢nosti Brambles (palety, RPC a kontajnery) su
za kazdych okolnosti vlastnictvom spolo¢nosti
Brambles. Pokial sa to konkrétne pisomne
nedohodne, nase vybavenie nepreddvame a mame
pravo na jeho navratenie.
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e Slova a ¢iny nasich dodavatelov by mali prejavovat
re$pekt voci Sirokej Skale fudi a kultar, s ktorymi
pracujeme, ako aj voéi ich ludskym pravam.

e Od nasich dodavatelov o¢akavame, ze budu vytvarat
a udrziavat kultaru réznorodosti a zaclefiovania.

e Od naSich dodavatelov o¢akavame, Ze budu
dodrziavat tie isté minimalne vekové hranice na
zamestnavanie, aké s uvedené vo vyhlaseni
o ludskych pravach v Etickom kédexe.

e KedZe musime pracovat bezpecne a uplatriovat
osvedcéené postupy v oblasti BOZP, to isté plati aj pre
nasich dodavatelov.

e Od nasich dodavatelov o¢akavame, zZe budu
dodrziavat pravidla ustanovené Chartou Zero Harm.

o VSetky prevadzky spolo¢nosti Brambles musia
dodrziavat prinajmenSom vSetky prisluSné pravne
predpisy o ochrane zivotného prostredia.

e Nasi dodavatelia by sa mali snazit o minimalizovanie
svojho negativneho dosahu na Zivotné prostredie
a pomahat spolo¢nosti Brambles minimalizovat
negativny dosah nasich zakaznikov na zivotné
prostredie.

e Od naSich dodavatelov oakavame proaktivny pristup
k riadeniu environmentalnych rizik a zodpovedné
zaobchadzanie s prirodnymi zdrojmi.

e Od velkych dodavatelov v sektoroch s vyraznym
dosahom na Zivotné prostredie o€akdvame
preukazanie zavedenia systémov s vysokym stupfiom
ekologickosti.

Spolo¢nost Brambles bude:

e s dodavatelmi a subdodavatelmi spolupracovat
Cestne a poctivo, priom svoje platby bude realizovat
v stlade s dohodnutymi podmienkami;

e vyuzivat transparentné a vhodné procesy
obstaravania tovarov a sluzieb;

e poskytovat prostredie umoZriujuce a podporujlce
delenie sa o informécie a napady medzi spolo¢nostou
Brambles a jej dodavatelmi;



e vypracovavat a zverejnovat kluGové metriky tykajice
sa nasledujlcich oblasti:
- naSe konanie a spolupraca ako obstaravatela
tovarov a sluzieb,
- environmentalne a socialne vysledky nasich
dodavatelov;

¢ uprednostrfiovat dodavatelov, ktori s schopni
preukazat svoje vysledky v oblasti udrzatelnosti;

e vytvarat a vyuzivat primerané opatrenia na
vyhodnotenie vysledkov strategickych dodavatelov
a dodavatelov angazovanych v oblastiach alebo
aktivitach povazovanych spolo€nostou Brambles za
rizikovejSie. Spolo¢nost Brambles od svojich
dodavatelov o¢akava, ze budu transparentne
a pravidelne vyhodnocovat svoje vysledky.

Podniky spolo¢nosti Brambles vypracuju a zavedu
postupy nahlasovania a procesov, ktoré bude mozné
zaviest a spravovat v ramci celej skupiny na
prevadzkovej Urovni, a to vratane klu€ovych ukazovatelov
vykonnosti. Podniky spolo¢nosti Brambles m6zu
vypracovat osobitné zasady ziskavania zdrojov, ktoré
budu prislusni dodavatelia povinni dodrziavat’ (napr.
rezivo).

Dodavatelia a zamestnanci by mali nahlasovat’ pripadné
otazky alebo obavy. V pripade pochybnosti poziadajte

0 pomoc svojho manazéra, generalneho pravneho
poradcu skupiny alebo tajomnika spolo¢nosti.

Za zavedenie a revidovanie tychto zdsad zodpoveda
vykonné vedenie spolo¢nosti Brambles.

Tieto zasady sa budu pravidelne revidovat. Prva revizia
sa uskuto¢ni 12 mesiacov od prvotného zavedenia,
nasledne kazdé dva roky.
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DODATOK 14

ZASADY BOJA PROTI
UPLATKARSTVU A KORUPCII

Tieto zasady

11

1.2

3.1

44

Tieto zasady:

(a) stanovuji nase povinnosti a povinnosti 0s6b
pracujucich pre nas v slvislosti
s Uplatkarstvom a korupciou,

(b) poskytuju informéacie a pokyny osobam
pracujucim pre nas tykajice sa
rozpoznavania a rieSenia problémov
Uplatkarstva a korupcie.

(c) V tychto zadsadach vyrazy ,my*,
,nas/nasa/nase”, ,nas/nam* oznacuju
spolo¢nost’ Brambles Limited a spolo¢nosti
jej skupiny (,,spoloénost’ Brambles*®).

Tieto zasady je potrebné prestudovat,
porozumiet im a dodrziavat ich.

Koho sa tieto zasady tykaju?

Tieto zasady sa tykaju vSetkych jednotlivcov
pracujacich pre nas alebo v naSom mene na
vSetkych Urovniach vratane vy$sich manazérov,
riaditelov, ¢lenov predstavenstva, zamestnancov
(Ci uz trvalych, zamestnancov na dobu urgitu,
alebo do¢asnych), poradcov, dodavatelov,
stazistov, preradeného personalu, brigadnikov,
personalu poskytovaného agentirami, externych
poskytovatelov sluzieb, zastupcov, sponzorov
alebo inych oséb, ktoré st s nami v spojeni, bez
ohladu na miesto ich pdsobenia (v tychto
zasadéach spolo¢ne nazyvani ,pracovnici®).

Nase zasady

Svoje obchodné aktivity uskuto¢hiujeme ¢estnym
a etickym spésobom. Korup¢né praktiky su
neprijatelné a v pripade Uplatkarstva a korupcie
uplatfiujeme zasadu nulovej tolerancie. Koname
profesionalne, spravodlivo, poctivo a s
reSpektom v ramci vSetkych nasich obchodnych
¢innosti a vztahov v8ade, kde pdsobime, pricom
zavadzame a uplatiiujeme uc¢inné systémy boja
proti Uplatkarstvu. Budeme dodrziavat pravne

a iné predpisy v kazdej krajine, v ktorej
pbésobime.

3.2

3.3
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4.2

4.3

Od svojich obchodnych partnerov takisto
ocakavame nulovu toleranciu voéi Uplatkarstvu
a korupcii. Pred uzatvorenim zmluvy s tretou
stranou, ktora ma konat v mene spolo¢nosti
Brambles, si spolo¢nost Brambles od danej
tretej strany vyziada zaruky dodrziavania tychto
zasad.

Tieto zasady predstavuju ¢ast Etického kédexu
spolo¢nosti Brambles a mali by sa pre$tudovat
spolu s Pravidlami boja proti Uplatkarstvu

a korupcii, ktoré su k dispozicii v ramci lokality
Walter, a poslanie a hodnoty ustanovené

v Etickom kddexe v aktualnom zneni.

Zodpovednost’ za tieto zasady

Tieto zasady schvalilo predstavenstvo
spolo¢nosti Brambles a odsuhlasil ho nas
generalny riaditel Graham Chipchase. Ich ciefom
je prejavit zavazok spolo¢nosti Brambles

v oblasti rieSenia problémov Uplatkarstva

a korupcie. Vykonné vedenie spolo¢nosti
Brambles zodpoveda za monitorovanie
dodrziavania tychto zasad a o svojich
monitorovacich aktivitdch bude prostrednictvom
generélneho riaditela informovat predstavenstvo
spolo¢nosti Brambles.

Spolo¢nost Brambles vytvorila skupinu na
predchadzanie Uplatkarstvu, ktora sa pravidelne
stretdva a zodpoveda za monitorovanie
zavadzania tychto zasad, vSeobecny dohlad nad
dodrziavanim tychto zasad, poskytovanie Skoleni
tykajucich sa poziadaviek tychto zasad a ich
primerané spristupnenie prisluSnym stranam.

Skupina na predchadzanie Uplatkarstvu
pozostava z nasledujucich pracovnikov, pricom
kvalifikovanu vacsinu tvoria ktorikolvek traja
z nich.
. riaditelka pre dodrziavanie predpisov
— Tracey Ellerson
. regionalny pravny poradca spolocnosti
Brambles pre oblast EMEA
— Dan Berry
. regionalny pravny poradca spolo¢nosti
Brambles pre oblast’ Severnej a Juznej
Ameriky
—James Frye
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. regionalny pravny poradca spolo¢nosti 5.3
Brambles pre oblast Azie a Tichomoria
— Shawn Galey
. tajomnik spolo¢nosti
— Robert Gerrard
. generalny pravny poradca skupiny
— Sean Murphy

Skupina na predchadzanie Uplatkarstvu sa méze
obc&asne rozsirovat o novych do€asnych alebo
trvalych ¢lenov podla konkrétnych alebo
vSeobecnych potrieb.

Riaditel pre dodrziavanie predpisov zodpoveda
za dohlad nad zavadzanim tychto zasad, za
monitorovanie ich vyuzivania a u¢innosti a za
informovanie predstavenstva spolo¢nosti
Brambles a skupiny na predchadzanie
Uplatkarstvu o tychto zalezitostiach. Riaditelkou
pre dodrziavanie predpisov spolo¢nosti
Brambles je Tracey Ellerson, ktorej kontaktné
Udaje su:

e-mail: tracey.ellerson@brambles.com
tel.: +1 (407) 649 4054

Manazment a veduci persondl na vSetkych
Urovniach zodpovedé za zavadzanie tychto
zasad na svojom pracovisku a za oboznamenie
svojich podriadenych s tymito zasadami.

Co je Uplatkarstvo a korupcia?

Korupcia je zneuzivanie verejného alebo
sukromného postavenia na osobny prospech.

Uplatok je stimul alebo odmena ponaknuta,
prisflubena alebo poskytnuta Statnemu &initelovi
alebo ucastnikovi sukromnej obchodnej
transakcie s ciefom ziskat obchodnu, zmluvnd,
regula¢nu alebo osobnd vyhodu prostrednictvom
nevhodného vykonu prislusnej funkcie alebo
¢innosti. Hoci tieto zasady zakazuji podplacanie
Statnych Einitelov aj sikromnych oséb, osobitnd
obozretnost treba venovat rokovaniam so
Statnymi Cinitefmi, pretoze protikorup&né pravne
predpisy byvaju vo vSeobecnosti ovela
prisnejSie, pricom v pripade podplacania
Statnych Cinitelov platia osobitné sankcie.

V dbsledku toho su niektoré €asti tychto zasad

v sQvislosti so Statnymi Cinitelmi prisnejsie
(prestudujte si napr. oddiel 6).

Priklady Uplatkarstva:

. Ponukanie Gplatku

Perspektivnemu klientovi ponuknete vstupenky
na vyznamné podujatie pod podmienkou, ze

s nami za¢ne spolupracovat, uprednostni nas
pred konkurenciou alebo znizi cenu.

Bol by to trestny &in, pretoze danou ponukou by
ste sledovali ziskanie obchodnej a zmluvnej
vyhody. Aj spolo¢nost Brambles by sa tym
mohla dopustit’ trestného €inu, pretoze dana
ponuka mala sluzit na ziskanie zakazky pre nas.
V pripade, ze by dany klient vasu ponuku prijal,
takisto by sa mohol dopustit' trestného ¢inu.

o Prijatie Gplatku

Dodavatel poskytne vaSmu synovcovi pracu, no
oCakava, ze vyuzijete svoj vplyv v nasej
organizacii a zaistite, aby sme s nim aj nadalej
spolupracovali.

Dodavatel sa touto ponukou dopusta trestného
¢inu. Prijatim jeho ponuky by ste sa trestného
Cinu dopustili aj vy, pretoze by ste to urobili, aby
ste ziskali osobna vyhodu.

. Podplacanie zahraniéného Cinitela

Zabezpecite, aby podnik poskytol platbu
zahrani¢nému Cinitelovi s cielom urychlit
administrativny proces (napr. vydanie licencie &i
planovacieho povolenia, pripadne colné
vybavenie).

Trestného €inu podplacania zahraniéného
Cinitefa sa dopustite v okamihu predlozenia
takejto ponuky. Dévodom je, Ze ste ju predlozZili,
aby ste pre spolo¢nost Brambles ziskali
obchodnt vyhodu. V takomto pripade sa moze
trestného Cinu dopustit’ aj spolo€nost Brambles.
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Podpléacanie Statneho cinitela v jednej krajine
moze mat za nésledok poruSenie miestnych
pravnych predpisov aj predpisov inych krajin.
Podplatenim zahrani¢ného Cinitela sa mozete
dopustit porusenia jedného alebo viacerych
pravnych predpisov v USA, Velkej Britanii,
Eurdpskej Unii alebo Australii. Sankciami za
porusenie tychto pravnych predpisov mézu byt
znacné pokuty alebo tresty odfatia slobody, ako
aj negativny vplyv na dobré meno spolo¢nosti
Brambles a vSetkych jej pracovnikov.

Okrem priamych pefaznych platieb alebo
prehnanych darov su dalSimi prikladmi
Uplatkarstva nasledujice skutky na prikaz alebo
v prospech Statneho ¢initela alebo obchodného
partnera: (a) prehnané cestovanie, stravovanie,
pozornosti alebo iné pohostenie; (b) prispevky
politickym strandm, na kampane alebo
predstavitefom kampane; (c) charitativne
prispevky alebo sponzorstvo.

Predchadzanie konfliktom zaujmov

Pracovnici sa mézu dostat do pozicie, v ktorej
by mohli porusit protiuplatkarske alebo
protikorupéné pravne predpisy, ak by u nich
doslo ku konfliktu zaujmov, obzvlast v savislosti
so zmluvami. Tieto konflikty vznikaju

v pripadoch, ked osobné zaujmy pracovnika
mdbzu byt v konflikte so zaujmami spolo¢nosti
Brambles. Prikladmi oblasti, v ktorych méze
dojst’ k vzniku konfliktu, je osobny zaujem na
zmluve, €i uz priamy (napr. ak je pracovnik
zmluvnou stranou), alebo nepriamy (napr. ak je
pracovnik v istom vztahu so zmluvnou stranou
prostrednictvom vlastnictva akcii alebo blizky
pribuzny pracovnika je danou zmluvnou stranou,
resp. je s nou v istom vztahu), zamestnanie
mimo spolo¢nosti Brambles, vyuzivanie
doévernych informécii spolo¢nosti Brambles

v rdmci osobnej transakcie, ziadanie alebo
prijimanie darov ¢i pozornosti prekracujucich
pravidla stanovené v oddiele 6 tychto zasad.

V dosledku toho sa pracovnici nesmui angazovat
v ¢innostiach, ktoré by mohli zahfriat konflikt
zaujmov, hoci zdanlivy. Ak si nie ste isti, Ci
konkrétna situacia predstavuje konflikt zaujmov,
obratte sa na ¢lena skupiny na predchadzanie
korupcii.

6.1

6.2

6.3

Pripustné platby

Statnym &initefom mozno poskytovat cennosti
iba za velmi obmedzenych okolnosti a iba

v pripade, Ze to povoluju prislu$né pravne
predpisy. MOZNO TO VSAK USKUTOCNIT IBA
PO ZiSKANI PREDCHADZAJUCEHO
PISOMNEHO SUHLASU SKUPINY NA
PREDCHADZANIE UPLATKARSTVU. MdzZe ist
o primerané pohostenie, stravu, dary symbolickej
hodnoty a iné zdvorilosti, ak sa preukaze, ze
takyto dar neporuSuje ziadny prislusny pravny
predpis. Takéto pohostenie, strava, dary
symbolickej hodnoty a iné zdvorilosti sa mézu
Statnym cCinitefom poskytovat iba na zéklade
predchadzajuceho pisomného sihlasu ¢lena
skupiny na predchadzanie Gplatkarstvu.

Urychlovacie platby — Tzv. urychlovacie platby
su zvacsa drobné neoficialne platby poskytované
Statnemu Cinitelovi s cielom zaistit alebo urychlit’
bezny Statny Ukon, ako je ziskanie povolenia na
podnikanie v danej krajine, ziskanie policajnej
ochrany alebo spracovanie viz, colnych faktar &i
inych Statnych dokladov. V niektorych sudnych
pravomociach, v rdmci ktorych p6sobime, mézu
byt bezné. Nelegélne provizie st vac¢sinou
platby poskytnuté vymenou za obchodnu
laskavost alebo vyhodu a su prisne zakazané.
VSetci pracovnici sa musia vyhybat €innostiam,
ktoré by mohli viest' k poskytnutiu alebo prijatiu
urychlovacej platby Ci nelegélnej provizie, resp.
by mohli takéto nie€o naznacovat. Nebudeme
poskytovat ani prijimat nelegélne provizie
akéhokolvek druhu a pokial to nie je vyslovne
uvedené v oddiele 6.3 nizSie, neposkytujeme ani
urychlovacie platby.

Niektoré krajiny umozniuju poskytovanie
drobnych urychlovacich platieb Statnym
Cinitefom za striktne obmedzenych okolnosti.
Spolo&nost Brambles vSak napriek tomu
nepovoluje poskytovanie takychto platieb bez
predchadzajiceho pisomného suhlasu skupiny
na predchadzanie Uplatkarstvu. Kedze hranica
medzi nepripustnymi Uplatkami a pripustnymi
urychlovacimi platbami sa asto velmi tazko
rozoznava, urychlovacie platby by sa mali
poskytovat iba v pripade splnenia vSetkych
nasledujucich podmienok a iba na zaklade
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predchadzajuceho pisomného sthlasu skupiny
na predchadzanie Uplatkarstvu:

(@) dana platha je nevyhnutna na zaistenie alebo
urychlenie bezného $tatneho Ukonu, ktory nie

je svojou povahou zavisly od uvazenia
prisludného Statneho Cinitela;

(b) dana platba je nevyhnutna na zabranenie
poskodenia délezitého obchodného zaujmu
spolo¢nosti Brambles a neexistuje zZiadna
primerana alternativa;

(c) ide o mald sumu;

(d) dana platba je sucastou zvykov v danej
krajine;

(e) dana platba je zakonna v zmysle miestnych
a vSetkych prislusnych pravnych predpisov;

() dana platba sa poskytuje nizko postavenému

Statnemu Cinitefovi uskuto¢rujucemu
administrativne Ukony nevyzadujlice
uplatfiovanie vlastného uvazenia;

(g) dana platba sa neposkytuje s o€akavanim
ziskania zékazky pre spolo¢nost Brambles;

(h) dana platba bude v uctovnych knihach
spolo¢nosti Brambles presne zaznamenané
ako ,zakonna urychlovacia platba“.

V pripade podozreni, obav alebo otadzok sa
obratte na skupinu na predchadzanie
Uplatkarstvu.

Vo vynimoénych pripadoch sa pracovnici mézu
ocitnat v nadzovych situéciach, v ktorych bude
ich osobna bezpecnost ohrozena a presun do
bezpecnejSieho prostredia nebude mozny

z dévodu neprekonatelnych alebo nezakonnych
prekazok zo strany Statnych Cinitelov. Ak takato
situacia nastane, platba $tatnemu cinitelovi
mbze danl prekazku odstranit a hrozbu
zmiernit. Za takychto okolnosti mozno takdto
platbu uskutoénit. V pripade, ze pracovnici
takuto platbu uskuto€nia, po presune na
bezpeéné miesto by mali informovat svojho
manazéra a uchovat zaznamy o podrobnostiach
situacie, pre ktoru bolo platbu potrebné
uskutocnit.

Dary a pohostenie — Tieto zasady nezakazuju
bezné, primerané a vhodné pohostenie
poskytované tretim stranam ¢&i prijimané od nich,
pokial je jeho ucelom zlepsit imidz spolo¢nosti,
prezentovat nase produkty a sluzby alebo
udrziavat obchodné vztahy.

6.5

6.6

6.8

6.9

Nasi pracovnici smi poskytovat’ a prijimat dary
alebo pohostenie v rozumnom, primeranom

a opodstatnenom rozsahu v sulade s tymito
zasadami a inymi prisluSnymi zdsadami
poskytovania a prijimania darov a pohostenia.

Poskytovanie darov alebo pohostenia

s oakavanim ziskania obchodnej vyhody alebo
odmeriovanie poskytnutej obchodnej vyhody
takymto spdsobom je zakazané. Nasi pracovnici
nesmu ziadat o dary. Dary mozno prijimat’ iba

v pripade, Ze sa poskytuju len ob&asne, ich
jedinym ucelom je rozvijanie alebo prehlbovanie
obchodného vztahu a ich hodnota nepresahuje
finan¢ny limit stanoveny v oddiele 6.9 nizSie.

Pohostenie alebo dary sa v§ak nesmu
poskytovat zdkaznikom alebo dodavatelom,
resp. sa nesmu od nich prijimat, a to bez ohladu
na ich hodnotu, v obdobi pred ¢i poc¢as
vyberového konania alebo rokovania o zdkazke,
ktorého sa dany zékaznik alebo dodavatel
zucastfiuje. Ak si pracovnici nie su isti, ¢i sa
nachadzaju v obdobi vedicemu k vyberovému
konaniu, mali by sa obratit na riaditelku pre
sulad s predpismi alebo ¢lena skupiny na
predchadzanie Uplatkarstvu.

Pracovnici nesmu poskytovat ziadne pohostenie
i dary statnemu cinitelovi ani ich od neho
prijimat’ bez predchadzajiceho suhlasu skupiny
na predchadzanie Uplatkarstvu. Nasledujuce
osoby sa povazuju za Statnych &initefov:

. predstavitelia, zamestnanci alebo
zastupcovia vlady, ministerstva, organu,
Uradu, institucie alebo medzinarodnej
verejnej organizicie;

. osoby konajuce v mene $tatu;

. zamestnanci alebo subjekty vo vlastnictve
Statu alebo pod jeho kontrolou;

. kandidati na politické funkcie.

Pracovnici nesmu prijimat ani poskytovat dary
v sUvislosti so ziadnou nestatnou tretou stranou
0 hodnote viac ako 75 € alebo ekvivalentnej
hodnote v miestnej mene bez predchadzajuceho
suhlasu svojho priameho nadriadeného, pri¢om
prislusSny dar moze sluzit iba na ucely rozvijania
alebo prehlbovania obchodnych vztahov. Dary
v hodnote vySSej ako 250 € alebo ekvivalentnej
hodnote v miestnej mene vyzaduju aj sthlas
skupiny na predchadzanie UGplatkarstvu.
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V zmysle oddielu 9 su nasi pracovnici a osoby 9.4
pracujice v naSom mene povinné bezodkladne

a presne zaznamenavat vSetky dary alebo

pohostenia, ktoré poskytnu alebo prijmu (vratane

pripadnych savisiacich vydavkov). Takéto

zaznamy podliehaju kontrole vedenia.

Dary

Neposkytujeme prispevky politickym stranam,
organizaciam alebo jednotlivcom angazujicim sa 10
v politike.

v . . 10.1
Vase povinnosti

Prevencia, odhalovanie a nahlasovanie
Uplatkarstva a inych foriem korupcie su
povinnostou vSetkych oséb pracujdcich pre
spoloénost Brambles alebo v mene spolo¢nosti
Brambles. VSetci pracovnici su povinni vyhybat
sa ¢innostiam, ktoré by mohli viest' k poruSeniu
tychto zésad.

Ak ste presvedceni, ze doslo k poruSeniu tychto
zasad, resp. k nemu méze déjst v budicnosti,
ste o tom povinni informovat svojho priameho
nadriadeného alebo skupinu na predchadzanie
Uplatkarstvu.

10.2

11.
Zamestnanci, ktori tieto zasady porusia, budd
Celit disciplinarnemu konaniu, ktorého
vysledkom méze byt aj skoncenie pracovného 111
pomeru z dévodu previnenia.

Archivacia zaznamov

Sme povinni viest finanéné zdznamy a vyuzivat
primerané interné kontrolné mechanizmy
preukazujuce obchodné dovody na poskytovanie
platieb tretim stranam.

. . s “ i 12.
Musite viest pisomné zaznamy o vSetkych

pohosteniach alebo daroch, ktoré ste poskytli
alebo prijali. Tieto zaAznamy bud( podliehat
kontrole skupiny na predchadzanie Uplatkarstvu.

121

Musite zabezpecit, aby ste vSetky nakladové
néroky tykajuce sa pohostenia, darov alebo
vzniknutych vydavkov pre tretie strany odovzdali
v sulade s prislusnymi zasadami tykajdcimi sa
vydavkov, pricom nesmiete zabudnut na
uvedenie dévodu vydavkov.

VSetky ucty, faktury a iné dokumenty a zaznamy
tykajlce sa rokovani s tretimi stranami, akymi su
napriklad zakaznici, dodavatelia a obchodné
kontakty, je potrebné pripravovat a viest so
zachovanim mimoriadnej presnosti a Uplnosti.
Ziadne Udty sa nesmu viest ,bokom®, aby bolo
mozné uskuto¢rovat alebo zakryt nezakonné
platby. Na Ukony zakazané tymito zasadami sa
nesmu vyuzivat ani osobné financie.

Ako upozornit’ na problém

Na vSetky problémy alebo podozrenia
z pochybeni &i poruseni tychto zasad by ste mali
upozorfiovat' v €o najskorSom Stadiu.

Ak si nie ste isti, i je konkrétne konanie
Uplatkarstvom alebo korupciou, resp. ak mate
akékolvek iné otazky, obratte sa na svojho
priameho nadriadeného alebo skupinu na
predchadzanie Uplatkarstvu. Ak vSak

s uvedenymi pracovnikmi nechcete hovorit alebo
méate po rozhovore s nimi obavy, mali by ste sa
(ak vam to tak vyhovuje, aj anonymne) obratit na
prislusnu linku Silent Whistle alebo Speaking Up.

Co robit, ak sa stanete obet'ou
Uplatkarstva alebo korupcie

Ak vam ftretia strana ponukne Uplatok, poziada
vas, aby ste jej Uplatok poskytli, predpokladate,
Ze by sa to mohlo stat’ v buducnosti, pripadne
ste presvedceni, Ze ste sa stali obetou inej
nezékonnej ¢innosti, mali by ste o tom
informovat svojho priameho nadriadeného alebo
skupinu na predchadzanie Uplatkarstvu ¢o
najskor.

Ochrana

Pracovnici, ktori odmietnu prijat’ alebo ponuknut
Uplatok alebo pracovnici, ktori upozornia na
problém ¢&i nahlasia previnenie inych, sa niekedy
obavaju moznych néasledkov. V zmysle Zasad
upozorfiovania na problémy, ktoré su sucastou
Etického kodexu, podporujeme otvorenost

a postavime sa za kazdého zamestnanca, ktory
v dobrej viere podla tychto zasad prednesie
opodstatnené obavy, a to aj v pripade, Ze sa
zmyli.
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Nebudeme tolerovat odvetné opatrenia ani
odplatu akéhokolvek druhu v désledku toho, ze
sa niektory pracovnik odmietne zucastnit na
Uplatkarstve alebo korupcii, resp. ak v dobrej
viere nahlasi svoje podozrenie, Ze doslo alebo
mohlo déjst k Uplatkarstvu i k inému trestnému
¢inu korupcie, pripadne by k nemu mohlo déjst
v buddcnosti. Kazdému pracovnikovi, v pripade
ktorého sa preukaze, Zze podnikol odvetné
opatrenia voci inému pracovnikovi, ktory sa
odmietol zG¢astnit na Uplatkarstve alebo
korupcii, resp. v dobrej viere nahlasil svoje
podozrenie, Ze doSlo alebo mohlo déjst

k Uplatkarstvu ¢i k inému trestnému ¢inu
korupcie, pripadne by k nemu mohlo ddjst

v buducnosti, sa ulozi disciplinarny trest az po
skon&enie pracovného pomeru. Odvetnymi
opatreniami alebo poskodzujucim
zaobchadzanim je prepustenie, disciplinarne
tresty alebo iné nepriaznivé zaobchéadzanie

v suvislosti s upozornenim na problém. Ak ste
presvedceni, Ze ste boli vystaveni takémuto
zaobchadzaniu, mali by ste bud informovat
skupinu na predchadzanie Uplatkarstvu, alebo
ihned vyuzit prislusnu linku upozorfiovania na
problémy Silent Whistle alebo Speaking Up.

Skolenie a oboznamenie

Skolenie tykajuce sa tychto zasad by malo
predstavovat sucast Uvodného poucenia pre
vSetkych novych pracovnikov.

Pracovnici, ktori by mohli byt vo va¢sej miere
vystaveni Uplatkarstvu z dévodu svojej roly

a pozicie, absolvuju primerané Skolenia

o uplatfiovani a dodrziavani tychto zasad.

S naSou nulovou toleranciou vodi Uplatkarstvu
a korupcii oboznamime dodavatelov,
poskytovatelov sluzieb a obchodnych partnerov
hned na zacdiatku obchodného vztahu

a néasledne podla potreby.
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Monitorovanie a kontrola

Skupina na predchadzanie Uplatkarstvu bude
monitorovat G€innost tychto zasad a kontrolovat
ich uplatfiovanie, pricom bude pravidelne
zvazovat ich vhodnost, primeranost a uc¢innost.
Pripadné zlepS$enia sa zavedu ¢o najskoér.
Interné kontrolné systémy a postupy budu
podliehat pravidelnym auditom, aby sa zaistila
ich ucinnost pri boji s Uplatkarstvom a korupciou.

Riaditelka pre dodrzZiavanie predpisov
spolo¢nosti Brambles bude vykonné vedenie
spolo¢nosti Brambles pravidelne informovat
0 monitorovani tychto zasad skupinou na
predchadzanie Uplatkarstvu, o pripadnych
navrhovanych zlepSeniach alebo zmenéach
zésad, ako aj o vSetkych ich poruseniach.

Vykonné vedenie prostrednictvom generalneho
riaditela informuje predstavenstvo spolo¢nosti
Brambles o monitorovani tychto zasad a ich
pripadnych poruseniach, pri€om mu zaroven
predlozi pripadné navrhované zmeny zasad.

VSetci pracovnici zodpovedaju za dodrziavanie
tychto zasad a mali by ich vyuzivat na
upozorfiovanie na mozné nebezpecenstvo alebo
previnenia.

Pracovnikov vyzyvame na poskytnutie ndzorov
na tieto zadsady a navrhovanie spésobov ich
zlepSenia. Pripadné komentére, navrhy a otazky
je potrebné adresovat riaditelke pre
dodrziavanie predpisov, ktora o nich informuje
skupinu na predchadzanie Uplatkarstvu.



DODATOK 15

ZASADY LUDSKYCH PRAV

Rozsah

Tieto zésady ludskych prav platia pre vSetkych riaditefov,
uradnikov a zamestnancov spolo¢nosti Brambles a v3etky jej
spolo¢nosti. Od kazdého sa oCakava, Zze v mene spolo¢nosti
Brambles budu konat' v sulade s tymito zasadami. Spolo¢nost
Brambles a jej koncerny su taktiez odhodlané spolupracovat
so spolo¢nikmi, dodavatelmi a dalSimi tretimi stranami, ktoré
zastavaju tieto zasady, alebo ktoré v ramci svojho podnikania
prijma podobné zasady. Z toho dévodu sa od dodavatelov a
tretich stran pozaduje, aby suhlasili s Dodavatelskymi
zasadami spoloCnosti Brambles, ktoré su v sulade s
oCakavanim a zdvazkami tychto zésad fudskych prav.

Zasady

Ako je stanovené v kédexe spravania spoloCnosti Brambles,
reSpektovanie ludskych prav je zakladom pre spolo¢nost
Brambles a spolo¢nosti jej konzorcia a pre komunity, v ktorych
posobime. V Brambles a v naSom konzorciu sme sa zaviazali
zaistit, Ze s ludmi sa zaobchadza spravodlivo s déstojnostou
a reSpektom a spoloéne s nasimi miestnymi podielnikmi,
vratane tych z domacich alebo inych rizikovych komunitnych
populécii, sa chceme uistit, ze pri spésobe vedenia nasho
podnikania po€uvame, u¢ime sa a prihliadame na ich nazory a
reSpektujeme ich kulttru, dedi¢stvo a tradiéné prava.

Zasady [ludskych prav spolo¢nosti Brambles sa riadia
kédexom spravania, ktory sa riadi medzinarodnymi zasadami
ludskych prav, ktoré su zahrnuté vo VSeobecnej deklaracii
ludskych prav, Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace o
zékladnych zasadadch a pravach v praci a Zasadach
Spojenych narodov o podnikani a ludskych pravach. Na
potvrdenie nasho zaviazania tymto zavazkom je spolo¢nost
Brambles signatarom Global Compact Organizacie spojenych
narodov (UNGC) a v oblasti fudskych prav, prace, Zivotného
prostredia a protikorup&nej oblasti neunavne podporuje Desat
principov UNGC.

Ocenovanie rozmanitosti

Spolo¢nost Brambles oceriuje rozmanitost ludi, s ktorymi
pracujeme a prispevky, ktoré vytvaraju. Mame dlhodoby
zavazok pre rovnaké prilezitosti a netolerujeme Ziadnu
diskrimindciu ani obtaZovanie akéhokolvek druhu. Nasim
cielom je udrziavat pracoviska, ktoré su bez diskriminacie
alebo obtazovania na zaklade rasy, pohlavia, farby pleti,
narodnosti alebo narodnostného pévodu, triedy, nabozenstva,
veku, zdravotného postihnutia, rodinného stavu, sexualnej
orienticie alebo identifikacie pohlavia, politického n&zoru
alebo akéhokolvek iného statusu chraneného prisluSnym
zakonom.

Brambles chce byt preferovanym zamestnavatelom v kazdej
krajine a kultdre. Prijimame do zamestnania, najimame,
umiestiiujeme, Skolime, kompenzujeme a povySujeme
najlepsich fudi na zaklade prace a ich kompetencii suvisiacich
s pracou a bez akejkolvek diskriminacie.
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Bez ohladu na osobné vlastnosti alebo stav, Brambles
netoleruje nedctivé alebo nevhodné spravanie, nespravodlivé
zaobchadzaniu €i odvety akéhokolvek druhu na pracovisku
ani za akychkolvek okolnosti suvisiacich s pracou mimo
pracoviska. Zavazok spolognosti Brambles k tymto zasadam
je uvedeny v jej Zasadach rozmanitosti.

Nutena praca a obchodovanie s fud’'mi

Ako je uvedené v Kddexe spravania, spolo¢nost Brambles
zakazuje — vo vlastnej prevadzke a v prevadzke svojich
dodavatelov — vyuZzitie vSetkych foriem nutenej prace, vratane
prace vaznov, sezénnych robotnikov, prace na zéklade upisu,
vojenskej prace, otrockej prace, a akukofvek formu
obchodovania s ludmi.

Brambles si uvedomuje, Ze jednou z najviac ohrozenych
skupin mézu byt migrujuci pracovnici, ktori cestuju v ramci
krajiny alebo zo zamoria, aby ziskali zamestnanie. Brambles
chce ponuknut ¢o najvacsiu ochranu tejto skupine
pracovnikov, preto zarucuje, ze: (1) migrujici pracovnici maju
rovnaké naroky ako miestni zamestnanci; (2) vSetky provizie a
iné poplatky spojené so zamestnavanim migrujicich
pracovnikov musia byt kryté spolo¢nostou, a nie migrujucimi
pracovnikmi; a (3) migrujuci pracovnici nie su povinni
predlozit svoje identifikacné doklady, s vynimkou pripadov,
ked je potrebné rychle overenie identity a pracovnej
spoOsobilosti.

Detska praca

Brambles netoleruje detskd pracu vo svojich prevadzkach ani
v prevadzkach svojich dodavatelov.

Sme presvedceni, ze vSetky prace su Skodlivé, vykoristujuce
alebo destruktivne, ak sa zacnu v prili§ ranom veku. V
désledku toho nebudeme zamestnavat deti a nebudeme
obchodovat' s dodavatelmi alebo inymi tretimi stranami, ktoré
zamestnavaju deti do veku 15 rokov, vo veku pred ukonéenim
povinnej Skolskej dochadzky, alebo pod minimalnym vekom
povolenym pre zamestnanie v krajine podla toho, ktory vek je
vyS$i. Okrem toho, nebudeme zamestnavat’ akukolvek osobu
mladsiu ako 18 rokov, ak méze byt zapojena do prace, ktora
by mohla byt kvalifikovana ako nebezpecna a nebudeme
tolerovat dodavatela alebo tretiu stranu, ktoré tak robia.

Miestni Fudia

ReSpektujeme prava pévodnych obyvatelov v oblastiach, kde
su ovplyvneni na8im podnikanim.

Pracovny ¢as, mzdy a vyhody

Brambles si uvedomuje, Ze mzdy sU nevyhnutné na
dosiahnutie adekvatnej zivotnej urovne. Pdsobime v plnom
sulade so vSetkymi zédkonmi tykajucimi sa mzdy, pracovného
C¢asu, nadCasov a vyhod. Okrem toho Brambles bude
obchodovat len s dodavatelmi a dalSimi tretimi stranami, ktoré
postupuju v sulade s platnymi zakonmi tykajucimi sa mzdy,
pracovnej doby, nad€asov a vyhod.

Bezpecné a zdravé pracovisko

Brambles sa snazi poskytovat bezpecné a zdravé pracovné



prostredie pre vsetkych svojich zamestnancov, ktoré je v
sulade s prislusnymi bezpecnostnymi a zdravotnymi zakonmi
a internymi poziadavkami. Viac informacii o tejto téme sa
dozviete z listiny spolo¢nosti Brambles pod nazvom Zero
Harm Charter a zasad bezpeCnosti a zdravia, ktoré su
zakotvené v Kodexe spravania, ako aj v miestnych predpisoch
tykajlcich sa zdravia a bezpecnosti.

Okrem toho sa Brambles zavazuje k zachovaniu pracoviska,
ktoré je bez nasilia, zastraSovania a inych nebezpeénych
alebo ruSivych podmienok v dbsledku internych alebo
externych  hrozieb. BezpeCnostné zaruky su pre
zamestnancov poskytované podla potreby a budu zachované
s ohladom na sukromie a déstojnost zamestnancov.

Sloboda zdruzovania a kolektivheho vyjednavania

Ako sa uvadza v Kddexe spravania, Brambles reSpektuje
pravo naSich zamestnancov vstupovat, vytvarat, alebo
nepripojit sa k odborovému zvézu bez strachu z odvety,
odplaty, zastraSovania alebo obtazovania. Tam, kde su
zamestnanci reprezentovany pravne uznavanou Uniou,
zaviazali sme sa k zacatiu konstruktivneho dialégu s ich
slobodne zvolenymi z&stupcami. Brambles sa zavazuje k
vyjednavaniu s tymito predstavitelmi v dobrej viere.

Hlasenie obav alebo pochybenia v ramci Speak Up
politiky spolo¢nosti Brambles

Brambles vytvara pracovné miesta, v ktorych s otvorené a
Cestné komunikacie medzi vSetkymi zamestnancami cenené a
reSpektované. Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tychto
zasad fudskych prav, alebo ak si zelate nahlasit ich mozné
porusenie, poradte sa so svojim manazérom, miestnym
zastupcom fudskych zdrojov, alebo ktorymkolvek ¢&lenom
pravnych & vykonnych timov. Kde to povoluju miestne
zdkony, podozrenie na porudenie tychto zasad mébze tiez
nahlasit cez Brambles Speak Up linku tak, Ze navstivite
webovl strdnku na adrese www.brambles.ethicspoint.com
alebo zavolanim na telefonne €islo prislusné pre vasu polohu,
ktoré mozno najst na Speak Up plagatoch rozmiestnenych po
celom vasom pracovisku.

V sulade so Speak Up politikou spolo¢nosti Brambles, Ziadna
odveta alebo odplata nebude vedena proti zZiadnemu
zamestnancovi za vyslovenie obavy v rdmci tychto zasad
ludskych prav. Brambles sa zaviazala vySetrit, rieSit a
reagovat na obavy zamestnancov a prijimat vhodné nasledné
opravné opatrenia v reakcii na akékolvek porus$enie.
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DODATOK 16

DANOVA POLITIKA

Uvod

Kddex spravania spolo¢nosti Brambles uvadza, ¢o sa otakava
od kazdého v spolo¢nosti Brambles, a nada darova politika je
s nim v sulade. Tuto politiku schvalilo predstavenstvo
spolo¢nosti Brambles.

Spolo¢nost Brambles sa zavazuje dodrziavat danové zakony
a udrziavat otvorené a konstruktivne vztahy s dafovymi
organmi. Daflové zakony su zo svojej podstaty zlozité a
spolo¢nost Brambles sa usiluje dodrziavat' zakony platenim
dani v spravnej vyske a v spravnej jurisdikcii, poskytovanim
relevantnych informacii a narokovanim si dostupnych ulav
alebo stimulov. Podporujeme vacsiu transparentnost’ platieb
dani a procesov spolo¢nosti s cielom budovat déveru
verejnosti.

Platime dane z prijmu pravnickych oséb, cla, dane zo mzdy a
dalSie dane. Okrem toho vyberame a platime dane
zamestnancov i nepriame dane, ako su napriklad dan z
predaja a DPH. Dane, ktoré platime a vyberame, tvoria
vyznamnu Cast’ ekonomického prinosu pre krajiny, v ktorych
podnikdme.

Nas zavazok podporuju nasledujuce principy:
1. Ramec riadenia danovych rizik a darfiovej spravy

V ramci nasich procesov vnutornej kontroly sa riadime
systémom riadenia rizik spolo¢nosti Brambles. Identifikujeme,
posudzujeme a riadime danové rizika a nalezite ich
zdbévodiiujeme. Zavadzame opatrenia na riadenie rizik vratane
kontrol nasledujucich rizik:

e  Prevadzkové a transak&né rizika — riziko
neprimeranych darnovych uvah, znalosti a isudkov v
obchodnych transakciach a zla implementéacia alebo
riadenie hlavnych rizik vratane nedostato¢ne;j
dokumentacie na podporu prijatych stanovisk.
Hlavné kontroly zahffiaju podpisovanie podla
hlavnych funkénych oblasti vratane dariového timu
skupiny v sulade s ramcom schvalovania.

e Riziko nedodrziavania pravnych predpisov — riziko
neskorych alebo nepresnych dafovych priznani
Hlavné kontroly zahffiaju centralnu databazu
monitorujicu podania danovych priznani a pripravu
alebo kontrolu takychto priznani pomocou externych
uctovnickych firiem.

e Riziko suvisiace s dafovym u&tovnictvom — riziko
zavazného nespravneho finanéného vykazu
definovaného v prislusnych Gétovnych predpisoch.
Hlavné kontroly zahffiaju poskytovanie pokynov
tykajucich sa dafiového uctovnictva zostavovatelom
finanénych vykazov a kontrolu a podpisovanie
zavaznych danovych suvah zo strany darfiového timu
skupiny.
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e Externé riziko a riziko suvisiace s riadenim — riziko
spojené s novymi zakonmi a riadenim danovych
zalezitosti. Hlavné kontroly zahffiaju zabezpecenie
désledného zavadzania, spravovania a pouzivania
vhodnych politik a postupov po celom svete, ako aj
zabezpecenie zruénosti a skdsenosti v ramci
globalneho darnového timu potrebnych na nalezitu
implementaciu tohto pristupu.

Zistené zavazné problémy alebo rizika suvisiace s danami sa
nahlasuju reviznemu vyboru a predstavenstvu spolo¢nosti
Brambles.

2. Uroveii rizika vo vztahu k zdaneniu, ktor( je
spolo¢énost’ Brambles pripravena akceptovat’

Uginné riadenie rizik vratane dafovych rizik je nevyhnutné pre
pokradujtici rast a ispech spoloénosti Brambles. Uginné
riadenie rizik zaclenujeme do svojich obchodnych procesov.
Spolo¢nost Brambles navrhla a zaviedla systémy vnutornej
kontroly a procesy riadenia rizik vratane tych, ktoré sa tykaju
dafovych rizik. Posudzuje ich predstavenstvo spolo¢nosti.

Postupy vnutorného riadenia maju vplyv na prijatelné urovne
rizika prostrednictvom:

e trvalej identifikacie, analyzy a hodnotenia problémov
spojenych s rizikami vratane dani pomocou spolo¢nej
metodoldgie,

e nasej tolerancie rizik spojenych s dafiovou
problematikou, ktora je podstatna pre nase
rozhodovanie,

e avyzadovania schvalenia transakcii vy$§im
manazmentom alebo predstavenstvom podla
schvalovacieho procesu tykajuceho sa urovne rizika
a zavaznosti prislusnych nasledkov.

3. Darova stratégia a planovanie

Kdodex spravania spolonosti Brambles uvadza, Ze vSetky
podnikatel'ské ¢innosti sa maju vykonavat v silade so
zakonmi a predpismi v krajinach, v ktorych sa vykonavaju.
NaSa darfova stratégia a planovanie podporuju nasu
obchodnu stratégiu a odrazaju nase komeréné a ekonomické
aktivity. Do nasho schvalovacieho procesu tykajuceho sa
urovne rizika a zavaznosti prisludnych nasledkov su zahrnuté
prislusné zu¢astnené strany v ramci skupiny Brambles Group
vratane predstavenstva, vykonného riaditela, finanéného
riaditela a zodpovednych os6b s obchodnymi, pravnymi,
finanénymi a uétovnymi funkciami, aby bola zabezpecena
prijatelnost’ transakcii.

Dodrziavame prislusné zakony a snazime sa minimalizovat
riziko neistoty alebo sporov. V pripade zavaznych transakcii
sa usilujeme o istotu, napriklad formou predbeznych cenovych
dohdéd od dariovych organov a externych stanovisk, ktoré
podporuju nasu poziciu. O istotu sa usilujeme aj
prostrednictvom externého poradenstva alebo dohdd s
danovymi organmi, ak su zakony nejasné alebo zlozité.

Transakcie medzi spolo¢nostami v ramci skupiny vykonavame
na zaklade zasady trhového odstupu a v silade s aktualnymi
zasadami OECD.



4. Pristup k daiiovym organom

Usilujeme sa budovat a udrziavat' konS$truktivne vztahy s
vladnymi a dafovymi orgdnmi zaloZené na dOvere a
vzajomnom respekte. Spolo¢nost Brambles dodrziava v
kazdej krajine dafiové zakony, ale v pripade vzniku
akychkolvek nepresnosti sa tieto dobrovolne oznamia
danovym orgdnom.

Vzdy, ked je to mozné, spolupracujeme s dafiovymi organmi
na rieSeni sporov a skorom dosiahnuti dohody a istoty.

Ak v pripade vzniku zdvaznych sporov nedokazeme
dosiahnut dohodu s dafiovymi organmi a sme presvedcéeni o
tom, Ze stanovisko spolo€nosti je spravne, sme pripraveni
rieSit danu zaleZitost sudnou cestou.

S vladami a ich réznymi organmi podla potreby
spolupracujeme na tvorbe darfiovych zakonov — bud’ priamo,
alebo prostrednictvom obchodnych a inych podobnych
zdruzeni.

O naSom pristupe svedcia napriklad nizke ratingy rizika od
australskeho dafiového uradu a britského colného organu Her
Majesty’s Revenue and Customs
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