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பிராம்பிள்ஸ்  

நடத்தத விதிமுதை 
பிராம்பிை்ஸ் ேிறுவனை்தின் ேடை்மையில் அமனை்து சைாழிலாைரக்ளுக்கான ஒரு ேன்னடை்மை சேறி மற்றும் சட்ட அடிப்பமட அமமப்பு  
 

பிராம்பிள்ஸ் இன் குறிக்ககாள் மை்றும் மதிப்புகள்  
 

பிராம்பிை்ஸ் இன் குறிக்நகாை்  

• ஆைரவுச ்நசமவகைில் புதுமமயான சைாழில் தீரவ்ுகமை அைிப்பதில் உலகின் முன்னணி வழங்குேராக ஆவது  

• ேம்முமடய வாடிக்மகயாைரக்ைின் பாரம்வகைில் ைனிைை்ன்மம வாய்ே்ை மதிப்மபச ்நசரப்்பைற்கு ேம்முமடய 

அவுட்நசாரச்ிங் ேிபுணை்துவை்மை பயன்படுை்துவது  

• ேம்முமடய ஊழியரக்ை் மற்றும் அவரக்ளுமடய ஆக்கச ்சிே்ைமன வாயிலாக நமன்மமயான பங்குைாரர ்மதிப்மப 

உருவாக்குவது 

ேம்முமடய குறிக்நகாமை அமடவைற்கு, அமனை்து பிராம்பிை்ஸ் சைாழிலாைரக்ைின் ேடை்மைகளும் ேம்முமடய 

பகிரே்்துசகாை்ைப்பட்ட மதிப்புகைினால் கண்டிப்பாக வழிகாடட்ப்பட நவண்டும்:  

• அமனை்து சசயல்களும் வாடிக்மகயாைரக்ளுடநன சைாடங்குகிறது 

• ேமக்கு சவற்றிை ்ைாகம் இருக்கிறது  

• ோம் பாதுகாப்பு, பன்முகை்ைன்மம, மக்கை், குழுப் பணி ஆகியவற்றில் பற்றுறுதி சகாண்டிருக்கிநறாம் 

• ோம் புதுமமமய வைரக்்கும் கலாசச்ாரை்தில் ேம்பிக்மக சகாண்டிருக்கிநறாம் 

• ோம் எப்சபாழுதும் ோணயை்நைாடும் சமுைாயம் மற்றும் சுற்றுசச்ூழல் மீது மரியாமையுடனும் சசயலாற்றுகிநறாம்  
 

குறிக்நகாமை அமடவைற்கும் மதிப்புகளுடன் பணியாற்றுவைற்கும் பிராம்பிை்ஸ் எே்சைே்ை ோடுகைில் இயங்குகிறநைா 

அங்சகல்லாம் ோம் ஒழுங்குமுமற அடிப்பமட அமமப்புடன் கண்டிப்பாக இணங்கி ேடே்தும் உசச் அைவிலான நேரம்மமய 

மற்றும் ேியாயமான வணிகைச்ைாடரம்ப நபணி பாதுகாை்திட நவண்டும்.  

பிராம்பிை்ஸ் இன் ேற்சபயமர உயரை்்தும் வமகயில் ேீங்கை் உங்களுமடய சைாழிமல ேடை்துவைற்கு 

எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறீரக்ை்.  

பபாருளடக்கம்  

பிராம்பிை்ஸ்யின் குறிக்நகாை் மற்றும் மதிப்புகை் 2 

அறிமுகம்  3 

ேமடமுமறப்படுை்துைல்  3 

கூட்டாண்மமக்குரிய சமூகப் சபாறுப்பு  3 

சைாழில் ோணயம்  4 

சபாதுவான சகாை்மககை்  4 

சவைிப்பமடயாகப் நபசுைல்  5 

சைாடரச்ச்ியான சவைிப்படுை்ைல் மற்றும் ைகவல் 

பரிமாற்றங்கை்  5 

சுற்றுசச்ூழல் சாரே்்ை இடர ்நமலாண்மம  7 

நபாட்டி  7 

எங்களுமடய ஊழியரக்ை்  8 

மனிை உரிமமகை்  10 

லஞ்சம் மற்றும் ஊழல் எதிரப்்பு 10 

அனுமதி அைிை்ைல்கை் 10 

வழங்குேரக்ை்  10 

பங்கு பரிவரை்்ைமன  11 

இடர ்நமலாண்மம  11 

ஆவண நமலாண்மம  11 

ைரவுப் பாதுகாப்பு மற்றும் ைனியுரிமம  11 

சமூக  ஊடகம்  12 

ைணிக்மக மற்றும் இணக்கை்தின் ேிமறவு  12 

அட்டவமண 1:  சபருேிறுவன சமூகப் சபாறுப்புக் சகாை்மக 

 13 

அட்டவமண 2:  சவைிப்பமடயாகப் நபசுைல் சகாை்மக  16 

அட்டவமண 3:  சைாடரச்ச்ியான மமறசவைியீடு மற்றும் 

ைகவல் ைகவல் பரிமாற்றக் சகாை்மக  22 

அட்டவமண 4:  கடுமமயான சம்பவங்கமை 

சைரிவிப்பைற்கான குழும ைகவல் 

சைரிவிை்ைல்  30 

அட்டவமண 5:  சுற்றுசச்ூழல் சாரே்்ை சகாை்மக  31 
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அறிமுகம்  

 

பிராம்பிை்ஸ் சைாழிலின் ேடை்மையில் 

அமனை்து சைாழிலாைரக்ளுக்கான ஒரு 

ேன்னடை்மை சேறி மற்றும் சட்ட 

அடிப்பமட அமமப்மப இே்ை ேடை்மை 

விதிமுமற அைிக்கிறது. இது ோங்கை் 

எங்களுமடய வாடிக்மகயாைரக்ை், 

சைாழிலாைரக்ை், பங்குைாரரக்ை், 

வழங்குேரக்ை் மற்றும் சமுைாய மக்கமை 

எவ்வாறு மதிப்பிடுகிநறாம் என்பமைப் 

பற்றியது. இது பிராம்பிை்ஸ் மற்றும் மற்ற 

சாரப்ு ேிறுவனங்களுக்கு இமடயிலான 

ேம்பகை்ைன்மமமய வைரை்்திடும்.  

 

ேம்முமடய வாடிக்மகயாைரக்ை் 

ைங்களுமடய வியாபாரை்மை 

சசய்வைற்கும் மீண்டும் ேம்மிடநம திரும்பி 

வே்து சைாழில் சசய்வைற்கு விரும்பும் ஒரு 

இடமாகவும் ஊழியரக்ை் 

பணியாற்றுவைற்கு விரும்பும் ஒரு 

இடமாகவும் பிராம்பிை்ஸ் இருக்க 

நவண்டும் என ோங்கை் விரும்புகிநறாம். 

மூலைனச ்சே்மைகை் மற்றும் புதிய 

பங்குைாரரக்மை அணுகுவைற்கான 

பங்குைாரரக்ை் மற்றும் 

கடனைிப்பவரக்ைின் ேம்பிக்மகமயப் 

சபற ோங்கை் விரும்புகிநறாம். 

எங்சகல்லாம் சைாழில் புரிகிநறாநமா 

அங்சகல்லாம் ோம் 

மதிக்கப்படுபவரக்ைாகவும் சமுைாயங்கை் 

வரநவற் புக ைில் 

வரநவற்கப்படுபவரக்ைாகவும் இருப்பைற்கு 

ோங்கை் விரும்புகிநறாம்.  

 

ஒரு ேடை்மை விதிமுமறக்குை் அடங்கி 

சசயலாற்றுவைன் மூலநம 

நமற்கூறியவற்மற அமடே்திட முடியும். 

பிராம்பிை்ஸ் க்காக பணியாற்றும் 

ஒவ்சவாருவரும் இதில் கண்டிப்பாக 

பங்சகடுை்துக்சகாை்ை நவண்டும்.  

 

 

 

 

 

 

 

நதடமுதைப்படுத்துதல்  

 

இே்ை ேடை்மை விதிமுமற அமனை்து 

பிராம்பிை்ஸ் சைாழிலாைரக்ளுக்காவும், 

அவரக்ளுமடய பணிை்ைன்மம, 

அவரக்ளுமடய நேரடி பணி வழங்குேர ்

அல்லது அவரக்ை் உலகை்தில் எே்ை 

இடை்தில் இருக்கிறாரக்ை் 

என்பமைசயல்லாம் கருை்தில் 

எடுை்துக்சகாை்ைாமல் சபாதுப்பமடயான 

ேடை்மை அடிப்பமட அமமப்பு ஒன்மற 

அைிக்கின்றது. ேம்முமடய குறிக்நகாை் 

மற்றும் மதிப்புகளுடன் ஒன்றிமணயுங்கை்; 

இது பிராம்பிை்ஸ் கலாசச்ாரை்தின் 

முக்கியமான ஒரு பகுதியாகும்.  

 

அமனை்தும் உை்ைிட்டமவகைாக 

இருப்பைற்கு இே்ை சேறிமுமற 

எண்ணமிடப்படவில்மல. உை்ளூர ்

நைமவகளுக்நகற்ப சில துமறகைில் 

விரிவான சகாை்மககமை ேம்முமடய 

ேிறுவனங்கை் நமம்படுை்திக்சகாை்ை 

நவண்டும் என்று ோங்கை் 

எதிரப்ாரக்்கிநறாம். உங்கை் 

ேிறுவனங்களுக்கு நைமவப்படுகின்ற 

கூடுைல் உை்ளூரக்் சகாை்மககை் 

எை்ைமகயைாக இருே்ைாலும் அைனுடன் 

கூடட்ு இமணவாகச ்நசரவ்ைற்கு 

வழிகாடட்ுைல் சகாை்மககை் அடங்கிய 

சைாகுப்பு ஒன்மற இே்ை விதிமுமற 

அைிக்கிறது  

 

 

பபருநிறுவன சமூகப் 

பபாறுப்பு  

 

இே்ை விதிமுமறயில் கூறப்படட்ுை்ை பல 

விஷயங்கை் கூட்டாண்மமக்குரிய சமூகப் 

சபாறுப்பு (Corporate Social Responsibility (CSR)) 

என்ற அகன்ற ைமலப்புகைின் கீழ் 

வருகின்றது. ேம்முமடய 

பங்குைாரரக்ைிடம் ோம் எவ்வாறு 

சைாடரப்ுசகாை்வது என்பமை அது 

விவரிக்கிறது. ஒடட்ுசமாை்ை CSR சகாை்மக 

ஒன்மற பிராம்பிை்ஸ் பின்பற்றுகிறது. 

அமை அட்டவமண 1ல் காணலாம்.  
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வரத்்தக நாணயம்  
 

பபாதுவான பகாள்தககள்  
 

அமனை்து சைாழில்களும் அமவ 

அமமே்துை்ை ோடுகைின் சட்டம் மற்று 

ஒழுங்குமுமறகளுடன் இணங்கி 

ேடை்ைப்பட நவண்டும்.  

 

ோம் இயங்குகின்ற சே்மைகைில் ோம் 

ேியாயமான முமறயில் 

நபாட்டிநபாடுகிநறாம்.  

 

ோம் பாதுகாப்புடன் பணியாற்ற 

நவண்டியது அவசியம் மற்றும் ேம்முமடய 

சைாழிலாைரக்ை், வாடிக்மகயாைரக்ை் 

மற்றும் ேம் சைாழில் பிரிவுகைிலுை்ை 

சமுைாய மக்கைின் சுகாைாரம், பாதுகாப்பு 

மற்றும் ேலவாழ்வுக்கான சைாழில்ரீதியான 

சிறே்ை ேமடமுமறமய ோம் சசயற்படுை்ை 

நவண்டியதும் அவசியமாகும்.  

 

ைனிேபரக்ளுக்காக ேிறுவனை்தினுமடய 

ேீண்ட-கால விருப்பங்கமை 

விடட்ுக்சகாடுை்து குமறே்ை-கால 

ேன்மமகமை சபற்றுை்ைருவமைக் 

காட்டிலும் பிராம்பிை்ஸ் க்கு ேீண்ட-கால 

ஆைாயங்கமை சபற்றுை்ைர ோம் 

குறிமவக்க நவண்டும்.  

 

ேம்முமடய கூட்டாண்மமக்குரிய 

இலக்குகமை அமடவைற்கு 

ஊழியரக்ளுக்கும் குழுமுயற்சிக்கும் இே்ை 

குழுமை்தில் உடன் 

பணியாற்றுகின்றவரக்ைிடமிருே்து 

ஒை்துமழப்பு நைமவப்படுகிறது என்பநை 

எங்கை் ேம்பிக்மகயாகும்.  

 

ேம்முமடய நபசச்ுகளும் சசயல்களும் ோம் 

இமணே்து பணியாற்றுகின்ற பல்நவறு 

வமகயான மக்கை் மற்றும் 

கலாசச்ாரங்களுக்கும் மற்றும் 

அவரக்ளுமடய மனிை உரிமமகளுக்கும் 

மதிப்பைிப்பைாக இருக்க நவண்டியது 

அவசியமாகும்.  

 

ஊழல் ேமடமுமறகை் ஏற்கப்படமாட்டாது. 

லஞ்சம் அல்லது அமை ஒை்ை வழங்குை் 

சைாமககை் எதுவும் எவருக்கும் 

வழங்கப்படநவா, எவரிடமிருே்தும் 

ஏற்கப்படநவா மாட்டாது.  

அமனை்து வணிகரீதியான 

பரிவரை்்ைமனகை் முமறயாகவும் 

துல்லியமாகவும் பதிவுசசய்யப்படும்.  

 

 

 

 

விற்பமன முகவரக்ை், ஆநலாசகரக்ை் 

மற்றும் அவரக்ளுக்கு ஒப்பான 

அறிவுமரஞரக்ை் இை்ைமகய 

சகாை்மககளுக்கு இணங்கி 

ேியமிக்கப்படட்ு அவரக்ளுமடய 

நசமவகளுக்கு ஏற்ப ைகுதியான சம்பைம் 

வழங்கப்பட நவண்டும்.  

 

சசாை்துக்களும் இரகசியை் ைகவல்களும் 

முழுவதுமாக பாதுகாக்கப்பட நவண்டும் 

மற்றும் அவற்மற சைாழிலாைரக்ை் 

ைங்களுமடய சுய லாபை்திற்காக 

பயன்படுை்ைக் கூடாது.  

 

சைாழிலாைரக்ை் ைங்களுமடய சுய 

ேலன்கை் மற்றும் பிராம்பிை்ஸ் இன் 

ேலன்களுக்கு இமடநய முரண்பாடுகமை 

ஏற்படுை்துவைற்கான ேடவடிக்மககைில் 

ஈடுபடுவநைா, அல்லது ஈடுபட முயல்வநைா 

கண்டிப்பாகக் கூடாது.  

 

முரண்பாடுகை் ஏற்படக்கூடிய 

இடங்கைாவன: உரிமம பகிரவ்ு, 

ஒப்பே்ைங்கைில் நேரடியான அல்லது 

மமறமுகமான சுய ேலன்கை், 

உங்களுமடய ேிறுவனச ்சூழ்ேிமலயில் 

ேியாயமானமவ என்று கருைப்படும் 

ேிமலகளுக்கு அப்பால் அன்பைிப்புகமை 

அல்லது நகைிக்மககமை எதிரப்ாரை்்ைல் 

அல்லது ஏற்றுக்சகாை்ளுைல், பிராம்பிை்ஸ் 

க்கு சவைிநய பணி சசய்ைல் அல்லது 

இரகசியை் ைகவல்கமை பயன்படுை்துைல். 

சாை்தியமான முரண்பாடுகமை ேீங்கை் 

சைரிவிக்க நவண்டியது அவசியமாகும். 

ஐயமிருே்ைால், உங்களுமடய நமலாைர,் 

குழுமை்தின் சபாது ஆநலாசகர ்அல்லது 

கம்சபனிச ்சசயலரிடம் இருே்து 

அறிவுமரமய சபற்றிடுங்கை்.  



{EXT 00087195}5 

 

பிராம்பிை்ஸ் அரசியல் ேன்சகாமடகமை 

அைிப்பதில்மல.  

 

பவளிப்பதடயாகப் கபசுதல்  
 

ேம்பகை்ைன்மம மற்றும் ஒருமமப்பாடு 

பிராம்பிை்ஸ் க்கு இன்றியமமயாைைாகும். 

ைவறான ேடை்மை மற்றும் ஒழுங்கீனச ்

சசயல்கை் ேம்பகை்ைன்மமமய 

சீரக்ுமலை்து ேம்முமடய ேற்சபயருக்கும் 

ேிறுவனை்திற்கும் இடருண்டாக்கிடும். 

ைவறான சசயல்கமைப் பற்றி சமய்யான 

ஐயப்பாடம்டக் சகாண்டிருக்கும் 

பணியாைரக்ை், ைங்கை் மீைான எதிரை்் 

ைாக்குைல்கை் அல்லது 

பழிவாங்குைல்கமைப் பற்றிய பயமின்றி 

அவற்மற சவைிப்பமடயாக நபசும் 

அைவிற்குப் பாதுகாப்பான சூழ்ேிமலயில் 

இருக்கிறாரக்ை் என்பமை அவரக்ளுக்கு 

அறியச ்சசய்வநை ேம்பகை்ைன்மமமய 

பாதுகாப்பைற்கான சிறே்ை வழியாகும். 
 

சவைிப்பமடயாக நபசுைலின் மீைான ேம் 

சகாை்மக அட்டவமண 2இல் 

உை்ைடங்கியுை்ைது. ைவறான சசயல்கைில் 

எமவசயல்லாம் அடங்குகிறது மற்றும் 

ைவறான சசயல்கை் பற்றிய ஏநைனும் 

கவமலகமை எழுப்ப பணியாைரக்ை் 

விரும்பினால் அவரக்ை் என்ன சசய்ய 

நவண்டும் என்பைற்கான உைாரணங்கமை 

இது அமமை்துை் ைருகிறது.  இே்ைக் 

சகாை்மகயின் சவற்றிக்கு அமனை்துப் 

பணியாைரக்ளும் சபாறுப்பாகிறாரக்ை். 

பணியாைரக்ைால் சைரிவிக்கப்படும் 

எமவயும் சிரை்மையுடன் 

எடுை்துக்சகாை்ைப்படட்ு, ரகசியமாகப் 

புலனாய்வு சசய்யப்படும். ேல்லசைாரு 

ேம்பிக்மகயில் உண்மமயான 

கவமலமயை் சைரிவிக்க முன்வரும் எவர ்

ஒருவருக்கும் எதிராக எதிரை்் ைாக்குைல் 

சைாடுை்ைல் அல்லது பழிவாங்குைல் 

சகிை்துக்சகாை்ைப்படமாட்டாது.  
 
 

பதாடரச்ச்ியான 

பவளிப்படுத்தல் மை்றும் 

தகவல் பரிமாை்ைங்கள்  
 

சைாழில் பிரிவுகைில் இருக்கும் 

முக்கியமான ைகவல்கை் மற்றும் 

பிராம்பிை்ஸ்இனுை் ேமடசபறும் 

சசயல்பாடுகை் விமரவாகவும் 

முமறயாகவும் மூை்ை நமலாண்மம 

ேிரவ்ாகிகளுக்கு சைரிவிக்கப்படுகிறது 

என்பமை உறுதிபடுை்துவைற்கு 

கடுமமயான ேிகழ்வுகமை 

சைரிவிப்பைற்கான இே்ை சகாை்மககை் 

மற்றும் வழிகாடட்ுைல்கை் 

வடிவமமக்கப்படட்ுை்ைன. என்ன 

சசய்யப்பட நவண்டும் மற்றும் உை்நையும் 

சவைிநயயும் ைகவல்கை் எவ்வாறு 

சைரிவிக்கப்பட நவண்டும் என்பமைப் 

பற்றி அே்ைே்ை நேரங்கைில் முடிவுகை் 

எடுக்கப்படும்.  

 
 

ைன்னுமடய உை்விவகாரங்கமைப் பற்றிய 

துல்லியமான ைகவல்கை் ைங்களுமடய 

முைலீட்டாைரக்ளுக்கு சரியான நேரை்தில் 

கிமடக்கப்சபறுகிறது என்பமை 

உறுதிபடுை்திக் சகாை்வைற்கு பிராம்பிை்ஸ் 

உறுதிபூண்டுை்ைது. குறிப்பாக, 

ைங்களுமடய பங்கு விமலயின் மீது 

ைாக்கை்மை ஏற்படுை்ைக்கூடிய ஏநைனும் 

காரணங்கை் இருே்ைால் அமவ 

ஆஸ்திநரலிய சே்மைக்கு முமறயாகை் 

சைரிவிக்கப்படுகின்றன என்பமை 

உறுதிபடுை்திக் சகாை்வைற்கு 

உறுதிபூண்டுை்ைது.  
 

இமை சசய்வைன் சபாருடட்ு, திறே்ை உை் 

மமறசவைியீடட்ுக் சகாை்மக ஒன்மற 

ோம் சசயல்படுை்துவது 

இன்றியமமயாைைாகும். இைன்மூலம் 

ேிறுவனங்கைில் இருே்து சைாடரப்ுமடய 

ைகவல்கை் மற்றும் சசயல்பாடுகை் 

கூட்டாண்மம மமயை்திற்கு 

சபாருை்ைமான வழிகைின் ஊநட 

அனுப்பப்படுகிறது. இைன் முடிவாக, 

சைரிவிப்பு சசய்முமறகமையும் 

கடட்ுப்பாடுகமையும் 

ேமடமுமறப்படுை்துவைற்கு மற்றும் 

ைகவல்கமை சவைியிடுவைற்கான 

வழிகாடட்ுைல்கமை வமரயறுப்பைற்கு 

சபாறுப்பு சகாண்ட மமறசவைியீடட்ுக் 

குழு ஒன்று ேிறுவப்படட்ுை்ைது. இே்ைக் குழு 

ஒவ்சவாரு சைாழில் பிரிவுகைிலும் முக்கிய 

சசயல்பாடுகைிலும் மமறசவைியீடட்ு 

அலுவலரக்மை ேியமிை்திடும். 

ைங்களுமடய சைாழில் பிரிவின் 

ேடவடிக்மககமை அல்லது ைங்கைின் 

சசயல் சபாறுப்புகமைப் பற்றிய சபாருை் 

ைகவல்கமை உடனடியாக குழுவுக்கு 
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அைிப்பைற்கு இே்ை அலுவலரக்ை் 

சபாறுப்பாவாரக்ை்.  
 

சரியான ைகவல்கை் 

சவைியிடப்படுகின்றனவா என்பமை 

உறுதி சசய்வைற்கு, ஊடகம், 

முைலீட்டாைரக்ை் மற்றும் 

பகுப்பாய்வாைரக்ைிடம் பகிரங்கக் 

கூற்றுகமை சவைியிட அதிகாரம் சபற்ற 

குறிப்பிட்ட ேபரக்ை் பிராம்பிை்ஸ்இனுை் 

இருக்கிறாரக்ை். இது நபான்ற சவைி 

ேபரக்ைிடம் மற்ற எவரும் ைகவல் 

பரிமாறிக்சகாை்ைக்கூடாது. சமூக ஊடகம் 

அல்லது சமூக வமலப்பின்னல் 

சைாழில்நுட்பங்கைின் மூலம் 

சவைியிடப்படுபமவயும் பகிரங்கக் 

கூற்றுகைில் அடங்கும்.  

 

சைாடரச்ச்ியான மமறசவைியீடு மற்றும் 

ைகவல் பரிமாற்றங்கை் அட்டவமண 3இல் 

உை்ைடங்கியுை்ைது. அட்டவமண 4இல் 

உை்ை கடுமமயான ேிகழ்வுகமை 

சைரிவிப்பைற்கான குழும 

வழிகாடட்ுைல்கைினால் இது 

வலுவூட்டப்படட்ுை்ைன.  

 

ஏநைனும் குறிப்பிடை்ைக்க மற்றும் 

எதிரப்ாராை விமைவுகமை எங்கை் 

கவனை்திற்கு சகாண்டு நசரப்்பைற்கு 

ோங்கை் எங்கை் நமலாைரக்மைநய 

சாரே்்திருக்கிநறாம். அைன் பின்னர ்

பிரசச்மன சிறே்ை வமகயில் 

தீரே்்துவிட்டாலும், அதிநலநய 

ேிமலக்சகாண்டு, என்ன ேிகழ்கிறது 

என்பமைக் காணுவைற்கு 

காை்திருக்கக்கூடாது. சில நேரங்கைில் 

இே்ை சகாை்மக மற்றும் 

வழிகாடட்ுைல்களுக்கு உட்பட்ட ஒரு 

சூழ்ேிமலமய அமனை்து நமலாைரக்ளும் 

சே்திப்பைற்கு வாய்ப்புை்ைது. சிறே்ை 

திட்டமிடல் இருே்ைாலும் விபை்துகை் 

ஏற்படலாம். இது பின்வரும் அமனை்து 

விஷயங்கைிலும் சபாருே்தும்: 

கடுமமயான ேிகழ்வுகை் (சுற்றுசச்ூழல், 

சுகாைாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு, சட்டம் 

அல்லது ஒழுங்குமுமற மீறல்கை் 

உை்ைிட்டமவ), ேம்முமடய ேிறுவன 

இலாபங்கைின் மீது ைாக்கை்மை 

ஏற்படுை்ைக்கூடிய எதிரப்ாராை 

சசலவினங்கை், முைலீட்டாைரக்ை் மற்றும் 

பகுப்பாய்வாைரக்ளுக்கு ஏற்படக்கூடிய 

உணரச்ச்ி மிகுே்ை விவகாரங்கை், பிற 

ேிறுவனங்கமை மகயகப்படுை்துமகயில் 

வணிகரீதியான அபாயங்கமை 

கண்டறிைல், சாை்தியமுை்ை ேீதிமன்ற 

வழக்கு விவகாரங்கை் அல்லது 

பிராம்பிை்ஸ் இன் ேற்சபயருக்கு பாதிப்மப 

ஏற்படுை்ைக்கூடிய ஏநைனும் விவகாரங்கை்.  

அை்ைமகய ேிகழ்வு ஒன்று ேிகழும் 

வமகயில் இருே்ைால் உடனடியாக உங்கை் 

நமலாைரிடம் சைரியப்படுை்துங்கை். நமல் 

ேிமலயிலுை்ை ேிரவ்ாகிகளுக்கு 

அை்ைகவல்கமை அனுப்புவைற்கு 

உங்களுமடய நமலாைரக்நை 

சபாறுப்பாவாரக்ை். ேிகழ்வுகை் 

அதிநவகமாக ேிகழும் நவமையில் அல்லது 

ஊடகை்தின் பாரம்வ விழுவைற்கான 

வாய்ப்புகை் இருக்கும் நவமையில், உங்கை் 

மமறசவைியீடட்ு அலுவலரிடமும் 

சைரிவிக்கப்பட நவண்டும். சபாருை்ைமான 

ேபரக்மை விழிப்பூடட்ுவைற்கான 

சபாறுப்மப அவரக்ை் 

ஏற்றுக்சகாை்வாரக்ை். ைான் அறிே்ை 

விவகாரம் ஒன்று கூட்டாண்மமக்குரிய 

ஆளுமமக்கு பகுப்பாய்வாைரக்ை் அல்லது 

ஊடகை்தின் மூலம் 

சவைிப்படுை்ைப்படுகிறது, அல்லது 

அவ்விவகாரை்மை கூட்டாண்மமக்குரிய 

ேிரவ்ாகை்தினர ்சவைியிலிருே்து மற்சறாரு 

ஆைாரை்தின் மூலம் கண்டறிகிறாரக்ை் 

என்றால் அது அே்ை சைாழில் பிரிவின் 

கடுமமயான மதிப்பீடட்ுப் பிமழயாகும்.  
 

அமனை்து ேிகழ்வுகளும் சவைிநய 

சைரியப்படுை்ைப்பட நவண்டிய 

அவசியமில்மல ஆனால் அமை முடிவு 

சசய்வைற்கான உரிமமமய 

மமறசவைியீடட்ுக் குழு சகாண்டுை்ைது. 

ைகவலறிவிை்ைல் தீரம்ானம் ஒன்மற 

எடுப்பைற்கு உடனடியாக 

நைமவப்படுகின்ற அமனை்து 

உண்மமகமையும் சசயற்குழு 

சகாண்டுை்ைது என்பமை உறுதி 

சசய்துசகாை்வைற்கு உை்ைமம சைரிவிப்பு 

வழிகாடட்ுைல்கமைப் பின்பற்றுவநை 

அமனை்து பிராம்பிை்ஸ் 

சைாழிலாைரக்ைின் சபாறுப்பாகும்.  
 

நீதிமன்ை வழக்கு விவகாரங்கதளத் 

பதரிவித்தல்  
 

அமனை்து மிரட்டல்கை் அல்லது 

குறிப்பிடை்ைக்க ேிதிச ்சசலவீடுகமை 
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சகாண்டிருக்கின்ற அல்லது ேிறுவனை்தின் 

ேற்சபயமர பாதிக்கக்கூடிய உலகம் 

முழுவதிலுமுை்ை சைாழில் பிரிவுகைினுை் 

இருக்கும் உை்ைபடியான ேீதிமன்ற வழக்கு 

விவகாரங்கமை சகாண்டிருக்கின்ற, 

வழக்கமான அறிக்மக ஒன்று குழுமை்தின் 

சபாது ஆநலாசகருக்கு அனுப்பப்பட 

நவண்டும். ஏநைனும் புதிய 

இனங்களுக்காக இது உடனடியாக 

புதுப்பிக்கப்பட நவண்டும்.  

சுை்றுசச்ூழல் சார்ந்த இடர் 

கமலாண்தம  

 

சுற்றுசச்ூழல் இடர ்நமலாண்மமக்கான 

முமனப்பான அணுகுமுமறமய 

நமற்சகாை்ளுமாறு ோங்கை் பிராம்பிை்ஸ் 

இன் சைாழிலாைரக்மைக் 

நகடட்ுக்சகாை்கிநறாம்.  

 

பூஜ்யம் தீங்கு (Zero Harm) ேிமலமய – 

அைாவது காயங்கநைா சுற்றுசச்ூழல் 

நசைநமா இல்லாை ேிமலமய - 

குறிக்நகாைாகக் சகாண்டு பணிபுரிவதில் 

பிராம்பிை்ஸ் பற்றுறுதி சகாண்டிருக்கிறது. 

எங்கை் வாடிக்மகயாைரக்ளுக்கான 

ஆைரவுச ்நசமவகைில் புதுமமயான, 

திறமமயான, ேிமலசபறும் 

சைாழில்வணிகை் தீரவ்ுகமை அைிப்பநை 

எங்கை் இலக்கு.  

 

சுற்றுசச்ூழல் சகாை்மக (அட்டவமண 5இல் 

இடம்சபற்றுை்ைது) ேிரவ்ாகசமபயினால் 

ேிறுவப்படட்ு, சுற்றுசச்ூழமலப் 

பாதுகாப்பைற்கான சட்டங்கமை 

இன்னமும் இயற்றாை ோடுகை் உை்ைிட்ட 

உலகை்திலுை்ை அமனை்து ோடுகைிலும் 

இயக்கப்படுகிறது.  

 

கபாடட்ி  

 

ோம் இயங்குகின்ற சே்மைகைில் ோம் 

ஆற்றலுடனும் ேியாயமான முமறயிலும் 

நபாட்டியிடுநவாம் என்பநை சவற்றியின் 

மீைான பிராம்பிை்ஸ்இனுமடய அதீை 

விருப்பை்தின் அரை்்ைமாகும்.  

 

நபாட்டி மனப்பான்மமயில்லாை ேடை்மை 

ேம்முமடய வாடிக்மகயாைரக்ளுக்கு 

ேல்லைல்ல, அது மற்றவரக்மைப் பற்றி 

ேம்மம எண்ணவிடாமலும் ைன்னிமறவு 

சபற்றுவிட்நடாம் என்ற 

மனப்பான்மமமயயும் ஏற்படுை்திடும். அது 

சபாதுவாக சமுைாயை்தில் 

ஏற்றுக்சகாை்ைக்கூடியைல்ல. ோம் 

இயங்குகின்ற சே்மைகைில் ோம் 

ஆற்றலுடனும் ேியாயமான முமறயிலும் 

நபாட்டியிடுநவாம் என்பநை சவற்றியின் 

மீைான பிராம்பிை்ஸ்இனுமடய அதீை 

விருப்பை்தின் அரை்்ைமாகும்.  

சபாருை்ைமான அமனை்து 

சைாழிலாைரக்ளும் ைாங்கை் 

பணியாற்றுகின்ற துமறகைில் உை்ை 

நபாட்டியிடுவைற்கான சட்டங்களுடன் 

இணங்கி ேடக்கிறாரக்ை் என்பமையும் 

குறிப்சபடுை்துக்சகாை்வைற்கான 

மகநயடட்ுடன் அதில் முழுப் பயிற்சிமய 

அவரக்ை் சபறுகிறாரக்ை் என்பமையும் 

உறுதி சசய்துசகாை்வைற்கான சபாறுப்பு 

நமலாைரக்மைநய சாரும். 

நபாட்டியிடுவைற்கான இணக்க 

ேடவடிக்மக சசயல்திட்டங்கை் மற்றும் 

மகநயடுகை் சைாடரச்ச்ியாக 

புதுப்பிக்கப்பட நவண்டும். 

நபாட்டியிடுவைற்கான அதிகாரிகை் மூலம் 

சட்ட ேடவடிக்மககைில் இருே்து 

ைற்காை்துக்சகாை்வது உங்களுக்கும் 

பிராம்பிை்ஸ் க்கும் நைமவப்படுகிறது 

எனில் தீவிர இணக்க ேடவடிக்மக 

சசயல்திட்டை்தின் அை்ைாட்சி 

நைமவப்படும்.  

 

நபாட்டியிடுைல் விவகாரங்கைில் ேீங்கை் 

ஈடுபாடு சகாை்ளுைல், நகை்விகமை 

ஊடுருவிக் நகட்டல் மற்றும் இணக்க 

ேடவடிக்மகயில் ைமலமமப் பண்மப 

விைக்குைல் ஆகியமவ தீவிர இணக்க 

ேடவடிக்மகக்கு நைமவப்படுகிறது. 

உங்கை் ேிறுவனை்தில் நபாட்டி அதிகமாக 

இருக்கும் துமறகமை கண்டறிே்து 

அவற்மற சைாடரச்ச்ியான 

பயிற்சியைிை்ைல் அமரவ்ுகை் மூலம் 

மகயாளுங்கை்.  

 

மகயகப்படுை்ைல்கை், முைலீடுகமை 

திரும்ப எடுை்துக்சகாை்ளுைல் மற்றும் 

கூடட்ு முயற்சிகைில் நுமழைல் 

நபான்றமவ ஒழுங்குமுமற ஆமணயங்கை் 

மற்றும் ஒழுங்குமுமற 

தீரம்வயாைரக்ளுக்கு நபாட்டியிடுைல் 

சட்டை்தின் கீழ் சைரிவிக்கப்பட நவண்டிய 

அவசியை்மை அதிகரிக்கக்கூடும்.  
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நபாட்டியிடுவைற்கான ைமடேீக்கை்மை 

எதிரப்ாரக்்கும் நபாது அல்லது 

நபாட்டியிடுவைற்கான அதிகாரிகைால் 

புலன்விசாரமணக்கு உட்பட 

நவண்டியிருக்கும் நபாது உை் மற்றும் 

சவைி ஆய்வுகை், பரிவரை்்ைமனகைின் 

அறிக்மககை் மற்றும் பகுப்பாய்வுகை் 

மற்றும் சபாருை்ைமான சே்மைகமை 

(பிராம்பிை்ஸ் ேிரவ்ாகக்குழுவிடம் 

சமரப்்பிக்கப்பட்ட ஆவணங்கை் 

உை்ைிட்டமவ) சவைிப்படுை்துவைற்கு 

சாை்தியமுை்ை நைமவகைில் விழிப்புடன் 

இருங்கை்.  

 

நபாட்டியிடுைல் அதிகாரிகைின் 

புலன்விசாரமணகமை சசய்வைற்கான 

அதிகாரங்கமைப் பற்றியும் அை்ைமகமய 

சூழ்ேிமலகைில் என்ன சசய்யநவண்டும் 

என்பமையும் சைாழிலாைரக்ைிடம் 

கூறுங்கை்.  

 

சட்டை்திற்கு புறம்பான முரண்பட்ட நபாட்டி 

ேடவடிக்மககைின் விமைவாக 

பிராம்பிை்ஸ் கணிசமான அபராைங்கமை 

சசலுை்ை நேரிடலாம் – உைாரணமாக, சில 

ோடுகைில், குழுமை்தினுமடய 

உலகைாவிய விற்பமனயைவில் 

அதிகபட்சமாக பை்து சைவீை அபராைங்கை் 

சசலுை்ை நேரிடலாம் – மற்றும் சில 

ோடுகைில், ைனிேபரக்ை் சுய 

அபராைங்கமை விதிக்கப்சபறக்கூடும் 

அல்லது சிமறை்ைண்டமனமயக் கூட 

எதிரச்காை்ை நவண்டியிருக்கும்.  

 

நபாட்டியிடுைல் அதிகாரிகைிடமிருே்து 

வரும் அமனை்து விசாரமணகளும் 

உடனடியாக குழுமை்தின் சபாது 

ஆநலாசகரிடம் சைரிவிக்கப்பட நவண்டும். 

முரண்பட்ட நபாட்டி ேடவடிக்மககைில் 

சைாழிலாைரக்ை் ஈடுபடும் எை்ைமகய 

ேிகழ்வுகமையும் குழுமை்தின் சபாது 

ஆநலாசகரிடம் சைரிவிக்க நவண்டியது 

அவசியமாகும்.  

 

நபாட்டி இணக்கக் சகாை்மக, அட்டவமண 

6இல் வமரயறுக்கப்படட்ுை்ைது.  

 

எங்களுதடய ஊழியரக்ள்  

 

சைாழிலாைரக்ை் ைங்களுமடய பணி 

சைாடரப்ான ஏநைனும் பிரசச்மனகமை, 

ேம்பகமான அடிப்பமடயில், குழுமை்துடன் 

ைாங்கை் விவாதிக்க முடியும் என்று 

எண்ணம் சகாை்ை நவண்டும்.  

 

பிராம்பிை்ஸ் நபான்ற ஆைரவு நசமவகை் 

அைிக்கும் ேிறுவனங்கைின் 

அமசக்கமுடியாை சசாை்து என்பது 

எங்களுமடய சைாழிலாைரக்ை் 

ேிறுவனை்தின் மீது மவை்திருக்கும் 

பற்றுைநலயாகும். சைாழிலாைரக்ை் 

முமறயாகவும் ேியாயமாகவும் ேடை்ைப்பட 

நவண்டும். சைாழிலாைரக்ைின் 

சாைமனகமையும் நேரம்மறயான 

ேடை்மைகமையும் அங்கீகரிை்து பரிசைிக்க 

நவண்டும். சைாழிலாைரக்ளுமடய 

சபாருை்ைமற்ற ேடை்மைகை் அல்லது 

சசயல்பாடுகைின் சான்றுகமை 

அவரக்ைின் கவனை்திற்கு சகாண்டு 

நசரை்்து அை்ைமகய குற்றசச்ாடட்ுகளுக்கு 

பதிலைிப்பைற்கு அவரக்மை 

அனுமதியுங்கை்.  
 

கடுமமயான ஒழுக்கக்நகட்டிற்கான 

சட்டப்படியான பணிேீக்கம் 

சசய்யப்படுவது ேீங்கலாக, 

சைாழிலாைரக்ை் ைங்களுமடய 

சபாருை்ைமற்ற ேடை்மைகை் அல்லது 

சசயல்பாடுகமை 

திருை்திக்சகாை்வைற்கான நபாதுமான 

வாய்ப்பு அைிக்கப்பட நவண்டும். 
 

பதாழில்சார்ந்த சுகாதாரம் மை்றும் 

பாதுகாப்பு  
 

ைன்னுமடய அமனை்து 

சைாழிலாைரக்ளுக்கும் பாதுகாப்பான 

பணியாற்றும் சூழமல அைிப்பநை 

பிராம்பிை்ஸ் இன் சகாை்மகயாகும் 

(அட்டவமண 7ஐ பாரக்்கவும்)  
 

காயங்கை் இல்லாை, சுற்றுசச்ூழலுக்குச ்

நசைமில்லாை மற்றும் மனிை உரிமமகை் 

மீது சகடுைலான பாதிப்புகை் 

விமைவிக்காை பூஜ்யம் தீங்கு என்ற 

ேிமலமய எட்ட Brambles 

உறுதிபூண்டுை்ைது. பாதுகாப்பாக 

பணியாற்றுவைற்கும் சுற்றுசச்ூழல் 

இணக்கை்மை உறுதிசசய்வைற்கும் 

நைமவப்படுகின்ற சைாமலநோக்குப் 

பாரம்வ, மதிப்புகை் மற்றும் ேடை்மைகமை 

மற்றும் உறுதிநயற்மப வமரயறுக்கின்ற 

பூஜ்யம் தீங்கு விைக்க அட்டவமண 
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அமனை்து சைாழிலாைரக்ளுக்கும் 

வழங்கப்படட்ுை்ைது மற்றும் பிராம்பிை்ஸ் 

இன் வமலைைை்திலும் 

கிமடக்கப்சபறுகிறது 

 

சபாருே்துகின்ற அமனை்து 

சைாழில்சாரே்்ை சுகாைாரம் மற்றும் 

பாதுகாப்புச ்சட்டங்கைின் நைமவகளுடன் 

ேீங்கை் உங்கமை 

அறிமுகப்படுை்திக்சகாை்ை நவண்டும்.  

 

உங்கை் ேிறுவனை்திற்கான பாதுகாப்பு 

மற்றும் சுகாைாரை்மை கவனை்தில் 

சகாண்டு சிறே்ை இயக்க ேமடமுமறகமை 

சசயற்படுை்துங்கை்.  

 

பணியாற்றும் இடங்கைில் விபை்து ேடக்கும் 

இடங்கமை கண்டறிவைற்கு, 

கடட்ுப்படுை்துவைற்கு மற்றும் ைடுப்பைற்கு 

உங்களுமடய இடர ்நமலாண்மம 

அமமப்புகமை சைாடரச்ச்ியாக 

திறனாய்வு சசய்யுங்கை். விபை்துகை் 

ஏற்படும் நபாது, அமைை் சைாடரே்்து 

ேமடசபறும் புலன் விசாரமணக் 

காலங்கைில் சைாழிலாைரக்ை் ேியாயமான 

முமறயில் ேடை்ைப்பட நவண்டும்.  

 

இயங்குைல் இலக்குகமை அமடவைற்கு 

பாதுகாப்பு ேமடமுமறகைில் ஒருநபாதும் 

சமரசம் சசய்துசகாை்ைக்கூடாது.  

 

அமனை்து கடுமமயான ேிகழ்வுகளும் 

ேிரவ்ாக ைமலமமக் குழுவிற்கு 

விைக்கப்பட நவண்டியது அவசியமாகும்.  

 

மனக்குதைகள்  

 

சைாழிலாைரக்ை் ைங்களுமடய பணி 

சைாடரப்ான ஏநைனும் பிரசச்மனகமை, 

ேம்பகமான அடிப்பமடயில், குழுமை்துடன் 

ைாங்கை் விவாதிக்க முடியும் என்று 

எண்ணம் சகாை்ை நவண்டும். பிராம்பிை்ஸ் 

ேியாயமாக, ேடுேிமலமமயுடன் மற்றும் 

ேம்பகமான முமறயில் விவகாரை்தின் மீது 

விமரவாக தீரம்ானம் அைிக்கும் என்ற 

ேம்பிக்மக சகாண்டு அவரக்ை் அை்ைமகய 

விவகாரங்கமை எழுப்ப இயல நவண்டும்.  

 

பன்முகத்தன்தம 

 

பிராம்பிை்ஸ் சரிசமமான வாய்ப்புகமை 

அைிக்கும் ஒரு ேிரவ்ாகமாகும். பாலினம், 

இனம், நைசிய அமடயாைம், வரக்்கம், 

ேிறம், வயது, பாலியல் அமடயாைம், 

ஊனம், மைம், திருமண ேிமல அல்லது 

அரசியல் கருை்து (அட்டவமண 8ஐ 

பாரக்்கவும்) நபான்றவற்மற கருை்தில் 

சகாை்ைாமல் ஒவ்சவாருவமரயும் 

ேியாயமாகவும் மரியாமையாகவும் 

ேடை்ைக்கூடிய பணிச ்சூழமல 

அைிப்பைற்கும் பலவமகப்பட்ட 

பணியாைரக்மை நமம்படுை்துவைற்கும் 

ோங்கை் உறுதிபூண்டுை்நைாம். 

நவமலவாய்ப்பு மற்றும் 

முன்நனற்றமமடைல் ஆகியமவ 

கண்டிப்பாக சைாழில்முமறை் திறன் 

மற்றும் ைகுதிகைின் அடிப்பமடயில் 

மடட்ுநம பிராம்பிை்ஸ்இனுை் இருக்க 

நவண்டும்.  

 

பணியாற்றும் இடை்தில் உங்களுமடய சக 

சைாழிலாைரக்ளுடன் ேீங்கை் 

ஒன்றிமணே்து பணியாற்றுவதில் 

கவனமுடன் இருங்கை், குறிப்பாக அவரக்ை் 

குமறே்ை அதிகாரம் சகாண்ட ேிமலயில் 

இருே்ைால் அவ்வாறு இருங்கை். ஒவ்சவாரு 

ஊழியரும் ைனது சக ஊழியரக்மைை் 

ைனிேபரக்ைாக மதிக்க நவண்டும், ைனது 

சசயல்களும் சசாற்களும் மற்றவரக்ை் மீது 

ஏற்படுை்ைக்கூடிய ைாக்கை்மைப் பற்றி 

அறிே்திருக்க நவண்டும். பணியாற்றும் 

இடை்தில் ஏற்படுவைற்கு சாை்தியமுை்ை 

சைாே்ைரவுகைில் விழிப்புடன் இருங்கை் 

மற்றும் அைன் விமைவாக ஏற்படும் 

ஏநைனும் விமைவுகமை எவ்வாறு 

மகயாளுவது என்பதில் அக்கமற 

எடுை்துக்சகாை்ளுங்கை். சைாே்ைரவுகமை 

உண்டாக்கும் சசயல்கமை பிராம்பிை்ஸ் 

கடுமமயான ஒழுக்கக்நகடாக கருை்தில் 

எடுை்துக்சகாை்கிறது.  

 

சங்கத்தில் இதணயும் உரிதம  

 

சங்கை்தில் இமணவது ைனிேபரக்ளுமடய 

சுைே்திரம் என்று ோங்கை் கருதுகிநறாம். 

கூட்டாகவும் ைனியாகவும் மற்றும் 

ைனிப்பட்ட ஒப்பே்ைங்கை் வாயிலாகவும், 

உை்ளூர ்சட்டை்திற்கிணங்கவும், பழக்க 

வழக்கங்கை் வாயிலாகவும் ோங்கை் 

எங்களுமடய சைாழிலாைரக்ளுடன் 

சைாடரப்ு ஏற்படுை்திக்சகாை்கிநறாம்.  
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மனித உரிதமகள்  

 

மனிை உரிமமகைின் மீைான உலகம் 

ைழுவிய பிரகடணை்தில் உை்ைடங்கியுை்ை 

சகாை்மககமை ோங்கை் ஆைரிை்து 

தூக்கிேிறுை்துகிநறாம். குறிப்பாக, 

எங்களுமடய சசாே்ை இயக்கங்கைில் 

அல்லது எங்களுமடய வழங்குேரக்ளுமடய 

இயக்கங்கைில் குழே்மைை் 

சைாழிலாைரக்ை் பணியாற்றுவமை 

அல்லது கட்டாயப் பணியாைர ்முமறமய 

ோங்கை் ஒருநபாதும் சபாறுை்துக்சகாை்ை 

மாட்நடாம். “குழே்மை” என்னும் சசால் 15 

வயதுக்குக் கீழுை்ை, அல்லது கட்டாயக் 

கல்விமய ேிமறவு சசய்யநவண்டிய 

வயதுக்குக் கீழுை்ை, அல்லது இே்ை ோட்டில் 

நவமலயில் அமரை்்துவைற்கான 

குமறே்ைபட்ச வயதுக்கு கீழுை்ை 

என்பவற்றில் உயரே்ிமலயிலுை்ை 

எே்ைசவாரு ேபமரயும் குறிக்கும். 

ஆபை்ைான நவமலக்கான குமறே்ைபட்ச 

வயது 18 ஆகும். 

 

 

லஞ்சம் மை்றும் ஊழல் 

எதிர்ப்பு 

 

ோம் எமது வியாபாரை்மை ேியாயமாகவும், 

நேரம்மயாகவும், அறசேறியுடனும் 

ேடை்துவைற்கும், ோம் சசயல்படும் 

ோடுகைின் சட்டதிட்டங்களுக்கு உட்படட்ு 

ேடை்துவைற்கும் உறுதியுடன் 

கடட்ுப்படட்ுை்நைாம். 

 

அைனால், நேரம்மயற்ற ஊழல் சசயல்கை் 

ஏற்றக்சகாை்ைை்ைக்கமவ அல்ல.  

லஞ்சம் மற்றும் ஊழலுக்கு ோம் பூஜ்யம் 

சகிப்புக் சகாை்மகமயக் 

சகாண்டுை்நைாம். ேீங்கை் யாருக்கும் 

லஞ்சம் சகாடுக்கக்கூடாது அல்லது 

யாரிடமிருே்தும் சபற்றுக்சகாை்ைக்கூடாது. 

 

இே்ைக் நகாட்பாடுகமை பின்பற்றுவதில் 

உங்களுக்கு உைவ, லஞ்சம் மற்றும் ஊழல் 

எதிரப்்புக் சகாை்மகமய பிராம்பிை்ஸ் 

கமடபிடிக்கிறது, அமை அட்டவமண 14  

இல் காணலாம். 

 

அனுமதி அளித்தல்கள் 

 

ஒரு உலகைாவிய ேிறுவனமாக இருக்கும் 

பிராம்பிை்ஸ், ைான் வரை்்ைகம் சசய்யும் 

ோடுகளுக்குப் சபாருே்துகின்ற அமனை்து 

வரை்்ைக அனுமதிகை் மற்றும் 

கடட்ுப்பாடுகளுக்கு ைமடகை், 

சபாருைாைார ரீதியான ைமடகை், கலால், 

சபாருை் அல்லது உற்பை்தி சசய்ை ோட்டின் 

குறியீடுகை் மற்றும் புறக்கணிப்புக்கு 

எதிரான சட்டங்கை் மற்றும் 

ஒழுங்குமுமறகை் உை்ைிட்டவற்றுக்கு 

இணக்கமாக இருக்க 

கடமமப்பட்டிருக்கிறது.  

 

இே்ைை் நைமவப்பாடுகளுக்கு 

இணங்குவதில் உங்களுக்கு உைவி 

புரிவைற்காக, பிராம்பிை்ஸ் ஒரு அனுமதி 

அைிை்ைல் சகாை்மகமய 

சுவீகரிை்துக்சகாண்டுை்ைது, இைமன 

https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/

GLOBAL-COMPLIANCE.aspx -இல் இருக்கும் 

குழுமை்தின் சட்டம் மற்றும் இணக்க 

மன்றை்தில் காணலாம் அல்லது இைன் ஒரு 

பிரதிமய பிராம்பிை்ஸ் சட்டம் மற்றும் 

இணக்க பிரதிேிதியிடம் இருே்து 

சபற்றுக்சகாை்ைலாம். 

உங்களுக்கு உைவி சசய்ய மற்றும்  

சகாை்மகமய பின்பற்றுவைருக்காக 

ப்ராம்ப்நைஸ் மனிை உரிமம 

சகாை்மகமய ஏற்று சகாண்டுை்ைது. 

நமலும் ைகவலுக்கு அட்டவமண 15ஐ 

பாரக்்கவும்  

 

 

வழங்குநரக்ள்  

 

ைனது வாடிக்மகயாைரக்ை், 

பணியாைரக்ை் மற்றும் பங்குைாரரக்ை் 

மற்றும் அவரக்ை் வசிக்கும் சமூகம் 

ஆகியவற்றுக்குச ்நசமவ சசய்யும் ேீடிை்து 

ேிமலக்கிற ஒரு வணிகை்மைை் சைாடரே்்து 

உருவாக்கி, வழங்கல் சைாடரில் ஒரு 

சபாறுப்பான மற்றும் மதிப்புமிக்க ஒரு 

கூட்டாைியாக இருக்க ோங்கை் 

உறுதிபூண்டுை் நைாம். 

 

ேமது ேீண்டகால சவற்றிக்கு வலிமமயான 

மற்றும் ஆற்றல் வாய்ே்ை வழங்குேர ்

அடிை்ைைம் இன்றியமமயாைது. 

வாடிக்மகயாைரக்ைின் மாறிவரும் 

நைமவமய எதிரச்காை்ை, வழங்குேரக்ைின் 

ேிபுணை்துவம் மற்றும் திறமன ோங்கை் 

சாரே்்துை்நைாம். 

https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
https://bramblesgroup.sharepoint.com/Legal/Pages/GLOBAL-COMPLIANCE.aspx
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ேன்னடை்மை விதி மற்றும் பூஜ்யம் தீங்கு 

சாசனை்தில் குறிப்பிடப்படட்ுை்ை 

சகாை்மககை் மற்றும் விழுமங்களுக்கு 

அடிபணிே்து அதிகை் திறன்மிக்க, 

பாதுகாப்பான மற்றும் ேீடிை்து ேிமலக்கிற 

வழங்கல் சைாடரக்மை 

உருவாக்குவைற்காக வழங்குேரக்ளுடன் 

பணியாற்ற ோங்கை் 

உறுதிபூண்டுை்நைாம். 

 

Bramblesன் வழங்குேர ்சகாை்மகமய 

அட்டவமண 13 

ல் காணலாம். 

பங்கு பரிவரத்்ததன  

 

சபாதுவாக சே்மைகளுக்கு 

கிமடக்கப்சபறாை விமல குறிை்ை 

முக்கியை் ைகவல்கமை இயக்குேரக்ை் 

மற்றும் சைாழிலாைரக்ை் ைங்கை் வசம் 

மவை்திருே்ைால் அவரக்ை் பிராம்பிை்ஸ் 

இன் பங்குகமை கண்டிப்பாக வாங்கநவா 

விற்கநவா கூடாது. பிராம்பிை்ஸ் இன் 

கடனீடட்ுப் பை்திரங்கை் வணிகக் 

சகாை்மகமய அட்டவமண 9 நமலும் 

விரிவாக வமரயறுக்கிறது.  

 

இடர் கமலாண்தம  

 

பிராம்பிை்ஸ் இன் சைாடரே்்ை 

வைரச்ச்ிக்கும் சவற்றிக்கும் சிறப்பான 

இடர ்நமலாண்மம அதிமுக்கியமானது, 

எங்கை் குறிக்நகாை்கமை ேிமறநவற்ற 

மமயமானது. 

 

குழுமம் முழுவதிலும் வலுவானசைாரு இடர ்

நமலாண்மம கலாசச்ாரை்மை ேிறுவி 

ேிறுவன சசயல்பாடட்ுை் திட்டங்கை் 

முக்கியமான இடரக்மை சிறப்பாக 

நமலாண்மம சசய்யும்படி அமமவமை 

உறுதிப்படுை்துவநை எங்கை் இலக்கு. 

ோங்கை் எங்கை் வியூகரீதியான திட்டமிடல் 

ேிகழ்முமறக்காகை் திறமமயான இடர ்

நமலாண்மமமய அறிமுகப்படுை்துநவாம், 

சைாழில்வணிக இடரக்மைப் பிரதிபலிக்க 

மூலைன ஒதுக்கீடம்ட நமம்படுை்துநவாம், 

ஒப்புக்சகாை்ைப்பட்ட, அமமப்பு சாரே்்ை 

மற்றும் சைாழில்வணிகக் 

குறிக்நகாை்கைின் ேிசச்யை்ைன்மம மூலம் 

நபாட்டி ரீதியான ஆைாயை்மை ோடுநவாம். 

 

இடர ்நமலாண்மம வழிகாடட்ுைல்கை் 

அட்டவமண 10இல் விவரமாக 

சகாடுக்கப்படட்ுை்ைன.  

 

ஆவண கமலாண்தம  

 

ஆவணங்கமை (கணினி ஆவணங்கை் 

மற்றும் மின்னஞ்சல்கை் உை்ைிட்டமவ) 

பாதுகாை்து மவை்திருப்பைற்கான அல்லது 

அழிப்பைற்கான ஆவண-நமலாண்மம 

சகாை்மக ஒன்மற நமம்படுை்துங்கை். 

அை்ைமகய சகாை்மககை் சபாருே்துகின்ற 

அமனை்து சட்டை ்நைமவகளுடன் இணங்கி 

ேடே்திட நவண்டும். படிவை்திலுை்ை 

வழிகாடட்ுைல்கை் மற்றும் இே்ை 

சகாை்மகயின் உை்ைடக்கங்கை் 

இமணக்கப்படட்ுை்ைன (அட்டவமண 11). 

ைவறாக கருைப்படும் எை்ைமகய 

கருை்துமரகமை அைிப்பைற்கு 

(உைாரணமாக, ஆவணங்கைின் மீது 

மகயினால் எழுைப்பட்ட குறிப்புகை் 

அல்லது மின்னஞ்சல்கைில்) ைவிரக்்க 

பாருங்கை். ஏசனனில் அமவ 

சைைிவில்லாைமவகைாக இருே்ைால் சட்ட 

சேருக்கடிகமை உருவாக்கக்கூடும். 
 

பிராம்பிை்ஸ் ஆல் அல்லது அைற்கு எதிராக 

ேீதிமன்ற வழக்கு சைாடரப்படும் நபாது, 

அல்லது ஒழுங்குமுமற அதிகாரி ஒருவரால் 

புலன்விசாரமன ஒன்று ேமடசபறும் 

நபாது, ைகராறில் இருக்கின்ற 

விவகாரங்களுக்கு சைாடரப்ான அல்லது 

புலன்விசாரமணக்கு 

உட்படுை்ைப்பட்டிருக்கும் ஆவணங்கமை 

(மின்னணு ஊடகை்தில் பதியப்பட்டிருக்கும் 

ஆவணங்கை் உை்ைிட்டமவ) கண்டிப்பாக 

அழிக்கக்கூடாது.  
 

தரவுப் பாதுகாப்பு மை்றும் 

தனியுரிதம  
 

சைாழிலாைரக்ை் ைங்களுமடய 

பணிக்காலை்தின் நபாது சபற்ற அமனை்து 

ைகவல்கமையும் கண்டிப்பாக 

இரகசியமாக மவை்துக்சகாை்ை நவண்டும்.  
 

ைன்னுமடய சைாழிலாைரக்ை் மற்றும் 

வாடிக்மகயாைரக்ை் சைாடரப்ுமடய 

ைகவல்கைின் இரகசியை்மை 

காப்பாற்றுவநை பிராம்பிை்ஸ் இன் 

சகாை்மகயாகும். குறிப்பிட்ட உை்ளூர ்

இரகசியக்காப்புச ்சட்டங்கை் ஏநைனும் 
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இருே்ைால் உை்ளூர ்சட்டை் நைமவகளுடன் 

இே்ை சகாை்மகயும் கூடட்ு இமணவாக 

நசர நவண்டியது அவசியமாகும்.  
 

சமூக ஊடகம் 
 

இமணயைைம் வழியாக சுலபமாய் 

ைகவல்சைாடரப்ு நமற்சகாை்வமை 

மக்களுக்கும் வரை்்ைகங்களுக்கும் 

ஏதுவாக்குவைற்கு, ஃநபஸ்புக் (Facebook), 

லிங்க்ட்இன் (LinkedIn), டவ்ிட்டர ்(Twitter) 

நபான்ற சமூக ஊடகங்கை் 

இமணயம்வழிை் சைாழில்நுட்பை்மை 

உபநயாகிக்கின்றன. 

சமூக ஊடகங்கை் வழியாக உட்பட ேமது 

ைகவல்சைாடரப்ுகை் அமனை்திலுநம, ோம் 

உடனிமணே்து பணியாற்றுகின்ற 

மக்கைின் மற்றும் சகபணியாைரக்ைின் 

பல்நவறு வமகயினருக்கு உயரவ்ாய் 

மதிப்பு காடட்ுவைற்காகவும், குறிப்பிட்ட 

வாடிக்மகயாைர ்ைகவல்கமை ோம் 

இரகசியமாய்ப் பராமரிக்க 

நவண்டியுை்ைது. 

 

ப்ராம்பிை்ஸ்’ன் சமூக ஊடகக் சகாை்மக 

(“சகாை்மக”)-மய அட்டவமண 12-ல் 

காணலாம். இக்சகாை்மகயானது, 

ப்ராம்பிை்ஸ்’ன் பணியாைரக்ை் சமூக 

ஊடகங்கமை உபநயாகிக்கும்நபாது 

கட்டாயம் பின்பற்றநவண்டிய 

வழிமுமறகமையும் நகாட்பாடுகமையும் 

ேிறுவுகிறது.  

 

இே்ைக் சகாை்மக குறிை்து உங்களுக்குக் 

நகை்விகை் இருே்ைால் அல்லது 

நமற்சகாண்டு வழிகாடட்ுைல் 

நைமவப்பட்டால், ையவுசசய்து 

உங்களுமடய மனிை வைை்துமறப் 

பிரதிேிதிமயை் சைாடரப்ுசகாை்ளுங்கை் 

அல்லது பின்வரும் முகவரிக்கு ஈசமயில் 

சசய்யுங்கை்: socialmedia@brambles.com  

 

வரிக் பகாள்தக 

 

வரி சைாடரப்ான சட்டங்களுக்கு 

இணங்கியிருப்பைற்கும் வரி அதிகார 

அமமப்புகளுடன் ,ஒைிவு மமறவற்ற 

ஆக்கப்பூரவ்மான உறவுகமைப் 

நபணுவைற்கும் Brambles கடப்பாடு 

சகாண்டுை்ைது  .வரிவிதிப்பு சட்டங்கை் 

இயல்பிநலநய சிக்கலானமவ ,இே்ைச ்

சட்டங்களுடன் இணங்கியிருக்க ,சரியான 

சட்ட வரம்புக்குை் சரியான அைவு 

வரிமயச ்சசலுை்துவது ,நைமவயான 

சைாடரப்ுமடய ைகவல்கமை 

சவைிப்படுை்துவது மற்றும் 

கிமடக்கப்சபறும் நேரங்கைில் 

ேிவாரணங்கை் அல்லது 

சலுமகைச்ைாமககமைப் சபறுவது 

ஆகியவற்றின் மூலம் Brambles முயற்சி 

சசய்கிறது  .சபாது மக்கைின் 

ேம்பிக்மகமயக் கட்டமமப்பைற்காக 

ேிறுவனை்தின் வரி சசலுை்ைங்கை் மற்றும் 

சசயல்முமறகைில் அதிக அைவு 

சவைிப்பமடை்ைன்மமமய ோங்கை் 

ஆைரிக்கிநறாம்  .Brambles இன் வரிக் 

சகாை்மககமை அட்டவமண 16 இல் 

காணலாம். 

 
 

தணிக்தக மை்றும் 

இணக்கத்தின் நிதைவு  

 

ஒவ்சவாரு ஆறு மாைங்கைிலும் வருடாே்திர 

மற்றும் அமர-ஆண்டு கணக்கு வழக்குகை் 

ையாரிக்கப்படும் நபாது மூை்ை ேிரவ்ாகிகை் 

ஏற்பு ேிமறவு சசய்வைற்கு அல்லது 

ைங்கைால் ஏற்பு ேிமறவு சசய்யமுடியாது 

என்பைன் மீைான விவகாரங்கமை 

கண்டறிவைற்கு 

நகடட்ுக்சகாை்ைப்படுவாரக்ை். 

கூட்டாண்மமக்குரிய ைணிக்மகயினால் 

அை்ைமகய ஏற்பு ேிமறவுகை் ைணிக்மக 

நசாைமனகை் சசய்வைற்கு 

உட்படுை்ைப்படலாம்.  
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அட்டவமண 1 

கூட்டாண்மமக்குரிய சமூகப் 

சபாறுப்புக் சகாை்மக 

அறிமுகம்  

 

உலகைாவிய ஆைரவுச ்நசமவகை் 

அைிப்பவரக்ைில் முன்னணியில் உை்ை 

ேிறுவனமான பிராம்பிை்ஸ் நைாராயமாக 45 

ோடுகைில் இயங்குகிறது.  

 

இே்ை CSR சகாை்மக பிராம்பிை்ஸ் இன் ேிரவ்ாக 

இயக்குேரக்ைால் ஜூன் 2003இல் 

ஏற்றுக்சகாை்ைப்படட்ு எங்களுமடய 

சைாழிலாைரக்ை் அமனவருக்கும் ைகவல் 

அைிக்கப்படட்ுை்ைது. சைாடரச்ச்ியான 

அடிப்பமடயில் இமை சசயற்படுை்துவைற்கு 

ோங்கை் உறுதிநயற்றுை்நைாம்.  

 

பிராம்பிை்ஸ் இன் ேடை்மை விதிமுமறயில் 

உை்ைடங்கியுை்ை விரிவான சகாை்மககை் மற்ற 

பிற விஷயங்கைின் சுருக்கம் ஆகியமவ இதில் 

சகாடுக்கப்படட்ுை்ைன. பிராம்பிை்ஸ் 

ேிறுவனை்தின் ேடை்மையில் அமனை்து 

சைாழிலாைரக்ளுக்கான ஒரு ேன்னடை்மை சேறி 

மற்றும் சட்ட அடிப்பமட அமமப்மப இே்ை 

ேடை்மை விதிமுமற அைிக்கிறது. இது ோங்கை் 

எங்களுமடய வாடிக்மகயாைரக்ை், 

சைாழிலாைரக்ை், பங்குைாரரக்ை், வழங்குேரக்ை் 

மற்றும் சமுைாய மக்கமை எவ்வாறு 

மதிப்பிடுகிநறாம் என்பமைப் பற்றியது. 

இைனுமடய ேகல் ஒன்று எங்களுமடய 

வமலைைை்தில் சவைியிடப்படட்ுை்ைது 

(www.brambles.com).  

 

CSR விவகாரங்களுக்கான ைன்னுமடய 

பதிலைிப்மப சவைிப்பமடயாக 

சைரிவிப்பைற்கும் ைகவலைிப்பைற்கும் 

பிராம்பிை்ஸ் உறுதிநயற்றுை்ைது. 

 

எங்களுமடய ேிறுவனங்கைிலும் எங்களுமடய 

சிறே்ை சசயலாக்கங்கைிலும் நமம்பாடுகை் 

பிரதிபலிப்பைற்காக நைமவக்நகற்ப இே்ை 

சகாை்மக, நேரை்திற்கு நேரம் மதிப்பாய்வு 

சசய்யப்படும்.  

 

பதாழில் நாணயம்  

 

குழுமை்தின் ேற்சபயமர உயரை்்துவைன் 

சபாருடட்ு பிராம்பிை்ஸ் இன் அமனை்து 

சைாழிலாைரக்ளும் சைாழிமல ேடை்துவைற்கு 

எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறாரக்ை். ேம்முமடய 

ேடை்மை மற்றும் சைாழில் பரிவரை்்ைமனகமை 

ேிரவ்கிக்க நவண்டிய நமநலாங்கிய 

சகாை்மககைாவன:  

 

அமனை்து சைாழில்களும் அமவ அமமே்துை்ை 

ோடுகைின் சட்டம் மற்று ஒழுங்குமுமறகளுடன் 

இணங்கி ேடை்ைப்பட நவண்டும்.  

 

ோம் இயங்குகின்ற சே்மைகைில் ோம் 

ேியாயமான முமறயில் நபாட்டிநபாடுகிநறாம். 

ஊழல் ேமடமுமறகை் ஏற்கப்படமாட்டாது. 

லஞ்சம் அல்லது அமை ஒை்ை வழங்குை் 

சைாமககை் எதுவும் எவருக்கும் 

வழங்கப்படநவா, எவரிடமிருே்தும் 

ஏற்கப்படநவா மாட்டாது.  

 

சைாழிலாைரக்ை் ைங்களுமடய சுய ேலன்கை் 

மற்றும் பிராம்பிை்ஸ் இன் ேலன்களுக்கு 

இமடநய முரண்பாடுகமை 

ஏற்படுை்துவைற்கான ேடவடிக்மககைில் 

ஈடுபடுவநைா, அல்லது ஈடுபட முயல்வநைா 

கண்டிப்பாகக் கூடாது.  

 

”சவைிப்பமடயாக நபசுைல்” சகாை்மகயுடன் 

இணங்கி ேடக்கின்ற சைாழிலாைரக்ை் 

ேிறுவனை்தில் எங்நகநயனும் ேமடசபறும் தீய 

சசயல்கமைப் பற்றி சமய்யான ஐயப்பாடம்டக் 

சகாண்டு அமை எங்கைிடம் சைரிவிக்க 

முன்வரும்நபாது அமை ோங்கை் தீவிரமானைாக 

எடுை்துக்சகாை்நவாம் மற்றும் அவரக்ை் 

பழிவாங்கப்பட மாட்டாரக்ை். ைங்களுமடய 

மலன் நமலாைரக்ை், HRஇன் ைமலமம அல்லது 

ைங்களுமடய சைாழில் பிரிவினுை் 

பணியாற்றுகின்ற ஆநலாசகர ்அல்லது 

கம்சபனிச ்சசயலரிடம் அவரக்ை் ைங்களுமடய 

கவமலகமை எழுப்பலாம். அவரக்ளுமடய 

கவமலகை் முமறயாக விசாரிக்கப்படட்ு 

நைமவயான ேடவடிக்மக எடுக்கப்படும்.  

 

பிராம்பிை்ஸ் அரசியல் ேன்சகாமடகமை 

அைிப்பதில்மல.  

 

http://www.brambles.com/
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சுை்றுசச்ூழல்  

 

இயற்மகயான சுற்றுசச்ூழமல ோங்கை் 

மதிக்கிநறாம் மற்றும் எங்களுமடய 

இயக்கங்கைில் சுற்றுசச்ூழமலக் காக்கும் 

ேடவடிக்மககமை சசயற்படுை்துவைற்கு 

தீவிரமான முயற்சி நமற்சகாண்டுை்நைாம். 

ேம்முமடய ேிறுவனங்கை் சபாருை்ைமான 

சுற்றுசச்ூழல் சட்டங்களுடனும் 

ஒழுங்குமுமறகளுடனும் இணங்கி ேடப்பது 

நைமவப்படுகிறது மற்றும் பின்வரும் 

சகாை்மககமை பின்பற்ற நவண்டியதும் 

நைமவப்படுகிறது:  

 

• பிராம்பிை்ஸ் இன் பூஜ்யம் தீங்கு விைக்க 

அட்டவமணமயப் பின்பற்றுைல் - எங்கை் 

அன்றாடச ்சசயல்பாடுகைில் சிறப்பான 

சுற்றுசச்ூழல் ேமடமுமறகைில் பற்றுறுதி 

சகாை்ளுைல், அவற்றுக்குப் பங்கைிை்ைல். 

• மூலப் சபாருடக்ை் மற்றும் ஆற்றமல 

பயன்படுை்துவைற்கான சசயல்திறமன 

நமம்படுை்துைல்.  

• உமிழ்வுகை் மற்றும் கழிவுகமைக் 

குமறை்ைல்.  

• ோணயம், நேரம்ம மற்றும் மரியாமையுடன் 

சமுைாய அக்கமற சைாடரப்ான 

விஷயங்களுக்கு சசவிசாய்ை்ைல். 

• சுற்றுசச்ூழல் இடர ்நமலாண்மமயில் 

முமனப்பான அணுகுமுமற உை்ை, இயற்மக 

வைங்கமைப் சபாறுப்பாக நமலாண்மம 

சசய்யும் வழங்குேரக்மைக் கண்டமடைல். 

 

மக்கள்  

 

எங்களுமடய சைாழிலாைரக்ை் ேிறுவனை்தின் 

மீது மவை்திருக்கும் பற்றுைநல எங்களுமடய 

அமசக்கமுடியாை சசாை்ைாகும். 

சைாழிலாைரக்ை் முமறயாகவும் 

ேியாயமாகவும் ேடை்ைப்பட நவண்டும். 

அவரக்ைின் சாைமனகளுக்காகப் 

பரிசைிக்கப்பட நவண்டும். எங்களுமடய 

நவமலவாய்ப்புக் சகாை்மககை் 

பின்வருவனவற்மற ோங்கை் சசய்வைற்கு 

உறுதிநயற்றுை்ைது:  

 

• சுகாைாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு 

நமலாண்மமயில் சிறே்ை ேமடமுமற 

வாயிலாக எங்களுமடய அமனை்து 

சைாழில்கைிலும் பாதுகாப்பான பணிசச்ூழல் 

ஒன்மற ோங்கை் அைிை்ைல்.  

• சரிசமமான வாய்ப்புகமை அைிக்கும் ஒரு 

ேிரவ்ாகமாக சசயல்படட்ு, பாலினம், இனம், 

பாலினச ்நசரக்்மக, வயது, ஊனம், மைம் 

அல்லது இனப்பிரிவு ஆகியவற்மறக் 

கருை்தில் சகாை்ைாமல் ஒவ்சவாருவரும் 

ேியாயமாக ேடை்ைப்படக்கூடிய ேிறுவனமாக 

பலவமகப்பட்ட பணியாைரக்மை 

நமம்படுை்துைல்.  

• கற்றறிைல் மற்றும் நமம்படுவைற்கான 

வாய்ப்புகமை அைிப்பைன் மூலமாக, 

அவரக்ை் ைங்களுமடய சிறே்ை 

சசயலாற்றமல அைிப்பைற்கு மற்றும் முழுை் 

திறமன உணரே்்து சகாை்வைற்காக 

ஊக்கமைிக்கின்ற சூழல் ஒன்மற 

உருவாக்குைல்.  

 

• சைாழிலாைரக்ை் ைங்களுமடய பணியில் 

ேியாயமான, பாகுபாடற்ற மற்றும் 

இரகசியமான மதிப்பாய்மவப் சபறுநவாம் 

என்ற ேம்பிக்மகயுடன் ஏநைனும் பணி 

சைாடரப்ான பிரசச்மனமய அவரக்ைால் 

விவாதிக்க இயலும் என்பமை 

உறுதிசசய்ைல்.  

 

சங்கை்தில் இமணவது ைனிேபரக்ளுமடய 

சுைே்திரம் என்று ோங்கை் கருதுகிநறாம். 

கூட்டாகவும் ைனியாகவும் மற்றும் ைனிப்படட் 

ஒப்பே்ைங்கை் வாயிலாகவும், உை்ளூர ்

சட்டை்திற்கிணங்கவும், பழக்க வழக்கங்கை் 

வாயிலாகவும் ோங்கை் எங்களுமடய 

சைாழிலாைரக்ளுடன் சைாடரப்ு 

ஏற்படுை்திக்சகாை்கிநறாம்.  

 

சமுதாயம்  

 

• ோங்கை் இயங்குகின்ற இடங்கைிலுை்ை 

சமுைாய மக்களுக்கு நேரம்மறயாக 

பங்கைிப்பைற்கும் சபாறுப்பான அண்மட 

அயலாராக இருப்பைற்கும் ோங்கை் 

குறிக்நகாை் சகாண்டுை்நைாம்.  

• உை்ளூர ்சமுைாய மக்களுக்குை் 

நைமவப்படுகின்ற சபாருை்ைமான 

முைலீட்டிற்கு எங்கை் ேிறுவனங்கை் 

முன்னுரிமம அைிை்திடும்.  

• சைாழிலாைரக்ை் சமுைாயை்தில் 

சசயல்பாடட்ுடன் இருப்பைற்கும், ைன்நனற்பு 

நேரை்திற்கான நபாதுமான 

நவண்டுநகாை்கமை அனுமதிை்து மற்றும் 

சமுைாய திட்டங்களுக்கான ேிதி ஆைரமவ 

அைிை்து எங்கைின் சமுைாய மக்கமை 

சசன்றமடயும் சசயல்திட்டம் 
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ஊக்கப்படுை்ைப்படுகிறது.  

மனித உரிதமகள்  

 

மனிை உரிமமகைின் மீைான உலகம் ைழுவிய 

பிரகடணை்தில் உை்ைடங்கியுை்ை 

சகாை்மககமை ோங்கை் ஆைரிை்து 

தூக்கிேிறுை்துகிநறாம். குறிப்பாக, எங்களுமடய 

சசாே்ை இயக்கங்கைில் அல்லது எங்களுமடய 

வழங்குேரக்ளுமடய இயக்கங்கைில் குழே்மைை் 

சைாழிலாைரக்ை் பணியாற்றுவமை அல்லது 

கட்டாயப் பணியாைர ்முமறமய ோங்கை் 

ஒருநபாதும் சபாறுை்துக்சகாை்ை மாட்நடாம்.  

 

வழங்குநரக்ள்  
 

ைனது வாடிக்மகயாைரக்ை், பணியாைரக்ை் 

மற்றும் பங்குைாரரக்ை் மற்றும் அவரக்ை் 

வசிக்கும் சமூகம் ஆகியவற்றுக்குச ்நசமவ 

சசய்யும் ேீடிைத்ு ேிமலக்கிற ஒரு வணிகை்மைை் 

சைாடரே்்து உருவாக்கி, வழங்கல் சைாடரில் ஒரு 

சபாறுப்பான மற்றும் மதிப்புமிக்க ஒரு 

கூட்டாைியாக இருக்க ோங்கை் 

உறுதிபூண்டுை்நைாம். 

ேமது ேீண்டகால சவற்றிக்கு வலிமமயான 

மற்றும் ஆற்றல் வாய்ே்ை வழங்குேர ்அடிை்ைைம் 

இன்றியமமயாைது. வாடிக்மகயாைரக்ைின் 

மாறிவரும் நைமவமய எதிரச்காை்ை, 

வழங்குேரக்ைின் ேிபுணை்துவம் மற்றும் 

திறமன ோங்கை் சாரே்்துை்நைாம்.  

ேன்னடை்மை விதி மற்றும் பூஜ்யம் தீங்கு 

சாசனை்தில் குறிப்பிடப்படட்ுை்ை சகாை்மககை் 

மற்றும் விழுமங்களுக்கு அடிபணிே்து அதிகை ்

திறன்மிக்க, பாதுகாப்பான மற்றும் ேீடிை்து 

ேிமலக்கிற வழங்கல் சைாடரக்மை 

உருவாக்குவைற்காக வழங்குேரக்ளுடன் 

பணியாற்ற ோங்கை் உறுதிபூண்டுை்நைாம். 
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அட்டவமண 2  

சவைிப்பமடயாகப் நபசுைல் 

சகாை்மக  

1. இந்தக் பகாள்தக 

 

ைவறான சசயல்கை் புரிைல் பற்றி 

பணியாைரக்ை் ைாங்கை் சகாண்டிருக்கக் கூடிய 

எே்ைக் கவமலகமையும் எழுப்புவைற்காக 

அவரக்மை ஊக்கப்படுை்தும் வமகயில், மனம் 

திறே்து நபசுவைற்கான சசயல்முமற 

ஒன்றுக்கான பிராம்பிை்ஸின் சபாறுப்பிமன 

கடட்ுறுதியாக்குவதும் அைற்கு மறு 

உறுதியைிப்பதுநம இே்ைக் சகாை்மகயின் 

நோக்கமாகும். இன்மறய சூழ்ேிமலயில் 

பிராம்பிை்ஸின் பணியாைரக்ை் ைவறான 

சசயல்கைில் இருே்து ைங்கமைை் ைற்காை்துக் 

சகாை்வைற்கான பிராம்பிை்ஸின் முைலாவது 

மற்றும் மிகசச்ிறே்ை அரணாக இருப்பாரக்ை்; 

பணியாைரக்ை் ைவறான சசயல்கமைக் 

கண்டுபிடிை்து சைரியப்படுை்தும்நபாது, 

அைற்கான சரிப்படுை்ைல் ேடவடிக்மகமய 

பிராம்பிை்ஸ் எடுை்து தீரவ்ு காண முடியும். 

ைவறான சசயல்கமை ஆரம்பக் கட்டை்திநலநய 

கண்டுபிடிை்து சைரியப்படுை்திவிடுவது 

ேம்பிக்மக மற்றும் நேரம்மக்கான ஒரு 

கலாசச்ாரை்மைப் நபணிப் பராமரிப்பமைச ்

சாரே்்திருக்கிறது என்பமை ோம் 

அங்கீகரிக்கிநறாம்; இதில் பணியாைரக்ை்: 

 

(அ)  கவமலகை் தீவிரமானைாக 

எடுை்துக்சகாை்ைப்படும் மற்றும் உரிய 

ேடவடிக்மக எடுக்கப்படும் என்பமைை ்

சைரிே்து சகாண்டு, ஏநைனும் வாய்ப்புை்ை 

ைவறான சசயல்கமைக் கூடிய வமரயில் 

விமரவில் சைரியப்படுைை் 

ஊக்கமைிக்கப்படுகிறாரக்ை்; 

(ஆ)  ைவறான சசயல்கை் பற்றிய 

கவமலகமைை ்சைரிவிப்பைற்காகக் 

கிமடக்கப்சபறும் வழிமுமறகமைை் 

சைரிே்துசகாண்டு பயன்படுை்ைலாம்; 

மற்றும் 

(இ)  சவைிப்பமடயாகப் நபசும் 

சசய்முமறயானது ரகசியமானது. நமலும், 

எதிரை் ்ைாக்குைல் சைாடுை்ைல் அல்லது பழி 

வாங்குைல் சகிை்துக்சகாை்ைப்பட மாட்டாது 

என ேம்பலாம்.  

 

2. இந்தக் பகாள்தககளில் என்பனன்ன 

நடவடிக்தககள் உள்ளடங்குகின்ைன? 
 

எே்ை ஒரு உை்ளூர ்சட்டை்திற்கும் உை்படட்ு, கீநழ 

பட்டியலிடப்படட்ுை்ை விஷயங்கைில் ஒன்று 

அல்லது அைற்கு நமற்படட்ைாக அடங்குகின்ற, 

உை்ைபடியான அல்லது திட்டமிடப்பட்ட 

ேடவடிக்மககமை சவைிப்படுை்ை விரும்பும் 

பணியாைரக்மை இக்சகாை்மக 

பாதுகாக்கிறது. இே்ைக் சகாை்மகயில், 

இை்ைமகய ேடவடிக்மககை்  “தவைான 

பசயல்கள்” என அதழக்கப்படுகின்ைன: 
 

(அ) குற்றசச்சயல்; 

(ஆ) உடல் ஆநராக்கியம் மற்றும் 

பாதுகாப்பிற்கான ஆபை்துகை்; 

(இ) சுற்றுசச்ூழலுக்கு விஷை்ைன்மமயான 

சபாருடக்ை் அல்லது சுற்றுசச்ூழல் கழிவில் 

சவைியாவதில் இருே்து விமைகின்ற 

நசைம், அல்லது சபாருே்துகின்ற 

சுற்றுசச்ூழல் சட்டை்திமன அல்லது 

ஒழுங்குமுமறமய மீறுைல்; 

(ஈ) உை்ைபடியாக அல்லது மிரட்டப்படுவது 

உை்பட, நகை்வி நகடக்ப்படும்படியான 

கணக்கிடும் முமற, உை்ைக கணக்கிடும் 

முமற அல்லது ைணிக்மகயில் ைவறான 

நமலாண்மம: 

(i) பிராம்பிை்ஸின் ேிதி அறிக்மக 

ையாரிப்பு, மதிப்பாய்வு, மீைாய்வு 

அல்லது ைணிக்மக ஆகியவற்றில் 

நமாசடி அல்லது நவண்டுசமன்நற பிமழ 

சசய்ைல்; 

(ii) பிராம்பிை்ஸின் ேிதி அறிக்மகமயப் 

பதிவு சசய்ைல் அல்லது நபணிப் 

பராமரிப்பதில் நமாசடி அல்லது 

நவண்டுசமன்நற பிமழ சசய்ைல்; 

(iii) பிராம்பிை்ஸின் உை்ைக கணக்கிடு 

முமறக் கடட்ுப்பாடுகைில் 

குமறபாடுகை் அல்லது அவற்றில் 

இணக்கம் இல்லாமம; 

(iv) பிராம்பிை்ஸின் ேிதிரீதியான 

பதிநவடுகை், ேிதி அறிக்மககை் அல்லது 

ைணிக்மக அறிக்மககை் சம்பே்ைமாக 

முதுேிமல அதிகாரிகை் அல்லது 

கணக்காைரக்ளுக்கு அல்லது 

அவரக்ைால் ைவறாக எடுை்துமரை்ைல் 

அல்லது சபாய்யான அறிக்மககை் 

சகாடுை்ைல்; அல்லது 

(v) பிராம்பிை்ஸின் ேிதி ேிமலமம பற்றி 

முழுமமயாகவும் ேியாயமாகவும் 

சைரியப்படுைத்ுைலில் இருே்து திமச 
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திருப்புைல்; 

(உ) லஞ்சம் மற்றும் ஊழல்; 

(ஊ) நமநல குறிப்பாக சசால்லப்படாை எே்ை 

சட்டப்படியான அல்லது ஒழுங்குமுமற 

ரீதியான நைமவப்பாடுகமைச ்சசய்ய 

அல்லது இணங்கை் ைவறுைல்; 

(எ) பிராம்பிை்ஸின் ேடை்மை சேறிமுமற 

அல்லது இைரக் சகாை்மககை் அல்லது 

சசயல்முமறகைின் மீறல்; 

(ஏ) வரை்்ைக ரகசியங்கை் அல்லது 

உடமமரீதியான அல்லது ரகசியை் 

ைகவல்கைின் அதிகாரப்பூரவ்மற்ற 

சவைிப்படுை்ைல்; 

(ஐ) பிராம்பிை்ஸின் ேற்சபயருக்கு கைங்கம் 

ஏற்படுை்ைக்கூடிய ேடை்மை; அல்லது 

(ஒ)  நமற்கண்ட எநைனும் ஒன்றிமன 

நவண்டுசமன்நற மூடிமமறை்ைல். 

 

ஏநைனும் ைவறான சசயல் நேரே்்துவிட்டது 

அல்லது நேரவிருக்கிறது என்ற உண்மமயான, 

ேன்னம்பிக்மகயின் நபரிலான கவமல 

உங்களுக்கு இருே்ைால், இே்ைக் சகாை்மகயின் 

கீழ் அைமன ேீங்கை் சைரிவிக்க நவண்டும். 

இைமன ேீங்கை் எவ்வாறு சசய்யலாம் என்பது 

குறிை்ை பல்நவறு வழிகை் கீழிருக்கும் பிரிவு 3-

இல் விைக்கப்படட்ுை்ைன. ஒரு சசயலானது 

இே்ைக் சகாை்மகயின் கீழ் வருகிறைா என்பது 

பற்றி ேீங்கை் ேிசச்யமில்லாது இருே்ைால், 

உங்கை் வரிமச நமலாைரிடம் அல்லது ேீங்கை் 

விரும்பினால், சட்டக்குழுவின் உறுப்பினர ்

எவரிடமாவது ேீங்கை் நபச நவண்டும். 

 

பணியில் ேீங்கை் ேடை்ைப்பட்ட முமற நபான்ற 

உங்கை் சசாே்ை சே்ைரப்்பச ்சூழல்கை் 

சைாடரப்ான புகாரக்மை, இே்ைக் சகாை்மகயும் 

மற்றும் கீழிருக்கும் பிரிவு 4-இல் அமமை்துக் 

சகாடுக்கப்படட்ுை்ை ைகவல் சைரிவிக்கும் 

வழிமுமறகளும் அரவமணப்பதில்மல 

இைற்குப் பதிலாக, சசாே்ை சே்ைரப்்பச ்சூழல்கை் 

பற்றிய புகாரக்ைானது, உங்கை் வரிமச 

நமலாைர ்அல்லது மனிை வைை்துமற 

பிரதிேிதியிடம் சைரியப்படுை்ை நவண்டும். 

அவர ்உரிய ேடவடிக்மகமய எடுப்பார.் ைங்கை் 

சசாே்ை சே்ைரப்்பச ்சூழல்கை் சைாடரப்ான ேல்ல 

ேம்பிக்மகயிலான ஒரு புகாமரை் ைாக்கல் 

சசய்யும் எே்ை ஒரு பணியாைர ்பற்றிய 

ரகசியை்ைன்மம மதிக்கப்படட்ு, அவரக்ை் 

மீைான எே்ை ஒரு எதிரை்்ைாக்குைல் அல்லது 

பழிவாங்கலும் சகிை்துக்சகாை்ைப்படமாட்டாது 

 

3. இந்தக் பகாள்தகயின் கீழாக 

யாபரல்லாம் பவளிப்பதடயாகப் 

கபசலாம்? 
 

இே்ைக் சகாை்மக மற்றும் இே்ைக் சகாை்மகயில் 

விவரிக்கப்படட்ுை்ை சசயல்முமறகைானமவ, 

பிராம்பிை்ஸின் ஒவ்சவாரு பணியாைருக்கும், 

மற்றும் சட்டப்படி அனுமதிக்கப்படுகின்ற 

ோடுகைிலும், வரை்்ைக உறமவ பிராம்பிை்ஸ் 

சகாண்டிருக்கும் எே்ை ஒரு ைரப்பினருக்கும் 

(பிராம்பிை்ஸின் வாடிக்மகயாைரக்ை், 

வழங்குேரக்ை், ஒப்பே்ைைாரரக்ை், 

ஏசஜண்டட்ுகை் மற்றும் வினிநயாகஸ்ைரக்ை்) 

கிமடக்கப்சபறுகிறது.  
 

4. ஒரு கவதலதய எவ்வாறு எழுப்புவது 
 

அமனை்துை் பணியாைரக்ளும் மனம் திறே்ைபடி, 

ைாங்கை் வசதியாக உணரும் படச்ை்தில், 

நேரடியாக ைங்கை் வரிமச நமலாைரிடம் 

உை்ைபடியான அல்லது சாை்தியமான ைவறான 

சசயல் பற்றிய கவமலகமை எழுப்ப இயலும் 

என ோங்கை் ேம்புகிநறாம். சபாதுவாக 

சசால்வசைன்றால், ைவறான சசயல் பற்றிய ஒரு 

கவமலக்கு விமரவாகை் தீரவ்ு காணும் ஒரு 

ேிமலயில் உங்கை் வரிமச நமலாைர ்இருப்பார ்

எனலாம். எனினும், உங்கை் வரிமச நமலாைர ்

மடட்ுநம உங்களுக்கான சைரிவு கிமடயாது. 

மற்ற வழிகைில் அடங்குபமவ: 
 

(அ) குழுமை்தின் ேிறுவனச ்சசயலரின் 

சைாடரப்ுை் ைகவல்கை்:  
 

ராபரட்் சஜராரட்் (Robert Gerrard) 

சைாமலநபசி: +61 2 9256 5271  

மின்னஞ்சல்:  Robert.Gerrard@brambles.com  
 

(ஆ) குழுமை்தின் சபாது ஆநலாசகரின் 

சைாடரப்ுை் ைகவல்கை்:  
 

ஸீன் மரஃ்பி (Sean Murphy) 

சைாமலநபசி: +1 770 668.8217 

மின்னஞ்சல்: Sean.Murphy@brambles.com  
 

(இ) பிராே்திய சபாது ஆநலாசகரின் சைாடரப்ுை் 

ைகவல்கை்: 
 

நடனியல் சபரர்ி (Daniel Berry), 

துமணை்ைமலவர ்மற்றும் பிராே்திய 

சபாது ஆநலாசகர,் EMEA 

சைாமலநபசி: +44 (0) 1932 833 346  

மின்னஞ்சல்: Daniel.Berry@brambles.com  

ஷான் ஃகாநல (Shawn Galey), துமணை் 

ைமலவர ்மற்றும் பிராே்திய சபாது 

ஆநலாசகர,் ஆசியா பசிபிக் 

சைாமலநபசி: + 65 9772 8318 

மின்னஞ்சல்: Shawn.Galey@brambles.com 
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நஜ ஃப்மர (Jay Frye), துமணை் ைமலவர ்

மற்றும் பிராே்திய சபாது ஆநலாசகர,் 

அசமரிக்க ோடுகை் 

சைாமலநபசி: + 1 407 355 6206 

மின்னஞ்சல்: James.Fryejr@brambles.com 
 

(ஈ) ைமலமம இணக்க அதிகாரியின் 

சைாடரப்ுை் ைகவல்கை்: 
 

ட்நரஸி எல்சலரஸ்ன் (Tracey EllersonTel) 

சைாமலநபசி: + 1 770 668 8248 

மின்னஞ்சல்: Tracey.Ellerson@brambles.com 
 

(உ) சவைிப்பமடயாகப் நபசுவைற்கான 

பிராம்பிை்ஸின் நேரடிை ்சைாமலநபசி 

எண்ணானது, புகார ்சைரிவிப்பைற்கான 

பலமுமன வழிமுமறகமைக் 

சகாண்டிருக்கிறது. சவைிப்பமடயாகப் 

நபசுவைற்கான நேரடிை ்சைாமலநபசி 

எண்ணானது, சுயசாரப்ான மூன்றாம் 

ைரப்பு நசமவயைிப்பாைர ்மூலமாக ஒரு 

ோைின் 24 மணி நேரங்கைிலும், வாரை்தின் 

7 ோடக்ைிலும் புகார ்சைரிவிக்க 

அனுமதிக்கிறது. பணியாைரக்ை் ஒரு 

நேரடிை ்சைாமலநபசி எண்மண 

உபநயாகிை்து ஒரு விஷயை்மை 

எழுப்புவைற்கு, 

https://bramblesgroup.sharepoint.com/sites/HR/Pag

es/Speaking-Up.aspx, என்ற 

இமணயப்பக்கை்மைப் பாரம்வயிடலாம், 

இது ஆன்மலனில், புகாரைிக்க முடிகின்ற 

கட்டமமப்பில் உை்ை, ோடு- அல்லது –

பிராே்தியம் குறிப்பான கட்டணமில்லா 

சைாமலநபசி எண்கை் அல்லது 

இமணப்புக்களுக்கான பட்டியமல 

வழங்குகிறது. 

கூடுைலாக, நமநல பட்டியலிடப்பட்ட 

வழிமுமறகமை உபநயாகிை்து ைவறான சசயல் 

பற்றிய ஒரு கவமலமயை ்ைாங்கை் 

ைகவலைிக்க முடியாது என பணியாைரக்ை் 

ேம்புகிற சில சே்ைரப்்ப சூழ்ேிமலகளும் 

இருக்கலாம். இப்படிப்பட்ட சூழலில், அே்ைப் 

பணியாைர ்இயக்குேர ்மன்றை் ைமலவர ்

அல்லது ைணிக்மகக் குழுவின் ைமலவரிடம் 

நேரடியாகை் சைாடரப்ு சகாை்ைலாம்; இவரக்மை 

சலவல் 40, நகட்நவ 1, நமக்வாரீ ப்நைஸ், சிடன்ி 

NSW ஆஸ்திநரலியா என்ற முகவரியில் 

இருக்கும் குழுவின் ேிறுவன சசயலாைர ்

மூலமாகை் சைாடரப்ுசகாை்ைலாம். இயக்குேர ்

மன்றை் ைமலவர ்அல்லது ைணிக்மகக் குழுை் 

ைமலவருக்கு அனுப்பப்படும் எே்ைை் ைகவலும் 

அவசர விஷயம் எனக் குறிக்கப்படட்ு 

”முன்னுரிமமயானது மற்றும் ரகசியமானது” 

எனவும் குறியிடப்பட நவண்டும். 
 

உபநயாகிக்கப்படும் வழிமுமற ஒரு 

சபாருட்டில்லாமல், ைாங்கை் அறிய வரும் 

சே்நைகப்படும்படியான அல்லது 

உடச்பாதிவான ைவறான சசயல் பற்றி 

ேமடமுமறக்கு ஏற்ப கூடிய விமரவில் 

சைரியப்படுை்திவிட நவண்டும். ைவறான சசயல் 

பற்றி கூடிய விமரவில் 

சைரியப்படுை்திவிடுவைானது, ஒரு 

புலன்விசாரமணமய பிராம்பிை்ஸ் 

நமற்சகாண்டு, அைற்கு ேிவாரணமைிக்க 

அல்லது அைமன ேீக்க மற்றும் அதிலிருே்து 

எழும் நமாசமான பின்விமைவுகமைக் 

குமறே்ைபடச்மாக்க ஏதுவாக்கும்.  
 

சே்நைகப்படும்படியான ைவறான சசயமல, 

சபயர ்குறிப்பிடாமல் அைிப்பைற்குச ்

சட்டப்படியாக அனுமதிக்கக்கூடிய ோடுகைில் 

ேீங்கை் சபயர ்குறிப்பிடாமல் சைரிவிக்கலாம். 

எனினும் சபயர ்குறிப்பிடாமல் 

சைரிவிக்கப்படும் சே்நைகங்கமைப் 

புலன்விசாரமண சசய்வது மிகவும் கடினமான 

மற்றும் இயலாை காரியமாகும் என்பைால், 

உங்கை் அமடயாைை்மை சவைிப்படுை்துவைற்கு 

ேீங்கை் ஊக்கப்படுை்ைப்படுகிறீரக்ை். சபயர ்

குறிப்பிடாமநலா அல்லது சபயர ்குறிப்பிட்நடா 

சசய்யப்படும் எே்ை சைரிவுப்புக்களும், இது 

விஷயமாக பிராம்பிை்ஸ் முழுமமயாக 

புலன்விசாரமன சசய்ய மவப்பைற்குப் 

நபாதுமான விபரங்கமைக் சகாண்டிருக்க 

நவண்டும். உைாரணை்திற்கு, குற்றம் 

சுமை்ைப்பட்டைாக சம்பே்ைப்படும் ேபரக்ைின் 

சபயரக்ை் அல்லது ேிகழ்வு(களுக்கான) சாட்சி, 

ேிகழ்வு(கைின்) நைதிகை் மற்றும் நேரங்கை் 

(சுமாராக அல்லது மிகசச்ரியான), ேிகழ்வு(கை்) 

ேடே்ைது எங்நக, மற்றும் ேிகழ்வு(கை்) 

சைரியப்படுை்ைப்படநவண்டும் என பணியாைர ்

ஏன் ேம்புகிறார ்நபான்ற ைகவல்கமை 

அைிப்பது முக்கியமாகும். நபாதுமான 

அைவிற்கு இல்லாை விவரங்கை், விவகாரை்மை 

உரியவாறு மகயாளுவதில் இருே்து 

பிராம்பிை்மஸை் ைடுக்கலாம். 

ைான் ைவறான சசயமலப் புரிவதில் 

சம்பே்ைப்பட்நடாம் என ேம்புகின்ற எே்ை ஒரு 

பணியாைரும் அப்படியான ேிகழ்வு(கை்) 

சைரிவிக்கப்படுவைற்கு 

எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறார.் சுயமாகை் சைரிவிை்து 

விடுவைானது, ஒழுங்கு ேடவடிக்மக 

எடுக்கப்படலாமா அல்லது என்ன 
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ேடவடிக்மகக்கு உரியது என முடிவு சசய்வைற்கு 

கருை்தில் எடுை்துக்சகாை்ைப்படும்.  

 

பணியிடை்தில் ஏநைனும் ைவறானய 

சசயல்புரிவமைை் சைரியப்படுை்ை, புலனாய்வு 

சசய்ய மற்றும் சரிப்படுை்துவைற்கான ஒரு 

உை்ைக இயக்க முமறமய வழங்குவநை இே்ைக் 

சகாை்மகயின் இலக்காகும். சபரும்பாலான 

ேிகழ்வுகைில், சவைியார ்எவருக்கும் 

எசச்ரிக்மக சகாடுப்பது அவசியம் என ேீங்கை் 

ேிமனக்கலாகாது. சிலசமயங்கைில், 

வாடிக்மகயாைர,் வழங்குேர ்அல்லது நசமவ 

அைிப்பவர ்நபான்ற மூன்றாம் ைரப்பினரின் 

சசயல்கை் சைாடரப்ான கவமலகமையும் 

பணியாைரக்ை் சகாண்டிருப்பாரக்ை். 

அப்படியான கவமலகமை ேன்னம்பிக்மகயின் 

நபரில் மூன்றாம் ைரப்பினரிடம் எழுப்புவைற்கு 

முன்பாக, ேீங்கை் ேிரவ்ாகை்தினுை்ைாகநவ 

சைரிவிக்கநவண்டும் என்று ோங்கை் 

வலியுறுை்தி ஊக்கமைிக்கிநறாம். 

வழிகாடட்ுைலுக்காக ோங்கை் நமநல 

அமமை்துக் சகாடுை்திருக்கும் வழிமுமறகை் 

ஒன்மற ேீங்கை் பயன்படுை்திக்சகாை்ை 

நவண்டும். 

 

5.  ரகசியத்தன்தம மதிக்கப்படுகிைது 

 

இே்ைக் சகாை்மகயின் கீழாக, 

ேன்னம்பிக்மகயின்நபரில் ைவறான சசயமல 

ேீங்கை் சைரிவிை்ைால், இே்ைக் கவமலமய 

புலனாய்வு சசய்வைற்காக அல்லது தீரவ்ு 

காண்பைற்காக, ”சைரிே்து சகாை்ை நவண்டும்” 

என்ற அடிப்பமடயில் சபாறுப்பு 

வகிக்கின்றவரக்ளுக்கு உங்கை் அமடயாைம் 

மற்றும் ேீங்கை் வழங்குகின்ற ைகவல்கை் 

பகிரே்்துசகாை்ைப்படும். 

 

6. எதிரத்் தாக்குதல் பதாடுத்தல் இல்தல 

 

தீய சசயல்கை் பற்றிய புகாரக்ை் சைாடரப்ான 

சாை்தியமான எதிர ்விமைவுகை் பற்றி 

பணியாைரக்ை் சிலசமயங்கைில் கவமல 

சகாை்கிறாரக்ை். திறே்ை மனதுடன் இருக்கும் 

ைன்மமமய ேங்கை் ஊக்கப்படுை்துகிநறாம் 

மற்றும் இே்ைக் சகாை்மகயின் (”பாதுகாப்பு 

பகாடுக்கப்பட்ட பவளிப்படுத்தல்”என 

அமழக்கப்படுவது) கீழாக ேன்னம்பிக்மகயின் 

நபரில் கவமலமய எழுப்பும் எே்ைப் 

பணியாைருக்கும், அமவ ைவறானமவ என 

ஆகிவிட்டாலும் கூட, ேங்கை் ஆைரவு ைருநவாம் 

என ையவுசசய்து சைரிே்துசகாை்ைவும். 

 

பாதுகாப்பு ைரப்பட்ட சவைிப்படுை்ைமலச ்

சசய்கின்ற அல்லது பாதுகாப்பு ைரப்பட்ட 

சவைிப்படுை்ைலின் புலன்விசாரமண ஒன்றில் 

பங்நகற்கின்ற எே்ை ஒரு பணியாைர ்மீதும் 

எதிரை்் ைக்குைல் சைாடுை்ைல் அல்லது 

பாைகமான ேடை்மைமய ோங்கை் 

சகிை்துக்சகாை்வதில்மல. பாதுகாப்பு ைரப்பட்ட 

சவைிப்படுை்ைமலச ்சசய்ை அல்லது பாதுகாப்பு 

சகாடுக்கப்பட்ட சவைிப்படுை்ைலுக்கான 

புலன்விசாரமணயில் உைவிபுரிே்ை பணியாைர ்

மீது இன்சனாரு பணியாைர ்எதிரை்் ைாக்குைல் 

சைாடுை்ைைாக சைரியவே்ைால், சாை்தியமான 

பணிேீக்கம் சசய்யப்படுவது வமர மற்றும் அது 

உை்ைிட்ட உரிய ஒழுங்கு ேடவடிக்மகக்கு அவர ்

உட்படுை்ைப்படுவார.் மற்ற விஷயங்களுக்கு 

இமடயிலாக, பணியிலிருே்து ேீக்குைல், ஒழுங்கு 

ேடவடிக்மக எடுை்ைல், பயமுறுை்ைல்கை் அல்லது 

மற்ற சாைகமில்லாை ேடவடிக்மக எடுை்ைல் 

ஆகியவற்மற எதிரை் ்ைக்குைல் சைாடுை்ைல் 

அல்லது சகடுைல் விமைவிக்கும் ேடை்மை 

உை்ைடக்குகிறது. இப்படியான ேடை்மையினால் 

ேீங்கை் துன்பப்பட்டைாக ேீங்கை் ேம்பினால், 

குழுமை்தின் ேிறுவன சசயலாைர,் குழுமை்தின் 

சபாது ஆநலாசகர,் பிராே்திய சபாது 

ஆநலாசகர,் முைன்மம இணக்க அதிகாரிக்கு 

ேீங்கை் சைரியப்படுை்திவிட நவண்டும் அல்லது 

சவைிப்பமடயாகப் நபசுவைற்கான நேரடிை ்

சைாமலநபசி எண்மண உபநயாகிக்க 

நவண்டும்.  

 

7. புலன்விசாரதண பசயல்முதை 

 

ேீங்கை் ஒரு கவமலமய எழுப்பியவுடன், உரிய 

அடுை்ை ேடவடிக்மகமயை் தீரம்ானிப்பைற்காக 

பிராம்பிை்ஸ் அைமன மதிப்பாய்வு சசய்யும்.  

 

சில ேிகழ்வுகைில், என்ன ேடே்ைது மற்றும் 

அப்படியான ேிகழ்வு பிராம்பிை்ஸின் 

சகாை்மகமய மீறியிருே்ைைா என குறிக்நகாை் 

ரீதியாக ேிரண்யிப்பைற்காக, உை்ைக அல்லது 

சவைிப்புற புலனாய்வாைரக்ை் அல்லது 

சம்பே்ைப்பட்ட புலனாய்வு சசய்கின்ற 

அனுபவம் அல்லது இே்ைப் சபாருை் சகாண்ட 

விஷயை்தில் சிறப்பு அறிவு சகாண்ட 

அலுவலரக்ை் உை்ைிட்ட புலனாய்வாைரக்ை் 

சகாண்ட குழு அமமக்கப்படும்.  புலனாய்வு 

முடியும் வமர, ைவறான சசயல் அல்லது 

ைவறான ேடை்மை என ஒன்று இருே்திருே்து, 

அதில் ஈடுபட்டாரக்ை் என எவர ்ஒருவரும் 

தீரம்ானிக்கப்படமாட்டாரக்ை் மற்றும் 
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குற்றசச்ாடட்ுக்களுக்கு பதிலைிப்பைற்கான ஒரு 

வாய்ப்பிமனயும் அவரக்ை் சபறுவாரக்ை். 

அமனை்துப் புலனாய்வுகைிலும், 

சைாழில்ைமகமமயான முமறயிலும் 

கண்ணியம் மற்றும் மதிப்புடனும் சாட்சிகை் 

ேடை்ைப்படுவாரக்ை். எே்ை ஒரு புலனாய்வின் 

முடிவுமரயிலும், எதிரக்ால ைவறான 

சசயல்புரிைலுக்கான ஆபை்திமன பிராம்பிை்ஸ் 

ேிறுவனம் குமறே்ைபடச்மாக்குவைற்கான 

பரிே்துமரகமைப் புலனாய்வாைரக்ை் 

சகாடுப்பாரக்ை். 

 

ைவறான சசயல் புரிைல் பற்றிய கவமலமய 

எழுப்புகின்ற எே்ை ஒரு பணியாைருக்கும் எே்ை 

ஒரு புலனாய்வு பற்றிய முன்நனற்றம் பற்றியும், 

அே்ைப் புலனாய்வு முடிவின் சாை்தியமான நேர 

அட்டவமணமயயும் சைரியப்படுை்துவமை 

பிராம்பிை்ஸ் குறியாகக் சகாண்டிருக்கும்.  

எனினும், சிலசமயங்கைில் ரகசியை்ைன்மம 

மற்றும் சட்டப்படியான பரிசீலமனகளுக்கான 

நைமவக்காக, புலனாய்வு பற்றிய அல்லது 

அைன் விமைவாக எடுக்கப்பட்ட ஒழுங்கு 

ேடவடிக்மக குறிப்பான ைகவல்கமைக் 

சகாடுப்பதிலிருே்து எங்கமைை் ைடுக்கலாம். 

 

சபாய்யானது என உங்களுக்குை் சைரிே்ை, 

சகட்ட எண்ணை்துடன் தீங்கிமழக்கும் விைமாக, 

அல்லது சுய லாபம் அமடயும் நோக்கை்துடன் 

சபாய்யான ஒரு புகார ்சசய்யப்பட்டது என 

ோங்கை் தீரம்ானிை்ைால், அப்படிப்பட்ட 

சசயல்கமைப் சபருை்ை துரே்டை்மையாக 

முடிவுசசய்து சாை்தியமான பணி ேீக்கம் 

வமரயிலான மற்றும் அது உை்ைிட்டதுமான 

ஒழுங்கு ேடவடிக்மக எடுக்கப்படும். 

 

8. ஒத்துதழப்பு 

 

அமனை்துப் பணியாைரக்ளும் 

பிராம்பிை்ஸினால் ேியமனம் சசய்யப்பட்ட 

எே்ை ஒரு புலனாய்வாைரக்ளுக்கும் 

முழுமமயான மற்றும் உண்மமயான 

ைகவல்கமை அைிக்க நவண்டுசமன 

எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறாரக்ை். பிராம்பிை்ஸ் 

புலனாய்விற்கு ஒை்துமழக்கை் ைவறுகின்ற 

அல்லது பிராம்பிை்மஸ ைவறாக இடட்ுச ்

சசல்கின்ற எே்ை ஒரு பணியாைரும் பணி 

ேீக்கம் வமரயிலான மற்றும் அது 

உை்ைிட்டதுமான ஒழுங்கு ேடவடிக்மகக்கு 

ஆட்படுவாரக்ை்.  
 

ேமடசபற்றுக்சகாண்டிருக்கிற புலனாய்வுகை் 

பற்றி சைரிவிக்கப்படட்ு அல்லது அதுகுறிை்து 

அறிய வே்து, அவற்றுடன் சம்பே்ைப்பட்ட 

உடச்பாதிவான பதிநவடுகமை மவை்திருக்கும் 

பணியாைரக்ை் (உைா., ேிமனவூட்டல் கடிைம், 

மின்னஞ்சல், உடனடி சசய்திகை், நகாப்புகை், 

குறிப்புகை், புமகப்படங்கை் மற்றும் 

ஒலி/ஒைிப்பதிவுகை் முைலானமவ) இே்ைப் 

பதிநவடுகமை ைங்கை் வசம் மவை்திருே்து 

இவற்மற பிராம்பிை்ஸுக்கு அைிக்க நவண்டும். 

உடச்பாதிவான சம்பே்ைப்பட்ட பதிவுகை் 

அல்லது ைகவல்கமைை் சைரிே்நை அழிக்கின்ற 

அல்லது திருை்துகின்ற எே்ை ஒரு பணியாைரும் 

சாை்தியமான பணி ேீக்கம் வமரயிலான 

மற்றும் அது உை்ைிட்டதுமான ஒழுங்கு 

ேடவடிக்மகக்கு ஆட்படுை்ைப்படுவாரக்ை். 
 

9.  இந்தக் பகாள்தகயின் பவை்றிக்கான 

பபாறுப்பு வகிக்கும் தன்தம 
 

இே்ைக் சகாை்மகக்கும், மற்றும் இே்ைக் 

சகாை்மகயின் கீ எழுப்பப்படும் 

கவமலகளுக்குச ்சசவிசாய்ப்பதில் 

எடுக்கப்படும் ேடவடிக்மககைின் விமைவுமிக்க 

ைன்மமமயப் பரிசீலிப்பைற்கும், 

பிராம்பிை்ஸின் இயக்குேர ்மன்றம் 

ஒடட்ுசமாை்ை சபாறுப்பு வகிக்கும் ைன்மமமயக் 

சகாண்டிருக்கிறது. பிராம்பிை்ஸ் இயக்குேர ்

மன்ற ைணிக்மகக் குழு சபாறுப்பு வகிப்பது: 
 

(அ) பாதுகாப்பு ைரப்பட்ட 

சவைிப்படுை்ைல்கமைச ்சசய்கின்ற 

குழுமை்தின் பணியாைரக்ை் மீது எதிரை் ்

ைாக்குைல் சைாடுை்ைல் அல்லது பழி 

வாங்குைலுக்கு எதிராக உரிய பாதுகாப்பு 

வழங்குைல், மற்றும் 

(ஆ) குழுமம் முழுக்கவுமாக இே்ைக் 

சகாை்மகக்கு இணங்க மற்றும் ைகவல் 

பரிமாற்றம் சசய்ய. 
 

குழுமை்தின் சபாது ஆநலாசகர ்இே்ைக் 

சகாை்மகக்கான தினசரி இயங்கு 

சசயல்பாட்டிற்கான சபாறுப்மபக் 

சகாண்டிருப்பதுடன், இே்ைக் சகாை்மகயின் 

கீழான கவமலகை் அல்லது புலனாய்வுகமைக் 

மகயாைக்கூடிய அமனை்து நமலாைரக்ை் 

மற்றும் இைர அலுவலரக்ை், சீரான மற்றும் 

முமறயான பயிற்சி சபறுவமையும் 

ேிசச்யப்படுை்ை நவண்டும். 

 

குழுவின் சபாது ஆநலாசகரானவர,் இயக்குேர ்

மன்றை்துடன் நசரே்்து வருடை்திற்கு குமறே்ைது 
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ஒரு முமறநயனும் இே்ைக் சகாை்மகமய அைன் 

சட்டப்படியான மற்றும் இயக்கரீதியான 

கண்நணாட்டை்தில் மீை்பாரம்வயிடுவார.் 

இே்ைக் சகாை்மகயானது, பணியாைரின் 

பணியமரை்்ைல் ஒப்பே்ைைத்ின் ஒரு பாகமாக 

ஆவதில்மல அல்லது அப்படி ஒன்மற 

உருவாக்குவதுமில்மல, மற்றும் அவ்வப்நபாது 

திருை்ைப்படலாம். 

 

இே்ைக் சகாை்மகயின் சவற்றிக்கு அமனை்துப் 

பணியாைரக்ளும் சபாறுப்பாவாரக்ை் மற்றும் 

சே்நைகப்படும்படியான ஏநைனும் தீயசசயமல 

சவைிப்படுை்ை அவரக்ை் இமை 

உபநயாகிப்பமை உறுதி சசய்யநவண்டும். 

இே்ைக் சகாை்மகமயப் பற்றிய 

விமரச்னங்களும், அமை நமம்படுை்துவைற்கான 

ஆநலாசமனகளும் பணியாைரக்ைிடமிருே்து 

வரநவற்கப்படுகின்றன. விமரச்னங்கை், 

ஆநலாசமனகை் மற்றும் விசாரிப்புக்கை் 

குழுவின் சபாது ஆநலாசகர ்அல்லது 

குழுமை்தின் ேிறுவனச ்சசயலாைரிடம் 

முமறயிடப்பட நவண்டும்.  
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அட்டவமண 3  

சைாடரச்ச்ியான 

மமறசவைியீடு மற்றும் ைகவல் 

பரிமாற்றங்கை் சகாை்மக 

 

1. அறிமுகம் மை்றும் பின்னணி  

 

ைன்னுமடய கடனீடட்ுப் பை்திரங்கை் ஆற்றல் 

வாய்ே்ை மற்றும் ைகவலைிக்கப்பட்ட சே்மையில் 

வரை்்ைகம் ேமடசபறுவமை உறுதிசசய்வைற்கு 

ைன் அதிகாரை்திற்குட்பட்ட ேடவடிக்மககமை 

எடுப்பைன் மூலம் முைலீட்டாரக்ைின் 

ேம்பிக்மகமய அதிகரிப்பைற்கு பிராம்பிை்ஸ் 

உறுதிநயற்றுை்ைது.  

 

பங்குைாரர ்மதிப்மப வைரப்்பைற்கான முக்கிய 

பங்காகவும், மற்றும் வைம் சபறுவைற்காகவும் 

வைரச்ச்ிமய அமடவைற்காகவும் பிமணய 

பை்திரங்கை் மவை்திருப்பவரக்ை், 

சைாழிலாைரக்ை், வழங்குேரக்ை் மற்றும் 

சமுைாயங்கைின் ேம்பிக்மகமய அவசியம் 

சபறுவைற்கான (மற்றவற்றிற்கு இமடநய) 

ஒன்றாகவும், ைன்னுமடய ைகவல் 

பரிமாற்றங்கைில் சவைிப்பமடயாகவும் 

ைன்னுமடய உறுதியைிப்புகைின் படி மாறாை 

ஒப்பமடை்ைல் மூலமாகவும் திறம்பட்ட ைகவல் 

பரிமாற்றை்தின் முக்கியை்துவை்மை 

பிராம்பிை்ஸ் அமடயாைம் கண்டுை்ைது.  
 

2. குறிக்ககாள் விவரவுதர  

 

இே்ைக் சகாை்மகயின் நோக்கம்:  

(அ)  சைாடரச்ச்ியான சவைிப்படுை்தும் 

கடமமகளுக்கான பிராம்பிை்ஸ்-இன் 

கடமமமய வலுப்படுை்துைல் மற்றும் இே்ைக் 

கடமமகளுடன் அது இணங்குவமை 

உறுதிசசய்வைற்கான சசய்முமறகமை 

விவரிை்ைல்; 

(ஆ)  பிராம்பிை்ஸ்இனுமடய 

கூட்டாண்மமக்குரிய ஆளுமம 

படிேிமலகை் மற்றும் அமவ சைாடரப்ான 

சசய்முமறகமை வடிவமமப்பது மற்றும் 

பங்குைாரரக்ை் மற்றும் சே்மை 

பங்நகற்பாைரக்ை் அமனவருக்கும் 

சரிசமமாக பிராம்பிை்ஸ் ஐப் பற்றிய 

துல்லியமான ைகவல்கை் சரியான நேரை்தில் 

அைிக்கப்படுகின்றன என்பமை 

உறுதிசசய்வது; மற்றும் 

 

(இ)  பங்குைாரர ்கூட்டங்கைில் பங்குைாரரக்ை் 

துடிப்பாக பங்நகற்பமை 

ஊக்கப்படுை்துவைற்கான 

பிராம்பிை்ஸ்இனுமடய உறுதிநயற்மப 

வடிவமமப்பது.  

 

 

 

3.  பதாடரச்ச்ியான மதைபவளியீடு 

 

ஆஸ்திநரலிய கடனீடட்ுப் பை்திரங்கை் 

சே்மையில் (ASX) பிராம்பிை்ஸ் 

பட்டியலிடப்படட்ுை்ைது மற்றும் ASX 

பட்டியலிடல் விதிகை் (பட்டியலிடல் விதிகை்) 

மற்றும் சபருேிறுவனங்கை் சட்டம் 2001 

ஆகியவற்றில் உை்ை சைாடரச்ச்ியான 

சவைிப்படுை்ைலுக்கான கடமமகளுடன் 

இணங்குவைற்குக் கடமமப்படட்ுை்ைது. 

அமனை்து சபாருே்துகின்ற சைாடரச்ச்ியான 

மமறசவைியீடட்ு கடட்ுப்பாடுகளுடன் இணங்கி 

ேடக்கிநறாமா என்பமை உறுதி சசய்வைற்கு, 

இே்ை சகாை்மகயில் வடிவமமக்கப்படட்ுை்ை, 

ேமடமுமறகை் மற்றும் சசயல்முமறகமை 

பிராம்பிை்ஸ் நமம்படுைத்ியுை்ைது.  

 

கூடுைலாக, பிராம்பிை்ஸ் ைன்னுமடய 

பங்குைாரரக்ளுடனான திறன்பட்ட ைகவல் 

பரிமாற்றை்தின் மீது குறிப்பிடை்ைக்க 

முக்கியை்துவை்மை அைிக்கிறது. ைன்னுமடய 

முைலீட்டாைரக்ளுடனான ைகவல் 

பரிமாற்றை்தின் மீது பிராம்பிை்ஸ்இனால் 

பின்பற்றப்படும் ஒநர மாதிரியான 

கூட்டாண்மமக்குரிய ஆளுமம படிேிமலகமை 

இே்ை சகாை்மக உை்ைடக்கியுை்ைது.  

 

3.1  பதாடரச்ச்ியான 

மதைபவளியீட்டிை்கான உறுதிகயை்பு 

 

விமல அல்லது பிமணயப் பை்திரங்கைின் 

மதிப்பு பற்றிய சபாருை் சாரே்்ை விமைவிமன 

அறிவாரே்்ை ேபர ்ஒருவர ்எதிரப்ாரக்்கின்ற 

வரை்்ைகம், அல்லது பிராம்பிை்ஸ்-இன் 

ேிதிேிமலமம சைாடரப்ான எே்ை ஒரு சபரிய 

முன்நனற்றை்மையும் அல்லது ஏநைனும் 

ைகவல்கமையும் சே்மைக்கு பிராம்பிை்ஸ் 

உடனடியாகை் சைரிவிை்துவிடும்.  

 

சே்மைக்கு சவைிப்படுை்ைப்படும் நைமவ 

இருக்கக்கூடிய ைகவல் வமககளுக்கு சில 

உைாரணங்கை் பின்வருமாறு: 
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(அ) பிராம்பிை்ஸ் இன் ேிஜ அல்லது 

எதிரப்ாரக்்கப்படும் ேிதி ேிமலயில் 

ஏற்படட்ுை்ை ஒரு குறிப்பிடை்ைக்க மாற்றம்; 

(ஆ) சபரிய அைவில் சசாை்துகமை வாங்குைல் 

அல்லது விற்றல்; 

(இ) ஒரு பிராம்பிை்ஸ் குழும ேிறுவனை்திற்குப் 

புதிைாக ஒரு முக்கியமான ஒப்பே்ைை்மை 

அைிை்ைல்; 

(ஈ) சசயல்பாடுகைில் மாற்றங்கை், மூை்ை 

ேிரவ்ாகிகைில் மாற்றங்கை் அல்லது 

இயற்மகப் நபரழிவுகை் உை்பட ஒரு 

பிராம்பிை்ஸ் குழும ேிறுவனை்தின் 

சசயல்பாடுகமை பாதிக்கக்கூடிய 

அல்லது அமவ சைாடரப்ான ஒரு 

முக்கியமான ேிகழ்வு; 

(உ) ஒரு சபரிய வழக்கு சைாடங்குைல் அல்லது 

முடிவிற்குக் சகாண்டுவரப்படுைல்; 

(ஊ) பிராம்பிை்ஸின் பிமணயப் 

பை்திரங்கைின் விமல மீது 10% அல்லது 

அைற்கு நமலான உடச்பாதிவான 

ைாக்கை்மைக் சகாண்டிருக்கின்ற ஒரு 

ேிகழ்வு அல்லது பரிவரை்்ைமன; மற்றும் 

(எ) சபாருை் ஈடட்ுவைற்கான வழிகாடட்ுைமல 

பிராம்பிை்ஸ் சவைிக்சகாணரே்்து, அே்ை 

சவைிக்சகானரே்்ை வழிகாடட்ுைலில் 

இருே்து பிராம்பிை்ஸ்-இன் சபாருை் 

ஈட்டலில் 10% அல்லது அைற்கு நமலான 

எதிரப்ாரக்்கப்பட்ட மாறுைல் இருே்ைால். 

 

பை்திகை் (ஊ) மற்றும் (ஏ) ஆகியவற்மறப் 

சபாறுை்ைவமர, ேிகழ்வு அல்லது பரிவரை்்ைமன 

அல்லது எதிரப்ாரக்்கப்பட்ட மாறுைல் 

(சம்பே்ைப்பட்டபடி) 5% அல்லது அைற்கு 

குமறவாக இருக்கும் படச்ை்தில், இது ஒரு 

சபாருட்டில்லாைைாகநவ சபாதுவாகக் 

கருைப்படும். நமலும், அே்ை ேிகழ்வு அல்லது 

பரிவரை்்ைமன அல்லது எதிரப்ாரக்்கப்பட்ட 

மாறுைல் (சம்பே்ைப்பட்டபடி) 5% மற்றும் 10% க்கு 

இமடயிலாக இருே்ைால், அே்ை விஷயமானது 

ஒரு சபாருட்டாக எடுை்துக்சகாை்வைா மற்றும் 

அைன்படி சவைிப்படுை்ைல் நைமவயாகிறைா 

என பிராம்பிை்ஸ் ஒரு தீரம்ானை்மை 

உருவாக்கும். 

 

இது ASXக்கு அறிவிக்கப்படுவைன் மூலம் 

சே்மைக்குை் சைரியப்படுை்ைப்படும்.  

 

குறிப்பிட்ட சே்ைரப்்பங்கைில், பங்குச ்

சே்மையில் விமைவுகமை ஏற்படுை்திடும் 

ைகவல்கமை சவைியிடுவைற்கு பட்டியலிடல் 

விதிகை் பிராம்பிை்ஸ் ஐ அனுமதிக்காது.  

பங்குச ்சே்மையில் விமைவுகமை 

ஏற்படுை்திடும் ைகவல்கமை மதிப்பாய்வு 

சசய்வைற்கும் பிராம்பிை்ஸ் ைன்னுமடய 

மமறசவைியீடட்ு கடட்ுப்பாடு]களுடன் இணங்கி 

ேடக்கிறது என்பமை உறுதிசசய்வைற்கு 

சவைிப்படுை்ைப்பட நவண்டிய ைகவல்கமை 

வமரயறுப்பைற்குமான சபாறுப்பு சகாண்ட 

மமறசவைியீடட்ுக் குழு ஒன்மற குழுமம் 

ேிறுவியுை்ைது.  

 

3.2  மதைபவளியீட்டுக் குழு 

 

இே்ைக் சகாை்மகயுடனான பிராம்பிை்ஸ் இன் 

இணக்கை்மை மமறசவைியீடட்ுக் குழு 

ேிரவ்கிக்கிறது. ைகவல் சைரிவிை்ைல் 

சசயல்முமறகை் மற்றும் கடட்ுப்பாடுகமை 

ேிறுவுைல் மற்றும் ைகவல்கமை 

சவைியிடுவைற்கான வழிகாடட்ுைல்கமை 

தீரம்ானிப்பைற்கு குழு சபாறுப்நபற்றுக் 

சகாை்கிறது.  

 

மமறசவைியீடட்ுக் குழுவின் உறுப்பினரக்ை் 

பிராம்பிை்ஸ்இனுமடய:  

(அ)  முைன்மம ைமலமம அலுவலர;்  

(ஆ)  முைன்மம ேிதிேிரவ்ாக அலுவலர;் 

(இ)  குழுமை்தின் கம்சபனிச ்சசயலர;்  

(ஈ)   குழுமை்தின் சபாது ஆநலாசகர;் மற்றும் 

(உ)  நசரம்ன், அல்லது அவர ்இல்மலசயனில் 

ைணிக்மகக் குழு நசரம்ன், அல்லது அவர ்

இல்மலசயனில் நவறு யாராவது ஒரு 

ேிரவ்ாகி-அல்லாை இயக்குனர.் 

 

3.3  மதைபவளியீட்டிை்கான தகவல்கதள 

அதடயாளம் கண்டறிவதை்கான 

பபாறுப்பு 

 

பிராம்பிை்ஸ் உலகம் முழுவதும் இயங்குகிறது. 

சவைிப்படுை்ைக்கூடிய ைகவல்கமை 

மகப்பற்றுவைன் சபாருடட்ு, 

பின்வருவனவற்றிற்காக மமறசவைியீடட்ு 

அதிகாரிகை் ேியமிக்கப்படட்ுை்ைனர ்என்பமை 

உறுதிசசய்வைற்கான சபாறுப்மப 

மமறசவைியீடட்ுக் குழு சகாண்டுை்ைது:  

(அ) ஒவ்சவாரு "சைாழில் சைாகுதி"க்கு;  

(ஆ) ேிதி மற்றும் கருவூல சசயல்பாட்டிற்கு;  

(இ) சட்டம் மற்றும் சசயலகப் பணிக்கான 

சசயல்பாட்டிற்கு; 

(ஈ)  மனிைவை நமம்பாடுகளுக்கு; மற்றும் 

(உ)  குழு இடர.்  
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இே்ைக் சகாை்மகயின் நோக்கங்களுக்காக,, 

சைாழில் சைாகுதிகை் என்பமவ Pallets, RPCs 

மற்றும் Containers மற்றும் பிராம்பிை்ஸ் இன் 

ேிரவ்ாகை் ைமலமமக் குழு அவ்வப்நபாது 

தீரம்ானிக்கும் பிற பிராம்பிை்ஸ் சைாழில் 

சைாகுதிகை். 

 

ைங்களுமடய சைாழில் சைாகுதி அல்லது 

சசயல்பாட்டிற்கான சபாறுப்புசகாண்ட 

துமறயின் ேடவடிக்மககை் பற்றிய ைகவல்கை் 

ைாங்கை் அறிே்ை உடநனநய அமை 

மமறசவைியீடட்ுக் குழுவுக்கு அைிக்கும் 

சபாறுப்பு மமறசவைியீடட்ு அதிகாரிகமைநய 

சாரும்.  

 

3.4  ASXஉடன் தகவல் பரிமாை்ைங்கள்  

 

ASXஉடன் ைகவல் பரிமாறிக்சகாை்வைற்கான 

சபாறுப்பு கம்சபனிச ்சசயலமரநய சாரும்.  

 

4.  தகவல் பரிமாை்ைங்களின் மீதான 

முக்கிய கூட்டாண்தமக்குரிய 

ஆளுதம தரநிதலகள். 

 

4.1  பபாதுவானதவ 

 

பின்வருவனவற்மற உறுதிசசய்வைற்கு 

கூட்டாண்மமக்குரிய ஆளுமம அடிப்பமட 

அமமப்பு ஒன்மற பிராம்பிை்ஸ் பின்பற்றுகிறது:  

(அ)  ேிதிேிமலமம, சசயல்பாடு, உரிமம, 

உை்திகை் மற்றும் ஆளுமம உை்ைிட்ட 

பிராம்பிை்ஸ் ஐப் பற்றிய துல்லிய 

ைகவல்கமை சரியான நேரை்தில் அமனை்து 

பங்குைாரரக்ளுக்கும் பங்குச ்சே்மை 

பங்நகற்பாைரக்ளுக்கும் சரிசமமாக 

அைிக்கப்படட்ுை்ைது என்பமை; 

(ஆ) ேியாயமான, சரியான நேரை்தில் மற்றும் 

குமறே்ை சசலவிலான ைகவல்கை் பரப்பும் 

ேமடமுமறகை் பின்பற்றப்படுகின்றன 

என்பமை; 

(இ)  கூட்டங்கைில் நேரடியாக கலே்துசகாை்ை 

இயலாை பங்குைாரரக்ை் ைகவல்கமை 

சிறே்ை முமறயில் அணுகுவைற்கான 

ேடவடிக்மககை் எடுக்கப்படட்ுை்ைன 

என்பமை; மற்றும் 

(ஈ)  சைாடரச்ச்ியான மமறசவைியீடட்ு 

கடட்ுப்பாடுகளுக்கு இணங்கி பங்கின் ஏற்ற 

இறக்க விமல அல்லது மதிப்மப, 

உணரச்ச்ிகரமான ைகவல்கமை அமனை்து 

பங்குைாரரக்ளுக்கும் சே்மை 

பங்நகற்பாைரக்ளுக்கும் 

சைரியப்படுைத்ுவைற்கு முன்னைாக 

அவற்மற சவைிேபரக்ை் எவருக்கும் 

சைரிவிக்கக்கூடாது என்பமை 

உறுதிசசய்வைற்கு. சைாடரச்ச்ியான 

மமறசவைியீடட்ு  

 

கடட்ுப்பாடுகைின்படி குறிப்பிட்ட சில 

விலக்கைிப்புகை் இே்ை விதிகளுக்கு 

சபாருே்ைக்கூடும்.  

 

இை்ைமகய கூட்டாண்மமக்குரிய ஆளுமம 

ைரேிமலகமை ேிறுவுவைற்கு 

பிராம்பிை்ஸ்இனால் பின்பற்றப்படும் 

குறிப்பிட்ட சசயல்முமறகை் கீநழ 

வமரயறுக்கப்படட்ுை்ைன.  

 

4.2  வதலதளத்தில் பவளிப்படுத்தக்கூடிய 

தகவல்களின் தகவல் பரிமாை்ைம் 

 

ASXக்கு சவைியிடப்பட்ட அமனை்து பங்குவிமல 

சைாடரப்ான ைகவல்களும், ASXஆல் அது 

சபற்றுக்சகாை்ைப்பட்டைாக உறுதிபடுை்ைப்பட்ட 

பின்னர ்உடனடியாக பிராம்பிை்ஸ் இன் 

வமலைைை்தில் பதியப்படும்.  

 

பிராம்பிை்ஸ் இன் வமலைை முகவரி: 

www.brambles.com 

 

4.3  மின்னணுரதீியான தகவல் 

பரிமாை்ைங்கள் மை்றும் பங்குதாரர் 

கூட்டங்கள்  

 

பங்குைாரரக்ளுக்கு ஒரு ைகவல் 

சகாடுக்கப்படும் நபாதும், பிராம்பிை்ஸ் அல்லது 

அைன் பங்குப் பதிவகை்திற்கு ைகவல் 

பரிமாற்றம் சசய்வைற்கான 

விருப்பைச்ைரிவிமன அவரக்ளுக்கு 

வழங்கும்நபாதும், அமனை்துப் 

பங்குைாரரக்ளுக்கும் மின்னணு முமறயிலான 

அறிவிப்பிமனப் சபற்றுக்சகாை்ளும் 

இயல்ைன்மமமய அமனை்து 

பங்குைாரரக்ளுக்கும் பிராம்பிை்ஸ் வழங்கும்.  

ASX அறிவிப்புக்கை் அல்லது இைர ஊடக 

சசய்திசவைியீடுகை் சசய்யப்படும்நபாது, 

எசச்ரிப்புக்கமை முைலீடட்ாைரக்ை் 

சபற்றுக்சகாை்ை ஏதுவாக, ைனது 

வமலை்ைைை்தில் பிராம்பிை்ஸ் 

முைலீட்டாைரக்ளுக்கு வசதி ஏற்படுை்திக் 

சகாடுக்கும்.  

ைங்களுமடய ேிதிேிமலமம, சசயல்பாடு, 

உரிமம, உை்திகை் மற்றும் ேடவடிக்மககமைப் 

பற்றி பங்குைாரரக்ளுடன் ைகவல் 

http://www.brambles.com/
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பரிமாறிக்சகாை்வைற்கு வருடாே்திர 

சபாதுக்கூட்டங்கமை பிராம்பிை்ஸ் 

பயன்படுை்திக்சகாை்ளும். ைகவலைிக்கப்பட்ட 

பங்குைாரர ்பங்நகற்பிற்காக அமனை்து 

சபாதுக்கூட்டங்கைிலும் நபாதுமான வாய்ப்பு 

வழங்கப்படும். பிராம்பிை்ஸ் வமலை்ைைை்தின் 

மூலம் அமனை்துப் பங்குைாரர ்கூட்டங்கமைப் 

பற்றியும் சைரியப்படுை்ைப்படும். நமலும், 

நேரடியாக வாக்கைிக்க அல்லது பங்குப் 

பதிவகை்தின் மூலமாக மின்னணு முமறயில் 

பதிலிகமை ேியமனம் சசய்யும் 

இயல்ைன்மமமயயும் பங்குைாரரக்ளுக்கு 

ஏற்படுை்தி ைரப்படும்.  

 

பங்குைாரர ்கூட்டங்களுக்கு சவைியிலாக 

ைனிப்பட்ட பங்குைாரர ்விசாரிப்புக்கமை 

ேிறுவன சசயலர ்மகயாளுவார.்  

 

4.4  அங்கீகரிக்கப்பட்ட பசய்தித் 

பதாடர்பாளரக்ள் 

 

பிராம்பிை்ஸ் சாரப்ாக அல்லது அைனுமடய 

சைாழில் சைாகுதிகைின் சாரப்ாக ஏநைனும் 

சபாது அறிக்மகமய சவைியிடுவைற்கான 

பிராம்பிை்ஸ் இன் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

சைாழிலாைரக்ைின் விவரங்கை் கீநழ 

வமரயறுக்கப்படட்ுை்ைன. நவறு எே்ை ேபரும் 

எவ்விை அறிக்மகமயயும் சவைியிடுவைற்கு 

அனுமதிக்கப்படவில்மல. சமூக ஊடகம் 

அல்லது சமூக வமலப்பின்னல் 

சைாழில்நுட்பங்கைின் மூலம் பிராம்பிை்ஸ் 

சைாடரப்ான விஷயங்கமை சவைியிடுவதும் 

பகிரங்கக் கூற்றுகைில் அடங்கும். சக 

ஊழியரக்ளுடன் உமரயாடுவது, அரடம்ட 

அமறகை், விவாை நமமடகை், வமலப்பதிவுகை், 

விக்கிகை், வமலபரப்புகை், பாடக்ாஸ்டக்ை் 

மூலமாக உை்ைடக்கம் பரிமாறிக்சகாை்வது 

ஆகியமவயும் இே்ை விஷயங்கைில் அடங்கும். 

 

(அ)  ஊடகம் மற்றும் சவைியீடுகை்:  

 

(i)  கூட்டாண்மம விவகாரங்கைின் மீது, 

பின்வரும் பிராம்பிை்ஸ்இனுமடய 

ேபரக்ை் மடட்ுநம 

அங்கீகரிக்கப்படட்ுை்ைனர:்  

• நசரம்ன்;  

• ைமலமம ேிரவ்ாக அதிகாரி;  

• ைமலமம ேிதிேிமல அலுவலர;் 

மற்றும் 

• துமணை்ைமலவர,் முைலீட்டாைர ்

சைாடரப்ுகை் மற்றும் சபருேிறுவன 

விவகாரங்கை். 

 

அை்துடன்: 

• ஏநைனும் சவைிப்புற ஊடக 

சைாடரப்ுகளுக்கு கூடுைலாக நமநல 

கூறப்படட்ுை்ை ேபரக்ைில் 

யாநரனும் ஒருவரால் குறிப்பாக 

அங்கீகரிப்பட்ட ஆநலாசகர;் மற்றும் 

• பிராம்பிை்ஸ்இனுமடய ைமலமம 

ேிரவ்ாக அதிகாரி அல்லது 

ைமலமம ேிதிேிரவ்ாக அலுவலரால் 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட யாநரனும் 

ஒருவர.்  

 

(ii)  பிராம்பிை்ஸ் க்கு எவ்விை குறிப்பான 

பாதிப்புகமையும் விமைவிக்காை 

(சைாழில், ேிதி, சே்மை, ேற்சபயர ்

அல்லது மற்ற பிற சைாமலநோக்கு 

பாரம்வகை் ஆகியவற்றின்) உை்ேிறுவன 

இயக்கம் சைாடரப்ான விவகாரங்கை் 

பற்றிய ஊடகங்கைின் 

விசாரமணகளுக்கு பதிலைிப்பைற்கு 

குழுமை் ைமலவரக்ளும் சைாழில் 

சைாகுதிகைின் பிராே்தியை் 

ைமலவரக்ளும் 

அங்கீகரிக்கப்படட்ுை்ைனர.் 

பிராம்பிை்ஸ் அல்லது அைன் சைாழில் 

சைாகுதிகளுக்குை் சைாடரப்ுமடய 

பின்வரும் விவகாரங்கை் சைாடரப்ான 

அை்ைமகய விசாரமணகளுக்கு 

பதிலைிப்பைற்காக எே்ை ைகவல்களும் 

விவாதிக்கப்படக் கூடாது: 

• ேிதிேிமல சசயல்பாடு அல்லது 

எதிரக்ால வாய்ப்புகை்; 

• சாை்தியமுை்ை மகயகப்படுை்ைல்கை் 

அல்லது முைலீடம்ட திரும்ப எடுைை்ல் 

உை்ைிட்ட சைாழில் அல்லது ேிதி 

சைாடரப்ான உை்திகை்; 

• நபாட்டி ேிமறே்ை சூழல் உை்ைிட்ட 

நபாட்டியாைரக்ை்; 

• கூட்டாண்மம ேடவடிக்மககை்; 

• உரிமமக் நகாரிக்மககை், சட்ட 

ேடவடிக்மககை் அல்லது கடன்கை்; 

• கணக்குப் பதிவு அல்லது ேிதிேிமல 

சைரிவிப்பு விவகாரங்கை்; 

• கூட்டாண்மமக்குரிய ஆளுமம 

அல்லது சகாை்மக விவகாரங்கை்; 

அல்லது 

 

• அரசாங்கக் சகாை்மக அல்லது சட்ட 

சீரத்ிருை்ைம். 
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பிராம்பிை்ஸ் க்கான ஏநைனும் 

குறிப்புகை், அல்லது அைன் விவாைங்கை் 

மற்றும் ஏநைனும் அறிக்மககை் 

நமற்கூறிய வமரமுமறமய 

மற்றவமகயில் மீறுவைாக இருே்ைால், 

அமவபற்றி பிராம்பிை்ஸ் இன் ைமலமம 

ேிரவ்ாக அதிகாரி, ைமலமம ேிதிேிமல 

அலுவலர ்அல்லது மூலைனச ்சே்மைகை் 

பிரிவின் குழும துமணை் ைமலவர ்

ஆகிநயாரிடம் முன்னைாகநவ அனுமதி 

சபற்றிருக்க நவண்டியது 

அவசியமாகும். இே்ை சகாை்மகயின் 

நோக்கம் சைாடரப்ான எை்ைமகய 

சவைியீடம்டயும் (இமணயம் வழியாக 

ைகவல்கமை அணுகச ்சசய்ைல் 

உை்ைிட்ட) ஊடகை்துடன் ைகவல் 

பரிமாறிக்சகாை்வைற்கு அைன் 

உை்ைடக்கம் மற்றும் முன்னைாகநவ 

அனுமதி சபறுவைற்கான நைமவகை் 

மீைான நமற்கூறிய வமரமுமறகமைப் 

சபாறுை்ைைாகும். 

 

(iii)  நமநல (ii)இல் குறிப்பாகக் கூறப்படட்ுை்ை 

விவகாரங்கை் உை்ைிட்ட பிராம்பிை்ஸ் 

க்கு எவ்விை குறிப்பான 

பாதிப்புகமையும் விமைவிக்காை 

(சைாழில், ேிதி, சே்மை, ேற்சபயர ்

அல்லது மற்ற பிற சைாமலநோக்கு 

பாரம்வகை் ஆகியவற்றின்) 

கூட்டாண்மமக்குரிய விவகாரங்கை் 

அல்லது மற்ற பிற விவகாரங்கமைப் 

பற்றிய வாசனாலி அல்லது 

சைாமலக்காட்சி நேரக்ாணல்கைில் 

பங்நகற்பைற்கு பிராம்பிை்ஸ் இன் 

ைமலமம ேிரவ்ாக அதிகாரி, ைமலமம 

ேிதிேிமல அலுவலர ்அல்லது மூலைனச ்

சே்மைகை் பிரிவின் குழும துமணை் 

ைமலவரிடம் முன்னைாகநவ அனுமதி 

சபற்றிருக்க நவண்டியது 

அவசியமாகும்.  

 

(ஆ)  முைலீட்டாைர ்உறவுகை்:  

 

பின்வரும் ேபரக்ை் மடட்ுநம பிராம்பிை்ஸ் 

இன் அங்கீகரிக்கப்பட்ட 

ேபரக்ைாவாரக்ை்: 

• நசரம்ன்;  

• ைமலமம ேிரவ்ாக அதிகாரி;  

• ைமலமம ேிதிேிமல அலுவலர;்  

• துமணை்ைமலவர,் முைலீட்டாைர ்

சைாடரப்ுகை் மற்றும் சபருேிறுவன 

விவகாரங்கை்; மற்றும் 

• குழுமை்ைால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட மற்ற 

பிற ேபரக்ை். 

 

4.5  வதந்திகள் மை்றும் சந்தத ஊகங்கள் 

 

பை்தி 3.1இன்படி ைங்களுமடய 

கடட்ுப்பாடுகளுக்கு உட்படட்ு, வைே்திகை் 

அல்லது சே்மை ஊகங்களுக்கு பிராம்பிை்ஸ் 

சபாதுவாகக் கருை்து சைரிவிக்காது.  

 

4.6  வரத்்தக நிறுத்தங்கள் 

 

ஒழுங்குமுமறயான, ேியாயமான மற்றும் 

ைகவலைிக்கப்பட்ட சே்மைக்கு உைவும் 

சபாருடட்ு, சில விதிவிலக்கான 

சே்ைரப்்பங்கைில் ASXஇல் வரை்்ைக ேிறுை்ைம் 

சசய்வைற்கான நவண்டுநகாை் 

விடுக்கப்படக்கூடும். மமறசவைியீடட்ுக் குழு 

பிராம்பிை்ஸ் இன் ைமலமம ேிரவ்ாக 

அதிகாரியிடம் கலே்ைாநலாசிை்து ஏநைனும் 

வரை்்ைக ேிறுை்ைம் அல்லது முடக்கம் 

சைாடரப்ான அமனை்து முடிவுகமையும் 

எடுக்கும். சாை்தியப்படும் இடை்தில், ஏநைனும் 

வரை்்ைக ேிறுை்ைம் சைாடரப்ாக நசரம்னிடம் கூட 

ஆநலாசிக்கப்படும். 

 

4.7  ததடபசய்யப்பட்ட காலங்கள் 

 

ஆண்டின் குறிப்பிட்ட சில சமயங்கைில், 

பிராம்பிை்ஸ் "ைமட சசய்யப்பட்ட காலங்கமை" 

ேடை்துகிறது. இே்ைக் காலங்கைில் 

இயக்குேரக்ை், முக்கிய நமலாண்மம 

ஊழியரக்ை், மற்றும் இவரக்ளுடன் சைாடரப்ுை்ை 

குறிப்பிட்ட சில ஊழியரக்ை் ("அதிகாரம் 

அைிக்கப்பட்ட ேபரக்ை்") பிராம்பிை்ஸ் 

கடனீடட்ுப் பை்திரங்கமை விற்க அனுமதி 

இல்மல. ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபரக்ை் 

ைங்கைிடம் இருக்கக்கூடிய அல்லது 

இருப்பைாகக் கருைப்படக்கூடிய, விமல 

சைாடரப்ான, சபாது அல்லாை ைகவல்கமை 

துரப்்பிரநயாகம் சசய்யாமல் இருக்கிறாரக்ை் 

எனவும், துரப்்பிரநயாகம் சசய்வைாக சே்நைகம் 

ஏற்படும்படி சசயல்படாமல் இருக்கிறாரக்ை் 

எனவும் உறுதிசசய்துசகாை்வநை இே்ைக் 

சகாை்மகயின் குறிக்நகாைாகும். 

 

ைமட சசய்யப்பட்ட காலம் என்பது: 

(அ) எே்ை மூடு காலமும் (சைாடரப்ான 

ேிதிேிமல அறிக்மகக் காலை்தின் 

முடிவிலிருே்து அமரயாண்டு அல்லது 
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ஆண்டு முடிவுகை் குறிை்ை சைாடக்க 

அறிவிப்பு வரும் வமரயிலான காலம்); 

அல்லது 

(ஆ) அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபரக்ை் 

பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் பை்திரங்கமை 

விற்கை ்ைமட சசய்யப்படும் கூடுைல் 

காலங்கை்; ஒரு விஷயம் சைாடரப்ாக 

விமல குறிை்ை முக்கியமான, சபாது 

அல்லாை ைகவல்கை் இருக்கும்நபாது, 

அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபருக்கு அது 

பற்றிை் சைரியாதிருக்கலாம் என்றாலும், 

பிராம்பிை்ஸ் அவ்வப்நபாது இே்ைை ்

ைமடகமை சசயல்படுைத்ுகிறது. 

 

முன்கூட்டிநய திட்டமிடப்பட்ட எே்ை வணிகப் 

புதுப்பிை்ைலுக்கு இருவாரங்களுக்கு முன்பான 

காலம் ைமட சசய்யப்படட் காலங்கை் ஆகும். 

 

4.8 மூடு காலத் ததடகள் 

 

மூடு காலங்கைின் நபாது, 

பகுப்பாய்வாைருமடய வருமானம் ஈட்டல் 

மதிப்பீடுகைின் மீது பிராம்பிை்ஸ் கருை்து 

எமையும் சைரிவிக்காமல், மற்ற வமகயில் 

சே்மையில் உை்ை நைாராயமான மதிப்பீடுகமை 

ஒப்புக்சகாண்டு ைகவல்கை் ஏற்கனநவ 

சே்மைக்கு சவைியிடப்படாை வமரக்கும் 

பிராம்பிை்ஸ் இன் ேிதிேிமல சசயல்பாட்டின் 

மீது எே்ை கருை்மையும் அைிக்காது. பின்புல 

ைகவல்களுக்கான நவண்டுநகாை்களுக்கு 

பிராம்பிை்ஸ் சைாடரே்்து சசவிசாய்க்கும், 

ஆனால் மூடு காலக்கட்டை்தின் நபாது 

பகுப்பாய்வாைரக்மை அல்லது 

முைலீட்டாைரக்மை அது சே்திக்காது.  

 

மூடு காலகட்டங்கைின் நபாது, சைாடரச்ச்ியான 

மமறசவைியீடட்ு கடட்ுப்பாடுகளுக்கு 

பிராம்பிை்ஸ் உட்படட்ும், பை்தி 3.1இன்படி 

நைமவப்படக்கூடிய அை்ைமகய 

அறிவிப்புகமைச ்சசய்திடும்.  

 

4.9  நிதிநிதல நாள்காட்டி 

 

ைன்னுமடய ேிதிேிமல மற்றும் இயக்கங்கைின் 

முடிவுகமை சே்மைக்கு சைாடரச்ச்ியாக 

சவைிப்படுை்துவைற்கான ோடக்ாட்டி ஒன்மற 

பிராம்பிை்ஸ் பின்பற்றுகிறது. வமலைைை்தில் 

பதியப்படட்ுை்ை அே்ை ோடக்ாட்டி, 

அமரயாண்டு மற்றும் முழு ஆண்டு முடிவுகை், 

மற்ற ேிதிேிமலை் ைகவல்கை், பங்குைாரர ்

கூட்டங்கை், பகுப்பாய்வாைர ்மற்றும் 

முைலீட்டாைரக்ளுக்கான முக்கிய சுருக்க 

உமரகை் மற்றும் முக்கிய முைலீடு சைாடரப்ான 

கலே்ைாய்வுகைில் பிராம்பிை்ஸ் இன் ஈடுபாடு 

ஆகியவற்மற சவைியிடுவைற்கான நைதிகைின் 

முன்னறிவிப்மப உை்ைடக்கியுை்ைது. 

இயன்றநபாதில், இே்ைக் குறிப்பிடை்ைக்க குழு 

சிற்றறிக்மககமை வமலை்ைை 

அறிவிப்புக்கைாக பிராம்பிை்ஸ் சசய்யும் 

மற்றும் இப்படிச ்சசய்யும்நபாது, ைனது 

வமலை்ைைம் மற்றும் ASX அறிவிப்பு வழியாக 

அணுகுைலுக்கான விபரங்கை் பற்றிய 

முன்கூட்டிய அறிவிப்பிமன வழங்குவாரக்ை். 

அைன் பின்னர ்பிராம்பிை்ஸின் வமலை்ைைை்தில் 

வமலை்ைை அறிவிப்புக்கை் 

பதிவிடப்படுகின்றன. 

 

பிராம்பிை்ஸ் உமடய ேிதிேிமல 

ோடக்ாட்டிமயயும் வமலபரப்மபயும் பின்வரும் 

வமலைைை்தில் அணுகலாம்: www.brambles.com 

 

அை்ைமகய சுருக்கவுமரகை் மற்றும் 

கூட்டங்கைில்:  

(அ)  சே்மைக்கு ஏற்கனநவ 

சைரிவிக்கப்படட்ுவிட்டாசலாழிய, பை்தி 

3.1இல் சகாடுக்கப்படட்ுை்ை வமகமயச ்

சாரே்்ை எே்ை ைகவல்கமையும் 

சவைிப்படுை்ைப்படாது; மற்றும் 

(ஆ)  பை்தி 3.1இல் சகாடுக்கப்படட்ுை்ை 

வமகமயச ்சாரே்்ை விமல குறிை்ை ஏற்ற 

இறக்கை் ைகவல்கை் கவனக்குமறவாக 

சவைியிடப்படட்ுவிட்டால், அது 

உடனடியாக ASXக்கும் 

பிராம்பிை்ஸ்இனுமடய வமலைைை்திற்கும் 

சவைியிடப்படும்.  

 

4.10  பகுப்பாய்வாளர் மை்றும் 

முதலீட்டாளர் விளக்கக் கூட்டங்கள் 

 

பிராம்பிை்ஸ் ைன்னுமடய முைலீட்டாைரக்ை் 

மற்றும் பகுப்பாய்வாைரக்ளுடனான உறவின் 

முக்கியை்துவை்மை உணரே்்துை்ைது.  

 

அடிக்கடி, பகுப்பாய்வாைர ்மற்றும் 

முைலீட்டாைரக்ை் விைக்கக் கூட்டங்கமை 

பிராம்பிை்ஸ் ேடை்துகிறது. இை்ைமகய 

ேிகழ்வுகைில், பின்வரும் சேறிமுமறகை் 

சபாருே்தும்:  

http://www.brambles.com/
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(அ)  பை்தி 3.1இன் சகாடுக்கப்படட்ுை்ை 

ைகவல்கை் ஏற்கனநவ அல்லது ஒநர 

நேரை்தில் சே்மைக்கு 

சவைியிடட்ிருே்ைாசலாழிய, அவற்மற 

இே்ை விைக்கக் கூட்டங்கைில் 

சவைிப்படுை்ைப்பட மாடட்ாது; 

(ஆ)  பை்தி 3.1இல் சகாடுக்கப்படட்ுை்ை 

வமகமயச ்சாரே்்ை விமல குறிை்ை ஏற்ற 

இறக்கை் ைகவல்கை் கவனக்குமறவாக 

சவைியிடப்படட்ுவிட்டால், அது 

உடனடியாக ASX வாயிலாக சே்மைக்கு 

சவைியிடப்படும் மற்றும் 

பிராம்பிை்ஸ்இனுமடய வமலைைை்தில் 

பதியப்படும்; 

(இ)  பை்தி 3.1இல் சகாடுக்கப்படட்ுை்ை 

வமகமயச ்சாரே்்ை விமல குறிை்ை ஏற்ற 

இறக்கை் ைகவல்கை் ஏற்கனநவ 

சவைிப்படுை்ைப்படாமல் இருே்ைால் அது 

சைாடரப்ாக விைக்கக் கூட்டை்தில் எழும் 

நகை்விகளுக்கு பதிலைிக்கப்பட மாட்டாது; 

(ஈ)  அமனை்து விைக்கக் கூட்டங்கைிலும் 

குமறே்ைபடச்ம் இரண்டு பிராம்பிை்ஸ் 

பிரதிேிதிகை் கலே்துசகாை்வாரக்ை், 

அவரக்ைில் ஒருவர ்சபாதுவாக 

முைலீட்டாைர ்சைாடரப்ுகை் துமறயின் 

உறுப்பினராக இருப்பார,் மற்றும் 

விைக்கக் கூட்டங்கைின் பதிவு ஒன்றும் 

அக பயன்பாட்டிற்காகப் 

பராமரிக்கப்படும்; கலே்துமரயாடப்பட்ட 

விஷயங்கமைப் பற்றிய ஒரு 

சுருக்கவிவரம், வருமக ைே்ைவரக்மைப் 

பற்றிய ஒரு பதிவு (சபாருே்தும் 

இடங்கைில் சபயரக்ை் அல்லது எண்கை்), 

கூட்டை்தின் நேரம் மற்றும் இடம் 

ஆகியமவ இே்ைப் பதிவில் இருக்கும்; 

(உ)  ஏநைனும் பங்நகற்பாைரக்ைின் 

சமரப்்பிப்புக்கைின் ேகமல பிராம்பிை்ஸ் 

வமலைைை்தில் பிராம்பிை்ஸ் இடம் 

சபறசச்சய்திடும்; மற்றும் 

(ஊ)  குழுவின் முைலீட்டாைரக்ளுக்கான 

சிற்றறிக்மகக்கான நைதிகைின் 

முன்கூட்டிய அறிவிப்பானது, அைன் 

வமலை்ைைை்தில் மற்றும் ASX அறிவிப்பு 

மூலமாக வழங்கப்படும். இயன்றநபாது, 

இே்ை சிற்றறிக்மககை் பிராம்பிை்ஸ்-இன் 

வமலை்ைைம் வழியாக வழங்கப்படும், 

மற்றும் அணுகல் விபரங்களுடன் 

வமலை்ைைை்தில் சவைிவிடப்படும்.  அைன் 

பின்னர ்வமலை்ைை சவைியிடுைல்களும் 

கூட பிராம்பிை்ஸின் வமலை்ைைை்தில் 

பதிவிடப்படும்.  

 

4.11  பகுப்பாய்வாளருதடய அறிக்தககள் 

மை்றும் மதிப்பீடுகள் 

 

சவைிப்படுை்ைப்பட்ட பாரம்வகை் மற்றும் 

பரிே்துமரகமை சபாருடப்டுை்ைாமல் முைலீடட்ு 

சமுைாயை்தினால் கடுமமயாகவும் 

முழுவதுமாகவும் மதிப்பீடு 

சசய்யப்படுவமையும் உறுதியான 

அணுகுமுமற மற்றும் சிறப்பாக 

ேடை்ைப்படுவைற்கான சகாை்மகமயயும் 

பிராம்பிை்ஸ் ஊக்கப்படுை்துகிறது.  

 

பகுப்பாய்வாைரக்ளுமடய ஆய்வு 

அறிக்மககமை பிராம்பிை்ஸ் மதிப்பாய்வு 

சசய்யக்கூடும் ஆனால் பிராம்பிை்ஸ் அல்லது 

பிராம்பிை்ஸ்இனால் இைற்கு முன்னர ்

சவைிப்படுை்ைப்பட்ட விமல குறிை்ை 

ைகவல்களுக்குை் சைாடரப்ில்லாை 

உை்ைபடியான விவகாரங்களுக்கு ைன்னுமடய 

கருை்துகமை அைிக்காது.  

 

சே்மைக்கு ஏற்கனநவ 

சைரிவிக்கப்படட்ுவிட்டாசலாழிய, பை்தி 3.1இல் 

சகாடுக்கப்படட்ுை்ை வமகமயச ்சாரே்்ை எே்ை 

ைகவல்களும் பிராம்பிை்ஸ்இனால் 

அைிக்கப்படமாட்டாது.  

 

நமற்கூறியமவகளுக்கு உட்படட்ு, ஈட்டல் 

குறிை்ை பகுப்பாய்வாைரக்ளுமடய 

மதிப்பீடுகைின் மீது பின்வரும் அைவுகைில் 

ைன்னுமடய கருை்துக்கமை பிராம்பிை்ஸ் 

சைரிவிக்கிறது:  

(அ) ைற்நபாமைய மதிப்பீடுகைின் வீசம்ச 

ஒப்புக்சகாை்வது;  

(ஆ) பகுப்பாய்வாைருமடய மதிப்பீடு 

ைற்நபாமைய சே்மை வீசச்ு மதிப்பீடுகைில் 

(அைாவது, பிராம்பிை்ஸ் அறிே்திருக்கின்ற 

சே்மை வீசச்ு மதிப்பீடுகை், மற்றும் 

ைனியாக சவைியில் கணிை்ை 

கருை்திணக்கம் சகாண்ட மதிப்புகைின் 

அடிப்பமடயில்) இருே்து குறிப்பிட்ட 

அைவுக்கு நவறுபட்டிருே்ைால் 

பகுப்பாய்வாைருமடய அனுமானங்கை் 

அல்லது உணரத்ிறன்கமைப் பற்றி நகை்வி 

எழுப்புைல்; மற்றும்  

(இ) சபாது ஆடக்ைை்தில் ஏற்கனநவ இருக்கும் 

ைரவில் பிமழகை் இருே்ைால் அறிவுறுை்ைல்.  

4.12 ஆகலாசகரக்ள் மை்றும் 

பதாழில்ரதீியான ஆகலாசகரக்ள் 
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பிராம்பிை்ஸ் சாரப்ாக பணியிமன 

நமற்சகாை்வைற்கு ஆநலாசகரக்ை் அல்லது 

சைாழில்ரீதியான ஆநலாசகரக்ை் அல்லது இே்ை 

சகாை்மகயின்படி இணங்கி ேடே்திடும் அைன் 

துமணேிறுவனங்கை் பிராம்பிை்ஸ் க்கு 

நைமவப்படும்.  

 

4.13   மீைல்கள் 

 

இே்ை சகாை்மகயின்படி இணங்கி ேடப்பதில் 

ைவறு ஏற்பட்டால் சபாருே்துகின்ற 

சட்டவிதிகமை அல்லது பட்டியலிடல் விதிகமை 

அல்லது மற்ற ஒழுங்குமுமற விதிகமை, 

குறிப்பாக சைாடரச்ச்ியான மமறசவைியீடட்ு 

விதிமுமறகமை மீறியைாக கருைப்படட்ு 

ஒழுங்கு ேடவடிக்மகக்கு 

உட்படுை்ைப்படுவாரக்ை். இரகசியம் 

காப்பைற்கான சைாழிலாைரக்ளுமடய கடமம 

மீறல்களுக்கும் இது இடட்ுச ்சசல்லக்கூடும்.  

 

இைன் விமைவாக பிராம்பிை்ஸ் இன் 

இயக்குனரக்ை் மற்றும் அலுவலரக்ை் மீது 

ைனிப்பட்ட அபராைங்கை் விதிக்கப்படுவைற்கு 

வழி வகுக்ககூடும். இே்ை சகாை்மகமய 

மீறுபவரக்ை் மீது, கடுமமயான நேரவ்ுகைில் 

பணிேீக்கம் உை்ைிட்ட ஒழுங்கு ேடவடிக்மக 

எடுக்கப்படலாம்.  

 

4.14 மதிப்பாய்வு 

 

பிராம்பிை்ஸ்இனுமடய மமறசவைியீடட்ு 

கடட்ுப்பாடுகளுடன் இணங்கி இே்ை சகாை்மக 

துல்லியமாகவும் சரியான நேரை்திலும் 

ைகவல்கமை சவைிப்படுை்துகிறைா என்பமை 

தீரம்ானிப்பைற்கு வருடாே்திர அடிப்பமடயில் 

இே்ை சகாை்மகமய குழுமம் மதிப்பீடு 

சசய்திடும்.  

 

4.15  கூடுதல் தகவல்கள் 

 

பிராம்பிை்ஸ்இனுமடய சைாடரச்ச்ியான 

மமறசவைியீடு மற்றும் ைகவல் பரிமாற்றங்கை் 

சகாை்மகயில் இருே்து ஏநைனும் சே்நைகங்கை் 

உங்களுக்கு எழுே்ைால், ேீங்கை் கீநழ 

பட்டியலிடப்படட்ிருக்கும் ேபரக்ைில் யாநரனும் 

ஒருவமர சைாடரப்ுசகாை்ைலாம்:  

 

ராபரட்் சஜராரட்் 

குழும கம்சபனிச ்சசயலர ்

சிடன்ி, ஆஸ்திநரலியா  

சைாமல: +61 2 9256 5271 

மின்னஞ்சல்: robert.gerrard@brambles.com 

 

சீன் மரப்்பி 

குழுமப் சபாது ஆநலாசகர ்

அடல்ாண்டா, யுமனசடட ்ஸ்நடடஸ்் 

சைாமல: +1 (770) 668.8217 

மின்னஞ்சல்: sean.murphy@brambles.com  

 

ஷான் ஓ சலிவன் (Sean O’ Sullivan) 

குழுமை்தின் துமணை் ைமலவர,் முைலீட்டாைர ்

சைாடரப்ுகை் மற்றும் சபருேிறுவன 

விவகாரங்கை் 

சிடன்ி, ஆஸ்திநரலியா  

சைாமலநபசி: + 61 2 9256 5262 

மின்னஞ்சல்: sean.osullivan@brambles.com 
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அட்டவமண 4  

கடுமமயான சம்பவங்கமை 

சைரிவிப்பைற்கான குழும 

வழிகாடட்ுைல்கை்  

கடுமமயான சம்பவங்கமை நமலாண்மம 

சசய்வைற்கான சபாறுப்பு பிரசச்மன ஏற்பட்ட 

துமறயின் நமலாைரக்மைநய சாரும். எனினும், 

ஊழியரக்ளுக்கு, சசாை்துக்கு அல்லது 

பிராம்பிை்ஸ் இன் ேற்சபயருக்கு எதிரிமடயான 

விமைவுகமை விமைவிை்திடும் ஏநைனும் 

ேிகழ்வுகளுக்கு, ஒரு சபாறுப்புை்ை 

கூட்டாண்மம குடிமகனாக, அப்பிரசச்மனமய 

ஒன்றுநசரே்்து சரியான ஆைாரங்களுடன் 

மகயாளுவைற்காக மூை்ை ேிரவ்ாகை்திடம் 

ைகவல் சைரிவிக்கப்பட நவண்டியது 

அவசியமாகும்.  
 

முடிவாக, பின்வருவனவற்றில் ஒன்று அல்லது 

ஒன்றுக்கு நமற்பட்ட ேடவடிக்மககைில் 

ஈடுபடுவநை (அல்லது ஈடுபடுவைற்கான 

சாை்தியங்கமை சகாண்டிருப்பதும் கூட) 

கடுமமயான சம்பங்கைாகும்:  

• பணியாைரக்ை், ஒப்பே்ைைாரரக்ை் அல்லது 

சபாதுமக்களுக்கு மை்தியில் இறப்பு 

ஏற்படுை்துவது;  

• கடுமமயான சுற்றுசச்ூழல் நசைை்மை 

விமைவிப்பது;  

• ஊடக / சபாதுமக்கை் கவனை்மை 

எதிரிமடயாக ஈரப்்பது;  

• சட்ட ேடவடிக்மகக்கு இடட்ுசச்சல்வைற்கு 

வாய்ப்புை்ை ேடவடிக்மக (இை்ைமகய 

நேரவ்ுகைில் சிறப்பு அறிவிக்மக 

ேமடமுமறகை் சபாருே்தும்) அல்லது சபரும் 

வழக்கு;  

• குறிப்பிட்ட இயங்குமுமற நேரக்நகாைாறு; 

அல்லது  

• சசாை்திற்கு நசைம் விமைவிை்ைல் அல்லது 

GBP400,000; USD 500,000; AUD1,000,000; or 

Euro600,000 க்கும் கூடுைலான ேிதி இழப்பு 

(காப்பீடட்ுக்குப் பிறகு).  
 

பணியிடை்திற்கான சபாறுப்பு சகாண்ட 

ேிரவ்ாகியிடம் அத்ததகய அதனத்து 

சம்பங்கதளயும் தகவலளிக்கப்பட 

கவண்டும். அவர ்உங்களுதடய ேிறுவனை ்

ைமலவர ்/ CEOஇடமும் பின்வரும் ேபரக்ைிடமும் 

ைகவல் சைரிவிப்பார:்  
 

பஸ்டர ்சகன்னட் (Buster Kennet) 

குழுமை்தின் இமடக்காலை் துமணை் ைமலவர,் 

அகை் ைணிக்மக மற்றும் இடர ்

சைாமலநபசி: +1 678 995 6785 

மின்னஞ்சல்: buster.kennett@brambles.com 
 

ராபரட்் சஜராரட்் 

குழும கம்சபனிச ்சசயலர ்

சைாமல: + 61 2 9256 5271 

மகப்நபசி: + 61 408 005 940 

மின்னஞ்சல்: robert.gerrard@brambles.com 
 

சீன் மரப்்பி 

குழுமப் சபாது ஆநலாசகர ்

சைாமலநபசி: +1 (770) 668 8217 

மின்னஞ்சல்: sean.murphy@brambles.com 
 

ஷான் ஓ சலிவன் (Sean O’ Sullivan) 

துமணை்ைமலவர,் முைலீட்டாைர ்சைாடரப்ுகை் 

மற்றும் சபருேிறுவன விவகாரங்கை் 

சைாமலநபசி: +61 2 9256 5262 

மின்னஞ்சல்: sean.osullivan@brambles.com 
 

கமலும், உள்ளபடியான விதளவுகள் கமகல 

பகாடுக்கப்பட்டுள்ளவை்றிை்கும் அதிகமாக 

இருப்பதாக பதரிந்தால், பிராம்பிள்ஸ் இன் 

CEO, கிரஹாம் சிப்கசஸ் அவரக்ளுக்கு 

நிறுவனத் ததலவர்/ CEO அவரக்ளால் 

உடனடியாக தகவல் பதரிவிக்கப்பட 

கவண்டும். மற்றபடி ேிகழ்வைற்கு வாய்ப்புை்ை 

(அைா. “மயிரிமழயில் ைப்புைல்”) 

சம்பவங்கமைப் பற்றி பிராம்பிை்ஸ் இன் 

CEOஇடம் சைரிவிக்க நவண்டிய அவசியம் 

சபாதுவாக இருக்காது.  
 

அை்ைமகய சம்பவங்கமை ைமலமம ேிரவ்ாகக் 

குழுவிடமும் ைகவலைிக்க நவண்டும்.  
 

சபாது அறிமவப் பயன்படுை்தியும், 

ஐயமிருே்ைால், அமைப் பற்றி ைகவல் 

சைரிவிப்பநை நமநலாங்கிய சகாை்மகயாகும்.  
 

கடுமமயான சம்பவை்மை சைரிவிை்ைல் மற்றும் 

புலன்விசாரமணகளுக்கான குழுமை்தின் முழு 

வழிகாடட்ுைல்கைில் கூடுைல் விைக்கங்கை் 

காணப்படுகின்றன. அது, குழும இடர ்மற்றும் 

ைணிக்மகயின் துமணை ்ைமலவரிடம் 

கிமடக்கப்சபறுகிறது: 
 

பஸ்டர ்சகன்னட் (Buster Kennet) 

குழுமை்தின் இமடக்காலை் துமணை் ைமலவர,் 

அகை் ைணிக்மக மற்றும் இடர ்

சைாமலநபசி: +1 678 995 6785 

மின்னஞ்சல்: buster.kennett@brambles.com 
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அட்டவமண 5  

சுற்றுசச்ூழல் சகாை்மக  

சமுைாயம் மற்றும் சுற்றுசச்ூழலுக்காக 

எப்சபாழுதும் ோங்கை் ஒன்றுபடட்ு 

மதிப்பைிை்து சசயலாற்றுவநை பிராம்பிை்ஸ் 

இன் பகிரே்்துசகாை்ைப்பட்ட மதிப்புகைில் 

ஒன்றாகும். பூஜ்யம் தீங்கு ேிமலமய - அைாவது 

காயங்கநைா சுற்றுசச்ூழல் நசைநமா இல்லாை 

ேிமலமய - குறிக்நகாைாகக் சகாண்டு 

பணிபுரிவதில் பிராம்பிை்ஸ் பற்றுறுதி 

சகாண்டிருக்கிறது. எங்கை் 

வாடிக்மகயாைரக்ளுக்கான ஆைரவுச ்

நசமவகைில் புதுமமயான, திறமமயான, 

ேிமலசபறும் சைாழில்வணிகை் தீரவ்ுகமை 

அைிப்பநை எங்கை் இலக்கு. சுற்றுசச்ூழல் இடர ்

நமலாண்மமக்கான முமனப்பான 

அணுகுமுமறமய நமற்சகாை்ளுமாறு ோங்கை் 

எல்லா ஊழியரக்மையும் 

நகடட்ுக்சகாை்கிநறாம். 

 

சுற்றுசச்ூழல் சைாடரப்ான சட்டங்கை் மற்றும் 

ஒழுங்குமுமறகை் (சுை்றுசச்ூழல் 

ஒழுங்குமுதைகள்) அமனை்துடனும் அமனை்து 

பிராம்பிை்ஸ் இயக்கங்களும் இணங்கி ேடப்பது 

குமறே்ைபடச் நைமவயாகும். பிராம்பிை்ஸ் 

ஊழியரக்ை் ைாங்கை் சசயல்படும் 

பிரிவுகளுக்குரிய எல்லா சுற்றுசச்ூழல் 

ஒழுங்குமுமறகமையும் சைரிே்துசகாை்ை 

நவண்டும் என்று எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. 

ஊழியரக்ை் சுற்றுசச்ூழல் ஒழுங்குமுமறகைில் 

ஏற்படும் புதிய ேிகழ்வுகமை உடனுக்குடன் 

சைரிே்துசகாை்வைற்கும் அே்ை ேிகழ்வுகை் 

சசயல்பாடட்ு ேமடமுமறகைில் ஏற்படுை்தும் 

ைாக்கை்மை மதிப்பாய்வு சசய்யவும் 

பிராம்பிை்ஸ் ேடவடிக்மககை் எடுக்கும். 

 

அை்துடன் அமனை்து ஊழியரக்ளும் பின்வரும் 

சகாை்மககமைக் கமடபிடிக்க நவண்டும் 

என்று எதிரப்ாரக்்கிநறாம்: 

 

• பிராம்பிை்ஸ் இன் அட்டவமணமயப் 

பின்பற்றுைல் - எங்கை் அன்றாடச ்

சசயல்பாடுகைில் சிறப்பான சுற்றுசச்ூழல் 

ேமடமுமறகைில் பற்றுறுதி சகாை்ளுைல், 

அவற்றுக்குப் பங்கைிை்ைல்; 

• ேம்முமடய மூலப் சபாருடக்ைின் பயன்பாடு 

மற்றும் சவைியிடும் சக்தியின் 

சசயல்திறமன நமம்படுை்துைல்; 

• ஒரு யூனிட ்சவைியீடட்ிற்கு உமிழ்வுகை் 

மற்றும் கழிவுகைின் உற்பை்திமய 

குமறை்ைல்; 

• ைவிரக்்க முடியாை கழிவுகமை சபாறுப்பான 

முமறயில் அகற்றுைல்; 

• சை்ைம் மற்றும் நைாற்ற ேல இழப்பு நபான்ற 

சமூக ைாக்கங்கமைக் குமறை்ைல்; 

• ஏநைனும் சமுைாயம் சைாடரப்ான 

சுற்றுசச்ூழல் கவமலகளுக்கு ோணயம், 

நேரம்ம, மரியாமை ஆகியவற்றுடன் 

எதிரவ்ிமனயாற்றுைல்; 

• சப்மை சசயினில் பிராம்பிை்ஸ் இன் 

சசல்வாக்மகப் பயன்படுை்தி ேம் 

வாடிக்மகயாைரக்ைால் ஏற்படும் 

சுற்றுசச்ூழல் விமைவுகமைக் குமறை்ைல்; 

• சுற்றுசச்ூழல் இடர ்நமலாண்மமயில் 

முமனப்பான அணுகுமுமற உை்ை, 

இயற்மக வைங்கமைப் சபாறுப்பாக 

நமலாண்மம சசய்யும் வழங்குேரக்மைை் 

நைடிப் பிடிை்ைல்; மற்றும்  

• ோம் பின்பற்றுகிற அநை மாதிரியான 

சுற்றுசச்ூழல் ைரேிமலகமை 

கமடபிடிக்குமாறு ேம்முமடய 

ஒப்பே்ைைாரரக்மையும் வழங்குேரக்மையும் 

நகட்டல்.  

 

பிராம்பிை்ஸ் சுற்றுசச்ூழல் சசயல்பாடு 

இலக்குகமை அமமை்து, அே்ை இலக்குகமைப் 

பற்றிப் பகிரங்கமாகை் சைரிவிக்கிறது. 

ஒவ்சவாரு சைாழில் சைாகுதியும் அே்ை 

சசயல்பாடு இலக்குகமை ஒழுங்காகப் 

பதிவுசசய்து, அவற்றின் முன்நனற்றை்மைக் 

கண்காணிை்து, ைனது சாைமனகமைப் பற்றிை் 

துல்லியமான ைகவல்கமை அைிக்க நவண்டும் 

என எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. 

 

இை்ைமகய சகாை்மககை், சுற்றுசச்ூழல் 

பாதுகாப்பிற்காகச ்சட்டங்கை் எமையும் இது 

வமர ேிமறநவற்றாை ோடுகை் உை்பட 

பின்பற்றப்படுகின்றனவா என்பமை ஒவ்சவாரு 

சைாழில் சைாகுதியும் உறுதிசசய்ய நவண்டும். 

நமலாைரக்ை் ைங்கை் கடட்ுப்பாட்டில் உை்ை 

எல்லாை் ைலங்கைிலும் சுற்றுசச்ூழல் இடர ்

நமலாண்மம “ைலை் திட்டம்” ஒன்மற உருவாக்க 

நவண்டும். இே்ைை ்திட்டங்கைில் 

சபாருே்தும்நபாது பின்வருவனவும் இடம்சபற 

நவண்டும்:  

 

• கழிவுகை் மற்றும் பிற சாை்தியமுை்ை 

மாசுபடுை்திகமை சரியாகக் 

கடட்ுப்படுை்துைல், நசமிைத்ுமவை்ைல், 

அகற்றுைல்; 
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• காற்று உமிழ்வுகை், கழிவுேீர ்

சவைிநயற்றங்கை், மற்றும் கழிவு ஓமட 

சவைியீடுகைின் நமலாண்மம மற்றும் 

கண்காணிப்பு; 

• கழுவும் ேிமலயங்கை் மற்றும் சவை்ை ேீர ்

கடட்ுப்பாடட்ு ேிமலயங்கைின் பலனைிப்புை் 

திறன்; 

• எரிசபாருை் நசமிப்பு சைாட்டிகைின் 

பராமரிப்பு மற்றும் கண்காணிப்பு; 

• தீப்பிடிை்ைல், சசயலிழப்புகை் மற்றும் 

வாகன நமாைல்கை் நபான்ற விபை்துகை் 

ேிகழும் படச்ை்தில் கடட்ுப்படுை்ைல் 

அமமப்புகை்;  

• சபயின்ட் ஸ்பிநர சவைியீட்டின் 

மாசுபாடம்டக் குமறை்ைல்; 

• சை்ைை்மையும் தூமசயும் குமறை்ைல்; 

• நைாற்ற ேலை்மைப் பாதுகாை்ைல்; 

• ஒழுங்குமுமற மற்றும் உரிமம் வழங்குைல் 

நைமவப்பாடுகமைப் பின்பற்றுைல்; மற்றும் 

• மற்ற பிற சமுைாயை்திற்கு முக்கியமான 

சுற்றுசச்ூழல் விவகாரங்கை். 

 

சுற்றுசச்ூழல் ஒழுங்குமுமறகமைப் 

பின்பற்றுவமை மதிப்பாய்வு சசய்வைற்கும் 

இே்ை சகாை்மகமய சசயல்படுை்துவைற்கும் 

சைாடரே்்து சுற்றுசச்ூழல் ைணிக்மககை் 

ேடை்ைப்படும். நமலாண்மமயும் குை்ைமக 

உை்பட எே்ை சசாை்துகமை வாங்கப் பற்றுறுதி 

சகாை்வைற்கு முன்பும் சுற்றுசச்ூழல் நசாைமன 

ேடை்ை நவண்டும். 

 

நமலும் விரிவான சுற்றுசச்ூழல் ேமடமுமறகை் 

மற்றும் பணியிட சுற்றுசச்ூழல் நமலாண்மமை் 

திட்டை்திற்கான வாரப்்புரு ஒன்மற மனிைவைை ்

துமறயின் குழும மூை்ை துமணை் ைமலவரிடம் 

சபற்றுக்சகாை்ைலாம். 



{EXT 00087195}33 

அட்டவமண 6 

நபாடட்ி இணக்கக் சகாை்மக  

பிராம்பிை்ஸ் ைான் இயங்கும் 

இடங்கைிசலல்லாம் சபாருே்துகின்ற அமனை்து 

நபாட்டியிடுைல் சட்டங்களுடன் இணங்கி 

ேடப்பநை அைன் சகாை்மகயாகும். ேீங்கை் 

உறுதிசசய்ய நவண்டியமவ:  

 

1. உை்ளூர ்சட்ட வல்லுேரக்ளுடன் கருை்து 

ஒன்றிமணைலில், உங்களுமடய சைாழில் 

ேடக்கும் குறிப்பிட்ட பகுதிகைில் 

சைாடரப்ுமடய துமறகைில் இணக்கை்மை 

ஏற்படுை்துவதில் சைாழிலாைரக்மை 

நமம்படுை்துவைற்கான சபாருை்ைமான 

பயிற்சியைிை்ைல் சசயல்திட்டங்கை்.  

 

2. ஏற்கனநவ பணியாற்றுகின்ற 

சைாழிலாைரக்ைின் புை்ைாக்கப் 

பயிற்சிக்காகவும் புதிய 

நவமலவாய்ப்புகமை ஏற்படுை்துவைற்கு 

தூண்டுவைற்காகவும் சசயல்திட்டங்கை் 

உருவாக்கப்படட்ுை்ைன, இைன்மூலம் 

ைங்களுமடய குறிப்பிட்ட இயக்கங்கை் 

ேமடசபறுகின்ற துமறகளுக்கு 

சைாடரப்ுமடய நபாட்டி விவகாரங்கமைப் 

பற்றி சிே்திப்பாரக்ை். இை்ைமகய 

அமரவ்ுகைில் 

பங்சகடுை்துக்சகாை்பவரக்மைப் பற்றிய 

விவரங்கமை பதிவுசசய்து 

மவை்துக்சகாை்ளுங்கை்.  

 

3. இணக்கக் மகநயடுகை் உை்ளூர ்சட்ட 

வல்லுேரக்ளுடன் இமணே்து 

ையாரிக்கப்படட்ு நபாட்டியிடுைல் 

சட்டங்கமை மீறக்கூடிய ைகுதியுமடய 

சைாழிலாைரக்ளுக்கு அைிக்கப்படட்ுை்ைது. 

நபாட்டியிடுைல் சட்டங்கை் விற்பமன 

பிரதிேிதிகை் மடட்ுமல்லாது 

நமலாைரக்ளுக்கும் சைாடரப்ுமடயனவாக 

இருக்கும், மற்றும் வட்டார பகுதிகைில் 

மடட்ுமல்லாது ேகரங்கைிலும் 

சைாடரப்ுமடயனவாக இருக்கும். 

மகநயடுகமை சபற்றுை்ைவரக்மைப் 

பற்றிய விவரங்கமை பதிவுசசய்து 

மவை்துக்சகாை்ளுங்கை்.  

 

கல்வி மை்றும் பயிை்சித் திட்டங்களில் 

பாரக்்கப்படகவண்டிய இனங்கள்  
 

இே்ை பட்டியல் முழுமமயானது அல்ல. 

உங்களுமடய குறிப்பிட்ட சைாழில் 

நைமவகளுக்கு மற்றும் உை்ளூர ்

சூழ்ேிமலகளுக்கு ஏற்றவாறு பயிற்சிை் 

திட்டங்கமை உருவாக்கிடுங்கை்.  

 

1. நபாட்டியாைரக்ைிடம் நபசுவது 

எப்சபாழுதுநம ஆபை்ைானது. அை்ைமகய 

உமரயாடல்கைின் முழு விவரங்கமை 

உை்ளூர ்நபாட்டியிடுைல் அதிகாரியிடம், 

பின்னாைில் ேீங்கை் சைரிவிப்பைற்கான 

சாை்தியம் உங்களுக்கு இல்லாை வமரயில் 

அவ்வாறு நபசுவது கூடாது.  

 

2. நபாட்டியாைர ்ஒருவருடன் ேீங்கை் 

சைாடரப்ுசகாை்ை நவண்டிய சே்ைரப்்பம் 

ஏற்பட்டால் – உைாரணமாக, ஒரு 

வழங்குேராக அல்லது ஒரு 

வாடிக்மகயாைராக அல்லது சைாழில்துமற 

ைரேிமலகளுக்கு சைாடரப்ுமடய 

விவகாரங்கைில் – எசச்ரிக்மகயுடன் 

இருங்கை். அை்ைமகய உமரயாடல்கை் 

எல்மல ைாண்டி நபாட்டி விவகாரங்கைினுை் 

நுமழவைற்கு அனுமதிக்காதீரக்ை். என்ன 

விவாதிக்கப்பட்டது என்பமைப் பற்றிய 

விவரங்கமை குறிை்து 

மவை்துக்சகாை்ளுங்கை். முைலில் 

ஆநலாசமனமய ோடுங்கை்.  

 

3. உங்களுமடய இலாபை்மை 

நமம்படுை்திக்சகாை்வைற்கான அல்லது 

உங்களுமடய சரியான முமறயில் 

முைலீடம்ட சசய்வைற்கு உைவிடுவைற்காக 

நபாட்டியாைருடன் மவைத்ுக்சகாை்ளும் 

எை்ைமகய சைாடரப்ுகளும் சட்ட 

விநராைமானமவயாகும். முைலில் 

ஆநலாசமனமயப் சபறுங்கை்.  

 

4. உங்களுக்கு “ஆதிக்கமான சே்மை 

ேிமலப்பாடம்ட” அைிக்கின்ற காரணை்ைால் 

ஏநைனும் மகயகப்படுை்ைமல 

நமற்சகாை்வது பிரசச்மனயானைாகும். இே்ை 

மாதிரியான விவரங்கமைக் சகாண்டுை்ை 

எை்ைமகய ஆவணங்களும் உங்களுமடய 

உை்ளூர ்நபாட்டியிடுைல் அதிகாரிக்கு 

மிகுே்ை ஆரவ்ை்மை உண்டு பண்ணி 

உங்கமை பிரசச்மனயில் மாட்டிவிடக்கூடும். 

முைலில் ஆநலாசமனமய ோடுங்கை்.  
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5. நபாட்டியிடுைல் கடட்ுப்பாடுகமை 

வாடிக்மகயாைரக்ை், சவைியீட்டாைரக்ை் 

அல்லது வணிகரக்ைின் மீது திணிப்பது 

உங்கமை பிரசச்மனயில் மாட்டிவிடக்கூடும். 

சே்நைகம் ஏற்பட்டால், ஆநலாசமனமய 

ோடுங்கை்.  

 

6. உண்மமயான விமைவுகமைப் நபான்று 

”நோக்கம்” மற்றும் “சாை்தியமான 

விமைவுகை்” சில அதிகார எல்மலகைில் 

அதிக அைவிலான பிரசச்மனகைில் 

உங்கமை ஆழ்ை்ைக்கூடும். உங்களுமடய 

நோக்கங்கை் மற்றும் சசயல்பாடுகை் 

உங்கமை எங்கு சகாண்டுச ்சசல்லும் 

என்பமைப் பற்றி சிே்தியுங்கை். 

உங்களுமடய ”நோக்கம்” நபாட்டியிடுைலுக்கு 

எதிரானைாக (iநபாட்டியாைமர சே்மைமய 

விடட்ு சவைிநயற்றும் விைமாக விமலயில் 

அதிரடியாக மாற்றங்கமை ஏற்படுை்ை 

முயற்சிப்பது உை்ைிட்டமவகை்) இருே்ைால், 

அது பயனற்றைாக இருே்ைாலும் கூட சட்ட 

விநராைமானைாகும். நபசுவைற்கு அல்லது 

சசயல்படுவைற்கு முன்னைாக 

ஆநலாசமனமய ோடுங்கை்.  

 

7. உங்களுமடய உை்ளூர ்நபாட்டியிடுைல் 

அதிகாரியால் “அதிகாமல திடீரச்ந்சாைமன“ 

ேடவடிக்மக எடுக்கப்படலாம் என்பைற்காக 

உங்களுமடய சைாழிலாைரக்மை 

ையாரப்டுை்தி மவை்திருங்கை். உங்களுமடய 

உை்ளூர ்நபாட்டியிடுைல் சட்ட ஆநலாசகரக்ை் 

உை்ைிட்ட சைாடரப்ுசகாை்ை 

நவண்டியவரக்ைின் பட்டியமல ையாராக 

மவை்திருங்கை்.  

 

8. நபாட்டியிடுைலுக்கு எதிரான ேடை்மையில் 

சைாழிலாைரக்ை் ஈடுபட்டால் ைங்களுக்கான 

மற்றும் பிராம்பிை்ஸ் க்கான 

அபராைங்கமைப் பற்றி அவரக்ை் 

அறிே்துசகாை்ளும்படிச ்சசய்யுங்கை். சில 

அதிகார எல்மலகைில், சைாழிலாைரக்ை் 

மடட்ுமல்லாது பிராம்பிை்ஸ் உம் அபராைம் 

அல்லது குற்றம் சைாடரப்ுமடய 

ைண்டைச்ைாமககமை ைனிப்பட்ட முமறயில் 

சசலுை்ை நவண்டியிருக்கும்.  

 

இமைப் பற்றிய நமலும் உைவிகளுக்கு 

சைாடரப்ுசகாை்ளுங்கை்:  

சீன் மரப்்பி, குழும சபாது ஆநலாசகர:்  
சைாமலநபசி +1 (770) 668.8217; 
 மின்னஞ்சல் sean.murphy@brambles.com 

]அல்லது உங்கை் ேிறுவனை்திற்கான உை்ளூர ்

பிராே்திய வழக்குமரஞமர சைாடரப்ு 

சகாை்ளுங்கை்.  
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அட்டவமண 7  

சுகாைாரம் மற்றும் 

பாதுகாப்ப்புக் சகாை்மக  

சைாழிலாைரக்ை், ஒப்பே்ைைாரரக்ை், 

வாடிக்மகயாைரக்ை் அல்லது சபாதுமக்கமை 

காயம், சுகவீனம் அல்லது வலுக்குமறவுகைில் 

இருே்து காப்பைற்கு சுகாைாரமான மற்றும் 

பாதுகாப்பான பணிசச்ூழமல அைிப்பநை 

பிராம்பிை்ஸ் இன் சகாை்மகயாகும். 

எங்களுமடய ேடவடிக்மககைில் உை்ை 

ஒடட்ுசமாை்ை மற்ற அம்சங்கைில் 

பாதுகாப்புக்குை்ைான் ோங்கை் முைலிடம் 

ைருகிநறாம்.  

 

காயங்கை் இல்லாை, சுற்றுசச்ூழலுக்குச ்

நசைமில்லாை மற்றும் மனிை உரிமமகை் மீது 

சகடுைலான பாதிப்புகை் விமைவிக்காை 

பூஜ்யம் தீங்கு என்ற ேிமலமய எட்ட Brambles 

உறுதிபூண்டுை்ைது. பாதுகாப்பாக 

பணியாற்றுவைற்கும் சுற்றுசச்ூழல் 

இணக்கை்மை உறுதிசசய்வைற்கும் 

நைமவப்படுகின்ற சைாமலநோக்குப் பாரம்வ, 

மதிப்புகை் மற்றும் ேடைம்ைகமை மற்றும் 

உறுதிநயற்மப வமரயறுக்கின்ற பூஜ்யம் தீங்கு 

விைக்க அட்டவமண அமனை்து 

சைாழிலாைரக்ளுக்கும் வழங்கப்படட்ுை்ைது 

மற்றும் பிராம்பிை்ஸ் இன் வமலைைை்திலும் 

கிமடக்கப்சபறுகிறது 

 

பிராம்பிை்ஸ் இன் சைாழிலாைரக்ை் 

ைங்களுமடய கடமமகமை நபாதுமான 

அைவிலும் சசயல்திறனுடனும் 

நமற்சகாை்வைற்குை் நைமவயான கருவிகை், 

சைாழில்நுட்பங்கை் மற்றும் சாைனங்களுடன் 

பணியாற்றுகிறாரக்ை் என்பமையும், சுகாைாரம் 

மற்றும் பாதுகாப்பிற்கான ைங்களுமடய 

சபாறுப்மப முழுவதுமாக 

ஏற்றுக்சகாண்டிருக்கிறாரக்ை் என்பமையும் 

உறுதிசசய்துசகாை்வைற்கு ோங்கை் 

உறுதிநயற்றுை்நைாம்.  

 

எங்கைின் சுகாைாரம் மற்றும் பாதுகாப்புக் 

சகாை்மகயின் சவற்றி, எங்களுமடய 

அமனை்துை் சைாழிலாைரக்ைின் ைனிப்பட்ட 

உறுதிநயற்பின் அடிப்பமடயில் ைான் 

அமமே்துை்ைது. ேீங்கை் பணியாற்றுமகயில், 

உங்களுமடய மற்றும் உங்களுடன் 

பணியாற்றும் சக சைாழிலாைரக்ளுமடய 

சுகாைாரம் மற்றும் பாதுகாப்பிற்கான 

நபாதுமான கவனை்மை எடுை்துக்சகாை்ை 

நவண்டும் என்று ோங்கை் எதிரப்ாரக்்கிநறாம். 

பாதுகாப்பான பணி ேமடமுமறகை், 

ேிறுவனை்தின் பாதுகாப்பு விதிமுமறகமைக் 

கமடபிடிை்ைல் மற்றும் பணியிட இமடயூறுகை், 

சம்பவங்கை் மற்றும் மயிரிமழயில் 

ைப்பிை்ைல்கமை நமற்பாரம்வயாைருக்குை் 

சைரிவிை்ைல் ஆகியமவ உங்களுக்குரிய 

சபாறுப்புகைாகும். பாதுகாப்மப 

நமம்படுை்துவைற்குை் ைன்னுமடய திறன்கை் 

மற்றும் அறிமவ ஒவ்சவாருவரும் பயன்படுை்ை 

நவண்டும் என்று எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறாரக்ை்.  

 

ேீங்கை் பணியாற்றுமகயில், பணி 

சசய்வைற்கான உடல் ைகுதியுடன் இருக்க 

நவண்டும் என்றும் நபாமைப்சபாருடக்ை் 

அல்லது மதுமவ பயன்படுை்திவிடட்ு 

உங்களுக்நகா அல்லது மற்றவரக்ளுக்நகா 

ஆபை்து விமைவிக்கும் வமகயில் ேடக்கக் 

கூடாது என்றும் ோங்கை் எதிரப்ாரக்்கிநறாம்.  

 

இே்ைக் சகாை்மக ேிறுவப்படட்ுை்ைது என்பமை 

உறுதிசசய்வது ஒவ்சவாரு சைாழில் 

சைாகுதியுனுமடய சபாறுப்பாகும். அமனை்து 

நமலாைரக்ளும் நமற்பாரம்வயாைரக்ளும் 

பின்வருவனவற்மற அைிப்பைற்கு ோங்கை் 

எதிரப்ாரக்்கிநறாம்:  

 

• பணிக்கான பாதுகாப்பான இடம்;  

• கருவிகை், உபகரணங்கை் மற்றும் 

வாகனங்கை் ஆகியமவ பாதுகாப்புக்காக 

நைரே்்சைடுக்கப்படட்ுை்ைன, 

நசாதிக்கப்படட்ுை்ைன மற்றும் 

பராமரிக்கப்படட்ுை்ைன;  

• கருவிகை், உபகரணங்கை் மற்றும் 

வாகனங்கை் ஆகியமவ பாதுகாப்பாகப் 

பயன்படுை்ைப்பட்டன மற்றும் சபாருடக்ை் 

பாதுகாப்பாக மகயாைப்பட்டன, 

பயன்படுை்ைப்பட்டன மற்றும் 

நசமிக்கப்பட்டன என்பமை 

உறுதிசசய்வைற்கான அமமப்புகை்;  

• சுகாைாரம் மற்றும் பாதுகாப்பில் 

ைங்களுக்குரிய சபாறுப்புகமையும் 

ைங்களுமடய பணியில் உை்ை 

இமடயூறுகமையும் சைாழிலாைரக்ை் 

புரிே்துசகாை்ைச ்சசய்வைற்கான 

பயிற்சியைிப்பு;  
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• ைங்களுமடய கருவிகை், சாைனங்கை் 

மற்றும் வாகனங்கமை இயக்குவமை, 

பயன்படுை்துவமை மற்றும் பராமரிப்மப 

மடட்ுமல்லாமல் பணிக்கான பாதுகாப்பு 

உபகரணங்கமையும் பாதுகாப்பு 

அமமப்புகமையும் புரிே்துசகாை்ைச ்

சசய்வைற்கான பயிற்சியைிப்பு;  

• பணி ேடவடிக்மககளுக்கு ஏற்ற 

நமற்பாரம்வ;  

• சுகாைாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு 

சசயல்பாடுகமை கண்காணிப்பைற்கான 

அமமப்புகை்;  

• பாதுகாப்மப நமம்படுைத்ுவைற்கான 

முயற்சிகைில் ஆரவ்ை்மையும் துடிப்மபயும் 

உருவாக்குவைற்குச ்சிறே்ை பாதுகாப்பு 

சசயல்பாடு மற்றும் ேடை்மைமய 

அமடயாைம் காணல்;  

• பாதுகாப்பு விழிப்புணரவ்ு மற்றும் 

புரிைல்கமை அதிகரிப்பைற்கு சுகாைாரம் 

மற்றும் பாதுகாப்பு விவகாரங்கைின் மீது 

சைாழிலாைரக்ளுடன் சைாடரப்ு சகாை்ளுைல் 

மற்றும் ஆநலாசிை்ைல்;  

• பணியில் சைாழிலாைரக்ைின் 

ேலவாழ்விற்கான நபாதுமான வசதிகை் 

சசய்து ைருைல்;  

• சபாருை்ைமான முைலுைவிச ்சிகிசம்சப் 

பயிற்சி மற்றும் உபகரணம்; மற்றும்  

• திறன்வாய்ே்ை மற்றும் சபாருை்ைமான 

அவசரகால ேமடமுமறகை்.  
 

ோங்கை் அமனை்து சபாருே்துகின்ற சுகாைாரம் 

மற்றும் பாதுகாப்புச ்சடட்ங்கை் மற்றும் 

ஒழுங்குமுமறகளுடன் இணங்கி ேடக்கிநறாம் 

என்பமை அமனை்து நமலாைரக்ை் மற்றும் 

நமற்பாரம்வயாைரக்ளும் உறுதிசசய்ய 

நவண்டும் என்பமை மடட்ுநம ோங்கை் 

எதிரப்ாரக்்கவில்மல, ைன்னுமடய 

சைாழில்துமறயில் சிறே்ை இயக்க பாதுகாப்பு 

ேமடமுமறகமை ஒவ்சவாருவரும் 

சசயல்படுை்ை நவண்டும் என்நற 

எதிரப்ாரக்்கிநறாம்.  
 

ஒவ்பவாரு விபத்தும் 

தவிரக்்கப்படக்கூடியகத  
 

விபை்து ஏற்படுவைற்கு சாை்தியமுை்ை 

ஒவ்சவாரு சூழமலயும் மதிப்பீடு சசய்து 

அை்ைமகய ேிகழ்வுக்கு எதிராகை் நைமவயான 

ேமடமுமறயிலான அமனை்து 

முன்சனசச்ரிக்மக ேடவடிக்மககமையும் 

நமற்சகாை்ளுங்கை்.  

ேம்முமடய சபாருடக்ை், ையாரிப்புகை், 

சசயல்முமறகை், கருவிகை், உபகரணங்கை், 

வாகனங்கை் மற்றும் பணி சசய்யும் 

இடங்களுடன் சைாடரப்ுமடய சுகாைாரம் 

மற்றும் பாதுகாப்பு அபாயங்கைின் 

மதிப்பீடுகமைை் சைாடரே்்து ேடை்துங்கை். 

குறிப்பாக, சபாது இடம் ஒன்றில் பணி 

ேமடசபற்றுக்சகாண்டிருே்ைால், அை்ைமகய 

பணி நபாதுமான அைவிற்கு 

ேமடமுமறயின்படியும், சபாதுமக்களுக்கு 

ஆபை்மை விமைவிக்காை வமகயிலும் 

ேமடசபறுகிறைா என்பமை 

உறுதிசசய்திடுங்கை்.  

 

அமனை்து சைாழில் திட்டமிடல்கைினுை்ளும் 

சுகாைாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு பரிசீலமனகமை 

ஒருங்கிமணை்திடுங்கை். குறிப்பாக, புதிய 

சபாருடக்ை், ையாரிப்புகை், ேமடமுமறகை், 

கருவிகை், உபகரணங்கை், வாகனங்கை் மற்றும் 

பணி சசய்யும் இடங்கைின் வடிவமமப்பு 

மற்றும் இயக்கை்தின் பகுதியாக சுகாைாரம் 

மற்றும் பாதுகாப்பு கருைப்படட்ுை்ைைா என்பமை 

உறுதிசசய்யுங்கை்.  

 

ேம்முமடய சைாழிலாைரக்ை், ஒப்பே்ைைாரரக்ை் 

மற்றும் வாடிக்மகயாைரக்ைின் சுகாைாரம் 

மற்றும் பாதுகாப்மப நபாதுமான அைவில் 

உறுதிசசய்வைற்குை் நைமவப்படும் அை்ைமகய 

ைகவல்கை், அறிவுறுை்ைல்கை், பயிற்சி மற்றும் 

நமற்பாரம்வமய அைிைத்ிடுங்கை்.  

 

சைாழிலாைரக்ை், ஒப்பே்ைைாரரக்ை் மற்றும் 

வழங்குேரக்ைின் சிறே்ை பாதுகாப்பு 

சசயல்பாடம்ட அமடயாைம் கண்டு 

ஆைரவைிை்ைல் உை்ைிட்ட நைரே்்சைடுை்து 

பரிசைிக்கின்ற சசய்முமற இருக்கின்றைா 

என்பமை உறுதி சசய்யுங்கை்.  

 

சபாருே்துகிற சடட்ங்கை் மற்றும் 

ஒழுங்குமுமறகளுடனான இணக்கம், 

சுகாைாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு நமலாண்மம 

அமமப்புகைின் ஆற்றல்வாய்ே்ை சசயல்பாடு 

மற்றும் இே்ை சகாை்மகயின் 

ேமடமுமறப்படுை்ைல் ஆகியவற்மற 

மதிப்பிடுவைற்குை் சைாடரச்ச்ியான 

ைணிக்மககமை ேடை்துங்கை்.  
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அட்டவமண 8  

பன்முகை்ைன்மம சகாை்மக  

1.  பகாள்தகயின் பின்னணி மை்றும் 

வீசச்ு 

 

எல்லா ஊழியரக்ளும் ைங்கை் அன்றாடப் பணி 

வாழ்க்மகயில் பயன்படுை்ைை் சைைிவான 

சகாை்மககமை பிராம்பிை்ஸ் இன் குறிக்நகாை், 

பகிரே்்ை மதிப்புகளும் ேடை்மை 

விதிமுமறகளும் அைிக்கின்றன. 

பாதுகாப்பு, பன்முகை்ைன்மம, மக்கை், 

கூடட்ுமழப்பு ஆகியவை்றில் பிராம்பிை்ஸ் 

பை்றுறுதி பகாண்டுள்ளது. 

 

பன்முகை்ைன்மம பிராம்பிை்ஸ் இன் ேிறுவன 

வியூகை்தில் இன்றியமமயாை ஒரு பகுதி. இே்ைக் 

சகாை்மக, ஊழியரக்ை் மை்தியில் 

பன்முகை்ைன்மமமயக் சகாண்டுவருவதில் 

நபாரட்ுக்கும் ேிரவ்ாகை ்ைமலமமக்கும் உை்ை 

பற்றுறுதிமயப் பிரதிபலிக்கிறது. 

 

நபாரட்ின் பன்முகை்ைன்மம பற்றி நபாரட்ு 

நைரவ்ு ேிகழ்முமறக் சகாை்மகயில் 

கூறப்படட்ுை்ைது. 

 

2.  பன்முகத்தன்தம கநாக்குக் கூை்று 

 

சிறப்பான பணிை்திறமனயும் முடிவுகமையும் 

அைிக்கும் ஒரு கலாசச்ாரை்மை உருவாக்கிப் 

பராமரிப்பதில் பிராம்பிை்ஸ் பற்றுறுதி 

சகாண்டுை்ைது. 

 

பிராம்பிை்ஸ் இன் ேீண்டகால சவற்றிக்குப் 

பன்முகை்ைன்மம இன்றியமமயாைது. 

பன்முகை்ைன்மம பின்வருவனவற்றுக்கு 

உகே்ைைாக இருப்பைால் பிராம்பிை்ஸ் அமை 

மதிை்து வைரக்்கிறது: 

 

• இன்றும் எதிரக்ாலை்திலும் 

வாடிக்மகயாைரின் நைமவகை் 

இனங்காணப்படட்ு 

கவனமைிக்கப்படுைல்; 

• எல்லா ஊழியரக்ளும் ைாங்கை் 

மதிக்கப்படுவைாக உணரை்ல், 

ைங்கைால் இயன்ற வமர சிறப்பாகச ்

சசயல்படுைல்; மற்றும் 

• பிராம்பிை்ஸ்க்கு மிக அதிக 

எண்ணிக்மகயில் திறமமயாைரக்ை் 

கிமடை்ைல். 

 

3.  பன்முகத்தன்தமயின் வதரயதையும் 

நன்தமகளும் 

 

பன்முகை்ைன்மம என்றால் 

நசரை்்துக்சகாை்ளுைல் – ேம் ஒவ்சவாருவமரயும் 

ைனிை்துவமாக்கும் பின்னணி, வைரப்்பு, 

கலாசச்ாரம், அனுபவம் ஆகியவற்றில் உை்ை 

நவறுபாடுகமை அமடயாைம் காணுைல். 

 

மக்கைின் பாலினம், இனப் பிரிவு, நைசிய 

அமடயாைம், வரக்்கம், ேிறம், வயது, பாலியல் 

அமடயாைம், ஊனம், மைம், திருமண ேிமல 

அல்லது அரசியல் கருை்து நபான்றமவ எதுவாக 

இருே்ைாலும் அவரக்ளுமடய சைாழில்முமறை் 

திறன், ைகுதிகை் ஆகியவற்றின் அடிப்பமடயில் 

மடட்ுநம நைரே்்சைடுை்ைல், பணியமரை்்ைல், 

நமம்படுை்துைல், ஆைரவைிை்ைல் ஆகியவற்றில் 

பிராம்பிை்ஸ் பற்றுறுதி சகாண்டிருக்கிறது. 

 

பன்முகை்ைன்மம சகாண்ட ஒரு ஊழியர ்

அணியில்ைான் திறமம, கற்பமனை் திறன், 

அனுபவம் ஆகியமவ இருக்கும் என்று ோங்கை் 

ேம்புகிநறாம். சவவ்நவறு பின்னணிகமையும் 

வாழ்க்மக அனுபவங்கமையும் 

சகாண்டவரக்ைால் வாய்ப்புகமை இனங்கண்டு 

பிரசச்ிமனகமை சவவ்நவறு 

கண்நணாட்டங்கைில் பாரை்்துை் தீரவ்ுகாண 

முடியும். 

 

பன்முகை்ைன்மமமய ஊக்குவிப்பைன் மூலம், 

ோம் புதிய சிே்ைமனகமை உருவாக்க 

ேமக்குை்ை ஆற்றமல 

நமம்படுை்திக்சகாை்கிநறாம், அைனால் 

மாற்றங்கமை ஏற்று மாறுவதில் ேமக்குை்ை 

திறமன வைரை்்துக்சகாை்கிநறாம். 

 

அைாவது உலசகங்கும் உை்ை ேமது 

வாடிக்மகயாைரக்ைின் சவவ்நவறு விைமான 

நைமவகமை ேம்மால் நமலும் ேன்றாகப் 

புரிே்துசகாை்ை முடிகிறது; அவரக்ளுக்கு 

சிறப்பான நசமவ அைிப்பைன் மூலம் ேமது 

பங்குைாரரக்ளுக்குச ்சிறே்ை பலமன 

அைிக்கிநறாம். 

 

பல விைமான பின்னணிகமைக் சகாண்ட 

ஊழியரக்ை் இருக்கும் பணியிடம், முன்நப 

உை்ை மற்றும் எதிரக்ாலை்தில் நசரக்கூடிய 

ஊழியரக்மை நமலும் ஈரக்்கும். இது 

ஊழியரக்ைின் உை்நவகை்மையும் அவரக்ை் 

நவமலயில் ேீடிப்பமையும் அதிகரிக்கிறது. 
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4.  பிராம்பிள்ஸ்இல் பன்முகத்தன்தம 

 

ஒவ்சவாரு ோட்டிலும் கலாசச்ாரை்திலும், சிறே்ை 

திறமம உை்ை ஊழியரக்ை் அதிகம் நசர 

விரும்பும் ேிறுவனமாக இருப்பது பிராம்பிை்ஸ் 

இன் இலக்கு. திறமம மற்றும் பணி சைாடரப்ான 

திறன்கைின் அடிப்பமடயில் அே்ைே்ைப் 

பணிக்குச ்சிறே்ை ேபரக்மைை் நைரே்்சைடுை்து, 

ைக்கமவை்துக்சகாண்டு, நமம்படுை்துகிநறாம் – 

பாரபடச்ம் இல்லாமல்.  

சபாருே்தும் சே்ைரப்்பங்கைில், 

விண்ணப்பைாரரக்மை அமடயாைம் காணுைல், 

நைரே்்சைடுை்ைல், மதிப்பாய்வு சசய்ைல் 

ஆகியவற்றில் உைவி சபற சவைி 

ேிறுவனங்கமை அமரை்்துநவாம். பிராம்பிை்ஸ் 

பின்வருபமவ நபான்ற திறமம நமலாண்மமை் 

திட்டங்கமைை் சைாடரே்்து உருவாக்கும்: 

 

• மூை்ை ேிரவ்ாகிகளுக்கு வைரச்ச்ிை் 

திட்டங்கை்;  

• அடுை்ை ைமலமுமற ைமலவரக்ளுக்கு 

வைரச்ச்ிை ்திட்டங்கை்; மற்றும் 

• வழிகாட்டல் திட்டங்கை். 

 

ஆண்டுநைாறும் நபாரட்ு பின்வருபவற்மற 

மீை்பாரம்வயிடட்ு அமவ பற்றிை் சைரிவிக்கும்:  

 

• எல்லா ேிமலகைிலும் ஊழியரக்ைில் 

சபண்கை் மற்றும் ஆண்கைின் 

எண்ணிக்மக விகிைம்; 

• பிராம்பிை்ஸ் ேிரவ்ாகிகைின் வயது, 

நைசிய அமடயாைம், சைாழில்முமறப் 

பின்னணிகை் ஆகியவற்மறக் குறிை்ை 

புை்ைிவிவரங்கை் மற்றும் நபாக்குகை்; 

• பாலினம் மற்றும் நைசிய 

அமடயாைை்தில் பன்முகை்ைன்மமமய 

அமடவைற்கான அைவிடை்ைக்க 

இலக்குகை்; மற்றும் 

• அே்ை இலக்குகமை எடட்ுவதில் 

முன்நனற்றம். 

 

பன்முகை்ைன்மமமய மதிப்பதும் ேிரவ்கிப்பதும் 

பிராம்பிை்ஸ் இன் கலாசச்ாரை்தில் முக்கியமான 

ஒரு அம்சம் என்பமை பிராம்பிை்ஸ் இன் 

ஊழியரக்ை் ைங்கை் சசயல்கைாலும் 

சசாற்கைாலும் காடட்ுவாரக்ை். குறிப்பாக 

ஊழியரக்ை் பின்வருவனவற்மறச ்சசய்வாரக்ை்: 

 

• சவைிப்பமடயான, அமனவமரயும் 

நசரை்்துக்சகாை்ளும் ஒரு பணிச ்சூழலில் 

பன்முகை்ைன்மம பற்றிய 

விழிப்புணரம்வ மதிை்து 

வைரை்ச்ைடுை்ைல்; 

• எே்ை விைமான பாரபடச்ம் அல்லது 

துன்புறுை்ைமலயும் சிறிதும் 

சகிை்துக்சகாை்ைாதிருை்ைல்; 

• நவமலக்கும் வாழ்க்மகக்கும் இமடயில் 

சமேிமலமய ஏற்படுை்திக்சகாை்வது 

உை்பட, ஊழியரக்ைின் பலைரப்பட்ட 

எதிரப்ாரப்்புகமைப் புரிே்துசகாண்டு 

ேடே்துசகாை்ளுைல்; 

• சபாருை்ைமான ைகுதிகமைக் சகாண்ட 

எல்லா ைனிேபரக்ைிடமிருே்தும் 

விண்ணப்பங்கமை ஊக்குவிை்ை பின் 

முற்றிலும் திறமம அடிப்பமடயிநலநய 

ஊழியர ்ேியமன முடிவுகமை 

நமற்சகாை்ளுைல்; 

• எல்லா பைவி உயரவ்ுகமையும் திறமம, 

எதிரக்ால ஆற்றல், பிராம்பிை்ஸ் 

மதிப்புகைின் முமனப்பான 

சவைிப்பாடு ஆகியவற்றின் 

அடிப்பமடயில் வழங்குைல்; மற்றும் 

• சவற்றியமடய உைவும் ஒரு சூழமல 

ஊழியரக்ளுக்கு அைிை்ைல். 

 

 

ஒவ்சவாரு பிராம்பிை்ஸ் ஊழியரும் ைனது சக 

ஊழியரக்மைை் ைனிேபரக்ைாக மதிக்க 

நவண்டும், ைனது சசயல்களும் சசாற்களும் 

மற்றவரக்ை் மீது ஏற்படுை்ைக்கூடிய 

ைாக்கை்மைப் பற்றி அறிே்திருக்க நவண்டும். 

 

இந்தக் பகாள்தக பை்றி ஏகதனும் 

ககள்விகள் ககட்க கவண்டும் என்ைால் 

உங்கள் மனிதவளத் துதை 

பிரதிநிதிதயத் பதாடர்பு பகாள்ளுங்கள். 
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அட்டவமண 9 

கடனீடட்ுப்பை்திரங்கை் 

வணிகக் சகாை்மக 

இந்தக் பகாள்தகயில் பல வதரயறுக்கப்பட்ட 

பதங்கள் பயன்படுத்தப்படுகின்ைன; இதவ 

பயன்படுத்தப்படும்கபாது ஆங்கிலத்தில் 

ககபிடல் எழுத்தில் பதாடங்குகின்ைன. இந்த 

வதரயதைகள் இந்தக் பகாள்தகயின் 

முடிவில் உள்ள பிரிவு 6இல் 

விளக்கப்பட்டுள்ளன. 

 

1.  அறிமுகம் 

 

இயக்குனரக்ளும் சைாழிலாைரக்ளும் 

பிராம்பிை்ஸ் இன் பங்குகமை ேீண்ட காலமாக 

மவை்திருப்பவரக்ைாக இருக்கும்படி 

ஊக்குவிக்கப்படுகிறாரக்ை். எனினும், ASX-இல் 

பிராம்பிை்ஸ் பட்டியலிடப்பட்டிருப்பைால் 

(அைாவது அே்ைப் பங்குச ்சே்மையில் அைன் 

பங்குகை் சபாதுவில் வரை்்ைகம் 

சசய்யப்படுகின்றன என அரை்்ைம்), 

பிராம்பிை்ஸ் பங்குகை் அல்லது இைர 

பிராம்பிை்ஸ் பிமணப்பை்திரங்கமைக் 

மகயாளுகின்ற காலம் குறிை்து கவனம் 

எடுை்துக்சகாை்ைப்படுகிறது என்பது 

முக்கியமாகும்.  

 

இே்ை ஆவணமானது, ”ேியமனம் சசய்யப்பட்ட 

ேபரக்ைால்” பிராம்பிை்ஸின் 

பிமணப்பை்திரங்கை் மற்றும் மற்ற 

ேிறுவனங்கைின் பிமணப்பை்திரங்கமைக் 

மகயாளுவைற்கான பிராம்பிை்ஸ் 

சகாை்மகமய அமமை்துக்சகாடுக்கிறது. இே்ை 

சகாை்மகயின் முக்கிய நோக்கம்:  

(அ)  ”உை் வணிக”ை்மை (அல்லது “உை் வணிகை் 

சைாடரப்ு”) ைவிரக்்க அே்ேபரக்ளுக்கு 

உைவுவது; மற்றும் 

(ஆ) சபாதுமக்களுக்கு ைகவல் இல்லாை 

ேிமலயில் பிராம்பிை்ஸ்இனுமடய உயர ்

அதிகாரிகை் அல்லது ஊழியரக்ை் 

சட்டை்திற்கு புறம்பான ேடவடிக்மககைில் 

ஈடுபடும் வமகயில் அல்லது அே்ை 

ேபரக்ைின் லாபை்திற்காக சசயல்படும் 

வமகயில் ைவறாக சசயல்படுவதிலிருே்து 

பிராம்பிை்ஸ் ஐ பாதுகாப்பது. 

 

இே்ை காரணங்களுக்காக இே்ை சகாை்மக சில 

வமககைில் ஆஸ்திநரலியாவில் உை்ை 

கறாரான சட்டை் நைமவகளுக்கும் அப்பாற்படட்ு 

விரிவுபடுை்ைப்படுகிறது. 

இே்ைக் சகாை்மக கீழ்கண்டவற்மற 

உை்ைடக்கியுை்ைது:  

(அ) பிராம்பிை்ஸின் கடனீடட்ுப் பை்திரங்கமைக் 

மகயாை விரும்புகின்ற ”ேியமனம் 

சசய்யபடட் ேபரக்ைால்” பின்பற்றப்பட 

நவண்டிய கட்டாயமான முன்அனுமதி 

சசயல்முமற உை்ைிட்ட விதிமுமறகை்;  

(ஆ) இன்சனாரு ேிறுவனம் பற்றிய சபாதுவாக 

கிமடக்காை விமலகுறிப்பான ைகவமல 

”ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபர”் 

சகாண்டிருக்கும்நபாது, அே்ை ”ேியமனம் 

சசய்யப்பட்ட ேபரால்” பிமணப்பை்திரங்கை் 

மகயாளுவது குறிை்ை ஒரு ைமட; மற்றும்   

(ஈ)  ஆஸ்திநரலியாவில் உை்ை உை் வணிகம் 

குறிை்ை சட்டங்கைின் விரிவான 

நமல்நோட்டம். இே்ை சைாகுப்பு இே்ை 

விஷயங்கை் குறிை்ைான சட்டை்தின் 

முழுமமயான வாக்கியங்கைாக 

கருதுவைற்கல்ல. இது ஒரு பின்புல 

ைகவலாக மடட்ுநம அைிக்கப்படுகிறது.  

 

இந்த பகாள்தகக்கு முரண்பாடானவை்தை 

பிராம்பிள்ஸ் கடுதமயானதாகக் கருதுகிைது. 

இந்த பகாள்தகக்கு முறிவு ஏை்படுத்தும் எந்த 

பணியாளரக்ளின் நடவடிக்தகயும் 

அவரக்ளுதடய பணி ஒப்பத்தத்திை்கான 

முறிவாகக் கருதப்படுவகதாடு அவரக்ளின் 

பணிநீக்கத்திை்கும் வழிவகுக்கும்.  

 

ைாங்கை் இே்ை சகாை்மகமய 

ேமடமுமறபடுை்ைல் குறிை்து ஏநைனும் 

நகடக்நவண்டியிருப்பின் கீழ்க்கண்ட 

முகவரியில் கம்சபனிச ்சசயலமரை் 

சைாடரப்ுசகாை்ை நவண்டும்:  

 

ராபரட்் சஜராரட்் 

குழும துமணை ்ைமலவர,் சட்டம் மற்றும் 

ைமலமமயகம் 

சிடன்ி, ஆஸ்திநரலியா  

சைாமல: +61 2 9256 5271 

மின்னஞ்சல்: robert.gerrard@brambles.com 

 

2.  பிராம்பிள்ஸ் 

பிதணப்பத்திரங்களின் 

வணிகத்திை்கான விை்பதனக்கான 

விதிமுதைகள் 

 

2.1  அதிகாரமளிக்கப்பட்ட நபரக்ள் 

 

இே்ைக் சகாை்மக கீழ்கண்ட ேபரக்ளுக்கு 
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சபாருே்துகிறது:  

(அ) பிராம்பிை்ஸ் இன் இயக்குனரக்ை் மற்றும் 

கம்சபனிச ்சசயலர;் 

(ஆ) இப்நபாது ேிரவ்ாக இயக்குனராக இல்லாை, 

ஆனால் குழுமை்தில் ஊழியராகை் 

சைாடரே்்து இருக்கும் எே்ை ேபரும்; 

(இ) பிராம்பிை்ஸ் இன் ேிரவ்ாக ைமலமமக் குழு 

உறுப்பினரக்ை் மற்றும் நேரடியாக 

அவரக்ளுக்குக் கீநழ பணிபுரிபவரக்ை்; 

(ஈ) நபண்ட் 4 (ஊழியர ்இயக்குேர ்அைவு) 

அல்லது அமைவிட உயரே்்ை சபாறுப்பில் 

உை்ை எல்லா ஊழியரக்ளும்; 

(உ) லண்டனில் அல்லது சிடன்ியில் உை்ை 

பிராம்பிை்ஸ் இன் ைமலமம அலுவலகை்தில் 

இடம்சபற்றுை்ை எல்லா ஊழியரக்ளும்;  

(ஊ) இே்ைக் சகாை்மகக்கு உட்பட்டவர ்என்று 

பிராம்பிை்ஸ் ைமலமம ேிரவ்ாக 

அதிகாரியால் அல்லது பிராம்பிை்ஸ் சசயல் 

ைமலமமக் குழுவின் சம்பே்ைப்பட்ட 

உறுப்பினர,் அல்லது கம்சபனிச ்சசயலரால் 

சைரியப்படுை்ைப்பட்ட பிற ேபரக்ை்; மற்றும்  

(எ) நமற்கண்ட (அ) முைல் (உ) வமரயிலான 

ேபரக்ளுடன் சைாடரப்ுமடய எே்ை ேபரும், 

ஆனால் பை்தி 2.7க்கு உடப்டட்ு:  

(i) அவரக்ைின் கணவன் அல்லது மமனவி; 

(ii) அவரக்ைின் 18 வயதிற்கு கீழான 

குழே்மைகை் (வைரப்்புக் குழே்மைகை் 

உட்பட) யாரும்; 

(iii) அவரக்ைால் ேியமிக்கப்பட்டவர,் 

அவரக்ைின் முைலீடுகமைப் 

பராமரிக்கும் முைலீடட்ு நமலாைர ்

உை்பட;  

(iv) அவரக்ை், அவரக்ளுமடய குடும்பை்தின் 

எே்ை உறுப்பினரும், அல்லது 

குடும்பை்தின் கடட்ுப்பாட்டில் உை்ை 

எே்ை ேிறுவனமும் அறங்காவலராகநவா 

பலன்சபறுேராகநவா உை்ை ஓர ்

அறக்கட்டமை; 

(v) அவரக்ளுடன் சைாழிற்கூடட்ு 

மவை்திருக்கும் எே்ை ேபரும் அல்லது 

நமற்கண்ட (i) முைல் (iii) வமரயிலான 

சைாடரப்ுமடய எே்ை ேபரும் 

(அவரக்ைின் இடை்தில் வகிை்து 

சசயல்படை்ைக்கவரக்ை்); மற்றும் 

(vi) அவரக்ைாநலா அவரக்ை் 

குடும்பை்ைாராநலா 

கடட்ுப்படுை்ைப்படும் ஒரு ேிறுவனம். 

இை்ைமகய ேபரக்ை் இே்ைக் 

சகாை்மகயின் அடிப்பமடயில் 

அதிகாரம் அளிக்கப்பட்ட 

நபரக்ளாகக் கருைப்படுவாரக்ை்.  

 

அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபரக்ைின் 

சபயரக்ளும் முகவரிகளும் அவ்வப்நபாது 

பிராம்பிை்ஸ் இன் பங்குப் பதிநவட்டிற்கு 

அைிக்கப்படும்; இே்ைக் சகாை்மகயும் உை் 

வணிகம் மீைான ைமடயும் 

பின்பற்றப்படுகின்றனவா என்று ஆய்வுசசய்ய 

இமவ அைிக்கப்படுகின்றன. 

 

2.2  பபாதுவான விதிகள் 

 

ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபரக்ை் ைங்கை் வசம் 

பிராம்பிை்ஸ் சம்பே்ைப்பட்ட விமல குறிப்பான 

ைகவல்கமைக் சகாண்டிருக்கும்நபாது அவரக்ை் 

பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் பை்திரங்கைில் 

சசயல்படக்கூடாது. (ைகவல்கை் எப்நபாது 

சபாதுவில் கிமடக்கப்சபறும் எனை் 

தீரம்ானிப்பைற்கான சே்ைரப்்பச ்சூழல்கை் 

இே்ைக் சகாை்மகயின் பிரிவு 5.1 -இன் கமடசி 

பை்தியில் விவரிக்கப்படட்ுை்ைது.)  

 

சபாதுவில் கிமடக்கப்சபறாை ஒரு விஷயை்தில், 

விமல குறிப்பான ைகவல்கைில் இருே்து, 

அைமன ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபரக்ை் 

அறியாதிருே்ைநபாதும் கூட, இே்ைக் 

சகாை்மகயின் பிரிவு 3இன்படி பிராம்பிை்ஸ் 

கடனீடட்ுப் பை்திரங்கைில் சசயல்படுவைற்கு 

அவரக்ளுக்கு அனுமதி 

சகாடுக்கப்படுவதில்மல.  

 

ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபரக்ை் பிராம்பிை்ஸ் 

கடனீடட்ுப்பை்திரங்கை் அல்லது மற்ற எே்ை 

அமமப்பின் கடனீடட்ுப் பை்திரங்கை் 

சம்பே்ைமாக மற்றவரக்ளுக்கு அனுகூலம் 

சசய்வதில் எே்ை நேரை்திலும் ஈடுபடக்கூடாது 

(கீநழ பை்தி 5.1 (ஆ)(iii) காண்க).  

 

2.3 பிராம்பிள்ஸ் 

கடனீட்டுப்பத்திரங்களில் குறுகிய கால 

வரத்்தகம் கிதடயாது 

 

ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபரக்ை் பிராம்பிை்ஸ் 

கடனீடட்ுப் பை்திரங்கைில் குறுகிய கால 

அல்லது ஊகை்தின் அடிப்பமடயிலான 

வரை்்ைகை்தில் ஈடுபடுைல் கூடாது. அவரக்ை் 

பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் பை்திரங்கமைக் 

குமறே்ைபடச்ம் 30 ோடக்ளுக்கு ைம்வசம் 

மவை்திருக்க நவண்டும். இது விருைாக 

அைிக்கப்பட்டைன் விமைவாக 
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மகக்சகாை்ைப்படட்ு 30 ோடக்ை் 

முடிே்திருக்காமல், இே்ைக் சகாை்மகயின் பிரிவு 

3இன் கீழாக அவற்றின் விற்பமனக்கு அனுமதி 

சபற்ற பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் 

பை்திரங்களுக்குப் சபாருே்ைாது. 

 

2.4  நிதிப்பபாருட்கள் 

 

அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபரக்ை் பிராம்பிை்ஸ் 

இன் ேிதிப்சபாருடக்ை் வரை்்ைகை்தில் 

ஈடுபடக்கூடாது. 

 

பிராம்பிை்ஸ் இன் கடனீடட்ுப்பை்திரங்கை் 

உை்ைடக்கிய பங்கு வழங்குைல்களுக்கு இது 

சபாருே்தும். அைாவது அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட 

ேபரக்ை் முைலீடு சசய்யப்படாை 

வழங்குைல்களுக்காக இழப்புக் காப்பு 

ஏற்பாடுகை் எதிலும் ஈடுபடநவா ேிதிை் 

ையாரிப்புகை் (சரி ஒப்பு சுழற்சிகை், நகப்ஸ் 

மற்றும் காலரக்ை் அல்லது பிற இழப்புக் காப்புப் 

பை்திரங்கை் நபான்றமவ) எமையும் வாங்கநவா 

கூடாது; அே்ை வழங்குைல்கை் பிராம்பிை்ஸ் 

கடனீடட்ுப் பை்திரங்கைின் சே்மை மதிப்புடன் 

சைாடரப்ுை்ை இடரக்ளுக்கு உை்ைாவமைக் 

குமறப்பமவ அல்லது கடட்ுப்படுை்துபமவ. 

 

2.5 பிராம்பிள்ஸ் பங்குகளின் மீது 

காப்புறுதி வட்டி வழங்குதல் 

ஒரு அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்அவரக்ை் 

மவை்திருக்கும் பிராம்பிை்ஸ் 

கடனீடட்ுப்பை்திரங்கைின் மீது காப்புறுதி வட்டி 

வழங்கக்கூடாது.  

இே்ை பை்தி சசயல்படும் அடிப்பமடயிலான 

சூழ்ேிமலக்கு ஒரு சபாதுவான உைாரணம் 

விைிம்புைச்ைாமகக் கடன் ஆகும். உண்மமயில் 

ஒரு விைிம்புைச்ைாமகக் கடன் என்பது 

கடனாைரக்ை் பங்குகநைா அல்லது மற்ற 

காப்புறுதிகநைா வாங்கும் சபாருடட்ு கடன் 

சகாடுக்கப்படுவது. அே்ை கடனுக்கு ஈடாக 

பங்குகை் அல்லது மற்ற வாங்கப்பட்ட 

காப்புறுதிகை் மற்றும் சில நேரங்கைில் 

கடனாைிகைின் நவறு பங்குகைாகவும் 

இருக்கலாம்.  

சபரும்பான்மமயான அடிப்பமடக் கடன்கைில் 

கடனாைிகைின் அனுமதி சபறாமநலநய 

அல்லது நவறு வமகயான அறிவிப்பு 

சகாடுக்காமநலநய சில குறிப்பிட்ட 

சூழ்ேிமலகைில் விற்றுவிடுவைற்கான உரிமம 

கடன் அைிை்ைவரக்ளுக்கு இருக்கும். 

சிலநேரங்கைில் இே்ை உரிமம குறிப்பிட்ட 

சூழ்ேிமலகை் எழுே்ை பிறகு 24 மணிநேரை்தில் 

சசயல்படுை்ைை்ைக்கைாக இருக்கும். 

அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்பிராம்பிை்ஸ் 

இன் காப்புறுதிகை் உட்பட ைங்களுமடய 

காப்புறுதிகைின் நமல் அடிப்பமடக் கடன் 

சபறுவாநரயானால் கடன் சகாடுை்ைவர ்இே்ை 

காப்புறுதிகமை விற்கநவா மகயாைநவா 

உரியவராவார.் அதுமடட்ுமில்லாமல், ஒரு 

முடிவுக் காலம் இருே்திருக்கலாம் அல்லது 

சபாதுவில் கிமடக்கப்சபறாை பிராம்பிை்ஸ் 

சம்பே்ைமான விமல குறிப்பான ைகவமல 

ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபர ்ைன்வசம் 

மவை்திருக்கலாம் என்றாலும்கூட 

சம்பே்ைப்பட்ட நேரை்தில் இது சபாருே்தும். 

அடிப்பமட கடன்கை் பிராம்பிை்ஸ் இன் 

காப்புறுதிகைின் மீது சபாதுவான 

சூழ்ேிமலகைில் வழங்கப்படமுடியும் என்ற 

நபாதிலும் பிராம்பிை்ஸ் இன் பங்குகைின் 

மீைான வட்டி சகாடுக்க முடியாது. இே்ை பை்தி 

பிராம்பிை்ஸ் இன் காப்புறுதிகை் மீைான எே்ை 

காப்புறுதிகளுக்கும் சபாருே்தும். அதிகாரம் 

அைிக்கப்பட்ட ேபரக்ை் பிராம்பிை்ஸ் இன் 

காப்புறுதிகமை கடனுக்கு ஈடாகப் 

பயன்படுை்ைாை சபாழுது மற்ற அடிப்பமட 

மற்றும் முைலீடட்ு கடன்கை் மூலமாக 

பிராம்பிை்ஸ் இன் காப்புறுதிகமைப் சபறலாம். 

சபாதுவாகநவ பிராம்பிை்ஸ் பங்குகை் மீது 

கடனீடட்ு வட்டிகை் வழங்கப்படுகின்ற லாபக் 

கடன்கை் இருே்ைாலும்கூட, இே்ைப் பை்தியானது 

பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் பை்திரங்கை் மீைான 

எே்ை ஒரு கடனீடட்ு வட்டிக்கும் சபாருே்தும். 

அே்ைக் கடனுக்காக பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் 

பை்திரங்கை் பயன்படுை்ைப்படவில்ல என்றால், 

லாபை்தின் மூலமாக அல்லது இைர முைலீட்டின் 

மூலமாக பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் 

பை்திரங்கமை ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபரக்ை் 

ைம்வசப்படுை்திக் சகாை்ைலாம்.  

 
2.6  பிராம்பிள்ஸ் கடனீட்டுப் 

பத்திரங்கதள எப்கபாது நான் வரத்்தகம் 

பசய்ய முடியும்?  

 

ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபர,் விமல குறிப்பான 

ைகவல்கமை அறிே்திருக்கிறார ்அல்லது 

இல்மல என்றாலுநம கூட விமல குறிப்பான 

ைகவல்கை் சபாதுவில் இல்மல 

எனும்நபாதுைான் ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபர ்

பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் பை்திரங்கமைக் 
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மகயாளுவைற்கு உசிைமான சமயமாகும்.  

 

இே்ைப் சபாதுவான விதிக்கும் கூடுைலாக, 

சம்பே்ைப்பட்ட ேிதி அறிக்மக 

அைிக்கப்படுவைன் இறுதிக்கு முே்மைய 

ஏழாவது ோைில் துவங்கி, அமரயாண்டு 

அல்லது வருடாே்திர முடிவுகளுக்கான முன் 

அறிவிப்புக்குப் பின்னர ்முைலாவது ோை் முடிய 

(அைாவது டிசம்பர ்24 முைல் பிப்ரவரி மாைம் 

மை்தியில் அமரயாண்டு முடிவுகைின் 

அறிவிப்புக்கு அடுை்ை ோை் வமர மற்றும் ஜூன் 

23 முைல் ஆகஸ்டு மை்தியில் வருடாே்திர 

முடிவுகைின் அறிவிப்புக்குப் அடுை்ை ோை் வமர) 

(”மூடி தவக்கப்பட்ட காலம்”) ேியமனம் 

சசய்யப்பட்ட ேபர ்பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் 

பை்திரங்கமைக் மகயாை 

அனுமதிக்கப்படுவதில்மல.  
 
சபாதுவில் கிமடக்கப்சபறாை ஒரு விஷயம் 

சைாடரப்ான, விமல குறிப்பான முக்கியமான 

ைகவல்கை் இருக்கக்கூடும் என்பைால், ேியமனம் 

சசய்யப்பட்ட ேபரக்ை் வரை்்ைகம் 

சசய்வதிலிருே்து ைமட சசய்யப்படுகிறாரக்ை் 

எனும்நபாது மற்ற கால அவகாசை்மை 

பிராம்பிை்ஸ் விதிக்கக் கூடும். இே்ைக் 

குறிப்பிட்ட காலங்கை், மூடு காலங்களுடன் 

நசரே்்து "ததட பசய்யப்பட்ட காலங்கள்" என்று 

அமழக்கப்படுகின்றன. 

 

2.7  பபாது விதிக்கான விலக்குகள் 

 

இே்ைக் சகாை்மக கீழ்க்கண்ட சூழ்ேிமலகைில் 

சபாருே்ைாது:  

(அ) ஒரு ேிதி அல்லது நவறு திட்டை்தின் 

சசாை்துகை் ஒரு சவைி ேிறுவனை்தின் 

சசாே்ை விருப்பை்தின்நபரில் முைலீடு 

சசய்யப்படும் ஒரு ேிதி அல்லது நவறு 

திட்டை்தில் சசய்யப்படும் ஒரு முைலீடு 

அல்லது யூனிட் அைவு விற்பமன 

(பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் பை்திரங்கைில் 

மடட்ும் முைலீடு சசய்யும் ஒரு திட்டை்மைை ்

ைவிர); 

(ஆ) நபாரட்ின் ஒப்புைல் சபற்ற, சலுமகயின் 

நேரம் மற்றும் அமமப்மபை் தீரம்ானிக்கும் 

திட்டம் உை்ை ஒரு உரிமமப் பங்கு 

சவைியீடு, கடனீடட்ுப் பை்திர சகாை்முைல் 

திட்டம், ஒரு டிவிசடண்ட் மறுமுைலீடட்ுை் 

திட்டம், சம அணுகல் திரும்ப வாங்குைல் 

நபான்ற கடனீடட்ுப் பை்திரம் 

மவை்திருப்பவரக்ை் அமனவருக்கும் 

அல்லது சபரும்பாலாநனாருக்கு 

அைிக்கப்பட்ட ஒரு சலுமகயின் கீழ் 

அல்லது அமழப்பின்நபரில் பரிவரை்்ைமன 

சசய்ைல் (உரியவற்மற 

எடுை்துக்சகாை்வைா நவண்டாமா என்பது 

சைாடரப்ாக முடிவுசசய்ைல், ஒரு 

துறக்கை்ைக்க ப்நரா ராட்டா சவைியீட்டின் 

கீழ் உரியவற்றின் மீைை்மை 

எடுை்துக்சகாை்வைற்காகை் நைமவப்படும் 

உரியவற்றின் விற்பமன ஆகியமவ 

இை்ைமகய பரிவரை்்ைமனயில் அடங்கும்); 

(இ) கடனீடட்ுப் பை்திரங்கைின் ஆைாயை்தில் 

மாற்றம் ஏற்படுை்ைாை பரிவரை்்ைமன 

(எ.கா., அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்

முன்நப அே்ை அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட 

ேபரின் முதிரவ்ு ேிதியில் அல்லது அே்ை 

அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்ஆைாயம் 

சபறும் பிற நசமிப்புை் திட்டை்தில் 

மவை்திருக்கும் பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் 

பை்திரங்கமை மாற்றுைல்); 

(ஈ) அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்இதில் ஒரு 

சபாறுப்பாைர,் அே்ை அறக்கட்டமையின் 

மூலம் பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் 

பை்திரங்கமைப் பரிவரை்்ைமன 

சசய்கிறார,் ஆனால் இே்ை 

ேிபே்ைமனகைின்படி:  

(i) அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்அே்ை 

அறக்கட்டமையில் ஆைாயம் சபறுபவர ்

அல்ல; 

(ii) ஒரு ைமட சசய்யப்படட் காலை்தில் 

வணிகம் சசய்வது குறிைை் எே்ை 

முடிவும் பிற சபாறுப்பாைரக்ைால் 

அல்லது ேியமனம் சசய்யப்பட்ட 

ேபரக்ை் அல்லாைவரக்மைச ்சாராை 

முைலீடட்ு நமலாைரக்ைால் 

எடுக்கப்படுகிறது; மற்றும் 

(iii) ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபரானவர ்

பிற சபாறுப்பாைரக்ை் அல்லது முைலீடட்ு 

நமலாைரக்ளுக்கு எே்ை உை்ைகை் 

ைகவமலயும் சவைிப்படுை்ைவில்மல. 

(உ) அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்ஒருவர ்ஒரு 

வாங்குைல் சலுமகமய ஏற்க ஒரு 

சசயல்திட்டை்மை உருவாக்க அல்லது 

அே்ைச ்சலுமகமய ஏற்க விரும்பினால்; 

(ஊ) ஒரு வழங்குைலின் சசயலாக்கம் (ஆனால் 

சசயலாக்கை்மை அடுை்து பிராம்பிை்ஸ் 

கடனீடட்ுப் பை்திரங்கைின் விற்பமன 

அல்ல); இதில் வழங்குைமல 

சசயலாக்குவைற்கான இறுதிை் நைதி ஒரு 

ைமட சசய்யப்பட்ட காலை்தில் வருகிறது, 

பிராம்பிை்ஸ் மிக ேீண்டசைாரு ைமட 

சசய்யப்பட்ட காலை்தில் இருே்துவருகிறது, 
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அல்லது சைாடரச்ச்ியாகப் பல ைமட 

சசய்யப்பட்ட காலங்கமைக் 

கண்டிருக்கிறது, அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட 

ேபர ்அனுமதிக்கப்பட்ட சமயை்தில் 

வழங்குைமல சசயலாக்குவார ்என்று 

எதிரப்ாரை்்திருக்க முடியாது; அல்லது 

(எ) சசாே்ை விருப்பம் சாராை வணிகை் திட்டம் 

ஒன்றின் கீழ் வணிகம் சசய்ைல்; இைற்கு 

பை்தி 3.1இன்படி முன்நப எழுை்துமூலமான 

அனுமதி அைிக்கப்படட்ுை்ைது; இதில்:  

(i) அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்ஒரு 

ைமட சசய்யப்பட்ட காலை்தின்நபாது 

அே்ைை ்திட்டை்தில் இறங்கவில்மல 

அல்லது திட்டை்மைை ்திருை்ைவில்மல;  

(ii) எப்படி, எப்நபாது வணிகம் சசய்ய 

நவண்டும் அல்லது வணிகம் சசய்ய 

நவண்டுமா நவண்டாமா என்பதில் 

அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்

சசல்வாக்மகநயா விருப்பை்மைநயா 

சசலுை்ை வணிகை ்திட்டம் 

அனுமதிக்கவில்மல. 

ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபரானவர ்

வரை்்ைகை ்திட்டை்மை ேிராகரிக்கநவா 

அல்லது வரை்்ைகை் திட்டை்தில் ைனது 

பங்நகற்பிற்கான ேிபே்ைமனகமை 

மாற்றநவா, அல்லது பைத்ி 3.2 -இன் 

படியான விதிவிலக்கான சே்ைரப்்ப 

சூழ்ேிமலயாக அல்லாை ைமட 

சசய்யப்பட்ட காலை்தின்நபாது வரை்்ைகை ்

திட்டம் ேிராகரிக்கப்படநவா அல்லது 

மாற்றப்படநவா காரணமாகக்கூடாது. 

 

2.8  பவளி ஆகலாசகரக்ளுடன் 

இரகசியமான உடன்படிக்தககள் 

 

பிராம்பிை்ஸ் க்காக சசயல்படுவது மற்றும் 

ஆநலாசமனகை் வழங்குவைன் மூலமாக சவைி 

ஆநலாசகரக்ை் பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் 

பை்திரம் பாதிக்கும்படியான விமல உணரவ்ுை் 

ைகவல்கமை அறிே்து சகாை்ைவது 

சாை்தியமாகும்.  

 

இே்ை சவைி ஆநலாசகரக்ை் இே்ைக் 

சகாை்மகயின் வமரயமறக்குை் வராைவரக்ை் 

ஆமகயால் அவரக்ை் இே்ை விமல உணரவ்ுை் 

ைகவல்கை் பாதுகாப்பு சம்பே்ைமாக ஒரு 

இரகசிய உடன்படிக்மகமய 

ஏற்படுை்திக்சகாை்ை நவண்டும் என்பநை 

பிராம்பிை்ஸ் இன் சகாை்மகயாகும்.  
 

3. வரத்்தக ஒப்புதல்கள் 
 

3.1  ஒப்புததலப் பபறுதல் 
 

அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபரக்ை் பிராம்பிை்ஸ் 

இன் கடனீடட்ுப்பை்திரங்கைில் வரை்்ைகம் 

ஏநைனும் சசய்வைற்கு முன்பாக அவரக்ை் 

கீழ்கண்டவரக்ைிடமிருே்து கண்டிப்பாக 

ஒப்புைல் சபற்றாக நவண்டும்:  

(அ) இயக்குனரக்ளுக்காக, இப்நபாது ேிரவ்ாக 

இயக்குேராக இல்லாை, ஆனால் குழுமை்தில் 

ஊழியராக உை்ை எே்ை ேபருக்காக, 

அல்லது கம்சபனிச ்சசயலருக்காகவும் 

ஒப்புைல் சபற நவண்டியிருே்ைால், 

பிராம்பிை்ஸ் ைமலவரிடமிருே்து (அல்லது 

உப ைமலவர ்அல்லது ைமலமமச ்சசயல் 

அலுவலரிடமிருே்து, ைமலவர ்

கிமடக்கப்சபறவில்மல எனில்);  

(ஆ) ைமலவருக்கான ஒப்பபுைல் சபற 

நவண்டியிருே்ைால், 

உபைமலவரிடமிருே்நைா அல்லது 

ைமலமமச ்சசயல் அலுவலரிடமிருே்நைா; 

அல்லது  

(இ) நவறு ஏநைனும் சைாழிலாைருக்கு ஒப்புைல் 

சபற நவண்டியிருே்ைால், கம்சபனிச ்

சசயலரிடமிருே்து. ஒப்புைல் அைிக்கும் 

முன், ைமலவரிடமிருே்நைா அல்லது மற்ற 

இயக்குனரிடமிருே்நைா கம்சபனிச ்

சசயலர ்ஒப்புைல் சபறநவண்டும்.  

 

இே்ைக் கடட்ுப்பாடு அமனை்து நேரங்கைிலும் 

சசயல்படுை்ைப்படுகிறது.  

 

சே்நைகை்மை ைவிரப்்பைற்காக, அதிகாரம் 

அைிக்கப்பட்ட ேபர ்வழங்குைல் எமையும் 

சசயலாக்குவைற்கு முன்னைாக இே்ை ஒப்புைல் 

ேிகழ்முமற அே்ேபரால் பின்சைாடரப்பட 

நவண்டும்.  

 

அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்இே்ைப் பை்தி 

3.1இன்படி எழுை்து அை்ைாட்சிநயாடு 

(மின்னஞ்சல் உை்பட) அவசியமான ஒப்புைல் 

சபறுவைற்கு முன்னைாக பிராம்பிை்ஸ் இன் 

கடனீடட்ுப்பை்திரை்தில் (வழங்குைல்கமை 

சசயலாக்குவது உை்பட) வரை்்ைகம் சசய்யக் 

கூடாது. பிராம்பிை்ஸின் சுய அதிகாரை்தின் 

நபரில், காரணம் ஏதும் சகாடுக்காமல் ஒப்புைல் 

சகாடுக்கப்படலாம் அல்லது மறுக்கப்படலாம். 

பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் பை்திரங்கைில் 

வரை்்ைகம் புரிவைற்கான ஒரு நவண்டுநகாளுக்கு 

ஒப்புைலைிக்க மறுப்பது இறுதியானது. நமலும், 

அே்ை ஒப்புைமல ோடும் ேியமனம் சசய்யப்பட்ட 
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ேபமரயும் அது கடட்ுப்படுை்தும். 

ஒப்புைல் சகாடுக்கப்பட்டால்: 

(அ) ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபரானவர ்

ஒப்புைமலப் சபற்றுக்சகாண்ட பின்னர ்

இரண்டு வரை்்ைக ோடக்ளுக்குை் 

சாைாரணமாக வரை்்ைகம் சசய்யலாம். 

அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்அே்ை 

இரண்டு வணிக ோடக்ளுக்குை் ேிமல 

மாற்றமிருே்ைால் அறிவிக்கப்படுவார.் 

இரண்டு ோடக்ளுக்குை் எே்ை 

ேடவடிக்மகயும் நமற்சகாை்ைப்படாமல் 

இருே்ை பின்னர,் சைாடரே்்து வரை்்ைகை்தில் 

ஈடுபட விரும்பினால், அவர ்மீண்டும் 

விண்ணப்பிக்க நவண்டியிருக்கும்; மற்றும் 

(ஆ) வரை்்ைகம் சசய்வமை நமற்சகாை்வைற்கு 

முன்பாக, சபாதுவாகநவ 

கிமடக்கப்சபறாை விமல குறிப்பான 

ைகவல்கை், ேியமனம் சசய்யப்பட்ட 

ேபரானவரின் வசப்பட நேரே்்ைால், ஒப்புைல் 

அைிக்கப்பட்டது ஒரு சபாருட்டில்லாமல் 

அே்ை ேபர ்வரை்்ைகம் சசய்வமை 

நமற்சகாை்ைலாகாது.  

 

வரை்்ைகம் சசய்ய முடியாது என்று அதிகாரம் 

அைிக்கப்பட்ட ேபருக்கு கூறப்பட்டிருே்ைால் 

அவரக்ை் இமை மற்றவரக்ளுக்கு கண்டிப்பாக 

சைரியப்படுை்ைக்கூடாது.  

 

3.2 ததட பசய்யப்பட்ட 

காலங்களின்கபாது வரத்்தக ஒப்புதல்கள் 

 

பின்வரும் சூழல்கைில்: 

 

(அ) ஒரு அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்பை்தி 

3.3இல் ைரப்படட்ுை்ைபடி கடும் ேிதி 

ரீதியான சிரமை்தில் இருே்ைால், அல்லது 

பை்தி 3.4இல் ைரப்படட்ுை்ைபடி அசாைாரண 

சூழ்ேிமலகை் இருே்ைால்; 

(ஆ) சம்பே்ைப்பட்ட ேியமனம் சசய்யப்பட்ட 

ேபரானவர,் சபாதுவாக கிமடக்கப்சபறாை 

விமல குறிை்ை முக்கியமான ைகவல்கை் 

எதுவும் ைன்னிடம் இல்மல என்று 

அறிவிை்ைால், 

 

பை்தி 3.1ல் கூறப்பட்ட சம்பே்ைப்பட்ட ேபரக்ை் 

மூலமாக அவரக்ை் விருப்பை்தின்படி ஒரு 

அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபமர ைமட 

சசய்யப்பட்ட காலங்கைில் வரை்்ைகம் சசய்ய 

பை்தி 3.1இன்கீழ் ஒப்புைல் அைிக்கப்படலாம். 

 

வரை்்ைகம் ேடை்ை அனுமதி நகாரும் அதிகாரம் 

அைிக்கப்பட்ட ேபர,் ைான் ேிதி ரீதியாகக் கடும் 

சிரமை்தில் இருப்பைாக அல்லது சூழ்ேிமலகை் 

பிற வமகயில் அசாைாரணமானமவயாக 

உை்ைன என்றும் முன்சமாழியப்பட்ட 

பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் பை்திரங்கைின் 

விற்பமன அல்லது அகற்றுைல் மடட்ுநம 

ைனக்குை்ை ஒநர வழி என்றும் பை்தி 3.1இன் கீழ் 

அனுமதி சபற்ற ேபமர (ேபரக்மை) 

திருப்திப்படுை்ை நவண்டும். 

 

இே்ை ஒப்புைல்கை் முன்னைாக சபறப்பட 

நவண்டும். ேிகழ்விற்குப் பிறகு இமை வழங்க 

முடியாது. 

 

3.3  

 

ஒரு அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபர ்பிராம்பிை்ஸ் 

கடனீடட்ுப் பை்திரங்கமை விற்பமன சசய்ைால் 

மடட்ுநம சமாைிக்க முடிகிற ஒரு ேிதி 

ேிரப்்பே்ைம் இருே்ைால் அவர ்ேிதி ரீதியாகக் 

கடும் சிரமை்தில் இருப்பார.். உைாரணமாக, 

இை்ைமகய ஒரு ேபரின் ஒரு கடன் சபாறுப்பு, 

அே்ை ேபருக்கு அே்ைப் சபாறுப்மப சமாைிக்க 

நவறு வழி எதுவும் இல்மல என்றால் ைவிர கடும் 

ேிதி ரீதியான சிரமம் ஆகாது 

 

3.4  

 

பின்வரும் சூழல்கைில் அசாைாரண சூழல்கை் 

இருக்கும்: 

(அ) ஒரு அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபருக்கு, 

பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் பை்திரங்கமை 

மாற்ற நவண்டும் அல்லது விற்க நவண்டும் 

என ேீதிமன்ற ஆமண 

பிறப்பிக்கப்பட்டிருே்ைது, அல்லது 

ேீதிமன்றை்ைால் ேிமறநவற்றை்ைக்க 

ஆமண இருே்ைது (எ.கா., ஒரு குடும்ப 

வழக்குை்தீரவ்ில்) அல்லது நவறு சட்டபூரவ் 

அல்லது ஒழுங்குமுமறை் நைமவப்பாடு 

இருே்ைது. 

(ஆ) பிராம்பிை்ஸ் நசரம்ன் அல்லது ைமலமம 

ேிரவ்ாக அலுவலர ்(நசரம்ன் சம்பே்ைப்பட்ட 

விஷயம்) அசாைாரணம் எனக் கருதிய 

சூழ்ேிமலகை் இருே்ைன. 
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4.  வரத்்தகங்களின் அறிவிக்தக 

 

4.1  

 

பிராம்பிை்ஸ் சசயல் ைமலமமக்குழு 

உறுப்பினரக்ளும் இயக்குனரக்ளும் 

பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப் பை்திரை்தில் இரண்டு 

வணிக தினங்களுக்குை் மாற்றமிருே்ைாநலா 

அல்லது நமநல பை்தி 2.1 (உ)ல் குறிப்பிடப்பட்ட 

நவறு ேபரக்நைாடு ஈடுபாடு இருே்ைாநலா அமை 

இரண்டு தினங்களுக்குை் கம்சபனிச ்

சசயலரிடம் சைரிவிக்கநவண்டும்.  

 

இது விருப்பங்கை் நபரிலான மாற்றங்கை் பற்றி 

ASX-க்கு பிராம்பிை்ஸ் சைரியப்படுை்ை 

ஏதுவாக்குகிறது. நமலும், இது அறிவிப்பு 

சபறப்பட்டமைை் சைாடரே்்து வருகின்ற வரை்்ைக 

ோைின் இறுதியில் ேிகழ நவண்டும்.  

 

மற்ற அதிகாரம் அைிக்கப்பட்ட ேபரக்ை் 

பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப்பை்திரங்கைின் 

வரை்்ைகங்கமை அது சசய்யப்பட்டதிலிருே்து 5 

ோடக்ளுக்கு கம்சபனிச ்சசயலருக்கு ைகவல் 

சைரிவிக்கப்பட நவண்டும்.  

 

சம்பே்ைப்பட்ட அறிவிக்மக படிவங்கைின் 

ேகல்கமைக் கம்சபனிச ்சசயலரிடம் இருே்து 

சபற்றுக்சகாை்ைலாம். 

 
4.2  

 

பை்தி 4.1இன்படி வணிகம் குறிை்ை அறிவிப்புகை் 

ேிறுவனச ்சசயலருக்கு எழுை்துமூலமாக 

(மின்னஞ்சல் உை்பட) அனுப்பப்பட நவண்டும்.  

 
 

5. உள் வணிகம் என்ைால் என்ன?  

 

5.1  உள் வணிகத்தின் ததட 

 

விரிவான சபாருைில், ஒரு ேபர ்கீழ்க்காணும் 

ேடவடிக்மகயில் நமற்சகாண்டால் உை் 

வணிகம் சசய்ைைற்கான குற்றமுை்ைவராகக் 

கருைப்படுவார:்  

 

(அ) அே்ை ேபர ்“உை்ைகை ்ைகவல்கமை” ைன் 

வசம் சகாண்டிருக்கிறார ்– அைாவது, 

சபாதுவாகநவ கிமடக்கப்சபறாை 

ைகவல்கை் மற்றும் அமவ சபாதுவில் 

கிமடக்கப்சபற்றால் ேிறுவனை்தின் 

கடனீடட்ுப் பை்திரங்கைின் விமல அல்லது 

மதிப்பின்மீது சபாருை்ரதீியான 

விமைவிமனக் சகாண்டிருக்க 

வாய்ப்புை்ைது. ைகவல்கைானமவ, 

சாைாரணமாகநவ கடனீடட்ுப் 

பை்திரங்கைில் முைலீடு சசய்பவரக்ைால் 

ஒரு முைலீடட்ு முடிவிமன 

சலனப்படுை்துகின்ற அல்லது 

சலனப்படுை்தும் வாய்ப்பு சகாண்ட 

சபாருை்ரீதியான விமைவிமனக் 

சகாண்டிருக்க வாய்ப்புை்ைது என 

மதிக்கப்படுகிறது, அைாவது, ”விமல 

குறிப்பான” ைகவல்கை் என்பது இது ைான்; 

மற்றும்  

 

(ஆ) அே்ேபர:்  

(i) ேிறுவனை்தில் 

கடனீடட்ுப்பை்திரங்கைில் 

வரை்்ைகம் சசய்ைல்;  

(ii) ேிறுமை்தின் 

கடனீடட்ுப்பை்திரங்கைில் 

வரை்்ைகம் சசய்வைற்கு 

மற்றவரக்மை ஈடுபடுைத்ுைல் 

அல்லது உற்சாகப்படுை்துைல்; 

(iii) நேரிமடயாகநவா 

மமறமுகமாகநவா கம்சபனியின் 

கடனீடட்ுப்பை்திரங்கைில் 

வரை்்ைகம் சசய்வைற்கு அல்லது 

வாங்குவைற்கு மற்றவரக்ளுக்கு 

ைகவல் அைிை்ைல் (”உைவிக்குறிப்பு 

அைிை்ைல்”).  

 

சபாதுவாகநவ கிமடக்கப்சபறுகின்றமவ எனை ்

ைகுதிசகாடுக்க நவண்டிய ைகவல்கமைை் 

திருப்திப்படுை்துவைற்குை் நைமவயான 

ேிபே்ைமனகைாக பல விபரமான விவரணங்கை் 

உை்ைன. சட்டப்படியான சகாடுக்கல் 

சபாறுப்பிமனை் தீரம்ானிக்கிற விபரமான 

விவரணங்கை் முக்கியமானமவ எனும் அநை 

சமயை்தில், அைனுை் சபாதுவாகநவ 

அடங்குகின்ற, ைகவல்கை் சபாதுவாக கிமடக்க 

நவண்டிய ைகவல்களுக்கான உை்ைாரே்்ை 

நகாட்பாடுகை்: 

• ையாராகக் காணக்கூடிய விஷயங்கமைக் 

சகாண்டைாக இருக்கநவண்டும்; அல்லது 

• ASX-க்குை ்சைரியப்படுை்திவிட்டைாக 

இருக்க நவண்டும் அல்லது மற்றபடி 

கடனீடட்ுப் பை்திரங்கைில் சபாதுவாகநவ 

முைலீடு சசய்யும் முைலீடட்ாைரக்ைின் 

கவனை்திற்கு சகாண்டுவரப்பட்டிருக்க 

நவண்டும்; அல்லது 

• மற்றபடி, நமலிருக்கும் இரண்டு 
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குறிப்புக்கைில் நமற்நகாை் காட்டியபடி 

ைை்ளுபடிகை், முடிவுமரகை் அல்லது 

அனுமானங்கைிலிருே்ைான ைகவல்கமைக் 

சகாண்டிருக்க நவண்டும்.  

 

5.2  அபராதங்கள் 

 

உை் வணிகம் என்பது ஒரு குற்ற 

ேடவடிக்மகயாகும்.  

 

உை் வணிகை ்ைமடமய மீறுவைற்கான 

அபராைம் கீழ்கண்டவாறு:  

(அ) ைனிேபருக்கு - $765,000 வமர அபராைம் 

மற்றும் ஐே்து ஆண்டு வமர சிமற 

ைண்டமன; மற்றும்  

(ஆ) சபருேிறுவனை்திற்கு $7,650,000 

வமரயிலான அபராைம்  

 

இே்ை அபராைங்கை் இே்ைக் சகாை்மகயின் 

இன்மறய ேடப்புை் நைதிக்கானமவ மற்றும் 

இமவ காலப்நபாக்கில் மாறக்கூடும். ஏற்படும் 

எே்ை ேஷ்டை்திற்கும், உை்ைிருப்பு வணிகம் 

சசய்ை ேபர ்மடட்ுமன்றி, அே்ை 

முரண்பாடந்டாடு சம்பே்ைப்பட்ட மற்ற 

ேபரக்ளும் இழப்பு ஏற்படட் மூன்றாம் 

ைரப்பினருக்கு இழப்பீடு சசய்யப் 

சபாறுப்புை்ைவரக்ை் ஆவாரக்ை். கூடுைலாக, 

உை்ைிருப்பு வரை்்ைகம் சசய்ை ேபருக்கு எதிராக 

ஆஸ்திநரலிய சசக்யூரிடட்ீஸ் அண்ட் 

இன்சவஸ்டச்மண்டஸ்் கமிஷன் ஆனது, 

குடியுரிமம அபராைங்கமை விதிக்கலாம் 

மற்றும் சபாருே்தும் வமகயில், ஒரு 

சபருேிறுவனை்மை நமலாளுமக 

சசய்வதிலிருே்து அே்ை உை்ைிருப்பு வரை்்ைகம் 

சசய்பவமர ைகுதி ேீக்கம் சசய்யுமாறு 

ஒருேீதிமன்ற ஆமணமய ோடலாம். 

 

5.3  விதல உணரவ்ுத் தகவல்களின் 

உதாரணங்கள் 

 

நமநல சசால்லப்பட்ட ைமடகமை 

விைக்குவைற்கு, ஏற்படுவைற்கு சாை்தியமுை்ை 

பின்வரும் ைகவல்கை் சபாதுமக்களுக்கு 

அைிக்கப்பட்டிருப்பின், அது விமல உணரவ்ுக்கு 

சைாடரப்ுமடயைாக இருக்கக்கூடும்:  

(அ) பிராம்பிை்ஸ் ஒரு ஒடட்ுசமாை்ை சசாை்து 

வாங்குைமலநயா சசாை்து விற்பமைநயா 

குறிப்பிடுகிறது.;  

(ஆ) மிகப்சபரிய முரண்பாடட்ின் மூலம் 

பிராம்பிை்ஸ் க்கு எதிரான அசச்ுறுை்ைல்;  

(இ) பிராம்பிை்ஸ்இல் உண்மமயான மற்றும் 

கணிக்கப்பட்ட ேிதிேிமல மற்றும் வணிக 

சசயல்பாட்டில் மாற்றங்கை்;  

(ஈ) குறிப்படை்ைக்க ஒரு புதிய வணிக 

நமம்பாடு;  

(உ) ஒரு அரசாங்க ஒப்புைல் அல்லது சபரிய 

ஒப்பே்ைம் சபறுவைற்கான அல்லது 

இழப்பைற்கான வாய்ப்பு;  

(ஊ) ஈவுைச்ைாமக உை்நைசிக்கப்பட்டைாகநவா 

அல்லது ஈவுக்சகாை்மகயில் மாற்றம்;  

(எ) முன்சமாழியப்பட்ட ஓர ்புதிய பங்கு 

சவைியீடு;  

(ஏ)  இயக்குேரக்ை் மன்றம் அல்லது முதுேிமல 

நமலாண்மமயில் நமற்சகாை்ைப்படும் 

குறிப்பிடை்ைக்க மாற்றம்; 

(ஐ) ஓர ்ஒழுங்குமுமற புலனாய்வு அல்லது 

ைணிக்மக; அல்லது 

(ஒ) சட்டை்தின்பால் ஓர ்சபாருை்ரீதியான மீறல்.  

 

5.4 மூன்ைாம் தரப்பினர் மூலமாக 

வரத்்தகம் பசய்தல்  
 

பிராம்பிை்ஸ் இன் கடனீடட்ுப்பை்திரங்களுடன் 

சைாடரப்ுமடயவற்றில் உை் வணிகம் சசய்யும் 

ேபர,் கடனீடட்ுப்பை்திரங்கைில் வரை்்ைகம் 

சசய்யும் உை்ைபடியான ேபராக 

இல்மலசயன்றாலும் கூட அவர ்

குற்றமுை்ைவராக கருைப்படலாம். இே்ை 

ைமடயுை்ைரவு பின்வருவனவற்றிற்கும் 

விரிவமடகிறது:  

(அ) சபயராைரக்ளுடநனா முகவரக்ளுடநனா 

அல்லது மற்ற இமண 

பணியாைரக்ளுடநனா குடும்ப 

உறுப்பினரக்ளுடநனா குடும்ப சைாண்டு 

ேிறவனங்களுடநனா அல்லது குடும்ப 

ேிறுமை்துடநனா சசயல்படுவது; மற்றும்  

(ஆ) பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப்பை்திரங்கைில் 

வரை்்ைகம் சசய்வைற்கு மூன்றாவது 

ேபரக்மை ஈடுபடுை்துவது அல்லது 

அவரக்மை உற்சாகப்படுை்துவது.  

 

5.5  எப்படியாயினும் பபைப்பட்ட தகவல் 
 

ஒரு ைகவல் எப்படி எங்கிருே்துப் சபறப்பட்டது 

என்பது ஒரு சபாருட்டல்ல. ஆனால் 

உை்ேிறுவனை் ைகவல்கமை 

சவைிப்படுை்துவைற்காக அை்ைகவல் 

பிராம்பிை்ஸ்இடமிருே்து 

சபறப்பட்டிருக்கக்கூடாது.  

5.6  பதாழிலாளர் பங்குத் திட்டங்கள் 

 

உை் வணிகை் ைமட உை்ைரவுகை் 

பின்வருபவற்றிற்குப் சபாருே்ைாது:  
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(அ) விண்ணப்பங்களுக்கு; மற்றும்  

(ஆ) அை்ைமகய விண்ணப்பங்கை் மீைான 

பின்வரும் மகயகப்படுை்துைல்கை்,  

 

பிராம்பிை்ஸ் இன் சைாழிலாைரக்ை் மூலமாக 

பிராம்பிை்ஸ் கடனீடட்ுப்பை்திரங்கை் அல்லது 

சைாழிலாைர ்பங்கு மற்றும் விருப்பை் 

திட்டங்கைின்படி உருவாக்கப்பட்ட ஏநைனும் 

கூட்டாண்மம அதிகாரங்கை்.  

 

இைன் அரை்்ைம் என்னசவன்றால், உை் வணிகை் 

ைமட உை்ை பிராம்பிை்ஸ் இன் பணியாைர ்

பங்கு மற்றும் விருப்பப் பங்குகைினால் 

பிராம்பிை்ஸ் இன் கடனீடட்ுப்பை்திரங்கமை 

பணியாைரக்ை் வாங்குவது பபாருந்தாது 

(வழங்குைல்கைின் அைிப்பீடு அல்லது 

சசயலாக்கம் உை்பட). எனினும் 

ஆஸ்திநரலியாவில் உை் வணிகை் ைமட, 

பணியாைரக்ை் திட்டை்தின் கீழ் 

வாங்கப்பட்டவற்மற விற்கும்நபாது 

பபாருந்தும்.  

 

உை் வணிகை ்ைமட சபாருே்துகிறநைா 

இல்மலநயா இே்ைக் சகாை்மகயில் அதிகாரம் 

அைிக்கப்பட்ட ேபரக்ை் பிராம்பிை்ஸ் இன் 

கடனீடட்ுப்பை்திரங்கைில் வரை்்ைகம் சசய்யவும் 

வழங்குைல்கை் அைிக்கவும் விதிகை் 3ன் படி 

ஒப்புைல் சபறப்படுவது அவசியமாகும்: பிரிவு 3 

ஐப் பாரக்்கவும்.  

 

6 மை்ை நிறுவனங்களின் கடனீட்டுப் 

பத்திரங்களில் வரத்்தகம் பசய்தல் 

 

சபாதுவில் கிமடக்கப்சபறாை, மை்ைேிறுவனம் 

அல்லது அமமப்பு பற்றிய விமல குறிப்பான 

ைகவல்கமை ைம்வசம் சகாண்டிருக்கும்நபாது, 

ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபரக்ை் மற்ற எே்ை ஒரு 

ேிறுவனம் அல்லது அமமப்பின் கடனீடட்ுப் 

பை்திரங்கைில் வரை்்ைகம் சசய்யலாகாது. 

பிராம்பிை்ஸ்-இல் ைங்கை் பைவிேிமலயின் 

விமைவாக (உைாரணை்திற்கு, மற்ற அமமப்பு 

அல்லது ேிறுவனை்துடன் சபாருை்ரீதியான 

ஒப்பே்ைம் அல்லது பரிவரை்்ைமனயில் 

பிராம்பிை்ஸ் நபரம் 

சசய்துசகாண்டிருக்கும்நபாது) மற்ற ேிறுவனம் 

அல்லது அமமப்பு ஆகிய இரண்டிமனப் பற்றிய 

ைகவல்கை், ேியமனம் சசய்யப்பட்ட ேபரின் 

வசம் வரும்நபாது, அல்லது மற்ற சில வழியில் 

வரும் நபாது (உைாரணை்திற்கு, ைனிப்பட்ட ஒரு 

வமலப்பின்னல் வழியாக) இே்ைை் ைமட 

சபாருே்துகிறது. 

 

7. பபாருள் விளக்கம் 

 

ASX என்பது ஆஸ்திநரலியன் சசக்யூரிட்டீஸ் 

எக்ஸ்நசஞ்ச ்என அரை்்ைமாகிறது. 

வழங்குதல்கள் என்றால் பிராம்பிை்ஸ் ஊழியர ்

பகிரவ்ு அல்லது நைரவ்ுை் திட்டை்தின்படி 

அவ்வப்நபாது வழங்கப்படும் நைரவ்ுகை், 

பணிை்திறன் பகிரவ்ு வழங்குைல்கை், 

பணிை்திறன் பகிரவ்ு உரிமமகை் ஆகியமவ. 

 

குழுமம் என்பது பிராம்பிை்ஸ் இன் 

இயக்குனரக்ைின் குழுமவக் குறிக்கிறது.  

 

பிராம்பிள்ஸ் என்றால் வமரயறுக்கப்பட்ட 

பிராம்பிை்ஸ் லிமிசடட் ஐ குறிக்கும்.  

 

முடிக்கப்பட்ட காலம் என்பைற்கு சம்பே்ைப்பட்ட 

ேிதி அறிக்மக அைிக்கப்படுவைன் இறுதிக்கு 

முே்மைய ஏழாவது ோைில் துவங்கி, 

அமரயாண்டு அல்லது வருடாே்திர 

முடிவுகளுக்கான முன் அறிவிப்புக்குப் பின்னர ்

முைலாவது ோை் முடிய (அைாவது டிசம்பர ்24 

முைல் பிப்ரவரி மாைம் மை்தியில் அமரயாண்டு 

முடிவுகைின் அறிவிப்புக்குப் அடுை்ை ோை் வமர 

மற்றும் ஜூன் 23 முைல் ஆகஸ்டு மை்தியில் 

வருடாே்திர முடிவுகைின் அறிவிப்புக்குப் 

அடுை்ை ோை் வமர).  

 

கபரம் அல்லது கபரம் பசய்தல் என்பைற்கு 

இே்ைக் கடனீடட்ுப் பை்திரங்கை் சைாடரப்ானமவ 

என அரை்்ைமாகிறது: 

 

(அ) சம்பே்ைப்பட்ட கடனீடட்ுப் 

பை்திரங்களுக்காக விண்ணப்பம் சசய்வது, 

மகக்சகாை்வது அல்லது விற்றுவிடுவது 

(ைானாக அல்லது ஏசஜண்ட்டாக);  

(ஆ) சம்பே்ைப்பட்ட கடனீடட்ுப் 

பை்திரங்களுக்காக விண்ணப்பம் சசய்வது, 

மகக்சகாை்வது அல்லது விற்றுவிடுவது 

ஆகியவற்றுக்காக இன்சனாரு ேபமர 

ேியமிை்துக்சகாை்வது; அல்லது அப்படிச ்

சசய்ய ஒரு ஒப்பே்ைை்மை 

ஏற்படுை்திக்சகாை்வது; அல்லது  

 

(இ) பை்திகை் (அ) அல்லது (ஆ) -இல் 

குறிப்பிடப்படட்ுை்ை ேடவடிக்மககைில் 

ஈடுபடுவைற்காக, விமல குறிப்பான 

ைகவல்கை் சைரிய வே்து, அல்லது 

ேியாயமாகநவ சைரிே்திருே்து, ஏநைனும் 
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ஒரு ேபருக்கு நேரடியாக அல்லது 

மமறமுகமாக ைகவல் பரிமாற அல்லது 

பரிமாறப்படக் காரணமாக இருே்து, அே்ை 

ேபர ்அே்ைை ்ைகவல்கமைப் பயன்படுை்ை 

அல்லது பயன்படுை்தும் வாய்ப்பு  

 

நிதிப்பபாருட்கள் என்றால் மூன்றாம் 

ேபரக்ைால் வழங்கப்பட்ட நைரவ்ுகை் மற்றும் 

பரிவரை்்ைமன வணிகம் உட்பட 

கடனீடட்ுப்பை்திர விற்பமன மூலமாக அைன் 

விமலயில் ேிதியீட்டம் ைரக்கூடிய 

ேிதிப்சபாருடக்ளும் (சரி ஒப்பு சுழற்சிகை், 

நகப்ஸ் மற்றும் காலர ்அல்லது பிற 

இழப்புக்காப்பு பை்திரங்கை் நபான்றமவ) 

மற்றும் இே்ை விமல ேகரை்லில் 

சசயல்படக்கூடிய குமறே்ை ைாக்கம் உை்ை மற்ற 

மமறமுக ேிதிப்சபாருடக்ளும் ஆகும்.  

 

அதிகாரம் அளிக்கப்பட்ட நபர் என்பைன் 

சபாருை் பை்தி 2.1ல் விைக்கப்படட்ுை்ைது.  

 

இயக்குனரக்ள் என்றால் குழுவின் 

இயக்குனரக்மை குறிக்கும்.  

 

நிரவ்ாக இயக்குனர் என்பது 

பிராம்பிை்ஸின் நமலாண்மம அல்லது 

ேிரவ்ாகை்தில் சசயலாக்கச ்

சசயல்பாடுகமை ேிமறநவற்றும் எே்ை 

இயக்குனமரயும் குறிக்கும். 

 

குழுமம் என்பது பிராம்பிை்ஸ் மற்றும் அது 

சைாடரப்ான ேிறுவனங்கமைக் குறிக்கும். 

 

ததட பசய்யப்பட்ட காலம் என்றால்: 

(அ)எே்ை மூடு காலமும்; அல்லது 

(ஆ) வரை்்ைகம் சசய்வதில் இருே்து அதிகாரம் 

அைிக்கப்பட்ட ேபரக்ை் வணிகம் சசய்யை் 

ைமட சசய்யப்படும் கூடுைல் காலங்கை் 

மற்றும் ஒரு விஷயம் சைாடரப்ாக சபாதுவில் 

கிமடக்காமல் இருக்கக்கூடிய விமல 

குறிப்பான, சபாதுவானது அல்லாைமவ, 

இமவ பிராம்பிை்ஸினால் அவ்வப்நபாது 

ைமட சசய்யப்படுகின்றன.  

 

கடனட்ீடுப்பத்திரங்கள் என்றால்:  

(அ) பங்குகை்;  

(ஆ) கடன் பை்திரங்கை் மற்றும் கடன் 

காப்புறுதிகை்;  

(இ) அை்ைமகய பங்குகைின் பாகங்கை்;  

(ஈ) மவப்புப் பற்றுசச்ீடட்ுகை்; 

(உ) வழங்குைல்கை்; மற்றும் 

(ஊ) ேிதிப்சபாருடக்ை்   

 

காப்புறுதி ஈடுபாடு என்பது அடமானம், 

குை்ைமக, ஈவுைச்ைாமக, ஈடட்ுறுதி அல்லது பிற 

சுமமகை் என்பைாகும்.  
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அட்டவமண 10  

இடர ்நமலாண்மம  

பிராம்பிை்ஸ் இன் சைாடரே்்ை வைரச்ச்ிக்கும் 

சவற்றிக்கும் சிறப்பான இடர ்நமலாண்மம 

அதிமுக்கியமானது, எங்கை் குறிக்நகாை்கமை 

ேிமறநவற்ற மமயமானது. குழுமம் 

முழுவதிலும் வலுவானசைாரு இடர ்

நமலாண்மம கலாசச்ாரை்மை ேிறுவுவநை 

எங்கை் இலக்கு. 

 

ோங்கை் எங்கை் வியூகரீதியான திட்டமிடல் 

ேிகழ்முமறக்காகை் திறமமயான இடர ்

நமலாண்மமமய அறிமுகப்படுை்துநவாம், 

சைாழில்வணிக இடரக்மைப் பிரதிபலிக்க 

மூலைன ஒதுக்கீடம்ட நமம்படுை்துநவாம், 

ஒப்புக்சகாை்ைப்பட்ட, அமமப்பு சாரே்்ை மற்றும் 

சைாழில்வணிகக் குறிக்நகாை்கைின் 

ேிசச்யை்ைன்மம மூலம் நபாட்டி ரீதியான 

ஆைாயை்மை ோடுநவாம். 

 

நாங்கள் எங்கு இயங்கினாலும்:  

• சபாதுவான அமமப்புகமையும் 

முமறகமையும் பயன்படுை்தி இடரான 

விஷயங்கமை சீராக இனங்கண்டு, 

பகுப்பாய்வு சசய்து, 

ைரவரிமசப்படுை்துநவாம்; 

• குழுமம் உை்ளூர ்அைவில் (அநை நபால 

பிராே்திய, சைாழில் சைாகுதி அைவிலும் 

ேிறுவனம் முழுவதுமான அைவிலும்) 

எதிரச்காை்ளும் இடரக்மை ேிரவ்கிப்நபாம்; 

• எங்கை் முடிசவடுை்ைலில் இடர ்புரிைமலயும் 

இடருக்கான எங்கை் ஏற்கப்பட்ட 

சகிப்புை்ைன்மமமயயும் ஒரு முக்கிய 

அங்கமாக்குநவாம்; 

• வியூக ரீதியான மற்றும் சசயல்பாடட்ு 

ரீதியான சைாழில்வணிகை் திட்டங்கைில் 

முக்கியமான இடரக்ை் மற்றும் குமறப்புை் 

திட்டங்கமை அறிமுகப்படுை்துநவாம்; 

• இடர ்நமலாண்மமமய எங்கை் 

முக்கியமான சைாழில் ேடவடிக்மககை், 

சசயல்பாடுகை், ேிகழ்முமறகை் 

ஆகியவற்றில் நசரப்்நபாம். 

 

பிராம்பிை்ஸ் அக கடட்ுப்பாடட்ு 

அமமப்புகமையும் இடர ்நமலாண்மம 

ேிகழ்முமறகமையும் வடிவமமை்திருக்கிறது. 

இவற்மற நபாரட்ு சைாடரே்்து 

மீை்பாரம்வயிடட்ுவருகிறது. இடர ்

நமலாண்மமக்கான கண்டிப்பான ேிரவ்ாகை் 

நைமவப்பாடுகமை ோங்கை் சைாடரே்்து 

ேிமறநவற்றுநவாம். 

 

குழும இடர ்நமலாண்மம ேமடமுமறகமைப் 

பற்றி நமலும் விவரங்கமை இங்கு 

சபற்றுக்சகாை்ைலாம்; 

 

பஸ்டர ்சகன்னட் (Buster Kennet) 

குழுமை்தின் இமடக்காலை் துமணை் ைமலவர,் 

அகை் ைணிக்மக மற்றும் இடர ்

சைாமலநபசி: +1 678 995 6785 

மின்னஞ்சல்: buster.kennett@brambles.com 
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ஆவண நமலாண்மமக்கான 

குழும வழிகாடட்ுைல்கை்  

ஆவணங்கை் பாதுகாப்பது மற்றும் அழிப்பது 

(கணிணி ஆவணங்கை் மற்றும் மின்அஞ்சல் 

ஆவணங்கை் உட்பட) குறிை்து, உங்கைின் 

சசயல்பாட்டிற்கு உட்படட்ு, ஆவண ேிரவ்ாக 

நமம்பாடட்ுக் சகாை்மகயின் நைமவமய 

மதிப்பாய்வு சசய்யவும். அை்ைமகய 

சகாை்மககை் வணிகம் சம்பே்ைப்பட்ட சட்டை ்

நைமவகளுக்கு ஏதுவாக இருக்க நவண்டும்.  

 

எங்கு சகாை்மககை் 

சசயல்படுை்ைப்படுகின்றனநவா அங்கு 

கீழ்கண்டமவ பரிே்துமரக்கப்படுகின்றன:  

 

1) அமவ எழுை்து வடிவில் எல்லா 

நமலாைரக்ளுக்கும், மற்ற சம்பே்ைப்பட்ட 

பணியாைரக்ளுக்கும் 

வினிநயாகிக்கப்படுகின்றன (அவரக்ை் 

அவரக்ளுமடய நைமவகை் குறிை்து சைாடர ்

கால ேிமனவூடட்ுகை் சபறப்பட நவண்டும்);  

 

2) ஆவணங்கை் என்பது மின்னணு ஊடகை்தில் 

பராமரிக்கப்பட்ட ைகவல்கை் மற்றும் ைாை் 

ேகல்கை், முே்மைய ஆவண வமரவுகை், 

மின்அஞ்சல் ைகவல்கை், மகசயழுை்து 

குறிப்புகை் மற்றும் குறிப்பீடுகை் 

ஆகியவற்மறயும் உை்ைடக்கியது என்று 

அமவ குறிப்பிடுகின்றன;  

 

3) எே்ை ஆவணங்கை் பாதுகாக்கப்பட 

நவண்டும் மற்றும் எே்ை ஆவணங்கை் 

அழிக்கப்படநவண்டும் என்பமை 

சைைிவாகவும் உட்படுை்தியும் கூறும் 

வழிமுமறகை்:  

• சட்டப்படியாக பாதுகாக்கப்பட 

நவண்டிய ஆவணங்கைின் பட்டியல் 

(உைாரணமாக பதிவு ஆவணங்கை், 

ேிறுவனப் பதிநவடுகை், சட்ட 

ேமுனாக்கை் மற்றும் வரி இடாப்புகை்) 

மற்றும் குறிப்பிட்ட பாதுகாப்பு 

காலை்திற்குட்பட்ட எதுவும்; மற்றும்  

• ேிறுவனம் வணிகம் ேடைத்ுவதில் உை்ை 

உரிமமமய காடட்ுவைற்கான 

ஆவணங்கை், சம்பே்ைப்பட்டக் 

குறிப்புகை் மற்றும் சசாைத்ுக்களுக்கான 

உரிமம ஆவணங்கை் (உைாரணமாக 

பங்குகை், ேிலம், வாகனங்கை் மற்றும் 

அறிவுச ்சசாை்துக்கை் முைலானமவ).  

 

4) ஆவணங்கை் அழிக்கப்படுவைற்கு முன் 

அமவ பாதுகாக்கப்பட நவண்டிய கால 

அைமவ குறிப்பிடும் ஆவணங்கை் (அல்லது 

ஆவண வமககை்)  

 

5) அமவ மின்னணுை ்ைகவல் ேகல்கமையும் 

ஆவணங்கமையும் உை்ைடக்கியமவ. 

ைாை்கைிலான ஆவணங்கை் அழிக்கப்பட 

நவண்டுமானால், அப்சபாழுது குறுே்ைகடு 

மற்றும் நசமிப்பு ோடாக்கைிலும் உை்ை 

ஆவணங்களும் அழிக்கப்பட நவண்டும். 

வழக்கமான மின்னணு ஆவணங்கைான 

மின்அஞ்சல், கணினி, நகாப்புகை் மற்றும் 

பதிவு ோடாக்கை் ேீக்கப்படுவது 

சகாை்மகயின் ஒரு பகுதியாகக் கருைப்பட 

நவண்டும். எனினும், எங்நக முரண்பாடுகை் 

மற்றும் விசாரமணகை் குறிை்து 

ஆவணங்கை் பாதுகாக்கப்பட 

நவண்டியிருக்கிறநைா அங்நக கணினி 

ஆவணங்களும் பாதுகாக்கப்பட நவண்டும்.  

 

6) ஆவணங்கைின் மீைான மின்னஞ்சல்கை் 

மற்றும் குறிப்புகை் ையாரிக்கும் சபாழுது, 

அமவ மிக எைிதில் ைவறான கருை்மை 

ஏற்படுை்தும் என்பைால் மிகக் கவனமாக 

இருக்க நவண்டும்.  

 

7) இே்ை சகாை்மக ேகல் ஆவணங்கமைப் 

சபறுபவரக்ை், அமவ அைிக்கப்பட நவண்டிய 

நைமவ முடிவமடே்ை உடநனநய 

அழிக்கப்படுவமை வலியுறுை்துகிறது. 

ஏசனனில் அது அழிக்கப்படும் வமர அே்ை 

ஆவண முைலாைரும் அே்ை மூல ேகமல 

மவை்திருக்க நேரிடும்.  

 

8) அழிக்கும் விைங்கை் (இரகசிய 

ஆவணங்கமை முழுமமயாக பாதுகாப்பான 

முமறயில் அழிை்ைல்) எங்கு 

நைமவப்படுகிறநைா அைற்கு ைகுே்ைாற்நபால் 

குறிப்பிடப்படுகின்றன மற்றும்  

 

9) வணிகை்திற்குை்நைநய சகாை்மக 

ேிமறநவற்றம் முக்கிய ேபரக்ைால் 

கண்காணிக்கப்படுகிறது. வணிகை்தின் 

கணினிப் பதிவுகைின் மூலமாக அவரக்ைில் 

ஒரு ேபராவது பாதுகாப்பாக 

உணரப்படநவண்டும்.  

சட்ட நடவடிக்தகச ்சம்பவங்களில் 

அல்லது ஒழுங்குமுதைப் 
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புலன்விசாரதணகளில் கததவப்படுவது  

 

ஒரு ஆவண நமலாண்மமக் சகாை்மக 

ேமடமுமறப்படுை்ைப்படட்ுை்ைநைா 

இல்மலநயா, எப்சபாழுது ஒரு சட்ட 

ேடவடிக்மக, ஒரு ேிறுமக் குழுவிற்கு எதிராக 

சகாண்டு வரப்படுகிறநைா அல்லது ஒரு 

ஒழுங்குமுமற அதிகாரியினால் ஆய்வு 

சசய்யப்படுகிறநைா, அப்நபாது 

விசாரமணக்குட்பட்ட முரண்பட்ட 

விஷயங்கைின் ைாக்கீதுகை், ஆவணங்கை் 

(மின்னனு ஊடக ஆவணங்கை் உை்பட) 

ஆகியமவ பாதுகாக்கப்பட நவண்டும் என்று 

சம்பே்ைப்பட்ட அமனை்து நமலாைரக்ளுக்கும் 

உடனடியாக ைகவல் சைரிவிக்கப்பட நவண்டும்.  

 

கண்காணிப்பு பசயல்முதை  

 

ஆவண நமலாண்மமயின் மதிப்பாய்வு, மற்றும் 

எங்கு சபாருே்துகிறநைா அங்கு ஆவண 

நமலாண்மமக் சகாை்மகயின் வைரச்ச்ி மற்றம் 

ேிறுவல், வருடாே்திர உை் கடட்ுப்பாடட்ு 

ேமடமுமறயின் பாகை்மை உருவாக்கி இே்ை 

ேமடமுமறயுடன் இணங்கி ேடப்பமை முடிவுக்கு 

சகாண்டுவரும். 
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சமூக ஊடகக் சகாை்மக  

பகாள்தகக் கண்கணாட்டம் 

குடும்பை்தினர,் ேண்பரக்ை் மற்றும் உலகம் 

முழுவதிலும் உை்ை சமூகங்களுடன் 

ைகவமலயும், அபிப்ராயங்கமையும் 

பகிரே்்துசகாை்வைற்கு சமூக ஊடகம் ஒரு 

திறன்மிக்க சாைனம் என்பமை பிராம்பிை்ஸ் 

அறிே்துை்ைது என்பதுடன் சபறுேிறுவன மற்றும் 

சைாழில் ஈடுபாடுகளுக்கு இது நமலும் நமலும் 

வசதி ஏற்படுை்திை ்ைருகிறது. இருே்ைாலும், சமூக 

ஊடகை்மைப் பயன்படுைத்ுவதில் சில 

அபாயங்கை் இருக்கின்றன என்பதுடன் அது 

ைன்னுடன் ேிசச்யமாக சில 

சபாறுப்புக்கமையும் சுமே்திருக்கிறது. சமூக 

ஊடகை்மை பயன்படுை்துவதில் ஊழியரக்ை் 

சபாறுப்புை்ை முமறயில் ேடே்துசகாை்ை 

வழிகாடட்ுவைற்கு பிராம்பிை்ஸ் இே்ைக் 

சகாை்மகமய வகுை்துை்ைது. ேிறுவனை்தின், 

அைன் ஊழியரக்ைின் மற்றும் அைன் 

வாடிக்மகயாைரக்ை் மற்றும் 

விேிநயாகஸ்ைரக்ைின் ேலன்கமைப் 

பாதுகாக்கவும், பிராம்பிை்ஸ் அல்லது 

அைனுமடய துமண ேிறுவனங்களுடன் 

சம்பே்ைப்பட்ட எதுவும் இரகசியை் ைன்மமமய 

மீறாது என்பமை உறுதிப்படுை்ைவும், 

பிராம்பிை்ஸ் ேடை்மை விதியுடனும், அைனுமடய 

சைாடரச்ச்ியான சவைிப்படுை்ைல் மற்றும் 

ைகவல் சைாடரப்ு சகாை்மகயுடன் இணக்கமாக 

இருக்கிறது என்பமை உறுதிப்படுை்தும் 

வமகயிலும் இக்சகாை்மக 

வடிவமமக்கப்படட்ுை்ைது. 

பிராம்பிை்ஸ் குழும சமூக ஊடகக் 

சகாை்மகயானது, பிராம்பிை்ஸ் அல்லது 

அைனுமடய துமண ேிறுவனங்கைில் ஒன்றில் 

நவமல சசய்யும் ஊழியரக்ை் அமனவருக்கும் 

சபாருே்துவைாகும்.  

சமூக ஊடகம் என்பது என்ன? 

சமூக ஊடகம் என்பது எே்ை வமகப்பட்ட 

இமணயை்ைைை்திலும், எல்லா வமகயான 

நசாஷியல் கம்ப்யூட்டிங்கிலும் எல்லா 

வமகயிலும் சைாடரப்ுசகாை்வது அல்லது 

ைகவல் அல்லது உை்ைடக்கை்மைப் பதிவிடுவது 

ஆகியவற்மற உை்ைிட்டைாகும். சமூக 

வமலை்ைை பிைாட்ஃபாரம்் பல்நவறு 

வடிவங்கைில் உை்ைது, இவற்றில் எே்ை 

வரம்புக்கும் உட்படாை வமகயில், உங்களுமடய 

அல்லது நவறு யாநரா ஒருவருமடய பிைாக் 

அல்லது மமக்நராபிைாக்ஸ் (உ.ைா. டிவிட்டர,் 

டம்ப்ைர)், உை்ைடக்கை் சைாடரப்ு (உ.ைா. 

யூடியூப்), சமூக மற்றும் சைாழில்முமற 

சேடச்வாரக்்கிங் ைைங்கை் (உ.ைா. ஃநபஸ்புக், 

லின்க்டுஇன்), ஃநபாரம்கை் மற்றும் விவாைை ்

ைைங்கை் (உ.ைா. நவரல்்பூல், கூகுை் குரூப்ஸ்), 

ஆன்மலன் என்மசக்நைாபீடியாக்கை் (உ.ைா. 

விக்கிபீடியா) மற்றும் விரச்ச்ுவல் நகம் மற்றும் 

நசாஷியல் நவரல்்டஸ்் (உ.ைா. நவரல்்ட் ஆஃப் 

வாரக்ிராஃப்ட், சசகண்ட் மலஃப்) ஆகியமவ 

அடங்கும். 

சமூக வமலை்ைைப் பயன்பாடு 

வைரே்்துசகாண்டிருக்கிறது, விமரவாக 

எழுசச்ியுறுகிறது. எதிரக்ாலை்தில் சமூக 

வமலை்ைைம் எே்ை வடிவை்தில் வே்ைாலும் 

இக்சகாை்மக அைற்குப் சபாருே்தும். . 

ப்ராம்பிள்ஸ் ஏன் ஒரு சமூக ஊடகக் 

பகாள்தகதய உருவாக்கியுள்ளது? 

சபாதுவில் பட்டியலிடப்படட்ுை்ை ஒரு ேிறுவனம் 
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என்ற முமறயில், பிராம்பிை்ஸ் மற்றும் அைன் 

ேீடிப்பான அைனுமடய ஊழியரக்ை் - 

உை்நையும், சவைிநயயும் என்னவிைமான 

மற்றும் எப்படிப்படட் முமறயில் 

ைகவல்சைாடரப்ு சகாை்ைநவண்டும் என்பது 

குறிை்துக் குறிப்பிட்ட ைரேிரண்யங்கமைப் 

பராமரிக்க நவண்டும். ேடை்மை விதி மற்றும் 

யாருக்கும் பிரசச்ிமன ஏற்படுை்ைாை விதிமுமற 

ஆகியவற்மற உை்ைிட்ட பிராம்பிை்ஸ் 

சகாை்மககைில் உை்ை அநை நகாட்பாடுகளும், 

வழிகாடட்ுைல்களும்ைான் சமூக ஊடகை்நைாடு 

சைாடரப்ுமடயமவ உை்ைிட்ட ஆன்மலன் 

சசயல்பாடுகளுக்கும் சபாருே்துகின்றன. 

இறுதியாக, ஒவ்சவாரு ைனிேபருநம 

ஆன்மலனில் ைான் பதிவிடுகின்ற எைற்கும் 

முழுப் சபாறுப்பாைியாகிறார.் ஆன்மலன் 

உை்ைடகை்மை உருவாக்கும் முன்னர,் அைனுடன் 

சம்பே்ைப்பட்ட அபாயங்கமையும், 

ேல்விமைவுகமையும் பரிசீலிக்க நவண்டியது 

அவசியம். உங்களுமடய எே்ைவிைமான 

ேடை்மையும் உங்களுமடய சசயல்பாடம்டநயா, 

சகஊழியரக்ைின் சசயல்பாடம்டநயா 

பாதிை்ைால் அல்லது வாடிக்மகயாைரக்ை் 

மற்றும் விேிநயாகஸ்ைரக்மைப் பாைகமான 

முமறயில் பாதிை்ைால், அல்லது பிராம்பிை்ஸ் 

மற்றும் அைன் துமண ேிறுவனங்கைின் 

சாரப்ாக நவமல சசய்பவரக்மைப் பாதிை்ைால் 

அது நவமல ேீக்கம் உை்ைிட்ட ஒழுங்குமுமற 

ேடவடிக்மக எடுக்கக் காரணமாக அமமயும் 

என்பமை ேீங்கை் மனதில் மவை்துக்சகாை்ை 

நவண்டும். பாகுபாடு காடட்ும் முமறயிலான 

கருை்துமரகை், துன்புறுை்ைல் மற்றும் வன்முமற 

அசச்ுறுை்ைல்கை் அல்லது அநைநபான்ற 

முமறயற்ற அல்லது சட்டை்திற்குப் புறம்பான 

ேடை்மை ஆகியமவ அடங்கியிருக்கக்கூடிய 

அல்லது பிராம்பிை்ஸ், அைனுமடய 

வாடிக்மகயாைரக்ை், விேிநயாகஸ்ைரக்ை் 

மற்றும் அைனுமடய ஊழியரக்ை் சம்பே்ைப்பட்ட 

இரகசியை் ைகவல்கமை சவைியிடுகின்ற 

முமறயற்ற பதிவுகை் 

சகிை்துக்சகாை்ைப்படமாட்டா முடியாது. 

இக்பகாள்தகயின் விதிகதள எவகரனும் 

மீறினால் என்னவாகும்? 

இே்ைக் சகாை்மகக்கு இணங்காவிட்டால், 

நவமல ேீக்கம் சசய்வது உட்பட, ஊழியருக்கு 

அல்லது ஊழியரக்ளுக்கு எதிராக ஒழுங்குமுமற 

ேடவடிக்மக எடுக்கப்படும். இது மூன்றாம் 

ேபரக்ை் ேிறுவனை்தின் மீநைா அல்லது 

ஊழியரக்ைில் ஒருவர ்அல்லது நமற்பட்டவரக்ை் 

மீநைா சட்டப்பூரவ் ேடவடிக்மக எடுக்கக் 

காரணமாக அமமயும். 

இே்ைக் சகாை்மக பிராம்பிை்ஸின் முைன்மம 

சசயல் அதிகாரியால் 

அங்கீகரிக்கப்பட்டிருக்கிறது. எமவநயனும் 

நகை்விகமை அல்லது கருை்துக்கமை 

socialmedia@brambles.com க்கு மின்னஞ்சல் 

மூலமாக ேீங்கை் அனுப்புலாம். 

mailto:socialmedia@brambles.com
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வழிகாட்டல் நகாடப்ாடுகை் 

மரியாதத பகாடுத்திடுங்கள் - உங்களுமடய சகஊழியரக்ை், வாடிக்மகயாைரக்ை், 

விேிநயாகஸ்ைரக்ை் மற்றும் பிராம்பிை்ஸ் அல்லது அைன் துமண ேிறுவனங்களுக்காக நவமல 

சசய்பவரக்ைிடை்தில் ேியாயமாகவும், பண்புடனும் ேடே்துசகாை்ளுங்கை். குறிப்பிடை்ைகுே்ை வமகயில் 

ஆபை்ைானைாகநவா, முமறயற்றைாகநவா, அசச்ுறுை்ைநவா அல்லது மிரட்டநவா சசய்யும் வமகயில் 

இருக்கின்ற, சகஊழியரக்மை இழிவுபடுை்துகின்ற, அல்லது துன்புறுை்ைநவா அவமானப்படுை்ைநவா 

சசய்கின்ற கருை்துக்கை், புமகப்படங்கை், வீடிநயா அல்லது ஆடிநயா ஆகியவற்மறப் 

பயன்படுை்துவமைை் ைவிரை்்திடுங்கை். உை்நோக்கை்துடன் ஒருவருமடய மரியாமைமயச ்சிமைை்ைல் 

அல்லது இனம், பாலினம், இயலாமம, மைம், வயது அல்லது சட்டை்ைாநலா, ேிறுவனை்தின் 

சகாை்மகயாநலா பாதுகாக்கப்பட்டிருக்கும் எே்ை ஒரு ேிமலயின் அடிப்பமடயில் நவமலயிடை்மை 

ேட்புறவற்ற முமறயில் மாற்றிவிடக்கூடிய பதிவுகை் இதுநபான்ற ேடை்மைக்கான உைாரணங்கைில் 

அடங்கும்.  

இது இதணயம்வழியாக இருந்தால் பபாதுவாய் கிதடக்கப்பபறுவதாய் இருந்தால் -  ேீங்கை் 

ஆன்மலனில் பதிவிடுபவற்மற சக ஊழியரக்ை், வாடிக்மகயாைரக்ை் மற்றும் விேிநயாகஸ்ைரக்ை் 

எப்நபாதுநம பாரப்்பாரக்ை் என்பமை மனதில் மவை்துக்சகாை்ளுங்கை். சிறே்ை ேமடமுமற எனும் 

முமறயில், ஊழியரக்ை் ைங்களுமடய ைனிப்படட் சமூக ஊடகப் பக்கங்கை் அல்லது ைைங்கைில் 

பரச்னல் சசடட்ிங்மஸ அதிகபடச் அைவு பாதுகாப்புடன் மவை்துக்சகாை்ை நவண்டும் என்று 

பிராம்பிை்ஸ் பரிே்துமரக்கிறது. 

இரகசியத்தன்தமதய பராமரிக்கவும் - பிராம்பிை்ஸ் மற்றும் அைனுமடய துமண ேிறுவனங்கைின் 

வரை்்ைக இரகசியங்கமையும், அைனுமடய வாடிக்மகயாைரக்ை் மற்றும் விேிநயாகஸ்ைரக்ைின் 

இரகசியை் ைகவல்கமையும் பாதுகாப்புடன் மவை்துக்சகாை்ளுங்கை். வரை்்ைக இரகசியங்கை் மற்றும் 

இரகசியை் ைகவல்கை் என்பமவ சசயல்முமற, ையாரிப்பு, நசமவகை், அறிே்துசகாை்ளும் 

சைாழில்நுட்பம் மற்றும் ேிதி ேிமலமமகை் ஆகியவற்றின் முன்நனற்றம் பற்றிய ைகவல்கைாகவும் 

இருக்கலாம். சபாதுை் ைைை்தில் மவக்கக்கூடாை விமல விவரம், ேிதி அல்லது சசயல்பாடட்ுை் ைகவல், 

இமணயை்ைை அறிக்மககை், ேமடமுமறகை் மற்றும் பிற சைாழில்சாரே்்ை இரகசியை ்ைகவல் 

சைாடரப்ுகை், சைாழில்முமறப் பயணங்கை் அல்லது சே்திப்புகமைப் பதிவிடாதீரக்ை். அை்துடன், 

சபாதுமக்கைின் கவனை்திற்கு வரக்கூடாை, வாடிக்மகயாைரக்ைின் அல்லது விேிநயாகஸ்ைரக்ைின் 

இரகசியை் ைகவல்கமையும் பதிவிடாதீரக்ை். 

நிதிநிதல பவளிப்படுத்தல் விதிகதள மதியுங்கள் - சமூக ஊடகம் வழியாக என்பது உட்பட, 

பங்குகை் அல்லது கடன் பை்திரங்கை் வாங்க மற்றவரக்ளுக்கு வழிவகுக்கும் வமகயில் ேிறுவனை் 

ைகவமல மற்றவரக்ளுடன் பகிரே்்துசகாை்வது அல்லது அது சம்பே்ைமாக ”குறிப்பு” அைிப்பது 

சட்டை்திற்கு புறம்பானது. இதுநபான்ற ேடை்மைகை் பிராம்பிை்ஸ் சசக்யூரிடட்ி டிநரடிங் பாலிஸி 

அல்லது சைாடரச்ச்ியான சவைிப்படுை்ைல் மற்றும் ைகவல்சைாடரப்ுக் சகாை்மககமை மீறுவதுமாகும். 

பவளிப்பதடயாக நடந்துபகாள்ளுங்கள் - உங்களுமடய பிைாக், வமலை்ைைம் அல்லது சமூக ஊடகை ்

ைைம் ஆகியவற்றிலிருே்து பிராம்பிை்ஸ் (அல்லது அைன் துமண ேிறுவனம்) வமலை்ைைை்துடன் 

எப்நபாது சைாடரம்ப உருவாக்கினாலும் உங்கமை ஊழியராக அமடயாைம் காட்டிக்சகாை்ளுங்கை். 

பிராம்பிை்ஸ் (அல்லது அைன் துமண ேிறுவனங்களுை் ஒன்று) ேீங்கை் உருவாக்கும் உை்ைடக்கை்திற்கு 
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ஆைானால், ேீங்கை் ஊழியர ்என்பதில் சைைிவாகவும், சவைிப்பமடயாகவும் இருங்கை், உங்களுமடய 

கருை்துகை் எமவயும் பிராம்பில்ஸின் அல்லது அைன் துமண ேிறுவனங்கைின், அல்லது அவற்றின் 

பணியாைரக்ைின், வாடிக்மகயாைரக்ைின், விேிநயாகஸ்ைரக்ைின், அல்லது அமவ சாரப்ாக 

பணியாற்றுகிற மக்கைின் கருை்ைாக பிரதிபலிப்பதில்மல என்பமைை் சைைிவாக்கிடுங்கை். 

உங்களுமடய நவமல சம்பே்ைப்பட்ட அல்லது பிராம்பிை்ஸ் (அல்லது அைன் துமண ேிறுவனம்) 

சம்பே்ைப்பட்ட விவரை்மைப் பதிவிட நவண்டியிருே்ைால், “இே்ைை ்ைைை்தில் பதிவிடுவது என்னுமடய 

சசாே்ைக் கருை்து, அது பிராம்பிை்ஸ் அல்லது அைனுமடய துமண ேிறுவனை்தின் கருை்துக்கமை 

பிரதிபலிப்பதில்மல” என்பது நபான்ற மறுைலிப்மப உை்ைடக்குவது சிறே்ைது. 

அங்கீகரிக்கப்பட்ட பசய்தி பதாடர்பாளர் மட்டுகம நிறுவனத்தின் சார்பாக பசயல்படலாம் - 

பிராம்பிை்ஸின் சசக்யூரிட்டி டிநரடிங் பாலிஸி அல்லது சைாடரச்ச்ியான சவைிப்படுை்ைல் மற்றும் 

ைகவல்சைாடரப்ுக் சகாை்மகயானது பிராம்பிை்ஸ் சாரப்ாக ஊடகை்துடன் நபசை்ைகுதியுை்ை 

ஊழியரக்ை், பகுப்பாய்வாைரக்ை் மற்றும் பங்குைாரரக்மை அமடயாைம் காடட்ுகிறது. சமூக 

ஊடகை்மைப் பயன்படுைத்ுவது உட்பட எல்லா ேிறுவனை ்ைகவல்சைாடரப்ுகளுக்கும் இே்ைக் சகாை்மக 

சபாருே்தும். பிராம்பிை்ஸ் சாரப்ாகப் நபச ேீங்கை் பிராம்பிை்ஸ் சசக்யூரிட்டி டிநரடிங் பாலிஸி அல்லது 

சைாடரச்ச்ியான சவைிப்படுை்ைல் மற்றும் ைகவல்சைாடரப்ுக் சகாை்மக மூலம் 

அங்கீகரிக்கப்பட்டிருே்ைாசலாழிய, இே்ை ேிறுவனை்தின் ைகவல்சைாடரப்ாைராக உங்கமைக் 

காட்டிக்சகாை்ைக் கூடாது.  

நீங்கள் ஒரு தனிநபராய் பசயலாை்றுகிறீரக்ள் - சமூக ஊடகை்மைப் பயன்படுை்துவைால் 

உங்களுமடய எல்லாவிைமான பதிவுகை் மற்றும் பிற ைகவல் சைாடரப்ுகை் சாரே்்ை அே்ைரங்கம் மற்றும், 

பாதுகாப்பு அபாயங்களுக்கு ேீங்கநை ைனிப்பட்ட முமறயில் சபாறுப்பாைி ஆகிறீரக்ை்.  

“அழித்தல்” கபான்ை விசயங்கள் எதுவுகம உண்தமயில் இதணயதளத்தில் இல்தல - 

ைகவமலநயா அல்லது சசய்திமயநயா பதிவிடும்நபாது ேீங்கை் நேரம்மயாகவும், துல்லியமாகவும் 

ேடே்துசகாை்வமை உறுதிப்படுை்திக்சகாை்ளுங்கை், ேீங்கை் ைவறு சசய்திருே்ைால் அமை உடநன 

திருை்திக்சகாை்ளுங்கை். உங்களுமடய முே்மைய பதிமவ மாற்றியமமை்ைது பற்றி சவைிப்பமடயாக 

ேடே்துசகாை்ளுங்கை். இமணயை்ைைம் ஏறக்குமறய எல்லாவற்மறயும் நசமிை்து 

ஆவணப்படுை்துகிறது என்பமை ேிமனவில் மவைத்ுக்சகாை்ளுங்கை். ஆகநவ, அழிக்கப்பட்ட 

பதிப்புகமைக்கூட நைடி எடுை்துவிட முடியும். பிராம்பிை்ஸ் அல்லது அைனுமடய துமண ேிறுவனங்கை் 

அல்லது அைனுமடய ஊழியரக்ை், வாடிக்மகயாைரக்ை், விேிநயாகஸ்ைரக்ை் அல்லது நபாட்டியாைரக்ை் 

பற்றிய ைகவல் ைவறு என்று சைரிே்ைால் அே்ைை ்ைகவமல அல்லது வைே்திமய ஒருநபாதும் 

பதிவிடாதீரக்ை். 

கவதலயிடத்தில் சமூக ஊடகத்ததப் பயன்படுத்துவது - நவமல சம்பே்ைமானைாகநவா அல்லது 

ேிறுவனை்தின் சகாை்மககநைாடு சபாருே்திப்நபாவைாக இருே்ைாசலாழிய, உங்களுமடய 

நவமலயிடை்தில் அல்லது ோங்கை் வழங்கிய சாைனை்தில் சமூக ஊடகை்மைப் 

பயன்படுை்துவதிலிருே்து உங்கமைக் கடட்ுப்படுை்திக்சகாை்ளுங்கை். சமூக ஊடகம், பிைாக் அல்லது 

ைனிப்பட்ட முமறயில் பயன்படுை்ைப்படும் ஆன்மலன் டூல்கைில் பதிவுசசய்வைற்கு ேிறுவன 

மின்னஞ்சல் முகவரிகமை உபநயாகிக்காதீரக்ை்.  
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பழிவாங்கும் நடவடிக்தக கூடாது - இே்ைக் சகாை்மகயில் இருே்து விலகியது பற்றிய விவரம் 

அைிக்கக்கூடிய அல்லது விசாரமணயில் ஒைத்ுமழக்கக்கூடிய எே்ை ஓர ்ஊழியருக்கு எதிராகவும் 

எதிரம்மறயான ேடவடிக்மக எடுப்பமை பிராம்பிை்ஸ் ைமட சசய்கிறது. சகாை்மகயில் இருே்து 

விலகியது பற்றிய விவரம் அைிக்கக்கூடிய அல்லது விசாரமணயில் ஒை்துமழக்கக்கூடிய ஊழியர ்

எவருக்கும் எதிராக எே்ை ஓர ்ஊழியர ்பழிவாங்கும் ேடவடிக்மக நமற்சகாண்டாலும் அவர ்நவமல 

ேீக்கம் உை்ைிட்ட ஒழுங்குமுமற ேடவடிக்மகக்கு ஆைாவார.்  

நமநல குறிப்பிடப்படட்ுை்ை சகாை்மகயுடன் நசரை்த்ுப் பின்வரும் “சசய்யக்கூடியமவ” மற்றும் 

“சசய்யக்கூடாைமவ” பட்டியமலயும் படிக்க நவண்டும் என்று பரிே்துமரக்கப்படுகிறது. நமநல 

குறிப்பிடப்பட்ட சகாை்மகயுடன் நசரை்்து இே்ை “சசய்யக்கூடியமவ” மற்றும் “சசய்யக்கூடாைமவ” 

பட்டியலானது சபாருே்ைக்கூடிய விதிகை் மற்றும் ஒழுங்குமுமறகநைாடு இணக்கமான வமகயில் 

குறிப்பிடப்படட்ுை்ைது. 

 பசய்யகவண்டியதவ  பசய்யக்கூடாததவ 

நமநல குறிப்பிடப்படட்ுை்ைபடி வரை்்ைக 

இரகசியம் மற்றும் இரகசியை் ைகவமலயும், 

வாடிக்மகயாைரக்ை் மற்றும் 

விேிநயாகஸ்ைரக்ை் சைாடரப்ுமடய இரகசியை ்

ைகவல்கமையும் பாதுகாை்திடுங்கை். 

இதுநபான்ற ைகவல்கமை ேீங்கை் 

அணுகினால், அது எே்ை ஒரு சமூக 

ஊடகை்திலும் பதிவிடப்படவில்மல என்பமை 

உறுதி சசய்துசகாை்ளுங்கை்.  

 ேீங்கை் சசய்யும் நவமல பற்றி அல்லது 

பிராம்பிை்ஸ் (மற்றும் அைனுமடய துமண 

ேிறுவனங்கை்) வழங்கும் ையாரிப்புகை் 

மற்றும் நசமவகை் பற்றிப் பதிவிடுவைாக 

இருே்ைால் எப்நபாதுநம சவைிப்பமடயாக 

ேடே்துசகாண்டு உங்கமை 

சவைிப்படுை்திக்சகாை்ளுங்கை்.  

 உங்களுமடய பிமரவஸி சசட்டிங்ஸ் 

எதுவாக இருே்ைாலும் சமூக ஊடகை்தில் 

பதிவிடப்படும் எதுவும் விமரவில் பரவக்கூடும் 

என்பமை ேிமனவில் மவை்துக்சகாை்ளுங்கை். 

 ைவறுகமை ஒப்புக் சகாை்ளுங்கை். 

இே்ைக் சகாை்மகமய மீறியைாக ேீங்கை் 

உணரே்்ைால், முடிே்ைவமர விமரவாக அமை 

உங்களுமடய நமலாைருக்குை் 

சைரிவிை்துவிடுங்கை்.  

 சட்டப்பூரவ்மாக ேடே்துசகாை்ளுங்கை், 

பிராம்பிை்ஸ் சகாை்மககளுக்குக் 

 சகஊழியரக்ை், வாடிக்மகயாைரக்ை், 

விேிநயாகஸ்ைரக்ை் அல்லது பிற 

பங்குைாரரக்ை் உை்ைிட்ட யாமரயும் 

இழிவுபடுை்ை, துன்புறுை்ை அல்லது பாகுபாடு 

காட்ட சமூக ஊடகை்மைப் பயன்படுை்துவது. 

 பிராம்பிை்ஸ் அல்லது அைனுமடய துமண 

ேிறுவனங்கைின் ையாரிப்புகை் மற்றும் 

நசமவகமைப் பற்றி ேற்சபயருக்கு 

ஊறுவிமைவிக்கின்ற ைகவமலப் பதிவிடுவது, 

அல்லது வாடிக்மகயாைரக்ை், 

விேிநயாகஸ்ைரக்கை் அல்லது 

நபாட்டியாைரக்மைப் பற்றி ேற்சபயருக்கு 

ஊறுவிமைவிக்கின்ற ைகவமலப் பதிவிடுவது.  

 பிராம்பிை்ஸால் 

அங்கீகரிக்கப்பட்டாசலாழிய, ேிறுவனை்தின் 

ையாரிப்புகை் மற்றும் நசமவகை் 

சம்பே்ைப்பட்ட பிராம்பிை்ஸின் நலாநகாக்கை், 

டிநரட்மாரக்்குகை் அல்லது பிற 

விஷயங்கைின் படங்கமைப் பதிவிடுவது.  

 பிராம்பிை்ஸ் ையாரிப்புகை் மற்றும் 

நசமவகை் குறிை்து வாடிக்மகயாைரக்ை், 

விேிநயாகஸ்ைரக்ை் அல்லது 

நபாட்டியாைரக்ை் உட்பட எே்ைசவாரு 

மூன்றாம் ேபரும் அைிக்கும் எதிரம்மறயான 

அல்லது புண்படுை்துகிற பதிவுக்குப் 

பதிலைிப்பது. சைாடரச்ச்ியான 

சவைிப்படுை்ைல் மற்றும் ைகவல்சைாடரப்ுக் 

சகாை்மக வமகயில் பதிலைிக்கும் 
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கீழ்ப்படியுங்கை்.  

 உங்களுமடய ைனிப்படட் சமூக 

ஊடகை்தில் உரிய அைவுக்கான 

பாதுகாப்மபப் பராமரிக்க நவண்டும் என்று 

ோங்கை் பரிே்துமரக்கிநறாம்.  

சம்பே்ைப்பட்ட உை்ளூரை்் ைமலமம அல்லது 

ைகவல்சைாடரப்ுக் குழுவுக்கு இதுநபான்ற 

சூழ்ேிமலகை் எல்லாவற்மறயும் ஊழியரக்ை் 

சைரிவிை்துவிட நவண்டும். 
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அட்டவமண 13  

வழங்குேர ்சகாை்மக  

ைனது வாடிக்மகயாைரக்ை், பணியாைரக்ை் 

மற்றும் பங்குைாரரக்ை் மற்றும் அவரக்ை் 

வசிக்கும் சமூகம் ஆகியவற்றுக்குச ்நசமவ 

சசய்யும் ேீடிைத்ு ேிமலக்கிற ஒரு வணிகை்மைை் 

சைாடரே்்து உருவாக்கி,வழங்கல் சைாடரில் ஒரு 

சபாறுப்பான மற்றும் மதிப்புமிக்க 

கூட்டாைியாக இருக்க Brambles 

உறுதிபூண்டுை்ைது. 

 

Brambles-ன் ேீண்டகால சவற்றிக்கு 

வலிமமயான மற்றும் ஆற்றல் வாய்ே்ை 

வழங்குேர ்அடிை்ைைம் இன்றியமமயாைது. 

வாடிக்மகயாைரக்ைின் மாறிவரும் 

நைமவகமை எதிரச்காை்ை, வழங்குேரக்ைின் 

ேிபுணை்துவம் மற்றும் திறமன Brambles 

சாரே்்துை்ைது. 

 

Bramblesல், பூஜ்யம் தீங்கு என்ற ேிமலமய எட்ட 

ோங்கை் உறுதிப்பாடு சகாண்டுை்நைாம். 

காயங்கை் இல்மல, சுற்றுசச்ூழலுக்குப் 

பாதிப்பில்மல மற்றும் மனிை உரிமமகை் மீது 

சகடுைலான பாதிப்புகை் இல்மல என்பநை 

இைன் அரை்்ைம். இே்ை உறுதிப்பாடு எங்கைின் 

பூஜ்யம் தீங்கு சாசனை்தில் 

குறிப்பிடப்படட்ுை்ைது. எங்கைின் சசாே்ைப் 

பணியாைரக்மைப் சபாறுை்ைவமர, எங்கைது 

வழங்குேரக்ை் பாதுகாப்பாகவும், சுற்றுசச்ூழல் 

மற்றும் மனிை உரிமமகமை மதிை்து ேடக்கவும் 

ோங்கை் எதிரப்ாரக்்கிநறாம். 

 

ேன்னடை்மை விதி மற்றும் பூஜ்யம் தீங்கு 

சாசனை்தில் குறிபிடப்படட்ுை்ை சகாை்மககை் 

மற்றும் விழுமங்களுக்கு அடிபணிே்து அதிகை ்

திறன்மிக்க, பாதுகாப்பான மற்றும் ேீடிை்து 

ேிமலக்கிற வழங்கல் சைாடரக்மை 

உருவாக்குவைற்காக வழங்குேரக்ளுடன் 

பணியாற்ற Brambles உறுதிபூண்டுை்ைது. அமவ 

பின்வரும் உை்ளூர ்வணிகக் சகாை்மககை் 

மூலம் ேமடமுமறப்படுைை்ப்படும்: 

 

• சைாழில் அமமயப்சபற்றுை்ை ோட்டின் 

சட்டங்கை் மற்றும் விதிமுமறகைின்படிநய 

வணிகம் அமனை்தும் ேடை்ைப்பட நவண்டும்; 

 

• ைாங்கை் இயங்குகின்ற சே்மைகைில் 

எங்கைின் வழங்குேரக்ை் நேரம்மயாகப் 

நபாட்டியிட ோங்கை் எதிரப்ாரக்்கிநறாம்; 

 

• ஊழல் ேமடமுமறகை் ஏற்கப்படமாட்டாது. 

லஞ்சம் அல்லது அமை ஒை்ை வழங்குை் 

சைாமககை் எதுவும் எவருக்கும் 

வழங்கப்படநவா, எவரிடமிருே்தும் 

ஏற்கப்படநவா மாட்டாது. ஏற்புமடய 

மதிப்புக்கு நமலுை்ை பரிசுகை் எதுவும் 

ஏற்கப்பட மாட்டாது; 

 

• Brambles-ன் சாைனங்கை் (நபலடக்ை், RPCகை் 

மற்றும் கண்சடய்னரக்ை்) எப்சபாழுதும் 

Brambles-க்நக உரிமமயானது என்பமை 

எங்கைின் வழங்குேரக்ை் ஏற்கிறாரக்ை். 

எழுை்துப்பூரவ்மாக குறிப்பாக 

ஒப்புக்சகாை்ைப்படாை வமர, ோங்கை் 

எங்கை் சாைனை்மை விற்பதில்மல, நமலும் 

எங்கை் சாைனை்மை மீடச்டடுக்கும் உரிமம 

எங்களுக்கு உண்டு. 

 

• எங்கைது வழங்குேரக்ைின் சசாற்களும் 

சசயல்களும், ோங்கை் சசயல்படும் பல்நவறு 

வமகயான மக்களுக்கும், 

கலாசச்ாரை்துக்கும், அவரக்ைின் மனிை 

உரிமமகளுக்கும் மரியாமை அைிக்க 

நவண்டும்; 

• எங்கைது வழங்குேரக்ை் மாறுபட்ட மற்றும் 

உை்ைடக்கிய கலாசச்ாரை்மை உருவாக்கிப் 

பராமரிக்க நவண்டுசமன ோங்கை் 

எதிரப்ாரக்்கிநறாம்; 

 

• ேன்னடை்மை விதிகைில் உை்ை மனிை 

உரிமம அறிக்மகயில் 

வமரயறுக்கப்படட்ுை்ை, ஒநர குமறே்ைபடச் 

பணியாற்றும் வயதுக்கான நைமவகளுக்கு 

எங்கை் வழங்குேரக்ை் இணங்கி ேடக்க 

நவண்டும் என ோங்கை் எதிரப்ாரக்்கிநறாம்; 

 

• ஆநராக்கியம், பாதுகாப்பு மற்றும் 

ேலவாழ்வுக்காக ோங்கை் கட்டாயம் 

பாதுகாப்பாகப் பணியாற்ற நவண்டும் 

மற்றும் சைாழில்துமறயின் சிறே்ை 

வழக்கங்கமைப் பயன்படுை்ை நவண்டும் 

என்பைால், ேமது வழங்குேரக்ளும் அவ்வாநற 

ேடே்துசகாை்ை நவண்டும்; 

 

• எங்கைது பூஜ்யம் தீங்கு என்ற 

உறுதிப்பாட்டில் குறிப்பிடப்படட்ுை்ை 



{EXT 00087195}59 

நகாட்பாடுகமை எங்கைின் வழங்குேரக்ை் 

பின்பற்ற நவண்டும் என ோங்கை் 

எதிரப்ாரக்்கிநறாம். 

 

• வழங்குேர ்சசயல்பாடுகை் 

அமனை்தும்,சபாருை்ைமான சுற்றுசச்ூழல் 

சட்டங்கை் மற்றும் கடட்ுப்பாடுகை் 

அமனை்துடனும் இணங்குவசைன்பது ஒரு 

குமறே்ைபடச்ை் நைமவயாகும்; 

 

• எங்கைின் வழங்குேரக்ை், ைங்கைால் 

சுற்றுசச்ூழல் பாதிப்பமடவமைக் குமறை்து, 

அைன்மூலம் சுற்றுசச்ூழல் மீைான ைங்கைின் 

வாடிக்மகயாைரக்ைின் எதிரம்மற 

விமைவுகமைக் குமறக்க Bramblesக்கு உைவ 

முயலநவண்டும்; 

 

• எங்கைின் வழங்குேரக்ை், சுற்றுசச்ூழல் 

ஆபை்து நமலாண்மமக்கு சசயல்பாடு 

சாரே்்ை அணுகுமுமறமயக் சகாண்டு, 

இயற்மக வைங்கமைப் சபாறுப்புை்ை 

வமகயில் ேிரவ்கிக்க நவண்டுசமன்று 

எதிரப்ாரக்்கிநறாம்; நமலும் 

 

• அதிகைவு சுற்றுசச்ூழல் பாதிப்மபக் 

சகாண்டிருக்கும் பிரிவுகைில் உை்ை முக்கிய 

வழங்குேரக்ை், சிறே்ை சுற்றுசச்ூழல் 

சசயல்பாடம்ட உறுதிப்படுை்துவைற்கான 

ைங்கை் முமறமமகைின் ஆைாரை்மை 

எங்களுக்கு வழங்கை் நைமவப்படுகிறது. 

 

Brambles: 

 

• வழங்குேரக்ை் மற்றும் துமண 

ஒப்பே்ைைாரரக்ளுடனான அமனை்துக் 

சகாடுக்கல் வாங்கல்கைிலும் 

நேரம்மயாகவும், ேியாயமாகவும் இருே்து, 

ஒப்புக்சகாை்ைப்பட்ட ேிபே்ைமனகைின்படி 

வழங்குை் சைாமககமை வழங்கும்; 

 

• சபாருடக்மையும், நசமவகமையும் 

சபறுவைற்கு சவைிப்பமடயான மற்றும் 

சபாருை்ைமான ேமடமுமறகமைப் 

பயன்படுை்தும்; 

 

• Brambles மற்றும் அைன் வழங்குேரக்ைிமடநய 

ைகவல்கை் மற்றும் கருைத்ுக்கைின் பகிரம்வ 

இயலசச்சய்கின்ற மற்றும் ஊக்குவிக்கின்ற 

ஒரு சூழமல உருவாக்கும்; 

 

• கீழ்வருவனவற்மறை் சைரியப்படுை்தும் 

முக்கிய அைவுநகால்கமை 

உருவாக்கி,சவைிப்பமடயாக அறிவிக்கும்: 

– சபாருடக்ை் மற்றும் நசமவகமைப் 

சபறுபவரான எங்கைது ேடை்மை மற்றும் 

சைாடரப்ுகை்; மற்றும் 

– எங்கைது வழங்குேரக்ைின் சுற்றுசச்ூழல் 

சாரே்்ை மற்றும் சமூகச ்சசயல்பாடு. 

 

• ேீடிை்து ேிமலக்கை்ைக்க சசயல்பாடட்ுக்கான 

ைங்கைின் உறுதிப்பாடம்டக் காட்ட இயலும் 

வழங்குேரக்ளுக்கு முன்னுரிமம சகாடுக்கும்; 

மற்றும் 

 

• முக்கியமான வழங்குேரக்ை் மற்றும் அதிக 

ஆபை்தில் இருப்பைாக Brambles கருதுகிற 

பகுதிகை் அல்லது சசயல்பாடுகைில் 

ஈடுபடட்ுை்ைவரக்ைின் சசயல்பாடம்ட 

மதிப்பிடப் சபாருை்ைமான முமறகமை 

உருவாக்கும் மற்றும் பயன்படுை்தும். 

ைங்கைின் சசயல்பாடுகைில் வழக்கமாக 

மதிப்பிடுவதில் ைனது வழங்குேரக்ை் 

சவைிப்பமடயாக இருக்க நவண்டும் என 

Brambles எதிரப்ாரக்்கிறது. 

 

பிரைான சசயல்பாடட்ுை் சைரிவிப்புகை் உட்பட, 

சசயல் ேிமலயிலுை்ை குழு முழுமமக்கும் 

பயன்படுை்ை மற்றும் ேிரவ்கிக்க இயலும் 

ேமடமுமற மற்றும் அறிவிை்ைல் 

கட்டமமப்புகமை Bramblesன் வணிகங்கை் 

உருவாக்கி ேமடமுமறப்படுை்தும். கூடுைலாக, 

சபாருடக்மைப் சபறுவைற்குக் குறிப்பிட்ட 

சகாை்மககமை Bramblesன் வணிகங்கை் 

சகாண்டிருக்கக்கூடும் என்பைால், 

சபாருை்ைமான வழங்குேரக்ை் (எ.கா., lumber) 

அவற்றுடன் இணங்க நவண்டியது 

அவசியமாகும். 

 

ஏைாவது சே்நைகங்கை் அல்லது கவமலகை் 

இருப்பின் வழங்குேரக்ளும், பணியாைரக்ளும் 

அவற்மறை் சைரிவிக்க நவண்டும். சே்நைகமாக 

இருப்பின், உங்கை் நமலாைர,் குழுமை்தின் 

சபாது ஆநலாசகர,் அல்லது குழுமை்தின் 

ேிறுவனச ்சசயலாைர ்ஆகிநயாரிடமிருே்து 

ஆநலாசமன சபறவும். 

இே்ைக் சகாை்மகமய ேமடமுமறப்படுை்ைல் 

மற்றும் மீைாய்வு சசய்வைற்கான சபாறுப்பு 

Bramblesன் சசயல் ைமலமமக் குழுவிடம் 

உை்ைது. 
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இே்ைக் சகாை்மக சைாடரே்்து மீைாய்வு 

சசய்யப்படும். முைல் மீைாய்வானது, 

ஆரம்பகட்ட ேமடமுமறப்படுை்ைலுக்கு 12 

மாைங்களுக்குப் பிறகும், அைன்பிறகு ஒவ்சவாரு 

இரண்டு வருடங்களுக்கும் ஒருமுமறயும் 

ேமடசபறும். 
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அட்டவமண 14  

லஞ்சம் மற்றும் ஊழல் 

எதிரப்்புக் சகாை்மக  

இந்தக் பகாள்தக 

 

1.1 இே்ைக் சகாை்மக: 

(அ) லஞ்சம் மற்றும் ஊழல் சைாடரப்ாக ேமது 

சபாறுப்புகை் மற்றும் ேமக்காக 

பணிபுரிபவரக்ைின் சபாறுப்புகமை 

எடுை்துமரக்கிறது; மற்றும் 

(ஆ)  லஞ்சம் மற்றும் ஊழல் விவகாரங்கமை 

எவ்வாறு அமடயாைம் காண்பது மற்றும் 

அவற்மற எவ்வாறு மகயாை்வது என்பது 

குறிை்து ேமக்காகப் 

பணிபுரிவரக்ளுக்குை் ைகவல்கமையும், 

வழிகாடட்ுைல்கமையும் வழங்குகிறது. 

(இ)  இே்ைக் சகாை்மகயில் வரும் "ோம்", 

"ேமது", "ேமக்கு" மற்றும் "பிராம்பிை்ஸ்" 

நபான்ற சசாற்கை் பிராம்பிை்ஸ் லிமிடட் 

மற்றும் அைன் குழுமக் கம்சபனிகமைக் 

("பிராம்பிள்ஸ்") குறிக்கும்.  

 

1.2 இே்ைக் சகாை்மகமய ேீங்கை் படிை்து, 

புரிே்துசகாண்டு அமைப் 

பின்பற்றநவண்டும் என உறுதி 

சசய்துசகாை்ளுங்கை் 

 

2. இந்தக் பகாள்தக யாருக்குப் 

பபாருந்தும்? 

 

இே்ைக் சகாை்மக முதுேிமல 

நமலாைரக்ை், அதிகாரிகை், 

இயக்குேரக்ை், ஊழியரக்ை் 

(ேிரே்ைரமான அல்லது ேிமலயான 

காலை்து அல்லது ைற்காலிகமானவரக்ை் 

அமனவரும்), ஆநலாசகரக்ை், 

ஒப்பே்ைக்காரரக்ை், பயிற்சி 

சபறுபவரக்ை், வழிசமாழியப்பட்ட 

பணியாைரக்ை், ோை் பணியாைரக்ை் 

மற்றும் ஏசஜன்சி பணியாைரக்ை், 

மூன்றாம் ைரப்புச ்நசமவ வழங்குேரக்ை், 

ஏசஜன்டுகை், அனுசரமணயாைரக்ை் 

அல்லது ேம்முடன் சைாடரப்ுமடய நவறு 

எே்ை ேபர,் அவர ்எங்நக இருே்ைாலும், 

இவரக்ை் அமனவருக்கும் (இே்ைக் 

சகாை்மகயில் ஒடட்ுசமாை்ைமாகப் 

"பணியாளரக்ள்" எனக் 

குறிப்பிடப்படுவாரக்ை்) சபாருே்தும்.  

 

3. நமது பகாள்தக  

 

3.1 ோம் எமது வியாபாரை்மை 

நேரம்மயாகவும், அறசேறியுடனும் 

ேடை்துகிநறாம். லஞ்சம் மற்றும் ஊழல் 

ஏற்றுக்சகாை்ைப்படமாட்டாது மற்றும் 

ோம் லஞ்சம் மற்றும் ஊழலுக்கு பூஜ்யம் 

சகிப்புக் சகாை்மகமயக் 

சகாண்டுை்நைாம். ோம் எங்சகல்லாம் 

சசயல்படுகிநறாநமா அங்கு ேமது 

எல்லா வியாபார ேடவடிக்மககைிலும், 

சைாடரப்ுகைிலும் சைாழில்ரீதியாகவும், 

ேியாயமாகவும், ோணயமாகவும், 

சகௌரவமாகவும் ேடே்துசகாை்நவாம் 

மற்றும் லஞ்சை்திற்கு எதிரான 

பயனைிக்ககூடிய அமமப்புகமைச ்

சசயல்படுை்துவதிலும், 

அமலாக்குவதிலும் உறுதிப்பாடட்ுடன் 

கடட்ுப்படட்ுை்நைாம். ோம் சசயல்படும் 

ஒவ்சவாரு ோட்டிலும் சடட்ம் மற்றும் 

கடட்ுப்பாடட்ு முமறகமைப் 

பின்பற்றுநவாம். 

 

3.2 ேம்முடன் வியாபாரம் சசய்யும் 

மற்றவரக்ை் கூட இநை நபான்று லஞ்சம் 

மற்றும் ஊழல் குறிைத்ு பூஜ்யம் சகிப்புை் 

ைன்மமமயப் பின்பற்றநவண்டும் என 

எதிரப்ாரக்்கிநறாம். பிராம்பிை்ஸ் 

சாரப்ாக சசயல்பட எவநரனும் மூன்றாம் 

ைரப்நபாடு ஒப்பே்ைம் சசய்யும் முன், 

ப்ராம்பிை்ஸ் சபாருை்ைமான மற்றும் 

ைகுே்ை ைணிக்மக சசய்யப்படட்ு 

மூன்றாம் ைரப்பிடமிருே்து பின்பற்றுைல் 

குறிை்து குறிப்பிடட் உை்ைரவாைங்கமைப் 

சபறநவண்டும்.  

 

3.3 இே்ைக் சகாை்மக பிராம்பிை்ஸ் இன் 

ேடை்மை விதிமுமறகைின் ஒரு 

பாகமாகும் மற்றும் இமை, வால்டரில் 

ைரப்படட்ுை்ை லஞ்சம் மற்றும் ஊழல் 

எதிரப்்பு வழிமுமறகளுடன், ேடை்மை 

விதிமுமறகைில் ைரப்படட்ுை்ை 

பிராம்பிை்ஸ் குறிக்நகாை் மற்றும் 

மதிப்புகளுடன் நசரை்்துப் 

படிக்கநவண்டும்.  

4. பகாள்தகக்கான பபாறுப்புகள்  

 

4.1 லஞ்சம் மற்றும் ஊழல் விவகாரங்கைில் 

பிராம்பிை்ஸ் இன் உறுதிப்பாடம்ட 

ேிரூபிக்கும் வமகயில் இே்ைக் சகாை்மக 
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பிராம்பிை்ஸ் நபாரட்ினாலும், எமது 

ைமலமம ேிரவ்ாக அதிகாரி கிரஹாம் 

சிப்நசஸ் அவரக்ைாலும் 

அங்கீகரிக்கப்படட்ுை்ைது . இே்ைக் 

சகாை்மகமயப் பின்பற்றுவமைக் 

கண்காணிக்கும் சபாறுப்பு பிராம்பிை்ஸ் 

ேிரவ்ாகை ்ைமலமமக் குழுவிடம் உை்ைது 

மற்றும் அவரக்ை் ைமது கண்காணிப்புச ்

சசயல்பாடுகமைை ்ைமலமம ேிரவ்ாக 

அதிகாரி அவரக்ை் மூலமாக 

பிராம்பிை்ஸ் நபாரட்ுக்குை் 

சைரிவிப்பாரக்ை்.  

 

4.2 பிராம்பிை்ஸ் ஒரு லஞ்ச ஒழிப்புக் 

குழுமவ ேிறுவியுை்ைது, அது அடிக்கடி 

கூடும் மற்றும் இே்ைக் சகாை்மகயின் 

அமலாக்குைமலக் கண்காணிை்ைல், 

இே்ைக் சகாை்மகமயப் சபாதுவாகப் 

பின்பற்றுைல், சகாை்மகக்குை் 

நைமவப்படும் அம்சங்கைில் பயிற்சி 

அைிை்ைல், மற்றும் இமை சம்பே்ைப்பட்ட 

ைரப்பினரக்ளுக்குப் நபாதுமான அைவில் 

சைரியப்படுைத்ுைல் ஆகியவற்றின் 

சபாறுப்பு அவரக்ைிடம் உை்ைது.  

 

4.3 லஞ்ச ஒழிப்புக் குழுவில் கீழ்க்கண்ட 

ேபரக்ை் உை்ைாரக்ை், இவரக்ைில் மூவர ்

நகாரம் ஆவாரக்ை். 

• பிராம்பிை்ஸ் ைமலமம இணக்க 

அதிகாரி 

– ட்நரசி எல்லரச்ன் 

• பிராம்பிை்ஸ் EMEA பிராே்திய 

ஆநலாசகர ் 

– டான் சபரர்ி 

• பிராம்பிை்ஸ் அசமரிக்காஸ் 

பிராே்திய ஆநலாசகர ் 

– நஜம்ஸ் ப்மர 

• பிராம்பிை்ஸ் ஆசியா பசிபிக் 

பிராே்திய ஆநலாசகர ் 

–ஷான் நகநல 

• குழுமம் கம்சபனி சசயலர ் 

– ராபரட்் சகராரட்்  

• குழுமப் சபாது ஆநலாசகர ் 

– சீன் மரப்ி 

 

லஞ்ச ஒழிப்புக் குழு அவ்வப்சபாழுது 

குழுவிற்குக் கூடுைல் 

அங்கை்தினரக்மைை் 

ைற்காலிகமாகநவா, ேிரே்ைரமாகநவா, 

குறிப்பிட்ட அல்லது சபாதுவான 

ேிமலமமகளுக்கு ஏற்ப, 

நசரை்்துக்சகாை்ைலாம். 

 

4.4 இே்ைக் சகாை்மகயின் அமலாக்கை்மை 

நமற்பாரம்வயிடுைல், அைன் 

பயன்பாடம்டயும், உபநயாகை்மையும் 

கண்காணிை்ைல், மற்றும் இே்ை 

விஷயங்கமை லஞ்ச ஒழிப்புக் 

குழுவிற்கும், பிராம்பிை்ஸ் நபாரட்ுக்கும் 

சைரியப்படுைத்ுைல் நபான்ற 

சசயல்களுக்கு தினப்படியான சபாறுப்பு 

பிராம்பிை்ஸ் ைமலமம இணக்க 

அதிகாரியுமடயது ஆகும். பிராம்பிை்ஸ் 

ைமலமம இணக்க அதிகாரி ட்நரசி 

எல்லரச்ன் ஆவார ்மற்றும் அவரது 

சைாடரப்ு விவரங்கை் இமவ:  

 

மின்னஞ்சல்: tracey.ellerson@brambles.com  

சைாமல: +1 (407) 649 4054 

 

4.5 நமலாண்மம ேிரவ்ாகம் மற்றும் 

அமனை்து ேிமலகைிலும் உை்ை 

முதுேிமல ஊழியரக்ை் அவரவர ்

பணியிடங்கைில் இே்ைக் சகாை்மகமய 

அமலாக்கவும், அவரக்ை் கீழ் 

பணிபுரியும் அமனவரும் இே்ைக் 

சகாை்மகமயை் சைரிே்துசகாண்டு 

புரிே்துசகாை்ைவும் சபாறுப்பு 

உமடயவரக்ை் ஆவர.்  

 

5. லஞ்சம் மை்றும் ஊழல் என்ைால் 

என்ன? 

 

5.1 சபாதுை்துமற அல்லது ைனியார ்

துமறமயச ்நசரே்்ை பைவிகமை 

ைனிப்பட்ட லாபை்திற்காகை் ைவறாகப் 

பயன்படுை்துவநை ஊழல் ஆகும். 

 

5.2 ஏைாவது வியாபார, ஒப்பே்ை, 

கடட்ுப்பாடட்ு அல்லது ைனிப்பட்ட 

லாபை்திற்காக, ைகாை முமறயில் ஒரு 

சசயமலநயா அல்லது 

சசயல்பாடம்டநயா சசய்வைன் மூலம் 

ஓர ்அரசாங்க ஊழியருக்கு அல்லது ஒரு 

ைனிப்பட்ட வியாபார ேடவடிக்மகயில் 

பங்சகடுக்கும் ஒருவருக்குக் 

சகாடுப்பைாகக் கூறப்படும், 

வாக்கைிக்கப்படும் அல்லது 

சகாடுக்கப்படும் ஒரு தூண்டுைல் 

அல்லது சவகுமதிநய லஞ்சம் ஆகும். 
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இே்ைக் சகாை்மகயின் கீழ் அரசாங்க 

ஊழியரக்ளுக்கு அல்லது ைனிப்பட்ட 

ேபரக்ளுக்குக் சகாடுக்கப்படும் லஞ்சம் 

இரண்டிற்கும் சமமாகை் ைமட 

விதிக்கப்படுகிறது என்றநபாதிலும், 

அரசாங்க ஊழியரக்ை் 

சம்பே்ைப்பட்டிருக்கும்நபாது லஞ்ச 

ஒழிப்புச ்சடட்ங்கை், குறிப்பிட்ட 

அபராைங்களுடன் சபாதுவாக அதிகக் 

கடுமமயாக இருப்பைனால், 

அவரக்ளுடன் சைாடரப்ு சகாை்ளும்நபாது 

குறிப்பிட்ட கவனம் நைமவ. அைனால், 

இே்ைக் சகாை்மகயின் அரசாங்க 

ஊழியரக்ை் சைாடரப்ான சில பகுதிகை் 

அதிகக் கடுமமயாக இருக்கும் 

(உைாரணமாக, பகுதி 6 -ஐப் பாரக்்கவும்). 

 

5.3 லஞ்சை்திற்கு சில உைாரணங்கை் 

பின்வருமாறு:  

 

• லஞ்சம் சகாடுப்பது 

 

ேம்நமாடு வியாபாரம் சசய்வைற்கு, 

ேமது நபாட்டியாைமர விடட்ுவிடட்ு 

ேமக்கு ஆைரவாகச ்சசயல்பட அல்லது 

அவரக்ை் ைங்கை் விமலமயக் குமறக்க 

ஒை்துக்சகாை்ைநவண்டும் என்ற 

ேிபே்ைமனயின் நபரில் ேீங்கை் ஒரு 

வருங்கால வாடிக்மகயாைருக்கு ஒரு 

மிகப்சபரிய ேிகழ்சச்ிக்கு 

நுமழவுசச்ீடட்ுகமைக் சகாடுப்பைாகக் 

கூறுவது. 

 

இது ஒரு குற்றமாகும் ஏசனன்றால் ஒரு 

வியாபாரரீதியான மற்றும் 

ஒப்பே்ைரீதியான சாைகை்மைப் சபற 

ேீங்கை் ஒரு சபாருமை அைிப்பைாகக் 

கூறுகிறீரக்ை். ேீங்கை் ேமக்கு 

வியாபாரை்மைப் சபறுவைற்காக ஒரு 

சபாருமை அைிப்பைாகக் 

கூறியுை்ைீரக்ை் என்பைனால் 

பிராம்பிை்ஸ் கூட ஒரு குற்றை்மைச ்

சசய்ைது என்று கண்டறியப்பபடலாம். 

ேீங்கை் அைிப்பமை 

ஏற்றுக்சகாை்வைனால் அே்ை எதிரக்ால 

வாடிக்மகயாைருக்கும் கூட இது ஒரு 

குற்றமாகலாம். 

 

• லஞ்சம் சபறுவது 

ஒரு சப்மையர ்ேிறுவனம் உங்கை் 

மருமகனுக்கு ஒரு நவமல 

நபாடட்ுக்சகாடுக்கிறாரக்ை் ஆனால், 

அைற்குக் மகம்மாறாக, ோம் 

அவரக்ளுடன் சைாடரே்்து வியாபாரம் 

சசய்வைற்கு ேீங்கை் ேமது ேிறுவனை்தில் 

உங்கை் சசல்வாக்மக 

உபநயாகிக்கநவண்டுசமன அவரக்ை் 

எதிரப்ாரக்்கிறாரக்ை் எனை் சைைிவாகக் 

கூறுகிறாரக்ை். 

 

அப்படிப்பட்ட ஒரு நவண்டுநகாமை 

மவப்பது சப்மையரின் குற்றமாகும். 

இைற்கு ஒை்துக்சகாை்வது ேீங்கை் 

சசய்யும் குற்றமாகும் ஏசனன்றால், ஒரு 

ைனிப்பட்ட சலுமகக்காக ேீங்கை் 

அமைச ்சசய்வீரக்ை் என்பைால்.  

 

• ஒரு சவைிோடட்ு அதிகாரிக்கு 

லஞ்சம் சகாடுப்பது 

 

ஒரு ேிரவ்ாக வழிமுமறமய (எடுை்துக் 

காட்டாக, ஓர ்உரிமம் வழங்குவது 

அல்லது திட்டை்திற்கு ஒப்புைல் அல்லது 

சுங்கை்தில் சபாருமை எடுப்பது) 

நவகப்படுை்ைவைற்காக ஒரு சவைிோடட்ு 

அதிகாரிக்கு ேிறுவனம் சாரப்ாக ேீங்கை் 

பணம் சகாடுக்க ஏற்பாடு சசய்கிறீரக்ை்.  

 

இவ்வாறு கூறியவுடநன ஒரு சவைிோடட்ு 

அரசாங்க அதிகாரிக்கு லஞ்சம் 

சகாடுை்ை குற்றம் சசய்யப்படுகிறது. 

ஏசனன்றால், இது பிராம்பிை்ஸ் க்காக 

வியாபார சாைகை்மைப் சபறுவைற்காகச ்

சசய்யப்பட்டது. பிராம்பிை்ஸ் கூட ஒரு 

குற்றம் சசய்ைைாகக் 

கண்டறியப்படலாம். 

 

ஒரு ோட்டில் ஓர ்அரசாங்க அதிகாரிக்கு 

லஞ்சம் சகாடுப்பது அே்ை ோட்டின் 

சட்டை்மை மீறுவது மடட்ுநம அல்லாமல், 

மற்ற ோடுகைின் சட்டங்கமைக் கூட 

மீறுவது ஆகலாம். உைாரணமாக, ஓர ்

அரசாங்க அதிகாரிக்கு லஞ்சம் 

சகாடுப்பது அசமரிக்கா, யுநக, 

ஐநராப்பிய சமுைாயம், அல்லது 

ஆஸ்திநரலிய சட்டங்கைில் ஒன்று 

அல்லது அைற்கு நமற்படட்வற்மற 

மீறுவது ஆகலாம். இே்ைச ்சட்டங்கமை 

மீறியைற்கான ைண்டமனகை், 

மிகப்சபரிய சைாமக அபராைம் அல்லது 
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சிமறயாக இருக்கலாம், அது 

மடட்ுமல்லாமல், பிராம்பிை்ஸ் உமடய 

ேற்சபயருக்கும், எல்லாப் 

பணியாைரக்ை் ேற்சபயருக்கும் 

கைங்கம் விமைவிக்கலாம். 

 

பணம் அல்லது விமலயுயரே்்ை 

சவகுமதிகமை நேரடியாகக் சகாடுப்பது 

மடட்ுநம அல்லாமல், லஞ்சம் 

சகாடுப்பதின் மற்ற உைாரணங்கைில், 

ஒரு அரசாங்க அதிகாரிக்கு அல்லது 

வியாபாரப் பங்குைாரருக்கு 

ேிறுவனை்தின் கட்டமையின் நபரில் 

அல்லது அைன் லாபை்திற்காக 

சகாடுப்பமவயில் பின் வருபமவ 

அடங்கியுை்ைன: (a) அைவுக்கதிகமான 

பயணம், உணவு, நகைிக்மக அல்லது 

மற்ற விருே்நைாம்பல்; (b) ஏைாவது 

அரசியல் கட்சிக்கு, பிரசச்ாரை்திற்கு, 

அல்லது பணியாைருக்கு 

ேன்சகாமடகை்; அல்லது (c) 

அறக்கட்டமைக்கு ேன்சகாமடகை் 

அல்லது ேிதி வழங்குைல். 

 

5.4 ேலன் முரண்பாடுகமைை் ைவிரக்்கவும் 

 

பணியாைரக்ளுக்கு ஒரு ேலன் 

முரண்பாடு ஏற்படும்நபாது, குறிப்பாக 

ஒப்பே்ைங்கை் சைாடரப்ாக, அவரக்ை் 

லஞ்சம் ஒழிப்பு அல்லது ஊழல் ஒழிப்புச ்

சட்டங்கமை மீறும் ேிமலமமயில் 

இருக்கலாம். ஒரு பணியாைரின் 

ைனிப்பட்ட ேலன் பிராம்பிை்ஸ் இன் 

ேலனுக்கு முரணாக இருக்கும்நபாது 

இை்ைமகய ேலன் முரண்பாடுகை் 

ஏற்படலாம். ேலன் முரண்பாடுகை் 

ஏற்படக்கூடிய சில இடங்கைில் 

அடங்குபமவயாக இருப்பமவ, ஓர ்

ஒப்பே்ைை்தில் ைனிப்பட்ட ேலன், 

நேரடியாகநவா (உைாரணமாக ஓர ்

ஒப்பே்ைை்தில் பணியாைர ்இரண்டாம் 

ைரப்பாக இருக்கும்நபாது) அல்லது 

மமறமுகமாகநவா (உைாரணமாக ஓர ்

ஒப்பே்ைை்தில் பணியாைருக்கு 

இரண்டாம் ைரப்பில் பங்குகை் இருப்பது 

அல்லது பணியாைரின் ஒரு சேருங்கிய 

உறவினநர இரண்டாம் ைரப்பாகநவா 

அல்லது அதில் ேலன் இருப்பவராகநவா 

இருப்பது), பணியாைர ்பிராம்பிை்ஸிக்கு 

சவைிநய பணிபுரிவது, ைனிப்பட்ட 

சசாே்ை விவகாரங்கைில் 

பிராம்பிை்ஸுக்கு இரகசியமான 

ைகவல்கமைப் பயன்படுை்துவது அல்லது 

இே்ைக் சகாை்மகயின் பகுதி 6-இல் 

சகாடுக்கப்படட்ுை்ை வழிகாட்டிகளுக்கு 

நமற்படட்ு சவகுமதிகமை அல்லது 

நகைிக்மககமைப் சபறுவது 

ஆகியனவாகும். 

 

இைன் காரணமாக, பணியாைரக்ை், ஒரு 

ேலன் முரண்பாடு ஏற்படும் 

வமகயிநலா, அவ்வாறு 

நைாற்றமைிக்கும் வமகயிநலா, 

சசயல்பாடுகைில் ஈடுபடக்கூடாது.  ஒரு 

குறிப்பிட்ட ேிமலமம ேலன் 

முரண்பாடட்ுக்கு வழிவகுக்குமா என 

உங்களுக்கு ேிசச்யமாகை் 

சைரியவில்மல என்றால், லஞ்ச ஒழிப்புக் 

குழுவின் ஓர ்அங்கை்தினமர அணுகவும். 

 

6. அனுமதிக்கப்பட்ட பணம் 

வழங்குதல்கள்  

 

6.1 மிக மிகச ்சசாற்பமான சில 

சே்ைரப்்பங்கைில் மடட்ும் மற்றும் 

சபாருே்தும் சட்டை்ைால் 

அனுமதிக்கப்பட்டால் மடட்ும் அரசாங்க 

அதிகாரிகளுக்கு விமல மதிப்புை்ை ஒரு 

சபாருமை வழங்கலாம். லஞ்சை் 

ைடுப்புக் குழுவிலிருே்து முன்னைாக 

எழுை்துமூலமான ஆநமாதிப்பு இருே்ைால் 

மடட்ுநம இமைச ்சசய்யலாம். இவ்வாறு 

சகாடுக்கப்படக்கூடிய சபாருடக்ை் 

ஊைாரிை்ைனமானைாக-இல்லாை, 

ேியாயமான நகைிக்மக, உணவு, 

குமறே்ை விமலயுமடய சவகுமதிகை், 

மற்றும் மற்ற வியாபார 

மரியாமைகைாக இருக்கலாம், அமவ 

ஏைாவது சபாருே்தும் சடட்ை்மை மீறியது 

அல்ல அன்று தீரம்ானிக்கப்பட்டால் 

மடட்ுநம. லஞ்சை ்ைடுப்புக் குழுவின் ஓர ்

அங்கை்தினர ்முன்னைாக 

எழுை்துமூலமாக ஆநமாதிப்பு 

அைிை்திருே்ைால் ைவிர, அை்ைமகய 

ேியாயமான நகைிக்மக, உணவு, 

குமறே்ை விமலயுமடய சவகுமதிகை், 

மற்றும் மற்ற வியாபார 

மரியாமைகமை, அரசாங்க 

அதிகாரிகளுக்கு வழங்கக் கூடாது.  
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6.2 எளிதாக்குதலுக்காகப் பணம் 

பசலுத்துதல். எைிைாக்குைலுக்காகப் 

பணம் சசலுை்துைல் என்பது ஒரு 

சவைிோட்டில் வியாபாரம் 

சசய்வைற்காக உரிமம் சபறுைல் 

காவல்துமறை் ைகவல்கமைப் சபறுைல் 

அல்லது விசா, சுங்கம் சைாடரப்ான 

இன்வாய்ஸ் அல்லது மற்ற அரசாங்க 

ஆவணங்கமைப் சபறுைல் 

நபான்றவற்றிற்காக ஓர ்அரசாங்க 

ஊழியருக்கு வழக்கமாக 

சகாடுக்கப்படும் அதிகாரபூரவ்மற்ற 

சிறிய சைாமககை் ஆகும். ோம் 

சசயல்படும் சில இடங்கைில் இது 

சபாதுவான வழக்கமாக இருக்கலாம். 

கிக்நபக் என்பது ஒரு வியாபார 

சாைகை்திற்குக் மகம்மாறாகக் 

சகாடுக்கப்படும் சைாமககை் ஆகும் 

மற்றும் இமவ கண்டிப்பாகை் ைமட 

சசய்யப்படுகின்றன. ோம் 

எைிைாக்குைலுக்காகப் பணம் 

சசலுைத்ுவது அல்லது கிக்நபக் அைிப்பது 

அல்லது அவற்மறப் சபற்றுசகாை்வது 

என்பைற்கு வழிவகுக்கும் அல்லது 

அமைக் குறிக்கும் எே்ைச ்சசயமலயும் 

எல்லாப் பணியாைரக்ளும் 

ைவிரக்்கநவண்டும். ோம் எே்ை 

வமகயான கிக்நபக்மகயும் 

அைிக்கமாட்நடாம் அல்லது 

ஏற்றுக்சகாை்ைமாட்நடாம் மற்றும் 

கீழுை்ை பகுதி 6.3 இல் சைைிவாகக் 

கூறப்பட்டது நபால் ைவிர 

எைிைாக்குைலுக்காகப் பணம் 

சசலுை்ைமாட்நடாம். 

 

6.3 சில ோடுகை் மிக மிகச ்சசாற்பமான 

சே்ைரப்்பங்கைில் எைிைாக்குைலுக்காக 

அரசாங்க ஊழியரக்ளுக்குப் பணம் 

அைிப்பமை அனுமதிக்கின்றன. எது 

எப்படி இருே்ைாலும், லஞ்சை் ைடுப்புக் 

குழுவின் எழுை்துமூலமான முன் 

ஆநமாதிப்பு இல்லாமல், அை்ைமகயப் 

பணம் சசலுை்ைைல்கமை பிராம்பிை்ஸ் 

அனுமதிப்பதில்மல. அனுமதிக்கப்படாை 

லஞ்சங்களுக்கும், அனுமதிக்கப்பட்ட 

எைிைாக்குைலுக்கான பணம் 

சசலுைத்ுைல்களுக்கும் இமடநயயான 

நவறுபாடம்டக் கண்டறிவது மிகவும் 

கடினமானைால், கீழ்க்கண்ட 

ேிபே்ைமனகை் அமனை்தும் 

ேிமறநவற்றப்படட்ால் மடட்ுநம மற்றும் 

லஞ்சம் ைடுப்புக் குழுவின் 

எழுை்துமூலமான முன் ஆநமாதிப்பு 

இருே்ைால் மடட்ுநம 

எைிைாக்குைலுக்கான பணம் 

சசலுைத்ுைல் சசய்யப்படலாம்: 

(அ)  ைன்னிசம்சயானது இல்லாை ஒரு 

வழக்கமான அரசாங்கச ்

சசயல்பாடம்டச ்சசய்ய அல்லது 

நவகப்படுை்ைப் பணம் சசலுை்துைல் 

நைமவப்படுகிறது; 

(ஆ)  பிராம்பிை்ஸ் இன் ஒரு முக்கிய 

வியாபார ேலனுக்குக் நகடு 

விமைவிப்பமைை் ைவிரக்்கப் பணம் 

சசலுைத்ுவது நைமவப்படுகிறது 

மற்றும் அைற்கு ேியாயமான மாற்று 

இல்மல என்றால்; 

(இ)  சசலுை்ைப்படும் பணம் குமறே்ை 

அைவாக உை்ைது; 

(ஈ)  பணம் சசலுை்துவது 

வழக்கமானநை; 

(உ)  பணம் சசலுை்துவது உை்ளூர ்

மற்றும் அமனை்துப் சபாருே்தும் 

சட்டங்கைின் படிச ்

சட்டப்படியானநை; 

(ஊ)  இே்ைப் பணம் சசலுை்தியது, 

ைன்னிசம்ச அதிகாரம் இல்லாை 

ேிரவ்ாகப் பணிகமைச ்சசய்யும் ஒரு 

கமட ேிமல அரசாங்க ஊழியருக்கு; 

(எ)  பிராம்பிை்ஸ் க்கு வியாபாரம் 

சகாடுக்கப்படும் என்ற 

எதிரப்ாரப்்பில் பணம் 

சகாடுக்கப்படவில்மல. 

(ஏ) சசலுை்ைப்படட் பணம் 

பிராம்பிை்ஸின் புை்ைகங்கைிலும், 

பதிநவடுகைிலும் "சட்டப்படியான 

வசதிப்படுை்ைலுக்காகச ்

சசலுை்ைப்படட் சைாமக" என்று 

துல்லியமாகப் பதிவு சசய்யப்படும். 

 

உங்களுக்கு எமவநயனும் 

சே்நைகங்கநைா, கவமலகநைா அல்லது 

நகை்விகநைா இருே்ைால், அவற்மற 

ேீங்கை் லஞ்சை ்ைடுப்புக் குழுவிடம் 

சைரிவிக்கநவண்டும்.  

 

சில அசாைாரணமான ேிமலமமகைில், 

பணியாைரக்ை் ைங்கை் ைனிப்பட்ட 

பாதுகாப்பு அல்லது ேலனுக்கு அபாயம் 

ஏற்படட்ு, அரசாங்க அதிகாரிகை் 
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ஏற்படுை்திய ேியாயமற்ற அல்லது 

சட்டவிநராைமான இமடயூறுகைால் 

ைாங்கை் ஒரு பை்திரமான சூழலுக்குச ்

சசல்ல முடியாை ேிமலமமயில் 

இருக்கலாம். இவ்வாறு ேடே்ைால், ஓர ்

அரசாங்க ஊழியருக்குப் பணம் 

சகாடுப்பைனால், சில சமயங்கைில் 

அே்ை இமடயூறு ேீக்கப்படலாம் மற்றும் 

அபாயம் விலக்கப்படலாம். இே்ை 

ேிமலமமகைில் பணம் 

சகாடுக்கப்படலாம். பணியாைரக்ை் 

அை்ைமகயை ்சைாமகமயச ்

சசலுை்தினால், அவரக்ை் பாதுகாப்பான 

இடை்திற்குச ்நசரே்்ைவுடன் ைங்கை் 

நமலதிகாரிக்குை் சைரிவிக்கநவண்டும். 

மற்றும் பணம் சசலுை்தியைற்கான 

விவரங்கமைப் பதிவு சசய்து 

மவை்துக்சகாை்ைநவண்டும்.  

 

6.4 பரிசுப்பபாருட்கள் மை்றும் 

விருந்கதாம்பல். இே்ைக் சகாை்மக 

மூன்றாம் ைரப்பினரிடமிருே்து அல்லது 

அவரக்ளுக்கு வழக்கமான, ேியாயமான 

மற்றும் சபாருை்ைமான 

விரும்நைாம்பல்கமைை் (அைிப்பது 

மற்றும் சபறுவது) ைமட சசய்வதில்மல, 

அவற்றின் நோக்கம் ேமது ேிறுவனை்தின் 

சபயமர நமம்படுை்துவைாகநவா, ேமது 

ையாரிப்புகமை, நசமவகமை 

அறிமுகப்படுை்துவைாகநவா, வியாபாரை ்

சைாடரப்ுகமை ேிமலோடட்ுவைாகநவா 

இருக்கநவண்டும். 

 

6.5 ேமது பணியாைரக்ை் இே்ைக் சகாை்மக 

மற்றும் ஏைாவது சபாருே்தும் 

பரிசுப்சபாருடக்ை் மற்றும்/அல்லது 

விருே்நைாம்பல் சகாை்மககளுக்கு 

ஏற்றவாறு மடட்ுநம 

பரிசுப்சபாருடக்மைநயா, 

விரும்நைாம்பல்கமைநயா அைிக்கநவா, 

சபறநவா அனுமதிக்கப்படுகிறாரக்ை்.  

 

6.6 ஒரு வியாபாரச ்சாைகம் சபறப்படும் 

என்நறா, சபறப்பட்ட ஒரு வியாபாரச ்

சாைகை்திற்கு மகம்மாறாக என்நறா 

எதிரப்ாரப்்புடன் ஒரு பரிசுப்சபாருமை 

அல்லது விருே்நைாம்பமலக் சகாடுப்பது 

ைமட சசய்யப்படுகிறது. ேமது 

பணியாைரக்ை் பரிசுப்சபாருடக்மைக் 

நகடக்க்கூடாது. பரிசுப்சபாருடக்ை் 

அரிைாக வழங்கப்படும்நபாது, அதுவும் 

அைன் நோக்கம் ஒரு வியாபார 

சம்மே்ைை்மை சபறுவைற்காகநவா 

அல்லது விரிவுபடுை்ைவைற்காகநவா 

இருே்ைால் மடட்ுநம அவற்மறப் 

சபற்றுக்சகாை்ைலாம், நமலும் கீநழ 

பிரிவு 6.9 இல் உை்ை சபாருைாைார 

வரம்புக்குக் கீநழ அமவ இருக்க 

நவண்டும். 

 

6.7 ஆனால், வாடிக்மகயாைர ்அல்லது 

சப்மையர ்பங்குசபறும் ஓர ்

ஒப்பே்ைப்புை்ைி அல்லது ஒப்பே்ைம் 

குறிை்ை நபசச்ுவாரம்ைகைின் 

வழிமுமறயின் நபாநைா அல்லது அைற்கு 

முன்னிருே்நைா வாடிக்மகயாகைரக்ை் 

அல்லது சப்மையரக்ைிடமிருே்து 

விருே்நைாம்பமலநயா, 

பரிசுப்சபாருடக்மைநயா, அவற்றின் 

மதிப்நபாடு சைாடரப்ில்லாமல், 

சபறநவா சகாடுக்கநவா கூடாது. ஓர ்

ஒப்பே்ைப்புை்ைிக் காலை்தில் 

இருக்கிநறாமா எனப் 

பணியாைரக்ளுக்கு ேிசச்யமாகை் 

சைரியாமல் இருே்ைால், ைமலமம 

இணக்க அதிகாரிமயநயா, லஞ்சை ்

ைடுப்புக் குழுமவநயா சைாடரப்ு 

சகாை்ைவும். 

 

6.8 லஞ்சை ்ைடுப்புக் குழுவின் முன் அனுமதி 

இல்லாமல், அரசாங்க ஊழியருக்நகா 

அல்லது அவர ்சாரப்ாகநவா எே்ை 

விரும்நைாம்பமலநயா, 

பரிசுப்சபாருமைநயா 

ஏற்றுக்சகாை்ைநவா, அைிக்கநவா 

கூடாது. பின் வருபம் ேபரக்ை் "அரசாங்க 

ஊழியரக்ை்" எனக் கருைப்படுவாரக்ை்: 

• எே்ை ஒரு அரசு, துமற, ஏசஜன்சி, 

ப்யூநரா, அைாரிடி, 

இன்ஸ்டர்ுசமன்டாலிடி, அல்லது 

சபாதுதுமற சாரே்்ை சரவ்நைச 

ேிறுவனை்தின் அதிகாரிகை், 

பணியாைரக்ை், அல்லது 

பிரதிேிதிகை்; 

• அரசின் சாரப்ாகச ்சசயல்படும் 

ேபரக்ை்; 

• ஓர ்அரசிற்குச ்சசாே்ைமான அல்லது 

அரசால் கடட்ுபடுை்ைப்படும் 

ேிறுவனங்கைின் பணியாைரக்ை்; 

மற்றும் 
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• அரசியல் பைவிக்குப் 

நபாட்டியாைரக்ை். 

 

6.9 €75 அல்லது அைற்குச ்சமமான உை்ளூர ்

ோணயை்மை விட அதிக மதிப்புை்ை 

பரிசுப்சபாருடக்மை, பணியாைரக்ை் 

அவரக்ை் மலன் நமநனஜரின் அனுமதி 

இல்லாமல் ஏற்றுக்சகாை்ைநவா, 

சகாடுக்கநவா கூடாது மற்றும் அைன் 

ஒநர நோக்கம் ஒரு வியாபாரை் 

சைாடரம்ப உருவாக்குவைாகநவா, 

விரிவுபடுை்துவைாகநவா இருக்க 

நவண்டும். கூடுைலாக, €250 அல்லது 

அைற்குச ்சமமான உை்ளூர ்

ோணயை்மைவிட அதிக மதிப்புை்ை 

பரிசுப்சபாருடக்ளுக்கு லஞ்சை் ைடுப்புக் 

குழுவின் ஆநமாதிப்பு நைமவ. 

 

6.10 பகுதி 9 இல் கூறியபடி, ேமது 

பணியாைரக்ை் மற்றும் ேமது சாரப்ில் 

பணியாற்றும் மற்ற ேபரக்ை் ைாம் 

சகாடுை்ை அல்லது சபற்றுக்சகாண்ட 

எே்ை ஒரு பரிசுப்சபாருையும் 

(சபாருே்தினால், அது சைாடரப்ான 

சசலவுகமையும்) அல்லது 

விரும்நைாம்பமலயும் உடனடியாகவும், 

துல்லியமாகவும் பதிவு 

சசய்யநவண்டும். இை்ைமகயப் 

பதிநவடுகை் நமநனஜரால் 

மீை்பாரம்வயிடப்படும். 

 

7. நன்பகாதடகள் 

 

7.1 ோம் அரசியல் கட்சிகளுக்நகா, 

அரசியலில் ஈடுபடட்ுை்ை 

ேிறுவனங்களுக்நகா அல்லது 

ைனிேபரக்ளுக்நகா ேன்சகாமடகை் 

அைிப்பதில்மல. 

 

8. உங்கள் பபாறுப்புகள் 

 

8.1 லஞ்சம் மற்றும் ஊழலின் மற்ற 

ரூபங்கமைை் ைடுப்பது, கண்டறிவது 

மற்றும் சைரிவிப்பது ேமக்காகப் 

பணிபுரியும் அல்லது ேமது 

கடட்ுப்பாட்டின் கீழ் உை்ை அமனவரின் 

சபாறுப்பு ஆகும். இே்ைக் சகாை்மகமய 

மீறுைலுக்கு வழிவகுக்கக்கூடிய எே்ைச ்

சசயமலயும் எல்லாப் பணியாைரக்ளும் 

ைவிரக்்கநவண்டும். 

8.2 இே்ைக் சகாை்மக மீறுைல் 

ேடே்திருக்கிறது என்நறா, 

எதிரக்ாலை்தில் ேடக்கலாம் என்நறா 

ேீங்கை் ேம்பினாநலா, உங்களுக்குச ்

சே்நைகம் இருே்ைாநலா உங்கை் மலன் 

நமநனஜருக்குை் 

சைரியப்படுை்ைநவண்டும்.  

 

8.3 இே்ைக் சகாை்மகமய மீறும் எே்ை ஒரு 

பணியாைரும் ஒழுங்கு ேடவடிக்மகமய 

எதிரச்காை்வாரக்ை் மற்றும் அது 

ஒழுக்கக்நகட்டிற்காக பணிேீக்கை்தில் 

முடியலாம்.  

 

9. பதிகவடுகதள தவத்திருத்தல் 

 

9.1 மூன்றாம் ைரப்பினருக்குப் பணம் 

சசலுைத்ும்நபாது அைற்கான வியாபாரக் 

காரணை்திற்கு சாட்சியாக 

இருப்பைற்காக ேிதிப் 

பதிநவடுகமையும், சபாருே்தும் உை்-

கடட்ுப்பாடட்ுகையும் ோம் 

மவை்துக்சகாை்ைநவண்டும். 

 

9.2 உங்களுக்கு சகாடுக்கப்பட்ட மற்றும் 

ேீங்கை் சபற்ற எல்லாப் 

பரிசுப்சபாருடக்ளுக்கும் அல்லது 

விரும்நைாம்பல்களுக்கும் ேீங்கை் 

எழுை்துமூலமான பதிநவடுகமை 

மவை்திருக்கநவண்டும். இே்ைப் 

பதிநவடுகை் லஞ்சை ்ைடுப்புக் 

குழுவினால் மீை்பரம்வ சசய்யப்படும்.  

 

9.3 மூன்றாம் ைரப்புக்குக் சகாடுக்கப்படும் 

விருே்நைாம்பல், பரிசுப்சபாருடக்ை், 

அல்லது சசலவினங்கை் சைாடரப்ான 

எல்லாச ்சசலவுகளும் ேமது சபாருே்தும் 

சசலவுகை் சகாை்மகயின் படி 

சமரப்்பிக்கப்படநவண்டும் மற்றும் 

அே்ைச ்சசலவுக்கான காரணை்மைக் 

குறிப்பாகப் பதிவுசசய்யநவண்டும்.  

 

9.4 வாடிக்மகயாைரக்ை், சப்மையரக்ை், 

மற்றும் வியாபாரை ்சைாடரப்ுகை் 

நபான்ற மூன்றாம் ைரப்பினரக்ை் 

சைாடரப்ான எல்லாக் கணக்குகை், 

இன்வாய்ஸ்கை், மற்றும் மற்ற 

ஆவணங்களும், பதிவுகளும் 

கண்டிப்பாகை் துல்லியமாகவும், 

முழுமமயாகவும 
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ேிரவ்கிக்கப்படநவண்டும். 

முமறயில்லாை பணம் சசலுை்ைல்கமை 

வசதிப்படுை்துவைற்காகநவா அல்லது 

மூடிமமறப்பைற்காகநவா எே்ைக் 

கணக்குகமையும் "பதிநவடுகைில் 

எழுைாமல்" மவை்திருக்கக் கூடாது 

மற்றும் இே்ைக் சகாை்மகயினால் 

மற்றபடி ைமட சசய்யப்பட்டவற்மற 

ேிமறநவற்ற ைனிப்பட்ட சசாே்ைப் 

பணை்மை உபநயாகிக்கக் கூடாது.  

 

10. ஒரு கவதலதய எவ்வாறு 

எழுப்புவது 
 

10.1 இே்ைக் சகாை்மக மீறப்பட்டைாக 

அல்லது முமறநகடுகை் ேடே்ைைாக 

உங்களுக்குச ்சே்நைகம் இருே்ைால் 

அவற்மறப் பற்றிய உங்கை் 

கவமலகமை ேீங்கை் கூடுமான 

விமரவாகை ்சைரிவிக்க ோங்கை் 

உங்கமை ஊக்குவிக்கிநறாம்.  

 

10.2 ஏைாவது ஒரு குறிப்பிட்ட சசயல் லஞ்சம் 

அல்லது ஊழலின் கீழ் வருகிறைா என்பது 

குறிை்து உங்களுக்கு ேிசச்யமாகை் 

சைரியவில்மல என்றால், அல்லது 

உங்களுக்கு நவறு ஏநைனும் நகை்விகை் 

இருே்ைால், அவற்மற ேீங்கை் உங்கை் 

மலன் நமநனஜர ்மற்றும்/அல்லது 

லஞ்சை ்ைடுப்புக் குழுவிடம் சைரிவிக்க 

நவண்டும். மாற்றாக, அவரக்ளுடன் 

நபசுவது உங்களுக்குச ்சங்கடமாக 

இருே்ைால், அல்லது அவரக்ைிடம் நபசிய 

பின்பும் உங்களுக்குக் கவமலகை் 

இருே்ைால், ேீங்கை் சபாருை்ைமான 

மஸலன்ட் விசில் அல்லது ஸ்பீகிங் அப் 

ஹாட் மலமனை ்சைாடரப்ு 

சகாை்ைநவண்டும் (ேீங்கை் 

விரும்பினால், சபயர ்சைரிவிக்காமல்). 

 

11. நீங்கள் லஞ்சம் அல்லது ஊழலால் 

பாதிக்கப்பட்டவரானால் என்ன 

பசய்யகவண்டும் 
 

11.1 உங்களுக்கு ஒரு மூன்றாம் ைரப்பினர ்

லஞ்சம் சகாடுப்பைாகக் கூறினால், 

அல்லது உங்கமை ஒருவர ்

ைரசச்சால்லிக் நகட்டால், அல்லது இது 

ேடக்கப்நபாகிறது என்று ேீங்கை் 

சே்நைகப்பட்டால் அல்லது நவசறாரு 

சட்டவிநராைச ்சசயலால் 

பாதிக்கபட்டிருப்பைாக ேீங்கை் 

ேம்பினால், ேீங்கை் கூடுமான விமரவில் 

உங்கை் மலன் நமநனஜரிடம் 

மற்றும்/அல்லது லஞ்சை ்ைடுப்புக் 

குழுவிடம் சைரிவிக்கநவண்டியது 

முக்கியமானது ஆகும். 

12. பாதுகாப்பு 

 

12.1 லஞ்சம் சபறுவமை அல்லது 

சகாடுப்பமை ஏற்க மறுக்கும் 

பணியாைரக்ை் அல்லது மற்சறாருவரின் 

ைவறான ேடை்மைமயை் சைரிவிக்கும் 

பணியாைரக்ை் சில சமயங்கைில் 

ஏைாவது பழிவாங்கல் சசயல்கமைப் 

பற்றிக் கவமலப் படுகிறாரக்ை். ேடை்மை 

விதிமுமறயின் ஒரு பாகமான 

பிராம்பிை்ஸ் ஸ்பீகிங் அப் 

சகாை்மகயில் கூறப்படட்படி, 

சவைிப்பமடயாகப் நபசுைமல ோம் 

ஊக்குவிக்கிநறாம் மற்றும் இே்ைக் 

சகாை்மகயின் கீழ் ேன்னம்பிக்மகயில் 

உண்மமயான கவமலகமை எழுப்பும் 

யாருக்கும் ோம் ஆைரவு அைிப்நபாம், 

அமவ பின்னால் உண்மமயில்மல எனக் 

கண்டறியப்படட்ால் கூட. 

 

12.2 எே்ை ஒரு பணியாைரும் ஒரு லஞ்சம் 

அல்லது ஊழல் ேடவடிக்மகயில் 

பங்குசபற மறுப்பதினாநலா அல்லது 

ஒரு லஞ்சம் அல்லது மற்ற ஊழல் குற்றம் 

உண்மமயில் ேடே்திருக்கிறது என்நறா 

அல்லது எதிரக்ாலை்தில் 

ேடக்கப்நபாகிறது என்நறா 

சே்நைகப்படட்ு ேன்னம்பிக்மகயில் 

கவமலமய எழுப்புவைாநலா அே்ைப் 

பணியாைர ்மீது எே்ை ஒரு பழிவாங்கும் 

ேடவடிக்மகயயும் ோம் 

சகிை்துக்சகாை்ை மாட்நடாம். எே்ை ஒரு 

பணியாைரும் ஒரு லஞ்சம் அல்லது 

ஊழல் ேடவடிக்மகயில் பங்குசபற 

மறுப்பதினாநலா அல்லது ஒரு லஞ்சம் 

அல்லது மற்ற ஊழல் குற்றம் 

உண்மமயில் ேடே்திருக்கிறது என்நறா 

அல்லது எதிரக்ாலை்தில் 

ேடக்கப்நபாகிறது என்நறா 

சே்நைகப்படட்ு ேன்னம்பிக்மகயில் 

கவமலமய எழுப்புவைாநலா அே்ைப் 

பணியாைருக்கு எதிராக எே்ை ஒரு 

பழிவாங்கும் ேடவடிக்மக எடுக்கும் 

பணியாைர ்மீதும், பணி ேீக்கம் உட்பட, 



{EXT 00087195}69 

ஒழுங்கு ேடவடிக்மக எடுக்கப்படும். ஒரு 

கவமலமய எழுப்பியைன் சைாடரப்ாக, 

பணியிலிருே்து ேீக்குைல், ஒழுங்கு 

ேடவடிக்மக, பயமுறுை்ைல்கை், அல்லது 

மற்ற சாைகமில்லாை ேடவடிக்மக 

எடுை்ைல் ஆகியமவ பழிவாங்கும் 

அல்லது சகடுைல் விமைவிக்கும் 

ேடவடிக்மககைில் அடங்கும். உங்கை் 

நமல் அை்ைமகய ேடவடிக்மக 

எடுக்கப்பட்டது என்று ேீங்கை் 

ேம்பினால், உடனடியாக ேீங்கை் லஞ்சை ்

ைடுப்புக் குழுவுக்குை் 

சைரிவிக்கநவண்டும் அல்லது 

சபாருை்ைமான மசசலன்ட் விசில் 

அல்லது ஸ்பீகிங் அப் ஹாட் மலமன 

உபநயாகிக்கநவண்டும்.  

 

13. பயிை்சி மை்றும் தகவல் பதாடர்பு 
 

13.1 புதிைாகச ்நசரும் அமனை்துப் 

பணியாரக்ளுக்கும் இே்ைக் சகாை்மக 

மீது பயிற்சி அவரக்ைது அறிமுக 

வழிமுமறயின் ஒரு பாகமாக இருக்கும்.  

பைவி மற்றும் ேிமலயினால் லஞ்சை்மை 

எதிரச்காை்வதில் அதிகமான 

வாய்ப்புகை் உை்ை பணியாைரக்ளுக்கு, 

இே்ைக் சகாை்மகமய எவ்வாறு 

அமலாக்கநவண்டும் மற்றும் 

கமடப்பிடிக்கநவண்டும் என்பதில் 

சபாருை்ைமான பயிற்சி அைிக்கப்படும்.  

 

13.2 லஞ்சம் மற்றும் ஊழலுக்கு ேமது பூஜ்யம்-

சகிப்புக் சகாை்மக சப்மையரக்ளுக்கு, 

ஒப்பே்ைக்காரரக்ளுக்கு, மற்றும் ேமது 

வியாபாரக் கூட்டாைிகளுக்கு, அவரக்ை் 

ேம்நமாடு வியாபாரை ்சைாடரம்பை் 

சைாடங்கும் ஆரம்பை்திலும், அைற்குப் 

பின் சபாருை்ைமான சமயங்கைிலும் 

சைரிவிக்கப்படநவண்டும்.  

 

14. கமை்பாரத்வயிடுதல் மை்றும் 

மீள்பாரத்வயிடுதல் 
 

14.1 இே்ைக் சகாை்மகயின் சசயல்திறன் 

மற்றும் அமலாக்கை்மை, அது 

சபாருை்ைமாக உை்ைைா, நபாதுமானைாக 

உை்ைைா, மற்றும் பலனைிக்கிறைா 

என்பவற்மறக் கருை்தில் சகாண்டு 

சீரான இமடசவைியில் லஞ்சை ்ைடுப்புக் 

குழு இக்சகாை்மகமய 

நமற்பாரம்வயிடும். எமவநயனும் 

முன்நனற்றங்கை் அமடயாைம் 

காணப்பட்டால். அமவ கூடுமான 

விமரவில் அமலாக்கப்படும். உை்-

கடட்ுப்பாடட்ு அமமப்புகை் மற்றும் 

ேமடமுமறகை் லஞ்சம் மற்றும் ஊழமல 

எதிரச்காை்வதில் பலனைிக்கின்றன 

என்று உறுதிப்படுை்ை, அமவ சீரான 

இமடசவைியில் ைணிக்மக 

சசய்யப்படும்.  

14.2 லஞ்சை ்ைடுப்புக் குழு இே்ைக் 

சகாை்மகமய எவ்வாறு 

நமற்பாரம்வயிடுகிறது என்பமைப் 

பற்றியும், இே்ைக் சகாை்மகக்கு 

முன்சமாழியப்பட்ட ஏநைனும் 

முன்நனற்றங்கை் அல்லது மாற்றங்கை் 

பற்றியும் மற்றும் அமனை்து சகாை்மக 

மீறல்கமைப் பற்றியும் பிராம்பிை்ஸ் 

இணக்க அதிகாரி, பிராம்பிை்ஸ் 

ேிரவ்ாகை ்ைமலமமக் குழுவுக்குச ்சீரான 

இமடசவைியில் அறிக்மக அைிப்பார.் 

 

14.3 இே்ைக் சகாை்மக எவ்வாறு 

நமற்பாரம்வயிடப்படுகிறது என்பமைப் 

பற்றியும், அமனை்துக் சகாை்மக 

மீறல்கமைப் பற்றியும் பிராம்பிை்ஸ் 

ேிரவ்ாகை ்ைமலமமக் குழு பிராம்பிை்ஸ் 

நபாரட்ுக்கு அறிக்மக அைிக்கும் மற்றும் 

இே்ைக் சகாை்மகக்கு 

முன்சமாழியப்பட்ட எமவநயனும் 

மாற்றங்கமைச ்சமரப்்பிக்கும்.  

 

14.4 இே்ைக் சகாை்மகயின் சவற்றிக்கு 

அமனை்துப் பணியாைரக்ளும் 

சபாறுப்பாவாரக்ை் மற்றும் ஏநைனும் 

அபாயை்மைநயா அல்லது 

முமறநகடம்டநயா அவரக்ை் 

சே்நைகப்பட்டால், அமை சவைிப்படுை்ை 

அவரக்ை் இமை உபநயாகிக்கநவண்டும். 

 

14.5 இே்ைக் சகாை்மகமயப் பற்றிய 

விமரச்னங்களும், அமை எவ்வாறு 

நமம்படுை்ைலாம் என்ற ஆநலாசனகளும் 

பணியாைரக்ைிடமிருே்து 

வரநவற்கப்படுகின்றன. விமரச்னங்கை், 

ஆநலாசமனகை், மற்றும் நகை்விகமை 

பிராம்பிை்ஸ் ைமலமம இணக்க 

அதிகாரிக்குை் சைரியப்படுை்ை 

நவண்டும், நமலும் அவர ்அமை லஞ்சை ்

ைடுப்புக் குழுவுக்குை் 

சைரியப்படுைத்ுவார.் 
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மனிை உரிமமகை் 

சகாை்மக (Human Rights 

Policy) 

 

வீசச்ு 

 

இே்ை மனிை உரிமமகை் 

சகாை்மகயானது Brambles மற்றும் 

அைன் குழும ேிறுவனங்கைில் 

ஒவ்சவான்றின் இயக்குேரக்ை், 

அலுவலரக்ை், ஊழியரக்ை் ஆகிய 

அமனவருக்கும் சபாருே்தும். 

எல்நலாரும் இே்ைக் சகாை்மகமயப் 

பின்பற்றி Bramblesஇன் சாரப்ில் ைங்கை் 

ேடவடிக்மககமை ேடை்ை நவண்டும் 

என்று எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது. 

கூடட்ுமுயற்சி ேிறுவனங்கை், 

சப்மையரக்ை், மற்றும் இே்ைக் 

சகாை்மகயின் நகாட்பாடுகமைப் 

நபணும் அல்லது ைங்கை் 

ேிறுவனங்கைில் அநை நபான்ற 

சகாை்மககமை எடுை்ைாளும் பிற 

சவைிை ்ைரப்பினர ்ஆகிநயாருடனும் 

பணிபுரிவதில் Brambles மற்றும் அைன் 

குழும ேிறுவனங்கை் பற்றுறுதி 

சகாண்டுை்ைன.  இே்நோக்கை்திற்காக, 

சப்மையரக்ளும் பிற சவைிை் 

ைரப்பினரும், இே்ை மனிை உரிமமகை் 

சகாை்மகயின் எதிரப்ாரப்்புகநைாடும் 

பற்றுறுதிகநைாடும் இமயே்திருக்கும் 

Bramblesஇன் சப்மையர ்சகாை்மகமய 

(Brambles’ Supplier Policy) 

அங்கீகரிக்கும்படி 

நகடட்ுக்சகாை்ைப்படுகிறாரக்ை்.  

 

சகாை்மக 

 

Bramblesஇன் ேடை்மை சேறியில் (Code of 

Conduct) எடுை்துக்கூறப்படட்ுை்ைது 

நபால, மனிை உரிமமகமை மதிை்ைல் 

Brambles மற்றும் அைன் குழும 

ேிறுவனங்களுக்கும் ோம் இயங்கும் 

இடங்கைில் உை்ை சமூகங்களுக்கும் 

அடிப்பமடயானது.  Bramblesஇலும் ேம் 

குழுமம் முழுவதிலும், ோம் ேமது 

சைாழிமல ேடை்துமகயில் மக்கை் 

கண்ணியை்நைாடும் மரியாமைநயாடும் 

ேியாயமாக ேடை்ைப்படுவமையும் ேம் 

உை்ளூர ்சமூகப் பங்குைாரரக்ளுடன்—

இயலிட மக்கை் அல்லது பிற 

அபாயை்திற்குட்பட்ட மக்கை் உை்பட—

நசரே்்தியங்குவமையும் 

உறுதிப்படுை்துவதில் ோம் பற்றுறுதி 

சகாண்டிருக்கிநறாம், ோம் 

அவரக்ளுக்குச ்சசவிமடுை்து, 

அவரக்ைிடம் கற்றுக்சகாண்டு, 

அவரக்ைது பாரம்வகமைக் கணக்கில் 

எடுை்துக்சகாண்டு, அவரவர ்

பண்பாடுகை், பாரம்பரியங்கை், 

மரபாரே்்ை உரிமமகை் ஆகியவற்மற 

மதிப்பமை உறுதிப்படுைத்ுவதில் 

பற்றுறுதி சகாண்டிருக்கிநறாம்.   

 

Bramblesஇன் மனிை உரிமமக் 

சகாை்மகயானது ேடை்மை சேறியின் 

வழிகாட்டலின்படி அமமே்துை்ைது. 

ேடை்மை சேறி, அமனை்தும் ைழுவிய 

மனிை உரிமமகை் பிரகடனம் (Universal 

Declaration of Human Rights), 

பணியிடை்திற்கான அடிப்பமடக் 

நகாட்பாடுகை் மற்றும் உரிமமகை் 

குறிை்ை சரவ்நைச உமழப்பாைர ்

அமமப்பின் பிரகடனம் (International Labor 

Organization’s Declaration on Fundamental 

Principles and Rights at Work), 

சைாழில்வணிகம் மற்றும் மனிை 

உரிமமகை் குறிை்ை ஐக்கிய ோடுகை் 

அமமப்பின் வழிகாடட்ுக் நகாட்பாடுகை் 

(United Nations Guiding Principles on Business 

and Human Rights) ஆகியவற்றில் 

அடங்கியுை்ை சரவ்நைச மனிை உரிமமக் 

நகாட்பாடுகைின் வழிகாட்டலின்படி 

அமமே்திருக்கிறது.  இே்ைக் 

நகாட்பாடுகைில் ேமக்குை்ை 

பற்றுறுதிமய சவைிக்காடட்ும் விைமாக, 

ஐக்கிய நைசிய உலகைவு உடன்பாட்டில் 

(United National Global Compact - “UNGC”) 

Brambles மகசயாப்பமிடட்ுை்ைது; மனிை 

உரிமமகை், உமழப்பு, சுற்றுசச்ூழல், 

ஊழல் எதிரப்்பு ஆகிய விஷயங்கைில் 

UNGCஇன் பை்துக் நகாட்பாடுகளுக்கு 

(UNGC's Ten Principles) சைாடரே்்து 

ஆைரவைிக்கிறது. 

 

பன்மமக்கு மதிப்பைிை்ைல் 

 

Brambles ோம் யாருடன் 

பணிபுரிகிநறாநமா அவரக்ைின் 

பன்மமமயயும் அவரக்ை் சசய்யும் 

பங்கைிப்புகமையும் மதிக்கிறது.  

ேமக்குச ்சம வாய்ப்பில் 

ேீண்டகாலமாகப் பற்றுறுதி 

இருே்துவருகிறது, ோம் எே்ை விைமான 

பாகுபாடம்டயும் அல்லது 

துன்புறுை்ைமலயும் 
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சகிை்துக்சகாை்வதில்மல.  இனம், 

பாலினம், ேிறம், நைசிய அமடயாைம் 

அல்லது பிறே்ை ோடு, வரக்்கம், மைம், 

வயது, உடலூனம், திருமண ேிமல, 

பாலியல் சாரப்ுேிமல அல்லது பாலின 

அமடயாைம், அரசியல் கருை்து, அல்லது 

சபாருே்தும் சட்டை்ைால் 

பாதுகாக்கப்படும் எே்ை அே்ைஸ்தின் 

அடிப்பமடயிலும் பாகுபாடு காடட்ுைல் 

அல்லது துன்புறுை்துைல் இல்லாைபடி 

பணியிடங்கமைப் நபணுவதில் ோம் 

அரப்்பணிப்புடன் இருக்கிநறாம்.   

 

ஒவ்சவாரு ோட்டிலும் பண்பாட்டிலும், 

மக்கை் நவமலசசய்ய விரும்பும் 

ேிறுவனமாக இருப்பமை Brambles 

இலக்காகக் சகாண்டிருக்கிறது.  ோம் 

திறமம, நவமல சாரே்்ை திறன்கை் 

ஆகியவற்றின் அடிப்பமடயில் 

நவமலக்குச ்சிறே்ை ேபரக்மை 

நசரக்்கிநறாம், பணியமரை்்துகிநறாம், 

ேியமிக்கிநறாம், பயில்விக்கிநறாம், 

முன்நனற்றம் அைிக்கிநறாம்—பாகுபாடு 

இல்லாமல்.  

ைனிப்பட்ட குணாதிசயங்கை் அல்லது 

அே்ைஸ்து எதுவாக இருே்ைாலும், 

பணியிடை்திலும் பணியிடை்திற்கு 

சவைிநய பணி சைாடரப்ான எே்ைச ்

சூழ்ேிமலயிலும் அவமரியாமையான 

அல்லது முமறைவறிய ேடை்மை, 

ேியாயமின்றி ேடை்துைல் அல்லது எே்ை 

விைமான பதிலடிமயயும் Brambles 

சகிை்துக்சகாை்ைாது.  இே்ை 

மதிப்புகைில் Brambles சகாண்டிருக்கும் 

பற்றுறுதி குறிைத்ு அைன் பன்மமக் 

சகாை்மகயில் (Diversity Policy) 

விைக்கப்படட்ுை்ைது. 

 

வலுக்கட்டாய உமழப்பும் மனிைக் 

கடை்ைலும் 

 

ேடை்மை சேறியில் 

எடுை்துக்கூறப்படட்ுை்ைது நபால, எே்ை 

வடிவிலான வலுக்கட்டாய 

உமழப்மபயும் - ைனது சசாே்ைச ்

சசயல்பாடுகைிலும் சரி, அைன் 

சப்மையரக்ைின் சசயல்பாடுகைிலும் 

சரி - எே்ை வடிவிலான மனிைக் 

கடை்ைமலயும் Brambles 

அனுமதிப்பதில்மல. வலுக்கட்டாய 

உமழப்பில் சிமற உமழப்பு, பிமண 

உமழப்பு, சகாை்ைடிமம உமழப்பு, 

ராணுவ உமழப்பு, அடிமம உமழப்பு 

ஆகியமவயும் அடங்கும்.   

 

நவமலவாய்ப்புக்காக ோடட்ுக்குை் 

அல்லது சவைிோட்டிலிருே்து 

பயணம்சசய்து வே்திருக்கும் 

புலம்சபயரே்்ை பணியாைரக்ை், மிக 

எைிதில் அபாயை்திற்கு உட்படக்கூடிய 

குழுக்கைில் ஒன்று என்பமை Brambles 

அங்கீகரிக்கிறது.  இே்ை வரக்்கை்தின் 

பணியாைரக்ளுக்கு உயரே்்ைபடச்ப் 

பாதுகாப்மப அைிக்க, Brambles 

பின்வருவனவற்மற 

உறுதிப்படுை்துகிறது:  (1) உை்ளூர ்

ஊழியரக்ளுக்கு இருக்கும் அநை 

உரிமமகை் புலம்சபயரே்்ை 

பணியாைரக்ளுக்கும் இருக்கும்; (2) 

புலம்சபயரே்்ை பணியாைரக்ளுக்கு 

நவமல சகாடுப்பதுடன் சைாடரப்ுை்ை 

எே்ை கமிஷன்களும் பிற 

கட்டணங்களும் ேிறுவனை்ைால் 

சசலுை்ைப்படும், புலம்சபயரே்்ை 

பணியாைரக்ைால் அல்ல; அை்துடன் (3) 

அமடயாைை்மையும் பணிக்கான 

ைகுதிமயயும் சரிபாரக்்கக் 

குறுகியகாலை்திற்குை ்நைமவப்படுவது 

ைவிர, புலம்சபயரே்்ை பணியாைரக்ை் 

ைங்கை் அமடயாை ஆவணங்கமை 

சமரப்்பிக்கை் நைமவயில்மல.   

 

சிறார ்உமழப்பு 

 

Brambles ைனது சசயல்பாடுகைிலும் 

அைன் சப்மையரக்ைின் 

சசயல்பாடுகைிலும் குழே்மைகை் 

உமழப்பமை சகிைத்ுக்சகாை்ைாது.   

 

மிக இைம் வயதில் சைாடங்கும் 

படச்ை்தில் எல்லா விைமான உமழப்பும் 

தீங்கானது, சுரண்டலானது அல்லது 

அழிமவ ஏற்படுை்துவது என்று ோங்கை் 

ேம்புகிநறாம்.  இைன் விமைவாக, 

ோங்கை் 15 வயதுக்கு உட்பட்ட, 

கட்டாயக் கல்விமய ேிமறவு 

சசய்வைற்கான வயதுக்கு உட்பட்ட, 

அல்லது ோட்டில் நவமல 

சசய்வைற்கான குமறே்ைபடச் வயதுக்கு 

உட்பட்ட—எது அதிகநமா அே்ை 

வயதுக்கு உட்பட்ட—குழே்மைகமை 

நவமலக்கு அமரை்்துவதில்மல, அநைாடு 

குழே்மைகமை நவமலக்கு அமரை்்தும் 

சப்மையரக்ளுடநனா பிற சவைிை் 

ைரப்புகளுடநனா சைாழில் 

ேடை்துவதில்மல.  அது மடட்ுமின்றி, 
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ோங்கை் 18 வயதுக்கு உட்பட்ட எே்ை 

ேபமரயும், அவர ்ஈடுபடட்ிருக்கக்கூடிய 

நவமல அபாயகரமானது என்று 

வமகப்படுை்ைப்படலாம் என்றால் 

நவமலக்கு அமரை்்ை மாட்நடாம், 

அவ்வாறு சசய்யும் சப்மையரக்மை 

அல்லது சவைிை் ைரப்புகமை ோங்கை் 

சகிை்துக்சகாை்ை மாட்நடாம். 

 

இயலிட மக்கை் 

 

ேமது சைாழில்வணிகை்ைால் இயலிட 

மக்கைின் உரிமமகை் பாதிக்கப்படும் 

விஷயங்கைில் அவரக்ைது 

உரிமமகமை மதிக்கிநறாம். 

 

பணி நேரங்கை், ஊதியங்கை், 

ேன்மமகை் 

 

நபாதுமான வாழ்க்மகை் ைரை்மை 

அமடய ஊதியங்கை் 

அை்தியாவசியமானமவ என்பமை 

Brambles அங்கீகரிக்கிறது.  ோங்கை் 

எல்லா சபாருே்தும் ஊதியம், நவமல 

நேரங்கை், கூடுைல் பணிநேரங்கை், 

ேன்மமகை் சைாடரப்ான 

சட்டங்கமையும் முழுமமயாகப் 

பின்பற்றி இயங்குகிநறாம்.  கூடுைலாக, 

சபாருே்தும் ஊதியம், நவமல நேரங்கை், 

கூடுைல் பணிநேரங்கை், ேன்மமகை் 

சைாடரப்ான சட்டங்கை் ஆகியவற்மறப் 

பின்பற்றும் சப்மையரக்நைாடும் பிற 

சவைிை ்ைரப்புகநைாடும் மடட்ுநம 

Brambles சைாழில் ேடை்தும்.      

 

பாதுகாப்பான, ஆநராக்கியமான 

பணியிடம் 

 

Brambles அைன் ஊழியரக்ை் 

அமனவருக்கும் பாதுகாப்பான, 

ஆநராக்கியமான ஒரு பணியிடை்மை 

வழங்கப் பாடுபடுகிறது, சபாருே்தும் 

பாதுகாப்பு மற்றும் உடல்ேலச ்

சட்டங்கை், ஒழுங்குமுமறகை், அகை ்

நைமவப்பாடுகை் ஆகியவற்மறப் 

பின்பற்றுகிறது.  இே்ைை் ைமலப்பு பற்றி 

நமலும் ைகவல் சபற, ையவுசசய்து 

Bramblesஇன் தீங்கின்மம உரிமம 

ஆவணம் (Zero Harm Charter), ேடை்மை 

சேறியில் எடுை்துக்கூறப்படட்ுை்ை 

உடல்ேல மற்றும் பாதுகாப்புை் ைன்மமக் 

சகாை்மக (Health and Safety Policy), 

அை்துடன் உை்ளூர ்சைாழில்வணிக 

உடல்ேல மற்றும் பாதுகாப்புை் ைன்மமக் 

சகாை்மககமையும் 

கலே்ைாநலாசியுங்கை்.   

 

நமலும், அக அல்லது புற 

அசச்ுறுை்ைல்கைால் வன்முமற, மிரட்டல் 

மற்றும் பிற பாதுகாப்பற்ற அல்லது 

இமடயூறான சூழ்ேிமலகை் இல்லாைபடி 

பணியிடை்மைப் நபணுவதில் Brambles 

பற்றுறுதி சகாண்டிருக்கிறது.  

ஊழியரக்ளுக்கான பாதுகாப்பு 

அரண்கை் நைமவப்படு வழங்கப்படும், 

ஊழியருக்கு மரியாமை அைிை்து 

ரகசியை்ைன்மம மற்றும் 

கண்ணியை்துடன் நபணப்படும். 

 

யாருடனும் பழகும் சுைே்திரம் 

மற்றும் கூடட்ுப் நபசச்ுவாரை்்மை 

 

ேடை்மை சேறியில் 

எடுை்துக்கூறப்படட்ுை்ைது நபால, 

பதிலடி, பழிவாங்கல், அசச்ுறுை்ைல், 

அல்லது துன்புறுை்ைல் குறிை்ை பயம் 

இன்றி ஒரு சைாழிற்சங்கை்தில் நசர, ஒரு 

சைாழிற்சங்கை்மை உருவாக்க, அல்லது 

ஒரு சைாழிற்சங்கை்தில் நசராதிருக்க 

ேம் ஊழியரக்ளுக்கு உை்ை உரிமமமய 

Brambles மதிக்கிறது.  ஊழியரக்ை் 

சட்டபூரவ்மாக அங்கீகரிக்கப்பட்ட ஒரு 

சங்கை்ைால் பிரதிேிதிை்துவம் 

சசய்யப்படும் ேிமலயில், அவரக்ைது 

சுைே்திரமாகை ்நைரவ்ு சசய்யப்பட்ட 

பிரதிேிதிகளுடன் ஓர ்ஆக்கபூரவ்மான 

நபசச்ுவாரை்்மைமய ேிமலோடட்ுவதில் 

ோங்கை் பற்றுறுதி 

சகாண்டிருக்கிநறாம்.  Brambles 

இை்ைமகய பிரதிேிதிகளுடன் முழு 

ேம்பிக்மகயுடன் நபசச்ுவாரை்்மை 

ேடை்துவதில் பற்றுறுதி சகாண்டுை்ைது. 

 

கவமலகமை அல்லது குற்றச ்

சசயமல Bramblesஇன் 

சவைிப்பமடயாகப் நபசுைல் 

சகாை்மகயின்படி (Speak Up Policy) 

சைரிவிை்ைல் 

 

எல்லா ஊழியரக்ளுக்கும் இமடநய 

சவைிப்பமடயான மற்றும் 

நேரம்மயான சைாடரப்ுறுை்ைல்கை் 

மதிக்கப்படும் பணியிடங்கமை Brambles 

உருவாக்குகிறது.  இே்ை மனிை 

உரிமமகை் சகாை்மக பற்றி ேீங்கை் 

ஏநைனும் நகை்விகை் நகடக் 



{EXT 00087195}74 

விரும்பினால், அல்லது அது 

மீறப்படட்ிருக்கக்கூடிய வாய்ப்பு 

ஒன்மறை் சைரிவிக்க விரும்பினால், 

ையவுசசய்து உங்கை் நமலாைருடன், 

உங்கை் உை்ளூர ்மனிைவைப் 

பிரதிேிதியுடன், அல்லது சட்ட அல்லது 

சசயல் குழுக்கமைச ்நசரே்்ை எே்ை 

உறுப்பினருடனாவது நபசுங்கை்.  

உை்ளூரச் ்சட்டை்ைால் அனுமதிக்கும் 

படச்ை்தில், ேீங்கை் இே்ைக் சகாை்மக 

மீறப்படட்ுை்ைைாக சே்நைகப்பட்டால் 

www.brambles.ethicspoint.com என்ற 

வமலை்ைைை்திற்கு வருமகயைிை்து 

அல்லது Brambles உரக்கப் நபசுங்கை் 

உைவிை ்சைாமலநபசி எண்மண 

(Brambles Speak Up Hotline) அமழப்பைன் 

மூலம் அல்லது உங்கை இடை்திற்கான 

சபாருை்ைமான சைாமலநபசி எண்மண 

அமழப்பைன் மூலம் சைரிவிக்கலாம். 

இே்ை எண் உங்கை் பணியிடம் 

முழுவதும் உை்ை உரக்கப் நபசுங்கை் 

சுவசராட்டிகைில் காணப்படும்.   

 

Bramblesஇன் உரக்கப் நபசுங்கை் 

சகாை்மகப்படி, இே்ை மனிை 

உரிமமகை் சகாை்மகயின் கீழ் 

கவமலகை் எழுப்புவைற்காக எே்ை 

ஊழியரின் மீதும் பதிலடிநயா 

பழிவாங்கநலா ேடை்ைப்படாது.  

ஊழியரக்ைின் கவமலகமைப் 

புலனாய்வு சசய்ைல், அமவ சைாடரப்ாக 

ேடவடிக்மக எடுை்ைல், 

பதில்விமனயாற்றுைல் ஆகியவற்றிலும், 

எே்ை மீறலுக்கும் பதில்விமனயாகப் 

சபாருை்ைமான திருை்ை ேடவடிக்மக 

எடுப்பதிலும் Brambles பற்றுறுதி 

சகாண்டுை்ைது.    
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வரிக் சகாை்மக 

 

அறிமுகம் 

Brambles -இல் உை்ை ஒவ்சவாருவரிடமும் 

என்ன எதிரப்ாரக்்கப்படுகிறது மற்றும் 

ேம்முமடய வரிக் சகாை்மக அைனுடன் 

எவ்வாறு இணங்கியிருக்கிறது என்பமை 

sBramble ேடை்மை சேறிகை் விைக்கிக் 

கட்டமமக்கிறது  .இே்ைக் சகாை்மகக்கு 

Brambles ேிரவ்ாகிகை் குழுமம் ஒப்புைல் 

அைிை்துை்ைது. 

வரி சைாடரப்ான சட்டங்களுக்கு 

இணங்கியிருப்பைற்கும் வரி அதிகார 

அமமப்புகளுடன் ,ஒைிவு மமறவற்ற 

ஆக்கப்பூரவ்மான உறவுகமைப் 

நபணுவைற்கும் Brambles கடப்பாடு 

சகாண்டுை்ைது  .வரிவிதிப்பு சட்டங்கை் 

இயல்பிநலநய சிக்கலானமவ ,இே்ைச ்

சட்டங்களுடன் இணங்கியிருக்க ,சரியான 

சட்ட வரம்புக்குை் சரியான அைவு 

வரிமயச ்சசலுைத்ுவது ,நைமவயான 

சைாடரப்ுமடய ைகவல்கமை 

சவைிப்படுை்துவது மற்றும் 

கிமடக்கப்சபறும் நேரங்கைில் 

ேிவாரணங்கை் அல்லது 

சலுமகைச்ைாமககமைப் சபறுவது 

ஆகியவற்றின் மூலம் Brambles முயற்சி 

சசய்கிறது .  சபாது மக்கைின் 

ேம்பிக்மகமயக் கட்டமமப்பைற்காக 

ேிறுவனை்தின் வரி சசலுை்ைங்கை் மற்றும் 

சசயல்முமறகைில் அதிக அைவு 

சவைிப்பமடை்ைன்மமமய ோங்கை் 

ஆைரிக்கிநறாம். 

சபருேிறுவனை்திற்கான வருமான வரிகை் ,

சுங்கக் கட்டணங்கை் ,பணியாைர ்மற்றும் 

பிற வரிகமை ோம் சசலுை்துகிநறாம்  .

கூடுைலாக ,ோம் பணியாைர ்வரிகை் 

மற்றும் விற்பமன வரி மற்றும் மதிப்புக் 

கூடட்ு வரி )VAT) ஆகிய மமறமுக 

வரிகமையும்ச ்நசகரிை்து சசலுை்தி 

வருகிநறாம்  .ோம் சசலுை்தும் மற்றும் 

நசகரிக்கும் வரிகை் ,ோம் இயங்கி வரும் 

ோடுகளுக்கு கணிசமான அைவு 

சபாருைாைார பங்கைிப்பாக 

இருக்கின்றன. 

பின்வரும் ைை்துவங்கை் ேம்முமடய 

கடப்பாடட்ுக்கு உறுதுமணயாக 

இருக்கின்றன: 

1. வரி அபாய கமலாண்தம மை்றும் 

நிரவ்ாகக் கட்டதமப்பு 

ேம்முமடய அகக் கடட்ுப்பாடட்ு 

சசயல்முமறகைின் ஒரு அங்கமாக ோம் 

mblesBra -இன் அபாய நமலாண்மம 

அமமப்மபப் பின்பற்றுகிநறாம் .ோம் வரி 

அபாயங்கமைக் கண்டறிே்து ,மதிப்பிடட்ு ,

ேிரவ்கிக்கிநறாம் மற்றும் அவற்றுக்கான 

முமறயான கணக்குகமைப் 

பராமரிக்கிநறாம்  .பின்வரும் அபாயங்கை் 

மீைான கடட்ுப்பாடுகை் உட்பட ,அபாய 

நமலாண்மம ேடவடிக்மககமை ோம் 

ேமடமுமறப்படுை்துகிநறாம்: 

• சசயல்பாடட்ு மற்றும் பரிமாற்ற 

அபாயங்கை் – நபாதுமானைாக 

இல்லாை வரி கருதுைல் ,

ேிபுணை்துவம் மற்றும் எடுக்கப்பட்ட 

வரை்்ைகப் பரிமாற்றங்கை் பற்றிய 

தீரம்ானங்கை் மற்றும் முடிவுகமை 

ஆைரிக்கும் நபாதுமான 

ஆவணங்கை் இல்லாமம 

உை்ைடங்கிய நமாசமான 

ேமடமுமறப்படுை்ைல் அல்லது 

முக்கியமான அபாயங்கமை 

நமாசமாகக் மகயாளுைல் 

ஆகியமவ அடங்கும்  .முக்கியமான 

கடட்ுப்பாடுகைில் குழு 

வரிவிதிப்பும் உை்ைடங்கிய ஒரு 

ஒப்புைல் அைிை்ைல்கை் 

கட்டமமப்புக்கு இணக்கமாக ,

முைன்மமயான சசயல்பாடட்ுப் 

பகுதிகைின் ஒப்புைல் அைிை்ைலும் 

அடங்கும். 

• இணக்கை்ைன்மம அபாயம் - 

ைாமைமான அல்லது துல்லியமற்ற 

வரி ஒப்பமடப்புகைின் அபாயம்  .

வரி ஒப்பமடப்புகைின் ைரை்மைக் 

கண்காணிக்கும் ஒரு மமய 

ைரவுை்ைைம் மற்றும் அதுநபான்ற 

ஒப்பமடப்புகமைை் ையார ்சசய்ைல் 

அல்லது மதிப்பாய்வு 

சசய்வைற்காக சவைிப்புற 

கணக்குப் பதிவு ேிறுவனங்கமைப் 

பயன்படுை்ைல் ஆகியமவயும் 

முக்கியமான கடட்ுப்பாடுகைில் 

அடங்கும் 

• வரி கணக்குப்பதிவு அபாயம் – 

சைாடரப்ுமடய கணக்குப்பதிவு 

ைரேிமலகைில் 

வமரயறுக்கப்படட்ுை்ைபடி ,
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பிமழயான ேிதி அறிக்மககைின் 

அபாயம்  .ேிதி அறிக்மக 

ையாரிப்நபாருக்கு வரி 

கணக்குப்பதிவு அறிவுறுை்ைல்கமை 

வழங்குைல் மற்றும் குழு 

வரிவிதிப்பின்படி வரி 

ேிலுமவகமை மதிப்பாய்வு சசய்து 

ஒப்புைல் வழங்குைல் என்பதும் 

முக்கியமான கடட்ுப்பாடுகைில் 

அடங்கும் 

• சவைிப்புற மற்றும் ேிரவ்ாக 

அபாயம் – புதிய சட்டங்கை் மற்றும் 

வரி சசயல்பாட்டின் ேிரவ்ாகம் 

ஆகியவற்றுடன் சைாடரப்ுமடய 

அபாயம்  .முமறயான 

சகாை்மககை் மற்றும் 

சசயல்முமறகை் இருக்கின்றன ,

பராமரிக்கப்படுகின்றன மற்றும் 

உலசகங்கும் ஒநர மாதிரியாகப் 

பின்பற்றப்படுகின்றன மற்றும் 

உலகைாவிய வரிக்குழுவுக்கு இே்ை 

அணுகுமுமறமயச ்சரியாக 

ேமடமுமறப்படுை்தும் திறன்களும் 

அனுபவமும் இருக்கின்றது 

நபான்றவற்மறசயல்லாம் 

உறுப்படுை்துவது முக்கியமான 

கடட்ுப்பாடுகைில் அடங்கும். 

நேரடியான வரிசச்ிக்கல்கை் மற்றும் 

அபாயங்கை் அமடயாைம் 

காணப்படும்நபாது ,அமவ Brambles 

ைணிக்மகக் குழு மற்றும் Brambles 

ேிரவ்ாகக் குழுமை்திடம் 

சைரிவிக்கப்படுகின்றன. 

2. வரி பதாடர்பாக ,Brambles 

ஏை்றுக்பகாள்ள தயாராக உள்ள 

அபாயத்தின் அளவு 

வரி அபாயம் உட்பட அபாயை்மைை் 

திறம்பட ேிரவ்கிப்பது ,Brambles இன் 

சைாடரச்ச்ியான வைரச்ச்ி மற்றும் 

சவற்றிக்கு இன்றியமமயாைது ஆகும்  .

ேம்முமடய வரை்்ைக ேமடமுமறகைின் ஒரு 

அங்கமாக ,சசயல்திறமிக்க அபாய 

நமலாண்மமமய ோம் 

ஒருங்கிமணக்கிநறாம்  Brambles, அகக் 

கடட்ுப்பாடட்ு அமமப்புகை் மற்றும் அபாய 

ேிரவ்ாக சசயல்முமறகை் ஆகியவற்மற 

வடிவமமை்து ,ேமடமுமறப்படுை்தி 

வருகிறது ,இதில் ,வரி அபாயம் 

சைாடரப்ுமடயதும் உை்ைடங்கும் .நமலும் 

இமவ ேிரவ்ாகக் குழுமை்ைால் மதிப்பாய்வு 

சசய்யப்படுகின்றன. 

பின்வருவனவற்றின் மூலம் ,அக ேிரவ்ாக 

ேமடமுமறகை் ஏற்கை்ைக்க அபாய 

அைவுகைில் ைாக்கை்மை 

ஏற்படுை்துகின்றன: 

• வரி உட்பட எல்லா அபாயமான 

சிக்கல்கமையும் ஒநர மாதிரியான 

வமகயில் ,சபாதுவான 

முமறமமமயப் பயன்படுை்தி ,

அமடயாைம் காணுைல் ,

பகுப்பாய்வு சசய்ைல் மற்றும் 

ைரமிடுைல்; 

• வரிசச்ிக்கல்களுக்கான ேம்முமடய 

அபாயம் சபாறுை்ைமல ,ேமது 

தீரம்ானங்கை் எடுை்ைல் 

சசயல்முமறயில் முக்கியமான 

கருதுநகாைாக மாற்றுைல் ;மற்றும் 

• அபாயை்தின் அைவு மற்றும் 

நேரக்கூடிய பின்விமைவுகைின் 

கணிசேிமல ஆகியவற்மறக் 

கருை்தில் சகாண்டு 

உருவாக்கப்பட்ட ஒரு ஒப்புைல் 

ேமடமுமறயின்படி நமல்ேிமல 

ேிரவ்ாகை்தினர ்அல்லது ேிரவ்ாகக் 

குழுமம் ஆகியவற்றிலிருே்து 

பரிமாற்றங்களுக்கு ஒப்புைமலக் 

நகாருைல். 

3. வரி உத்தி மை்றும் திட்டமிடுதல் 

வணிகம் அமமே்துை்ை ோடுகைில் உை்ை 

சட்டங்கை் மற்றும் ஒழுங்குமுமறகை் 

ஆகியவற்றுக்கு உட்படட்ு எல்லா 

வரை்்ைகங்களும் ேடை்ைப்பட நவண்டும் 

என்று Brambles ேடை்மை சேறிகை் 

குறிப்பிடுகிறது  .ேம்முமடய வரி உை்தி 

மற்றும் திட்டமிடுைல் ஆகியமவ 

ேம்முமடய வரை்்ைகை்தின் உை்திமய 

ஆைரிக்கின்றன மற்றும் வணிக மற்றும் 

சபாருைாைார ேடவடிக்மககமைப் 

பிரதிபலிக்கின்றன  .பரிமாற்றங்கை் 

ஏற்கை்ைக்க அைவில் இருக்கின்றன 

என்பமை உறுதிசசய்ய ,அபாயை்தின் 

அைவு மற்றும் நேரக்கூடிய 

பின்விமைவுகைின் கணிசேிமல 

ஆகியவற்மறக் கருை்தில் சகாண்டு ,

சைாடரப்ுமடய Brambles குழு 

பங்குைாரரக்ை் ஈடுபடுை்ைப்படுகிறாரக்ை் ,

இதில் Brambles ேிரவ்ாகக் குழுமம் ,CEO, CFO 

மற்றும் வரை்்ைகம் ,சட்டம் ,கருவூலம் 

மற்றும் கணக்குப்பதிவு சசயல்பாடுகை் 

ஆகியமவயும் அடங்கும்  . 

சைாடரப்ுமடய வரி சட்டை்மை ோம் 
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பின்பற்றுகிநறாம் மற்றும் ேிசச்யமின்மம 

அல்லது சிக்கல்கை் எழுவைன் 

அபாயை்மைக் குமறக்கநவ 

விரும்புகிநறாம்  .நேரடியான 

பரிமாற்றங்களுக்கு ேிசச்யை்ைன்மமமய 

ோங்கை் விரும்புகிநறாம் ,

எடுை்துக்காட்டாக ,ேம்முமடய ேிமலக்கு 

துமண சசய்யும் வரி விதிப்பு 

அமமப்புகளுடனான முன்கூட்டிய 

விமலயிடல் ஒப்பே்ைங்கை் மற்றும் 

புறேிமல கருை்துகமைப் சபறுைல் 

ஆகியவற்மறக் குறிப்பிடலாம்  .சட்டம் 

ேிசச்யமற்றைாக அல்லது சிக்கலானைாக 

இருக்கும் நேரங்கைில் ,புறேிமல 

ஆநலாசமன அல்லது வரிவிதிப்பு 

அமமப்புகளுடனான ஒப்பே்ைங்கை் 

ஆகியவற்றின் மூலம் 

ேிசச்யை்ைன்மமமயப் சபற ோம் 

விரும்புகிநறாம் . 

குழு ேிறுவனங்களுடனான பரிமாற்றங்கை் 

அமனை்மையும் சேருக்கடி இல்லாை 

விலகியிருை்ைல் மற்றும் ைற்நபாமைய 

OECD ைை்துவங்கை் ஆகியவற்றின் 

அடிப்பமடயிநலநய சசய்கிநறாம். 

4. வரி விதிப்பு அதமப்புகளுக்கான 

அணுகுமுதை 

அரசாங்கங்கை் மற்றும் ேிதி அதிகார 

அமமப்புகை் ஆகியவற்றுடன் 

ஆக்கப்பூரவ்மான ,ேம்பிக்மக மற்றும் 

பரஸ்பர மரியாமை ஆகியவற்றின் 

அடிப்பமடயில் அமமே்ை 

உறவுமுமறகமைநய கட்டமமக்கவும் ,

பராமரிக்கவும் விரும்புகிநறாம்  .

ஒவ்சவாரு ோட்டிலும் உை்ை வரி 

சட்டங்களுடன் Brambles இணங்கி 

ேடக்கிறது ,ஆனால் ஏநைனும் துல்லிய 

இழப்புகை் ஏற்படுமானால் ,அமவ வரி 

விதிப்பு அமமப்புகைிடம் ைன்னாரவ்மாக 

சவைிப்படுை்ைப்படும்  . 

விவகாரங்கமைை் தீரக்்கவும் ,முன்கூட்டிய 

உடன்பாடு மற்றும் ேிசச்யை்ைன்மமமய 

அமடயவும் சாை்தியமான இடங்கைில் 

எல்லாம் ேிதி அமமப்புகளுடன் கூட்டாகப் 

பணிபுரிகிநறாம். 

நேரடியான சிக்கல்கை் எழுே்து ,அைமனை ்

தீரக்்க வரி அமமப்புகளுடன் 

உடன்பாடம்ட ேம்மால் எட்ட முடியவில்மல 

என்றால் ,நமலும் இதில் ேிறுவனை்தின் 

ேிமல சரியானது என்று ோம் ேம்பினால் ,

அே்ை விவகாரை்மைச ்சட்டப்படி 

அணுகுவைற்கு ோம் ையாராகநவ 

இருக்கிநறாம். 

வரி சட்டங்கமை உருவாக்குைல் மற்றும் 

அவற்மற ேிரவ்கிை்ைல் ஆகியவற்றில் ,

நேரடியாகநவா அல்லது வரை்்ைக 

கூட்டமமப்புகை் அல்லது நவறு 

அமமப்புகைின் மூலமாகநவா 

சபாருை்ைமான வமகயில் அரசாங்கங்கை் 

மற்றும் அைன் பல்நவறு அமமப்புகளுடன் 

ோமும் ஈடுபடுகிநறாம். 

ேம்முமடய அணுகுமுமறக்கு ஆைாரங்கை் 

உை்ைன ,எடுை்துக்காட்டாக ,ஆஸ்திநரலிய 

வரிவிதிப்பு அலுவலகம் மற்றும் 

சபருமதிப்பிற்குரிய அரசியின் வருவாய் 

மற்றும் சுங்கை்துமற ஆகியமவ ேமக்கு 

குமறவான அபாய ைரமிடல்கமை 

வழங்கிய
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