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Uvod a tcel této politiky

Jednou ze sdilenych hodnot spole¢nosti Brambles je to, Ze vzdy jedname v souladu se
zakonem, eticky a s integritou a respektem pro komunitu a Zivotni prostredi.

Uplatkafstvi a souvisejici nevhodné chovani uvedené v této politice nejsou pouze
porusenim trestniho a obc¢anského prava, ale jsou rovnéz v rozporu s nasimi sdilenymi
hodnotami. Ucast na takovémto chovani miiZe vést k tomu, ze budou spole¢nosti
Brambles nebo vam ulozeny velmi vysoké pokuty, budete mit pravni vylohy a vylohy
souvisejici s dodrzovanim predpis(, budete mit obcanskopravni odpovédnost a pfislusné
osoby mohou byt odsouzeny k trestu odnéti svobody. MiZe to také vést k zavaznému
poskozeni poveésti a trzni hodnoty spolecnosti Brambles.

Tato politika:

(@) stanovuje odpovédnosti nasi spolecnosti a odpovédnosti nasich pracovnik
v souvislosti s Uplatkarstvim a korupci,

(b) poskytuje nasim pracovniklim informace a pokyny k rozpoznani a feSeni otazek
spojenych s Uplatkarstvim a korupci.

() pojmy ,my”, ,nase”, ,nam" a ,spolecnost Brambles" oznacuji v ramci této politiky
holdingovou spole¢nost Brambles Limited a jeji dcefiné spolecnosti (,Brambles™).

Je nutné, abyste si tuto politiku precetli, porozuméli ji a dodrzovali ji
Na koho se politika vztahuje?

Tato politika plati pro vSechny osoby pracujici pro nasi spolecnost nebo jejim jménem na
vSech Urovnich, véetné senior manazerd, vedoucich pracovnikd, rediteli, zaméstnancd
(pracovni smlouva na dobu neurcitou, na dobu urcitou nebo docasna), konzultantl, smluvnich
dodavatell sluzeb, stazistl, vyslanych pracovnikd, pfilezitostného personalu a agenturnich
pracovnikd, tretich stran poskytujicich sluzby, agent(, sponzor( nebo jinych osob spojenych

s nasi spolecnosti nehledé na misto vykonu jejich prace (souhrnné oznaceni pro Ucely této
politiky ,pracovnici”).

Nase politika

Nasi obchodni ¢innost provadime zakonnym a etickym zplsobem a s integritou. Korupcni
praktiky a zneuzivani postaveni jsou nepfijatelné. Proti Uplatkarstvi a korupci zastavame
politiku nulové tolerance. Zavazujeme se jednat profesionalné, férové, Cestné a s Uctou v ramci
vsech nasich cinnosti a vztahl a zavadét a prosazovat Ucinné systémy pro boj proti
Uplatkarstvi. Budeme dodrzovat pravni a regulacni ramce zemi, ve kterych plsobime.

Od nasich obchodnich partnerli ocekavame, ze také zaujmou podobny pfistup nulové
tolerance Uplatkarstvi a korupce. Pred uzavienim smlouvy s jakoukoli treti stranou, kterd bude
jednat jménem spolecnosti Brambles, provede spolecnost Brambles fadnou a odpovidajici
pfipravu a ziska od dané treti strany urcité zaruky dodrzovani predpisu.

Tato politika je soucasti kodexu chovani spolecnosti Brambles a méla by byt interpretovana
spolecné s pokyny pro boj proti Uplatkarstvi a korupci, které jsou k dispozici v systému Walter,
a spolecné s poslanim spolecnosti Brambles a hodnotami popsanymi v kodexu chovani, ve
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5.2

znéni pozdéjsich predpisl a dodatkd.
Odpovédnost za politiku

Tato politika byla schvalena predstavenstvem spolecnosti Brambles a podporena generalnim
reditelem s cilem demonstrovat zavazek spolecnosti Brambles vyporadat se s otazkami
Uplatkarstvi a korupce. Tym vykonného vedeni spolecnosti Brambles odpovida za dohled nad
dodrzovanim této politiky a o své kontrolni ¢innosti bude podéavat zpravy predstavenstvu
prostfednictvim generalniho feditele.

Spolecnost Brambles ustanovila skupinu pro prevenci Uplatkarstvi, ktera se pravidelné schazi
a odpovida za monitorovani implementace této politiky, dohled nad vSeobecnym
dodrzZovanim této politiky, zajisténi skoleni o pozadavcich této politiky a zajisténi adekvatniho
sdélovani téchto pozadavk{ pfislusnym stranam.

Skupina pro prevenci Uplatkarstvi se sklada z nasledujicich osob, pricemz kvorum tvofi tfi
¢lenové skupiny.

e  Vedouci pravniho oddéleni a tajemnik spolecnosti
e  Reditel pro dodrzovani predpist

e Viceprezident a regionalni reditel
e Hlavni pravnik spole¢nosti pro EMEA
Viceprezident a regionalni pravnik pro Severni a Jizni Ameriku a APAC

Skupina pro prevenci Uplatkarstvi mdze ¢as od casu pfijmout dalSi doc¢asné nebo trvalé cleny
dle potreb obecnych nebo zvlastnich okolnosti.

Reditel pro dodrzovani predpisti nese kazdodenni odpovédnost za dohled nad zavadénim této
politiky, monitorovani jejiho pouzivani a Ucinnosti a za podavani zprav o téchto zalezitostech
skupiné pro prevenci Uplatkarstvi a predstavenstvu spolecnosti.

Management a vedouci pracovnici na vsech Urovnich odpovidaji za zavadéni této politiky
v ramci svych pracovist' a za zajisténi toho, ze jejich podfizeni jsou obeznameni s touto
politikou a porozuméli ji.

Co je uplatkarstvi, korupce a zneuzivani postaveni?
Korupce je zneuziti vefejné nebo soukromé funkce k osobnimu prospéchu.

Uplatek je pobidka nebo odména nabidnuta, pfislibena nebo poskytnuta, at' uz pfimo nebo
nepfimo, vladnimu Urednikovi nebo Ucastnikovi soukromé obchodni transakce za Ucelem
ziskani jakékoli obchodni, smluvni, regulacni nebo osobni vyhody na zakladé necestného
vykonu funkce nebo cinnosti uplacené osoby. Prestoze tato politika zakazuje uplaceni vladnich
Urednikd i soukromych osob, je tfeba vénovat zvlastni péci pri feSeni otazek spojenych s prvni
jmenovanou skupinou, protoze protikorupcni zakony jsou obecné prisnéjsi a prislusné tresty
vyssi v pripadech, ve kterych figuruji viadni Grednici.

Za ,vladni Gredniky” se povaZzuji nasledujici osoby:

e funkcionafi, zameéstnanci nebo zastupci jakékoli vlady, oddéleni, ministerstva, Gradu,
organu, zarizeni vlady nebo verejné mezinarodni organizace. Verejna mezinarodni
organizace je jakakoli organizace tvorena staty, vladami nebo jinymi regionalnimi Ci
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nadnarodnimi organy. Patfila by sem napriklad OSN, Organizace americkych statt (OAS)
nebo Mezinarodni Cerveny kfiz;

e osoby jednajici za statni moc;

e zaméstnanci subjektl vlastnénych nebo ovladanych vladou;

e uchazedi o politickou funkci.

V dUsledku toho jsou nékteré casti této politiky prisnéjsi, pokud se tykaji viady (napriklad bod
6).

Mezi priklady Uplatkarstvi patfi:

e Nabidnuti Gplatku

Potencialnimu klientovi nabidnete listky na vyznamnou udalost pod podminkou, Ze s nami
uzavre obchod, uprednostni nas pred konkurenci nebo snizi cenu.

Jednalo by se o trestny Cin, protoze jste ucinili nabidku s cilem ziskat obchodni nebo smluvni
vyhodu. Spole¢nost Brambles m(ize byt také shledana vinou z tohoto trestného cinu, protoze
dana nabidka byla ucinéna s cilem ziskani zakazky pro spolecnost. Potencialni klient, ktery
Uplatek prijme, se také mize dopustit trestného cinu.

e  Prijeti Uplatku

Dodavatel da praci vasemu synovci, ale je zfejmé, Ze na oplatku od vas ocekava, Ze vyuzijete
svého vlivu v nasi spolecnosti k tomu, abychom s nim dale spolupracovali.

Takova nabidka ze strany dodavatele je trestnym cinem. Prijeti této nabidky by také bylo
trestnym cinem, protoze cilem by byl zisk osobni vyhody.

e Uplaceni zahranicnich statnich arednik

Provedete platbu nebo zafidite, aby spolecnost provedla platbu ve prospéch statniho Urednika,
aby jeho oddéleni vydalo priznivou inspekéni zprav nebo vydalo licenci ¢i povoleni, které
spolecnost potrebuje pro svou obchodni ¢innost.

Trestny cin uplaceni zahrani¢niho statniho Grednika je spachan ve chvili, kdy je u¢inéna
nabidka. Je to z toho dlvodu, Ze cilem je ziskat obchodni vyhodu pro spole¢nost Brambles.
Z tohoto trestného ¢inu miize byt shledana vinou také Spolec¢nost Brambles.

Nabidnuti Uplatku statnimu Grednikovi v jedné zemi mize vést nejen k poruseni mistnich
zakond, ale také zakon( dalSich zemi. Napfiklad uplaceni zahrani¢niho Urednika mlze zpUsobit
poruseni jednoho nebo vice zakont USA, Spojeného kralovstvi, Evropské unie nebo Australie, i
kdyz k poskytnuti Uplatku dojde v jiné zemi, kde spolecnost Brambles plsobi. Tresty za
poruseni téchto zakonl se mohou pohybovat v rozmezi od vysokych pokut po odnéti svobody
a mohou také nepfriznivé ovlivnit nejen poveést spolecnosti Brambles, ale také povést vsech
pracovnikd.

Kromé primého vyplaceni penéz nebo poskytnuti nepfiméreného daru mlze patfit mezi dalsi
priklady Uplatkarstvi nasledujici jednani smérované na statniho urednika nebo obchodniho
partnera nebo jednani ve prospéch statniho Urednika nebo obchodniho partnera: (a)
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neprimérené pobyty, obcerstveni, zabava nebo jiné pohosténi, (b) prispévek politické strané,
kampani nebo predstaviteli kampané, (c) prispévky na dobrocinné ucely ani firemni
sponzorstvi. Spolec¢nost Brambles je rovnéz nesmi nabizet, slibovat ani poskytovat nepfimo
prostrednictvim obchodnich partner(, poskytovateld sluzeb, konzultantl ¢i jinych zastupcl
pracujicich jejim jménem, a to ani v podobé tajnych provizi.

Zneuziti postaveni je forma korupce. Je to praktika vyuziti vlastniho viivu v ramci statni moci
nebo spojeni s osobami majici verejnou moc za Gcelem ziskani vyhod nebo preferencniho
zachazeni pro jinou osobu, obvykle (avsak ne vyhradné) za Uplatu.

Vyhnéte se stietu zajmu

Pracovnici se mohou octnout v pozici, ve které by mohlo dojit k poruseni protikorupénich
zakond, pokud by dochazelo ke stretu zajm(, zejména v souvislosti se smlouvami. Pokud se
dozvite, Ze spolecnost Brambles uvazuje o obchodni ¢innost nebo obchoduje se subjektem
nebo osobou, s nimiz mate osobni nebo financni vztah, musite tato rozhodovani ¢i dohled
opustit a informovat o vztahu pfimého nadfizeného nebo jakéhokoli ¢lena pravniho ci
personalniho oddéleni. Pokud si nejste jisti, zda konkrétni situace mUize vést ke stretu zajm(,
obratte se na svého pfimého nadfizeného nebo nékterého z ¢lenl pravniho ¢i personalniho
oddéleni.

Dary a pohosténi. Tato politika nezakazuje skromné, pfimérené a vhodné pohosténi (jeho
poskytnuti Ci prijeti) tretich stran nebo od tretich stran, pokud je Ucelem zlepseni image
spolecnosti, prezentace nasich produktl a sluzeb nebo navazovani ¢i udrzovani obchodnich
vztah.

Nasi pracovnici mohou poskytovat nebo pfijimat pouze dary nebo pohosténi, které je
rozumné, pfimérené, opodstatnéné a v souladu s touto politikou a vSemi pfislusSnymi mistnimi
zasadami ¢i zakony o prijatelnych darech anebo pohosténi.

Je zakazano poskytovat dary nebo pohosténi s ocekavanim, Zze na oplatku ziskame obchodni
vyhodu, nebo jako odménu za ziskanou obchodni vyhodu. Nasi pracovnici nesmi zadat o dary.
Dary je mozné prijimat pouze tehdy, pokud jsou poskytovany pouze zfidka a vyhradné pro
Ucely kultivace nebo zlepsovani obchodniho vztahu a neprekracuji financni limit stanoveny

v bodé 6.9 nize.

Pohosténi nebo dary bez ohledu na jejich hodnotu vSak neni mozné poskytovat zakaznikdim
nebo dodavatellim nebo je od zdkaznikl nebo dodavateld pfijimat béhem obdobi pred a v
pribéhu vybérového fizeni nebo jednani o zakazce, kterého se dany zakaznik nebo dodavatel
Ucastni. Pokud si nejste jisti, zda se nachazite v obdobi pred vybérovym fizenim, obratte se na
reditele pro dodrzovani predpist nebo na nékterého z ¢lenl skupiny pro prevenci Uplatkarstvi.

PRACOVNIiCI NESMEJi PRUIMAT OD STATNiCH UREDNIKU ANI JEJICH JMENEM ZADNE
POHOSTENi NEBO DARY ANI POSKYTOVAT STATNIM UREDNiKUM POHOSTENi NEBO
DARY BEZ PREDCHOZIHO SOUHLASU SKUPINY PRO PREVENCI UPLATKARSTVI. Kdo se
povazuje za ,statniho Urednika” (mimo jiné zaméstnanci subjektd vlastnénych nebo fizenych
vladou), je uvedeno v odstavci 5.2..

Pracovnici nesméji prijimat nebo poskytovat dary v souvislosti s jakoukoli nevladni treti
stranou, které presahuji hodnotu 75 €, nebo ekvivalentni hodnotu v mistni méné, bez souhlasu
pfimého nadfizeného a musi zajistit, ze dar slouzi vyhradné pro Ucely kultivace nebo
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zlepsovani obchodnich vztahd. V pripadé dar(i presahujicich hodnotu 75 € nebo ekvivalent

v mistni méné z jednoho zdroje za kalendarni rok bude nutné schvaleni vaseho nadfizeného a
dar presahujici hodnotu 250 € nebo ekvivalent v mistni méné bude navic nutné ziskat souhlas
skupiny pro prevenci Uplatkarstvi. (Jestlize v jednom kalendarnim roce nabidnou pracovnikovi
dary dvé osoby z jedné spolecnosti, hodnotu téchto darl je treba secist a urcit, zda je nutny
souhlas nadfizeného nebo skupiny pro prevenci Uplatkarstvi. Pro zamezeni pochybnostem je

v tomto pfipadé ,zdrojem” dar(i spolecnost, ne prislusné osoby, které je nabizeji.)

Jak stanovuje bod 9, nasi pracovnici a dalsi osoby pracujici jménem nasi spolecnosti musi
ihned a presné zaznamenat veskeré prijaté nebo poskytnuté dary ¢i pohosténi (pfipadné také
souvisejici vydaje). Tyto zaznamy podléhaji kontrole ze strany nadfizeného.

Politické dary
Neposkytujeme dary politickym strandm, organizacim nebo jednotlivcdim plsobicim v politice.
Vase povinnosti

Prevence, odhalovani a hlaseni Uplatkarstvi a dalSich forem korupce je odpovédnosti vsech
0sob pracujicich pro nasi spolecnost nebo pod nasim vedenim. VSichni pracovnici jsou povinni
se vyvarovat veskerych cinnosti, které by mohly vést k poruseni této politiky, at uz pracovniky
¢i obchodnimi partnery, poskytovatelem sluzeb, konzultantem nebo jinym zastupcem
spolecnosti Brambles.

Pokud se domnivate nebo mate podezieni, ze doslo k poruseni této politiky nebo jednani
v rozporu s touto politikou nebo k takovému jednani mlize dojit v budoucnosti, je nutné co
nejdrive uvédomit vaseho pfimého nadrizeného nebo skupinu pro prevenci Uplatkarstvi.

Kazdy zameéstnanec, ktery porusi tuto politiku, bude potrestan disciplinarnim opatrenim, které
mUZze mit za nasledek ukonceni pracovniho poméru z dlvodu poruseni pracovnich povinnosti.

Vedeni zaznamu

Musime vést Ucetni vykazy a mit zavedeny vhodné vnitini kontroly, které dolozi obchodni
odlvodnéni provedeni platby treti strané.

Musite vést pisemné zaznamy o kazdém prijatém nebo nabidnutém pohosténi nebo daru,
které jste poskytli nebo pfijali. Tyto zaznamy podléhaji kontrole ze strany skupiny pro prevenci
Uplatkarstvi.

Musite zajistit, Ze vSechny zadosti o proplaceni naklad{ spojenych s pohosténim, dary nebo
vydaji vzniklymi tretim stranam budou predlozeny v souladu s pfislusnymi zasadami proplaceni
naklad( a budou uvadét konkrétni divod vzniku vydaje.

Vsechny Ucty, faktury a dalsi dokumenty a zaznamy souvisejici s jednanim se tretimi stranami,
jako jsou klienti, dodavatelé a obchodni kontakty, musi byt pripraveny, rozepsany po
jednotlivych polozkach a vedeny naprosto presné a Uplné. Zadné zaznamy nesmi byt vedeny
.neoficialné” za Ucelem usnadnéni nebo utajeni nezakonnych plateb. Osobni financni
prostredky se nesmi pouzivat k dosazeni toho, co tato politika zakazuje.

Jak nahlasit podezieni
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Spolec¢nost Brambles vede pracovniky k tomu, aby co nejdfive hlasili veskeré problémy nebo
podezieni na poruseni této politiky.

Pokud si nejste jisti, zda konkrétni jednani predstavuje Uplatkarstvi nebo korupci nebo pokud
mate jakékoli jiné dotazy, obrat'te se prosim na vaseho pfimého nadfizeného anebo na
skupinu pro prevenci Uplatkarstvi. V pfipadé, Ze by vdm bylo nepfijemné o dané zalezitosti
mluvit s témito osobami nebo po rozhovoru s témito osobami méate obavy, obratte se
(anonymné, pokud chcete) na prislusnou linku Speak Up.

Co délat, pokud se stanete obéti uplatku nebo korupce

Je dulezité, abyste co nejdfive informovali vaseho pfimého nadfizeného anebo skupinu pro
prevenci Uplatkarstvi, pokud vam bude treti stranou nabidnut Uplatek nebo budete o Uplatek
pozadani, pokud mate podezieni, ze by k tomu v budoucnu mohlo dojit, nebo pokud se
domnivate, Ze jste se stali obéti jiné formy nezakonné cinnosti.

Ochrana

Pracovnici, ktefi odmitnou pfijmout nebo nabidnout Uplatek nebo ktefi nahlasi své obavy nebo
nespravné jednani druhych, se nékdy obéavaji moznych nasledkd. Jak stanovuje politika
otevieného vyjadiovani (Speak Up), ktera je soucasti kodexu chovani, podporujeme otevrenost
a poskytneme podporu kazdému, kdo v dobré vife nahlasi své obavy dle této politiky, i pokud
se nakonec ukaze, ze Slo o omyl.

Nebudeme tolerovat odplatu nebo Spatné zachazeni jakéhokoli druhu v disledku toho, ze se
pracovnik odmitne zUcastnit Uplatkarstvi nebo korupce nebo Ze v dobré vire nahlasi své
podezieni, Zze doslo ke skutecnému nebo potencidlnimu Uplatkarstvi nebo jinému korupcnimu
jednani nebo Ze k takovému jednani mlize dojit v budoucnosti. Kazdy pracovnik, ktery se bude
mistit jinému pracovnikovi za to, Ze se odmitne zUcastnit Uplatkafstvi nebo korupce nebo ze

v dobré vire nahlasi své podezreni, ze doslo ke skute¢nému nebo potencidlnimu Uplatkarstvi
nebo jinému korupc¢nimu jednani nebo ze k takovému jednani mdze dojit v budoucnosti, bude
potrestan disciplinarnim opatrenim az do a vcetné ukonceni pracovniho poméru. Pomsta nebo
Spatné zachazeni zahrnuje propusténi, disciplinarni opatreni, vyhriizky nebo jiné Spatné
zachéazeni spojené se zverejnénim informaci. Pokud se domnivate, Ze jste se stali obéti
takového zachazeni, neprodlené informujte skupinu pro prevenci Uplatkarstvi nebo pouzijte
linku Speak Up.

Skoleni a komunikace

Skoleni o této politice bude soucasti tvodniho zaskoleni véech novych pracovnika.
Pracovnici, u kterych je kontakt s Uplatkarstvim pravdépodobnéjsi vzhledem k jejich roli nebo
pozici, obdrzi odpovidajici $koleni o tom, jak tuto politiku zavadét a dodrzovat.

Nas pristup nulové tolerance Uplatkarstvi a korupce bude predstaven dodavatellim, smluvnim
dodavatelim sluzeb a obchodnim partnerdm pfi zahjeni obchodni spoluprace a dle potieby
také pozdéji.

Monitorovani a hodnoceni

Skupina pro prevenci Uplatkarstvi bude monitorovat Gcinnost a hodnotit implementaci této
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politiky a pravidelné bude posuzovat jeji vhodnost, pfimérenost a ucinnost. Identifikovana
vylepseni budou zavedena co nejdrive. Systémy a postupy vnitini kontroly budou predmétem
pravidelnych auditl s cilem ovéfit, ze jsou Ucinné v boji proti Uplatkarstvi a korupci.

Vedouci pravniho oddéleni nebo reditel spolecnosti Brambles pro dodrzovani predpisti bude
pravidelné podavat zpravy predstavenstvu spolecnosti Brambles o monitorovani této politiky
a veskerych pripadech poruseni politiky a bude predstavenstvu predkladat pripadné navrhy
zmén politiky.

Vsichni pracovnici odpovidaji za Uspésnost této politiky a méli by zajistit, ze ji pouziji
k nahlaseni podezreni na jeji poruseni nebo nespravné jednani.

Kazdy pracovnik se muze k této politice vyjadfit a navrhnout zpUsob, jak ji vylepsit. Komentare,

navrhy a dotazy adresujte prosim rediteli pro dodrzovani predpis(, ktery je preda skupiné pro
prevenci Uplatkarstvi.
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